
Le pouvoir,
C’est vous !
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Benoît MERCUZOT a été élu en charge 
des finances à la Ville d’Amiens et à la 
Communauté d’agglomération d’Amiens-

Métropole De 2014 à juin 2025 et maire de la 
commune de Dury de 2001 à 2014.
Il a présidé la société Amiens-Aménagement 
de 2004 à 2008. Depuis 2017, comme 
représentant de la Ville d’Amiens, il préside 
la SemOp Amiens-Energies. À ce titre, il a 
piloté depuis 2019 la politique d’autonomie 
énergétique vertueuse pour l’écologie et pour 
l’économie. Expert reconnu d’une transition 
écologique efficace, il est aussi Maître  
de conférences en droit public à la Faculté de 
droit et science politique d’Amiens dont il a 
été le Doyen de 2006 à 2014.
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Le pouvoir d’agir,
Le pouvoir n’appartient  
ni aux partis, ni aux héritiers
Il est entre vos mains

Vous voulez une ville
où il fait bon vivre,
où vous êtes en sécurité dans un cadre apaisé, 
accueillant et dynamique,
où chacun se déplace facilement et sans danger, 
où chacun peut trouver à s’épanouir. 
Vous voulez des élus compétents, accessibles et 
sans cumul de mandats.
Vous aspirez à une ville attractive et rayonnante
La liste Réussir Amiens Ensemble  vous propose une 
méthode, une équipe et trois domaines d’action :
 
- La méthode.............................................................................4 - 5 
- La qualité de ville: elle vous est due....................... 6 - 7
- L’équipe......................................................................................8 - 9
- La jeunesse : une chance pour Amiens...............10 - 11
- L’attractivité : faire d’Amiens une référence..  12 - 13
- Infos pratiques............................................................................ 14
- Où rencontrer Benoît MERCUZOT...................................15
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Une démocratie vivante
Comités de Quartier : Renforcer leurs moyens 
et en faire des lieux d’échanges entre élus et 
habitants et tenir compte de leurs suggestions.

Donner la parole : Inventer des formats (comités 
de pilotage, conseils des aînés, autres …) pour 
donner la parole à ceux qui ne l’ont jamais.

Référendum local : au terme d’une information 
complète et neutre des habitants, leur permettre 
de décider sur des options liées au bien-vivre à 
Amiens.

  

     La méthode
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     La méthode Un projet réaliste et  
des finances maîtrisées

Remettre à plat les budgets en interrogeant 
l’utilité et l’efficacité de chaque action avant de 
décider de la poursuivre ou d’en mettre en œuvre 
de nouvelles.
Evaluer régulièrement et rendre publics les résultats 
obtenus.

Diminuer progressivement le taux d’imposition 
de la taxe foncière pour améliorer le pouvoir 
d’achat.

Agents de la collectivité
Instaurer un management bienveillant, à la fois 
exigeant, juste et équitable.
Assurer la transparence des recrutements.

Redonner du sens aux missions de chacun au 
service des habitants de notre ville.

Garantir une évolution de carrière en fonction 
des compétences et de l’investissement dans 
l’emploi.
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• Associations : Soutenir les associations par un 
accès amélioré aux espaces communaux et par une 
contractualisation sur la durée du mandat.
• Commerce : Favoriser la diversité des commerces 
du centre-ville et faciliter l’accès aux commerces des 
quartiers.
• Environnement : Développer la nature dans les 
espaces publics.
• Patrimoine : Valoriser le fleuve et assurer la 
pérennité de notre patrimoine naturel et architectural. 
• Sécurité : Développer une police de proximité 
adossée à des ambassadeurs de la sécurité pour 
compléter l’action de la police nationale.
Tolérance zéro sur les comportements qui gâchent 
la vie des habitants : trottinettes sur les trottoirs, 
déjections canines, etc.
• Urbanisme : Concevoir le PLU comme un outil qui 
guide et accompagne les demandeurs d’autorisations 
et ne pas les décourager par des décisions arbitraires 
ou incomprises.

   Qualité de ville
elle est due aux habitants
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• Aînés : Rompre l’isolement des seniors et leur 
permettre d’être des acteurs du vivre ensemble.

• Culture et sport : favoriser l’accès aux activités 
culturelles et sportives pour tous.

• Inclusion : Sécuriser les cheminements piétons et 
rendre « inclusives » toutes les politiques communales.

• Santé : Déployer des activités de sport-santé dans 
les parcs et jardins publics.

• Social : Développer les actions au plus près des 
usagers et coordonner l’accès à l’ensemble des 
dispositifs d’aide

• Transports : Un bus Nemo toutes les 10 min.  
Des itinéraires cyclables sécurisés, des stationnements 
vélos sûrs et des consignes à batterie dans les lieux 
publics.

   Qualité de ville
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Les candidats
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Benoit MERCUZOT	 63 ans	 maître de conférences
Faustine COLOMBET   	 23 ans	 étudiante
Hubert FLANDRE	 67 ans	 cadre territorial en retraite
Sana DJOUZI-BOUDOUMA	 32 ans	 juriste en droit social
Bernard DESERABLE	 78 ans	 ancien commerçant Pdt CCI 
Sarah KHAMFONG	 21 ans	 étudiante
Daniel ANDRE	 77 ans	 président association de locataires 
Fabienne BRICAU	 61 ans	 enseignante
Soufiane SOUISSI	 35 ans	 médecin ophtalmologue
Florence RANDANNE	 62 ans	 cadre de l’éducation nationale
Jean Paul LUCAS	 56 ans	 éducateur sportif
Sylvia LEKANDA ABONGUI	 45 ans	 secrétaire administrative
Charly  HAMADI	 62 ans	 cadre territorial en sécurité 
Veronique VASSEUR-CLEMENT	 67 ans	 directrice administrative et financière
Alban BOUTTE PECQUEUR	 43 ans	 acteur associatif
Pauline BERTHEAU	 35 ans	 juriste en droit social 
Jean Pierre MAROLLEAU	 69 ans	 professeur de médecine
Catherine DELPORTE	 47 ans	 assistante de projet
Didier POUILLE	 62 ans	 président d’association
Anne-Sophie de FRANCESCHI	 53 ans	 enseignante-chercheur IUT
Belkhacem GUERCIF	 73 ans	 cadre territorial en retraite
Marie PALOULINE	 66 ans	 comptable
Pascal AVRIL	 63 ans	 président de copropriété
Hélène CHANTELOUP	 60 ans	 professeur des universités
Rachid DAANOUNE	 69 ans	 psychologue
Sylvie DELMARRE	 58 ans	 coiffeuse
Wilfrid HALLOT	 62 ans	 cadre commercial
Sylvie JARDY	 60 ans	 manager
Jean Charles BOREL	 53 ans	 responsable environnement
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Faustine COLOMBET   	 23 ans	 étudiante
Hubert FLANDRE	 67 ans	 cadre territorial en retraite
Sana DJOUZI-BOUDOUMA	 32 ans	 juriste en droit social
Bernard DESERABLE	 78 ans	 ancien commerçant Pdt CCI 
Sarah KHAMFONG	 21 ans	 étudiante
Daniel ANDRE	 77 ans	 président association de locataires 
Fabienne BRICAU	 61 ans	 enseignante
Soufiane SOUISSI	 35 ans	 médecin ophtalmologue
Florence RANDANNE	 62 ans	 cadre de l’éducation nationale
Jean Paul LUCAS	 56 ans	 éducateur sportif
Sylvia LEKANDA ABONGUI	 45 ans	 secrétaire administrative
Charly  HAMADI	 62 ans	 cadre territorial en sécurité 
Veronique VASSEUR-CLEMENT	 67 ans	 directrice administrative et financière
Alban BOUTTE PECQUEUR	 43 ans	 acteur associatif
Pauline BERTHEAU	 35 ans	 juriste en droit social 
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Rachid DAANOUNE	 69 ans	 psychologue
Sylvie DELMARRE	 58 ans	 coiffeuse
Wilfrid HALLOT	 62 ans	 cadre commercial
Sylvie JARDY	 60 ans	 manager
Jean Charles BOREL	 53 ans	 responsable environnement

Zohra BOUZIANI	 64 ans	 agent territorial en retraite
Emmanuel CARPENTIER	 53 ans	 entrepreneur
Amélie DERVOIS	 25 ans	 entrepreneuriat étudiant
Sabri BAZIZ	 28 ans	 spécialiste RGPD
Edwige NEUMILLER	 52 ans	 fonctionnaire
M’hamed BOUCHOUCHA	 69 ans	 retraité
Nathalie DUCROCQ	 58 ans	 agent immobilier
Maxime DESSAINT	 24 ans	 étudiant
Oumy DIOP	 41 ans	 commerçante
Charles COIRET	 47 ans	 chef d’établissement
Anissa KOCEIR	 42 ans	 conseillère clientèle
ThomasADAM	 33 ans	 professeur de sport
Imane TREFCON	 38 ans	 infirmière
Emmanuel MORDAC	 70 ans	 président d’une copropriété
Sophie HEMBERT	 28 ans	 éducatrice spécialisée
Christophe AUVET	 67 ans	 technicien du spectacle
Elvire SERGHERAERT	 59 ans	 professeur de  lettres
Ludolf PELIZAEUS	 60 ans	 professeur des universités UE
Cécile RUISSEAU	 57 ans	 artiste auteure
Antoine JEANNOT	 31 ans	 informaticien
Jasmine MANDARA	 37 ans	 professeur d’italien UE
Victor MUREAU	 29 ans	 vidéaste
Marie-Elisabeth CARNEL	 78 ans	 retraitée France Télécom
Tom LEGAY	 24 ans	 étudiant
Muriel NIQUET	 58 ans	 infirmière
Henri GAULANDEAU	 73 ans	 exploitant agricole
Sophie WINCKELS	 43 ans	 psychomotricienne
Paul MERGEZ	 22 ans	 service civique

Réussir Amiens ensemble
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• A l’image du « Corner » : Développer un espace 
pour travailler, rompre l’isolement et être conseillé.
• Confiance : Entrainer les jeunes à s’exprimer en 
public et valoriser leurs compétences.
• Écoles vertes : Poursuivre et accélérer la 
végétalisation des cours d’école.
Garantir un confort dans les classes même en cas de 
fortes chaleurs.
• Egalité des chances : Permettre à chaque enfant 
de participer aux activités associatives, sportives et 
culturelles.
• Engagement : Proposer un parcours de 
l’engagement et valoriser les jeunes qui s’en saisissent. 
• Participation : Associer les jeunes à la conception 
des politiques municipales.
• Périscolaire : Élargir l’offre des activités et l’étendre 
aux adolescents.  
Consolider la formation des encadrants.

La jeunesse
une force vive pour Amiens
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• Formation à un métier : Donner à chaque jeune 
l’accès à une formation professionnelle diplômante.
• Jeunesse bilingue : Donner accès à l’anglais dès 
le plus jeune âge et tout au long de la formation.
• Santé mentale : Faciliter l’accès à un 
accompagnement psychologique en lien avec le 
CROUS et l’Université.
• Sécurité : Vigilance renforcée dans les lieux 
fréquentés par les jeunes.
• Accompagnement des parents : Renforcer 
l’action de la « Maison des premiers liens ».
• Sport et Culture : Faciliter la mobilité des enfants 
pour leur accès aux activités sportives et culturelles.
• Précarité étudiante : Participer avec les autres 
acteurs à garantir des conditions de vie décentes  
à chaque étudiant.

La jeunesse
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• Culture : Défendre et développer la place culturelle 
amiénoise au sein de la grande Région.
Permettre au plus grand nombre de profiter de la 
richesse de la programmation culturelle.
• Lien avec la région parisienne : Attirer de 
nouveaux actifs grâce au futur barreau Roissy-
Picardie.
• Insertion professionnelle : Valoriser le sport  
et les pratiques artistiques dans un objectif 
d’employabilité.
• Ouverture internationale : Attirer de nouveaux 
organismes d’enseignement supérieur pour développer 
un « Cambridge in Amiens » 
Redynamiser les jumelages internationaux en liaison 
avec les associations.

 L’attractivité  
faire d’Amiens une référence
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• Comité Grand Amiens : Rassembler tous les 
acteurs du territoire autour d’une ambition partagée.
• Emplois dans le bâtiment : Aider à la rénovation 
thermique des logements et ainsi sécuriser la filière 
du bâtiment.
• Emplois industriels : Moderniser l’Espace Industriel 
Nord (accès, services aux salariés et énergies).
• Énergie : Développer la production d’une énergie 
propre et locale et en faire un levier pour le pouvoir 
d’achat.
• Logement : Réinvestir les milliers de logements 
vacants.
• Recherche : Accompagner les chercheurs pour 
transformer les brevets et innovations en entreprises, 
en services et en emplois.
• Talents : Valoriser les talents universitaires, sportifs, 
culturels et économiques amiénois et en faire des 
ambassadeurs d’Amiens.
• Tourisme : Créer et/ou encourager le 
développement de grands événements rassembleurs  
et attractifs (trail urbain, arts de la rue, festival du 
livre, etc.)

 L’attractivité  
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« À vous de décider  
que les élections ne sont  

pas faites d’avance,  
À nous de porter le souffle 

nouveau dont Amiens  
a besoin »

«-» Pour voter les 15 et 22 mars, vous devez vous munir d’un 
document prouvant votre identité. 
La carte d’électeur n’est pas obligatoire mais elle facilite le vote.
Le passage par l’isoloir est obligatoire.
La propagande électorale étant interdite ces jours-là, personne 
ne peut inciter à voter pour tel ou tel candidat ni dans le bureau 
de vote, ni à ses abords.

En cas d’absence, pensez à donner procuration à un 
tiers. Pour cela, rendez-vous sur maprocuration.gouv.fr 
Les démarches à accomplir vous seront expliquées.
La même personne ne peut détenir plus d’une procuration 

les 15 et 22 mars 2026

Le 4 mars à 18h30  
réunion publique Espace DEWAILLY

Le 10 mars, de 14h à 19h 
dans le quartier Faubourg de Hem

Pour prendre RV :  
contact@amiensenmouvement.com
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les 15 et 22 mars 2026 Pour rencontrer  
Benoît MERCUZOT  

et les membres de l’équipe 

Le 4 mars à 18h30  
réunion publique Espace DEWAILLY

Le 10 mars, de 14h à 19h 
dans le quartier Faubourg de Hem

Pour prendre RV :  
contact@amiensenmouvement.com

20 rue des Sergents - AMIENS
Ouverte tous les après-midi

Pour nous retrouver sur les réseaux
https://linktr.ee/amiensenmouvement
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Vous trouverez plus d’informations 
sur notre site internet : 

amiensenmouvement.com
Contact

Benoît MERCUZOT 
03 45 44 58 37 
contact@amiensenmouvement.com

les 15 et 22 mars 2026

Vous avez le pouvoir de dire  
OUI  

à un projet sérieux et sincère 

Changeons la méthode,  
changeons l’avenir
Une équipe sans étiquette,  

sans cumul de mandats, sans consignes  
des partis, entièrement tournée  

vers l’intérêt des habitants.

Votez  
Réussir Amiens Ensemble

Retrouvez Benoît MERCUZOT  
en réunion publique

le mercredi 4 mars à 18h30 à l’Espace Dewailly
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