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EDITORIAL

En este tiempo pos-electoral, 
en el que apenas se posesio-

nan los nuevos gobernantes, es 
inevitable recordar las múltiples 
“ofertas” que, como candida-
tos, hicieron a los ciudadanos 
de nuestro país y de nuestra 
subregión, para conseguir 
de ellos, los votos necesarios 
para ser elegidos. Dentro de 
las múltiples “ofertas políticas” 
que se hicieron, recuerdo, se en-
contraban la superación de la 
inseguridad, la superación de 
la pobreza, la infraestructura 
y muchas otras más, de gran 
importancia, por supuesto. 

Así mismo, recuerdo también 
que, en conversación sostenida 
con algunos candidatos a las 
alcaldías de nuestra subregión, 
hablamos respecto de estas 
“ofertas” y postulamos aque-
llos que serían los grandes 
desaf íos que tendrían que 
asumir en sus administracio-
nes, en caso de ser elegidos; 
me llamó poderosamente la 
atención el hecho de que, para 
la gran mayoría de ellos, nues-
tros problemas se resolverían 
con más cámaras de vigilancia 
y mayor número de policías y 
militares, lo cual reconozco es 
importante, pero no aporta a la 
solución de fondo de nuestros 
problemas reales; esto sería un 
“pañito de agua tibia” para las 
heridas profundas que tienen 
que ser sanadas para que en 
nuestro país y en nuestro terri-
torio podamos vivir seguros, en 
paz, con oportunidades y con las 
garantías para el buen vivir de 
todos. Más cámaras y más fuerza 
pública sería una suma mayor a 
este círculo vicioso de violencia 
en el cual nos encontramos 
y al que nos ha costado tanto 
renunciar.

 ¡Ahí está la salida! Colombia 
necesita entrar en un proceso 
de reeducación que garantice 
la sostenibilidad de la vida, 
necesita un sistema educativo 
de alta calidad, con enfoque te-
rritorial, que nos ayude a resol-
ver interrogantes tales como: 
¿Cómo servir mejor con la edu-
cación en el primer productor 
de cocaína del planeta; cómo 
servir mejor a la reconciliación 
en un país en guerra; cómo 
servir mejor a los cambios que 
exige el post conflicto; cómo 
servir mejor a la superación de 
la exclusión; cómo servir mejor 
a las víctimas, desplazados, so-
metidos al terror; cómo servir 
mejor a una sociedad atrapada 
en el conflicto y en los odios?

Pbro. Oscar David Maya Montoya,
 Director Ejecutivo, 

Corporación Prodepaz

Y muchos se preguntarán: 
¿qué será eso de educación de 
calidad? Pienso que se refieren 
a los resultados de los estu-
diantes en los Exámenes de 
Estado y el nivel en que se en-
cuentra ubicada la institución 
como institución de calidad. 
Pienso en que se puede estar 
hablando de calidad cuando 
se hace referencia a la planta 
física, los recursos y materia-
les con los cuales se trabaja. 
Pienso en si es una institución 
con certificación de calidad, 
de acuerdo a alguno de los 
entes certificadores que hacen 
constar que esa institución 
realiza sus procesos de gestión 
dentro de un sistema integral 
de calidad reconocido y certifi-
cado. Es también otra manera 
de acercarse a la realidad de la 
calidad. Es también válido.

Puede pensarse en otro as-
pecto cuando se habla de 
calidad. Es el referente a los 
estudiantes y para esto se mira 
su desempeño académico, los 
resultados en los Exámenes de 
estado, ingreso a la universi-
dad, desempeño profesional y 
otros aspectos más. Esto lleva 
a las personas a afirmar que 
ese colegio o universidad es de 
calidad reconocida. Todo eso 
está bien, pero considero que 
es una realidad incompleta. 
En nuestro país, es un impera-
tivo mirar a un estamento de la 
comunidad educativa, que, a 
mi modo de ver, lleva el mayor 
peso en cuanto a sostener la 
calidad en una institución edu-
cativa y al sistema educativo 
en general: el profesorado; 
esos hombres y mujeres que 
gastan su vida en el salón de 
clase, quienes llevan la res-
ponsabilidad de los procesos 
de enseñanza y aprendizaje 
al interior del aula, quienes 
realizan el acompañamiento y 
seguimiento de cada uno de 
los estudiantes con quienes 
trabaja. Considero que todos 
los elementos anteriormente 
mencionados (resultados, 
planta física, certificación de 
calidad) son importantes, pero 
la verdadera calidad está en 
juego en el salón de clase, 
en el trabajo diario de cada 
profesor con sus estudiantes. 
Me atrevería a afirmar que 
todos esos componentes son 
las condiciones de posibilidad 
para lograr en forma real la así 
llamada calidad de una institu-
ción educativa o de un sistema 
educativo.

Quiero referirme a lo que con-
sidero debe garantizarse en 
una institución educativa para 

que sea posible hablar de cali-
dad, de calidad que transforme 
realmente los territorios, en te-
rritorios reconciliados y en paz, 
y lo hago desde mi experien-
cia como educador y como 
fruto de un esfuerzo continuo 
y sistemático para alcanzar lo 
que quiero llamar “calidad” 
de la educación. Decía que 
todo este esfuerzo se concreta 
en cada profesor, como agen-
te que promueve, desde su 
campo de trabajo, la calidad 
en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje de sus estudiantes. 
Debe, ante todo, ser una per-
sona que se identifique con la 
propuesta educativa, que esté 
atenta a los acontecimientos, 
situaciones y circunstancias 
que afectan la vida diaria de 
sus estudiantes, de su familia, 
de su país, de su territorio, para 
que conociendo el contexto y 
la realidad que están viviendo, 
pueda acompañar los proce-
sos que se van formando y 
propicie el que su enseñanza 
se convierta en aprendizaje 
significativo y relevante 
para sus estudiantes y sus 
vidas. Lo anterior, debe ayudar 
a los estudiantes para que 
comprendan, analicen y asu-
man compromisos frente a la 
realidad local, regional, nacio-
nal e internacional, que están 
viviendo y los afectan. Unido a 
esto debe propiciar los espacios 
de participación democrática, 
libre y responsable, dentro de 
ambientes de diálogo que res-
peten la diversidad y la diferen-
cia, lo mismo que desarrollen 
actitudes reales de tolerancia 
para la reconciliación y la con-
vivencia.

Por otro lado, no pueden 
desconocer, como elemento 
de formación, el desarrollo de 
valores como la solidaridad, 
la justicia, la equidad, la bús-
queda del bien común. Esto 
quiere decir que el trabajo en 
el aula de clase no termina 
allí, que debe trascender las 
cuatro paredes de los salo-
nes, debe salir a los demás 
espacios de la institución 
educativa y, más aún, deben 
estar convencidos de que la 
formación no termina con el 
cartón de bachiller, o con el 
ingreso a la universidad, sino 
que es formación para la vida.

Lo más importante está en el 
hecho de que los profesores 
conozcan muy bien a sus 
estudiantes, sus fortalezas y 
debilidades, el contexto en el 
que se mueven, sus familias, 
la realidad que los rodea y los 
afecta, que sean unos ver-

daderos acompañantes, es 
decir, alguien que camina a 
su lado, orienta, aconseja y 
guía. Más aún, el testimonio 
de vida es fundamental, pues 
los niños y jóvenes de hoy en 
día, le creen a sus profesores 
no tanto por los conocimientos 
que posean, ni por la calidad 
de sus exposiciones, sino por 
el testimonio de vida y el com-
promiso que tienen ante su 
vocación de educadores.

Todo esto nos lleva a conside-
rar el proceso de formación 
permanente del profesorado 
como la base del éxito en lo 
que a calidad educativa, en 
una institución, se refiere. Los 
espacios de crecimiento, de 
actualización y de capacitación 
son un imperativo de la calidad 
hoy en cualquier institución 
educativa. 

Finalmente, no basta tener 
una propuesta educativa 
muy bien estructurada, ni se 
puede pensar que con un PEI 
muy coherente, dinámico y en 
permanente construcción, 
se va a garantizar la calidad 
educativa de la institución. 
Tampoco basta con las técni-
cas, recursos, planta física y 
resultados para decir que allí 
hay calidad. 

Es necesario pues que los nue-
vos gobernantes se centren, 
no sólo en las cámaras de 
seguridad y el aumento del pie 
de fuerza en sus municipios, es 
necesario que se centren en 
su gente, en las personas y de 
un modo especial, en el profe-
sorado, pues este estamento 
es clave y decisivo en todo lo 
que se pueda hacer en la línea 
de la calidad en la educación.

Solo el paso del tiempo, lo que 
llamamos historia, podrá ser 
nuestro juez en cuanto al logro 
de lo que se hayan propuesto: 
calidad en la educación, en 
todo lo que se HACE y, ante 
todo, en lo que ES y se QUIERE 
ofrecer: una educación perti-
nente y para que la vida sea 
posible, para que la vida sea 
sostenible. Este es EL GRAN 
RETO y EL GRAN DESAFÍO 
transformador de la vida.
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La Corporación  Prodepaz  en alianza con el 
Municipio de Rionegro, desplegó durante el 

año 2023 la estrategia para el fortalecimiento 
de la Cátedra de Educación Ambiental con 
Componente Investigativo, la cual, a través 
de diversas actividades lúdicas y pedagógicas 
contribuyó a la sensibilización ambiental de 
niños, niñas y adolescentes de las 16 instituciones 
educativas oficiales del Municipio de Rionegro y sus 
37 sedes. Como parte de esta estrategia, se realizaron 
20 jornadas ambientales en articulación con el Comité 

Por medio de esta estrategia 
se logró impactar a

Interinstitucional de Educación Ambiental 
Municipal CIDEAM, se fortaleció la Red de 

Semilleros de Investigación de Rionegro 
Antioquia RedSIRA, por medio de capacitaciones, 
asesorías, entrega de materiales e insumos para 
el desarrollo de proyectos con enfoque ambiental 
y propiciar su participación en escenario local, 

departamental, nacional e internacional los cuales 
aportan a la formación académica y personal de 
estudiantes y docentes. 

más de 10.000 estudiantes. 

Considero  que la participación de nuestros 
estudiantes investigadores en todo este tipo de 
eventos, le da a ellos una fortaleza enorme en sus 
procesos investigativos y también los convierte 
en agentes motivadores de otros estudiantes que, 
quizás les da temor enfrentarse al público o hablar 
de lo que les apasiona, además, les da la posibilidad 
de conocer e interactuar con personas de otras 
instituciones y otros países y de cierta manera van 
creando redes de investigación con otros jóvenes y 
niños de la región y de otras regiones del país. 

María Natalia Ayala Echeverri, docente, 
Institución Educativa Ana Gómez de Sierra.

Los aprendizajes que me dejan las jornadas 
ambientales es la separación de los residuos, 
comprendiendo cómo empezar desde la casa a 
separar los residuos y también generar ese impulso 
en otras personas para que ellas hagan lo mismo, y 
de a granito de arena generar un gran cambio en la 
sociedad y en el mundo actual.

Mateo Marín, Estudiante, 
I.E Técnico Industrial Santiago de Arma.

La Corporación Prodepaz y el Municipio de Rionegro 
resaltan el compromiso y disposición de las 
entidades, organizaciones  e instituciones educativas 
que se articularon al desarrollo de las diferentes 
acciones, permitiendo fortalecer la apropiación 
de conocimientos en diferentes escenarios de 
aprendizaje, evidenciando el compromiso por el 
cuidado de la casa común.

Es fundamental que exista la puerta abierta 
a la investigación para estos estudiantes que 
posiblemente van a  encontrar en la investigación 
su forma de vivir (…), y cuando observan lo que 
se puede lograr con la investigación, para ellos 
adquiere una gran importancia y lo hacen parte 
de su proyecto de vida.

Alejandro Jiménez, Docente de química,
Institución Educativa Baltazar Salazar.

ESTUDIANTES Y DOCENTES13.680
8500

180
Docentes Actividades Ambientales en

Instituciones Educativas
Jornadas ambientales

Instituciones Educativas
Oficiales-Privadas

5000

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Desplegamos estrategias que fomentan la educación 
ambiental y la investigación en las Instituciones 

Educativas del Municipio de Rionegro



Iniciativas Comunitarias - Ecos de la Naturaleza, municipio de Marinilla, 2023

 JAC Playas Cardal - Asesoría iniciativas Esc. Proyectos, municipio de San Rafael, 2023
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Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI
Viviana Bejarano Londoño, Profesional de Línea Fortalecimiento Organizacional Integral 
Yeizon Sánchez Marín, Profesional Procesos Contratación Social

Gestión integral del territorio desde el enfoque comunitario 

La Línea de Fortalecimiento Organizacional Integral 
es una estrategia de desarrollo comunitario basada 
en el aporte a la transformación de las comunidades 

partiendo de sus características e intereses. Por ello, 
no está focalizado para generar cambios en una 
sola variable del desarrollo, sino que reconoce la 
importancia de cada uno de esos elementos a partir 
de cinco dimensiones que configuran el proceso de 
fortalecimiento (subjetiva, social, organizacional, 
económica y política), valorando así la capacidad que 
tienen las comunidades para definir cuáles son los 
temas de interés y establecer los mecanismos para 
acompañar sin invadir o sustituir responsabilidades, 
potenciando sus habilidades, competencias y 
promoviendo el empoderamiento de comunidades 
capaces de reconocer su realidad, proponer y proyectar 
metas, definir y transitar la ruta para alcanzarlas desde 
la autonomía y autogestión social.

En el marco de la Escuela de Proyectos se apoyó la 
ejecución de seis iniciativas comunitarias con las 
siguientes organizaciones:

Asociación de Tolderos del Viejo Peñol.
Junta de Acción Comunal Fronteritas de San Carlos. 
Junta de Acción Comunal Playas Cardal de San 
Rafael. 
Junta de Acción Comunal La Granja de San Carlos.
Asociación Acuicultores de San Rafael.
Junta de Acción Comunal Peñoles de San Rafael.

Siembra de árboles, Playas Cardal, San Rafael.

Promotorías en JAC Golgota, Asocomunal.

Construcción de zanja par tubería, JAC Peñoles.

Las iniciativas ejecutadas por las organizaciones se 
orientaron al fortalecimiento de unidades productivas 
(acuicultura, apicultura y cacao), mejoramiento de 
acueducto veredal y el reconocimiento de las raíces 
del territorio.

Monto total ejecutado
$108.000.000.

 Taller Turismo Circular, Red Local Turismo.

Con organizaciones a nivel municipal, se apoyó 
la ejecución de dos convenios de colaboración, 
la Red Local de Turismo y la Asocomunal 
del municipio de San Rafael. Las iniciativas 
ejecutadas se basaron en la implementación 
de buenas prácticas en la oferta turística del 
municipio, para la conservación del medio 
ambiente y en el fortalecimiento de la 
estructura organizacional de las Juntas de 
Acción Comunal.

Monto total ejecutado
$100.000.000.

De acuerdo a lo anterior, durante el año 2023 se 
acompañaron 138 organizaciones de base (comunales, 
sociales y productivas), las cuales participaron 
activamente en ocho estrategias formativas: 
Fortalecimiento Integral, Eco-comunitario, 
Dinamización de Comisiones Ambientales, Diplomado 
en Contratación Social y Comunitaria, Escuela 
de Proyectos, Contratación Social con Enfoque 
Ambiental, Alfabetización Digital y Plataformas de 
Contratación Públicas y Privadas donde también 
participaron funcionarios públicos. El despliegue de 
las estrategias en mención, contemplaron sesiones 
formativas, asesorías, seguimientos a los planes de 
trabajo e intercambios de experiencias.
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AEducación Ambiental - PROCED
Proyectos Ciudadanos de

L  a Corporación Prodepaz en alianza con la Corporación Cornare, aunaron esfuerzos para el fortalecimiento de iniciativas            
comunitarias, a través de la selección y ejecución de Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental - PROCEDA 

con 25 organizaciones de la región.

Esta estrategia estuvo enfocada en el fortalecimiento de organizaciones sin ánimo de lucro (organizaciones comunales 
de primer nivel, corporaciones, asociaciones productivas y ambientalistas) buscando promover la preservación y 
conservación de los ecosistemas y del medio ambiente.

Los proyectos ejecutados estuvieron orientados a temáticas como reforestación, aprovechamiento 
de residuos, educación ambiental y ecoturismo, beneficiando de manera directa un aproximado 
de 30.464 personas. 

Agradecemos a Cornare y Prodepaz por estas iniciativas de las cuales 
fuimos ganadores; ojalá se sigan replicando y haciendo estos trabajos 
que son de una labor muy importante para la conservación de los recur-
sos naturales, entre ellas el recurso hídrico que es indispensable para la 
vida y las áreas protegidas aportando a su conservación.

Deisy Ríos Gonzales,
Corporación Ecos de Naturaleza,

municipio de Marinilla, 2023.

Juan Fernando Muñoz Estrada,
Asociación Los Amigos del Bosque Andino ,
municipio de Guarne, 2023.

Podríamos decir que, con el apoyo del proyecto, tenemos dotación de 
La Casa Naranja, adecuación de los senderos, señaléticas y jornadas de 
formación, que es lo más importante para poder capacitarnos y tener 
un mejor servicio tanto para el ecosistema como a las personas que se 
interesan en venir a darse la pasadita por este entorno tan espectacular.

Para mí la experiencia con Prodepaz y EPM ha sido 
maravillosa, porque he podido comprender que con 
disciplina y organización todo se puede lograr. A veces 
se tienen momentos difíciles, donde creíamos que no lo 
íbamos a hacer bien, pero gracias a los asesores se tuvo 
un buen resultado. Logramos impactar a la comunidad 
respecto al conocimiento de las abejas meliponas, 
que son nativas de la región, toda la comunidad fue 
muy receptiva con el proyecto, incluyendo los niños que 
estuvieron muy motivados en el proceso. Estamos muy 
agradecidos con Prodepaz y EPM por la oportunidad que 
nos dan de presentar proyectos y llevarlos a cabo con un 
buen fin.

El convenio de colaboración entre EPM, Prodepaz y La Red Local de Turismo de 
San Rafael, realizó aportes significativos a las líneas estratégicas de nuestra 
organización. Por medio del proyecto se obtuvo un diagnóstico de los 
emprendimientos que prestan servicios turísticos en el municipio. También 
por medio de la caracterización, se analizó el impacto ambiental de cada prestador 
de servicios, con lo cual se implementaron planes de acción personalizados 
que contribuyeron a la generación de una cultura ambiental, así como la 
incentivación de alternativas para el uso, consumo y vertimiento de aguas. 

Finalmente, este proyecto ayudó a entender de forma consciente el impacto 
que generamos como actores del sector turismo, así como la dependencia de 
los beneficios ambientales y recursos que los ecosistemas nos proveen. Es un 
punto de partida para pensar de forma participativa las soluciones.

Lida Cristina González Bustamante, Vicepresidenta JAC La Granja, San Rafael.
Edwin Arango, Meliponicultor y Apicultor.

Andrés Estrada Urrea, Representante Legal, Red Local de Turismo, San Rafael.

.

con énfasis en restauración de ecosistemas
 y desarrollo sostenible
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En el segundo semestre del año 2023 la Campaña focalizó 
sus esfuerzos en las elecciones territoriales, donde se 
destaca la articulación de diferentes organizaciones, 

instituciones y espacios subregionales, para la realización 
de El gran Foro con candidatos a la Gobernación de Antioquia, 
¡Vení hablemos sobre Oriente Antioqueño! “Diálogos 
para la construcción del territorio”, y la réplica de la 
metodología del foro subregional en 17 de los 23 municipios 
del Oriente Antioqueño. 

La Corporación Prodepaz a través de la biblioteca virtual, ubicada en el sitio web corporativo, ha puesto al servicio 
del territorio información pertinente, relevante y contextualizada para los pobladores en las categorías.

Recientemente se ha agregado nuevo material bibliográfico en las categorías de desarrollo y estrategias 
formativas.

Cumbre regional del Oriente Antioqueño de cara 
a los Diálogos Regionales Vinculantes. 

Agendas ciudadanas.
Cátedra para la Construcción de Paz.

En la categoría de Desarrollo encontrarás:

En la categoría de Estrategias Formativas 
podrás encontrar información actualizada sobre:

También es de resaltar que hasta octubre, por medio 
de las redes sociales de las organizaciones aliadas de 
la campaña, se divulgaron piezas gráficas y videos tipo 
reels, informando a la ciudadanía sobre el calendario 
y funciones de los cargos de elección popular a elegir. 

En la biblioteca
VIRTUAL

https://programadesarrolloparalapaz.org/biblioteca/

Consulta en:



Foro por La Paz - municipio de Guatapé, 2023

Colectivo municipal - Red Territorial de Líderes, San Francisco, 2023
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Línea de Articulación
e Integración Territorial

Juan Camilo Giraldo Montoya
Profesional de Articulación e Integración Territorial

Los colectivos municipales de la Red Territorial de Líderes de Argelia, Sonsón, 
La Ceja, Guarne, San Vicente, Marinilla, Guatapé, Concepción, Granada, San 

Rafael, San Carlos y San Francisco, desarrollaron exitosamente el programa con la 
realización de acciones priorizadas por los líderes y lideresas en cada colectivo. 
Este programa generó el fortalecimiento de lazos de confianza, el establecimiento 
de un propósito común y el trabajo autónomo, donde los participantes pusieron 
en marcha la aplicación de conceptos y la multiplicación de saberes, aportando 
a la transformación positiva del territorio.

El diplomado se desarrolló con líderes sociales bajo la modalidad de vecindad intermunicipal de 
San Rafael, El Peñol y Guatapé, además este diplomado se desplegó con un grupo conformado 
con delegados de las Asocomunales de la subregión, los cuales conforman la Red Asocomunal 
del Oriente Antioqueño. Los participantes realizaron ejercicios prácticos, aplicando los conceptos 
y herramientas adquiridas en la estrategia formativa.

Programa Agentes Sociales Construyendo 
y Transformando sus Realidades Territoriales

Diplomado Liderazgo Comunitario
Articulación Social y Territorio

María del Pilar Giraldo,  Colectivo 
municipal, Red Territorial de 
Líderes, Concepción.

Esta red se ha fortalecido con el apoyo de la Corporación Prodepaz y sus aliados que 
respaldan las iniciativas en nuestro territorio. En particular, este año hemos recibido 
apoyo para trabajar en la reactivación de mercados campesinos en el municipio de 
Concepción.

Nuestro objetivo principal es que estos mercados campesinos cuenten en su mayoría 
con productos concepcioninos, preferiblemente el 100%. Hemos recibido un sólido 
apoyo de la comunidad, del municipio, de la Corporación Prodepaz y de Mercados 
del Oriente. Estamos muy satisfechos con lo que hemos logrado hasta el momento y 
estamos seguros de que estamos haciendo una contribución positiva a nuestro 
municipio. Agradecemos profundamente el apoyo de la Corporación Prodepaz y 
su aliado EPM, Mercados del Oriente y toda la comunidad de Concepción que ha 
respaldado esta iniciativa con entusiasmo y apertura de corazón. 

Jesús Andrés Ramírez,
ASOCOMUNAL municipio de Guarne.

El Diplomado como tal fue todo un éxito y una experiencia única que nos permitió 
integrarnos como líderes del Oriente en temas muy interesantes para nuestros 
territorios, así como conocer nuevas realidades de las distintas zonas que lo componen. 
Este proceso de liderazgo comunitario, articulación social y territorio fue especialmente 
productivo porque nos ayudó a ver a nuestras comunidades con una visión de 
empoderamiento territorial, conocimiento del territorio y liderazgo participativo desde 
las comunidades. El Diplomado se desarrolló de una forma teórico práctica que se 
hizo muy dinámica y muy benéfica para todos nosotros porque nos permitió asimilar 
información, pero no solo eso, sino también ponerla en práctica en cada una de nuestras 
zonas. En conclusión, no tenemos sino palabras de agradecimiento a las distintas 
instituciones que participaron en este proceso formativo por permitirnos apoderarnos 
o empoderarnos de estos conocimientos que son muy benéficos para las comunidades 
que representamos.
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El programa se desarrolló con la Asociación de Ambientalistas del Oriente Antioqueño     
AVANSO, el colectivo municipal de Cocorná de la Red Territorial de Líderes, un grupo de 
jóvenes de la zona urbana del municipio de Granada y un grupo de jóvenes del corregi-
miento de Santa Ana del mismo municipio. Con el programa se potenciaron habilidades y 
competencias en Facilitación Comunitaria para el fortalecimiento del trabajo de los líderes 
y lideresas en sus territorios.

Programa Creando Facilitación Comunitaria

Los estudiantes durante todo este tiempo han asumido una 
cantidad de actitudes que son muy visibles en el rendimiento

académico, en su manera de compartir, en el liderazgo que han tenido. Este año se 
lograron ubicar dos jóvenes en la Junta de Acción Comunal, esto es algo positivo 
porque ellos tienen cierta apatía a todos estos procesos sociales y eso ha mejorado 
mucho en la institución y en el corregimiento de Santa Ana. Le agradezco a la 
Corporación Prodepaz, por la paciencia con los muchachos, por generar interés 
para que ellos se proyecten socialmente.

El Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente 
Antioqueño continúa fortaleciendo su trabajo por la paz en 
el territorio, donde se destaca la conformación de comisio-
nes de trabajo por líneas, la celebración de la Semana por la 
Paz, los encuentros de Consejeros de Paz y la formación en 
el tema de Noviolencia.

Por su parte, se acompaña el Comité  Regional de Apoyo 
a la Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas en 
el Oriente Antioqueño, el cual realizó el encuentro subre-
gional y la reunión con la directora nacional de la Unidad de 
Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas UBPD, con 
el fin de fortalecer los ejercicios de búsqueda de las más de 
3.142 personas desaparecidas en la subregión.

Fortalecimiento de Redes y Mesas

Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño.

Osvaldo Pedrozo Ospina, Coordinador,
Institución Educativa de Santa Ana, 
municipio de Granada.

Comité de Apoyo a la Búsqueda de Personas Desaparecidas.

Asamblea Red Asocomunal del Oriente Antioqueño.

Encuentro Voces del Territorio.

Asamblea de la Red Asocomunal 
del Oriente Antioqueño

Visión Compartida de Futuro

En septiembre la Red Asocomunal del Oriente Antioqueño, 
realizó el XXX Encuentro Subregional Comunal, con la parti-
cipación de delegados de 18 Asocomunales del Oriente y 
líderes comunales de otras subregiones del departamento 
de Antioquia, donde se trabajaron temas formativos en 
salud mental e implementación de tecnologías de la infor-
mación y comunicación TICS. Además, fue un espacio para 
compartir experiencias, aprendizajes y apuestas colectivas, 
reconociendo el trabajo de los líderes comunales por el 
bienestar del territorio.

En noviembre se realizó el encuentro Voces del Territorio, 
donde se trabajó sobre los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible y el tema de huella ambiental, fue un encuentro que 
convocó a líderes y lideresas que participan de los progra-
mas formativos de las líneas de Articulación e Integración 
Territorial, Cultura Política Ciudadanía y Construcción de 
Paz y la línea de Fortalecimiento Organizacional Integral. 
En el encuentro se analizaron las dinámicas del territorio 
en asuntos ambientales, los retos y desafíos en términos 
de sostenibilidad ambiental, además, los líderes y lideresas 
identificaron las principales huellas ambientales y focaliza-
ron acciones para mitigar el impacto de la actividad humana 
en los ecosistemas.
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Durante la primera semana de 
septiembre de 2023, se llevó a 

cabo la versión 36 de la Semana 
por la Paz a nivel nacional. En el 
Oriente Antioqueño, la Pastoral 
Social de la Diócesis de Sonsón 
Rionegro y las organizaciones e 
instituciones pertenecientes al 
Pacto por la Construcción de Paz 
Territorial en el Oriente Antioqueño, 
lideraron la conmemoración de 
esta importante semana la cual es 
una invitación al reconocimiento de 
la movilización ciudadana alrededor 
de la construcción de paz territorial, 
donde se dio la articulación entre 
organizaciones e instituciones con 
los Consejos Municipales de Paz 
Reconciliación y Convivencia para el 
desarrollo de acciones a nivel local.

Esta versión de Semana por la Paz, 
buscó orientar la reflexión sobre la 
importancia de la “Juntanza” como 
un mecanismo para fortalecer la 
cultura del encuentro y la suma de 
esfuerzos colectivos para lograr la paz 
y la reconciliación en los territorios, 

vinculando a los niños, jóvenes, adultos y adultos mayores en las iniciativas 
desplegadas, reconociendo que el primer paso para construir la paz y la 
reconciliación, es poder caminar juntos.

En el marco de la Semana por la Paz, en cada una de las zonas de la subregión 
se realizó el 34 Foro por la Paz “Juntanzas Creadoras de Paz” donde se 
congregaron líderes y lideresas, integrantes de los Consejos Municipales 
de Paz, Reconciliación y Convivencia y otros actores del territorio para 
reflexionar y construir colectivamente apuestas desde el reconocimiento del 
cuerpo, la familia y la comunidad como territorios de paz y reconciliación. La 
Corporación Prodepaz, con la Jurisdicción Especial para La Paz JEP, COREDI 
y el Centro de Fe y Culturas, lideraron el foro de la zona Embalses.

La gobernanza territorial
una apuesta desde el trabajo comunitario

Viviana Bejarano Londoño,
Directora Contrato de Subvención

El desarrollo local requiere 
participación y capacidades, tanto 

para la adecuada identificación de los 
problemas como para aprovechar las 
oportunidades que ofrece el contexto, 
donde cada poblador pueda cumplir 
un papel activo en los procesos 
de concertación y definición de 
estrategias de desarrollo con diferentes 
actores del territorio. Es por ello que, 
desde las acciones implementadas en 
el marco del Proyecto Entre el Río y la 
Montaña se busca generar espacios de 
fortalecimiento de capacidades para 
brindar herramientas a los integrantes 
de las organizaciones de la sociedad 
civil – OSC (colectivos de mujeres, 
jóvenes, organizaciones productivas 
y Asocomunales), que les permitan 
trabajar y avanzar en su capacidad 
interna y en la relación con otros actores 
para incidir en los asuntos públicos 
de sus comunidades de manera que 
se garantice la acción colectiva.

De acuerdo a lo anterior, durante el año 2023 se avanzó 
en la implementación de acciones encaminadas al re-
conocimiento territorial, la participación e incidencia en espacios de orden local: 

69 sesiones formativas con 15 organizaciones de 
la sociedad civil de los municipios de Cocorná, 
San Francisco, San Luis, Sonsón, Puerto Nare y 
Puerto Triunfo, con miras al fortalecimiento de 
su estructura interna y la participación en espacios 
de decisión de orden local. 

6 Diálogos Generativos en los seis municipios mencionados anteriormente, con la 
participación de 551 líderes y lideresas, lo que 
se configuró en un acontecimiento de gran 
relevancia para la comunidad. 

4 Foros Territoriales en los municipios 
de Puerto Nare (2), San Francisco y San 
Luis con la participación de 339 líderes y 
lideresas representantes de colectivos de 
mujeres, Consejos Municipales de Juventud, 
Asocomunales y organizaciones productivas. 

Para mí, como asociada de ASMUFU, es muy 
importante  haber entrado al proceso de 
fortalecimiento del Proyecto Entre  el Río y  
la  Montaña,  ya que nos vamos a beneficiar 
recibiendo capacitación. Yo creo que es 
muy importante. Nunca habíamos tenido 
la oportunidad de que nos tuvieran en 
cuenta a la Asociación el fortalecimiento de 
nuestras capacidades. Así que agradecerles 
a todo el equipo del proyecto”.

Socialización del proceso de fortalecimiento con 
representantes de las OSC y aplicación de diagnóstico, 
municipio de Puerto Triunfo, 2023.

Diálogo Generativo, Corregimiento La Danta 
del municipio de Sonsón, 2023.

Luz Norda Jiménez, Vicepresidenta de la 
Asociación de Mujeres por el Futuro de 
Puerto Nare – ASMUFU.

Foro por la Paz, municipio de Guatapé (zona Embalses).

Sesión formativa, Enfoque de Género y cierre de 
Brechas - AFROMIEL, municipio Sonsón, 2023.
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Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia, San Rafael, 2023

Sentipensar La Paz, municipio de Sonsón, 2023

CIUDADANÍA
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Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz

Helmer Alejandro Gómez López, Profesional Línea Cultura 
Política, Ciudadanía y Construcción de Paz

La Línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de 
Paz, promueve el fortalecimiento de los conocimientos 

y capacidades de los espacios de participación ciudadana 
acompañados, buscando con ello, alcanzar un mayor 
empoderamiento comunitario y mejores condiciones 
de convivencia pacífica y vida digna que contribuyan al 
desarrollo humano integral sostenible y a la paz territorial. 
Para ello, se realizan diferentes encuentros y se despliegan 
estrategias formativas que propicien el diálogo, la reflexión 
y la acción sobre la visión del territorio y sus necesidades.

Acompañamiento a Consejos Municipales de Paz,
Reconciliación y Convivencia

Encuentros Subregionales de Consejeros de Paz

en la gestión de sus Agendas Ciudadanas

Se acompañaron los Consejos Municipales de Paz, 
Reconciliación y Convivencia de Alejandría, Granada, 
Guatapé, La Ceja, Marinilla, San Carlos, San Francisco, 
San Luis, San Rafael, San Vicente y Sonsón, en la gestión 
de agendas ciudadanas de paz y desarrollo territorial, 
mediante un proceso de construcción colectiva, en el 
que se identificaron las principales problemáticas de 
los municipios y se generaron propuestas de solución; 
adicionalmente, se realizaron encuentros de socialización de 
las agendas, liderados por los Consejos Municipales de Paz 
y otros escenarios de participación ciudadana, a candidatos 
y candidatas a las alcaldías de 10 municipios acompañados.

La experiencia de la construcción y socialización de la agen-
da ciudadana fue enriquecedora porque integró diferentes 
visiones sociales alrededor de la paz, estuvimos conversan-
do con diferentes gremios, sectores como el cultural, de-
portivo, educativo, político, económico y demás. Fue grati-
ficante ver cómo desde diferentes perspectivas sociales y 
ciudadanas, se obtuvo esa premisa de la paz y la conviven-
cia. Creo que ha sido un ejercicio enriquecedor.

Oswaldo Carmona 
Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia La Ceja.

Desde  el Pacto por la Construcción de Paz  Territorial, 
se brindó acompañamiento en los dos encuentros 
subregionales de consejeros de Paz del Oriente Antioqueño 
realizados en agosto y octubre, donde se recogieron 
reflexiones y trabajo conjunto, con apuestas concretas 
por la paz y la reconciliación. En ambos encuentros 
participaron alrededor de 90 pobladores que socializaron 
sus propuestas por la incidencia y el fortalecimiento del 
trabajo por la Paz en el Oriente Antioqueño.

El encuentro de Consejos Municipales de Paz, Reconcilia-
ción y Convivencia del Oriente Antioqueño, fue muy impor-
tante para nosotros como consejeros/as ya que se articu-
laron acciones entre los diferentes consejos de los demás 
municipios de la subregión para incidir en la reconciliación 
y seguir construyendo paz en nuestro territorio. Además, se 
adquieren conocimientos nuevos al compartir experiencias, 
actividades y acciones realizadas por los demás consejeros/
as de los municipios asistentes, donde igualmente realiza-
mos planes de acción para el año entrante, para lo cual nos 
preparamos para interactuar con nuevos mandatarios loca-
les y sus respectivos funcionarios y nos fortalecemos como 
sociedad civil.

Gloria Quintero Cardona
Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia San Vicente Ferrer.

Programa Juvenil

Jenny Orozco, Programa formativo 
Ética y Liderazgo Político Juvenil, San Vicente Ferrer.

Jóvenes de Sonsón, Guatapé, Marinilla y Concepción 
participaron de los encuentros correspondientes a la 
fase I y II del programa Formativo Sentipensar La Paz. 
Igualmente,  se desplegó el programa de formación ética 
para el liderazgo político juvenil, que tuvo como objetivo 
continuar fomentando la  incidencia juvenil en el territorio, 
por ello se  convocó  a jóvenes de diferentes municipios a 
participar de una serie de encuentros, que invitaban a la 
reflexión y al análisis crítico del contexto social y político de 
sus localidades. Las sesiones se efectuaron en San Vicente 
Ferrer como municipio anfitrión y con la participación de 
jóvenes provenientes de Alejandría, Concepción y Granada. 

El proceso de Ética y Liderazgo Político Juvenil ha sido de las 
experiencias más bonitas que he podido compartir con mis

compañeros y con mis amigos 
gracias a Prodepaz. Me ha 
permitido fortalecer mis 
conocimientos, repensar mis 
posturas y enamorarme cada 
vez más de los procesos con los 
jóvenes. Seres creativos, alegres, 
entusiastas, que piensan y 
construyen territorio. Porque 
Colombia merece la paz, 
conocer su historia y trabajar con 
la diversidad generacional.
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En los municipios de Sonsón y Alejandría se realizó 
el Diplomado en Formación Ciudadana  para la 
Construcción de Paz Territorial, donde se certificaron 
46 pobladores de parte de la Universidad Católica de 
Oriente y la Corporación Prodepaz.

Un grupo diverso de personas del municipio de Alejandría 
tuvimos la gran oportunidad de reunirnos no solamente a 
ampliar conceptos sobre el territorio, la estructura del Esta-
do, los mecanismos de participación y muchos temas más, 
sino también la oportunidad de auto-reconocernos, hablar 
de la identidad territorial y compartir las diferentes perspec-
tivas que tienen los grupos poblacionales sobre nuestras 
necesidades, problemáticas y cómo estas tienen una inje-
rencia directa en la construcción de la paz. De este proceso 
formativo resalto las metodologías participativas utilizadas, 
en cada encuentro siempre se dieron espacios de reflexión y 
participación de acuerdo con las necesidades del contexto, 
la calidad humana de los facilitadores que nos acompaña-
ron y la atención integral que nos brindaron en todo mo-
mento, se evidenció el interés en el bienestar integral de los 
aprendices.

Biviana López Vergara,
Diplomado en Formación Ciudadana, 

municpio de Alejandría.

Se llevó a cabo la estrategia Cinepensar la Paz, una acción 
que promueve el encuentro y la reflexión juvenil en torno 
a temas relacionados con el conflicto y la construcción 
de paz.  Tuvo lugar en la Institución Educativa Jorge 
Alberto Gómez Gómez del corregimiento de Santa Ana 
en el municipio de Granada, articulado al programa 
Experiencial Creando Facilitación Comunitaria, donde 
participaron más de 50 jóvenes, quienes a través del 
juego y la conversación pudieron hacer análisis y símiles 
de la película proyectada con la realidad propia y la de 
sus familias, reconociendo su historia y viendo en ella la 
importancia de seguirla contando como un ejercicio de 
memoria y reconciliación.

Se llevó a cabo la convocatoria de Estímulos Juveniles 
Sentipensar la Paz 2023: Jóvenes que transforman 
territorio, la cual buscó reconocer las iniciativas juveniles 
que promueven la memoria, la reconciliación y la 
Noviolencia. Se recibieron 69 propuestas, de las cuales 
66 cumplieron con los términos de participación y fueron 
evaluadas. Finalmente, se reconocieron 21 iniciativas que 
beneficiaron a 68 jóvenes. 

Este proceso formativo se realizó en el municipio de La 
Ceja, donde se buscó fortalecer los conocimientos 
y competencias de los docentes y otros actores 
educativos del territorio en construcción de paz; 
motivando de este modo el diseño metodológico para 
el desarrollo de la Cátedra de Paz con un enfoque 
pertinente y acorde a las demandas del contexto del 
Oriente antioqueño.

Cinepensar la Paz fue un espacio muy chévere porque 
pudimos ver reflejada la historia violenta del territorio, 
propiamente de Santa Ana, esa que nos cuentan nuestros 
padres y abuelos, donde sufrieron amenazas y tuvieron que 
salir desplazados. La película nos pone a reflexionar sobre 
actos que no pueden repetirse y a pensar en la paz que 
debemos construir entre todos.

Paola Salazar, 
Participante Cinepensar la Paz en 

el corregimiento de Santa Ana, 
municipio de Granada.

Me parece muy importante esta iniciativa que apoya e incen-
tiva a que los jóvenes rurales permanezcan en el campo. Esta 
convocatoria permite que nosotros los jóvenes tengamos es-
tímulos para seguir creciendo en nuestros emprendimientos.

Alexandra Castaño, Participante 
Convocatoria Estímulos 

Juveniles, municipio de El Peñol.

Diplomado en Formación para la Ciudadanía y 
Construcción de Paz Territorial

Programa de Formación: Bases para la 
Formulación de la Cátedra de Paz para el 

Oriente Antioqueño

Universidad EAFIT Y la Corporación Prodepaz

¡Por medio de la

personas!11
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Mercados del Oriente
Juan José Suárez Bedoya
Coordinador General de Mercados del Oriente

Más de 190 organizaciones y emprendedores vinculados al 
Modelo de Mercados del Oriente. 

Más de 200 productos en el Portafolio de Mercados del 
Oriente, provenientes de emprendedores y organizaciones 
productivas de la región.

Más de 1.000 familias impactadas en la subregión.

A través del Modelo Mercados del Oriente, la Corporación Prodepaz 
busca resignificar la labor de los campesinos y emprendedores del 
Oriente Antioqueño, generando mejores oportunidades a partir de 
estrategias diferenciales y con enfoque territorial.

Durante el 2023, el Modelo Mercados del Oriente, logró establecer 
alianzas estratégicas que buscaron llegar a nuevos emprendedores 
y organizaciones productivas, con cada una de las estrategias 
para el fortalecimiento desde el enfoque empresarial, asociativo y 
productivo en el Oriente Antioqueño. 

Fortalecimiento Empresarial
Más de 1300 participantes en el Plan de Formación 
Empresarial en alianza con la Cámara de Comercio del 
Oriente Antioqueño y la Corporación Empresarial del Oriente 
Antioqueño. 

Módulos de capacitación enfocados a los componentes 
comercial - administrativo, técnico - productivo, normativo - 
legal, financiero - contable y formación del ser empresarial.

Asesorías personalizadas en temas de costos de producción, 
diseño de marca, etiquetado y rotulado, Buenas Prácticas de 
Manufactura, modelos de negocio, entre otros.

M á s  d e  1 7  a l i a d o s 
establecimientos comerciales 
con productos. 

E-Commerce a través de la 
página web:
mercadosdeloriente.com

Ferias inst itucionales 
con aliados como la UCO, 
ISAGEN, ISA Intercolombia, 
CORNARE, EPM, Provincia 
Aguas, Bosques y Turismo, 
y  A d m i n i s t r a c i o n e s 
municipales.

Sellos de sostenibilidad y 
valor agregado (Negocios 
Verdes y Sello PaisSana del 
Fondo Colombia en Paz del 
Gobierno Nacional).

Avances en procesos piloto 
de exportación a EE.UU, 
con envío de primeras 
muestras comerciales al 
Estado de Florida.

Estrategias de Comercialización

Reinversión social
Alianzas estratégicas con 
Cámara de Comercio 
del Oriente Antioqueño, 
Corporación Empresarial 
del Oriente Antioqueño, 
Provincia Aguas, Bosques y 
Turismo, Comercializadora 
Internacional Tesoros de Mi 
Tierra.

Articulación territorial 
a través del Comité de 
Comercialización Regional, 
a partir de proyectos 

enfocados a la economía 
solidaria y al desarrollo 
agroempresarial.

Ar t iculación con e l 
Proyecto Entre El Río y la 
Montaña para el fomento 
de mercados locales de la 
zona Bosques del Oriente 
Antioqueño y el Magdalena 
Medio Antioqueño.

ALIANZAS PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
Y DESARROLLO DE MODELOS DE NEGOCIO

Desde el Modelo de Mercados del Oriente y la Corporación Prodepaz 
se busca fortalecer y mejorar la competitividad en los mercados 
de las organizaciones productivas del Oriente Antioqueño, es por 
eso, que en el año 2023, se ejecutaron acciones que permitieron 
posicionar en los mercados, a las economías campesinas locales 
desde el acompañamiento para el fortalecimiento empresarial, 
visualización en diferentes plataformas y acceso a canales de 
comercio justo.

Una de estas fue, la alianza con la Provincia Aguas, Bosques y 
Turismo, a través del Proyecto +Campo+Sostenible, que buscó 
generar mejores oportunidades comerciales y el fortalecimiento 
empresarial a los productores agropecuarios de la subregión.

4 a s o c i a c i o n e s 
acompañadas para el 
fortalecimiento empresarial 
y posicionamiento de marca.

1 3 e m p r e n d i m i e n t o s 
vinculados a plataformas 
digitales de comercialización.
Ferias institucionales con 
aliados como la UCO, ISAGEN, 
CORNARE y Administraciones 
municipales.

Alianzas estratégicas 
con el sector privado para 
la comercialización de 
productos de organizaciones 
del Oriente Antioqueño.

P l a n  d e  F o r m a c i ó n 
E m p re s a r i a l  pa ra  2 5 
asociaciones productivas del 
Oriente Antioqueño.

“En alianza con la Corporación Prodepaz, 
productores y asociaciones del proyecto 
“+Campo +Sostenible”, se van a ver favorecidos 
a través de la estrategia de Mercados del 
Oriente que contempla múltiples vías para 
el fortalecimiento comercial como son el 
marketing digital, mercados institucionales, 
ventas en puntos estratégicos, alianzas 
comerciales con grandes superficies y 
formación continua con enfoque empresarial. 
En general, lo que se busca con este tipo de 
alianzas es construir territorio, fortaleciendo 
procesos comerciales que cada vez más, 
brinden tanto a productores y asociaciones 
emprendedoras una mayor autonomía y 
continuidad en el tiempo.”

Sergio Andrés Hernández Jiménez,
Director Ejecutivo, Provincia ABT.
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