GO «‘"’A Club Escolar de
/T WIS Lg v PLERD Ceerasoonis. 2026 MODELO

MODELO REGIONAL DE
LAS NACIONES UNIDAS
DE LA REGIONAL 16 2026

VOCES JOVENES, SOLUCIONES GLOBALES

Miercoles 17 de junio de 2026 Cotui, S&nchez Ramirez, Rep. Dom.



iy

aEe T

5‘"": ClubEscolarde
e LiderazgoR16

E ON

Lugar | Cotui, Sdnchez Ramirez, Rep. Dom.

Fecha | Miércoles 17 de junio de 2026

Ano de Celebracion | 2026

Club Escolar de Liderazgo de la

Institucion 0 izad
nstitucion frganizadora Regional de Educacion 16 de Cotui

Distritos Participantes | 7

Estudiantes Participantes | 221

Comisiones | 7

Voluntarios Participantes | 58

Sede de Celebracion | Centro Universitario UASD Cotui
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CARTA DE BIENVENIDA DEL EQUIPO ORGANIZADOR

Voces Jovenes, Soluciones Globales

Estimados técnicos, voluntarios, delegados y equipo general del Modelo Regional 16 2026,

Més alla de tan solo un evento mas, el Modelo Regional de las Naciones Unidas representa la
verdadera cuspide del desarrollo personal de todos los participantes, logrando potenciar sus
habilidades duras y blandas para formar a los lideres que verdaderamente necesita la Republica
Dominicana del manana. Aqui, los estudiantes se adentraran en distintos roles técnicos y
relevantes a la politica internacional, enfrentando no tan solo varios de los desafios mas
apremiantes de la sociedad actual, sino también uno de los mayores retos a los que haran
frente en sus vidas académicas.

En esta edicion, los participantes
desempenaran roles clave como delegados,
diplomaticos historicos, magistrados y jefes de
estado, tratando topicos de indole de seguridad
internacional, justicia y desarrollo
socioecondmico a través de los procedimientos
parlamentarios establecidos por el PLE-RD,
para lo cual tendran que desarrollar sus
habilidades de investigacién, redaccion,
negociacién, pensamiento critico y liderazgo.

Este ano, el MR16 aspira a ser un evento sin
precedentes para todos los delegados,
voluntarios, docentes, técnicos e invitados que
participen del mismo, todo esto en un marco
organizacional en el cual se fomenta la calidad
educativa a través del didlogo, la equitatividad y
el abordamiento de desigualdades vy
exclusiones, contribuyendo asi a una sociedad
mas empatica y justa, garantizando asi que
todos los participantes tengan la oportunidad
de compartir sus ideas en un ambiente de
respetoy tolerancia.

Para nosotros es un honor contar con su
presencia, colaboracion y constante apoyo.

Con mucha emocioén,
Equipo Organizador Modelo Regional 16

3 | 2026 MoDELO
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GLOSARIO DE TERMINOS

Diplomacia: Tiende a ser definida como el arte del manejo de las relaciones internacionales,
caracterizada por el didlogo y el respeto. Tiene como objetivo final el desarrollo y preservacion de
una paz verdadera en un mundo mas justo y equitativo.

Multilateral: En el marco de la politica internacional, al hablar de multilateral o multilateralismo,
se hace referencia al modo de gobernanza caracterizado por la consideracion de los intereses no
de 3 o mas naciones. Usualmente, se utiliza para referirse al sistema multilateral, el actual
sistema de gobernanza global encabezado por la Organizacion de las Naciones Unidas distinguido
por su consideracioén de todas sus naciones miembros a la hora de llevar a cabo la toma de
decisiones.

Bilateral: Hace referencia al modo de gobernanza caracterizado por la consideracion de los
intereses de unicamente 2 naciones. Tiende a verse comunmente utilizado al referirse al
comercioy los tratados entre naciones.

Unilateral: Se refiere al modo de gobernanza caracterizado por la consideracion unicamente de
los intereses de la nacién propia. Tiende a verse reflejado en el proteccionismo comercial.

Delegado: Es el estado base de los participantes del modelo. Los delegados son representantes
de una nacién frente a una de las comisiones a desarrollar en el modelo, donde buscan
representary lograr los intereses y objetivos de la nacion en el comité. Las Unicas comisiones que
tendran delegados serédn el Consejo de Seguridad y el Comité de Desarme Internacional.

Comision: En el marco del Modelo Regional 16 2026, hace referencia a los distintos comités con
diferencias procedimentales en los que participan los delegados. En este modelo hay 7: La Corte
Internacional de Justicia, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, el Congreso de Viena,
el Grupo de los Veinte, el Consejo Econdmico y Social, la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos, y la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

Crisis: En el marco del modelo, se refiere a un evento determinado en el desarrollo del modelo en
el cual se desarrollara una crisis de seguridad generalizada que afectara a varias comisiones la
cuél los delegados deberan solventar mediante la diplomacia reactiva, la negociacion y otros
factores relevantes a cada comision.

b | 2026/MopEL0
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GLOSARIO DE TERMINOS

Jefe de Estado: Es el titulo con el cual es investida la principal autoridad respecto a un pais. En
aquellas naciones de gobierno republicano, el titulo recae sobre el jefe de gobierno, ya sea el
primer ministro o el presidente. En aquellas en que se mantiene una monarquia o un método de
gobierno similar, el titulo recae en la maxima autoridad aun si la misma no maneja el gobierno,
como es el caso de los reyes.

Canciller: En materia de politica internacional, es el principal representante de la nacion frente a
otras naciones u organismos internacionales. Es un titulo equivalente al de Ministro de
Relaciones Exteriores.

Su Excelencia: Es un término utilizado para referirse a aquellos practicantes de las carreras
judiciales con una denominacidén y rango mayores a los de un juez tradicional. En términos del
modelo, es la denominacion de un estudiante participante de la Corte Internacional de Justicia

Secretaria: Se define como uno de los equipos de trabajo en los que se divide la labor de la
organizaciony realizacion del modelo. Existen 3 secretarias principales para este modelo: La
Secretaria General, que maneja todos los aspectos del modelo; la Secretaria General Adjunta para
Asuntos Logisticos, que maneja los aspectos relacionados a la logistica y organizacion del
modelo; y la Secretaria General Adjunta para Asuntos Académicos, que maneja los aspectos
académicos y de preparacion de delegados del modelo.

Subsecretaria: Son equipos de trabajo reducidos dependientes de las labores de las Secretarias
Generales que se enfocan en aspectos mas especificos del modelo.

2026/MQMELC | §
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PUBLICO META

Delegados 221
Técnicos e Invitados Regionales 8
Técnicos Distritales 7
Docentes 14
Voluntarios Regionales y Nacionales 56
Equipo de Bienestar 3
Equipo CLIT 7
Total 316

MODELO REGIONAL 16 MAS
GRANDE DE LA HISTORIA

2026/Mo%EL0 | 8
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MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

Banner Grande (13" x 11') 1
Banners Laterales (5'x 9.3') 2
Banners Aranita de Bienvenida y por 8
Comision (2.8 x 6')

Banner para Fotos(8'x 7') 1
Carteles y Pancartas para Selfies .
(2.5'x1.5')

Placards 156
Gafetes 316
Ganchos 150
Carpetasy Lapiceros 249
Pines 50
Certificados 316
NELENER 7
Brazaletes 316
Botones 150

Servicio de Comida

Para 316 personas

9 | 2026/MopEL0
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Director PLE-RD

Personal Administrativo PLE-RD

Organo Técnico de Arbitraje, Etica,
Seguridad y Cumplimiento del PLERD

J\
( )

Director y Coordinador Regional Directiva CELIDER-16

L )

o -
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BRAULY ROMERO ROSARIO

Coordinador Regional PLE-RD

Brauly Romero Rosario es un joven profesional
dominicano, oriundo de Maimoén, provincia Monsenor
Nouel, cuya vocacion por el servicio educativo y la
formacion de jovenes lideres ha marcado su trayectoria.
Con tan solo 25 anos, Brauly ha consolidado un perfil |
académico y humano orientado al crecimiento

\ |
institucional, la  innovacion  pedagogica 'y el i ‘
fortalecimiento del liderazgo estudiantil en la Republica d
Dominicana. r

. . L 1_';\
Es Licenciado en Matematica y actualmente cursa la

Maestria en Gestion Educativa en la Universidad ol o
Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO), formacion que complementa con experiencia directa en
acompanamiento escolar, diseno de estrategias formativas y direccion de programas de impacto
regional. Su disciplina académica y su interés por la educacion como agente transformador le
han permitido desarrollarse tanto en el aula como en espacios directivos.

Acumula 10 anos de experiencia como voluntario en programas de liderazgo educativo, tiempo en
el que ha trabajado con adolescentes, jovenes y equipos académicos, promoviendo la toma de
decisiones responsables, el pensamiento critico y el desarrollo integral. Como formador, se
distingue por su capacidad para comunicar, motivar y guiar procesos donde la participacion
activay el crecimiento personal son ejes fundamentales.

Actualmente se desempena como Coordinador Regional del PLERD en la Regional 16, funcion
desde la cual impulsa proyectos de participacion juvenil, actividades formativas,
acompanamiento pedagdgico a centros educativos y estrategias que fomentan la cultura de
liderazgo y calidad educativa. Su gestion se caracteriza por la planificacion estructurada, la
articulacion territorial, la supervision activay el enfoque en resultados medibles.

Brauly se reconoce como un profesional comprometido con el futuro de la educacion
dominicana. Sus valores se reflejan en su trabajo diario: responsabilidad, servicio, disciplina,
empatia y conviccién en que la educacion puede transformar realidades. Su proposito es sequir
construyendo oportunidades para estudiantes y fortalecer la formacion del recurso humano con
liderazgo, identidad y visién de progreso para la sociedad

2026/MpELo | 12
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GALERIA DE PRESIDENTES

RANDOLF LACHAPELLE
2026 - Presente

- —

=

/4 A &

YESICA MOSQUEA
2025 -2024

FERNANDO VASQUEZ
2024 -2026

N

\
3 BAT- BRAULY ROMERO
LAY 2018 - 2023
,‘ '
ROGELIS FRORENTINO

2015-2018
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RANDOLF E. LACHAPELLEP.

Presidente

JOSUE M. CUSTODIOR.

Secretario General

JULIANNY F. LANFRANCO

Secretario de Capacitaciones

DIANA M. L. HIDALGO

Secretaria de Proyectos

WISLEISY GIL DE LEON

Secretaria de Comunicaciones

2026/MRELO | 14
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CRONOGRAMA ORGANIZATIVO

Apertura de Proceso de Postulacion para
Secretarias Generales del MR16 2026

24 de Febrero de 2026

Seleccidén de Secretarias Generales de cara

8 de Abril de 2026 al MR16 2026

21de Abril de 2026 Inicio de Labores en BID del evento

Apertura de Convocatoria para

2 M 202
ee Mg de 2025 Subsecretarios Académicos

Apertura de Convocatoria para

3de M de 2026
€ IMlayo de Subsecretarios Logisticos

Seleccion de Equipos de Subsecretarios

7 de Mayo de 2026
e Mayo de Académicosy Logisticos

Apertura de convocatoria para Mesas

13 de Mayo de 2026 Directivas del MR16 2026

Apertura de Convocatoria para Logistica del
MR16 2026

A 2026422512 | 16
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CRONOGRAMA ORGANIZATIVO

19 de Mayo de 2026

Inicio de Cotizacién de Materiales para el
Evento

20 de Mayo de 2026

Aprobacion de Mesas Directivas para el
Evento

21de Mayo de 2026

Seleccion de Miembros de Logistica, CLIT,
STAFF y Bienestar para el Evento

2’7 de Mayo de 2026

Inicio de Capacitaciones de Mesas
Directivas

30 de Mayo de 2026

Inicio de Capacitaciones de Delegados

2 de Junio de 2026

Publicacion de BID oficial del evento

16 de Junio de 2026

Montaje de Modelo Regional

17 de Junio de 2026

MODELO REGIONAL 16 2026

17 | 2026/MopEL0
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SECRETARIA GENERAL

Rolesy Funciones

La Secretaria General es la maxima figura de decision dentro del Modelo Regional, luego de la
Direccion y Cuerpo administrativo del PLE-RD y la Direccion Regional. Interpreta los
Reglamentos, los aplica y refuerza su cumplimiento a través del equipo de trabajo designado. Se
convierte en el nexo entre las funciones académicas y logisticas, asegurando una sinergia
estratégica dentro del equipo interno, que se refleja en la experiencia plena de los participantes e
invitados del evento. Como una figura de decision, la Secretaria General también asume la
responsabilidad de ser anfitrion del Modelo Regional;, contemplando dentro de sus
responsabilidades conexiones con los equipos y la promocion del evento como parte de la
estrategia de Relaciones Publicas consensuada. En caso de ser necesario, puede delegar sus
funciones, total o parcialmente, en otra autoridad del modelo.

Tiene como objetivo general el desarrollar una gestién estratégica, eficiente y efectiva del Modelo
Regional, promowendo una comunicacion y colaboracion integral entre todos los equipos
L. organizadoresy participantes, con el fin de crear un entorno

. que respalde el desarrollo de habilidades esenciales para la
vida y técnicas especificas en los jovenes, asegurando
que todas las iniciativas y decisiones se alineen con
los principios y objetivos fundamentales de las
Naciones Unidasy los Organismos Nacionales e
Internacionales que se simulan en el evento.

Su rol implica Inaugurar y concluir oficialmente
el evento, formulando declaraciones que
enriquezcan las comisiones simuladas vy
marquen los momentos clave del MODELO
REGIONAL, Coordinar eficazmente todas las
fases de organizacion y desarrollo del MODELO
REGIONAL, en concordancia con la mision
vision y valores del programa, supervisar la
integracion y efectividad de las funciones
académicas y logisticas llevadas a cabo por las
Secretarias  Generales Adjuntas y sus
subsecretarias, garantizando la cohesién y el
cumplimiento de los objetivos del evento, y
actuar, conjunto con el técnico coordinador
B oW, regional y m?l .Presn.jente d.el CELIDER reglonal
{l‘.\\ g 2 como la ultima instancia en conflictos y
. decisiones que puedan afectar el flujo del

1 IMICACTION pLEl"l )
evento
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EDUCACION

LUIS PORTORREAL

Modelo Regional 16 2026

..
BLADILFY RONDON
Modelo Regional 16 2025

: YESICA MOSQUEA
Modelo Regional 16 2024
e ! h a0

BRAULY ROMERO
Modelo Regional 16 2023

e N :
ROGELIS FRORENTINO
Modelo Regional 16 2022
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LUIS PORTORREAL

Secretario General del Modelo Regional 16 2026

Luis Portorreal, oriundo de Fantino Prov. Sanchez Ramirez.
Desde el 2023, se desempena como Voluntario Nacional del
Programa de Liderazgo Educativo (PLERD) en la Regional 16,
donde contribuye activamente al fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo y participacion civica de jovenes
en todo el pais. Es estudiante de Medicina en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD). Su pasion por la |
ensenanza, la oratoria y la formacion de nuevos lideres lo ha
llevado a participar en mas de 60 simulaciones de Modelos
de Naciones Unidas (MUN).

Luis es egresado del Modelo Internacional de las Naciones ;
Unidas del Ministerio de Educacion (MINUME), en su Xlll periodo de sesiones (2022), donde
representd a su delegacion en la Comision del Foro Politico de Alto Nivel para el Desarrollo
Sostenible del Consejo Economico y Social (FPAN). Posteriormente, en MINUME XIV (2023),
asumio un rol de liderazgo como Director Adjunto de la Comision del Grupo de Trabajo
Interinstitucional sobre Economia Social y Solidaria, demostrando su capacidad de coordinacion,
pensamiento estratégico y trabajo en equipo.

En 2025, represento con orgullo a la juventud dominicana en el IV Encuentro Cultural y Educativo
de Jdvenes de la Regién SICA, celebrado en Honduras, reafirmando su compromiso con la
integracion regional, el intercambio cultural y la cooperacion internacional entre los paises del
Sistema de la Integracion Centroamericana.

Entre otras participaciones y roles destacadas caben recalcar su cargo como Secretario de
Capacitaciones del CELIDER 16 de 2023 a 2024, como Juez en el lll Torneo Regional de Debate 16,
como Secretario General Académico del Modelo Regional 16 2024, y como miembro del equipo de
Bienestar de MINUME XV (2024). Para el ano 2025 fue Director de Peacebuilding Commission de
MINUME XVI, y para esta edicién de los modelos Regionales estara fungiendo como secretario
General de la Regional 16, cargo que refleja su compromiso con la formacion de lideres.

2026/MopELo | 21
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SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Rolesy Funciones

La Secretaria General Adjunta para Asuntos Académicos (también conocida como SGA) es quien
lleva la responsabilidad de coordinar y supervisar el trabajo de los Mesas directivas,
asegurandose de que el contenido académico de la conferencia sea de alta calidad y esté en linea
con los objetivos de aprendizaje establecidos por el Programa. es un rol clave en la organizacion
del Modelo, asegurandose que el contenido académico de la simulacion sea relevante,
informativo y estimulante para los participantes.

Entre sus funciones figura la eleccion de los comités a simular dentro del evento; la eleccion de
las mesas directivas del evento mediante los criterios que considere mas prudentes; la
supervision de los distintos documentos y materiales académicos a usar en el comité; el

garantizar el sélido dominio académico de las mesas directivas de sus topicos a tratar; la

T3

planificacion, organizacion, ejecucion y supervision de las
capacitaciones realizadas previo al evento; el dotar de las
herramientas debidas a las mesas directivas para
desempenar apropiadamente sus funciones; el planteo
y la planificacion, en conjunto con la Secretaria General
Adjunta para Asuntos Logisticos, los procesos
de crisis correspondientes del Modelo;
encabezar el equipo de Evaluaciony Control en
su labor de medir la calidad de los procesos
academicos llevados a cabo en el evento; y
organizar la division de los delegados en sus
respectivos comités.

Para desempenar estas funciones, Ia
Secretaria General Adjunta para Asuntos
Académicos trabaja de la mano con un
conjunto de Subsecretarias, encargadas de
articulary profundizar en el correcto desarrollo
de las funciones asociadas a la misma, con el
fin de eficientizar los procedimientos
asociados al ambito académico del modelo y
optimizar asila experiencia de los delegados.

2026/MopEL0 | 23
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DIANA MARIA LOPEZ HIDALGO

Secretaria General Adjunta para Asuntos Acadéemicos

Diana Maria Lopez Hidalgo es una joven de 18 anos cuya
trayectoria combina formacion académica, servicio
voluntario y participaciéon en espacios nacionales e
internacionales. Es egresada del Politécnico Padre
Fantino como Técnico Profesional en Gestidn
Administrativa y Tributaria, es locutora profesional vy
actualmente cursa la carrera de Derecho en la Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM).

Actualmente funge como Secretaria de Proyectos del
CELIDER 16, desempenando como garante de la calidad y

} » desarrollo de las distintas iniciativas del Club. En conjunto
Con esto, de 2023 a 2025 fungio Presidenta del CELIDER Distrital 16-02, periodo en el que asumidé
responsabilidades de coordinacion, representacion y gestion. Ademas, fue Secretaria General
Logistica del Modelo Regional de la R16, encargandose de la coordinacion operativa del evento, la
organizacion de equipos, espacios y tiempos y el soporte técnico necesario para su desarrollo.
También se desempeno como Vicejefa de Adjudicacion del Il Torneo Regional de Debate 16,
velando por la calidad y desarrollo académico del evento; y como Jefa de Tabulacion del Il Torneo
Regional de Debate 16, funcion clave para garantizar la integridad y el correcto registro de los
resultados de una competencia de alto nivel.

Cuenta con cuatro anos como voluntaria regional del CELIDER 16, actualmente Voluntaria
Nacional del PLERD y voluntaria de la Asociacion de Guias Scouts Dominicanas, participando
activamente en procesos de formacion y liderazgo juvenil. En ese marco, represent6 a la
Republica Dominicana en el Encuentro Latinoamericano de Lideres Guias y Guias Scouts 2024 en
Costa Rica, una experiencia de intercambio regional que fortalecio su vision sobre el trabajo
juvenil y la cooperacion internacional.

Es egresada de MINUME XIV, participante del Il y Ill Campeonato Nacional de Debate, en 2023 y
2024, y miembro del Primer Senado Joven de la Republica Dominicana en 2023. Ademas, curso
un Diplomado en Prevencion de la Trata de Mujeres, Ninos, Ninas y Adolescentes impartido por el
Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana, formacion que respalda su interés
por la defensa de los derechos humanos y la proteccion de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

Su perfil se caracteriza por disciplina, responsabilidad y una presencia constante en espacios

donde se construyen proyectos, se toman decisiones y se elevan voces. Una trayectoria que
refleja a una generacidén que no espera oportunidades: las construye.

24 | 2026 MODELO
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EQUIPO DE SUBSECRETARIAS ACADEMICAS

De cara al Modelo Regional 16 2026, |la estructura organizativa de la Secretaria General de Asuntos
Académicos se complementa con las subsecretarias y equipos adjuntos que desempenan roles
fundamentales en la gestion académica. Estos organismos trabajan en estrecha colaboracién
para promover la excelencia academica, el desarrollo curricular y la mejora continua de este
ecosistema de oportunidades. En la siguiente seccion, exploraremos mas a fondo las
responsabilidades y funciones de estas subsecretarias y equipos adjuntos, asi como su impacto
en el panorama académico de esta edicion.

RANDOLF E. LACHAPELLEP.

Subsecretario de Etica, Arbitraje y Control de Calidad

JOSUE M. CUSTODIOR.

Subsecretario de Gestiony Control de Delegados

FRAULI CERI GARCIA

Subsecretario de Simulacién Crisis

26 | 2026 MoDELO
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SUBSECRETARIA DEETICA, ARBITRAJE Y
CONTROL DE CALIDAD

Esta Subsecretaria actua como el 6rgano garante de la transparencia,
la integridad y el respeto dentro del modelo. Su funcion principal es
velar por el cumplimiento estricto del Cdédigo de Conducta, asegurando

que la diplomacia y los valores institucionales prevalezcan en cada
interaccién. Es la autoridad responsable de supervisar el

comportamiento de todos los participantes y garantizar que el
evento se desarrolle en un ambiente de sana convivenciay
profesionalismo. De igual forma, tiene Ila
responsabilidad de mediar, arbitrar y emitir
laudos en torno a toda queja respecto a la
conducta de otro participante surgida en el
evento.

De igual forma, dada su estrecha relacion con
los equipos de Evaluacion y Control del Evento,
se le agrega de cara a este evento la funcién de
Control de Calidad, estableciendo los
lineamientos y parédmetros a sequir por el
equipo de evaluacién y control en el desarrollo
de sus funciones de evaluacion de las mesas
directivas y de la ejecucion del evento. De igual
forma, le corresponde desarrollar indicadores
de cumplimiento, rendimiento y evaluacion final
del evento, todo con miras de producir
documentacién que evidencia las fortalezas y
debilidades del evento, buscando asi mejorar
los procesos de realizacion del evento en
ediciones futuras.

RANDOLF E. LACHAPELLEP.

Subsecretario de Etica, Arbitraje y Control de Calidad
Voluntario Nacional del PLE-RD

Presidente CELIDER 16
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SUBSECRETARIA DE GESTION Y CONTROL DE
DELEGADOS

Su funcion principal es la administracién de las comisiones, lo que
incluye la designacién de paises y la conformacion de los comités de
debate. A diferencia de la logistica general, esta subsecretaria se

ocupa del flujo de informacién académica, gestionando los grupos de
comunicacion directa de cada comision para resolver dudas sobre el

proceso Yy asegurar que los materiales de estudio Ilequen a

cada participante.

Asimismo, es la autoridad responsable de la
acreditacion académica, validando que cada
delegado esté correctamente registrado en su
representacion previo al modelo. Basicamente,
se encarga de que el "tablero académico " esté
ordenado, garantizando que cada comisién
tenga sus plazas cubiertas y que los delegados
cuenten con el soporte informativo necesario
para desempenar su rol diploméatico sin
contratiempos.

De igual forma, se responsabiliza del correcto
manejo e inscripcion de los participantes del
evento en el Sistema Integrado de Gestion del
Liderazgo (SIGEL) del Programa de Liderazgo
Educativo del Ministerio de Educacion.

JOSUE M. CUSTODIOR.

Subsecretario de Gestién y Control de Delegados
Voluntario Nacional del PLE-RD

Secretario General CELIDER 16
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SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y
CAPACITACIONES

Esta Subsecretaria es la instancia responsable de garantizar el rigor
académico y el desarrollo de competencias técnicas en todos los
participantes. Su gestion se articula a través de la direccion de
formacioén, donde se disenan los planes de estudio, manuales y talleres,
asegurando que el contenido pedagoégico sea actualizado y accesible.

Asimismo, ejerce funciones de supervision y seguimiento
para acompanar el progreso de |las
delegaciones y las mesas directivas. Esta labor
garantiza el cumplimiento del calendario
formativo y la correcta aplicacion de los
protocolos durante los simulacros previos,
permitiendo identificar y corregir fallas
metodolégicas de manera oportuna para
aseqgurar la fluidez del evento.

El 4rea coordina los procesos de evaluacion y
diagnostico, herramientas que permiten medir
el impacto de las jornadas formativas y el nivel
de preparacion alcanzado. A través del analisis
de resultados y el levantamiento de informes
tecnicos, esta subsecretaria certifica la calidad
académica del modelo, impulsando una mejora
constante en los estandares de debate vy
liderazgo regional.

REINY MARMOLEJOS NUECES

Subsecretario de Planificacion y Capacitaciones
Voluntario Nacional del PLE-RD

Presidente CELIDER 16-02
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SUBSECRETARIA DE SIMULACION DE CRISIS

Esta Subsecretaria es la responsable de disenar y ejecutar el AR
componente dinamico del modelo, especializandose en la creacion de
escenarios disruptivos que desafian la capacidad de respuesta de los
delegados. Su funcion principal es la planificacion y construccion de
simulaciones de crisis, desarrollando tramas complejas vy
técnicamente solidas que obligan a los participantes a
tomar decisiones bajo presiony en tiempo real.

AW

El area se encarga de la produccion integral del
montaje, lo que incluye la elaboracion de
recursos audiovisuales, comunicados de prensa
ficticios y alertas de ultimo minuto que dan vida
a la narrativa del conflicto. Aunque su labor se
extiende a diversos organos, su enfoque
principal se concentra en el Consejo de
Seqguridad, donde la agilidad diplomética y el £y
manejo de situaciones imprevistas son ‘p
fundamentales.

A través de una gestion estratégica, esta
subsecretaria garantiza que los escenarios
planteados sean realistas y coherentes con la
actualidad internacional. Su objetivo es
transformar el modelo en una experiencia
inmersiva, evaluando la capacidad de liderazgo, . =~ " e
la mediacion de conflictos y la rapidez de A
respuesta de las delegaciones frente a los
desafios globales mas criticos.

comaEtaNti

i

FRAULI CERI GARCIA

Subsecretario de Simulacion de Crisis
Voluntario Regional del PLE-RD
Presidente CELIDER 16-06
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GRUPO DE LOS VEINTE (G20)

Topico: Estrategias ante el recrudecimiento de conflictos en
Medio Oriente y sus implicaciones para la paz, la sequridad
energéticay el equilibrio de la economia global.

El' Grupo de los Veinte es uno de los principales foros
internacionales de cooperaciéon politica y econdmica en el
mundo. El mismo reune el 85% del PIB global y el 66% de la
poblacion mundial. Sus principales tépicos son estabilidad

' financiera global, cooperacion econémica, comercio e
N inversion.

De cara al Modelo Regional 16 2026, el Grupo de los 20 se
cierne como una de las comisiones a simular mas complejas,
manejando tensiones latentes en la geopolitica internacional y
debates acerca de la viabilidad del actual sistema de
gobernanza internacional, exigiendo de los delegados grandes
capacidades de anélisis y pensamiento critico.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Geopoliticay Defensa

Tipo de Representacion: Jefe de Estado

Tipo de Delegacion: Individual
Total de Estudiantes: 20
Nivel: Avanzado

JEANLUISDELA CRUZVILLA

Director General

FRAULI CERI GARCIA

Director Adjunto

RONALD RODRIGUEZ PEREZ

Director Adjunto

YAREISY MARTINA PEREZ CLETO

Evaluaciény Control
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CORTE INTERNACIONAL DE
JUSTICIA (ClJ)

Topico: Caso contencioso: Disputa territorial entre Guyana y
Venezuela sobre el Esequibo.

S‘"’é ClubEscolarde
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La Corte Internacional de Justicia es el 6rgano judicial
principal de la Organizacion de las Naciones Unidas. La Corte
desempena una doble mision: el arreglo conforme al derecho
internacional de controversias que le sean sometidas por los
Estados, y la emision de dictdmenes sobre cuestiones
juridicas que le sometan los o6rganos u organismos del
sistema de Naciones Unidas que tengan autorizacion para
hacerlo.

De cara al Modelo Regional 16 2026, la Corte Internacional de
Justicia se presenta como una de las comisiones mas
complejas a tratar, trabajando de forma directa las
capacidades de razonamiento logico y critico de los
estudiantes.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Derecho Internacional
Tipo de Representacion: Magistrado
Tipo de Delegacion: Individual
Total de Estudiantes: 15
Nivel: Avanzado

ADONIS MANUEL CABRERA

Juez Presidente

DARIANNY ENCARNACION

Juezvicepresidente

JOSMEIRY HERNANDEZ CLETO

Juez Secretaria

ALONDRA BRITO

Evaluaciony Control
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CONSEJO DE SEGURIDAD (CSNU)

Topico: Evaluacion de la reforma del derecho de veto ante
crisis humanitarias en conflictos armados contemporaneos.

El Consejo de Seguridad es uno de los seis d&rganos
principales de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
encargado de mantener la paz y la seguridad internacionales.
Fue establecido por la Carta de las Naciones Unidas en 1945y
tiene la autoridad para tomar decisiones vinculantes que los
Estados miembros deben cumplir.

De cara al Modelo Regional 16 2026, los delegados trataran
uno de los aspectos mas controversiales acrca del Consejo, el
Derecho al Veto, analizando la utilidad y validez del mismo en
un entorno geopolitico global mas fragmentado y polarizado,
visto esto desde un marco argumentativo focalizado en los
conflictos armados mas apremiantes de la actualidad.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Seqguridad Internacional

Tipo de Representacion: Delegado

Tipo de Delegacion: Dupla
Total de Estudiantes: 30
Nivel: Avanzado

CORAL GUARENO

Directora General

JULIANNY LANFRANCO

Director Adjunto

LAURYN GUZMAN PAULINO

Directora Adjunta

LUIS GUILLENNY VILLAR

Evaluaciény Control
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CONGRESO DE VIENA (1815)

Topico: Reconfiguracion del orden mundial postnapolednicoy
el nacimiento del equilibrio de poder europeo.
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El Congreso de Viena fue una serie de conferencias
diplomaticas llevadas a cabo en Europa tras el fin de las
guerras napoleonicas, con la intencion de establecer un
nuevo equilibrio de poder en Europa tras la caida de Napoleon
Bonaparte. Implico el reordenamiento de fronteras y el
retorno a las monarquias tradicionales europeas

De cara al Modelo Regional 16 2026, el Congreso de Viena
representa una innovacion total en los comités simulados,
presentandose como una comision historica que desafie las
capacidades analiticas y de investigacion de los delegados.
Asi, al simular una conferencia internacional cuyo resultado
ya es conocido, los delegados se veran forzados a realizar un
profundo analisis de los actores y del contexto politico de la
era.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Comision Historica
Tipo de Representacion: Delegado
Tipo de Delegacion: Dupla
Total de Estudiantes: 38
Nivel: Intermedio

STAINY CRISTINA LUNA CIPION

Director General

REINY MARMOLEJOS NUECES

Director Adjunto

BLADILFY RONDON PERALTA

Director Adjunto

WISLEISY GIL DE LEON

Evaluaciény Control
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COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS (CIDH)

Topico: Criminalizacién de la protesta social y restriccion de
libertades civiles en contextos de autoritarismo emergente.

La CIDH es un dérgano principal y autonomo de la OEA,
encargado de la promocion y proteccion de los derechos

¥ humanos en el continente americano. Fue creada en 1959 vy,

MODELO
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junto a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, es una
institucién del Sistema Interamericano de proteccion de los
derechos humanos (SIDH).

De cara al Modelo Regional 16 2026, la CIDH evaluara uno de
los fenomenos més apremiantes de la politica actual: El
ascenso del autoritarismo en nueva vez. Esto lo hara desde un
marco de derechos humanos, considerando las restricciones
de las libertades civiles que el mismo puede traer consigo.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Derechos Humanos
Tipo de Representacion: Delegado
Tipo de Delegacion: Dupla
Total de Estudiantes: 38
Nivel: Intermedio

JASMIN STACY TEJADA PEGUERO

Directora General

YUNIKA ALTIDOR JOSEPH

Directora Adjunta

ANA LAURA JIMENEZ GIL

Directora Adjunta

JOSUE MIGUEL CUSTODIO REYES

Evaluaciény Control
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
(EC0OSO0C)

Topico: Establecimiento de un impuesto global a las grandes
fortunas como mecanismo de redistribucién internacional.

El ECOSOC es el érgano de Naciones Unidas encargado de
elaborar los informes sociales, economicos, culturales
educativos y sanitarios, y a su vez, representa un soporte para
coordinar las labores de la Asamblea General en las materias
de su competencia, asi como también coordina los fondos,
agenciasy programas desarrollados por las Naciones Unidas.

De cara al Modelo Regional 16 2026, el ECOSOC tratara una de

las medidas mas controversiales para hacer frente a las |

crecientes desigualdades de ingresos y riquezas en la
actualidad, sopesando la prudencia y necesidad de un
impuesto global a billonarios y multimillonarios.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Economia Global
Tipo de Representacion: Delegado
Tipo de Delegacion: Dupla
Total de Estudiantes: 40
Nivel: Intermedio

DARIEL VASQUEZ REYES

Director General

CHARLOT SEPULVEDA ROSARIO

Directora Adjunta

STEYCI POPOTERS GONZALEZ

Directora Adjunta

MEHIOLY DISLA ACEVEDO

Evaluaciény Control
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; @ PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)

* 5+ Topico: Reconocimiento legal de obras creadas por
= inteligencia artificial en la industria cultural global.

PLED

La OMPI es un organismo especializado del Sistema de
Naciones Unidas, creado en 1967, que se dedica a fomentar el
uso y la proteccion de las obras del intelecto humano. Para
desempenar sus funciones, tiene a su cargo la administracion
de 26 tratados internacionales que abordan diversos aspectos
de larequlacion de la propiedad intelectual.

De cara al Modelo Regional 16 2026, la OMPI se enfocara en el
advenimiento de la Inteligencia Artifical Generativa y su
incidencia en las artes, como la pintura, fotografia y escritura,
y sobre los derechos de propiedad intelectual que se ha de dar
a las obras hechas con la misma.

DETALLES DEL COMITE
Categoria: Tecnologia
Tipo de Representacion: Delegado

Tipo de Delegacion: Dupla
Total de Estudiantes: 40
Nivel: Intermedio

EUGENIS RAQUEL MEJIA BENITEZ

Directora General

MELINA MACIEL FRIAS TAVAREZ

Directora Adjunta

BLADELYN RONDON PERALTA

Directora Adjunta

ASHLY CONTRERAS ROJAS

Evaluaciény Control
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PLAN DE FORMACION ACADEMICA

Primera Sesion General

Introduccion al Regional, Inteligencia
Emocional, Mecanizacion de Soluciones

Segunda Sesion General

Desglose y Analisis de Topicos, Estructura
de Discursos

Introduccidén al Comite,
Contextualizacion del Topico

Funcionesy Competencias, Contextoy
Actores del Topico

Procedimiento Parlamentario

Mocionesy Puntos, Tipos de Consultas,
Adaptaciones Especificas

Redaccion de Documentosy
Argumentacion

Documento de Posicion, Anteproyectos,
Construccion de Argumentos, Refutacion

Taller Especializado por
Comisidn

Diseno de Politicas Publicas // Geopoliticay
Negociacion // Fundamentos del Derecho
Internacional // Coherencia Temporal

FlashMUN

Simulacioéon del Procedimiento
Parlamentario Asociado al Comité

40 | 2026 MopELO
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SECRETARIA GENERAL LOGISTICA

Rolesy Funciones

La Secretaria General Logistica es la autoridad encargada del funcionamiento operativo del
Modelo Regional. Se encarga de disenar, planificar y llevar a cabo la agenda estructural de todo lo
que sucede antes, durante e incluso después de un Modelo de Naciones Unidas. Trabajara en
colaboracion con otros miembros del equipo organizador, asi como con proveedores externosy
otros colaboradores, para garantizar que la conferencia se lleve a cabo sin problemas y en un
ambiente seqguro y comodo para todos los participantes.

Sus funciones incluyen la planificacion logistica integral del evento, incluyendo la identificaciony
coordinacion de todos los aspectos logisticos esenciales; la supervision de cerca la ejecucion de
los aspectos logisticos, asegurandose que los voluntarios cumplan con los estandares de calidad
y eficiencia establecidos, asi como garantizar que los recursos estén disponibles cuando y donde
se necesiten; la coordinacion del despliegue equipamiento y de los distintos equipos de logistica,
bienestar, seqguridad, etc...

A esto se le agrega la atencidén atodo imprevisto que pueda
acontecer durante el traslado de los delegados entre los
»distintos espacios del evento; y la gestion de los
.. distintos espacios (aulas, cafeterias, auditorios) que
% sean utilizados durante el evento, asegurandose
de su uso respetuoso, limpio y organizado.

Para el cumplimiento de estas funciones, le
corresponde trabajar estrechamente de Ia
mano con la Directiva Regional y el Técnico
Coordinador Regional para el manejo de los
materiales, insumos, e indumentaria a utilizar
durante el montaje y ejecucidén del evento.

Debido a este conjunto variopinto de
responsabilidades, esta subsecretaria maneja
aspectos de Acreditacién, Bienvenida,
Eventos, Bienestar, y Creacién de Contenido,
contando con un equipo de subsecretarias
extenso para cooperar con el apropiado
desarrollo de estas funciones.

L2 | 202640510
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ANGEL MIGUEL DE LEON

Secretario General Adjunto para Asuntos Logisticos

Angel Miguel De Leon, oriundo de Maimén, es actual
estudiante de Educacion, contando con mas de 2 anos de
experiencia como docente en el sector privado. En términos
del voluntariado, experiment6 un giro en su historia en el
ano 2015, al participar por primera vez en un Modelo de
Centro. Aquella experiencia no solo despertdé en él su
interes por la diplomacia y el liderazgo estudiantil, sino que |
también lo conectd6 con una vision educativa
transformadora que anos mas tarde definiria gran parte de
su vida.

Anos mas tarde, en 2019, alcanzé a participar del MINUME,
consolidando una trayectoria que ya comenzaba a llamar la
atencion dentro de los espacios de liderazgo juvenil vinculados al Programa. Posteriormente, se
convirtié en staff organizativo de modelos de centro, enfocandose en la logistica, la planificacion
y la coordinacién de eventos educativos.

Tras esto, se ha convertido en una de las figuras mas influyentes dentro de su CELIDER Distrital,
ocupando la Secretaria General Logistica durante 3 anos consecutivos. Paralelamente, fue electo
presidente del CELIDER 16-05 en 2024 y 2025, impulsando iniciativas innovadoras como los
Modelos de Egresados, con caracter pedagogico para estudiantes, las jornadas de verano
distritales y las capacitaciones de induccion docente.

Su liderazgo le ha permitido impactar docenas de centros educativos y fungir como director
general en multiples modelos de centro y distritales hasta la actualidad. Este compromiso le ha
permitido aportar también al desarrollo logistico de multiples otros distritos, desempenando
como Subsecretario Logistico en los distritos 02, 04 y 06 en 2026.

Tras esto, convencido de que el verdadero liderazgo consiste en formar relevo, se dedic6 a
preparar nuevos talentos dentro del voluntariado. Gracias a ello, en 2026 decidio dar paso a una
nueva generacion, fomentando el desarrollo de su voluntariado distrital en todas las areas. Dicho
crecimiento le permitio proyectarse hacia nuevos retos académicos, siendo electo como
Secretario General Académico del Modelo Distrital 16-05 2026, una transicion que evidencia la
confianza, experienciay reconocimiento que ha construido dentro del programa.

Hoy, mas alla de los titulos o posiciones que ha ocupado, su nombre representa constancia,
compromiso y pasion genuina por el liderazgo educativo. Para aquellos inspirados por él,
representa mas que solo un voluntario destacado, sino el reflejo de como el trabajo, la entrega y
la vision pueden transformar comunidades enteras desde la educaciény el servicio.
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EQUIPO DE SUBSECRETARIAS LOGISTICAS

De cara al Modelo Regional 16 2026, La estructura organizativa de la Secretaria General Logistica
se articula a través de sus subsecretarias y equipos operativos, responsables de garantizar el
funcionamiento técnico, material y espacial del Modelo. Cada uno de estos organismos cumple un
papel esencial en la planificacion, ejecucion y supervision de los recursos e infraestructuras
necesarios para el desarrollo eficiente del evento. Desde la ambientacion de los espacios hasta la
gestion de suministros y cronogramas, su labor aseqgura que cada detalle esté alineado con los
mas altos estandares de organizacién. Dentro de las siguientes secciones, se detallan las
responsabilidades y funciones de estas subsecretarias, asi como su impacto directo en la
experiencia general de participantes, invitados y cuerpo organizador.

NALISSA ESPINAL CAPELLAN

Subsecretaria de Bienvenida y Registro

[
ENGELS GABRIEL RODRIGUEZ

Subsecretario de Acreditacion y Traslado

CORAL LANTIGUA

Subsecretaria de Bienestar

BIANKA MORENO

Subsecretaria de Eventos y Asistencia

SEBASTIAN THOMAS GONZALEZ

Subsecretario de Sequridad y Control

DEREK DANIEL CUEVAS VICENTE

Subsecretario de Tecnologia y Creacion de Contenido

L5 | 2026/MopELO
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SUBSECRETARIA DE BIENVENIDA Y REGISTRO

Tiene una de las labores mas relevantes e importantes de cara al
evento: El garantizar que todos los participantes se lleven una buena
primera impresion. Esto es indispensable para el correcto disfrute y
aprovechamiento del evento.

Para cumplir esta meta importantisima, esta subsecretaria tiene
la responsabilidad de ofrecer un trabajo eficiente, claroy
organizado a todos los participantes del :
evento.

Las funciones a administrar incluyen el proceso
de inscripcién de los participantes en los
registros institucionales oficiales y |la
orientacion de los distintos delegados,
docentes e invitados del evento.

En conjunto con esto, le corresponde trabajar
de la mano con el equipo de acreditacién para
entregar a los participantes sus credenciales y
accesorios a recibir (carpeta, lapicero, botones)
y resolver toda duda inicial que tengan los
participantes acerca de los espacios y agenda
del mismo.

Su labor genera confianza en el resto de la
calidad del evento en los participantes y
permite comenzar su experiencia de manera
positiva

NALISSA ESPINAL CAPELLAN

Subsecretaria de Bienvenida y Registro
Voluntaria Regional del PLE-RD
Secretaria General CELIDER 16-02
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SUBSECRETARIA DE ACREDITACION Y TRASLADO

Se responsabiliza de la logistica de acceso y movilidad de los
participantes durante todo el evento. De igual forma, tiene Ila
responsabilidad de apropiadamente acreditar a todos los participantes
del evento, con el fin de que los mismos estén debidamente
organizados e identificados.

En el desempeno de estas responsabilidades figuran varias

funciones clave, como la senalizacion para la
entrada y salida ordenada de las distintas areas
del evento, buscando mantener eficiencia en
tiempos y organizacién.

También, le corresponde preservar los tiempos
instaurados en la agenda logistica del evento,
coordinar los traslados entre los salones a usar
en el evento, y apoyar en la organizacion
general del evento.

Esta subsecretaria es indispensable para el
correcto desarrollo del modelo, puesto que de
la misma depende la puntualidad, el correcto
cumplimiento de la agenda, y el orden dentro
del Modelo.

ENGELS GABRIEL RODRIGUEZ
Subsecretario de Acreditacion y Traslado
Voluntario Regional del PLE-RD
Presidente CELIDER 16-01
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SUBSECRETARIA DE BIENESTAR

Esta subsecretaria tiene como funcion y mision principal el velar por la
salud fisica y emocional de todos los participantes del evento, estando
disponible para apoyar estudiantes, voluntarios, docentes, técnicos,
etc...

Para esto, la subsecretaria combina las labores de
voluntarios del &rea de medicinay psicologia, asi como
también profesionales de la salud, para atender
a las necesidades sanitarias que se les
presenten a los participantes del evento.

Con este objetivo en mente, corresponde a esta
subsecretaria recopilar los datos de los
distintos participantes para poder registrar y
obtener las distintas medicinas o materiales de
emergencia que se puedan llegar a necesitar.

De igual forma, desarrolla protocolos de
atencion  rapida para  situaciones de
emergencia que puedan acontecer a los
estudiantes, y trabaja activamente para crear
espacios seguros para el acompanamiento
fisicoy emocional de los participantes.

CORAL LANTIGUA

Subsecretaria de Bienestar

Voluntaria Regional del PLE-RD

Coordinadora de Agentes al 100 CELIDER 16-06
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SUBSECRETARIA DE EVENTOS Y ASISTENCIA

Se enfoca exclusivamente en la experiencia integral del participante

del evento, buscando asi crear momentos icdnicos, atractivos y ' -
memorables dentro de la agenda del evento, buscando que los ""
estudiantes sean capaces de sacarle el mayor provecho posible a sus ¢ "

experiencias.

Para lograr este cometido, esta subsecretaria se encarga .-Q
de organizar los actos protocolares a llevar a
cabo en el evento, incluyendo la inauguracion y
ceremonia de apertura, la ceremonia de
clausura, y toda premiacion a realizar en el
evento.

También, dadas sus labores de coordinacion de
los distintos momentos y sucesos del evento, le
corresponde el desarrollo de la agenda logistica
a sequir durante todo el Modelo.

(L™

De iqgual forma, se responsabiliza de la \S *
organizacion de las actividades _;“‘;—‘ : .?:,?
complementarias a desarrollar en el modelo :3\:‘3‘\_\,\:’ &
(panele?., dinamicas, et.c....); de la asisten_cia y ‘:s.;..a’:\\\ v L 4
puntualidad de los participantes a las sesiones ::‘:\.\,‘a"v‘

de trabajo del evento; de apoyar a los demas :::\“3:‘.\.\.

equipos logisticos durante los tiempos libres de : . ‘:‘ o'.‘:\

sus miembros; y de velar, de forma ®e :::0',:"‘0‘..'.
generalizada, por el bienestar de los "o:.‘ N
estudiantes. Soo 00

BIANKA MORENO MARTINEZ

Subsecretaria de Eventos y Asistencia
Voluntaria Regional del PLE-RD

Coordinadora de Agentes al 100 CELIDER 16-03
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SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONTROL

Se enfoca exclusivamente en el cumplimiento reglamentario del
evento, buscando de esta forma mantener un ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades del modelo. De igual forma, se enfoca en
la sequridad integral de todos los participantes, estableciendo
protocolos y lineamientos a sequir por todo el equipo logistico par‘ag"/
lograr este cometido. "

Ademas, tiene la funcion de identificar
situaciones de posible riesgo o conflicto que
acontezcan dentro del evento y apaciguarlas.
También, tiene la responsabilidad compartida
junto a las mesas directivas de preservar la
disciplina de los estudiantes durante el Modelo.

En conjunto con esto, le corresponde velar de
forma generalizada por la actitud correcta y
alineada con los reglamentos del Programa de
todos los participantes, y desarrollar protocolos
de emergencia de cara a posibles situaciones.

Al desempenar estas funciones, esta
subsecretaria  garantiza a  todos los
participantes del evento un ambiente seguro,
respetuoso y profesional para poder participar.

SEBASTIAN GABRIEL THOMAS GONZALEZ

Subsecretario de Seqguridad y Control
Voluntario Regional del PLE-RD
Secretario de Comunicaciones CELIDER 16-05
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SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA Y CREACION DE
CONTENIDO

Se enfoca en la innovacién de la presentacion y difusion del Modelo
Regional via las redes sociales del Club Escolar de Liderazgo. Dado
esto, la subsecretaria tiene un conjunto variado de funciones, siendo la
principal de las mismas la documentacion de la realizacién del eventoy

de sus participantes, incluyendo entrevistas sobre expectativas y

experiencia, fotografias de los participantes y sucesos, y
creacion de videos entretenidos para redes sociales.

De igual forma, se responsabiliza de la gestion
de los equipos electrénicos a utilizar en el
evento (equipos de sonido, de proyeccion, y
plataformas digitales); del desarrollo de la
estrategia de redes y de la publicacion de
contenido a las redes sociales del Club; y de la
creacion del contenido informativo y llamativo
que se desarrolle a partir del evento.

En conjunto con esto, la subsecretaria esta
encargada de gestionar y brindar apoyo al
equipo de Periodistas Creando Llderazgo
Trascendente (CLIT) que documenten el
evento.

También, corresponde a esta subsecretaria la
redaccion de boletines y notas de prensa que
den cobertura al evento en tiempo real.

DERECK DANIEL CUEVAS VICENTE

Subsecretario de Tecnologia y Creacion de Contenido
Voluntario Regional del PLE-RD
Encargado de Redes CELIDER 16
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EQUIPOS LOGISTICOS

Nalissa Espinal Capellan Subsecretaria
Elianny Pereira Bautista Bienvenida
Engels Gabriel Rodriguez Subsecretario
Enghel Enmanuel Guzman Lendof Bienvenida
Lesly Larimar José Soto Acreditacion
Jimena Altagracia Jerez Santos Registro
Julia Anjelice Reyes Castillo Traslado
Crisalba Nicol Cruz Belén Registro
Ledn Felipe Bautista Abreu Traslado
Dianabel Cuevas Rosario Traslado
Andielys Rodriguez Paulino Objetos
Sebastian Thomas Gonzalez Subsecretario
Heren Moya Reinoso N/A
Johender Brito Diaz N/A
Bianka Moreno Subsecretaria
Maggie Esther Meléndez N/A
’ . Asistencia de
Maria Adalys Rosario Aracena .
Chantal Contreras Lépez N/A Autoridades
Lismerlyn Estevez Bonifacio Comisiones
Eleini Fabian Mercedes Comisiones
Auri Marielis Otanez Ramos Escenografia
Derek Daniel Cuevas Vicente Subsecretario
Rut Ester Tejada Castro Produccion
Jesus Yariel Castro Almonte Tecnologia
Doribel Cordero Vasquez Periodista CLIT 16-01
Viangel Nufhez Sanchez Periodista CLIT 16-02
Alberson Miguel Buret Cleto Periodista CLIT 16-03 Coral Lantigua Subsecretaria
Nicole Eliber Mejia Castillo Periodista CLIT 16-04 Erinuelys Chavez Mariano N/A
Andelson Mosquea Garcia Periodista CLIT 16-05 Marelyn Adon Canela N/A
Elaine Cepeda Aracena Periodista CLIT 16-06 Luis Portorreal N/A
Hayanni Ramirez Jiménez Periodista CLIT 16-07
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AGENDA LOGISTICA

Auditorio (Parte

LI da de staff
LN Delantera)

Auditorio (Parte

Regist d
egistroy desayuno Delantera)

Auditorio

Ceremonia de apertura )
(Interior)

Salones de

Inicio de Comités b .,
Comision

Salones de

Sesiones de trabajo .
Comisidn

Comedor y salén

Almuerzo )
designado
Retorno a comités, sesiones de Salones de
trabajoy cierre Comision
Auditorio
Clausura

(Interior)
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MISION DE AGENTES AL 100

La Regional de Educacion de Cotui convoca a los jévenes de sus 7 distritos
educativos a la mayor movilizacion ecoamigable del ano: Nuestra mision de
agentes al 100 “Eco-lideres: Tapitas por un mejor manana”.

La meta es clara: recolectar la mayor cantidad posible de
tapitas plasticas para mitigar la contaminacion local. A
través de una alianza estratégica con la empresa Bonao
ECO Reciclaje, la comunidad educativa no solo limpiara
sus entornos, sino que competira activamente por el
desarrollo escolar. El distrito educativo que registre el
mayor volumen de recoleccion sera el ganador absoluto de
un patrocinio de RDS10,000.00, otorgado directamente por
nuestra empresa aliada. Este premio estd destinado a
financiar y fortalecer uno de los proximos campamentos
de Agentes al 100 de nuestra regional.

Plan de Accioén:

1.Inicio de recoleccién: Los estudiantes de los
diferentes centros educativos pertenecientes a
cada uno de los 7 distritos iniciaran la recoleccion
intensiva de tapitas plasticas.

2.Centro de acopio: Cada distrito educativo centralizara
las tapitas recolectadas en un unico gran lote,
asegurando su empaque en sacos 0 bolsas bien
identificadas con el numero y nombre del distrito
correspondiente.

3.Traslado: El dia del modelo regional, cada delegacion
distrital tendra la responsabilidad de transportar la
totalidad de sus tapitas recolectadas al recinto UASD
Centro Cotui, sede oficial del evento. No se aceptaran
entregas previas ni posteriores al mismo.

4.Evaluacion: El Coordinador Regional de Agentes al 100, el representante de Bonao ECO
Reciclaje y un voluntario acreditado por cada distrito se encargaran de contar y registrar
cuantas tapitas recolecto cada equipo.

5.Premiacion: Se anunciard formalmente al distrito ganador del patrocinio de RDS10,000.00
durante la ceremonia de clausura. La totalidad del plastico recolectado sera transferida
inmediatamente a la planta de Bonao ECO Reciclaje para su procesamiento y transformacion en
nuevos recursos utiles.
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INFORME DE TRASCENDENCIA

El Informe de Trascendencia forma parte del “Proyecto Trascendencia” propuesto por la directiva
regional actual durante su periodo de campana, y consiste en el desarrollo de un informe que
contenga una evaluacién exhaustiva acerca de todos los acontecimientos del evento, a fines de
establecer una cultura de mejora continua de cara a futuras ediciones.

Metodologia de Evaluacion:

1.Evaluacion de los procesos de Organizacion Previa: 20 puntos
o Proceso de Seleccién de Cargos Directivos: b Puntos
o Planteamientoy Cumplimiento del Cronograma Organizativo: 5 Puntos
o Sinergia, Disposiciony Colaboracién General en el Equipo Organizador: 5 Puntos
o Registro de Voluntarios, Delegados, Materiales, etc...: 5 Puntos

2.Evaluacion de los procesos de Académico: 40 puntos
o C(Calificaciones Promedio de los que Pasan: 2.5 Puntos
o (alificaciones Promedio de los que no Pasan: 2.5 Puntos
o Evaluacion de Capacitaciones: 7.5 Puntos
o Rubrica de Evaluacion de Mesas Directivas: 15 Puntos
o Informe de Incidencias: 5 Puntos
o Evaluacion Especial de Crisis: 2.5 Puntos

3.Evaluacion de los procesos de Logistica: 30 puntos
o Cumplimiento de la Agenda: 5 Puntos
o Rubrica de Evaluacion de Logistica: 20 Puntos
o Informe de Incidencias: 5 Puntos

4.Evaluacion de los procesos de Soporte: 5 puntos
o Procesos de Gestion de Participantes (SIGEL, division de comisiones, etc...) 2.5 puntos
o Procesos de Redes y Disefno (BID, Posts, Contenido) 2.5 puntos

5.Resena del Evento por parte del Técnico Regional: 5 puntos
o (Calificacion por parte del Técnico Regional en base a 5, contando con sus comentarios,

puntos de mejora, etc... acerca del evento

Este documento representara el estandar a partir del cual evaluar la realizacion de este Modelo
Regional, asi como también de Modelos Regionales venideros.
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LA JOYA DORADA DE SANCHEZ RAMIREZ

Cotui, cabecera de la provincia Sanchez Ramirez, es uno de los pueblos mas antiguos del pais,
fundado en el ano 1505 por los colonizadores espanoles. Su nombre proviene de la voz taina
“Cotoy”, que significa “pequeno rio de oro”, en referencia a los ricos yacimientos auriferos que
abundaban en la zona.

La fundacién de Cotui estuvo directamente relacionada con la explotacién minera. Fue una de las
primeras villas mineras establecidas por los espanoles en laisla, junto a San Cristobal y La Vega.
Durante los primeros anos de la colonia, Cotui fue reconocido por la abundancia de oro en su
suelo, lo que atrajo a muchos buscadores de fortuna y convirtio al drea en una fuente clave de
rigueza parala Corona Espanola.

En sus inicios, la villa estuvo ubicada cerca del rio Yuna, pero fue trasladada a su actual ubicacion
tras un devastador terremoto en 1562, que destruyé muchas de las edificaciones originales.

A lo largo de los siglos, Cotui mantuvo su importancia agricola y minera. Durante la Guerra de la
Independenciay las luchas por la Restauracion, muchos cotuisanos participaron activamente. La
ciudad ha sido testigo de importantes procesos historicos y politicos en la Republica Dominicana.

Cotui es un municipio con una historia rica desde su origen como centro minero colonial hasta
una moderna combinacién de mineria, agricultura y turismo ecol6gico, su cultura vibrante,
tradiciones unicas y paisajes naturales lo convierten en un destino con gran potencial tanto para
el desarrollo local como para el turismo sostenible.

60 12026 Mot



Y

it
i

EDUCACION

\[/
S ": ClubEscolarde
e LiderazgoR16

CENTRO UNIVERSITARIO UASD COTUI

Fundada en 1538 y primada de américa, la Universidad Autonoma de Santo Domingo se ha cernido
desde su incepcion como el centro de educacion superior mas primordial del pais. Durante
décadas, se ha presentado como la cuna del pensamiento critico, la intelectualidad, el
movimiento social, la democracia y la libertad, adquiriendo un papel protagdénico en la historia
nacional en varios puntos de su historia, notablemente durante la Revolucion de Abril y los anos
posteriores ala misma.

Este profundo y rico trasfondo histérico, en conjunto con su vibrante y dindmica comunidad
universitaria, vuelve a la UASD, en primera instancia, en un verdadero baluarte de la
dominicanidad y, en segunda, en el ambiente propicio para la realizacion del Modelo Regional 16
2026. La misma representa en su totalidad los valores de democracia, intelectualidad y liderazgo
propios del Programa de Liderazgo Educativo de la Republica Dominicana, presentdndose asi
como la sede mas fidedigna para el evento.

De cara a la Edicion 2026 del Modelo Regional 16, se estaran utilizando especificamente los
espacios del Centro Universitario Regional UASD-Cotui, inaugurado a finales del ano pasado. Este
esta dotado de modernas instalaciones y espacios, teniendo asi un gigantesco impacto esperado
en el desarrollo socioeconémico de la region y en la vida de los miles de estudiantes que pasen
por sus puertas.
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CONCLUSION

En un mundo cada vez mas competitivo, fragmentado y
desilusionado, hoy mas que nunca es indispensable el
fomentar el liderazgo para lograr hacer frente a los
desafios del mundo de hoy en dia.

Lajuventud representa al punto propicio para llevar a cabo
esta transformacion, contando con perspectivas nuevas,
ideas dispuestas a ser puestas a prueba, y la motivacion
para lograr un impacto verdadero.

Por esto, el lema de Voces Jovenes, Soluciones Globales de
los Modelos Regionales de Naciones Unidas es tan
importante: Representa el deseo de una juventud vivaz y
preparada para hacer frente a los mas grandes retos del
Siglo XXI.

Bajo este marco, es evidente y sencillo el poder identificar
la relevancia de los Modelos Regionales: La cuspide del Ecosistema
de Oportunidades del PLE-RD, y la maxima expresion de sus metasy
valores.

Con esta Edicién 2026 del Modelo Regional 16, el CELIDER 16 apunta a
llevar a cabo el evento mas grande y consecuente de su historia,
buscando establecer un precedente en la realizacion de eventos de
liderazgo de la regional, contando con la mayor cantidad de
participantes y comités en la historia.

Agradecemos a todo el cuerpo de voluntarios, docentes, y
colaboradores por todo su apoyo en la planeacion,
coordinacion vy, finalmente, ejecucion de este magno
evento. iNos vemos el Miércoles 17 de Junio!

Sin mas,
Equipo Organizador, MR16 2026
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DISENO Y MAQUETACION

Direccion y Disefo
Randolf Lachapelle - Presidente, CELIDER 16

Redaccion, Supervision y Equipo Creativo

Randolf Lachapelle - Presidente, CELIDER 16

Josué Custodio - Secretario General, CELIDER 16

Wisleisy Gil de Ledn - Secretaria de Comunicaciones - CELIDER 16
Derek Daniel Cuevas Vicente - Encargado de Redes - CELIDER 16
Alberson Miguel Buret Cleto, Secretario General, CELIDER 16-03
Viangel Nunez Sanchez, Secretaria de Comunicaciones, CELIDER 16-02
Frauli Ceri Garcia - Presidente, CELIDER 16-06

Luis Portorreal - Secretario General, MR16 2026

Diana Maria Lopez Hidalgo - Secretaria General Académica, MR16 2026
Angel Miguel de Leon - Secretario General Logistico, MR16 2026
Josmeiry Hernadndez Cleto - Secretaria de Capacitaciones, CELIDER 16-03
Sebastian Thomas - Secretario de Comunicaciones, CELIDER 16-05
Coral Lantigua - Coordinadora de Agentes al 100, CELIDER 16-06

Aprobacion

Brauly Romero - Coordinador Regional, PLE-RD

Randolf Lachapelle - Presidente, CELIDER 16

Luis Portorreal - Secretario General, Modelo Regional 16 2026
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