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Avarp

Sjalfbeerni er stodug vegfero

Arid 2023 var vidburda- og leerdémsrikt i rekstri og ségu
Mannvits. Rétt adur en fyrirtaekid fagnadi 60 ara farsaelum
ferli pa sameinadist Mannvit alpjédlega radgjafarfyrirtaekinu
COWI og telur nu hépur sérfraedinga okkar um 8.000 adila, ad
medtdldum 280 einstaklingum 4 islandi. H6fudstédvar COWI
eru stadsettar i Danmorku en fyrirtaekid er med starfsemi

i yfir 35 16ndum vida um heim. Ma par nefna Nordurlondin,
Bretland, Nordur-Ameriku og Indland. Kaupin gengu i gegn
pann 31. mai 2023 og voru mikilveegur afangi til pess ad
styrkja markadsstodu enn frekar og gefur okkur um leid
aukinn vind i seglin er vardar sjalfbaernivegferd fyrirteekisins
og vidskiptavina okkar.

bratt fyrir ar breytinga pa hofum vid stadid styrkum fétum og reksturinn haldist |
fostum skordum. Vid hofum verid leidandi i sjalfbaernimalum og munum leggja enn
rikari aherslu @ pann malaflokk i 6llum peim verkefnum sem vid tokum okkur fyrir
hendur. Sérfraedipekking okkar folks hér a {slandi hefur verid eftirsétt og koma
vidskiptavinir og samstarfsadilar COWI 4 islandi nu til med ad njéta studnings
baedi innlendra og erlendra sérfraedinga sem er mikilvaegt skref okkar til vaxtar og
aukinnar pjénustu.

Framtidarsyn okkar er skyr pegar kemur ad sjalfbaerni; vid leggjum aherslu a ad
vera 66rum fyrirmynd i samfélaginu og bjédum vidskiptavinum okkar upp & fyrsta
flokks radgjof a pvi svidi. Fra og med arinu 2027 stefnum vid 4 ad taka adeins
patt i verkefnum sem studla ad sjalfbaerni. Fyrir arid 2030 aetlum vid ad minnka
kolefnissporid um 70% og arid 2050 er takmarkid ad COWI-samsteedan verdi ad
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fullu kolefnishlutlaus. Loftslagsmarkmid COWI hafa verid sampykkt af Visindalegum
vidmidum fyrir loftslagsbreytingar (Science Based Targets Initative, SBTi) og teljast
pvi vera i samraemi vid markmid Parisarsattmalans.

Loftslagsbreytingar eru stadreynd og ein staersta dskorunin sem heimurinn stendur
frammi fyrir i dag. Fyrirtaekid hefur skuldbundid sig til ad vinna skipulega og
markvisst ad sjalfbaernimarkmidum sinum, auka sjalfbzernivitund starfsfélks, nyta
natturuaudlindir med abyrgum haetti og ad sja til pess ad reksturinn hafi uppbyggileg
ahrif 8 umhverfid og samfélég i heild sinni. Sem lidur i pvi h6fnum vid nu alfarid 6llum
verkefnum sem snua ad leit og framleidslu jardefnaeldsneytis. Likt og undanfarin ar
hofum vid nad ad draga ur kolefnislosun fyrirtaekisins er vardar almennan rekstur og
4 sl. sex arum hefur kolefnisspor COWI 4 islandi dregist saman um 69%.

2023 var ar téluverdra breytinga og vid litum & pad sem taekifzeri til ad gera enn
betur. Vi§ veerum ekkert an mannaudsins okkar sem syndi enn og aftur hvers

hann er megnugur. Vidé erum stédugt ad leita nyrra leida til pess ad hlda enn

betur ad folkinu okkar sem er ein helsta uppspretta hugmynda og framfara innan
fyrirteekisins. Eitt af pvi er ad bjéda starfsfélki upp a greidslur sem samsvara fullum
launum { feedingarorlofi og erum vid par med fyrsta verkfraedifyrirtaekid & islandi
sem bydur slik kjor. NU veitist starfsfolki okkar jafnframt taekifeeri til ad vinna pvert &
landameeri, taka patt i umfangsmiklum verkefnum og breyta askorunum f sjalfbeerar
lausnir. Pannig stydjum vi® enn frekar vid vidskiptavini okkar i pessari stddugu og
sameiginlegu vegferd.

Vid peysumst af stad inn i arid 2024 og tokum full eftirvaentingar & méti nyjum
taekifeerum og dskorunum sem studla ad sjalfbeerari framtid.
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Orn Gudmundsson
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framkvaemdastjéri COWI & islandi
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Umbhverfi

Sjalfbaerni hefur lengi skipad stéran sess i starfsemi COWI a
islandi og forverum pess par sem fyrirtaekid vinnur stédugt
ad pvi ad tvinna sjalfbaernihugsunina saman vid dagleg
storf. COWI & islandi leggur sig fram vid a8 halda sjalfbaerni
og umhverfismalum i heidri a 6llum svidum og teljum vid

ad ahrifamestu umbaeturnar i pessum malaflokkum naist

i gegnum verkefnin okkar. Vid leggjum okkur fram vid

ad studla ad sjalfbeerum heimi par sem folk og samfélog

fa ad vaxa og dafna. bess vegna hofum vid sett okkur

bad markmid ad fra arinu 2027 komi allar okkar tekjur fra
verkefnum sem studla ad sjalfbaerri proun. Fra pvi ad vid
hofum pessa vegferd hefur COWI alfarid hafnad verkefnum
sem snua ad jardefnaeldsneyti, baedi vid leit og framleidslu.
Fyrirtaekid leggur aherslu a@ ad starfsfolkid sé til fyrirmyndar
i umhverfismalum og vinni ad lausnum sem studla ad godri
nytingu audlinda, minni séun, heilneemu umhverfi innan- sem
utandyra og ad komi& sé i veg fyrir mengun. A pann hatt
skapar COWI 4 islandi verdmeeti fyrir vidskiptavini sina,
samfélagié og umhverfid.

Meginumhverfismarkmid fyrirtaekisins felast i betri nytingu audlinda, takmd&rkun
urgangs, beettri umhverfisvitund starfsfélks og vidskiptavina auk pess ad oll
starfsemi fyrirtaekisins sé umhverfisslysalaus. COWI & islandi setur 6ryggi, heilsu og
velferd i 6ndvegi og hefur pau atridi ad leidarljési vid honnun mannvirkja og stjérnun
framkvaemda. Fyrirteekid hefur verid med vottad umhverfisstjornkerfi fra arinu 2011

og hefur i gegnum arin vaktad pydingarmikla umhverfispeetti til pess ad fylgja eftir
umhverfisstefnu fyrirtaekisins og draga ur umhverfisahrifum. Fyrirteekid leggur
aherslu a skyra og einfalda markmidasetningu par sem stjérnendur og starfsmenn
vinna saman ad settum markmidum. COWI & islandi leggur &herslu & stéugar
umbeaetur og framsyni i Urlausnum verkefna, fylgist med og bregst vid breyttum
krofum og nyjungum med stédugri endurskodun & ferlum og frammistodu.

Ahrifa COWI 4 islandi gaetir hvad mest i peim verkefnum par sem pjénusta & svidi
radgjafar er veitt. bvi er afar mikilvaegt ad vidhalda og baeta umhverfisvitund
starfsfolks. Arlega er haldin sjalfbaernivika og & arinu 2023 var einnig sett upp
Heimsmarkmidavinnustofa fyrir nyja starfsmenn og 6ll pau sem vildu taka patt.

i sjalfbaernivikunni var ad auki haldin vinnustofa med fulltrGum fra Sllum svidum
bar sem farid var yfir styrkleika og veikleika COWI & islandi m.t.t. sjalfbaerni.

Arlega er umhverfisvitund starfsfélks metin og vishorf starfsflks til umhverfis- og
sjalfbaernimala kdnnud. Pannig getum vid metid hvort peim adferdum sem er beitt
til uppbyggingar pekkingar séu ad virka og hvad megi betur fara vardandi freedslu
til starfsfolks. i sidustu kdnnun sem var framkvaemd matti einmitt sja ad starfsfolk
mat eigin pekkingu a sjalfbaernimalum betur en tveimur arum adur og einnig maelist
sifelld aukning & ahuga vidskiptavina a sjalfbzerni.

76% vidskiptavina telja mjog mikilvaegt eda frekar mikilvaegt aé honnun og
r&48gjof COWI 4 islandi taki mid af sjalfbaerni samkvaemt pjénustukdnnun fra
arinu 2023 og hefur pad hlutfall aukist téluvert & milli ara.

COWI & islandi var fyrst fyrirtaekja hér & landi til pess ad veita starfsfolki
samgongustyrk og leggur fyrirtaekid mikid upp ur pvi ad bjoda starfsfélki sinu upp

a Urvalsbuningsadstddu pegar komid er til vinnu. Til pess ad hvetja starfsfolk enn
frekar til ad koma til vinnu gangandi eda hjélandi var samgéngustyrknum breytt i
lok ars 2021 og hefur starfsfélk nu kost & pvi ad fa halfan samgdngustyrk gegn pvi
ad koma til vinnu gangandi eda hjdlandi a.m.k. tvo daga vikunnar, dsamt pvi ad geta
fengid fullan styrk midad vid fjéra daga vikunnar.
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Laekkum kolefnissporid

A sidustu sex arum hefur kolefnisspor COWI 4 islandi
leekkad um 69%. A arinu 2023 laekkadi heildarlosun fra
almennum rekstri umtalsvert og var um 105 tCO, igilda en
markmid arsins var ad vera undir 150 tonnum.

Steerstu Utblasturspaettirnir hja COWI & islandi tengjast samgéngum og medal
helstu adgerda til pess ad laekka kolefnissporid hefur fyrirtaekid unnid markvisst
ad pvi ad:

« Fjolga rafmagnsbilum jafnt og pétt a kostnad jardefnaeldsneytisbila.

« Stydja vid starfsfdlk til ad vinna i fjarvinnu, kjési pad svo. bannig faekkar
ferdum til og fra vinnu.

« Veita adhald i flugferdum starfsfélks, innanlands og & milli landa.

» Baeta sorpflokkun hja fyrirtaekinu med pvi ad auka freedslu baedi til starfsfolks
og leigjenda sem starfa i sému byggingu.

Med nyjum eigendum mun rekstur COWI & islandi falla undir SBTi (Science
Based Targets Iniative) hja médurfyrirtaeki COWI i Danmorku sem stadfestir ad
markmid i loftslagsmalum eru i samraemi vid Parisarsattmalann.

A &rinu 2024 verdur sérstok ahersla 16g8 & fraedslu og pekkingaruppbyggingu &
svidi sjalfbaerni dsamt pvi ad styrkja enn fremur sjalfbaerniteymid i peirri radgjof
sem er veitt vidskiptavinum, pa sérstaklega i tengslum vid nyja Evrépuldggjof a
svidi sjalfbzerni p.e. CSRD, ESRS og EU Taxonomy.



Maelikvardi

Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 1-tCO, igildi

Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 2 - tCO, igildi

Heildarmagn i CO, igildum, fyrir umfang 3 - tCO, igildi

Heildarlosun grédurhusalofttegunda m.v. Uttakssteerd — tCO,/starfsgildi

Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhuisalofttegunda m.v. Uttakssteerd

Heildarmagn beinnar orkunotkunar - MWst

Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar — MWst

Bein heildarorkunotkun midad vid uttakssteerd — MWst

Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i présentum
Heildarmagn af vatni sem er notad - m?®

Heildarmagn af vatni sem er endurheimt — m?3

Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu? Ja/Ne

Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir irgang, vatn, orku og/eda endurvinnslu? Ja/Nei
Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? Ja/Nei

Hefur stjorn eftirlit med og/eda stjdrnar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei

Hefur aedsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei

Heildarfjdrmagn sem drlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu eda vorupréun

* Losun vegna arshatidarferdar starfsmanna tekin ut fyrir sviga.
** Breytingar urdu & heildarmagni ébeinnar orkunotkunar par sem nyir losunarstadlar voru gefnir ut af UST fyrir heitt vatn i jandar 2024.

2023
38,6
9,4
56,1
0,47
a.e.v
a.e.v.
2651**
11,97**
7%[93%**
37.430
0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.
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Tafla 1. UFS meelikvardar fyrir umhverfi

2022

63,9

6,8

68,4 (+102,1)*
0,61 (1,05)*
a.e.v.

a.e.v.

648

2,82
27%[73%
37.962

0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.

2021
73,5
6,5
85,1
0,83
a.e.v.
a.e.v.
623

3
33%/67%
39.850
0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.
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Samfélag

Starfsfolkid er okkar steersta audlind og leggur COWI

4 [slandi rikan metnad i ad hlda vel ad mannaudnum og
huga vel ad andlegri og likamlegri heilsu. 2023 var ar
vellidunar hja fyrirtaekinu par sem m.a. var bodid upp

a fjolbreytt freedsluerindi sem snertu a jafnvaegi milli
fidlskyldu- og vinnulifs, streitu og orkustjornun, mikilveegi
réttrar hreyfingar og timastjérnun. Starfsfolki stéd einnig

til boda radgjof vardandi vinnuadstddu og likamsbeitingu
fra Bakskolanum, jakkafatajoga, sem hefur fest sig i sessi
hja stérum hopi starfsfolks, hin arlega heilsufarsskodun,
andlegt heilsufarsmat og hinar sivinsaelu bootcamp-afingar
svo fatt eitt sé nefnt. Med pvi ad setja vellidan i forgang
eflum vid heilbrigda vinnustadamenningu par sem starfsfélk
feer teekifaeri til ad vaxa og dafna.

2023 var einnig ar kaflaskipta. Vid fognudum 60 ara afmaeli fyrirtaekisins med
stérténleikum par sem sidustu aratugir Mannvits, forvera COWI & islandi, voru
gerdir upp og ekki sidur litid bjortum augum til framtidar, undir kunnuglegum
téonum Stjérnarinnar. Med alla pessa reynslu og vitneskju i farteskinu hefjum vid
nytt timabil og med sameiningu fyrirtaekjanna baettist vid hop sérfreedinga okkar
um 7.700 einstaklingar me?d fjolbreyttan bakgrunn, stadsettir vida um heim.
Steerra baklandi fylgja baedi ny taekifeeri og dskoranir par sem starfsfélki og
samstarfsadilum, pvert 4 landameeri, gefst kostur & vinna saman ad sjalfbaerum
lausnum til framtidar.

A &rinu 2023 voru 40 einstaklingar radnir til starfa og var starfsmannavelta 9%.
Ad auki voru 26 einstaklingar radnir i sumarstorf og héldu 14 af peim afram

—d e
|

]
5
|

eftir sumarid, ymist med skola eda i fullu starfi eda stefna & ad koma aftur til
okkar naesta sumar. COWI & islandi leggur dherslu & ad vera fiélskylduvaenn
vinnustadur med sveigjanlegan vinnutima og veita studning vid barnafjolskyldur.
Alls foru 23 einstaklingar i faedingarorlof & arinu og komu allir til baka til vinnu ad
orlofi loknu. Vid leggjum okkur fram vid ad skapa gddar adsteedur fyrir starfsfélk
0g & pann hatt lada ad og halda | haefasta félkid & markadinum.

Fraedsla sem skilar sér til samfélagsins

bad er mikilvaegt fyrir okkur ad vera i gédum tengslum vié samfélagid og fa
bannig teekifeeri til ad taka patt i ad hafa ahrif pegar horft er til framtidar. Hluti
af pvi er ad vekja athygli & samfélagslega mikilveegum verkefnum og efna til
opinnar umraedu hvernig haegt sé ad nalgast pau. Vid stédum fyrir raédstefnunni
Erum vid tilbtin? og morgunverdarfundinum Byrdi eda teekifzeri: EU Taxonomy
en par var fjallad um loftslagsbreytingar & islandi Ut fra vidu sjénarhorni og
hvernig alpjodleg verkfeeri geta styrkt fyrirtaeki og samfélog i pvi samhengi.
Hladvarpid ,Samtal um sjalfbaerni” hélt afram gdngu sinni a arinu og er markmid
bess ad vekja athygli @ pvi hversu vidtaek sjalfbaernimal eru, hversu mikid pau
snerta allt okkar daglega lif og ef vid tokum hondum saman pa getum vid



61l lagt okkar af mérkum og haft ahrif til g68s. COWI & sland er einnig med
samstarfssamning vid idn-, taekni- og verkfreedideildir Haskdlans i Reykjavik
og tekur @ méti nemendum i starfsnam a hverri 6nn.

Jafnlaunavottun

COWI & islandi er jafnlaunavottad samkvaemt jafnlaunastadlinum iST 85 og
fékk jafnlaunamerki velferdarraduneytisins i arslok 2018. COWI 4 islandi hefur
sett sér metnadarfull markmid og framkveemdardzaetlun i jafnréttismalum par
sem ahersla er 160gd a ad tryggja ollum jofn taekifaeri og Utryma mismunun |
hvada formi sem hun birtist. Eitt af markmidunum er ad jafna kynjahlutfoll innan
fyrirtaekisins og hefur nu hlutfall kvenna a vinnustadnum nad 30,8%. Samhlida
bvi hefur verid 16gd ahersla & ad fjélga konum i teeknimenntud storf og fra arinu
2019 hefur hlutfall kvenna vaxi® um rimlega atta présentustig, ur 19% i 27,5%.

Hagadilar

COWI 4 islandi leggur &herslu & virka og adgengilega upplysingagjoéf til hagadila
fyrirtaekisins og er utgafa sjalfbaerniskyrslu lidur i pvi. Hagadilar eru skilgreindir
sem vidskiptavinir, eigendur, starfsfélk, birgjar og samfélagid i heild sinni en
COWI & islandi kemur a8 hénnun, radgjof og eftirliti vegna uppbyggingar &
lykilinnvidum landsins.
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Meelikvardi

Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéra og midgildis heildarlauna - greidslur til starfsfélks i fullu starfi
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaeki pinu i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei
Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina kvenna

Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi,  présentum *allt starfsfolk - ekki gerdur greinamunur & fullu starfi og leegra
starfshlutfalli

Arleg breyting starfsfélks i hlutastarfi, i pésentum

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i présentum

Kynjahlutfall innan fyrirteekisins, i présentum
Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum (sérfraedingar og fagfélk)

Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkveemdastjorar, i présentum (stjérnendur)

Prdsenta starfsfdlks i hlutastarfi

Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? Ja/Nei

Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins i présentum

Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattreenni stefnu um heilsu og 6ryggi? Ja/Nei
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? Ja/Nei

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? Ja/Nei

Fylgir fyrirteekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei

2023
2,99
Nei
1,28

8,26%

a.e.v.
a.e.v.

KK 69,2% /
KVK 30,8%

KK 68% /
KVK 32%

KK 77,8% /
KVK 22,2%

5%
a.e.v.
Ja
0,45%
Ja

Ja

Ja

Ja
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Tafla 2. UFS meelikvardar fyrir samfélag

2022

3
Nei
1,34

6,5%

a.e.v.
a.e.v.

KK 70,6% /
KVK 29,4%

KK 69,4% /
KVK 30,6%

KK 76,9% /
KVK 231 %

5%
a.e.v.
Ja
0%
Nei
Ja
Nei
Ja

2021
2,65
Nei
1,33
8,0%

a.e.v.
a.e.v.

KK 73,6% /
KVK 26,4%

KK 75,7% |/
KVK 24,3%

KK 72,7% |
KVK 27,3%

5,5%
a.e.v.
Ja
0%
Nei
Ja
Nei
Ja
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Stjornarhaettir

COWI hefur skuldbundid sig til pess ad studla ad aukinni
sjalfbaerni um allan heim. Samhlida pvi leggjum vid

aherslu & ad vera fyrirmynd og syna pad i verki. Pannig
tryggjum vid ad okkar eiginn rekstur uppfylli strongustu
vidmid og ad pad sé skyrt hverjar aherslurnar eru. Vid
nytum okkur meelikvarda til pess ad fylgjast grannt med
frammistodu fyrirteekisins er varda alla peetti sjalfbeerninnar.
Fyrirteekio starfraekir sampaett stjornkerfi sem tekur mid

af st6dlunum ISO 9001 um gaedastjornun, ISO 14001 fyrir
umhverfisstjornun og ISO 45001 um styringu 6ryggis- og
vinnuverndar. COWI & islandi byggir samkeppnisforskot sitt
a o6flugum mannaudi og samfélagsabyrgd sem er samofin
6llum rekstri fyrirtaekisins. A naestu drum gerum vid rad fyrir
ad innleida enn frekar aherslur modurfélagsins pegar kemur
ad abyrgum stjornarhattum og rekstri félagsins. Med nyjum
aherslum ma buast vid breytingum og jakveedum skrefum i
rekstri félagsins.

COWI & islandi hefur alltaf veri® reki® i samraemi vid sampykktir félagsins,
starfsreglur stjérnar og I6g um hlutaféldg nr. 2/1995, leidbeiningar um
stjérnarheetti fyrirteekja (5. Utg.) sem Vidskiptarad, Nasdaq Iceland hf. og Samtok
atvinnulifsins hafa gefié ut. Med nyjum eigendum er afram stefnt ad pvi sama
par sem 1690 verdur ahersla a dbyrga stjérnarheetti, aheettumidada hugsun og
gagnsaja meelikvarda.
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Vi& samrunann breyttist nafn fyrirtaekisins ur Mannvit { COWI island ehf. og er i
dag détturfélag COWI { Danmérku. | framhaldinu var stjérn félagsins skipud af
stjérnendum i Danmdrku og sitja par prir adilar, tveir karlmenn og ein kona, sem
Utskyrir breytingu @ kynjahlutfollum i stjérn en adur var stjérn COWI & islandi
skipud fimm adilum. Framkveaemdastjérn COWI i Danmérku er skipud sex adilum,
fimm kdrlum og tveimur konum og er forstjérinn karlmadur. Med nyju eignarhaldi
verda breytingar a stjéornum og stjérnendum félagsins en afram er unnid ad pvi
markmidi ad jafna hlut kynjanna. COWI & islandi hlaut jafnlaunavottun samkvaemt
jafnlaunastadlinum iST 85 og heimild Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerki
velferdarrdduneytisins i jandar 2019.

Stjérn COWI & islandi leggur rika dherslu & ad vidhalda gédum stjérnarhattum
enda hafa peir jakvaed ahrif & rekstrarafkomu fyrirteekisins, studla ad baettum
vinnubrégdum og betri samskiptum & milli hagsmunaadila. Nanari upplysingar um
stjornarhaetti COWI er ad finna i arsskyrslu félagsins.

Innra eftirlit og ahasttustyring

COWI & islandi hefur skilgreint og kortlagt ferli fyrir allar meirihattar akvardanir sem
hugsanlegt er ad fyrirteekid gripi til vid akvednar adstaedur. Tiltekin skilyrdi purfa ad
vera fyrir hendi vid dkvardanatokur. Skilgreint er hver sé best fallinn til pess ad taka
paer dkvardanir og ad peer séu teknar a grundvelli bestu faanlegu upplysinga hverju
sinni. Allir peir adilar sem vidkomandi akvordun snertir eru upplystir timanlega og
koma med videigandi heetti ad akvordunum eins og vid & en pad er grunnurinn ad
godum stjérnarhattum COWI 4 islandi.

Stjorn hefur sett fram heildstaeda dhaettustefnu fyrir fyrirteekid og skilgreint

helstu dhaettupeetti i rekstri. Helstu dhaettur fyrirteekisins eru métadiladheetta,
lausafjarahaetta, rekstrarahaetta og gjaldmidlaahaetta. COWI & islandi skilgreinir
sérstaka ahaettumaelikvarda og hefur framkvaemdastjérn reglulegt eftirlit med peim
til pess ad greina breytingar & aheettu. Framkveemdastjori upplysir stjérn reglubundid
um ahaettur félagsins. COWI & islandi hefur ekki 14ti8 framkvaema Uttektir 4 peim
upplysingum og gégnum sem fram koma i samfélagsskyrslunni og hefur ekki
skilgreint sérstakt innra eftirlit { peim efnum. i fyrsta sinn i ar er p6 framkvaemd ryni
a efni skyrslunnar af 6hadum adilum samhlida yfirlestri & rsreikningi félagsins.
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Sidareglur og persénuverndarlog

COWI hefur tekid upp sidareglur Alpjédasambands radgjafarverkfraedinga
(International Federation of Consulting Engineers, FIDIC). Sidareglur COWI

4 islandi gilda um allt starfsfélk og stjérnendur. Sidareglurnar voru sidast
endurskodadar a arinu 2022 og sampykktar af stjoérn i april 2021. Endurskodun
a sidareglum verdur framkveemd aftur i takti vid breyttar aherslur nyrra eigenda.

Maelikvaroi

Hlutfall kvenna i stjorn i présentum (samanborid vid karla)

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid vid karla)

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna i présentum

Fa framkvaemdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni? Ja/Nei

Hlutfall starfsfélks fyrirteekisins sem fellur undir almenna kjarasamninga

Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei

Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi sidareglunum, i présentum?
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdir gegn spillingu? Ja/Nei

Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuaflsins pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni, i présentum?
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? Ja/Nei

Gefur fyrirtaekid pitt ut sjalfbeerniskyrslu? Ja/Nei

Er gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei

Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra adila med skipulégdum heetti? Ja/Nei
Leggur fyrirtaekid pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun (UN SDGs)? J&/
Nei

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sb? Ja/Nei

Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei

2023
33,3%
a.e.v
Nei

0

Nei
100%
Nei

Ja

0

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Nei

COWI & islandi fylgir Idgum um persénuvernd likt og 68rum I6gum sem gilda
um starfsemi fyrirteekisins. Persénuverndarstefna fyrirteekisins var sampykkt
f juli 2018 og er hun endurskodud reglubundid. Stefna COWI & islandi er skyr
og berord um pad hvernig fyrirtaekid safnar persédnuupplysingum og i hvada
tilgangi paer eru notadar, i samraemi vid fyrirmaeli persénuverndarlaga, GDPR
(General Data Protection Regulation).

Tafla 3. UFS meelikvardar fyrir stjérnarhaetti

2022
40,0%
a.e.v.
Nei

0

Nei
94,2%
Nei

Ja

0

Ja

Ja

Ja

Nei
Nei

Ja

Ja
Nei

2021
40,0%
a.e.v.
Nei

0

Nei
95,0%
Nei
Ja

0

Ja

Ja

Ja

Nei
Nei
Ja

Ja
Nei



Markmio

Vid leggjum aherslu & ad syna gott fordaemi i rekstri
og leggjum okkur fram vid ad vera leidandi fyrirtaeki
a svidi sjalfbaerni og samfélagsabyrgdar. Vid héldum
afram ad vinna eftir viomidum Global Compactog
hofum tileinkad okkur markmid Sameinudu
pbjédanna um sjalfbaera préun vid stefnumoérkun og
markmidasetningu. Medfram pvi leggjum vid aherslu
a ad uppfylla alpjédlegar krofur a svidi sjalfbaerni.
Sjalfbaerni er stodug vegferd, pvi setjum okkur
metnadarfull markmid til ad halda okkur vid efnid.

Heimsmarkmio SP um sjalfbaera proun

Vid stydjumst vid Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna i daglegu starfi
en pau ramma inn pa paetti sem snua ad sjalfbaerni og samfélagslegri
abyrgd i peim verkefnum sem vid tékum okkur fyrir hendur. bau

eru samofin starfsemi okkar ad miklu leyti, baedi innan fyrirtaekisins
og i samskiptum vid vidskiptavini okkar vardandi alla pa fjolbreyttu
malaflokka sem falla undir samfélagslega dbyrgd og sjalfbaerni.
Vinnustofur med starfsfélki COWI 4 islandi leiddu i ljés ad vié

stydjum vid 14 af 17 Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna

vardandi sjalfbaera proun.

HEIMSMARKMIDI

o~

aul
IS

135 | 108
Do

Endurvinnsla

Rafmagnsnotkun pr stédugildi
Pappirsnotkun pr stédugildi

Bilar — hlutfall umhverfisveenna bila
Kolefnislosun - tCO, igildi
Samgongustyrkur

Kynjahlutfall kvk/kk

Endurmenntun kvk/kk

Markmid

2023
82%

-2%

-2%

40%
<150
28%
35%/65%
35%/65%
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Markmid Sameinudu pjodanna
um sjalfbaera préun

17

Raun
2023

83%

11%

0%

38%

104

21%
30,8%/69,2%
31%/69%
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85%

-2%
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40%
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25%
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LCA greining og BREEAM
vottun hofudstoova
Icelandair

Icelandair leggur mikla aherslu a sjalfbaerni og

verda nyjar hofudstodvar vottadar eftir BREEAM
umhverfisvottunarkerfinu fyrir nybyggingar.
Umhverfisvottuninni er aetlad ad greina og draga ur
umhverfisahrifum bygginga. COWI & islandi leisir BREEAM
vottun, vann lifsferilsgreiningu (LCA) og fl6dahaettumat fyrir
nyju héfudstdédvarnar, sem telja 5.200 m2.

COWI sér einnig um byggingarstjérnun, framkvaemda- og verkeftirlit auk pess
ad adstoda verkkaupa vid verkefnastjornun, innkaup, bruna- og hljédhdnnun.

Lifsferilsgreiningar (LCA) fyrir byggingar eru gerdar i peim tilgangi ad skoda
umhverfisahrif peirra. Par eru skodadir fjolbreyttir umhverfisahrifaflokkar, i
dag er sérstok dhersla 16gd & kolefnisspor eda hlynunarstudul (WP, e. Global
Warming Potential), en med lifsferilsgreiningu er haegt ad maela umhverfisahrif
a stadladan og samraemdan hatt. Lifsferilsgreiningar i byggingaridnadi eru

nu pegar ordin krafa i reglugerdum & flestum Nordurléndum. A islandi tekur
reglugerdin gildi i september 2025.
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Koldis fangar CO,,

[ verkefninu Koldis er unnid ad hénnun og uppsetningu
bunadar til fongunar og nidurdaelingar koldioxids fra
beistareykjastdd. Landsvirkjun samdi vis COWI & islandi
og Carbfix um radgjof vié verkhénnun Koldisar.

Til stendur ad fanga baedi koldioxid (CO,) og brennisteinsvetni (H,S) fra
orkuverinu, leysa i vatni og deela aftur nedanjardar. Meginpaettir verkefnisins
eru hénnun og uppsetning gasfongunarstddvar, lagnir frd gasfongun ad
nidurdeelingarstad, nidurdeelingarhola og véktunarhola. Med verkefninu mun
Landsvirkjun fanga neer allt koldioxid og brennisteinsvetni fra beistareykjastod
og skila aftur i joréu fra arinu 2025. Til stendur ad Koldis verdi komin i fullan
rekstur arid 2025 og er stort skref i att ad markmidi Landsvirkjunar um
kolefnishlutleysi.
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Fyrsta hételido sem hlytur
BREEAM In-Use vottun

Sand Hoétel vid Laugaveg 32-36 i Reykjavik hefur

hlotid umhverfisvottun BREEAM In-Use. Sand Hotel er
fyrsta hotelid & islandi sem hlytur slika vottun og var
nidurstada i formi einkunnarinnar ,mjog god” (e. Very
Good). Rekstraradili hotelsins er Hotel KEA en Kaldalén
fasteignafélag ré8 COWI 4 islandi til pess ad framkvaema
vottunina.

BREEAM In-use vistvottunarkerfid er notad fyrir byggingar i rekstri og byggir
3 alpjodlegum stadli par sem 6hadur vottunaradili auk BRE Global Limited
stadfesta dgaeti fasteignar. Uttekt og vottun fasteignarinnar adstodar
rekstraradila og fasteignaeigendur vid ad na yfirsyn yfir stodu og umbaetur a
ymsum pattum sjalfbaerni, ma par helst nefna heilsu og vellidan starfsfélks og
gesta, orkunotkun, mengun og umhverfisgaedi.




SANDHOILT

REYKJAVIK

SANDHOLT

RIE YO KSFASVANK
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Staersta Svansvottada
endurbotaverkefnid

Skrifstofuhusnaedi i Borgartuni 27 hlaut Svansvottun
samkveemt endurbdtavidmidum Svansins. Byggingin er atta
haedir en vottunin neer yfir skrifstofurymi KPMG, matsal og
motuneyti og er staersta endurbotaverkefni sem hlotid hefur
Svansvottun hér a landi. Honnunin tekur mid af vistvaenum
lausnum og var 16gd ahersla & ad fegra umhverfido med

bvi ad bua til rymi fyrir um 200 plontur a vinnuhaedunum
sem baeta loftgaedin og auka vellidan starfsfolks. COWI
veitti ymsa radgjof vid Svansvottunina auk pess ad sinna
uttektum og greiningum sem porf var a til ad uppfylla
akvaedi Svansvottunarinnar.

Vidmid Svansins fyrir endurbeetur hafa pad ad markmidi ad lagmarka ahrif
framkveemda & umhverfi og heilsu. Svansvottunin tryggir geedi byggingarinnar
medal annars med betri innivist sem haegt er ad nd med strongum kréfum um
efnainnihald byggingavara. | Svansvottun er einnig 16gd ahersla & endurnotkun
byggingarefna og ad urgangur fari i endurvinnslufarveg.
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COWI island ehf
Urdarhvarf 6
203 Képavogur
island

Simanumer
+354 422 3000

Netfang
cowi_is@cowi.com

www.cowi.com/iceland-is
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