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BOLETIN

CAAISA sigue avanzando

Los desafios son una oportunidad
para demostrar quiénes somos y
~ hasta donde podemos llegar
¥ cuando trabajamos como equipo.

Febrero nos invita a seguir
avanzando con determinacién y
compromiso. Cada desafio que
enfrentamos en nuestra operaciéon
= . . & ©s también una oportunidad

para adaptarnos, fortalecernos y continuar haciendo las cosas bien.

En CAAISA creemos en el valor del trabajo en equipo, la
responsabilidad y la resiliencia para seguir construyendo una
operacion seguraq, eficiente y alineada con nuestros valores.

DESTACADO

En esta edicidon compartiremos informacion relevante sobre temas
clave para nuestra operacion y cultura organizacional. Abordaremos
aspectos relacionados con Seguridad Operacional (SMS), Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), SAGRILAFT, Etica y Transparencio, asi

como noticias y actualizaciones de CAAISA Generall.

Mantenernos informados y comprometidos con estos temas es
fundamental para seguir construyendo juntos una operacion sélida,
segura y transparente en CAAISA.
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REPORTE
SMS

Accidentes Dias sin programacion Cancelados mal tiempo  Total horas mensual
o] ©[:]®[:]
Total de Aterrizajes Total Hectareas Aplicadas Total Galones Aplicados:
536 32.295 248.398

HK 5224 3733.3 HK 5224 34,10

HK 5249 3760.0 HK 5249 36,30

HK 5269 3656.9 HK 5269 38,90

HK 5270 3384.6 HK 5270 37,30

HK 5332 3055.8 HK 5332 35,00

HK 5449 662.6 HK 5449 36,90

HK 5467 2752 HK 5467 30,60

SERVICIOS MANTENIMIENTO AERONAUTICO

AVION SERVICIOS

HK-5249 SERVICIO DE 50 HORAS
HK-5269 SERVICIO DE 50 HORAS
HK-5270 2E§;IAI::22I§§:NHE?2§ADSOR / ARRANCADOR
HK-5332 SERVICIO DE 50 HORAS
HK-5449 SERVICIO DE 50 HORAS
HK-5467 SERVICIO DE 50 HORAS
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Safety Management System

- Seguridad Operacional.

- .

Alerta por Fenémeno

Migratorio de Aves

Airplan SAS, emite la primera
circular informativa sobre la
ALERTA DE LA PRIMERA
TEMPORADA DE MIGRACION
DE AVES en Colombia, un
fendmeno natural que ocurre
entre los meses de marzo y
mayo. Durante este periodo,
miles de aves migratorias
atraviesan nuestro territorio en
su ruta desde el hemisferio
norte hacia el sur, esto debido a
que Colombia se encuentra
sobre uno de los corredores
migratorios mas grandes del
continente conocido como el
Istmo de Panam3, lo que
incrementa la probabilidad de
interacciones con las
operaciones aéreas.

Los movimientos migratorios de aves se
presentan en bandadas de miles de aves,
principalmente  rapaces (dguilas vy
halcones) en donde incluso diferentes
especies realizan en simultaneo la
migracion. Estos eventos masivos ocurren
principalmente de dia, sin embargo, es
factible su ocurrencia, aunque en menor
medida en horas de la noche
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EN FEBRERO REALIZAMOS LA REINDUCCION GENERAL DEL SG-SST

EN EL SG-SST NO EXISTE EL “ESO NO ME CORRESPONDE”

Durante el mes de febrero se llevd a cabo la jornada de reinduccidén del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dirigida a todo el
personal de la organizacién. En este espacio se reforzé el mensaje de que en
seguridad no existe la frase “eso no me corresponde”, dejando claro que el
sistema es responsabilidad de todos y que cada uno cumple un papel
fundamental en la identificacion de peligros, el reporte de condiciones
inseguras y la participacidn en las diferentes actividades. Recordamos que el
SG-SST no es solo un requisito normativo, sino un compromiso colectivo
orientado a proteger la vida, la salud y el bienestar de todos. Esta jornada nos
permitié evaluar de manera dinamica la participacidén de los asistentes a través
de actividades practicas relacionadas con:

Definicion de
Identificaciéon de Atenciény accidente,
peligros prevencion

y riesgos de emergencias

incidentes y
enfermedades
laborales

Uso adecuado de
los EPP, entre
otros.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINDUCCION

Con esta reinduccion reafirmamos
nuestro compromiso con el
fortalecimiento de la cultura de
prevencion dentro de la
organizacion. La seguridad y la salud
en el trabajo no son responsabilidad
de unos pocos, sino Uun compromiso
compartido que requiere conciencia,
actitud y participacion constante.
Invitamos a todos a continuar
aplicando lo aprendido en sus
actividades diarias, recordando que
cada accién segura contribuye al
bienestar propio y al de nuestros
companeros.

— 05/08



Conoce a tus
contrapartes

Antes de iniciar una
relacion comercial,
verifica siempre que la
informacioén del cliente,
proveedor o aliado esté
completa y actualizada.

Usa siempre los

canales oficiales

Todas las transacciones y
acuerdos deben realizarse
a través de los canales y
procedimientos
autorizados por la
empresa.

Evitar
intermediarios
Innecesarios

Las operaciones deben
realizarse directamente
con las contrapartes
autorizadas y
debidamente vinculadas.

Atencion a las
senales de alerta

Pagos inusuales,
cambios repentinos en
la forma de pago o
solicitudes poco claras
pueden ser indicios de
riesgo.

Informacion clara
y documentada

AseguUrate de que los
soportes de las
operaciones estén
completos y correspondan
a la actividad econémica
de la contraparte.

Reporta cualquier
situacion inusual

Si identificas algo que no
parece normal, comunicalo
al Oficial de Cumplimiento.
La prevencion es
responsabilidad de todos.
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Etica Empresarial

PTEE

Programa de Transparencia
y Etica Empresarial

Integridad y transparencia en
nuestras decisiones

En CAAISA promovemos una cultura basada en la ética, la
transparencia y el respeto por las normas. A través del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) buscamos prevenir el
soborno, la corrupcion y cualquier conducta que pueda afectar la

integridad de la compainia.

El Comité Etico es el dérgano encargado de analizar y dar
tratamiento a las situaciones o reportes relacionados con posibles
conductas contrarias a los principios éticos de la compania. Su
labor contribuye a fortalecer la transparencia, la integridad y el
cumplimiento dentro de la organizacion.

NUESTRA Linea Etica
Correo: Anonimato CTransparencia)
comunicacion@caaisa.com

Celular: (Confidencialidad) Reportes

(+57) 321 425 0058
| — 07/08



COMITES CAAISA

Si identificas Elementos de Proteccién Personal en mal
estado, notas que alglin compariero no los esta utilizando
o detectas situaciones que puedan afectar la seguridad,
reportalo oportunamente.

El autocuidado y el cuidado de los demas son claves
para prevenir accidentes y mantener un ambiente de

trabajo seguro. LOS EPP NOS PROTEGEN A TODOS

Invitamos a todos los
colaboradores a Reportar
los actos y condiciones
inseguras.

QR CAAISA
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Escuchamos a tus colaboradores sobre lo
que pasa por sus mentes
V' sienten en sus cuerpos.
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COCOLA . |
“Cuando la boca calla, el cuerpe habla®,

En SURA estamos para ti v tus colaboradare

Desde Cocola, nos preocupamos por tu
bienestar. Recuerda que nuestra ARL
SURA te brinda atencién profesional para
cuidar tu salud mental

;Hablamos?

Puedes marcar a nuestras lingas telefdnicas y sus opciones
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. OLlB000511414
© G604 4645578

© en la linea WhatsApp 3152757888 elige las sigulentos opciones:

G)

Linea de atencié Wpp SURA: 3152757888

iLa salud mental es importante!
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COCOLA 'Enrre tantas prioridades, e
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| tus colaboradores son la primera | [




