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Program Pelatihan D3} Produc
& Pendampingan

Agility Transformation Academy
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Outcomes:

e Beralih dari pola pikir yang konvensional ke pola pikir
digital dan berbasis outcome

e Memiliki organisasi yang memiliki budaya inovatif

e Memiliki kesiapan individu dalam proses perubahan

e Mampu mengimplementasi transformasi digital dengan
menghasilkan produk yang dibutuhkan

e Organisasi/Institusi memiliki model bisnis yang
berkelanjutan

e Organisasi/Institusi mampu mengembangkan revenue
stream baru

Pilihan program ini merupakan paket pelatihan dan
pendampingan lengkap untuk keseluruhan main module dan
sub-module dari tiap dimensi yang terdapat di AT Modular®
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D2. Business &
Orgq dizqtio yang tangkas, adaptif serta mampu

D1. People

e
. L.A ility =
N\ Transformation
Dimensi Product (D3) o
Bagaimana penciptaan
produk bisnis yang user-
centric, inovatif, dan

berkelanjutan.

Dimensi Business &
Organization (D2)
Membentuk tim atau organisasi

merealisasikan goals-nya dengan
cara-cara baru dan kontekstual.

Dimensi People (D1)
Membentuk pola pikir individu
sebagai fundamental dalam
implementasi inovasi dan
transformasi digital.

Kerangka pembelajaran yang dikembangkan oleh Agility
Transformation(c) untuk implementasi transformasi digital
organisasi di era disruptif melalui 3 dimensi, yaitu People,
Business & Organization, dan Product. Setiap dimensi terdiri dari
beberapa kumpulan modul dan learning journey yang
disampaikan melalui training, workshop maupun pendampingan.
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Tema-Tema Program

Agility Transformation Academy

Strategic Roadmapping

Peserta akan dibekali dengan alat dan
wawasan untuk merancang roadmap
strategis yang efektif. Ini adalah
kesempatan untuk mempelajari cara
menyusun dan mengimplementasikan
rencana yang akan mengarahkan
organisasi Anda menuju kesuksesan jangka
panjang.

Business Acumen

Memahami dan menangani berbagai
situasi bisnis dengan cara yang akan
menghasilkan hasil yang baik. Ini termasuk
pemahaman yang kuat tentang bagaimana
bisnis beroperasi, apa yang mendorong
keberhasilan perusahaan, dan bagaimana
membuat keputusan yang berinformasi
dan strategis.

Digital Transformation

Dalam era digital ini, program ini akan
membantu Anda memahami dan
mengelola transformasi digital secara
efektif. Dari memahami tren teknologi
hingga implementasi strategis, Anda akan
belajar cara mengubah organisasi Anda
menjadi entitas yang lebih tangkas dan
digital.

Design

Thinking

Workshop ini menggunakan Design
Thinking sebagai pendekatan kreatif dan
berorientasi pada user untuk
menyelesaikan masalah kompleks,
memacu inovasi, meningkatkan
pengalaman pelanggan, dan merubah
tantangan menjadi peluang.

Innovation Management

Program ini didesain untuk
menginspirasi dan memotivasi peserta
dalam mengembangkan pola pikir yang
inovatif. Anda akan mengeksplorasi
teknik-teknik kreatif untuk
menghasilkan ide-ide baru dan
menerapkannya dalam praktik bisnis
Anda.

Project Management

Program ini bertujuan untuk
mempersiapkan keterampilan dan
pengetahuan individu dalam mengelola
proyek dengan efektif. Dengan pelatihan
ini, diharapkan peserta dapat memahami
konsep dasar seperti perencanaan proyek,
pengendalian biaya, manajemen risiko,
dan komunikasi tim yang efektif.



NV

Tema-Tema Program

Agility Transformation Academy

Change
Management

Program ini membawa peserta memahami
seni pengelolaan perubahan, termasuk
kepemimpinan dan transformasi
organisasi. Kesempatan emas untuk
menguasai keterampilan membimbing
perubahan berdampak dan berkelanjutan.

Goals
Management

Pembelajaran OKR untuk menguasai seni
menetapkan dan mencapai tujuan
ambisius. Anda akan belajar menerapkan
kerangka kerja OKR untuk meningkatkan
fokus, mendorong tim, dan mengukur
keberhasilan.

Agile

Leadership

Program ini meningkatkan kepemimpinan
peserta dalam konteks Agile dan bisnis.
Dengan pendekatan dinamis, Anda akan
belajar menjadi pemimpin tangkas, mampu
menyesuaikan diri, menginspirasi tim, dan
mempercepat keberhasilan dalam
lingkungan yang berubah.

Transformative Education

Program ini bertujuan untuk transformasi
pembelajaran, yang dirancang dan
diimplementasikan tidak hanya inovatif,
tetapi juga dapat disesuaikan dengan
kebutuhan setiap siswa, mendorong
kreativitas, pemecahan masalah kritis di
ruang kelas, hingga melahirkan layanan &
program terbaik di bidang pendidikan.
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Business .
Ecosystem Design

Di sini, peserta akan menjelajahi ekosistem
bisnis, mempelajari strategi membangun
dan mengoptimalkan jaringan terkait.
Program ini mengajarkan cara
mengidentifikasi peluang kolaborasi,
mendorong inovasi, dan menciptakan
sinergi untuk pertumbuhan bisnis
berikutnya.

System

inking
Program ini membawa pemahaman lebih
dalam tentang cara kerja sistem dalam
organisasi. Anda akan belajar melihat
gambaran besar, mengidentifikasi pola dan
hubungan, serta memecahkan masalah
dengan cara holistik dan berkelanjutan.
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Modul-Modul

Pembelajaran
Agility Transformation

Kami menyediakan berbagai
program pelatihan dan konsultasi
yang dapat disesuaikan dengan
kebutuhan organisasi dan individu.

Dengan pendekatan yang
kontekstual dan  praktis, kami
membantu Anda memilih dan
merancang program yang paling
relevan dengan tantangan serta
tujuan Anda saat ini.
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Innovation Metric
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Behaviour Change Product Development  Purpose Making Disrupt
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Theory of Change Outcome Based Education

Design Thinking for Educators
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Learning Monitoring & Evaluation
Agility Transformation Academy

Level | Did the training
4 Results influence performance?
Did the training
impa
pec \ change behaviour? )

‘ Did learning
Learning \ transfer occur? )

Reaction Dn.fi the Eearnlerls
enjoy the training?
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PROFESSIONAL 150 Cortif -

ertified Trainers
TRAINERS & ENABLERS ¥ with diverse backgrounds and
International Certified Professional Trainers specialized expertise.

Master Troiner ¥

' Design Thinking
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Faris Prima, STP., Luthfi Nur Rohman, S.TP., Yeti Yuli, STP., MBA., Healthy Nirmalasari, S. M. Lukmanul Hakim, S.Or., Muamma Hnif, S.I.Kom.,
ICPDTT., CFFT ICPDTT., CFFT POKRM., ICPDTT Sos., MAB ICPDTT ICPDTT., ICPDTE., CFFT., C.CTr

Ecosystem Creator System Thinking Coach Business Management Specialist Professional HR Coach Community Manager Learning Designer
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e ’ Digital Mark;ting Specialist S.T.P., ICPDTT Creative Finance Transformational Project Lead A.Md.A.B., ICPDTT ICPDTT

Data Analyst Specialist

STP.,M.T., IPU, ASEAN Eng

Creative Approach Engineer
Design Thinking Coach

Business Development Transformational Project Lead
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PENDAMPINGAN INOVASI
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Pelindo Innovation ¢JPELINDO v

i [ J
Award TERMINAL PETIKEMAS Hackl ng
Terminai Pecikemas Innovation

Dalam program ini, kami berperan mendampingi peserta dari Pelindo Terminal
Petikemas (PTP) untuk mengembangkan keterampilan presentasi yang kuat—
bukan hanya dari sisi visual atau cara penyampaian, tetapi juga dari segi
substansi yang relevan dengan kebutuhan user dan fokus pada solusi yang
benar-benar berdampak.

Pendekatan ini mendorong peserta untuk berpikir lebih strategis dan user-
centric dalam merancang inovasi. Hasilnya, tim-tim dari PTP yang kami
dampingi berhasil meraih Juara 1, 2, dan 3 dalam ajang Pelindo Innovation
Award, menjadi bukti bahwa inovasi yang kuat berakar pada pemahaman
mendalam terhadap kebutuhan pengguna serta kemampuan
menyampaikannya secara meyakinkan.

Paragon Hacking Innovation yang
dilaksanakan selama dua hari 1-2 Mei 2023
diikuti oleh peserta dari berbagai latar
belakang dari akademisi, sektor swasta dan
pemerintahan. Tema permasalahan yang
diangkat yang dalam kesempatan kali ini
adalah Healthcare, Wellness dan Well
Being. Hacking Innovation Program 1.0.
Bertujuan untuk menguji seberapa jauh
dan seberapa berpotensi solusi yang
dihasilkan oleh para peserta. Pada

akhirnya 3 tim terbaik dicoaching untuk
memperkuat solusi yang dihasilkan.

The Change Catalyst Program: T -
Developing Leaders, Agile £J) PELINDO

| ] TERMINAL PETIKEMAS INNOVATION IN
Systems, and Scalable HIGHER EDUCATION
Innovations

o — J SMP DTBS PUTRI UPN VETERAN JAKARTA

Program ini merupakan pendampingan inovasi menyeluruh selama 9 bulan di | MERANCANG INOVASI DESIGN THINKING FOR
lingkungan Pelindo Terminal Petikemas (PTP), mencakup penjaringan peserta = - DENGAN DESIGN THINKING INNOVATIVE CURRICULUM
dan ide inovatif dari cabang dan anak perusahaan. —
Proses pendampingan meliputi kurasi ide, pembekalan pemahaman inovasi dan POLITEKNIK UNIVERITAS JEMBER (UNEJ)
proses bisnis, penyusunan proposal, pendalaman substansi inovasi, hingga prazee wemm, e KETENAGAKERJAAN DESGIN THINKING FOR
pelatihan presentasi yang meyakinkan dan berorientasi pada kebutuhan user. DESIGN THINKING FOR INNOVATIVE EDUCATION

INNOVATIVE MINDSET

Seluruh peserta program ini dipersiapkan secara strategis untuk mengikuti == A=
Pelindo Innovation Award, menjadikan program ini sebagai katalisator lahirnya A| = |f==
inovator-inovator PTP yang siap membawa perubahan nyata dan berdampak.

. b Agilit . N Ail Direct N +). Youn ; School
\‘J Thnsfdrmation (O.).c§'tae|3§’%’ @cemprov Impact .mmdsb im Laaﬁ‘%ﬁ b‘t inonyation
u ¥ THE LOCAL ENABLERS.



PENDAMPINGAN INOVASI
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LEMBAGA PELATIMAN KERJA BNI

Design Thinking For
Sustainable Innovation

Capacity building and innovation design
program by supervisor Bintang Toedjoe

Strategic Innovation yg BNI BN
Bootcamp i
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New Ways of Working for First Manajerial
Level BNI

Dalam menyiapkan Future-ready capability, kami membersamai para first
manajerial level BNI dalam program Bootcamp selama 4 bulan yaitu bulan
Juni-September. Terdiri dari 3 kelas bootcamp pararel Design Thinking,
Project Management dan Agile Scrum Bootcamp. Program ini
menghasilkan capaian pembelajaran bagaimana menanamkan
kemampuan pemecahan masalah, mencapai sasaran strategis, lebih agile,
beriorentasi pada tujuan serta lebih kolaboratif secara peran. Para
peserta sangat antusias mengikuti jalannya program. Seiap bootcampnya
peserta dibagi kelompok dengan study kasus berbeda yang relevan di
dunia perbankan seperti digitalisasi layanan perbankan, keamanan data
dan privasi, peningkatan kepuasan pelanggan, pengembangan produk
baru serta radikal inovasi. Dengan pendekatan Project-Based Learning
peserta akan lebih siap menghadapi tantangan di dunia perbankan dan
mampu menjadi agen perubahan yang inovatif, kolaboratif, dan adaptif
dalam organisasi mereka.

bintangtoedjoe

Beyond Dig.itaI: Bank @ BTN
Acceleratin -
Innovation Culture
for Future Banking

Design Thinking for ODP 61 BTN

Program Design Thinking yang dilaksanakan selama 29-
30 Mei 2023 menghasilkan capaian pembelajaran mulai
dari pendalaman kemampuan berempati,
mendeskripsikan masalah mendasar, membuat problem
statement yang konkret serta solusi yang beyond. Para
peserta ODP BTN antusias mengikuti jalannya pelatihan.
Peserta dibagi menjadi kelas A, B, dan C, masing-masing
dibahas mengenai tema BTN Mobile, Credit Mortgage,
Non Performing Loan, Generasi M & Z, dan Lambatnya
pengeluaran sertif lunas. Program ini tidak semata
melahirkan inovasi namun juga melatih mindset inovasi
dan pemecahan masalah bagi peserta program.

Pendampingan penulisan
proposal inovasi dan
presentation skill

Program ini merupakan kegiatan workshop intensif selama
2 hari yang dirancang untuk meningkatkan kapasitas
inovasi para peserta di PLN UIW Maluku dan Maluku Utara.
Dalam sesi ini, peserta difasilitasi untuk merumuskan

PLN UIW Maluku dan
Maluku Utara

# PLN

Selama 4 bulan, kami bersama para inovator Bintang Toedjoe
melaksanakan kegiatan workshop dan pendampingan Design Thinking
for Sustainable Inovation dengan tujuan meningkatkan kapasitas
inovasi para supervisor terkait dengan perancangan solusi inovatif
yang user centric dan terjaga keberlanjutanya. Peserta terdiri dari 5
kelompok dengan menjalankan projek berdasarkan kasus nyata yang
ada di bintang toedjoe yaitu terkait dengan bagaimana meningkatkan
produktivitas bidang manufaktur, meningkatkan kinerja perusahaan,
menetapkan standar baru yang melampaui kepatuhan, memperkuat
kolaborasi dan membangun individu yang kompeten dan inovatif.

proposal inovasi yang berdampak, relevan dengan
tantangan aktual di unit kerja mereka. Selain itu, peserta
juga dibekali keterampilan presentasi berbasis data guna
memperkuat kemampuan mereka dalam menyampaikan
ide secara meyakinkan dan terstruktur. Pendekatan yang
digunakan menekankan pada kejelasan tujuan, kekuatan
argumen, serta visualisasi data untuk mendukung proses
pengambilan keputusan yang lebih efektif.




Framing Stories and
Pitching with Purpose
through Design Thinking

Z PLN

Kami merancang dan memfasilitasi program
Design Thinking-based Innovation Coaching
yang berfokus pada peningkatan kualitas ide,
narasi, dan presentasi dari 8 tim inovator internal
PLN. Program ini menjawab tantangan umum di
dunia inovasi teknis: banyak ide brilian tidak
tersampaikan secara berdampak karena narasi
yang lemah, visualisasi yang kaku, dan minimnya
orientasi pada pengguna.

2 PLN

Indonesia Power

Innovation Capability Building

Untuk memperkuat ekosistem inovasi internal dan mendorong lahirnya solusi yang berdampak
nyata, PLN Indonesia Power menggandeng The Local Enablers dalam pro, kebutuhan kompetisi di
PLN group, serta pgram pengembangan kapasitas inovator yang terintegrasi dengan proses
seleksi SPKI PLN. Program ini dirancang tidak hanya sebagai pelatihan, tetapi sebagai
pendampingan menyeluruh dari ide awal hingga inovasi tersebut dijalankan dalam bentuk pilot
project.

Peserta mendapatkan pembekalan mindset dan prinsip Design Thinking untuk menggali tantangan
riil di unit kerja mereka, dibantu oleh fasilitator dan industry expert untuk memperdalam aspek
strategis dan teknis dari solusi yang digagas. Pendampingan dilakukan dalam beberapa sesi,
memastikan setiap inovasi tidak berhenti di ide, tetapi sudah diuji dalam konteks operasional,
sesuai dengan kriteria SPKI yang mewajibkan adanya bukti implementasi awal.

Program ini memperkuat peran PLN Indonesia Power dalam menciptakan inovasi yang tidak hanya
kreatif dan user-centric, tetapi juga layak, relevan secara bisnis, dan terhubung dengan arah
strategis perusahaan. Proposal inovasi yang dihasilkan disusun dengan kerangka dan struktur yang
siap mengikuti proses seleksi nasional, dengan fokus pada kategori AMIO maupun Strategis.



Driving Business Excellence through Design Unlo¢king InnoVation Potential
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Inovasi Untuk Solusi

Program ini juga menitikberatkan

Dalam menghadapi dinamika perubahan industri, pada identifikasi Change Agent,

khususnya di sektor jasa konstruksi dan pengelolaan individu yang menunjukkan

potensi dalam kepemimpinan,

jalan tol, peran sumber daya manusia menjadi o .
kreativitas, dan kolaborasi untuk

sangat strategis. Diperlukan individu yang berpikir _ o
mendorong inovasi di lingkungan

kreatif dan kolaboratif dan keterampilan merancang cort
erja.

solusi yang selaras dengan kebutuhan pengguna dan
arah strategis perusahaan.

) . _ Selain itu, peserta diarahkan untuk mengembangkan prototipe solusi yang selaras dengan
Dilaksanakan workshop “Driving Business Excellence

. o kebutuhan organisasi, serta mengintegrasikan nilai AKHLAK dalam proses pengambilan
through Design Thinking” yang mengusung

. o : keputusan dan penyelesaian proyek.
pendekatan Design Thinking sebagai metode utama.

Melalui kegiatan ini, peserta diajak untuk memahami Program ini juga menitikberatkan pada identifikasi Change

Agent, individu yang menunjukkan potensi dalam
kepemimpinan, kreativitas, dan kolaborasi untuk
mendorong inovasi di lingkungan kerja. Selain itu, peserta

tantangan organisasi dari sudut pandang pengguna,
mengeksplorasi ide-ide inovatif, serta merancang
solusi yang aplikatif dan relevan dengan konteks
perusahaan.

diarahkan untuk mengembangkan prototipe solusi yang
selaras dengan kebutuhan organisasi, serta
mengintegrasikan nilai AKHLAK dalam proses pengambilan
keputusan dan penyelesaian proyek.

Workshop ini tidak hanya bertujuan meningkatkan keterampilan inovasi, tetapi juga
mendorong terciptanya inisiatif yang terarah dan selaras dengan sasaran bisnis
perusahaan.

t7 _ De5| n
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Organizational Transformation &
Innovation Culture

PUSRI

auanNwK =0 PUPUK SRIWIDJAJA
INDONESIA ' PALEMBANG

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang (PT Pusri) menyelenggarakan workshop Design Thinking
untuk memperkuat kemampuan inovatif karyawan dalam menghadapi tantangan di
lingkungan kerja. Program ini bertujuan membangun pemahaman terhadap mindset dan
prinsip Design Thinking, sekaligus melatih peserta dalam menggunakan metode dan tools
yang dapat membantu merancang solusi berbasis kebutuhan pengguna.

Sesi-sesi dalam workshop dirancang secara interaktif dan menyenangkan,
menggabungkan simulasi, diskusi kelompok, dan praktik langsung. Peserta tidak hanya
belajar konsep, tetapi juga mengalami proses berpikir desain mulai dari pemetaan
masalah, eksplorasi ide, hingga penyusunan solusi yang dapat diuiji.

Melalui pendekatan ini, PT Pusri mendorong terciptanya inovasi yang lebih relevan
dengan konteks organisasi, memperkuat kolaborasi lintas unit, dan menumbuhkan
budaya kerja yang terbuka terhadap eksplorasi dan pembaruan.




CULTURE & CAPABILITY

Unlocking Your Success:  Beyond Digjital: .
Role Model Accelerating Innovation Culture
for Sales & Service Success for Future Banking Bank @ BTN

Accelerating success with user-centric mindset and agile leadership Design Thinking for ODP 61 BTN

Para peserta yang berasal
dari pemenang Sales and
Services Award dan Peserta
Terbaik Pendidikan SDP
antusias mengikuti jalannya
pelatihan. Pada sesi
pematerian pertama para
peserta diajak mengubah
sudut pandang menjadi sudut
pandang seorang Nasabah
BTN melalui konteks yang
ditentukan oleh masing-
masing kelompok. Berlatih
berempati dan memperkuat
tim sebagaimana yang
dibutuhkan untuk memenuhi
permintaan konsumen.

Program Design Thinking yang
dilaksanakan selama 29-30 Mei 2023
menghasilkan capaian pembelajaran
mulai dari pendalaman kemampuan
berempati, mendeskripsikan masalah
mendasar, membuat problem
statement yang konkret serta solusi
yang beyond. Para peserta ODP BTN
antusias mengikuti jalannya pelatihan.
Peserta dibagi menjadi kelas A, B, dan
C, masing-masing dibahas mengenai
tema BTN Mobile, Credit Mortgage,
Non Performing Loan, Generasi M & Z,
dan Lambatnya pengeluaran sertif
lunas. Program ini tidak semata
melahirkan inovasi namun juga
melatih mindset inovasi dan
pemecahan masalah bagi peserta
program.



Next Gen Leadership
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Dalam upaya menyiapkan generasi pemimpin perubahan di lingkungan BUMN,
program ini dirancang untuk membekali para change agent muda dengan
pendekatan yang relevan terhadap tantangan masa kini dan masa depan. Salah
satu pendekatan utama yang diperkenalkan dalam sesi ini adalah Design Thinking,
sebagai kerangka kerja untuk memahami kebutuhan pengguna, merancang solusi
inovatif, dan mendorong kolaborasi lintas fungsi.

Melalui sesi yang dinamis dan aplikatif, peserta tidak hanya diperkenalkan pada
konsep dasar Design Thinking, tetapi juga terlibat dalam eksplorasi kasus nyata
yang mencerminkan kompleksitas dunia kerja BUMN. Tujuannya adalah
memperluas cara pandang, meningkatkan kepekaan terhadap masalah, dan
memperkuat inisiatif dalam menghadirkan perbaikan di unit kerja masing-masing.

Program ini menjadi bagian dari rangkaian penguatan kapasitas kepemimpinan
muda di BUMN, dengan fokus pada pendekatan adaptif dan berpikir sistem yang
mampu menjembatani ide dan aksi secara konkret.




Business Ecosystems Design

In Singapore, 2023

Peserta mendalami ekosistem bisnis Official International Partner of
. Lewrick&Company

dalam workshop 2 hari & company

visit selama 3 hari dengan kunjungan

perusahaan, peserta akan

mendapatkan wawasan tentang

merancang, membangun, dan

meluncurkan Ekosistem Bisnis

‘ In Collaboration with :

§'é SsPARK E'ég_?‘;g;’:"“ Pelatihan publik menampilkan buku Best Selling-

HUAWEI o | | P R == Author of Design Thinking, Michael Lewrick, Phd.
Menggali secara mendalam penggunaan Design

Thinking untuk berbagai kondisi, mulai dari

pelanggan, matriks untuk mengukur inovasi, hingga

melalui diskusi panel interaktif
dengan Michael Lewrick.

Para peserta akan menerapkan
metodologi Desain Ekosistem Bisnis
yang ditemukan oleh Michael
Lewrick untuk mengidentifikasi
potensi masalah pelanggan,
mengidentifikasi tren yang relevan,
dan berhasil mendorong salah satu
inisiatif Desain

Ekosistem Bisnis saat ini atau di

merancang ekosistem bisnis. Pelatihan ini juga
banyak dimanfaatkan oleh peserta untuk
memvalidasi praktek-praktek Design Thinking yang
telah digunakan di organisasinya.

Dari tanggal 5 - 9 Desember 2022 dilaksanakan
retreat program dengan 3 judul utama Design
Thinking & Innovation Metrics, Design Thinking
Refresh & Reflection, dan Design Thinking for
Business Growth. Disesuaikan dengan kebutuhan
perusahaan Anda, tiga pelatihan berbeda dapat
diikuti, semuanya membantu memprofesionalkan
kompetensi Anda di bidang inovasi, kreativitas
hingga membangun ekosistem bisnis. Pelatihan ini

masa mendatang dengan v PN P ) dirancang untuk para pemimpin, manajer strategi
mempelajari metode, alat, dan pola . : i s BUSINESSECOSYSTEMDESIGN. A& = 1 & 4 - ¢ dan inovasi, manajer produk dan perubahan.
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Digital ,
Transformation

for Banking Industry

Digital transformation sangat penting bagi industri
perbankan karena memungkinkan penyedia layanan
keuangan untuk meningkatkan efisiensi, inovasi, dan
pengalaman pelanggan dalam menghadapi tuntutan
pasar yang terus berkembang. Program ini memberikan
stimulus kepada peserta untuk menciptakan kegiatan
yang mampu mendukung proses transformasi digital
baik itu digital mindset, digital capability, dan digital
engagement.

Untuk digital mindset, pengukuran melalui ‘Inovasi,
kolaborasi, dan tech savvy. Untuk inovasi, peserta
pelatihan diminta untuk membuat kegiatan yang user
centric, berdasarkan suatu permasalahan. Untuk digital
capability, layanan yang dihasilkan harus memenuhi
kriteria cost value, experiment value, dan empowerment
value. untuk digital engagement, pelayan digital yang
diberikan akan membuat konsumen merasa memiliki tiga
dimensi, vyaitu trusworthy, understanding, dan
interactivity
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CULTURE & CAPABILITY

Beyond Digital: Bank @ BTN

Unlocking Your Success: | 1
Accelerating Innovation Culture

Role Model

for Sales & Service Success for Future Banking

Design Thinking for ODP 61 BTN

Accelerating success with user-centric mindset and agile leadership

Para peserta yang berasal
dari pemenang Sales and
Services Award dan Peserta
Terbaik Pendidikan SDP
antusias mengikuti jalannya
pelatihan. Pada sesi
pematerian pertama para
peserta diajak mengubah
sudut pandang menjadi sudut
pandang seorang Nasabah
BTN melalui konteks yang
ditentukan oleh masing-
masing kelompok. Berlatih
berempati dan memperkuat
tim sebagaimana yang
dibutuhkan untuk memenuhi
permintaan konsumen.
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Innovation

Program Design Thinking yang
dilaksanakan selama 29-30 Mei 2023
menghasilkan capaian pembelajaran
mulai dari pendalaman kemampuan
berempati, mendeskripsikan masalah
mendasar, membuat problem
statement yang konkret serta solusi
yang beyond. Para peserta ODP BTN
antusias mengikuti jalannya pelatihan.
Peserta dibagi menjadi kelas A, B, dan
C, masing-masing dibahas mengenai
tema BTN Mobile, Credit Mortgage,
Non Performing Loan, Generasi M & Z,
dan Lambatnya pengeluaran sertif
lunas. Program ini tidak semata
melahirkan inovasi namun juga
melatih mindset inovasi dan
pemecahan masalah bagi peserta
program.
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program pendampingan transformasi dan
change management bersama J&C Cookies
selama 4,5 bulan (9 Agustus 2023 - 11 November
2023) untuk mendampingi 40 Agent of Change
J&C Cookies vyang terdiri dari staff dan
manajerial. Kegiatan ini fokus pada
pengembangan mindset dan juga
pengaplikasian skillset yang dibutuhkan untuk
mendukung proses transformasi organisasi.
Setelah pendampingan selesai, didapatkan
inisiatif perubahan dari para Agent of Change
yang menjadi dasar perubahan kemajuan di J&C
Cookies.

Business Acceleration
Finance and Welth
Management
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Kami membantu PLUT-KUMKM Kab. Bandung dalam
acara Konsultasi Pencatatan dan Akses Keuangan
pada Usaha Mikro. Kegiatan ini diikuti oleh para
pelaku usaha mikro yang terkurasi dari berbagai
sektor seperti makanan, minuman dan kriya dan
berpotensi untuk upscalling. Program ini bertujuan
untuk memperkuat dan mengoptimalkan layanan
PLUT-KUMKM, memberikan layanan konsultasi usaha
yang lebih terstruktur dan berkelanjutan sesuai
dengan kebutuhan peserta serta meningkatkan
kapasitas usaha pelaku usaha mikro sesuai dengan
aspek layanan yang diberikan (aspek tata kelola
keuangan usaha). Diharapkan dengan adanya

program membantu pelaku UMKM untuk upscalling,

memiliki inovasi atau nilai tambah dalam bahan
baku, kemasan, produksi, jaringan pemasaran, dan
jaringan kemitraannya.

Business Transformation & Acceleration

Memahami dan menangani berbagai situasi bisnis
dengan cara yang akan menghasilkan hasil yang
baik. Ini termasuk pemahaman yang kuat tentang
bagaimana  bisnis beroperasi, apa vyang
mendorong  keberhasilan  perusahaan, dan
bagaimana membuat keputusan yang
berinformasi dan strategis. Orang dengan
business acumen yang baik biasanya memiliki
pengetahuan luas tentang industri mereka,
pemahaman tentang keuangan, pemasaran,
operasi, dan manajemen sumber daya manusia,
serta kemampuan untuk menganalisis data dan

tren pasar untuk membuat keputusan yang bijak.



Problem Solver for Public Policy

PKPK shakoroia ¢

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Pada 10 Desember 2024, kami memfasilitasi workshop interaktif

bersama Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) dalam rangkaian program

TAPAKSIAPI 2024, sebuah forum nasional bagi para Penyuluh
Antikorupsi (PAKSI) dan Ahli Pembangunan Integritas (API) bersertifikat
dari seluruh Indonesia. Kegiatan ini diikuti oleh lebih dari 40 forum dan
komunitas antikorupsi, yang mewakili berbagai daerah seperti Aceh,
Sumatera, Kalimantan, Sulawesi, Papua, hingga perwakilan kementerian
dan lembaga nasional seperti Kemenkumham, Kemenkeu, Kemenkes,
dan Kemendagri.

Menggunakan pendekatan Lightning Decision Jam (LDJ), peserta diajak
mengidentifikasi tantangan nyata dalam pembangunan integritas di
wilayah atau institusi masing-masing, melakukan reframing masalah
secara terukur, hingga merumuskan solusi dan rencana aksi kolaboratif.
Dalam waktu singkat, kegiatan ini mampu menumbuhkan koneksi lintas
wilayah, mempercepat proses berpikir kritis, serta menghasilkan
inisiatif-inisiatif awal yang siap untuk ditindaklanjuti di masing-masing
forum.

Innovation Series
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Sebagai bagian dari BUMN yang bergerak di sektor properti, HK Realtindo menghadapi
tantangan kompleks di lini operasional dan strategis—mulai dari pengelolaan aset hingga
sinergi antarunit kerja. Untuk menjawab kebutuhan ini, Agility Transformation merancang
program peningkatan kapasitas dengan pendekatan design thinking yang disesuaikan
langsung dengan konteks kerja harian peserta.

Program ini membantu tim lintas fungsi untuk mengidentifikasi tantangan nyata, mengasah
keterampilan kolaborasi, serta memperkuat pemahaman terhadap peran mereka dalam
rantai nilai bisnis properti. Peserta difasilitasi untuk berpikir lebih kreatif, berorientasi pada
solusi, dan menyatukan cara pandang manajerial dan operasional dalam pengambilan
keputusan.

Intervensi ini mendorong terciptanya tim yang lebih adaptif, terhubung secara strategis, dan
memiliki kejelasan kontribusi terhadap tujuan organisasi.



Project
Management

Program pelatihan manajemen proyek penting karena mempersiapkan
individu dengan keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk
mengelola proyek dengan efektif. Dengan pelatihan yang baik, peserta
dapat memahami konsep dasar seperti perencanaan proyek,
pengendalian biaya, manajemen risiko, dan komunikasi tim yang efektif.

Qutcome dari program pelatihan ini termasuk peningkatan efisiensi
dalam pengelolaan proyek, pengurangan risiko kegagalan proyek,
peningkatan kualitas hasil, serta peningkatan kepuasan stakeholder.
Dengan demikian, program pelatihan manajemen proyek dapat menjadi
investasi yang sangat berharga bagi organisasi dalam mencapai tujuan
proyek mereka.
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For ASN Orientation Program

Untuk rangka meningkatkan kapabilitas Aparatur Sipil Negara
program training orientasi dilaksanakan. Tujuan utama
program ini adalah merespons perubahan cepat di era digital
dan membentuk ASN yang memiliki integritas tinggi serta
mampu bersaing dalam lingkungan yang semakin dinamis.
Selain perubahan dan disrupsi digital, perilaku dan kesadaran
masyarakat turut menambah urgensi lembaga pemerintah
dan ASN untuk semakin memberikan pelayanan berorientasi
masyarakat. Melalui program ini diharapkan untuk
meningkatkan kualitas dan keterampilan pegawai ASN dalam
berbagai aspek yang relevan dengan tugas dan tanggung
jawab mereka.
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Innovative Culture
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Sebagai organisasi berbasis nilai dan berorientasi
pada kebermanfaatan, perubahan menjadi hal

yang tak dapat terhindarkan. Untuk

mempersiapkan hal tersebut, lembaga di dunia
filantropi perlu untuk melakukan adaptasi dimulai
dari pemahaman lanskap inovasi dan kebutuhan
masa depan, penguatan nilai-nilai organisasi,
menumbuhkan budaya inovatif dan kolaborasi,

wakaf
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hingga berujung pada layanan yang inovatif dan

berorientasi pada user.

To be Collectively Genius

Organisasi perlu melakukan transformasi untuk tetap
relevan dan kompetitif dalam lingkungan bisnis yang
berubah dengan cepat. Dengan terhubung satu sama
lain, organisasi dapat mengakses sumber daya,
informasi, dan peluang kolaborasi yang memperkuat
keunggulan dan nilai tambah organisasi.

Melalui program ini memungkinkan pertukaran ide,
inovasi, membantu menerapkan agility, memahami
pondasi dan nilai organisasi, hingga menciptakan
organisasi pembelajar.
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Kami mendesain sebuah alat ukur untuk megukur
capaian dari sebuah program. dengan alat ukur
tersebut kami mampu mengetahui pandangan holistik
terhadap capaian peserta setelah mengikuti program
pelatihan. Alat ini dirancang untuk menggambarkan
secara akurat posisi awal peserta sebelum pelatihan,
menyoroti kelebihan yang berhasil dicapai, dan
mengidentifikasi dengan jelas kekurangan yang perlu
diperbaiki. Melalui analisis mendalam ini, kami
berupaya mengukur sejauh mana peserta telah
mengadopsi transformasi digital dan bagaimana hal
tersebut tercermin dalam perubahan perilaku dan
pemahaman mereka.

Z PLN

Program implementasi change management, penyelarasan
visi, perancangan modul transformasi digital untuk PLN.
Dengan outcomes berupa institusionalisasi budaya
perubahan untuk organisasi. Diselenggarakan secara rutin
dalam Pra Executive Education yang dilaksanakan secara
online dalam beberapa batch sejak 2020 hingga saat ini.
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Mengusung semangat perubahan dalam
implementasi akhlak, agenda dimulai dengan sharing
dari Direktur Utama dan pihak BUMN eksternal
sebagai bentuk benchmarking dan reference
tambahan dalam proses implementasi nilai-nilai
akhlak. Workshop diselenggarakan selaras dengan
sesi sebelumnya terkait implementasi budaya akhlak
di Perusahaan.

£RJB scon-

Proses implementasi manajemen perubahan dan
complex problem solving untuk menyukseskan
proses transformasi ICONNET yang berkolaborasi
bersama PJB Academy

Capaian yang diharapkan dari alat ukur ini melibatkan
peningkatan signifikan dalam tingkat pemahaman
konsep-konsep kunci transformasi digital, serta
pengukuran  tingkat penerapan  praktik-praktik
tersebut dalam konteks pekerjaan sehari-hari. Kami
berambisi untuk melihat adanya peningkatan
keterampilan digital yang dapat diterapkan langsung
dalam lingkungan kerja, menciptakan dampak positif
pada produktivitas dan inovasi. Dengan demikian, alat
ukur ini bukan hanya berfungsi sebagai pemetaan
capaian individu, tetapi juga sebagai indikator
keseluruhan terkait dengan perubahan budaya
transformasi digital yang diharapkan.




Training of Trainers
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Peran para pendamping atau fasilitator dalam proses pendampingan
atau coaching sangat penting sekali. Kemampuan seorang fasilitator
memiliki peran kunci dalam memberikan bimbingan dan dukungan
kepada bisnis dan organisasi dalam mencapai pertumbuhan optimal
yvang berkelanjutan. Melalui program ini para pendamping dibekali
dengan Teknik metode fasilitasi, Keterampilan komunikasi, Pemahaman
bisnis secara komprehensif, Pemetaan lingkungan, trend, konteks, Analisis
kebutuhan bisnis, Penguasaan alat bantu (tools) untuk membantu
mengidentifikasi potensi pertumbuhan bisnis serta keberlanjutan
bisnisnya, hingga kemampuan Mengembangkan ekosistem bisnis untuk
menjaga keberlanjutan dari bisnis atau organisasi yang didampingi.

Strengthening People &
Systems for Animal Welfare mia

MEAT & LIVESTOCK AUSTRALIA
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Program bersama Forum Animale Welfare Organization (FAWO) ini
merupakan suatu rangkaian yang berlangsung mulai dari 21 Mei
2024 sampai 26 Juni 2024 secara offline dan online.

Program pendampingan ini juga dirancang untuk mendukung
keberlanjutan bisnis FAWO. Pendekatan ini akan membantu
peserta meningkatkan komitmen dan leadership, mengembangkan
keterampilan memahami model dan proses bisnis, peluang
peningkatan operasional, penyelarasan visi organisasi, sampai
memahami pentingnya inovasi dan adaptasi akan perubahan
pasar.

Melalui pendampingan ini, anggota Forum AWO diharapkan dapat
lebih terbuka terhadap inovasi, lebih adaptif, dan lebih efektif
dalam memahami proses bisnis mereka sehingga dapat
meningkatkan kinerja organisasi secara keseluruhan.



GREEN BUSINESS INCUBATION & COMPETITION
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Guna mendukung pengembangan dan pertumbuhan bisnis yang
berfokus pada aspek lingkungan berkelanjutan, program ini
memberikan bimbingan, sumber daya, dan pendampingan kepada
para pelaku bisnis yang ingin memulai atau mengembangkan
bisnis yang ramah lingkungan.

Menggunakan konsep Triple Bottom Line yang merupakan
pendekatan dalam bisnis yang tidak hanya mempertimbangkan
keuntungan finansial (profit), tetapi juga dampak sosial (people)
dan lingkungan (planet). Dalam Triple Bottom Line, kesuksesan
suatu bisnis diukur berdasarkan kinerja ekonomi, sosial, dan
lingkungan yang seimbang dan berkelanjutan.

Sustainable Entrepreneurship  ESOTHON
Development

ECOTHON IN INDONESIA
SUSTAINABLE CONSUMPTION &
PRODUCTION
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% Calling All Eco-Entrepreneurs!
Terhubung dengan
Ekosistem Startup
ASEAN & Korea!
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Sebagai bagian dari upaya membangun generasi wirausaha muda yang tangguh dan
berdampak di sektor keberlanjutan, Ecothon dirancang untuk mendorong peserta dari
berbagai negara di Asia Pasifik dalam mengembangkan model bisnis berbasis solusi
lingkungan. Program ini diinisiasi oleh ASEM SMEs Eco-Innovation Center dan didukung
oleh Pemerintah Korea Selatan, dengan fokus pada penguatan kapasitas di bidang
ekonomi hijau dan SDG 12.

Melalui pelatihan intensif, sesi mentoring, dan pitching bisnis, peserta tidak hanya
mendapatkan pemahaman strategis tentang model bisnis berkelanjutan, tetapi juga
terlibat dalam proses validasi ide, eksplorasi tantangan nyata, serta penguatan strategi
go-to-market. Indonesia, melalui kolaborasi dengan The Local Enablers, telah menjadi tuan
rumah penyelenggaraan Ecothon sejak 2019.

Selama empat tahun pelaksanaan, The Local Enablers berperan aktif dalam kurasi peserta,
pengembangan kapasitas coach nasional, serta fasilitasi koneksi antara startup dan
jaringan pelaku usaha sosial di tingkat ASEAN. Program ini menjadi bagian penting dalam
komitmen TLE untuk memperkuat ekosistem inovasi berdampak di Indonesia.



Organization Goals
Manhagement

Bl OKRs Acceleration Program

OKR IMPLEMENTATION PROGRAM

Pelatihan OKR, implementasi
dan sesi coaching dengan
Telkomsigma
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DESIGN THINKING & OKR TRAINING PROGRAM
Program akselerasi tim dengan Bl untuk
mengeksplorasi Design Thinking, dan OKRs
Fundamentals

CIMAHI

rl’ _ICN OKRs  Implementation “g PJB
- === Program CSBI
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EEE-=BEE Peningkatan modul program, Program pelatihan dan implementasi OKR
. EeE e mm pembinaan dan pendampingan dengan UKM & IDEs di Cimahi.
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| Pemkab Sumedang Agile Goals
, < Management Program ‘

Kemenkopukm Goals

Management for SMEs Program

OKRs

ICCN
OKR IMPLEMENTATION PROGRAM

Program pelatihan dan
implementasi OKR dengan

PEMKAB SUMEDANG
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP

Program workshop Kepemimpinan
Transformasional dengan pendekatan OKR

Indonesia Creative Cites Network
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Strategic

Roadmapping

STRATEGI PENCAPAIAN
TARGET PERUSAHAAN

Membangun proses untuk meningkatkan
budaya kerja dalam organisasi dan
membawa perbaikan budaya &
menemukan inisiatif baru
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INNOVATIVE LOCAL BUSINESS
DEVELOPMENT

Program konsolidasi yang
mempertemukan para pelaku usaha lokal
yang menghasilkan roadmap perubahan
perkembangan bisnis lokal di Bali,
Indonesia. Menghasilkan Bali Initiative
Hub yang mengembangkan ekosistem
ekonomi kreatif di Bali.

Program ini fokus pada proses
monitoring progress dan evaluasi
proses dengan Tahapan Sukses Usaha
melalui tools OKRs untuk mitra
inkubator yang masing-masing
menginkubasi 100 UMKM
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CAPACITY BUILDING & VISIONING

Memfasilitasi InfraDigital dalam Visioning,
Goal Setting dan Team Building dengan
pendekatan OKR.

RAPID ROADMAPPING PROGRAM

Pemetaan visi dan misi untuk transformasi
menuju Sociopreneurship

STRATEGI PENCAPAIAN TUJUAN
ORGANISASI

Memetakan visi organisasi dalam peta jalan
(roadmap) untuk 5 tahun

REDEFINING ORGANIZATIONAL PURPOSE

Mensinergikan program DT sehingga dapat berjalan
selaras menuju visi organisasi
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Infra Digital Capacity Building & Visioning F

ll Dispakan Strategi Pencapaian
Tujuan Organisasi

Rumah Zakat Rapid
Roadmapping Program

DTR Redefining Organizational
Purpose
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Business Acceleration Digital & Agile _
Transformation
@KOMINFO

KOMINFO RI

IOT BUSINESS BIZLATOR WORKSHOP DIGITAL HUMAN CAPITAL Telkomsel

MANAGEMENT PROFESSIONAL

Program akselerasi bisnis dengan
pelatihan BMC, VP & Design
Thinking dari tahap mendefinisikan
masalah hingga membuat
prototipe yang akan divalidasi
kepada pengguna.

Program pengayaan SDM dan Mitra Bisnis Telkomsel
yang dilaksanakan dalam beberapa sesi. Proses ini
mengakibatkan ditemukannya celah-celah dalam
implementasi Agile di SDM Telkomsel

Sebuah perubahan akibat adanya teknologi dan bentuk
model bisnis di era digital yang berpengaruh pada
kemudahan, kecepatan, kejelasan dan keamanan sebuah

i . . . . .o niversitas Padjadjaran
Business Model kondisi organisasi yang sedang dijalankan. aglity for Higher etugation |
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. Sesi webinar dan kelas interaktif dihadiri oleh narasumber cpupsapimciin - ~ J—— IR o Capital Management Profeseiona)
Education dan fasilitator. Narasumber dihadirkan dari kalangan dosen )

dan praktisi, menyampaikan materi utama dan menyediakan
sesi diskusi bersama peserta.
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Hackathon &
Design Sprint

Saat ini inovasi menjadi sebuah
keharusan untuk dilakukan setiap
perusahaan agar senantiasa
relevan dan memimpin pasar.
Melalui hackathon dan design
sprint, kami bertujuan untuk
merangsang kolaborasi tim,
mempercepat inovasi, serta
menciptakan solusi yang inovatif
dan berdaya saing tinggi bagi
perusahaan Anda, sambil
memperluas jangkauan pasar dan
meningkatkan efisiensi produk.
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Program workshop Peningkatan program yang Peserta didorong untuk mampu Implementasi Ditujukan untuk membangun
menghasilkan kebijakan- diadakan secara rutin dan menyelesaikan  permasalahan design thinking kemampuan digital mindset & skill
kebijakan inovatif dengan dikemas dalam  skema internal atau eksternal melalui untuk untuk ASN Indag Jabar. Melalui
pendekatan design hackathon untuk setiap proses iterasi untuk menumbuhkan hackathon, berpikir integratif,
sprint. Kegiatan batch BNl ODP & MDP mewujudkan  program  yang budaya inovasi berempap hmgga menghasilkan
Workshop selama 2 hari mulai dar problem’ tidak  sekedar  memenunhi bersama Danone program inovatif yang bermanfaat
dengan beberapa kali definition hingga membuat kewajiban sebagai pegawai Indonesia. bagi masyarakat selama 3 minggu
iterasi secara  online solusi awal dengan Disbun, namun juga program
bersama Kementerian pendekatan double yang menghasilkan

Perdagangan Republik kebahagiaan bagi beneficiary.

Indonesia. diamond design thinking.



ciMAHI

Innovation Challange &
-

Bersama Bappelitbangda Kota Cimahi dan berbagai stakeholder lainnya,
kami menyelenggarakan Cimahi Innovathon Days selama dua tahun
berturut-turut. Kegiatan ini merupakan inisiatif strategis yang bertujuan
mendorong inovasi kolaboratif antara masyarakat, pemerintah, dan para
profesional dalam mengembangkan solusi bagi berbagai permasalahan di
Kota Cimahi.

Program ini berlangsung selama dua hari. Pada hari pertama, peserta
mengikuti sesi pemaparan permasalahan kota Cimahi, melakukan
penggalian kebutuhan pengguna, dan mendefinisikan tantangan utama
yang dihadapi.

Selanjutnya, pada hari kedua, peserta mulai mengembangkan ide-ide
solusi dan memvisualisasikan gagasan sesuai dengan kebutuhan
pengguna. Kegiatan ditutup dengan pemaparan ide oleh setiap kelompok
di hadapan dinas-dinas terkait untuk proses matchmaking dan tindak
lanjut pengembangan solusi.

Innovation Bootcamp

_J
CIMAHI f/

Cimahi Motekar Award (ChiMA) diadakan untuk mendorong inovasi di
sektor pemerintah, pendidikan, dan masyarakat, dengan fokus pada solusi
berdampak nyata.

Melalui pendampingan selama 6 bulan program ini bertujuan untuk
menciptakan ekosistem inovasi berkelanjutan, melibatkan berbagai elemen,
dan mempercepat pembangunan di Kota Cimahi.

Program ini menggunakan pendekatan Design Thinking dan Theory of
Change. Pendekatan Design Thinking digunakan untuk memahami masalah
dari sudut pandang pengguna (user-centric) dan merancang solusi
inovatif yang kreatif, iteratif, dan melibatkan partisipasi aktif dari berbagai
pemangku kepentingan. Dan Theory of Change digunakan untuk
menggambarkan alur logis dari setiap tahapan inovasi, mulai dari kegiatan
yang dilakukan hingga dampak akhir yang diinginkan (impact).



EVENT
ORGANIZER

Konferensi & Forum Diskusi

Perencanaan menyeluruh mulai dari konsep,
narasi, hingga pelibatan narasumber strategis
untuk mendorong dialog yang bermakna.

Hackathon & Challenge
Program

Pengalaman intensif yang dirancang untuk
menjaring solusi inovatif dengan pendampingan,
mentoring, dan pitching.

Community Gathering &
Networking

Membangun interaksi yang hangat dan bermakna
antar peserta, komunitas, atau stakeholders
dalam atmosfer yang engaging.

Bootcamp & Workshop
Interaktif

Desain pembelajaran berbasis experience dengan
kurikulum tematik, fasilitasi kolaboratif, dan
outcome yang terukur.

Awarding & Showcase Events

Kurasi, desain, dan pelaksanaan ajang
penghargaan atau pameran inovasi yang
mengangkat karya peserta secara profesional dan
inspiratif.
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INNOVATION IN
HIGHER EDUCATION

Inovasi dalam Pendidikan Tinggi menjadi tonggak penting dalam memandu

perkembangan sistem pendidikan menuju era yang lebih dinamis dan
progresif. Dalam upaya mendefinisikan pendidikan tinggi yang lebih
adaptif, kami menerapkan pendekatan inovatif yang menitikberatkan pada
prinsip-prinsip Design Thinking. Dengan fokus utama pada transformasi
substansial, kami berkomitmen untuk merancang dan meningkatkan
pengalaman belajar agar lebih relevan, inklusif, dan efektif bagi peserta
didik. Adaptabilitas menggunakan teknologi untuk memperkaya proses
pembelajaran dan membuka pintu menuju pemahaman yang lebih
mendalam. Dengan demikian, pendekatan inovatif kami tidak hanya
memperhitungkan kebutuhan masa kini, tetapi juga mempersiapkan

mahasiswa untuk menghadapi tuntutan masa depan yang tak terduga.
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POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN
DESIGN THINKING FOR
INNOVATIVE MINDSET

Program pelatihan kepada tenaga
pengajar yang bertujuan untuk
mendorong peningkatan kemampuan
inovasi bagi dosen dan tenaga
pendidik. Melalui program ini para
dosen dan tenaga pendidik dibekali
perubahan mindset dan penguasaan
skill Design Thinking. Program pelatihan
ini dilaksanakan selama 2 hari.

UPN VETERAN JAKARTA
DESIGN THINKING FOR

Program pelatihan dosen dan pimpinan perguruan
tinggi untuk merancang kurikulum inovatif. Selain
itu, pihak manajerial juga didampingi untuk
mendorong mindset inovatif untuk menghasilkan
pelayanan yang berorientasi pada user.

o 1). Youn School or
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INNOVATIVE CURRICULUM

Crablers

RTATING VAL

Fée””
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SMP DTBS PUTRI

§ MERANCANG INOVASI
DENGAN DESIGN
THINKING

Program dalam bentuk workshop ini
dilaksana-kan dalam 2 hari bersama
seluruh civitas SMP Daarut Tauhid Boarding
School Putri untuk membantu
mengembangkan pola pikir design thinking
dalam merancang inovasi pada SMP DTBS
Putri sehingga inovasi yang dihasilkan
dapat berorientasi pada user dan terjaga
keberlanjutannya.

UNIVERITAS JEMBER (UNEJ)
DESGIN THINKING FOR
INNOVATIVE EDUCATION

Program pelatihan untuk tenaga pendidik dan
dosen FEB Unej dengan menggabungkan
konsep design thinking dan pemahaman
mendalam tentang bagaimana mendorong
inovasi dalam sistem pendidikan sehingga
selalu beorientasi pada outcomes dan user.




TRANSFORMATIVE

EDUCATION

Pendekatan yang menggunakan prinsip-prinsip Design Thinking untuk
memperbarui dan meningkatkan sistem pendidikan dan pengajaran.
Pendekatan ini bertujuan untuk menciptakan pendidikan yang lebih relevan,
inklusif, dan efektif dengan fokus pada hasil transformasional bagi peserta
didik. Pendekatan ini mengakui bahwa dunia pendidikan harus beradaptasi
dengan perubahan zaman, teknologi, dan tantangan sosial.

L DISDIK JAWA BARAT
P s PENINGKATAN
QJ&QM ENTREPRENEURSHIP
SEKOLAH LUAR BIASA (SLB)

Program yang bekerjasama dengan Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Barat ini bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas siswa SLB
dalam hal entrepreneurship sekaligus
peningkatan kualitas pembelajaran melalui
framework Design Thinking. Program ini
melibatkan siswa, guru pendamping,
interpreter dari 54 SLB di Jawa Barat.

o\ = SEALAWS
SE V' LES ACCELERATING DIGITAL
dWS  TRANSFORMATION IN
~—  THE GOVERNMENT

Studi Independen Bersertifikat (SIB)
Mempercepat Transformasi Digital di
Pemerintahan. SIB ini bertujuan untuk
meningkatkan literasi mahasiswa terhadap
transformasi digital di tingkat pemerintah,
sehingga mahasiswa mampu menciptakan
solusi yang transformatif dan inovatif serta
mengimplementasikan keterampilan yang
telah mereka pelajari untuk keperluan
transformasi digital di lingkungan
pemerintah.
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PROJECT BASED LEARNING
WITH DESIGN THINKING

FRAME

Program pelatihan penyusunan kurikulum
project based learning menggunakan
framework design thinking kepada para
dosen dan tenaga pendidik. Kurikulum ini
bertujuan untuk meningkatkan mindset
inovasi mahasiswa.
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iy UNIVERSITAS
LA BHAKTI KENCANA
hami ket 2« INKUBASI BISNIS

Program inkubasi bisnis untuk para
mahasiswa UBK sebagai pembaharuan
proses belajar dalam mata kuliah
kewirausahaan.

para mahasiswa dibekali dari perubahan
mindset, peningkatan skill, dan penguasaan
tools dalam dunia kewirausahaan. Design
Thinking menjadi framework utama yang di-
embed dalam setiap proses pembelajaran.
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TRANSFORMATIVE EDUCATION /¢, LEWRICK
THROUGH INTERNATIONAL sts 7 & COMPANY
CERTIFICATION

OPEN PUBLIC
PROJECT BASED LEARNING WITH
DESIGN THINKING FRAME

Dengan in-house workshop dan asesmen bersama Michael Lewrick, Ph.D. (Best Selling-Author of Design
Thinking) sertifikasi ini memberikan pemahaman mendalam tentang Design Thinking dalam konteks
pendidikan yang berfokus pada menciptakan pengalaman belajar menarik dan memicu pemikiran kritis.
Dalam pembelajaran ini para pendidik mempelajari bagaimana mengembangkan metode pengajaran yang
berfokus pada hasil dan kebutuhan siswa, mendorong inovasi dalam perancangan kurikulum dan proses
belajar-mengajar, memperkuat keterampilan pendidik untuk tetap relevan di era pendidikan modern.
Diakhiri dengan asesmen untuk sertifikasi profesi internasional, yang diberikan kepada yang kompeten
meningkatkan kompetensi di institusi.

MARANATHA
TRANSFORMATIVE UNIVERSITAS PEMBANGUNAN
ECOSYSTEM EDUCATORS NASIONAL VETERAN JAKARTA

ITRANSFORMATIVE EDUCATORS
Pelatihan khusus untuk pendidik, fokus pada integrasi Design Thinking dalam

Outcomes-Based Education (OBE), desain pembelajaran dan ekosistem
pendidikan. Dibimbing oleh Michael Lewrick, Ph.D, peserta mengembangkan
keterampilan desain untuk menciptakan ekosistem pembelajaran inovatif.
Tujuannya adalah memberdayakan pendidik serta stakeholder pendukung
tidak hanya menjadi pemimpin inovasi di kelas mencakup validasi praktik
Design Thinking dalam konteks pendidikan, dan menciptakan pengalaman
pembelajaran yang berdaya guna dan sesuai dengan hasil pembelajaran yang
diinginkan tetapi mengembangkan organisasi pendidikan yang berfokus pada
pengguna dan inovatif dengan prinsip-prinsip Design Thinking.

Program transformasi educators untuk para dosen kewirausahaan di program
studinya masing-masing. Selama 2 hari peserta dibekali perubahan mindset,
skill, dan penguasaan tools design thinking dalam dunia kewirausahaan,
outcomes-based education (OBE) sampai design pembelajaran. Design Thinking
menjadi framework utama yang di-embed dalam setiap proses pembelajaran.
Tujuannya agar para pendidik mendapatkan wawasan mendalam tentang
kebutuhan siswa melalui eksplorasi dan analisis, mengidentifikasi cara-cara
merancang pengalaman belajar yang inovatif dan berfokus pada pengguna
untuk meningkatkan pengalaman pembelajaran siswa.



TRANSFORMATIVE

EDUCATION

OTR.  REDEFINING
L=\ ORGANIZATIONAL
I]:\-\.Rlii T-\U“”_” PURPOSE

Mensinergikan program Design
Thinking sehingga dapat berjalan
selaras menuju visi organisasi

@@ BRITISH
®® COUNCIL

BRITISH COUNCIL
DESIGN THINKING
FOR EDUCATORS

Bekerjasama dengan British Council
melaksanakan program workshop dan
pendampingan sebagai upaya
diseminasi fraemwork design thinking
dan aktivasi social entrepreneur
dalam pendidikan tinggi. program ini
ditujukan untuk fasilitator program
British Council.
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Universitas Padjadjaran
Agility for Higher Education

Matching Fund Unpad Berhasil Merangkul
Para Dosen Inovatif dari 45 Perguruan

Tinggi dalam Negeri untuk Merancang
Proses Pembelajaran Transformatif

o B W
" Politeknik Ketenagakerjaan
R Agility for Higher Education

D10l |BDO Telkomse] s

_!_ Digitar Muman Copital - Management Frofeceio

UNPAD MEMBANGKITKAN SEMANGAT RISET
TRANSFORMATIF UNTUK PARA DOSEN DI
INDONESIA
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Crablers

CREATING VALUE, ACCELERATING IMPACT

AGILITY FOR HIGHER
EDUCATION

Program implementasi Agile Principle untuk
instansi pendidikan dalam bentuk kelas
interaktif dihadiri oleh narasumber dan
fasilitator. Narasumber dihadirkan dari
kalangan dosen dan praktisi, menyampaikan
materi utama dan menyediakan sesi diskusi
bersama peserta.

LA PERTAMINA UNIVERSITY
| '-‘ZY ~ DESIGN THINKING FOR
uUniversitas
Pertamina EDUCATORS

Program yang ditujukan pada dosen dan tenaga
pengajar untuk menghasilkan kurikulum yang
inovatif dan sesuai kebutuhan mahasiswa dan dunia
industri.

Proses pelatihan ini menggabungkan konsep design
thinking dalam merancang rencana pembelajaran
transformatif semester.



Program ini merupakan kelas interaktif yang dirancang untuk memperkenalkan dan mengimplementasikan
prinsip Agile di lingkungan institusi pendidikan .Kegiatan difasilitasi oleh narasumber dari kalangan dosen
dan praktisi yang menyampaikan materi utama dan memimpin diskusi terfokus bersama peserta.

Tujuan program ini adalah membangun pola pikir adaptif dan kolaboratif di kalangan tenaga pendidik serta
tim pengelola institusi. Peserta akan belajar memahami prinsip-prinsip dasar Agile, menerapkannya dalam
manajemen kelas, pengembangan kurikulum, serta koordinasi tim akademik. Melalui pendekatan yang
aplikatif dan reflektif, program ini mendorong perubahan pola kerja yang lebih iteratif, transparan, dan
berorientasi pada peningkatan berkelanjutan.

| Transformative Leadership in Education

bermakna.

dari dalam.

‘Matching Fund Unpad Berhasil Merangkul
Para Dosen Inovatif dari 45 Perguruan
Tinggl dalam Negeri untuk Merancang

Proses Pembelajaran Transformatif UNPAD MEMBANGKITKAN SEMANGAT RISET

TRANSFORMATIF UNTUK PARA DOSEN DI

DIGITAL CULTURE
DEVELOPMENT

Program ini bertujuan memperkuat kapasitas para pemimpin lembaga pendidikan dalam merespons dinamika dunia
pendidikan secara strategis dan inovatif. Melalui pendekatan design thinking, peserta diajak memahami kebutuhan dari
seluruh ekosistem, mulai dari guru, tenaga kependidikan, siswa, hingga orang tua dan stakeholder lainnya.

Lebih dari sekadar memahami pengguna, program ini juga mendorong peserta untuk menerapkan pendekatan inovatif
dalam merancang kurikulum, strategi pembelajaran, hingga pengelolaan sekolah. Transformasi ini dimulai dari perubahan
pola pikir, melihat tantangan bukan sebagai hambatan, melainkan sebagai peluang untuk melakukan perbaikan yang

Hasil dari program ini turut memperkuat arah Yayasan Al-lkhlas untuk menjadi ekosistem pembelajaran yang adaptif,
kolaboratif, dan relevan dengan kebutuhan masa depan, dengan pemimpin-pemimpin yang siap mendorong perubahan



Youth Sociopreneur

Menumbuhkan Jiwa Sociopreneur melalui W
Pembelajaran Berbasis Pengalaman sekolah.mu

Program ini dirancang untuk menanamkan semangat kewirausahaan sosial pada
siswa SMA melalui pendekatan pembelajaran berbasis pengalaman. Bekerja sama
dengan SekolahMu dari Sekolah Murid Merdeka, Agility Transformation
memfasilitasi kegiatan dua hari yang intensif dan terstruktur, dengan fokus pada
pengembangan empati, kreativitas, dan keberdayaan remaja sebagai calon
sociopreneur.

Melalui sesi lokakarya interaktif dan kunjungan langsung ke komunitas serta
pelaku usaha sosial, peserta mendapatkan kesempatan untuk memahami isu-isu
sosial secara langsung, berdialog dengan para pelaku perubahan, dan merancang
solusi bernilai keberlanjutan yang relevan dengan konteks mereka.

Program ini menjadi pintu masuk yang kuat bagi institusi pendidikan yang ingin
memperkuat kompetensi sosial dan kepemimpinan siswanya. Youth Sociopreneur
Experience menghadirkan model pembelajaran yang aplikatif dan berdampak,
sekaligus mendorong peserta menjadi bagian dari generasi muda yang peduli dan
siap berkontribusi secara nyata.
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Organizational Development

Program ini dikembangkan untuk menjawab kebutuhan Himpunan
Mahasiswa Hubungan Internasional Universitas Padjadjaran yang
menghadapi tantangan struktural dalam kepengurusan baru dan
belum tuntasnya kaderisasi. Kondisi ini membutuhkan pendekatan
yang mampu memperkuat pola pikir dan kapasitas kepemimpinan
secara menyeluruh.

Melalui metode design thinking, peserta dilatih untuk memahami
ulang peran mereka, merancang program kerja yang relevan, dan
menjalankan tugas organisasi secara kreatif, kolaboratif, dan
berorientasi pada kebutuhan nyata.

Program ini menunjukkan bagaimana pendekatan inovatif dapat
diterapkan secara strategis dalam organisasi mahasiswa yang
sedang membangun ketangguhan struktural dan kultur kerja yang
adaptif serta tetap berorientasi pada user dan dampak.



ENHANCING STUDENT
ORGANIZATIONS WITH DESIGN
THINKING & AGILE ECOSYSTEM

Universitas Sebelas Maret

Bertujuan untuk mendorong lembaga mahasiswa
meningkatkan performa dan efektivitasnya dalam
menciptakan perubahan positif. Dengan tantangan
yang semakin kompleks di dunia organisasi
kepemudaan, pendekatan Design Thinking dan Agile
menjadi kunci dalam membangun sistem yang
adaptif, inovatif, dan berorientasi pada solusi.
Mahasiswa diajak untuk memahami bagaimana proses
berpikir desain dapat membantu mereka
mengidentifikasi masalah secara mendalam,
menciptakan ide-ide kreatif, serta menguiji solusi
secara iteratif untuk hasil yang lebih maksimal.

CREATIVE
ENHAIIPRENEUR

Poltekpar NHI Bandung

Bertujuan untuk membangun pola pikir kewirausahaan
mahasiswa yang berlandaskan inovasi, kolaborasi, dan
empati. Program ini mendorong peserta untuk
memahami kebutuhan pengguna melalui Design Thinking
dan mengembangkan ide bisnis kreatif yang user-centric.

Setelah rangkaian bootcamp, para peserta juga
mendapatkan pendampingan selama tiga bulan melalui
program coaching untuk dibimbing dalam
mengembangkan dan mengimplementasikan ide-ide
bisnis yang telah dirancang, dengan tujuan menciptakan
solusi yang berdaya guna dan bernilai ekonomi bagi
masyarakat secara berkelanjutan.

DISCOVERING THE
USEFULLNES OF
INNOVATION

Universitas Gadjah Mada

Program Studi Penyuluhan dan Komunikasi Pertanian,
Universitas Gadjah Mada mengadakan sesi "Mengeksplorasi
Kebermanfaatan Inovasi Melalui Pendekatan Design
Thinking". Peserta diajak memahami bagaimana pendekatan
ini dapat membantu menciptakan solusi inovatif yang
berorientasi pada kebutuhan pengguna. Melalui diskusi
interaktif, peserta tidak hanya mendapatkan pemahaman
terkait konsep Design Thinking, tetapi juga melihat
bagaimana metode ini dapat diterapkan dalam berbagai
konteks, termasuk pengembangan masyarakat dan
kewirausahaan sosial.

MEMBANGUN WIRAUSAHA
MUDA MERDEKA

Wirausaha Merdeka, Unpad 2024

Program Wirausaha Merdeka merupakan inisiatif
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Indonesia yang bertujuan membekali
mahasiswa dengan keterampilan praktis dan
pengalaman kewirausahaan. Melalui d'Creative
Academy, Universitas Padjadjaran, kami
mendorong mahasiswa untuk memahami cara
berpikir inovatif yang berpusat pada pengguna
dan membangun model bisnis yang kuat. Dengan
semangat tinggi, mereka belajar mengidentifikasi
masalah, menciptakan solusi, dan merancang
strategi bisnis yang berdaya saing .



KEGIATAN LAINNYA:
MENGHIDUPKAN EKOSISTEM ANAK MUDA YANG

TRANSFORMASI PENUH GAGASAN!

ORGANISASI MELALUI
DESIGN THINKING

Dinas Pemuda Olahraga RKebudayaan
dan Pariwisata Kota Depok

Unconference

Pendekatan inovatif dan partisipatif di
mana peserta secara kolaboratif
menentukan topik-topik diskusi,
berbagi pengetahuan, dan bekerja
sama untuk mengeksplorasi isu-isu
yang dianggap relevan dan penting oleh
komunitas.

Bersama Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan
Pariwisata Kota Depok, kami berkolaborasi meningkatkan
kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan Kota Depok.
Sebanyak 45 anggota organisasi kepemudaan hadir untuk
mendapatkan pembekalan keterampilan design thinking
sebagai pendekatan inovatif dalam menyelesaikan tantangan
di masyarakat. Peserta diajak untuk memahami konsep design
thinking dengan menekankan pentingnya pola pikir inovatif
yang adaptif dan penguatan budaya organisasi yang
mendukung kolaborasi dan keberlanjutan.

Learning & Sharing Day

Kegiatan mingguan rutin di Rumah
Kolaborasi The Local Enablers sebagai
sarana berkumpul dan berbagi
pengetahuan, inspirasi, pengalaman,
dan sumber daya untuk membangun
koneksi, meningkatkan keterlibatan,

DESIGN THINKING FOR
COLLABORATIVE CAMPUS
ECOSYSTEM

Universitas Teknologi Yogyakarta

Menyebarkan semangat membangun ekosistem inovatif
dan kolaboratif di lingkungan kampus. Melalui workshop
Design Thinking, acara ini menjadi ruang belajar bersama
yang memicu diskusi interaktif yang menarik antara 70

peserta mahasiswa dan fasilitator dari UTY Creative Hub.

Kegiatan ini menjadi katalisator terciptanya lingkungan
kampus yang mendukung pertumbuhan inovasi dan
kolaborasi lintas disiplin. Dengan sinergi antara ilmu
pengetahuan, teknologi, dan kreativitas, workshop ini
menjadi langkah nyata dalam mempersiapkan generasi
muda yang mampu menciptakan dampak positif secara
berkelanjutan.

mempromosikan kolaborasi serta
menciptakan ruang inklusif.

IMAGE TRAINING SERIES
IMAGE UPI X Rahforward

IKegiatan pelatihan dari lkatan Mahasiswa
Manajemen UPI yang berkolaborasi
dengan Kahforward untuk membagikan
wawasan tentang pendekatan Design
Thinking yang dapat diterapkan untuk
meningkatkan pola pikir inovatif dalam
pengembangan karier. Para peserta
antusias mengikuti sesi interaktif yang
tidak hanya memberikan teori, tetapi juga
praktik langsung dalam memahami konsep
berpikir kreatif dan solutif.
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Scan Me:

Siap untuk mengeksplorasi bagaimana
Transformasi Agility dapat bermanfaat
bagi Anda dan organisasi Anda? +62 811-2233-3132

hallo@thelocalenablers.id
@thelocalenablers

Jadwalkan waktu untuk berdiskusi:

Coach, Trainer, dan Tim fasilitator
berpengalaman kami ahli dalam desain
organisasi, manajemen perubahan,
manajemen sumber daya, kelincahan,

dan budaya organisasi yang inovatif. ée “
INDONESIA
N

Hubungi kami hari ini atau jadwalkan CAL \ Uyl

janji temu melalui barcode berikut.







Program
Testimonial

Ir. Hari Utomo

Direktur Utama Wakaf Salman

Dalam beberapa jam ini
mendapatkan sharing session yang
sangat teknis sekali karena tidak
hanya mendengarkan tapi juga
sambil praktek dan semoga ilmu
design thinking ini langsung bisa
diamplikasikan di wakaf salman.

Farhan

Keren & thanks! sangat berfaedah
sekali pelatihannya

tentunya dengan transfer
knowledge pengalaman expert
dalam bidang ini yang ngasih studi
kasus yang relateee banget sama
sehari-hari di kantor.

Insightful semoga tetap terhubung
di next pelatihan sama Agility
Transformation!

Dhika

Sangat menarik, baru merasakan
materi tentang Manajemen
Perubahan betul2 membumi,
bukan sekedar teoritis di alam
mimpi.

Namun waktunya sangat singkat

perlu ada sesi lanjutan....

Terimakasih atas fasilitas dan
transfer knowledge-nya pak Sunu
& Tim

Salam
#BNI

Nadia

Thanks Expert & Tim

Workshop dikemas dengan apik
sehingga bisa terjadi diskusi 2
arah, tidak membosankan karena
diselingi dengan quiz berhadiah
dan secara tidak langsung di
workshop manajemen perubahan
ini kami diajak/dipaksa untuk
menghadapi perubahan teknologi
(penggunaan miro.com, menti.com
dan paddlet.com)

Sukses dan sehat selalu Pak Dwi
dan Tim

@agilitytransformation
@pln_id

@ptpjb

Rekan-rekan Batch 12

x

ﬁe I+ INDONESIA
it b

Ayu
Model Workshop sangat

interactive, jika offline bisa lebih
hidup lagi suasananyaa,

Can't wait untuk pelatihan
berikutnyaa

Oiyaa materinya menarik dan
membuka trend dunia. Kenalan
sama miro cukup membuat tidak
nyaman dan mata sakit karena
warna-warni geser sana geser
sini...

Maklum mata emak-emak. Overall
instrukturnya keren-kerenn!!

Citra
Thanks Expert & Tim

Seru, nambah ilmu dengan cara
yang fun. Penggunaan aplikasi
yang menarik, tim yang oke....
Kece deh pokoknya...

Terimakasih untuk Mba Puti yang
sangat ceria, tim Agility
Transformation dan Tim dari
Learning Center yang sudah
memberikan ilmu dan
memfasilitasi kegiatan ini.

°
JOdI J' (CEO J&C Cookeis)

Terimakasih atas pendampingan
dari The Local Enablers selama 4
bulan ini

Alhamdullilah saya melihat banyak
perubahan-perubahan baik secara
budaya maupun inisiatif. melalui
dampingan ini juga melahirkan 40
agen perubahan yang siap
membawa J&C Cookies semakin
lebih baik lagi.

Daris

CEO Fast Indo Talenta

Tools dalam workshop Design
thinking ini menjadi tools yang
sangat menarik karena targetnya
langsung ke konsumen dan merasa
terbantu untuk diimplementasikan
di perusahaan.




Portofolio Design Thinking

Design Thinking for Business Innovation & Sustainability

Metodologi yang menggabungkan prinsip-prinsip desain dan strategi bisnis untuk menciptakan inovasi yang berkelanjutan. Pendekatan ini
digunakan oleh organisasi untuk merancang produk, layanan, proses, atau strategi bisnis yang lebih inovatif, efisien, dan berkelanjutan.

@ KOMINFO

KOMINFO RI
IOT BUSINESS
BIZLATOR
WORKSHOP

Program akselerasi
bisnis dengan pelatihan
BMC, VP & Design
Thinking dari tahap
mendefinisikan masalah
hingga membuat
prototipe yang akan
divalidasi kepada
pengguna.

e BNI

Melayani Negeri, Kebanggaan Bangsa

BANK NEGARA
INDONESIA (BNI)
CREATIVE PROBLEM
SOLVING FOR ODP

Program pelatihan
problem solving yang
diadakan secara rutin
untuk setiap batch BNI
ODP. Program ini
bertujuan untuk
membekali mindset dan
skill pemecahan masalah
kreatif kepada para entry
level karyawan BNI
dilaksanakan selama lima
hari, mulai dari
empahtizing, problem
definition hingga
membuat solusi dengan
pendekatan double
diamond design thinking.

w\j

WIDODO
MAKMUR
PERKASA

PT. WIDODO

MAKMUR PERKASA

DESIGN THINKING
FOR BUSINESS
DEVELOPMENT

Program ini bertujuan
untuk perancangan dan
penguatan strategi
bisnis dan inovasi
produk sehingga
strategi dan produk
yang dihasilakan selalu
berorientasi pada
pelanggan. Program ini
dilakukan dengan
metode workshop dan
framework Design
Thinking.

=P8

PT PEMBANGKITAN JAWA-BALI
Paoduer Listrik Terporcamn Kivd dar Merdatorg

PT. PJB - PLN
DESIGN THINKING
FOR RANGER
PROGRAM

PJB sebagai perusahaan
negara yang dituntut
untuk selalu inovatif dan
senantiasa berorientasi
pada konsumen. Program
pelatihan ini dilakukan
kepada agen perubahan
(change agent) untuk
menciptakan program-
program inovatif dalam
rangka transformasi
perusahaan
menggunakan framework
Dseign Thinking double
diamond.

!,

NOVARTIS

PT. NOVARTIS
INDONESIA
ENTREPRENEURSHIP
MINDSET FOR CEA
TEAM

Program ini bertujuan
untuk meningkatkan
kapasitas dan inovasi tim
Customer Engagement
Assosiate (CEA). Tim CEA
memiliki kebutuhan untuk
untuk merancang
pendekatan dan program
inovatif dalam rangka
peningkatan inovasi
pelayanan dan hubungan
dengan pelanggan.
Pemahaman Design
Thinking menjadi
framework yang tepat
dalam proses inovasi
tersebut.

. 17“ .‘ 17“ .Y;‘ |



Portofolio Design Thinking

Design Thinking for Business Innovation & Sustainability

Metodologi yang menggabungkan prinsip-prinsip desain dan strategi bisnis untuk menciptakan inovasi yang berkelanjutan. Pendekatan ini
digunakan oleh organisasi untuk merancang produk, layanan, proses, atau strategi bisnis yang lebih inovatif, efisien, dan berkelanjutan.

*¢BNI

BANK NEGARA
INDONESIA (BNI)
MANAGEMENT
ENHANCEMENT
PROGRAM

Program peningkatan
kapasitas dan
pendampingan untuk
mempersiapkan karyawan
untuk menempati posisi
leader (manager) di first
dan high level. Program
ini berlangsung dalam
dua tahap. Tahap
pertama dilakukan selama
3 hari dengan tema
mengenai problem
solving, digital capability,
dan digital decision
making. Tahap kedua
berupa pendampingan
dalam proses
implementasi ide-ide
inovatif di BNI.

*¢BNI

BANK NEGARA
INDONESIA (BNI)
MANAGEMENT
DEVELOPMENT
PROGRAM

Program pelatihan dan
pendampingan bagi
manager di first-line,
middle dan high level.
Program ini
menggunakan framework
design thinking untuk
mendorong inisiasi
inovasi produk
perbankan di berbagai
divisi. Tahap pertama
dilakukan selama 3 hari
dan tahap kedua berupa
pendampingan dan
pitching dalam proses
implementasi ide-ide
inovatif di BNI.

£ PJB scon-

CHANGE
MANAGEMENT &
COMPLEX PROBLEM
SOLVING FOR
ICONNET

Program ini berupa
pendampingan dengan
tema manajemen
perubahan dan
pemecahan masalah
kompleks. Program ini
bertujuan untuk
menguatkan proses
transformasi bisnis dan
organisasi ICON+
berhasil. Program ini
dilaksanakan bekerja
sama dengan PJB
Academy.

POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN
DESIGN THINKING
FOR INNOVATION

Program berupa inkubasi
dan pendampingan yang
bertujuan meningkatkan
kemampuan creative
problem solving dan
merancang inovasi.
Program ini menyasar
seluruh mahasiswa
Polteknaker dengan
challange menghadirkan
solusi pada masalah-
masalah di dunia
ketenagakerjaan.
Program ini juga
melibatkan mitra dan
stakeholder untuk
menilai proses
perancangan inovasinya.

DAY P LAY _FAA



Portofolio Design Thinking

Design Thinking for Business Innovation & Sustainability

Metodologi yang menggabungkan prinsip-prinsip desain dan strategi bisnis untuk menciptakan
inovasi yang berkelanjutan. Pendekatan ini digunakan oleh organisasi untuk merancang produk,

layanan, proses, atau strategi bisnis yang lebih inovatif, efisien, dan berkelanjutan.

UNIVERSITAS
GADJAH MADA
DESIGN
THINKING FOR
INNOVATION

Pendampingan dosen
dan tenaga pendidik
untuk akselerasi
inovasi manajemen
pendidikan. Fokus
inovasi di bidang
kurikulum, pelayanan
dan keuangan yang
berorientasi pada
user.

r-c:-'"' » FORUM
(' EKONOMI KREATIF
. BANJARMASIN

FEKRAF
BANJARMASIN
BUSINESS
PROJECT

Program pelatihan
pengembangan
mindset bisnis yg
user-centric kepada
anggota forum
untuk meningkatkan
kualitas bisnisnya
dengan framework
design thinking.

7,
dkpp,

-—"/

DKPP JAWA
BARAT
PETERNAK
MILENIAL

Workshop pada
rangkaian program
Peternak Milenial
DKPP Jawa Barat
terkait pemahaman
design thinking dan
pemahaman bisnis,
yang sesuai dengan
kebutuhan
konsumen dan
pasar

)

DANONE

DANONE
INDONESIA
DATA DRIVEN

Program ini
bertujuan untuk
mengembangkan
kapasitas mengenai
perubahan mindset
hingga penguasaan
skill creative problem
solving dan
pengambilan
keputusan dengan
mengoptimalkan
penggunaan data
(berbasis data).




Design Thinking for Innovative Culture

Metodologi ini menekankan pentingnya menciptakan lingkungan di mana kreativitas, eksperimen, dan inovasi mampu didorong dan
diberdayakan. Budaya inovasi yang kuat dapat membantu organisasi untuk mengidentifikasi peluang baru, memecahkan masalah dengan

Portofolio Design Thinking

cara yang lebih kreatif, dan menjalani transformasi yang lebih optimal.

'/b BPJS
- Ketenagakerjaan

BPJSTK
INSANOVA

Membangun budaya inovasi
dan inisiatif karyawan untuk
meningkatkan layanan BPJS
Ketenagakerjaan serta
produk layanan yang lebih
baik.

B,

BANK INDONESIA

BANK INDONESIA
DESIGN THINKING
& OKR TRAINING
PROGRAM

Program workshop 3 hari
dengan untuk mengeksplorasi
Design Thinking, dan OKRs
Fundamentals

INDAG™

JABAR

INDAG JABAR
HACKATHON
WEEK

Program Hackathon bersama ASN
INDAG JABAR dengan tema yang
relevan. Kompetisi ide dalam bentuk
Hackathon dirancang selama tiga
minggu dari proses observasi hingga
pernyataan solusi

™

PAGUNTAKA CAHAYA NUSANTA|

PCN
STRATEGI PENCAPAIAN
TARGET PERUSAHAAN

Membangun proses untuk
meningkatkan budaya kerja
dalam organisasi dan membawa
perbaikan budaya dan
menemukan inisiatif baru

# PLN

PLN
REFRESHMENT
INSTRUCTURE

Workshop pelatihan metode
penyampaian berdasarkan mindset
design thinking serta mengeksplorasi
konsep, alat, dan teknik yang
diperlukan untuk peningkatan
kapasitas pada instruktur.

Telkomsel |BDO

TELKOMSEL X BDO
DIGITAL HUMAN CAPITAL
MANAGEMENT
PROFESSIONAL

Program pengayaan SDM dan Mitra
Bisnis Telkomsel yang dilaksanakan
dalam beberapa sesi. Proses ini
mengakibatkan ditemukannya celah-
celah dalam implementasi Agile di
SDM Telkomsel




Design Thinking for Innovative Culture

Portofolio Design Thinking

Metodologi ini menekankan pentingnya menciptakan lingkungan di mana kreativitas, eksperimen, dan inovasi mampu
didorong dan diberdayakan. Budaya inovasi yang kuat dapat membantu organisasi untuk mengidentifikasi peluang

baru, memecahkan masalah dengan cara yang lebih kreatif, dan menjalani transformasi yang lebih optimal.

Komisi Pemberantasan Korupsi

KOMISI
PEMBERANTASAN
KORUPSI
CAPACITY
ENHANCEMENT

Program peningkatan kapasitas
tim berbasis desain thinking
untuk menghasilkan program
yang inovatif, relevan, dan
berorientasi pada sasaran
program. Program yang
dilaksanakan selama lima hari
ini mencakup proses empati
dengan pengguna, ideasi
inovasi, hingga implementasi
solusi yang fokus pada
keterlibatan semua pemangku
kepentingan. Program yang
dilaksanakan dengan
framework Design Thinking
meliputi mindset hingga
penguasaan skill dan tools.

d-i

PT. DIGITAL OPTIMA INTIGRA

DIGITAL OPTIMA
INTEGRA (DO IT)
DESIGN THINKING
FOR
TRANSFORMATIVE
MANUFACTURE

Program pelatihan
peningkatan mindset inovatif
bagi karyawan industri
manufaktur. Pelatihan ini
bertujuan untuk meningkatkan
transformasi digital. Melalui
sistem pelatihan
unconference, perusahaan
mendapatkan gambaran nyata
tentang permasalahan dan
hambatan yang dialami oleh
karyawan. Melalui pelatihan
ini, karyawan terdorong untuk
lebih kritis dalam menyajikan
inovasi untuk keberlanjutan.

e BNI

Melayani Negeri, Kebanggaan Bangsa

BNI

ODP GO GLOBAL,
ODP IT, ODP
REGULAR, ODP
COMMERCIAL

Program peningkatan
kapasitas untuk entry level
BNI dengan 5 tema
pembekalan yaitu, business
accumen, creative problem
solving, design thinking,
system thinking, data
alayticts, decccission
making, agile team dan
goals management dengan
jangka waktu 9 Mei 2022 -
28 Mei 2023 yang terbagi
menjadi kurang lebih 25
batch.

PRIORITAS RISET
NASIONAL RAMIE
1ST NATIONAL RAMIE
HACKATHON

Pekan bergagasan dalam
pengembangan bisnis ramie di
Indonesia dengan pelaksanaan
Hackathon selama 4 hari di
Kota Bandung, dimulai dari
creative tour sampai dengan
proses ideasi, dan prototyping.
Para peserta terdiri dari para
peneliti ramie dari berbagai
universitas di Indonesia, pelaku
binsis ramie di dorong untuk
mengeluarkan gagasan kreatif
mengenai pengembangan
industri ramie di Indonesia
khususnya untuk menghadapi
tsunami digital.

WAKAF SALMAN
MEMBANGUN
BUDAYA
TRANSFORMATIF
DAN INOVASI

7727
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Design Thinking for Social Innovation

Portofolio Design Thinking

Pendekatan yang bertujuan untuk menciptakan solusi inovatif untuk masalah-masalah sosial yang kompleks. Pendekatan ini memanfaatkan
pemikiran kreatif dan empati untuk memahami masalah sosial, mengidentifikasi peluang perbaikan, dan merancang solusi yang berfokus

pada kepentingan dan kebutuhan pengguna/masyarakat.

@ 5

RUMAH ZAKAT
RAPID ROADMAPPING
PROGRAM

Pemetaan visi dan misi
untuk transformasi
menuju
Sociopreneurship.
Peserta dibekali dengan
design thinking mindset
untuk merancang
program-program
inovatif. Program ini
menekankan pada
pentingnya penguasaan
kemampuan empathize,
sehingga mampu
mewadahi kebutuhan
masyarakat, sehingga
solusi yang diturunkan
dari visi dan misi akan
relevan dengan
pengguna.

{(Z}USAID =DAI

i FROM THE AMERICAN PEOPLE  Shaping a mo

USAID-DAI
THEMATIC KKN
ENTERPRENEURSHIP
TRAINING

Pelatihan kepada
change agent dari
masing-masing kampus
untuk mendampingi
akselerasi
kewirausahaan sosial di
daerah. Pelatihan ini
bertujuan untuk
membekali change
agent sebelum terjun
langsung ke
masyarakat, meliputi
mindset design thinking,
teknik fasilitasi, metode
pemberdayaan, hingga
model bisnis sehingga
senantiasa berorientasi
pada masyarakat.

RN

UNIVERSITAS
TRUNOJOYO
MADURA

DESIGN THINKING
FOR SOCIO-
ENTREPRENEURSHIP
AGENT

Program peningkatan
kapasitas para simpul
dan penggerak sekaligus
akademisi di dunia usaha
sosial. Menggunakan
fraemwork dan metode
design thinking untuk
mengembangkan solusi
kreatif dan berkelanjutan
untuk usaha sosial dan
lingkungan. Program ini
berbentuk bootcamp
yang diikuti oleh
mahasiswa dan dosen
yang akan terjun ke
masyarakat.

Diract

AKTIVASI
EKOSISTEM
EKONOMI KREATIF
BALI, TERNATE,
KENDIRI, DAN
BATAM

Aktivasi ekosistem
kreatif di 4 daerah.
Aktivasi ini melibatkan
berbagai stakeholder
meliputi pemerintah,
masyarakat dan
swasta. Proses aktivasi
ekosistem didasarkan
pada konsep design
thinking. Ekosistem
yang telah terbentuk
selanjutnya akan
dihubungkan dengan
lembaga pemerintah
untuk memastikan
keberlanjutannya.

Cisbucpar
g :

DISBUDPAR KOTA
TANGERANG
INISIASI EKOSISTEM
INKLUSIF KAMPUNG
TEMATIK BERBASIS
PARIWISATA

Program aktivasi
ekosistem pariwisata
berbasis design
thinking. Program ini
fokus pada
pengembangan
potensi pariwisata dan
optimalisasi inklusifitas
yang dibreakdown
secara tematik.
Masyarakat didorong
untuk melakukan
empathize dan
perancangan ide yang
sesuai dengan ciri khas
kampung masing-
masing.




Portofolio Design Thinking

Design Thinking for Public Policy

Metodologi yang menerapkan konsep design thinking ke dalam proses perumusan kebijakan publik. Pendekatan ini bertujuan untuk
menciptakan dan mengimplementasikan kebijakan yang lebih efektif, efisien, dan berorientasi pada pemecahan masalah melalui pemikiran

kreatif, dan berfokus pada hasil yang diinginkan.

MINISTRY OF TRADE

KEMENDAG
DESIGN-LED
INNOVATION IN
GOVERNMENT

Program dalam bentuk
workshop ini bertujuan
menghasilkan kebijakan-
kebijakan inovatif dan
solusi bagi pengembangan
tata kelola organisasi.
Dengan pendekatan design
sprint selama 2 hari dengan
beberapa kali iterasi secara
online bersama
Kementerian Perdagangan
Republik Indonesia.
Workshop ini mendorong
inisiasi ide inovatif sehingga
kebijakan yang dihasilkan
bisa dipastikan
implementasi dan
keberlanjutannya.

®@ BRITISH
®® COUNCIL

BRITISH COUNCIL
DESIGN THINKING
FOR POLICY

Program pelatihan
penerapan konsep dan
teknik design thinking
untuk merumuskan
kebijakan yang lebih
efektif, berorientasi pada
pengguna, inovatif dan
berdampak positif.
Kebijakan yang
dirumuskan selanjutnya
akan diikuti oleh seluruh
anggota organisasi dan
diharapkan mampu
mendapatkan
peningkatan keuntungan
perusahaan.

22, IO b
( chsbudpar | ol fimim | B Cr e

Hota bandung Qrpanizaton . Crestwe Gy 0 2015

bandung creatiity lor

DISBUDPAR
DESIGN ACTION -
DIVERCITY

Program tahunan Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Bandung
untuk menghasilkan
kebijakan publik yang
inovatif dan berorientasi
pada kebutuhan
masyarakat Kota Bandung.
Program ini melibatkan
seluruh stakeholder di Kota
Bandung selama tiga hari.
Dimulai dari empahtizing
langsung dengan beberapa
tema dan lokasi yang
ditentukan, proses definisi
dan ideasi, hingga pitching
di hadapan Walikota
Bandung.

m,,g JITHAER.: "
L chsbudpar Unod et - Banaurg -Gl Do
FCI'O“'?“\l Sueeﬁl.g ond . Deaigrates UNESCO

Hota bandung " Cutum Orgacizaton . Creative Cfy in 2015

bandung creaticily for

DISBUDPAR
DESIGN ACTION -
INCLUSICITY

Dalam rangka melahirkan
kebijakan publik yang
inovatif dan user centric
(berorientasi pada
kebutuhan masyarakat,
Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Bandung
melibatkan seluruh
stakeholder dari pelaku

industri kreatif, akademisi,
entrepreneur, masyarakat,

seniman, penyandang
disabilitas, dinas, hingga
walikota Bandung.
Program dilaksanakan
selama tiga hari.

~ BP BATAM

Badan Pengusahaan Batam

BP BATAM
HACKATHON
INNOVATION

Program hackathon dari
BP Batam dalam rangka
merancang dan
mewujudkan solusi
inovatif dari masyarakat
untuk pengembangan
inovasi Batam. Program
hackathon ini
menggunakan Design
Thinking sebagai
framework dan metode
dengan melibatkan
hampir 150 orang dari
berbagai elemen. Di akhir
program, peserta
melakukan pitching dan

BP Batam memilih inovasi-

inovasi terbaik untuk
ditindaklanjuti.

. 17‘“ .‘ 1r“A .Y;‘ I



Portofolio Design Thinking

Metodologi yang menerapkan konsep design thinking ke dalam proses perumusan kebijakan publik. Pendekatan ini
bertujuan untuk menciptakan dan mengimplementasikan kebijakan yang lebih efektif, efisien, dan berorientasi pada
pemecahan masalah melalui pemikiran kreatif, dan berfokus pada hasil yang diinginkan.

BAPPELITBANG

UNPAD X
BAPPELITBANG
KOTA BANDUNG
KAJIAN EVALUASI
BURUAN SAE

Mendampingi tim UNPAD
sebagai tin kajian
Bappelitbang dalam
melakukan evaluasi
terhadap program Urban
Farming (Buruan Sae) Kota
Bandung terkait proses
pelaksanaan dan dampak
yang diberikannya sejak
awal diimplantasikan
dengan menerapkan
framework design thinking
pada kajian.

do .desa

JABAR
DPMD JAWA
BARAT
SABISA

SABISA atau Sakola
Bisnis Desa adalah
program dalam upaya
memajukan ekonomi
desa melalui Bumdes
dengan penerapan
framework design
thinking dalam
pemetaan bisnis dan
peningkatan bisnis.
Program ini
berlangsung selama
2021-2023.

do .desa

JABAR

DPMD JAWA
BARAT
AKSARA

AKSARA atau Akademi
Desa Juara adalah
program pemerintah
Jawa Barat dalam upaya
memajukan ekonomi
desa dengan
memaksimalkan
potensi desa serta
membangun kerjasama
melalui pengembangan
kapasitas desa dengan
mindset design thinking.

DPMD KAB. GARUT
DESIGN THINKING
DAN SYSTEM
THINKING FOR ASN

Program ini bertujuan
untuk meningkatkan
kapasitas ASN dan
stakeholder terkait
perancangan solusi
kreatif dan penyelesaian
masalah sistemik.
Workshop ini bertujuan
untuk melahirkan
kebijakan yang tepat dan
sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. Workshop ini
dilaksanakan selama dua
hari.




Portofolio Design Thinking

Business Ecosystem Design & Community Empowering

Pendekatan yang digunakan oleh organisasi untuk merancang, mengelola, dan mengoptimalkan ekosistem bisnis mereka. Pendekatan ini
bertujuan untuk menciptakan kerjasama yang lebih efektif antara semua pihak yang terlibat dalam ekosistem bisnis, mengidentifikasi
peluang kolaborasi baru, dan menciptakan nilai tambah yang lebih besar.
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Program pelatihan ini
bertujuan untuk
membantu dalam
merancang dan
mengembangkan
model kolaborasi
yang inovatif untuk
menghadapi
tantangan masa
depan. Program ini
dilaksanakan dengan
metode design
thinking dan beragam
tools yang kontekstual
dan menarik.

Program Petani Milenial
yang dilaksanakan dari
DTPH Jawa Barat untuk
meningkatkan kapasitas
peserta program dalam
pengembangan bisnis
dan perancangan
ekosistem yang sesuai
dengan kebutuhan pasar
dan konsumen. Design
Thinking menjadi
framework utama yang
di-embed dalam setiap
proses pembelajaran
program.

Program bootcamp
yang dilaksanakan pada
tahun 2018 dan 2019
untuk pengembangan
tahap awal startup dan
movement anak muda
di luar pulau Jawa.
Program ini
memberdayakan kaum
muda untuk
menciptakan solusi
inovatif dan
berkelanjutan untuk
masalah sosial di
sekitar mereka.

Program aktivasi Co-Working
Space merupakan salah satu
upaya untuk membangun dan
mengembangkan komunitas
tangguh di Kota Bandung.
aktivasi ini bertujuan untuk
menjadi wadah
pengembangan kemandirian
dan ketangguhan masyarakat
lokal dan mendukung
penguatan jejaring ekonomi
kreatif, termasuk UKM dan
komunitas kreatif dalam
menjalankan aktifitasnya
terkait EKRAF, ketahanan
pangan, dan pemberdayaan
masyarakat. Program ini
berlangsung 2019-2023.
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Business Ecosystem Desigh & Community Empowering

Pendekatan yang digunakan oleh organisasi untuk merancang, mengelola, dan mengoptimalkan ekosistem bisnis mereka serta
memberdayakan masyarakat. Pendekatan ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas SDM organisasi dan masyarakat terkait, menciptakan
kerjasama yang lebih efektif antara semua pihak yang terlibat dalam ekosistem bisnis, mengidentifikasi peluang kolaborasi baru, dan

menciptakan nilai tambah yang lebih besar.

= The
] Samdhana

sl |nstitute
AN NS

SAMDHANA
INSTITUTE

DESIGN THINKING
FOR PRODUCT
DEVELOPMENT

Program ini bertujuan
untuk pengembangan
produk di masyarakat yang
berbasis komoditas lokal
yakni Tengkawang.
Program ini dilangsungkan
di desa Sahan, Seluas,
Kabupaten Bengkayang,
Kalimantan Barat. Melalui
Design Thinking, program
ini memberdayakan
sepuluh kelompok wanita
adat dan mengembangkan
fromula dan resep yang
menghasilkan tujuh produk
turunan.
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SAMDHANA INSTITUTE
DESIGN THINKING FOR
BUSINESS & PRODUCT
DEVELOPMENT

Program ini berupa
pendampingan kepada
masyarakat dan pelaku
usaha melalui
pengembangan produk
kampung unggulan di
Kabupaten Berau,
Kalimantan Timur. Program
ini menyasar pada 20 usaha
menengah kecil dan mikro di
daerah tersebut. Melalui
Design Thinking, proses
pendampingan
pengembangan produk
dilakukan mulai dari
pemetaan potensi hingga
keberlanjutan pemasaran.

Portofolio Design Thinking

BENTANG NUSANTARA

BENTARA
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
ORGANISASI

Program ini berfokus
pada pengembangan
kapasitas organisasi
Bentara, di Manokwari
Papua Barat, dengan
menggunakan framework
Design Thinking.
Pengembangan
organisasi meliputi
peningkatan kapasitas
anggota, kepemimpinan,
tata kelola, cara kerja,
strategi kemitraan,
hingga model bisnis
organisasi. Program ini
dilaksanakan selama tiga
bulan.
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PT. PPMA PAPUA
PENGUATAN
PERAN KUNCI
PEMBERDAYAAN
ADAT

Program untuk meningkatkan
dan menguatkan para pelaku
pemberdayaan adat di Papua.
Menggunakan Design Thinking
sebagai framework dan
metode dalam proses
pelaksanaan. Dimulai dari
empati pada organisasi, para
pelaku pemberdayaan, dan
konteks trend hingga
merumuskan program
penguatan kapasitas individu
organisasi dan para aktivis
pemberdayaan sehingga
pemberdayaan yang dilakukan
senantiasa berorientasi pada
masyarakat dan terjaga
keberlanjutannya.
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Design Thinking for Transformative Education

Portofolio Design Thinking

Pendekatan yang menggunakan prinsip-prinsip desain berpikir untuk memperbarui dan meningkatkan sistem pendidikan dan pengajaran.
Pendekatan ini bertujuan untuk menciptakan pendidikan yang lebih relevan, inklusif, dan efektif dengan fokus pada hasil transformasional
bagi peserta didik. Pendekatan ini mengakui bahwa dunia pendidikan harus beradaptasi dengan perubahan zaman, teknologi, dan tantangan

sosial.
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PROJECT BASED
LEARNING WITH
DESIGN
THINKING FRAME

Program pelatihan
penyusunan kurikulum
project based learning
menggunakan framework
design thinking kepada
para dosen dan tenaga
pendidik. Kurikulum ini
bertujuan untuk
meningkatkan mindset
inovasi mahasiswa.

®® BRITISH
®® COUNCIL

BRITISH COUNCIL
DESIGN
THINKING FOR
EDUCATORS

Bekerjasama dengan
British Council
melaksanakan program
workshop dan
pendampingan sebagai
upaya diseminasi
fraemwork design
thinking dan aktivasi
social entrepreneur
dalam pendidikan tinggi.
program ini ditujukan
untuk fasilitator program
British Council.
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Universitas

Pertamina

PERTAMINA
UNIVERSITY
DESIGN
THINKING FOR
EDUCATORS

Program yang ditujukan
pada dosen dan tenaga
pengajar untuk
menghasilkan kurikulum
yang inovatif dan sesuai
kebutuhan mahasiswa
dan dunia industri.
Proses pelatihan ini
menggabungkan konsep
design thinking dalam
merancang rencana
pembelajaran
transformatif semester.

UNIVERITAS
JEMBER (UNEJ)
DESGIN
THINKING FOR
INNOVATIVE
EDUCATION

Program pelatihan
untuk tenaga pendidik
dan dosen FEB Unej
dengan
menggabungkan konsep
design thinking dan
pemahaman mendalam
tentang bagaimana
mendorong inovasi
dalam sistem
pendidikan sehingga
selalu beorientasi pada
outcomes dan user.

SEAL AWS
ACCELERATING
DIGITAL
TRANSFORMATION IN
THE GOVERNMENT

Studi Independen
Bersertifikat (SIB)
Mempercepat Transformasi
Digital di Pemerintahan. SIB
ini bertujuan untuk
meningkatkan literasi
mahasiswa terhadap
transformasi digital di tingkat
pemerintah, sehingga
mahasiswa mampu
menciptakan solusi yang
transformatif dan inovatif
serta mengimplementasikan
keterampilan yang telah
mereka pelajari untuk
keperluan transformasi digital
di lingkungan pemerintah
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Design Thinking for Transformative Education

Portofolio Design Thinking

Pendekatan yang menggunakan prinsip-prinsip desain berpikir untuk memperbarui dan meningkatkan sistem pendidikan dan pengajaran.
Pendekatan ini bertujuan untuk menciptakan pendidikan yang lebih relevan, inklusif, dan efektif dengan fokus pada hasil transformasional
bagi peserta didik. Pendekatan ini mengakui bahwa dunia pendidikan harus beradaptasi dengan perubahan zaman, teknologi, dan tantangan

sosial.

Universitas
Bhakti Kencana

UNIVERSITAS
BHAKTI KENCANA
INKUBASI BISNIS

Program inkubasi bisnis
utuk para mahasiswa
UBK sebagai
pembaharuan proses
belajar dalam mata
kuliah kewirausahaan.
para mahasiswa dibekali
dari perubahan mindset,
peningkatan skill, dan
penguasaan tools dalam
dunia kewirausahaan.
Design Thinking menjadi
framework utama yang
di-embed dalam setiap
proses pembelajaran.

SMP DTBS PUTRI
MERANCANG
INOVASI DENGAN
DESIGN THINKING

Program dalam bentuk
workshop ini dilaksanakan
dalam 2 hari bersama
seluruh civitas SMP Daarut
Tauhid Boarding School
Putri untuk membantu
mengembangkan pola
pikir design thinking dalam
merancang inovasi pada
SMP DTBS Putri sehingga
inovasi yang dihasilkan
dapat berorientasi pada
user dan terjaga
keberlanjutannya.

UPN VETERAN
JAKARTA

DESIGN THINKING
FOR PROJECT
BASED LEARNING

Program pelatihan dosen
dan pimpinan perguruan
tinggi untuk merancang
kurikulum inovatif. Selain
itu, pihak manajerial juga
didampingi untuk
mendorong mindset
inovatif untuk
menghasilkan pelayanan
yang berorientasi pada
user.

PROVINSI JAWA BARAT

DISDIK JAWA BARAT
PENINGKATAN
ENTREPRENEURSHIP
SEKOLAH LUAR BIASA
(SLB)

Program yang
bekerjasama dengan Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa
Barat ini bertujuan untuk
meningkatkan kapasitas
siswa SLB dalam hal
entrepreneurship
sekaligus peningkatan
kualitas pembelajaran
melalui framework Design
Thinking. Program ini
melibatkan siswa, guru
pendamping, interpreter
dari 54 SLB di Jawa Barat.

POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN
DESIGN THINKING
FOR INNOVATIVE
MINDSET

Program pelatihan
kepada tenaga pengajar
yang bertujuan untuk
mendorong peningkatan
kemampuan inovasi bagi
dosen dan tenaga
pendidik. Melalui
program ini para dosen
dan tenaga pendidik
dibekali perubahan
mindset dan penguasaan
skill Design Thinking.
Program pelatihan ini
dilaksanakan selama 2
hari.
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Portofolio Design Thinking

Design Thinking Approach for Strategic Planning

Pendekatan yang menggunakan prinsip-prinsip desain berpikir dalam merancang dan merumuskan
strategi organisasi. Pendekatan ini bertujuan untuk menciptakan strategi yang lebih inovatif, relevan,
dan berorientasi pada pemecahan masalah dengan memahami kebutuhan, aspirasi, dan perspektif
pemangku kepentingan. Ini berbeda dari pendekatan tradisional perencanaan strategis yang seringkali
bersifat lebih top-down dan terpusat pada organisasi.

DISPAKAN US EMBASSY
STRATEGI PENCAPAIAN STRATEGIC

TUJUAN ORGANISASI PLANNING WORKSHOP
Program pendampingan

karyawan untuk persiapan Program pelatihan
revisioning organisasi. Program dengan metode design
ini bertujuan untuk memetakan thinking dalam

visi organisasi dalam peta jalan perencanakan dan
(roadmap) untuk 5 tahun ke pengembangkan strategi
depan. Melalui framework yang efektif untuk

design thinking, organisasi mencapai tujuan jangka
dapat mendefinisikan visi panjang organisasi.

relevan dan berkelanjutan.
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