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A Espanya, el paper de les dones en I'ambit laboral ha
estat condicionat per transformacions socials, politiques

| econdmiques. Des de la seua exclusio del treball formal

fins a la seua irrupcié massiva en el mercat laboral
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durant el segle XX, les dones han protagonitzat

importants avancos, encara que també enfronten
desafiaments persistents.
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En Espana, el papel de las mujeres en el ambito laboral
ha estado condicionado por transformaciones sociales,
politicas y economicas. Desde su exclusion del trabajo
formal hasta su irrupcion masiva en el mercado laboral
durante el siglo XX, las mujeres han protagonizado
Importantes avances, aunque también enfrentan

desafios persistentes.




LO QUE NO SE DICE SOBRE
LA IGUALDAD DE GENERO

BRECHA DE GENERO:
REALIDADES Y PROPUESTAS

'EL ACCESO DE LA MUJER A LAS ALTAS
ESFERAS ECONOMICO-PRODUCTIVAS
COMO UN RETO DEL ESTADO SOCIAL

Y DEMOCRATICO DE DERECHO
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IGUALDAD ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES
EN LAS EMPRESAS Y
ADMINISTRACIONES

Gemma Fabregat Monfort
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de 1gualdad en el
empleo publico local:
planes de iguaidad
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publica local: plans
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La feminitzacio de la pobresa és un fet. La falta
d'oportunitats d'ocupacio concordes amb la
formacio, un altre. L'assetjament i, quan cap, la
violencia, un altre meés. Tot aixo per a un
col-lectiu I'unic defecte del qual visible sembla ser
el no haver tingut la previsio de naixer amb un
altre sexe.

La feminizacion de la pobreza es un hecho. La
falta de oportunidades de empleo acordes con
la formacion, otro. EIl acoso y, cuando cabe, la
violencia, otro mas. Todo ello para un
colectivo cuyo unico defecto visible parece ser
el no haber tenido la prevision de nacer con
otro sexo. Amelia Valcarcel, filosofa espanola.




Hilda I. Arbonés Lapena
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EL LARGO VIAJE DE LAS MUJERES
HACIA LA IGUALDAD

Editorial Bomarzo
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ADVOCADA, JURISTA
PROFESSORA
UNIVERSITARIA

ABOGADA, JURISTAY
PROFESORA
UNIVERSITARIA

La diversidad ha dejado de ser una

La diversitat ha deixat de ser una cuestion de imagen, para convertirse
qglestio d'imatge, per a convertir-se en un factor de eficiencia, calidad del

en un factor d'eficiéncia, qualitat servicio y rentabilidad economica.
del servei | rendibilitat economica.
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ESCRIPTORA | PERIODISTA

CONCEPCION ARENAL

La societat no pot en justicia
prohibir I'exercici honrat de les
seues facultats a la meitat del
genere huma.

La sociedad no puede en justicia
prohibir el ejercicio honrado de
sus facultades a la mitad del
genero humano.

ESCRITORA Y PERIODISTA




La igualdad
retributiva entre
mujeres y hombres:
registros y auditorias

Dra. M2 Angeles Gonzalez Bustos

Mujer y desarrollo
sostenible en el medio
rural

Atelier

LIBROS JURIDICOS
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Susana Rodriguez Escanciano
M* de los Reyes Martinez Barroso
DIRECTORAS

Henar Alvarez Cuesta
COORDINADORA

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LAS ACCIONES
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

AUTORES

Beatriz Agra Viforcos
Diego Megino Fernandez
Francisco Xabiere Gomez Garcia
Henar Alvarez Cuesta
Juan José Fernandez Dominguez
M* de Los Reyes Martinez Barroso
Natalia Ordonez Pascua
Patricia Prieto Padin
Susana Rodriguez Escanciano

JURUA

EDITOHIAL



https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1u7uo4p/alma991005897129106257
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1u7uo4p/alma991005999127306257
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1r09tkb/alma991006022829206257




PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL
TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUALY/0
POR RAZON DE SEXO EN ELTRABAIJO

PASO A PASO

| 1.* EDICION 2021 |
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Registradoras pe espafiA o3

ESPECIAL

La insercion sociolaboral de las
victimas de violencia de género,
aspectos laborales y de protecciéon
social. Especial referencia a las
mujeres doble o triplemente
vulnerables
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Emilia Castellano Burguillo
(Directora)

Margarita Arenas Viruez
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Emilia Castellano Burguillo
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CLARA ADVOCADA, ESCRIPTORA |
C PO AMOR ( POLITICA

Només aquell que no considere a la
dona un esser huma és capac
d'afirmar que tots els drets de

I'home i del ciutada no han de ser
els mateixos per a la dona que per
a l'home.

Solo aquel que no considere a la
mujer un ser humano es capaz de
afirmar que todos los derechos del
hombre y del ciudadano no deben
ser los mismos para la mujer que
para el hombre.

ABOGADA, ESCRITORA'Y
POLITICA




M¢? Rosario Gil Galvan

firant [A DIALECTICA MUJER-EMPLEO:
monografias A .
Fl derecho 949 ANALISIS DE UNA REALIDAD SOCIAL,
fundamental a la POLITICA, LABORAL Y EDUCATIVA
ESTUDID SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DRGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZD,

iguflldad efectiva de e
mujeres y hombres = PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
Ve MUJERES Y HOMBRES

José Fernando Lousada Arochena
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El feminisme vol que les dones tinguen els mateixos
drets i els mateixos deures que els homes, que
governen el mén a mitges amb ells, ja que a mitges el
poblen... gue porten ells i elles una vida serena, fundada
en la mutua tolerancia que cap entre iguals....

ESCRIPTORA | POLITICA

ESCRITORA Y POLITICA

El feminismo quiere que las mujeres tengan los
mismos derechos y los mismos deberes que los
hombres, que gobiernen el mundo a medias con
ellos, ya que a medias lo pueblan... que lleven ellos y
ellas una vida serena, fundada en la mutua
tolerancia que cabe entre iguales.... 4

MARIA LEJARRAGA



Politicas para
la igualdad

Carmen Castro Garcia

Maria Cristina Diaz Garcia

Adaptado a los Reales Decretos 501/2020 y 802/2020, de 13 de octubre

PASO A PASO

Guia paso a paso de cdmo implementar un plan
i una empresa



https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1ourqe3/alma991003294589706257
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1ourqe3/alma991006012029506257
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1ourqe3/alma991003756119706257




E TP ke U imbe
Arpeia Vipetare o Naenisrs
Lamnar M Calmis

bans elceys © e g

ATy A 8

S = El Derecho

INTE I-'lr‘;'iu_ir:ll{:: \RES a la Igualdad Efectiva

i L . e I 5
SUBERI

de Mujeres v Hombres
H. i I_'I ,lﬁﬁ.l. .I“:I' A 1 b ] Lina Evaluncidn del Primer Docenio

e b Loy Olrpinlcsy 52007

e
CHTESE Y & N

W il ARLRCEH VENTURA FlatGCH
SANTIAGOH I ARCTA LCAMPS
{ LR RS0

Desigualdades complejas

e Interseccionalidad
Una revision critica

PHOLEGDDE

BT T T

lakin T sy Frrsdiii el Via

Do csmis Miogieam
CHISTINA DE LA CRUZ

Encamxaciin La SPima

THOMSOMN REUTERS
PROVIEW™

THEHOH HESTR R


https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1htbb30/cdi_proquest_ebookcentral_EBC6781192
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1u7uo4p/alma991002178169706257
https://cat.biblioteca.ua.es/permalink/34CVA_UA/1r09tkb/alma991000336439706257

Hem d'implicar als altres |la idea
gue la igualtat és I'unica cosa
valida per a la societat.

BIBLIOTECARIA, ARXIVERA |
FILOLOGA

BIBLIOTECARIA, ARCHIVERA
Y FILOLOGA

Tenemos que implicar a los demas
en la iIdea de que la igualdad es |lo
unico valido para la sociedad. 4

MARIA MOLINER
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AMPARO RUBIALES

La igualtat laboral no és un objectiu,
és el cami per a construir una
societat més justa | productiva.

FEMINISTA | POLITICA SOCIALISTA
FEMINISTA Y POLITICA SOCIALISTA

La igualdad laboral no es un objetivo,
es el camino para construir una
sociedad mas justa y productiva.




LIBROS ELECTRONICOS - LLIBRES ELECTRONICS

EL TRABAJO DE LA MUJER
EN EL SIGLO XXI

La experiencia de la mujer
en el mundo laboral

ANALISIS JURIDICO ¥
DEL TRABAJO DE LA ©
MUJER EN LA PESCA

Dykinson eBook

LCoxcEPCION NIETO-MORALES
Maris Josers Vizouer FERNANDEZ

Mariax ELExy NIETO-CABRERA

Coordinadoras

ISBN: 978-84-1524-64 8240
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Anpermiso

LA IGUALDAD DE LA MUJER
EN EL SIGLO XXI:
REALIDAD O UTOPIA

Revertir el guion del trabajo: algunas reflexiones
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Ana Gemma Lopez Martin
Editora

IGUALDAD RETRIBUTIVA,
PLANES DE IGUALDAD
Y REGISTRO SALARIAL

Ifico SAGARDOY DE SIMON

PiLar Norez-Corres CONTRERAS
Pamricia Nieto Rouas
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Resefia de Casassas, David (coord.), Revertr el gwion., Trabajos,
derechos y Iiberrad, Barcelona: La Catarata, 2016, 240 pp.
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