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Este libro  
digital presenta  
una estrategia 
específica de 
comunicación y 
educación enfocada 
en el cuidado 
personal, apoyada 
por una colección 
de infografías. 
Estas infografías 
se desarrollaron a 
partir de estudios 
sobre estilos de vida 
y teorías de cambio 
de comportamiento, 
precedidas por un 
análisis detallado 
de conceptos y 
metodologías de 
implementación.

La Fundación Colombiana del Corazón 
propone una innovadora estrategia para 
promover el Cuidado como Estilo de Vida, 
enfocado a fortalecer las habilidades y ca-
pacidades de los individuos para adoptar 
estilos de vida con el cuidado como priori-
dad.. Esta iniciativa se basa en la creencia 
de que los entornos en los que se forman 
las creencias, vivencias, costumbres y cul-
tura de las personas deben ser propicios 
para tomar decisiones saludables.

Esta propuesta se presenta como un mo-
delo de comunicación que fomenta re-
flexiones individuales sobre el cuidado, 
permitiendo a las personas considerar 
nuevos comportamientos y conductas en 
su relación con la vida cotidiana. 

La promoción del Cuidado como Estilo de 
Vida de Corazones Responsables se fun-
damenta en el Método 10 del Cuidado 
como Estilo de Vida, que propone la crea-
ción de 10 entornos de cultura para fomen-
tar nuevos comportamientos orientados 
al cuidado de la vida. Este enfoque com-
bina apoyos comunicativos, educativos y 
ambientales que promueven acciones que 
contribuyen a la preservación de la salud.

La Fundación Colombiana del Corazón in-
vita a todos los interesados a participar ac-
tivamente en esta iniciativa, contribuyendo 
a la promoción del Cuidado como Estilo de 
Vida y a la mejora de la salud y el bienestar 
de nuestra comunidad.

Introduccion



¿Que es el CUIDADO como 

La propuesta del Cuidado 
como Estilo de Vida ofrece 

medios para ejercer un
mayor control sobre las decisiones 

diarias que hacen posible no perder 
salud y se fundamenta en una 

estrategia de 10 comportamientos 
de cultura como generadores de 

condiciones para 
el buen vivir.

El 
Método 10 del 

Cuidado como Estilo de 
Vida se enfoca en identificar y 

modificar comportamientos que 
contribuyen a factores de riesgo para la 
salud, como la falta de actividad física, 
desequilibrios alimenticios, consumo de 
humo de cigarrillo, cuidado de género, 

pensamientos negativos, falta de atención 
al presente, ausencia de contacto con la 

naturaleza, insuficiente descanso o sueño 
reparador, desconocimiento de 

indicadores de salud, y la falta de 
entornos laborales que 

fomenten hábitos 
saludables.

Es una estrategia que se 
propone para promover salud 

desde el cuidado de vida, 
pensando en personas sanas e

incluyendo a los enfermos. 
Corazones Responsables asume 

la multicausalidad como generador 
de los determinantes que hacen 

posible mantener o perder 
la condición natural 

de saludable.
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Principios 
básicos3

Se aborda desde las decisiones
diarias como un medio para
el cuidado de la vida, propuesto
como el bien máximo de las personas.

Propone el ejemplo como eje
transformador de hábitos para 
el cuidado.

Asume la participación dinámica 
de hogares, centros educativos y
empresas como eje transformador 
para que el cuidado sea
un bien social.

Principios basicos del
CUIDADO COMO 
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Desde la perspectiva material los estilos de vida se pueden 
identificar por los entornos materiales de las personas que 
son básicamente la vivienda, el vestido y la alimentación. 

Desde la perspectiva ideológica los estilos de vida se expresan 
a través de las ideas, creencias y valores que determinan 
comportamientos frente a las realidades de la vida cotidiana.

El eje conceptual del
CUIDADO COMO 

Desde la perspectiva social los estilos de vida se definen por 
las formas de organización como la composición y tipos de 
familia, las redes sociales de apoyo y los sistemas de soporte 
como las instituciones, clubes, asociaciones, empresas, 
entornos educativos, etc.

Corazones Responsables® aborda los estilos de vida desde tres aspectos complementa-
rios: el material, el social y el ideológico.

Los estilos de vida son los procesos de interacción social que nacen de las tradiciones y 
las costumbres para formar hábitos de comportamiento y conducta en los individuos y 
en los grupos poblaciones, mediante los cuales se satisfacen necesidades para alcanzar 
el bienestar y la felicidad.

Es importante señalar, que si bien los hábitos son decisiones individuales, hacen parte de 
un proceso dinámico de interacción social con tradiciones y costumbres.

Interactuar en  
ambientes saludables,

Promover relaciones  
armoniosas,

Incentivar la autoestima  
en las personas,

Priorizar una buena y  
adecuada comunicación  
en las relaciones  
interpersonales,

Aprender conductas  
saludables.

El estilo de vida que propone Corazones Responsables en el marco del Cuidado como Es-
tilo de Vida se aprende y apropia cuando se logran 5 premisas básicas:



La propuesta en el marco de las
 TEORIAS DE

4compor tamiento en salud

Teoría de
las etapas

“El cambio 
es un proceso y 

no un acto”

“El bienestar
colectivo necesita
de la creación de
estructuras y políticas 
de salud pública que 
soporten las
decisiones de
adopción de estilos
de vida para el 
cuidado”

Pre contemplación 
Contemplación

Decisión

Acción

Manteni-
miento 

Teorías 
de cambio de 

comportamiento

Para reducir 
o eliminar 

los peligros en 
los entornes 

sociales y físicos.

Cambio individual Cambio grupal

La Fundación Colombiana del Corazón ha desarro-
llado una visión de los estilos de vida basada en los 

comportamientos de diversos grupos poblacionales, reco-
nociendo la diversidad y múltiples contextos culturales. Existe 

evidencia creciente de que se están propagando comportamientos 
que predisponen a las personas a perder la salud, originados en influen-

cias culturales profundamente arraigadas. Las teorías recientes que buscan 
impulsar cambios en comportamientos relacionados con la salud son diversas. En respuesta 
a esta diversidad, el Programa de Corazones Responsables se enfoca en la teoría del cambio 
individual por etapas, propuesta por Di Clemente y Prochaska, que sostiene que el cambio 
es un proceso y no un acto. Esta teoría identifica cinco etapas del cambio comportamental: 
pre-contemplación, contemplación, decisión, acción y mantenimiento.

Además, se complementa con la teoría del cambio grupal, que sostiene que el bienestar 
colectivo requiere políticas de salud pública que faciliten la adopción de estilos de vida salu-
dables. Esto es posible cuan-
do los gobiernos implementan 
políticas que minimizan o eli-
minan los riesgos en los entor-
nos sociales y físicos.

Estos dos enfoques son com-
plementarios, ya que los indivi-
duos interactúan en entornos 
donde las influencias de otros, 
incluyendo pensamientos, con-
sejos, ejemplos, ayuda y apoyo 
emocional, afectan sus senti-
mientos y comportamientos, 
impactando en la preservación 
o pérdida de su salud.

La promoción de entornos 
propicios para decisiones y 
comportamientos saludables, 
fundamentada en estas dos 
teorías, es la base del Cuidado 
como Estilo de Vida de Cora-
zones Responsables.
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y la comunicacion para la salud 

La base fundamental  
de la propuesta de 
comunicación de  
la cultura del cuidado  
es la de promover la 
comunicación participativa, 
porque a través de  
la participación activa  
y consciente de  
una comunidad específica  
se puede fomentar  
el cuidado de la vida.

El componente comunicacional es esencial para la estrategia de Corazones Responsables® 
y está enmarcado en el contexto de la reciprocidad, participación, transmisión, información, 
expresión, accesibilidad, sociabilidad, afectividad y simpatía. Todos estos elementos hacen 
parte del complejo fenómeno de la comunicación, los cuales son indispensables para lograr 
generar procesos de comunicación efectivos para educar en salud.

Se trata de promover una conciencia pública 
sobre la salud a través de posicionar el cuida-
do como el bien más significativo de los indivi-
duos para impulsar acciones que favorezcan la 
salud y el bienestar.

La educación para la salud es un proceso de 
fomento de la motivación, las habilidades per-
sonales y la autoestima, como imprescindibles 
para adoptar el cuidado como el camino para 
preservar la salud. La educación en el Cuidado 
como Estilo de Vida incluye las creencias, va-
lores y principios de la interacción socio-cul-
tural, además de las condiciones económi-
cas y ambientales que influyen en la salud, 
pero también hace referencia a los factores y  
comportamientos de riesgo.

Esta propuesta formativa es un camino, que 
junto a otros complementarios, diseñados a la 
medida y necesidades de los entornos espe-
cíficos de entidades, instituciones o empresas, 
puede estimular cambios de comportamiento.

Fenómeno de la comunicación

Reciprocidad

Participación

 Transmisión Accesibilidad Afectividad 

Sociabilidad

Procesos de 
comunicación 
efectivos para 

educar en salud.

Información

Expresión
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Comunicación

Educación 

E
le

m
en

to

 p
edagógico eficiente

para modificar 
conocimientos 

y comportamientos.

Posicionar 
el cuidado de la vida 
como el bien máximo 

para preservar la salud.

Hemos diseñado esta propuesta como un plan sistemático de 10 mó-
dulos, cada uno con impactos diarios, para motivar a los individuos a 
adoptar, elegir y mantener prácticas saludables que reduzcan los compor-
tamientos de riesgo. 

La Caja de Herramientas es un conjunto pedagógico que promueve el Método 10 
del Cuidado como Estilo de Vida, abordando 10 áreas clave: movimiento, alimentación, 
espacios libres de humo, cuidado de la mujer, pensamiento positivo, conciencia plena, Vi-
tamina N, cuidado en vacaciones, números del corazón y organizaciones saludables. Este 
compendio busca generar nuevos conocimientos, influir en las formas de pensar, aclarar 
valores, impulsar cambios de actitud y creencias, facilitar habilidades y estimular cambios de 
comportamiento y estilos de vida.

Para complementar la Caja de Herramientas en los 
entornos de intervención, se recomienda integrar 
“experiencias de aprendizaje” que permitan una in-
teracción real con la propuesta pedagógica. Estos 
eventos pueden incluir actividades lúdicas como ca-
minatas, carreras, talleres de cocina o clínicas sobre 
el desestímulo del tabaco, entre otros. El objetivo 
es involucrar directamente a los públicos objetivo, 
transformando el compendio pedagógico en una 
experiencia de aprendizaje que se complemente 
con indicadores de impacto.
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Generar una 
sensibilización
fomentando
conductas
positivas

Seguir
los pasos
recomendados

Afianzar el
aprendizaje y
apropiarse de
los mensajes

Metodología de impacto diario

Tomar
conciencia
que permita
aplicar
el aprendizaje

Lograr
cambios de
comportamiento
en situaciones
de la vida
cotidiana

CAJA DE HERRAMIENTAS

Esta metodología se pone en práctica con la promoción de 
una infografía diaria de los 10 módulos del Método 10 con la 
secuencia recomendada, o aquella que se identifique en el 
lugar de intervención, priorizando cada módulo en el orden 
más conveniente, según los puntos clave que deban reforzar-
se a partir de un diagnóstico de entorno.

La metodología propuesta debe complementarse con accio-
nes específicas que permitan promover entornos propiciato-
rios para decisiones saludables, las cuales pueden diseñarse 
creativamente en los escenarios donde se ejecute.

Esta Caja de Herramientas está diseñada para informar, con-
vencer, fortalecer y educar. 

La secuencia y el orden propuesto obedecen a un co-
nocimiento multidisciplinario que se fundamenta 

en el mercadeo social, la educación infor-
mal y la antropología médica.

Se lograrán los propósitos en la 
medida en que sea sistemático, 
siguiendo los pasos recomen-
dados para lograr cambios de 
comportamiento en las di-
versas situaciones de la vida  
cotidiana.
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Plan complementario PARA 
PROMOVER EL CUIDADO como 

Paso2
Estrategia

Consiste en definir hacia dónde vamos y cómo lo lograremos, teniendo como base los resultados del diagnóstico.

¿Cómo se plantea la estrategia?• Segmentar la audiencia objetivo• Priorizar comportamientos• Formular objetivos de comunicación• Elaborar los mensajes• Seleccionar los medios• Determinar el plan de trabajo• Asignar personas responsables• Establecer cronograma• Asignar presupuesto

Paso1
Diagnóstico

Consiste en la identificación y 

caracterización de los factores 

de riesgo de los individuos a 

quienes vamos a intervenir con 

la Caja de Herramientas para 

Cultura del Cuidado.

¿Qué caracterizar en el público

objetivo?

• Factores de riesgo

• Factores económicos

• Factores socio-culturales

• Factores políticos

• Capacidad institucional de intervención

¿Qué analizar de la caracterización

del público objetivo?

• Consolidar factores de riesgo grupales

• Conocimientos

• Actitudes

• Prácticas

• Preferencias

• Espacios para intervenir

• Modos de comunicación
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Paso 3

Intervención
Disponernos al hacer. Homologar con 

los programas internos la Caja de 

Herramientas, haciendo los ajustes 

pertinentes. Por ejemplo, agregando 

logotipos propios de identidad y

seleccionando los medios y la periodicidad 

a través de los cuales se van a compartir 

las infografías para asegurar el impacto 

de los públicos identificados como 

el foco de la audiencia.

Los criterios que se deben tener en cuenta 

son los componentes de la eficacia del mensa-

je, que han sido validados por el equipo inter-

disciplinario de comunicaciones de la Funda-

ción Colombiana del Corazón para la Caja de 

Herramientas:

• Atracción

• Comprensión

• Identificación

• Aceptación

• Inducción a la acción

La validación previa, en función de la eficacia 

de la Caja de Herramientas, tuvo en cuenta la 

técnica y la población a intervenir. La primera 

consistió en una validación del estilo de men-

sajes, concepto gráfico, equilibrio informativo 

y capacidad pedagógica de los materiales. En 

la segunda se probó la aceptación y entendi-

miento de las piezas de la Caja de Herramien-

tas mediante la técnica de focus group.

Paso 4

Evaluación
Diseño de un procedimiento válido de 

retroalimentación con el público 
objetivo. Consiste en monitorear la 

aceptación y apropiación de los 
mensajes midiendo los resultados en relación con los objetivos planteados.

Bases para evaluar:
• Listar objetivos (tomar como base los obje-tivos planteados más adelante de la Caja de Herramientas).

• Plan de monitoreo. Asignar responsables pa-ra verificar que se cumpla el cronograma, las acciones y la oportuna producción de las piezas.

• Plan de evaluación. Generar procesos parti-cipativos de retroalimentación seleccionan-do alguna, varias o todas estas opciones: focus group, encuesta online, o buzón de la cultura del cuidado.



Objetivos de la estrategia 

propuesta en la CAJA DE 
HERRAMIENTAS
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Fomentar el desarrollo 
de las capacidades y 
competencias individuales.

Informar sobre 
el Cuidado como Estilo 
de Vida como el camino 
para generar bienestar y 
buen vivir.

Inducir 
capacidades y 
competencias individuales 
para apropiar el Cuidado 
como Estilo de Vida en 
el un ambiente laboral o 
institucional.

Promover y proteger 
la salud en la entidad o 
institución.

Animar a la 
participación y 
reflexión para construir 
capacidades de desarrollo 
de conciencia para apropiar 
el cuidado como un modo 
de vivir.

Impulsar la decisión 
individual de cuidado 
como la forma  para 
convertirse en ejemplo en 
el entorno educativo, laboral 
y/o familiar.

Desarrollar 
valores y habilidades 
personales para 
promover condiciones 
que permitan 
preservar la salud.

Lograr que 
nuestro público 
objetivo se apropie de 
nuevas ideas para que 
complemente sus 
conocimientos sobre modos 
y condiciones que aseguren 
su cuidado personal.

Estimular 
la modificación de hábitos 
de salud negativos, 
responsabilizando 
al individuo de su cuidado 
como metodología.

Promover 
la adopción de 
conductas 
positivas de salud.



Modulos de 
la CAJA DE 

HERRAMIENTAS  
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Área 
sugerida 

para incluir 
su logotipo 

de identidad

Descripción:
La Caja de Herramientas es un compendio pedagógico 

que promueve la estrategia de Corazones Respon-
sables del Método 10 como Estilo de Vida.

Son 10 módulos que pueden ser utilizados en el 

transcurso de un año de intervención continua 

con un mensaje diario.

Diseño: 
Las infografías están diseñadas en un tama-

ño máximo de 18x18 centímetros para im-

presión de alta calidad.

Para acceder a los archivos originales, usted debe 

hacer una solicitud al correo electrónico:

comunicaciones@corazonesresponsables.org.

Logotipos y derechos:

Los elementos que hacen parte de la Caja de Herramientas pueden 

utilizarse libremente, como se indica en esta guía, o como deseen 

aplicar el programa de comunicación, siempre y 

cuando se conserven los logotipos de la Funda-
ción Colombiana del Corazón o de Corazones 
Responsables, según el caso.

El logotipo o identidad de la empresa o progra-

ma puede incluirse en la parte inferior izquierda 

o en el lugar que se considere con mejor visual 

de registro. Esta gráfica ejemplifica una de las 

formas sugerida.



En el inicio 
de los computadores 
corporativos y como 
salva pantallas.

Enviados 
vía whatsapp

Distribuidos todos los días 
en correo electrónico masivo 
como imagen en el contenido. 
Evitar enviar como archivo 
adjunto.

En 
carteleras.

Utilizar los mensajes 
mes a mes y día a día 
en el orden indicado 

en cada módulo.

1

9

Metodología 
sugerida  
de uso de  
la Caja de  
Herramientas:



¿Dónde 
utilizarlos?

2

Compartidos 
vía Facebook 
con afines del 
colegio, la 
universidad o 
la empresa.

Como
noticias de 
Twiter

Cómo gráficos 
de Instagram

Puede sugerir a 
profesores, 
estudiantes y 
empleados que 
los utilicen como 
cierre de sus 
presentaciones 
dinámicas de 
power point o de 
cualquier 
presentador 
digital, para que 
cierre con una 
reflexión. 
(Dejarlo a gusto 
del conferencista, 
expositor, etc. 
sin importar 
el tema que 
aborde).

Para imprimir 
en acordeones 
de bolsillo 
cada mes 
(Seleccionar 
las 10 mejores 
infografías del 
mes).

Para imprimir 
en modo postal 
para entregar 
en eventos 
corporativos, 
eventos de 
promoción de 
la salud, 
eventos de 
prevención,  
eventos de 
salud 
ocupacional
y eventos 
empresariales 
en general.

9



Reseña
BIBLIOGRÁFICA

10

1.	 Dayan Gabriela García-Laguna et al. 
(2012). Determinantes de los estilos de vida 
y su implicación en la salud de jóvenes 
universitarios. Hacia la Promoción de la Salud. 
Volumen 17.2. P. 169 – 185

2.	 Bonill de las Nieves, Candela, & Celdrán Mañas, 
Miriam. (2012). El cuidado y la cultura: Génesis, 
lazos y referentes teóricos en enfermería. 
Index de Enfermería, 21(3), 160-164.  
https://dx.doi.org/10.4321/S1132-
12962012000200011

3.	 MSPS. (2009). Entornos Saludables y 
Desarrollo Territorial en Colombia: Impulso 
al Logro de los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio con Equidad.

4.	 Franco Peláez, Zoila Rosa (2009). La Bioética: 
Ética Del Cuidado De La Vida Y La Salud Para 
El Desarrollo Humano. Revista Hacia  
la Promoción de la Salud, 14(2),75-92. [fecha 
de Consulta 27 de marzo de 2020]. ISSN:  
0121-7577. Disponible en:  
https://www.redalyc.org/articulo.
oa?id=3091/309126692004

5.	 Guadalupe L. (2006). “PSICOLOGÍA de  
la SALUD”. Perú. Editorial Plaza y Valdés.

6.	 DHI. (2013).Conductas y estilos de vida 
Influyen en la SALUD. México. 

7.	 Cabero, Julio y otros. (2000). Nuevas 
tecnologías aplicadas a la educación.  
Madrid (España), Editorial Síntesis.

8.	 Costa, Miguel y López Ernesto. (2000). 
Educación para la Salud. Barcelona (España), 
Editorial Pirámide.

9.	 Del valle Rojas, Carlos. (2003). Comunicar la 
salud. Temuco (Chile), Ediciones Universidad 
de la Frontera.

10.	 Galdón, Gabriel. (2001) Introducción a la 
comunicación y a la información. Barcelona, 
Editorial Ariel.

11.	 Gómez, Mauricio. (1998). Teoría y guía práctica 
para la promoción de la salud. Promoción & 
Educación. 5:2,48-48

12.	 Giarrizzo V. (2009) Economía y felicidad: 
¿Existe vínculo? Buenos Aires. FCE/UBA.

13.	 Ramírez-Gallegos R. (2007) La felicidad como 
medida del buen vivir en Ecuador: Entre la 
materialidad y la subjetividad.  
Ecuador. FLACSO.

14.	 García-Alandete, Joaquín. (2014) Psicología 
positiva, bienestar y calidad de vida.

15.	 Kaplun, Mario. (2002). Una Pedagogía de  
la Comunicación. La Habana (Cuba),  
Editorial Caminos.

16.	 Ríos Hernández, Iván Neftali. (2011). 
Comunicación en salud: Conceptos y modelos 
teóricos. Revista Perspectivas de  
la Comunicación. 4.

17.	 OPS. (1996). Modelos y Teorías de 
Comunicación en Salud. Washington.

18.	 Pérez, José M. (2000).  Comunicación y 
educación en la sociedad de la información. 
Barcelona. Editorial: Paidós

19.	 Roura, Sandra & Reyes, Lourdes & Yera, 
Esmeralda. (2018). Social communication 
in health for disease prevention in the 
community. 18. 384-404. 

20.	Alfredo Díaz H. (2014). La comunicación en 
la educación para la salud. Rev Esp Comun 
Salud. 5(1):8-13.

21.	 Zacca-González, Grisel, Chinchilla-Rodríguez, 
Zaida, Vargas-Quesada, Benjamín, & de 
Moya-Anegón, Félix. (2015). Patrones de 
comunicación e impacto de la producción 
científica cubana en salud pública. Revista 
Cubana de Salud Pública, 41(2), 200-216. 

22.	 Aguirre Raya., D. (2002). Psicología de la 
comunicación en el aula. Revista Habanera  
De Ciencias MéDicas, 1(2). 

23.	Díaz H. (2011). Comunicación para la salud 
en clave cultural y comunitaria. Rev de 
Comunicación y Salud. 1(1):113-24.

18



Reseña
BIBLIOGRÁFICA10

24.	Rodríguez Roura, Sandra Cecilia, Cabrera 
Reyes, Lourdes de la C, & Calero Yera, 
Esmeralda. (2018). La comunicación social en 
salud para la prevención de enfermedades en 
la comunidad. Humanidades Médicas, 18(2), 
384-404. 

25.	Martínez Beleño CA, Sosa Gómez MS. 
Aportaciones y diferencias entre comunicación 
en salud, comunicación para el desarrollo y 
para el cambio social. RCyS. Vol. 6,  
pp. 69-80 ,2016

26.	Farné, Alessandra. Tufte, Thomas. 
Comunicación para el cambio social. La 
participación y el empoderamiento como base 
para el desarrollo mundial. OBETS. Revista de 
Ciencias Sociales, [S.l.], v. 11, n. 1, p. 353-357, 
jul. 2016. ISSN 1989-1385.

27.	 Rojas-Rajs, Soledad, & Soto, Edgar Jarillo. 
(2013). Comunicación para la salud y estilos de 
vida saludables: aportes para la reflexión desde 
la salud colectiva. Interface - Comunicação, 
Saúde, Educação, 17(46), 587-599.  
https://doi.org/10.1590/S1414-
32832013000300008

28.	Tapscott D y Williams A. (2008). Wikinomics: 
how mass collaboration changes everything. 
New York. Editoral Expanded ed.

29.	Brown J. Et al. (2006). World Café. El nuevo 
paradigma de comunicación organizacional y 
social. México. EditorialCECSA 

30.	Aguilera Jorge. (2018). Gerencia Integral de 
comunicaciones. Bogotá. Ediciones Ecoe.

31.	 Koplan JP, Bond TC, Merson MH, et al. (2009). 
Towards a common definition of global health. 
Lancet.373(9679):1993-5.

32.	Huber M, Knottnerus JA, Green L, et al. (2011). 
How should we define health? BMJ. 343:d4163.

33.	Ghasemian A, Ataie-jafari A, Khatibzadeh S, et 
al. (2014). National and sub-national burden 
of chronic diseases attributable to lifestyle 
risk factors in Iran 1990 - 2013; study protocol. 
Arch Iran Med.17(3):146-58.

34.	Loef M, Walach H. (2012). The combined 
effects of healthy lifestyle behaviors on 
all-cause mortality: a systematic review 
and meta-analysis. Preventive medicine.  
1;55(3):163-70.

35.	Montoya G, et al. (2010). Estilo de vida y salud: 
un problema socioeducativo. EDUCERE.  
Nº. 49, 287-295

36.	Lalonde M. (1981). A New Perspective on the 
Health of Canadians: A Working Document 
Ministry of Supply and Services Canada. 
Ottawa: Health Canada

37.	 Jenkins D. (2005). Mejoremos la salud a todas 
las edades. Un manual para el cambio de 
comportamiento. Washington, D.C. OPS. 

38.	WHO. (1998). Division of Health Promotion, 
Education, and Communication. Promoción de 
la salud. Ginebra. OMS

39.	Kickbusch I. 1986. Lifestyles and health. Soc Sci 
Med. 22(2): 117-124.

40. Zhou, T., Guan, H., Yao, J., Xiong, X., & Ma, A. 
(2018). The quality of life in Chinese population 
with chronic non-communicable diseases 
according to EQ-5D-3L: a systematic review. 
Quality of life research: an international journal 
of quality of life aspects of treatment, care 
and rehabilitation, 27(11), 2799–2814.  
https://doi.org/10.1007/s11136-018-1928-y

41.	 Prochaska, J. O., & DiClemente, C. C. (1982). 
Transtheoretical therapy: Toward a more 
integrative model of change. Psychotherapy: 
Theory, Research & Practice, 19(3), 276–288. 
https://doi.org/10.1037/h0088437

42.	McConnaughy, Eileen A.,DiClemente, Carlo 
C.,Prochaska, James O.,Velicer, Wayne F. 
(1989) Stages of change in psychotherapy: 
A follow-up report. Psychotherapy: Theory, 
Research, Practice, Training, Vol 26(4),  
Win, 494-503

43.	Diclemente, Carlo C. (2018). La adicción y el 
cambio: Cómo se desarrollan las adicciones y 
las personas adictas se recuperan. Sl: Guilford.

19



Reseña
BIBLIOGRÁFICA10

44.	Mastellos N, Gunn LH, Félix LM, Car J, Majeed 
A. (2014). Etapas del modelo transteórico para 
el cambio dietético y físico en el manejo de la 
pérdida de peso para adultos con sobrepeso 
y obesidad. Base de Datos Cochrane de 
Revisiones Sistemáticas.  
http://www.bibliotecacochrane.com/control.
php?URL=/PDF-ES/CD008066.pdf

45.	Mohammed Y. Et al. (2018). Lifestyle advice 
and interventions for cardiovascular risk 
reduction: A systematic review of guidelines. 
International Journal of Cardiology.263,  
142-151

46.	White J, Greene G, Kivimaki M, et al. (2018). 
Association between changes in lifestyle and 
all-cause mortality: The Health and Lifestyle 
SurveyJ Epidemiol Community Health.  
72:711-714.

47.	Jesus Silva I, de Oliveira MD, da Silva SÉ, 
Polaro SH, Radünz V, dos Santos EK, de 
Santana. .2009.  Cuidado, autocuidado 
e cuidado de si: uma compreensão 
paradigmática para o cuidado de enfermagem. 
Revista da Escola de Enfermagem da USP.  
1;43(3):697-703.

48.	Kulshreshtha, A., Vaccarino, V., Judd, S. E., 
Howard, V. J., McClellan, W. M., Muntner, P., 
Hong, Y., Safford, M. M., Goyal, A., & Cushman, 
M. (2013). Life’s Simple 7 and risk of incident 
stroke: the reasons for geographic and racial 
differences in stroke study. Stroke, 44(7), 
1909–1914.  
https://doi.org/10.1161/
STROKEAHA.111.000352

49.	Fernandez-Jimenez R. Et al. 2018. SOCIAL 
DETERMINANTS OF LIFESTYLE AND 
CARDIOVASCULAR HEALTH IN A MINORITY 
COMMUNITY STUDY FOR PROMOTION 
OF HEALTH. J Am Coll Cardiol.  71 (11 
Supplement) A1804.

50.	HERRUZO CARO, Beatriz et al. 2017. 
Workplace health promotion. Healthy lifestyles 
and cardiovascular risk factors in healthcare 
workers in primary care. Rev Asoc Esp Espec 
Med Trab [online]. vol.26, n.1 [citado 2020-02-
25], pp.9-21.

51.	 Ordunez P, Prieto-Lara E, Pinheiro 
Gawryszewski V, Hennis AJM, Cooper RS. 
Premature Mortality from Cardiovascular 
Disease in the Americas – Will the Goal of a 
Decline of “25% by 2025” be Met? PLoS One. 
2015;10(10):e0141685. doi: 10.1371

52.	OMS. 2016. Conferencia Mundial de 
Promoción de la Salud, Shanghai

53.	Laf Laframboise HL (1973). Política de salud: 
desglosar el problema en segmentos más 
manejables. Canadian Medical Association 
journal, 108 (3), 388 – passim.

54.	MSPS. (2015). Encuesta Nacional de 
Demografía y Salud. ENSIN 2015

55.	Lalonde M. (1974). Guest editorial: A more 
positive approach to health promotion.  
Can Nurse. 70:19-20

56.	OMS. (1986) CARTA DE OTTAWA PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA SALUD. Conferencia 
Internacional sobre la Promoción de la Salud.

57.	AMM. (2017). DECLARACIÓN DE LISBOA 
DE LA AMM SOBRE LOS DERECHOS DEL 
PACIENTE

58.	MSPS. (2015). Análisis de Situación de Salud 
Colombia. 2015

59.	MSPS. (2006). LEY 1083 de 2006. Planeación 
Urbana Sostenible.

60.	MSPS. (1997). LEY 397 DE 1997.  
Crea el Ministerio de Cultura.

61.	 DNP. (2019). PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 2018-2022

20



Modulos de la
CAJA DE 
HERRAMIENTAS



22

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN

22



23

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

23

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



24

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

24

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



25

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

25

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



26

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

26

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



27

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

27

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



28

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

28

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



29

Modulo 1  
CULTURA DEL 
MOVIMIENTO

29

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



30

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

30

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



31

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

31

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



32

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

32

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



33

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

33

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



34

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

34

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



35

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

35

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



36

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

36

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



37

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

37

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



38

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

38

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



39

Modulo 2  
CULTURA DE 
APRENDER A COMER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

39

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



40

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

40

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



41

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

41

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



42

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

42

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



43

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

43

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



44

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

44

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



45

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

45

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



46

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

46

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



47

Modulo 3  
CULTURA DE 
ESPACIOS LIBRES 
DE HUMO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

47

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



48

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

48

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



49

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

49

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



50

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

50

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



51

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

51

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



52

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

52

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



53

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

53

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



54

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

54

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



55

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

55

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



56

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

56

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



57

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

57

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



58

Modulo 4  
CULTURA DEL 
CUIDADO 
DE LA MUJER

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

58

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



59

Modulo 5  
CULTURA DEl 
PENSAMIENTO
POSITIVO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

59

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



60

Modulo 5  
CULTURA DEl 
PENSAMIENTO
POSITIVO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

60

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



61

Modulo 5  
CULTURA DEl 
PENSAMIENTO
POSITIVO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

61

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



62

Modulo 5  
CULTURA DEl 
PENSAMIENTO
POSITIVO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

62

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



63

Modulo 5  
CULTURA DEl 
PENSAMIENTO
POSITIVO

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

63

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



64

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

64

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



65

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

65

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



66

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

66

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



67

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

67

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



68

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

68

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



69

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

69

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



70

Modulo 6  
CULTURA DE 
LA CONCIENCIA
PLENA

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

70

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



71

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

71

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



72

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

72

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



73

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

73

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



74

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

74

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



75

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

75

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



76

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

76

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



77

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

77

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



78

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

78

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



79

Modulo 7  
CULTURA DE 
LA VITAMINA N

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

79

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



80

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

80

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



81

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

81

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



82

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

82

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



83

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

83

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



84

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

84

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



85

Modulo 8  
CULTURA DEl 
CUIDADO
EN VACACIONES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

85

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



86

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

86

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



87

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

87

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



88

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

88

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



89

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

89

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



90

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

90

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



91

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

91

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



92

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

92

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



93

Modulo 9  
CULTURA DE 
LOS NUMEROS
DEL CORAZON

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

93

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



94

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

94

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



95

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

95

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



96

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

96

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



97

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

97

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



98

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

98

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



99

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

99

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



100

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

100

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



101

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

101

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



102

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

102

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



103

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

103

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



104

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

104

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



105

Modulo 10  
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES
SALUDABLES

NOTA:
Las infografías 
se presentan 

en el orden sugerido  
para disponer

día a día.

105

© FUNDACIÓN COLOMBIANA DEL CORAZÓN



106

Aquí puede descargar toda 
la caja de herramientas.


