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El afo en que la montafa
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Este reporte'anual es el testimonio de un ano his-
térico para la Reserva Natural Chipingue. En sus
paginas encontraras el trabajo que,ocurre todos
los dias detras de cada sendero, cadarespecie
protegida y cada visita‘memorable. Es el trabajo
invisible que haceposible conservar esta:montafia
para las generaciones preséntes yfuturas.

Como ‘Asociacion de Beneficencia Privada,
todos nuestros ingresos se destinan integrameﬁte_
a cumplir nuestra misién: conservar'y conectar a
las personas con la naturaleza. Este documento
refleja contransparencia como ges_tionamos \
aplicamos cada recurso, respaldadgpq’i”ﬁrga- g
nismos externos que avalan nuestras practicas

institucionales.
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Carta del Presidente del Patronato y Directora General

urante mas de tres décadas, esta montafa fue el
parque ecoldgico de Monterrey, el lugar donde la
ciudad respiraba, entrenaba, se encontraba y se re-
conectaba con la naturaleza. Pero detras de cada
visita memorable, habia un trabajo que pocos veian:
bidlogos monitoreando especies en riesgo, guarda-
bosques recorriendo senderos antes del amanecer,
educadores sembrando conciencia en nifios que
quizds nunca habian pisado un bosque, y un equi-
po completo que todos los dias elegia cuidar esta
montafa como si fuera la ultima.

Ese trabajo acumulado tiene hoy un nombre que
lo refleja con precisidon: Reserva Natural Chipinque.

El cambio no es simbdlico. Es el resultado de
aflos de construccion institucional, de ciencia
aplicada a la conservacién, de alianzas que se
forjaron con paciencia y de una comunidad que
nunca dejoé de creer en el valor de este territorio.
En 2025, ese proceso culmind con el lanzamien-
to del Plan de Conservacion y Manejo Sostenible
(PCMS), una hoja de ruta con visidon a cien anos
gue da direccidn técnica y cientifica a todo lo que
hacemos, y que convierte la conservacién de Chi-
pinque en un compromiso medible, transparente
y de largo plazo.

Este aflo también fue un afo de récords. Recibi-
mos a 400,129 visitantes, logrando superar nuestra
meta de 400 mil. Reforestamos mas hectareas que
el aflo anterior, controlamos especies invasoras por
encima de nuestra meta, establecimos la primera

estacion de monitoreo de aves migratorias del no-

SANTIAGO
d “ CLARIOND
LOZANO
R Presidente

del Patronato
Reserva Natural
Chipinque

@

reste de México y nos convertimos en el primer sitio
SMART registrado en la regién. Recaudamos $6.7
millones de pesos que financiaron 16 proyectos es-
tratégicos. Y llevamos la voz de Chipinque a foros
nacionales e internacionales, al Senado de México y
en la conmemoracién del Dia de la Humanidad.

Pero ninguno de estos logros ocurrid solo.

Ocurrid porque hay un Patronato que guia con
vision y exigencia. Porque hay un equipo opera-
tivo que trabaja con convicciéon todos los dias, v
al que este afo reconocemos con especial orgullo:
tres personas cumplieron 25 afios dedicados a esta
misidn. Ocurrid porgue hay guardabosques volun-
tarios que dan su tiempo sin que nadie se los pida.
Porque hay financiadores que confian en que su in-
version tiene impacto real. Y porque hay visitantes
gue cada vez mas eligen venir a Chipingque no solo
a disfrutar, sino a cuidar.

A todos ellos, gracias.

Ser Reserva Natural no es un punto de llegada.
Es el inicio de una etapa mas ambiciosa, mas ri-
gurosa y mas esperanzadora. Una etapa en la que
Chipinque aspira a ser referente de conservacion
urbana en América Latina, demostrando que es
posible proteger un ecosistema en el corazon de
una metrdépoli, y que hacerlo transforma no solo la
montanfa, sino a las personas que la habitan.

La montafa lleva décadas esperando este mo-
mento. Nosotros llevamos décadas preparandonos
para él.

Gracias por ser parte de esta historia.

LORENA
VAZQUEZ

ORDAZ

Reserva Natural
Chipinque






CHIPINQUE ES EL RESULTADO
DE UNA COLABORACION EJEMPLAR
ENTRE LA SOCIEDAD CIVIL,

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, LA FEDERACION
Y EL SECTOR PRIVADO.
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Conoce nuestra ,

ORGANIZAGION

Chipingue, modelo de conservacion y educacion
ambiental en el noreste mexicano, equilibra la
proteccion ecoldgica con actividades recreativas,
cientificas y culturales desde 1992

¢QUIENES SOMOS?

hipingue es un patrimonio que alguien
tuvo la vision de no dejar perder. Lo
qgue hoy es una reserva natural comenzo
como un paraje iconico de la Sierra Madre Orien-
tal — un lugar que la ciudad siempre sintié suyo.
Conservarlo fue una decisién visionaria. Mante-

nerlo vivo es una tarea que se renueva cada dia,

en cada sendero cuidado, cada especie monito-

reada, cada visitante que sale transformado. Eso
es Reserva Natural Chipinque: un refugio urbano
que existe porque hubo quienes eligieron prote-
gerlo, y porque muchos eligen seguirlo haciendo.

Desde su fundacién el 30 de julio de 1992,
operamos como una organizacion sin fines de
lucro dentro del Area Natural Protegida Parque
Nacional Cumbres de Monterrey. Un equipo mul-
tidisciplinario de bidlogos, guardabosques, edu-




Conservarlo fue
una decision
visionaria.
Mantenerlo vivo es
una tarea que se
renueva cada dia.

cadores y gestores cuida esta reserva todos los
dias, respaldado por un Patronato ciudadano
gue guia su misién y rumbo estratégico.

Chipinque es también un aula viva. Cerca de
mil instituciones educativas han traido a sus estu-
diantes a aprender aqui. Cada visita es una opor-
tunidad de cambiar la forma en que una persona
se relaciona con la naturaleza y eso, multiplicado
por décadas, es lo que hace posible una cultura
de conservacion.

MISION

Conservar y conectar a las personas con la na-
turaleza mediante un manejo integral que pre-
serve la salud de los ecosistemas y ofrezca un
refugio urbano de inspiracion y bienestar. Como
aula viva, Chipinque busca transformar a cada
visitante, fomentando una mentalidad conscien-

te y de respeto a la naturaleza.

VISION

Ser una reserva modelo que inspire a su co-
munidad a convivir cuidando el ecosistema y

a hacer de la conservacién de la biodiversidad
una prioridad para la poblacién del Area Metro-
politana de Monterrey.

VALORES

Excelencia, integridad, pasion por la conservacién
y por el servicio, desarrollo humano y educacién

para la conservacion.

OBJETIVOS

Elevar el potencial de Chipinque para con-
vertirse en una reserva ecoldgica de clase
mundial.

Fortalecer la relacion entre las personas y
la naturaleza, construyendo un compromiso
con la educacidn, la sensibilidad y la cultura.
Acercar Chipinque a la ciudad y la comuni-
dad, facilitando su acceso y que su influen-
cia trascienda los limites fisicos.

Cultivar en Chipingue un patrimonio educa-
tivo, cultural e histérico.

Heredar un mejor futuro a las nuevas gene-

raciones.




¢COMO ESTA CONSTITUIDO?

En 1989, cuando el riesgo de perder este paraje

era real, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledny
la iniciativa privada actuaron juntos para asegu-
rar su conservacion. Se establecidé un patronato
administrativo que garantiza la sostenibilidad de
la Reserva Natural Chipinque por 99 afos, con
renovaciones automaticas sucesivas. En 1992 se
formalizé la Asociacidon de Beneficencia Privada
(A.B.P.) que opera hasta hoy.
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SU OBJETO SOCIAL
ESTABLECE EL
PROPOSITO QUE
GUIA CADA DECISION:

Preservar, restaurar y mejorar el suelo, el agua,

la vegetacion y la fauna de Chipinque, conser-

vandola como reserva ecoldgica en beneficio
de la comunidad; asi como prevenir y combatir
incendios, tala o cualquier acto que deteriore sus

condiciones ecoldgicas.

Promover en Chipinque espacios de interés,
recreacion y sano esparcimiento para las
familias y la comunidad, siempre dentro de

sus fines ecoldgicos.

Organizar campafas, programas y vigilan-
cias, asi como establecer disposiciones que

protejan los fines ecoldgicos de la reserva.




ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

GOBIERNO CORPORATIVO

La A.B.P. sigue el Cdédigo de Mejores Practicas Corporativas y se compone de 8
organos de gobierno integrados por expertos en planeacion, finanzas, conserva-
cion y turismo sostenible. La Asamblea de Asociados es el maximo érgano: define
el rumbo estratégico y designa al Patronato como érgano de administracion. La

organizacion cuenta con seis comités, cinco de gobierno y tres de gestion.
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GOBIERNO CORPORATIVO

ASAMBLEA DE ASOCIADOS

PATRONATO

PRESIDENTE PATRONATO
Lic. Santiago Clariond Lozano

COMITES DE GOBERNANZA

COMITES DE GESTION

PRESIDENTE
Ing. Alfonso Garza
Garza

SECRETARIA
Lic. Lorena
Vazquez Ordaz

MIEMBRO
Ing. Jaime
Rodriguez Segovia

Ing. Ruy Zavala
Deshamps

Clariond Lozano

PRESIDENTE
Lic. Jesus Luis
Barrera Garza

SECRETARIA
Lic. Claudia
Cortes Tapia

MIEMBRO
Lic. Rosamaria
Vélez Estrada

Lic. Luis
Andrés Cano

Lic. Antonio
Guerra

PRESIDENTE
Ing. Eduardo
Marcos Hamscho

SECRETARIO
Lic. Jorge
Martinez Mar

MIEMBRO
Laura
z Barreda

Lic. Ricardo Pro
Escamilla

Lic. Paola Meza
Garza

Ing. Paloma
Gonzélez Gortarez

PRESIDENTE
Ing. Carlos Garcia

SECRETARIO
Ing. Héctor Benita
Torres

MIEMBRO
Lic. Adriana
Santos Garza

PRESIDENTE
Lic. Patricio
Garza Garza

SECRETARIO
Arg. Carlos
Placencia Vega
MIEMBRO
Dra. Susana
Favela Lara

Ing. Antonio Elosua

Arq. Jav
Leal Navarro

Arg. Cecilia
Garza Andonie

Ing. Jesus
Ruiz Velasco

Ing. José Maiz

PRESIDENTE
Dra. Susana
Favela Lara

SECRETARIA
Emma

MIEMBRO
Lic. René
Sada Flores

MVZ Sergio
Jiménez Lezama

Dr. Mario Manzano
Camarillo

Prof. Roberto
Mendoza Alfaro

PRESIDENTE
Lic. Oswaldo
Zurita Zaragoza

SECRETARIA
Lic. Dennis
Bermudez Diaz

MIEMBRO
Lic. Benito Leal
Cueva

PRESIDENTE
Lic. Maria Enriqu
Rodriguez

SECRETARIA
Lic. Ximena Eluani

MIEMBRO
Lic. Karla
Andrea Gonzalez

Lic. Tatiana
Friaga Diez

Lic. Ana Fernanda
Hierra Barba

Ing. Luis Alvarez
Garcia

DIRECTORA GENERAL

Lic. Lorena Vazquez Ordaz
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PATRONATO

Electo cada ano por la Asamblea General de Asociados, el Patronato integra personas
de probada integridad con experiencia multidisciplinaria. Sus compromisos centrales:
administracion transparente, optimizacién de recursos, autosuficiencia financiera y cons-
truccién de alianzas que fortalezcan la misiéon de conservacioén.

®)

PATRONO TITULAR SUPLENTE

Presidente Honorario Lic. Samuel Alejandro N/A
(Gobierno de NL) Garcia Sepllveda

Presidente Ejecutivo Lic. Santiago Clariond Lozano N/A

Vicepresidencia Ejecutiva Lic. Patricio Garza Garza N/A

Vocal (Tesorero del C.P. Carlos Alberto N/A
Gobierno de NL)) Garza Ibarra
Vocal (CEMEX) Ing. Roberto Zambrano Yturria Lic. Vicente Saiso Alva

Vocal (CYDSA) Lic. Tomds Gonzalez Casas Ing. Jaime qu”g uez
Segovia

Vocal (FEMSA) Ing. Alfonso Garza Garza Ing. Victor Trevifio Vargas
Lic. Adolfo de la P
Vocal (VECTOR) Ing. Jorge vesi Frizzi
Vocal (TERNIUM) Ing. César Jiménez Flores it Mar}uel chtor
Martinez Diaz
Vocal (VITRO) MVZ Sergio Jiménez Lezama Lic. Javi ‘Z’aﬁgggha"a’ eta

Lic. Maria Enriquez Rodriguez | Lic. Karla Andrea Gonzdlez

Vocal Dra. Susana Favela Lara Dr. Roberto Mendoza
Alfaro

Arq. Oswaldo Zurita Zaragoza Lic. Benito Leal Cueva
Lic. Carlos Garcia Reyes Lic. Adriana Santos Garza

Vocal Lic. Jesus Luis Barrera Garza Ing. Eduardo Marcos
Hamscho
Secretario Lic. Enrique Gonzélez NA
Gonzdlez
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EQUIPO OPERATIVO

El equipo que hace posible Chipinque cada dia. Su trabajo ha consolidado a la reserva
como un centro de conservacion, educacion e interpretacion ambiental reconocido

regional y nacionalmente.

GUARDABOSQUES
FORESTALES

GUARDABOSQUES
DE INVESTIGACION
¥ MONITORED

JONHATAN
MORALES

COORDINACION
INFORMACION

ROSA MARIA
CAMPOS.
SERVICIOS
GENERALES

GUARDABOSQUES
DE

COORDIMACION
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO

CONSULTOR
DE GESTIIN
DE PROYECTOS

GERENCIA SENIOR
CONSERVACION

DIRECCHIN
GENERAL

PATRONATO

@

ASAMBLEA

GERENCIA

SENIOR
TURISMO DE

NATURALEZA

COORDINACIGN
GUARDABOSQUES

ENRIQUE
RAMIREZ

LORENA
VAZGUEZ ORDAZ

VACANTE

HECTOR

BENITA

GERENCIA CLAUDIA
DESARROLLO CORTES
INSTITUCIONAL

GERENCIA

ADMON Y

FINANZAS
ASISTENTE
EJECUTIVA DE DG

RAMIRO
SALINAS

JORGE

GESTION

COORDINACION
COMUNICACION

LORENA INSTITUCIONAL

VAZQUEZ
ORDAZ

GERENCIA
GESTION DEL
TALENTO

GUARDABOSQUES

GUARDABOSOUES
DE SEGURIDAD
AL VISITANTE

OFICIAL DE
EXPERIENCIAS
DE NATURALEZA
¥ SENDEROS

COORDINACION
ACCESOS ¥
AREA MEDICA

ROSALBA
MACIAS

GUARDABOSQUES
DE VIGILANCIA

COORDINACION
DE

EXPERIENCIA
AL VISITANTE

LORENA
VAZOUEZ
ORDAZ

MARTINEZ

GERENCIA
COMERCIALIZACION

COORDINACION
CULTURA PARA
LA SOSTENIBILIDAD ALEJANDRO

RODRIGUEZ

GUARDABOSOUES
DE EDUCACION
EINTERPRETACION

-13 -
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Historiay

TRAYEGTORIA

reinta y tres anos no se cuentan solos. Cada hito en la historia de

Chipingue dejé una huella, algunos como cicatrices, otros como

semillas. Lo que hoy es la Reserva Natural Chipinque es el resultado
de decisiones valientes, aprendizajes dificiles y una comunidad que nunca
dejo de creer en esta montana.

e g e Combate de un incendio
en Moras - El Pinal que afectd

1
mas de 500 hectareas.
- Campana de recaudacion
de fondos para reforestar
Se emite un decreto e El Patronato se constituye
de expropiacion de todos como Asociacion de

las zonas afectadas.

Inauguracion del Centro
. S ; f f de Atencion al Visitante.

los terrenos en la zona e Se detiene la expropiacion Beneficencia Privada (A.B.P.). e .
. o ] A ® Quinientas hectareas

de Chipinque. y se crea el Parque Ecologico ® Premio Nuevo Ledn
Chipinque A.C. a la Ecologia en la

e Federico Sada Gonzalez categoria Instituciones

ardieron. De esa pérdida
nacio el programa de
asume la presidencia de Servicio Social.
del patronato

prevencion que protege
la reserva hasta hoy.
¢ Jorge Garza Esparza
como primer

director general.

/7

Santiago Clariond Lozano
asume la presidencia

Vigésimo aniversario
del Patronato. 9

'd?l Parq.ug Combate de un incendio
Ecoldgico Chipinque. en la Vereda Don Tofo
’ que afectd 12 hectareas.

O Acreditacion como
Espacio Comprometido
con la Educacion
Ambiental por parte
de SEMARNAT.

Paulino José Gerardo
Canseco Villarreal
toma el cargo de
director general.

e Pandemia mundial COVID-19. Chipinque
cierra sus puertas por tres meses

consecutivos por primera vez en su historia i
y de forma intermitente hasta el 2021.  # -
2011 e L orena Vazquez-Ordaz toma el L7
cargo de directora general.

e La montafna cerrd. Pero el equipo
no se detuvo y a partir de ese aino nacio

una nueva direccion y una visiéon mas
ambiciosa para Chipinque.

Primer Festival
Natural para celebrar
el 25 aniversario.




P Juan José Almaguer Pefa
- .
O toma el cargo de director

general. Premio estatal

de ecologia por parte

/ del Gobierno de

’ Nuevo Ledén. Donacién

de 10.2 hectareas por

parte del municipio
de San Pedro
Garza Garcia.

Combate de un incendio
« Lillian Belle Willcockson en Piedra Cuadrada que

Alvarez toma el cargo afecté 30 hectareas.

de directora general.

e Chipingue recibe la Medalla

Monterrey al Mérito Ecoldgico
en las categorias de Fomento |

Ecoldégico y Proteccion
de Flora y Fauna.

Décimo aniversario _--" ~O\
del Parque : S - -
Ecoldgico Chipingue. N O

-—— -

2007

a ’
‘ { Medalla Monterrey
al Mérito Ecoldgico en
la modalidad organizaciones
Inauguracion del Mariposario no gubernamentales.
-O- - en Meseta y del Museo Mencién Honorifica
- s Interactivo La Bellota. Presea a la Conservacion
al Mérito Pro Flora y Fauna de la Naturaleza de la
Silvestre de Nuevo Ledn. Semarnat en la categoria
Organizaciones Civiles.
Se establecen puntos
estratégicos con
herramientas para el
combate de incendios, diez
afos después del incendio
en Moras - El Pinal.

Rehabilitacion
de areas afectadas
por el huracan Alex.

,O- ~ * 30 aniversario del Parque

e Ecolégico Chipinque. Medalla
2 21 Juan Luis Cifuentes Lemus
al mérito profesional

en las ciencias bioldgicas
= Q ~

Reconocimiento a la por parte de la FEMCOBI. P
conservacion de la * Tres décadas de
_ - Naturaleza por parte conservacion reconocidas. RESERW\ NATURM
de SEMARNAT Un momento para celebrar, EH]P[N[]UE @

pero sobre todo para
imaginar los
siguientes
treinta afnos.

Y Se presenta el nuevo ) Presentacion del Plan de
) Plan de Conservacion y Manejo Conservacion y Manejo Sostenible.
Sostenible para los siguientes 100 afos. El Parque Ecoldgico Chipinque

El Parque Ecoldgico Chipinque se convierte se convierte oficialmer)t.e
oficialmente en Reserva Natural Chipinque. No es en Reserva Natural Chipinque.
) un cambio de nombre meramente, es la declaracion
publica del propdsito renovado para Chipinque:

Conservar y Conectar con la naturaleza.
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Chipinque en

Un aino histoérico, 2025 fue el afnio en que Chipinque se convirtio
oficialmente en Reserva Natural. Pero ese cambio no ocurrio
solo con un nombre, ocurrid con cada uno de estos numeros

La reserva y sus visitantes

2,706
personas

conectaron con la montana
a través de experiencias
empresariales disefiadas

recibidos, superando por primera para convertirlos
vez la meta de 400 mil desde la en embajadores de la logrando el 102%
pandemia de COVID-19 en 2020. conservacion. de la meta alcanzada.

de sobrevivencia en reforestaciones de afos
O/O anteriores. Por encima del promedio nacional

en zonas semiaridas, que ronda el 50%

o) hectareas de control de especies exéticas
/o invasoras, alcanzando el 120% de la meta.

Ciencia y conocimiento

COLABORACIONES

de investigacién establecidas con instituciones académicas.

con obras de restauracién fo ros cientificos nacionales

y conservacion de suelo, : : .
logrando el 114% de la meta. e internacionales con7z trabajos presentados.




Primera

estacion de Monitoreo
de Sobrevivencia
Invernal de aves
migratorias del noreste
de México.

Voz institucional

9.8

millones

de visualizaciones en redes sociales.

133 mil

interacciones digitales.

mil IMPACTOS
n u eVO S en medios de

comunicacién —
prensa, radio,
television y medios
digitales.

Primer
sitio SMART

registrado en el
noreste de México.

43

financiados gracias

I idad
guardabosques “de donantes.
voluntarios activos.

seguidores
de voluntariado aportadas entre Facebook
a la conservacion. e Instagram.
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Chipinque evoluciona

de parque a reserva natural:
un sistema vital que protege
agua, aire y biodiversidad,

y gue ahora se gestiona

con vision cientifica

y de largo plazo

LA MONTANA SE VUELVE
MAS NEGESARIA

urante treinta afos, Chipinque fue el par-

que ecoldgico de Monterrey. El lugar don-

de la ciudad respiraba. Pero mientras los
visitantes recorrian sus senderos, la montafa hacia
algo mucho mas silencioso y mucho mas esencial:
filtraba el agua que bebemos, capturaba el carbo-
no que producimos y sostenia cerca del 75% de la
biodiversidad del estado. No era solo un parque.

Nunca lo fue. En 2025, su nombre por fin lo dice.




mil millones
de litros de agua

12

mil ton CO,

19%

biodiversidad
del estado

LO QUE LA MONTANA HACE POR LA CIUDAD
Equivalente a doce veces el tamano del Parque
Fundidora, este bosque capta y filtra alrededor de
10 mil millones de litros de agua al afio,el consu-
mo anual de 180 mil personas. Almacena 372 mil
toneladas de diéxido de carbono, el equivalente a
retirar 80 mil automoviles de circulacién. Alberga
cinco tipos de vegetacion y es hogar de cientos de
especies, muchas de ellas indicadoras de la salud
del ecosistema regional.

No es solo un paisaje. Es un sistema vivo que
sostiene aire, agua, temperatura y equilibrio para
toda la ciudad.

Y el mundo que lo rodea ha cambiado. En tres
décadas, Chipinque enfrentd incendios forestales
de gran magnitud, el huracan Alex, la Tormen-
ta Tropical Alberto y una pandemia que detuvo
al planeta. Se restauraron mas de 700 hectareas
afectadas por incendios, deslaves y degradacion
ecoldgica. Se alcanzé autosustentabilidad finan-
ciera y la reserva recibe en promedio a 400 mil
visitantes al afo.

La montafa resistid. Pero la presion sobre los
ecosistemas se intensificd. El crecimiento urbano
avanzo. El cambio climatico dejé de ser adverten-
cia para convertirse en realidad cotidiana.

Fue entonces cuando surgié una pregunta inevita-
ble: ées suficiente ser un parque cuando lo que pro-
tegemos es esencial para el futuro de la ciudad?

La respuesta fue clara: no.

P

No es solo un
parque: es un
sistema vivo que
sostiene el futuro
de la ciudad.

UNA DECISION ESTRATEGICA, NO SIMBOLICA
La transicidn a Reserva Natural Chipinque no es
un cambio de nombre. Es una decisidn estratégica
gue eleva el estandar de cédmo gestionamos, pro-
tegemos y comunicamos este territorio.

Implica asumir que la conservacién ya no puede
depender Unicamente de la experiencia acumula-
da o la buena voluntad. Debe estar respaldada por
ciencia, planificacion y visién de largo plazo. Por
ello, la Reserva Natural se guia por un nuevo Plan
de Conservacidon y Manejo Sostenible, una hoja
de ruta para la proxima década, con vision a cien
anos, que articula metas claras, indicadores medi-
bles y una gestion basada en evidencia.

Pero esta evoluciéon no es solo técnica. Es cul-
tural.

Antes invitdbamos a recorrer la naturaleza. Hoy
invitamos a conectar con ella. Porque conservar no
es Unicamente proteger un territorio, es fortalecer
el vinculo entre las personas y aquello que sostiene

su vida.




TRES EJES PARA UN NUEVO MODELO

TURISMO DE CONEXION
CON LA NATURALEZA.

Infraestructura en armonia
con el entorno y experiencias
que fortalecen el bienestar
fisico, emocional y la
conciencia ambiental.

CONSERVACION_
Y CAMBIO CLIMATICO.

Proteccién del territorio,
restauracion ecoldgica,
investigacion cientifica

y gestion ambiental basada
en evidencia.

Cultura para la sostenibilidad.
Educacién ambiental, participacion
ciudadana y formacién de

nuevas generaciones de
guardianes de la montafa.

No se trata de restringir el acceso. Se trata de
profundizar el propdsito. No se trata de cerrar
puertas. Se trata de abrir la conciencia.

LO QUE NO CAMBIA

La transiciéon no elimina lo que la comunidad ama
de Chipinque. Lo fortalece. Cada sendero seguird
siendo espacio de encuentro. Cada amanecer se-
guird convocando a quienes buscan respirar mejor.

En una ciudad marcada por la contaminacién y la
velocidad, la montana sigue siendo refugio, un es-
pacio que no solo regula temperatura y filtra agua,
sino que ofrece bienestar mental, equilibrio emo-
cional y sentido de pertenencia.

Hoy entendemos que naturaleza sana y trans-
formacién cultural no son caminos paralelos. Son
la misma ruta.
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RESERVA NATURAL GHIPINQUE

La Reserva Natural Significa una evolucién para
Chipinque es la renovacién convertirnos en una reserva Se trata de conservar
de nuestro propdsito y natural de clase mundial y la naturaleza y
nuestro plan para actuar hacer de nuestra ciudad un conectar con ella.
durante la préxima década. referente en conservacion.

UN COMPROMISO COLECTIVO
Ser Reserva Natural no es solo una responsabilidad institu-
cional. Es un compromiso colectivo.

La montafa no puede protegerse sola. Necesita una ciu-
dadania informada, empresas comprometidas, donantes vi-
sionarios y aliados estratégicos. Necesita guardianes.

La pregunta ya no es qué hace la montafia por nosotros.
La pregunta es qué estamos dispuestos a hacer por ella.

Y la respuesta comienza con cada uno.
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Conservacion del Patrimonio

NATURAL GHIPINQUE

En 2025, Reserva Natural Chipinque se consolidé
como un referente en conservacion al llevar su voz a foros
cientificos, impulsar iniciativas legislativas y fortalecer
la conciencia ambiental dentro y fuera de la montana

onservar una reserva natural no es una ta-
Crea. Es un sistema. Cada decisién que se
toma en Chipinque, desde cdémo se moni-
torea una especie hasta cdmo se recibe a un grupo
escolar, responde a una misma pregunta: ¢ccémo

hacemos que esta montafia siga en pie, y cdmo ha-

cemos gue quienes la visitan quieran protegerla?

En 2025, ese sistema madurd. El trabajo acu-
mulado de aflos se hizo visible: en los foros donde
Chipingue tomo la palabra, en los ecosistemas res-
taurados, en los infantes que exploraron el bosque
por primera vez, y en cada visitante que salidé con
una conciencia distinta a la que entroé.

Esto es lo que ocurrid.




CHIPINQUE COMO VOZ Y REFERENTE

Una reserva natural no cumple su misidén solo cui-
dando su territorio. También cumple su mision
cuando sale a hablar por él.

En 2025, Chipinque participé en 5 foros cien-
tificos y de conservacion a nivel nacional e inter-
nacional, presentando 7 trabajos que documentan
desde el manejo de interacciones con 0sos negros
hasta el monitoreo de especies en riesgo. Cada
presentacion llevd el nombre de esta montafa a
conversaciones donde se decide el futuro de la
conservacion en México y América Latina.

Ese liderazgo también fue reconocido. La Di-
rectora General, Lorena Vazquez-Ordaz, recibio el
Premio Estatal de Turismo 2025 en la categoria de
Turismo de Naturaleza, un reconocimiento que no
es solo personal, sino un reflejo del trabajo de todo
el equipo y del Patronato que ha impulsado este
modelo de gestidon durante afios.

Ese mismo liderazgo se tradujo en accién legis-
lativa. Como presidenta del Consejo Consultivo
Ciudadano de la Secretaria de Turismo de Nuevo
Ledn, Lorena encabezd la construccion colectiva
de la Iniciativa de Ley de Desarrollo Turistico Sos-
tenible, presentada ante el Congreso del Estado en
agosto de 2025. Una propuesta construida entre
sociedad civil, academia, iniciativa privada y go-
bierno, que busca modernizar un marco legal que
no se actualizaba desde 2006 y sentar las bases
para un turismo que preserve, incluya y compita.

Chipinque se unid al lanzamiento de Alerta Re-
gia, una iniciativa ciudadana que proporciona a la
comunidad informacioén clara y actualizada sobre
la calidad del aire en la Zona Metropolitana de
Monterrey. La montana filtra el agua y el aire que
respiramos, por lo que tiene la responsabilidad de
comunicar esta informacion vital.

El alcance de Chipinque también cruzé fronte-
ras. Lorena Vazquez-Ordaz fue invitada como po-
nente al Dia de la Humanidad 2025, un encuentro
internacional que celebra la colaboracién y la em-
patia como motores de transformacién global. Su

participacion llevd la voz de esta montafia a una

No basta con proteger
la montana: en 2025,
Reserva Natural
Chipinque llevo su
voz a donde se decide
el futuro de la
conservacion.

conversacion sobre los desafios que compartimos
como humanidad: el cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad y la necesidad de construir una
cultura del cuidado colectivo. Desde Chipinque, la
conservacion no es solo una practica local, es una

contribucion a algo mas grande.

P




UN MODELO DE GESTION DISENADO PARA DURAR

etrds de cada logro visible hay una arquitectura invisible que lo hace posible. En Chipinque, esa

arquitectura es el modelo de gestidn, un sistema que integra propdsito, habilitadores y aspira-

ciones en una sola direccién: conservar y conectar.

CONSERVAR

NATURALEZA

El modelo parte de un propdsito claro: conser-
var la naturaleza y conectar a las personas con ella.
Para lograrlo, se apoya en cuatro habilitadores que
operan de forma simultadnea: el equipo humano
y su cultura, la generacion y gestidon de recursos
financieros, los senderos y la infraestructura con
minima intervencion, y la investigacién y concien-
tizacion ambiental. Cada uno de estos habilitado-
res alimenta tanto la conservacion del ecosistema
como la experiencia de quienes lo visitan.

El resultado se mide en dos aspiraciones: un
ecosistema mas sano, con suelo retenido, carbono
capturado, agua filtrada y paisaje protegido, y una
comunidad mas conectada, con visitantes que en-
tienden, valoran y defienden la reserva.

En 2025, ese modelo demostrd su madurez.

La Reserva recibio a 400,129 visitantes, supe-

rando por primera vez la meta de 400 mil desde
la pandemia. Diversificamos nuestros ingresos con
el drea comercial, ejecutando una combinacién de
tienda oficial, alimentos, bebidas y 60 eventos de
cartelera y atencién a empresas, lo que aportd el
7% del presupuesto de ingresos. A través de 46
visitas corporativas y 8 eventos especiales, 2,706
personas se conectaron con la montafia desde una
experiencia empresarial disefada para convertirlos
en embajadores de la conservacion.

La procuracion de fondos alcanzé $6.6 millones
de pesos, financiando 16 proyectos estratégicos
que fueron destinados principalmente para el equi-
pamiento y capacitacion que nos fortalece para
atender incendios forestales de forma mas efec-
tiva, rapida y segura, campafas para la educacion
para la sostenibilidad y la apertura de la Ludoteca.




DESPUES
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Un ejemplo concreto de lo que hace posible esa
procuracion es la rehabilitacion del Camino a Oli-
nald. Tras los dafos ocasionados por la tormenta
tropical Alberto, este camino que conecta las co-
lonias Olinald, Palmillas y Santuario con la reserva
y funciona ademas como ruta de evacuaciéon de
emergencia, permanecid cerrado por mas de un
afo. Fueron 20 familias vecinas quienes decidieron
actuar: con sus donativos se recaudaron $659,133
pesos que hicieron posible rehabilitar 1.4 kildme-
tros de camino en tan solo 39 dias, del 9 de junio al
18 de julio. El equipo de Accién para la Conserva-
cion aportd el trabajo en campo: chapoleo, poda,
reforestacién con pinos del vivero propio e instala-
cion de 44 metros de barandales. Este proyecto no
lo financid una institucidn, lo financié la comunidad

gue vive junto a la montafa y que sabe lo que vale.
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La operacion se fortalecid con un 83% de co-
bertura operativa, asegurando continuidad en
servicios clave y mayor presencia en campo. El
programa de Guardabosques Voluntarios sumod
43 personas activas que aportaron 1,050 horas de
voluntariado, una comunidad que no solo visita la
reserva, sino que trabaja para cuidar de ella.

El equipo se capacitd en dreas que van mas alla
de lo técnico: inclusidon social, lengua de seflas mexi-
cana y atencidn sensible a personas en situacion de
vulnerabilidad. Porque una reserva que aspira a ser
de clase mundial también debe ser un espacio se-
guro y accesible para todas las personas. En 2025
se avanzo un 70% en la habilitacion de la rampa de
acceso universal en la Meseta, y se apoyd a 12 or-
ganizaciones de la sociedad civil que trabajan con
grupos histéricamente discriminados, acercando la
naturaleza a 263 personas que pocas veces tienen
acceso a ella, como migrantes, mujeres, personas
adultas mayores, infancias y juventudes de munici-
pios con poco acceso a espacios naturales.

La transparencia y el cumplimiento institucional
también se reforzaron. Se mantuvieron al dia todas
las obligaciones como donataria autorizada, decla-

raciones fiscales, informes de transparencia, esta-

dos financieros auditados, garantizando la confian-
za de autoridades, donantes y aliados estratégicos.

EL TRABAJO QUE LA MONTANA NECESITA

La conservacion de un ecosistema no es casuali-
dad; es el resultado del esfuerzo de quienes se le-
vantan temprano, recorren los senderos instalando
camaras trampa para monitorear la fauna, remue-
ven plantas invasoras meticulosamente y siembran
arboles nativos, sabiendo que la recompensa es a
largo plazo. Es esta labor la que sostiene a Chipin-
gue como una reserva natural vibrante.

En 2025, ese trabajo alcanzd resultados que
marcan un antes y un después.

En restauracidon ecoldgica, se reforestaron 5.12
hectareas,102% de la meta,con una sobrevivencia
del 82% en reforestaciones de afos anteriores. Se
produjeron plantas de 11 especies nativas diferen-
tes, aumentando en un 266% la diversidad de es-
pecies cultivadas en el vivero. Se realizaron obras
de restauracion de suelo en 5.72 hectareas,114% de
la meta, incluyendo presas filtrantes en uno de los
arroyos mas criticos de la reserva.

En el control de especies exodticas invasoras, se
intervino en 6 hectdreas, 120% de la meta, retirando
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mas de 42,000 plantas de trueno chino y sombrilla
japonesa, ademas de eliminar hiedra europea (He-
dera helix) de 145 arboles. En alianza con investiga-
dores de la UANL, se realizé el primer estudio de
riesgo de invasividad de todas las especies exodticas
presentes en Chipinque, lo que permitird priorizar
esfuerzos con base en evidencia cientifica.

En el programa de manejo del fuego, se avanzd
en las 9 lineas de accién estratégicas. Tres guar-
dabosques mas obtuvieron su certificaciéon como
combatientes forestales en los cursos S-130 y
S-190 de CONAFOR. Se revalidd el plan de contin-
gencias ante Proteccion Civil y se actualizaron las
cuatro brigadas de respuesta.

El monitoreo bioldgico registré presencia de
especies en categoria de riesgo que confirman la
salud del ecosistema: Jaguar, Jaguarundi, Ocelote,
Oso negro y Murciélago trompudo (Choeronyc-
teris mexicana). Se sistematizaron cinco anos de
datos de fototrampeo, de 2021 a 2025, generando
los primeros mapas de rigueza y deteccién de es-
pecies de la reserva.

Un hito histérico: Chipinque establecidé la prime-
ra estacion de Monitoreo de Sobrevivencia Invernal
de aves migratorias del noreste de México (MoSD),
en alianza con el Institute for Bird Populations, con
financiamiento de la Fundacion riisa y Fundacion
H-E-B en la comunidad. Este punto de monitoreo

es el primero del noreste del pais en aportar datos



El monitoreo cientifico confirmoé que
la vida no solo persiste, sino prospera
en la Reserva Natural Chipinque,
posicionandolo como un referente de
conservacion y ciencia a nivel global.

a la red internacional, posicionando a Chipinque
como un nodo de ciencia global.

La reserva obtuvo ademas el reconocimiento de
ser el primer sitio SMART registrado en el noreste de
México, una plataforma de gestién de conservacion
gue digitaliza el trabajo de guardabosques y permite
registrar en tiempo real riesgos ambientales, espe-
cies indicadoras y condiciones del ecosistema.

Se implementaron nuevas capacidades de mo-
nitoreo del paisaje mediante dron con cdmara
multiespectral e imagenes satelitales, permitiendo
identificar zonas de estrés hidrico y evaluar el esta-

do de salud de la vegetaciéon desde una perspecti-

va gue antes no era posible.
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En 2025 establecimos 6 colaboraciones de in-
vestigacion con la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y especialistas independientes, abarcando te-
mas que van desde la biodiversidad de hongos vy el
comportamiento del venado cola blanca, hasta el oso
negro en la zona metropolitana, las abejas nativas, el
monitoreo de aves migratorias y la salud del bosque
frente a plagas forestales. Cada acuerdo aporta co-
nocimiento cientifico que alimenta directamente las
decisiones de manejo y conservacion de la reserva.

El equipo de Chipinque participé en 5 foros
cientificos nacionales e internacionales presentan-
do 7 trabajos que abarcaron temas como el moni-

toreo de riesgos ambientales, la coexistencia con
0S0S negros, el seguimiento de murciélagos polini-
zadores en riesgo, el control de especies invasoras
y la ciencia ciudadana aplicada a la conservacion.
Los foros incluyeron escenarios tan diversos como
el 2do Congreso del Parque Nacional Cumbres de
Monterrey, la Reunion Anual de The Wildlife Socie-
ty en Edmonton, Canada, y el Congreso Mexicano
de Restauracién Ecoldgica en Linares, Nuevo Ledn.
Cada presentacion llevd el conocimiento generado
en esta montafa a conversaciones donde se deci-
de el futuro de la conservacion en México y Amé-
rica Latina.




LA MONTANA QUE TRANSFORMA
Todo el trabajo de conservacion y gestion tiene un

destino final: la persona que entra a Chipinque. No

solo para que disfrute, sino para que salga sien-

do diferente. Mas consciente, mas conectada, mas
dispuesta a cuidar.

En 2025, ese propodsito tomd forma en espacios,
campafias y experiencias que llegaron a miles de
personas.

La Ludoteca la Montafia abrid sus puertas en el
espacio que alguna vez fue el Insectario. Un lugar
disefiado para que nifas, ninos y familias exploren,
toguen, pregunten y aprendan sobre la naturaleza de
Chipinque a través del juego. En sus primeros tres
meses, 574 personas participaron en recorridos guia-
dos y 149 en actividades educativas. La actividad Ex-
ploradores del Bosque se consolidd como programa
permanente los fines de semana, una puerta de en-

trada a la conservacion desde la infancia.
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La campania Coexistiendo en Tierra de Osos
fue el eje cultural del afo. No se tratd solo de
hablar del oso negro, se tratdé de cambiar la na-
rrativa que existe sobre vivir cerca de la fauna
silvestre. La campana operd dentro y fuera de la
reserva: talleres, recorridos, reuniones vecinales
con colonias de la zona de interfaz urbano-fo-
restal, encuestas participativas, teatro, podcast y
spots de radio. Mas de 500 personas participa-

ron en el Festival Natural con ese enfoque. Seis

reuniones vecinales con habitantes de 8 colonias.
Un Laboratorio de Accidn Narrativa que formo a
organizaciones de la sociedad civil para contar
sus propias historias de coexistencia con la na-
turaleza.

La educaciéon ambiental es fundamental para
que Chipingue convierta a sus visitantes en guar-
dianes de la montafa desde una edad temprana.

Durante 2025, el programa de visitas educativas

logré impactar a:




El objetivo central de estas iniciativas es el mis-
mo: forjar una nueva y significativa relacion con la
montafa en cada persona que cruza la entrada de
la reserva.

La Cartelera Cultural Chipinque ofrecié durante
todo el ano festivales, bafios de bosque, recorridos
guiados, noches astrondmicas, cine en el bosque,
talleres de compostaje y obras de teatro con men-
sajes ecoldgicos. Mas de 30 emprendedores loca-
les encontraron en estos eventos un espacio para
visibilizar productos agroecoldgicos y artesanias
sostenibles.

Chipinque también fue escenario de algo que
pocas reservas naturales pueden ofrecer: ser el
lugar donde mas de 100 nifas vivieron un dia
gue no olvidaran. En la tercera edicién de Raya-
das Inspirando Suenos, el Club de Futbol Monte-
rrey eligié a Chipinque como el espacio para que
jugadoras profesionales del plantel convivieran
con niflas de las Escuelas Oficiales Rayados. En-
tre la naturaleza de la reserva, las participantes

Estudiantes de
educacion privada

realizaron un rally de actividades y construyeron
juntas un Mural de los Suefos, una jornada que
combind inspiracion deportiva, trabajo en equi-
po y conexidn con el entorno natural. Que Chi-
pinque sea el lugar elegido para sembrar esos
suefos no es casualidad: es el reconocimiento de
que la naturaleza también es maestra.
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El lanzamiento oficial de la Reserva Natural Chi-
pingue reunid a mas de 200 personas y fue cubier-
to por 8 medios de comunicacion. El video oficial
alcanzoé 59,554 visualizaciones y 930 interacciones
en su primer mes. En redes sociales, el afo cerrd
con 9.8 millones de visualizaciones, 133 mil interac-
ciones y un crecimiento neto de 24 mil seguidores,
numeros que reflejan una comunidad que no solo
sigue a Chipinque, sino que se reconoce en su pro-
posito.

Porque al final, cada arbol plantado, cada espe-
cie monitoreada y cada experiencia disefada apunta
hacia lo mismo: que quien visita Chipinque no sea

solo un visitante. Que se convierta en guardian.
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Nuestros

FINANGIADORES

onservar una reserva natural tiene un costo que no se ve desde el sendero. Detras de cada

arbol plantado, cada cdmara de fototrampeo activa y cada infante que explora el bosque por

primera vez, hay personas y organizaciones que decidieron que esta montafa vale la pena.
En 2025, la comunidad de financiadores de Chipinque hizo posible 16 proyectos estratégicos y $6.7
millones de pesos invertidos directamente en la conservacién. Este es su reconocimiento.

LO QUE HICIERON POSIBLE

Con el apoyo de nuestra comunidad de financiadores, en 2025 se impulsaron proyectos que van desde

el fortalecimiento del programa de manejo del fuego hasta la renovacién de la Ludoteca, pasando por
ciencia ciudadana, reforestacién, monitoreo integral de aves y el disefio del Plan de Conservacion y Ma-
nejo Sostenible. Cada peso donado tuvo un destino claro y un resultado medible.

Ademas de las organizaciones e instituciones, 39 donativos personales y 2 asociaciones de vecinos
sumaron su apoyo, una sefal de que la comunidad que rodea a Chipinque también elige protegerla.
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Las personas de las empresas

QUE NONAN GUENTAN
PORQUE VALE LA PENA

Hace cuatro aios,
Chipinque y SiMiPlaneta
unimos esfuerzos para
proteger el habitat del oso negro
y fortalecer la conservacion de
nuestros ecosistemas en la zona
metropolitana de Nuevo Ledn.
Cuidamos juntos el planeta

y seguiremos construyendo
soluciones que inspiran esperanza
y dejan un legado positivo

para las generaciones futuras”.

ANA GABRIELA GONZALEZ CASTILLO
Y JESSICA KARINA DIAZ CANTON,
ANALISTAS DE SIMIPLANETA

En Ternium, creemos que el desarrollo industrial
y la responsabilidad ambiental pueden ir de la
mano. Nos sentimos orgullosos de colaborar
con la Reserva Natural Chipingue en proyectos de
reforestacion y conservacion de esta invaluable

area natural protegida. Compartir las acciones

de conservacion con nuestros colaboradores y
voluntarios hizo posible la siembra de nuevos arboles,
la recuperacion de areas afectadas y la sensibilizacién
sobre la importancia de preservar nuestro entorno.
Sabemos que cada accidn cuenta, y seguiremos
trabajando con pasiodn para construir un futuro mas

verde y sostenible”.
ALLYSON TREVINO GARCIA, GERENTE SENIOR
DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD DE TERNIUM




En Xignux hemos encontrado en la
Reserva Natural Chipingue a un aliado
clave para sumar a la conservacion
de la naturaleza en esta region. Es admirable
la l[abor que realiza el equipo para asegurar
la buena salud de este bosque, tan importante
para la Zona Metropolitana de Monterrey,
con vision de largo plazo y con base en
la ciencia. En Xignux nos llena de orgullo
poder contribuir juntos a un mundo mejor”.

ANA CECILIA HERRERA,
GERENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y DIRECTORA FUNDACION XIGNUX

En el Club de Futbol Monterrey trabajamos

con la conviccion de retribuir valor a la

comunidad y avanzar hacia un modelo
cada vez mas sostenible. Para lograrlo, generamos
alianzas que nos permitan crear un impacto
positivo y duradero en la vida y en la cancha.

En el Parque Ecoldgico Chipinque hemos
encontrado a un aliado estratégico, un espacio
vital que reune y conecta con la comunidad y
fortalece el vinculo entre las personas y su entorno
natural. Reconocemos la labor de su equipo para
preservar la biodiversidad y ser un referente en la
educacidon ambiental que nuestra sociedad tanto
necesita.

Sigamos construyendo, de la mano, un legado
positivo para las futuras generaciones”.

ALINNE MEDELLIN,
EJECUTIVA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL CLUB DE FUTBOL MONTERREY




RESERVA NATURAL © CHIPINQUE

En noviembre de 2025, mi visita

al Parque Chipinque en Monterrey

fue una experiencia profundamente
significativa. Participar en actividades
enfocadas en la conservacion de las zonas
verdes y de los seres vivos que las habitan;
reforzd mi compromiso con el cuidado
del medio ambiente. Estos espacios naturales
no solo resguardan una biodiversidad
invaluable, sino que son esenciales para
el equilibrio y la vida en nuestro planeta.
Iniciativas como las de Chipinque inspiran
a la participacion activa y consciente
en la proteccién de nuestro entorno”.

ALMA ROSA BUSTAMANTE GARCIA,
VOLUNTARIA DE REASEGURO EN SAPV

Trabajar con Chipinque ha sido para nosotros

una oportunidad de contribuir activamente a la
proteccidon y conservacion de uno de los espacios
naturales mas valiosos de nuestra region. Estamos
convencidos de que la verdadera conservacion nace del
vinculo que se crea al ser con la naturaleza, por eso,

la educacion ambiental ha sido uno de los ejes mas
significativos de nuestra alianza.

A lo largo de estos afos, hemos sido testigos de cdmo
los proyectos de educacion ambiental y conservacion
qgue impulsa Chipinque despiertan conciencia, fortalecen
el respeto por el entorno y generan un compromiso

genuino, cuidando el delicado equilibrio que existe en
la tierra. Cada iniciativa nos recuerda que sembrar conocimiento es también
sembrar futuro.

Agradecemos profundamente a Chipingue por permitirnos ser parte de su
labor diaria. Reconocemos el trabajo de su equipo, que con pasion, entrega y
constancia hacen posible que este espacio siga siendo un lugar vivo, cuidado
y compartido. Nos honra seguir sumando a esta misidon que nos lleva a hacer
viva la frase que en Fundacion riisa nos llena de inspiracion: cuidamos lo que
amamos, y amamos |lo que conocemos”.

MARIANA AGUIRRE, GERENTE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y FUNDACION RIISA
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TRANSPARENGIA

ESTADO DE ACTIVIDADES

CONCEPTO

0s numeros son el reflejo
mas honesto de una mi-
sidn. Aqui presentamos
el estado de actividades y las
fuentes de financiamiento que
sostuvieron a la Reserva Natural

Chipingue durante 2025.

Donativos $6,589,873
Actividades relacionadas $41,352,648
Arrendamiento $1,401,013
Productos financieros, neto $2,077,763
Total Ingresos $51,421,297

2024

$27,945,144
$34,569,627
$409,317
$959,403
$63,883,491

Turismo sostenible $19,595,496
Conservacion ecoldgica $15,626,224
Cultura para la sostenibilidad $6,511,675
Circulo de conservacion $1,300,899
Administracion $3,168,710
Total Egresos $46,203,004

$18,601,090
$14,061,120
$7,452,178
$1,583,596
$2,255,065
$43,953,050

COMPOSICION DE

INGRESOS 2025

Distribucidn porcentual de ingresos operativos (excluye productos financieros)

DONATIVOS

ARRENDAMIENTO
3%

13%

ACTIVIDADES
RELACIONADAS

84%




COMPOSICION DE EGRESOS 2025

Distribucion porcentual del gasto operativo por programa

ADMINISTRACION
7%

CULTURA PARA
LA SOSTENIBILIDAD

14%

CONSERVACION
ECOLOGICA

34%

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2025

Origen de los recursos recibidos durante el ejercicio 2025

INDIVIDUAL
6%

FUNDACION
16%

GOBIERNO
32%

CIRCULO DE
CONSERVACION

3%

TURISMO
SOSTENIBLE

42%

ASOCIACIONES
5%

EMPRESA
41%
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Una reserva natural no la sostiene una institucion,

LA SOSTIENEN PERSONAS

Cada nombre en estas paginas representa horas
de trabajo, decisiones dificiles y una conviccion
compartida: que esta montana vale la pena.

PATRONATO

Presidente Honorario Lic. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda. Presidente Ejecu-
tivo Lic. Santiago Clariond Lozano. Vicepresidencia Ejecutiva Lic. Patricio Garza
Garza. Vocal, Tesorero del Gobierno de NL C.P. Carlos Alberto Garza Ibarra. Vocal
CEMEX Ing. Roberto Zambrano Yturria. Vocal CYDSA Lic. Tomas Gonzalez Casas.
Vocal FEMSA Ing. Alfonso Garza Garza. Vocal VECTOR Lic. Adolfo de la Fuente
Rosseau. Vocal TERNIUM Ing. César Jiménez Flores. Vocal VITRO MVZ Sergio Ji-
ménez Lezama. Vocal Lic. Maria Enriquez Rodriguez. Vocal Dra. Susana Favela Lara.
Vocal Arg. Oswaldo Zurita Zaragoza. Vocal Lic. Carlos Garcia Reyes. Vocal Lic. Je-
sUs Luis Barrera Garza. Secretario Lic. Enrique Gonzalez Gonzalez. Comisario Lic.

Antonio Guerra Gomez.

COMITES

Comité de Planeacién y Finanzas: Ing. Alfonso Garza Garza, Ing. Jaime Rodriguez
Segovia, Ing. Ruy Zavala Deshamps, Lic. Carlos Garcia Reyes, Lic. Santiago Clariond

Lozano. Secretaria: Lic. Lorena Vazquez-Ordaz.

Comité de Auditoria y Riesgos: Lic. JesUs Luis Barrera Garza, Lic. Rosamaria Vélez

Estrada, Lic. Luis Andrés Cano y Lic. Antonio Guerra. Secretaria: Lic. Claudia Cortés Tapia.

Comité de Nominaciones, Talento y Compensaciones: Ing. Eduardo Marcos
Hamscho, Lic. Laura Rodriguez Barreda, Lic. Ricardo Pro Escamilla, Lic. Paola Meza

Garza. Secretario: Lic. Jorge Martinez Mar y Ing. Paloma Gonzdlez Gortarez.

Comité de Conservacién: Dra. Susana Favela Lara, Lic. René Sada Flores, MVZ Ser-
gio Jiménez Lezama, Dr. Mario Manzano Camarillo y Prof. Roberto Mendoza Alfaro.

Secretaria: Dra. Emma Gémez Ruiz.

Comité de Cultura para la Sostenibilidad: Lic. Maria Enriguez Rodriguez, Lic. Karla
Andrea Gonzalez, Lic. Tatiana Friaga Diez, Lic. Ana Fernanda Hierra Barba vy Ing.

Luis Alvarez Garcia. Secretaria: Lic. Ximena Eluani.




Comité de Infraestructura y Movilidad: Lic. Patricio Garza Garza, Dra. Susana Fa-
vela Lara, Ing. Antonio ElosUa, Arqg. Javier Leal Navarro, Arq. Cecilia Garza Andonie,

Ing. Jesus Ruiz Velasco e Ing. José Maiz. Secretario: Arqg. Carlos Placencia Vega

Comité de Desarrollo Institucional: Ing. Carlos F. Garcia Reyes, y Lic. Adriana San-
tos Garza. Secretario: Ing. Héctor Benita Torres

Comité de Turismo y Naturaleza: Arg. Oswaldo Zurita Zaragoza, Lic. Santiago Cla-

riond, Lic. Benito Leal Cueva. Secretaria: Lic. Dennis Bermudez Diaz.

NUESTRO EQUIPO 2025

Detras de cada sendero cuidado, cada especie monitoreada y cada visitante bien
recibido, estd este equipo. Su trabajo cotidiano es lo que hace posible que la misidon
de conservacion no sea solo un enunciado.

Crisanto Loera Medina, José Enrique Ramirez Gonzdlez, Silvia Rivera Bazaldua,
Juan Efrén Loera Medina, Olga Leija Torres, Xéchitl Bdez Hernandez, Hugo Gutié-
rrez Gonzalez, Eduardo Roberto Cruz Garza, Rosalba Dolores Macias Vazquez, Fer-
nando Javier Gutiérrez Beltran, Santos Martinez Segura, Sergio Alejandro Roman
Oyervides, Claudia Nelly Leyva Sanchez, Victor Manuel Hernandez Parra, Jorge Ro-
driguez Rodriguez, José Maximiliano Oyervides Saucedo, Fernando Covarrubias Ra-
mos, Alejandro Reyes Oviedo, Hilario Magdaleno Oyervides Saucedo, Javier Franco
Ramirez, Rosa Maria Campos Estrada, Claudia Ivette Cortés Tapia, Ramiro Enrique
Salinas Vazquez, Yajayra Rocio Cazares Rios, Maria Luisa Alvarez Moreno, Lorena
Vazquez-Ordaz, Claudia Santiago Pérez, Hermelinda Lépez Montejo, Jonhatan Ale-
jandro Morales Esqueda, Emma Patricia Gdmez Ruiz, Francisco Jesus Sepulveda
Anzures, Isai Juarez Gonzalez, Evelin Arriaga Cervantes, Arturo Alan Palacios Agui-
rre, Dennis Bermudez Diaz, Vivian Monserrath Segura Garza, Francisco José Herrera
Maldonado, Christian Yair Medina Silva, Fernando Flores Hernandez, Omar Juarez
Galvan, Ximena Omar Mufoz Eulani, Jorge Martinez Mar, Clara Odira Rosas Acosta,
Aide Cristina Villafranca Rodriguez, Alejandro Daniel Rodriguez Elizondo, Brenda
Herndndez Colorado, Pedro Villarreal Rojas, Eréndira Diaz Ruiz, Rogelio Antonio
Reyna Hernandez, Jaime Isai Herndndez Ldpez, Enrique Gabriel Salinas Enriquez,
Héctor Alejandro Benita Torres, Rogelio Amaya Elizondo, Mario Alejandro Sdnchez
Herndndez, Raquel Berenice Martinez Aranda, Victor Alonso Hernadndez Gonzalez,
Han Seung Acosta Garza, Andrés Gerardo Avila Mata, Ariadna Ledn Monroy, Larisa
Elena Morales Oropeza, Emilio Valdez Fernandez, Humberto Higuera Lépez, Ricar-
do Roel Carredn Tello, Maria de Lourdes de la Fuente Jorge, Gerardo Heber Chavez
Anguiano, José Pedro Chavez Villasana, Edilia Lépez Garcia, Roberto Carlos Garcia
Barrios, Diana Estefania Rojas Cepeda, Jesus Adrian Enriquez Uvalle, Hanna Valle-
jo Marmolejo, Cynthia Segul Chavez Jiménez, Estrella Lizeth Armendariz Martinez,
Francisco Olivares Moya, Orlando Jared Lara Tovar, Elvira Monserrat Guerrero Rios,
Marco Antonio Martinez Duarte, Carlos Jair Placencia Vega.
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RECONOCIMIENTOS DE
ANIVERSARIO EN CHIPINQUE

Hay quienes no solo visitan la montafa, la han hecho suya. Este aflo reconocemos
a quienes han dedicado aflos de su vida profesional a la misiéon de conservar Chi-

pingue y por primera vez, reconocimos a destacados integrantes de nuestro equipo

gue celebraron su 25 aniversario.

CRISANTO JOSE ENRIQUE JUAN EFREN
LOERA MEDINA RAMIREZ GONZALEZ LOERA MEDINA

SILVIA EDUARDO ROBERTO
RIVERA BAZALDUA CRUZ GARZA




AllDS AllDS AllDS
CLAUDIA IVETTE RAMIRO ENRIQUE LORENA
CORTES TAPIA SALINAS VAZQUEZ VAZQUEZ-ORDAZ

GUARDABOSQUES VOLUNTARIOS

Cuarenta y cinco personas eligieron dar su tiempo para cuidar esta montana. Su
presencia en los senderos es una de las expresiones mas genuinas de lo que signi-
fica ser guardidn de Chipinque.

Aimara Espinoza, Alejandro Rodriguez Segovia, Alexandra Ruther, Ana Cristina
Rico, Anne Bischoff, Brandon Antonio Tavares Galvan, Brandy Garcia Castro, Car-
los Sanoja, Cristina Treviio, Dalia Martinez, David Olivia, Emilio Alejandro Torres
Martinez, Eric Lopez, Erika Zavala, Fernando Navarro, Héctor Noyola Garcia, |da-
lia Mahuad, Idalia Zavala, Jaime Rodriguez, JesUs Martinez, Jorge Arturo Martinez,
Jose Luis Mata, José Antonio Valdéz Leal, Juan Pablo Talancon, Juan Salomdn Mar-
cos, Lorenzo Mariscal, Marco Antonio Zazueta Ledn, Maricela Ugarte Pefa, Marie-
la Barcenas, Mauricio Salazar Martinez, Michelle Villanueva, Miguel Lépez, Patricio
Villarreal, Paulino Bernot, Pedro Manuel Trevifiio Morales, Raul Fernando Trevifio
Morales, Ricardo del Valle, Roberto Zermefio, Rocio Montoya, Rodrigo Marroquin,
Roy Alejandro Vargas Garcia, Salvador Flores, Sofia Ugarte Pefla, Wendy Ortega.
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Carretera a Chipinque Km 2.5,
Valle de San Angel 66290 San Pedro Garza
Garcia, N.L., México
Tel. 81 8303 0000
informacion@chipinque.org.mx
www.chipinque.org.mx



