
Groupe La Poste

Après de longs mois de bilatérales et de rappels constants de la CFE-CGC, une avancée notable nous est
annoncée par la DDR Île-de-France : l’expérimentation mise en place pour les collaborateurs en
situation de handicap dans le cadre des Jeux Olympiques sera prolongée.

Désormais, les conseillers bancaires de la BGPN pourront demander à télétravailler depuis un site
postal proche de leur domicile, afin de réaliser des formations et certaines tâches annexes.

Si cette mesure constitue un premier pas, elle reste néanmoins insuffisante ! 
Nous rappelons que nos collègues de la Banque à Distance, qui utilisent les mêmes outils et
applications que ceux de la BGPN, bénéficient de deux jours de télétravail à domicile par semaine.
Les résultats de la Banque à Distance n’ont pas été affectés par cette pratique, aucun problème de
sécurité informatique n’a été signalé, et l ’esprit d’équipe a été préservé. 

TÉLÉTRAVAIL 
UNE AVANCÉE … TROP TIMIDE POUR LA BGPN

4. Le respect des engagements & de la jurisprudence :
Le Groupe La Poste doit respecter ses propres
accords et ses obligations légales, qui imposent de
garantir la santé et les conditions de travail de ses
collaborateurs, notamment les plus vulnérables.
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Une équité pour tous les collaborateurs !

1. L’extension nationale de l’expérimentation :
Cette mesure doit être étendue à l’ensemble des
DDR et accessible à tous les collaborateurs en
situation de handicap exerçant des fonctions
télétravaillables.

Pourquoi, alors, maintenir une telle inégalité ?

Pour La CFE-CGC Groupe La Poste, nous revendiquons :

2. Un accord handicap ambitieux :
Cette expérimentation doit servir de socle pour
la mise en place d’un accord handicap à la
hauteur des besoins des collaborateurs
concernés.

5. Une équité entre branches :
Nous demandons une égalité de traitement
entre les différentes branches du groupe, afin
que tous les collaborateurs puissent bénéficier
des mêmes droits et dispositifs.

3. L’identification des tâches télétravaillables :
Il est indispensable que toutes les activités
pouvant être effectuées à distance soient
clairement identifiées sur l’ensemble des postes.
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Nous appelons tous les conseillers bancaires de la DDR Île-de-France à utiliser cette
expérimentation, afin de fournir des retours quantitatifs et qualitatifs solides pour les
futures négociations. 

Votre participation est essentielle pour obtenir
des avancées durables et généralisées.

La CFE-CGC Groupe La Poste reste fermement engagée dans la défense des droits des postiers.
Nous veillerons à ce que les collaborateurs en situation de handicap, les aidants, et
l’ensemble des salariés voient leurs droits pleinement respectés. Le télétravail est un droit
légitime et une opportunité d’équilibre pour tous.

MOBILISATION DES CONSEILLERS BANCAIRES :

Stéphane Di Manno
Délégué Syndical
Référent national handicap
07 60 93 57 16
cgc.stephane.dimanno@gmail.com
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80% DES HANDICAPs SONT INVISIBLES. 
et oui... J’ai un handicap 
et cela ne se voit pas !

Handicaps Handicaps sensorielssensoriels

Maladies Maladies invalidantesinvalidantes

Déficience auditive 
Surdité profonde
Presbyacousie
Déficience visuelle...

HandicapsHandicaps
psychiques & cognitifspsychiques & cognitifs

Dépression
Psychose
Schizophrénie
Troubles anxieux
Troubles bipolaires
Troubles “dys”
Troubles de la personnalité
Troubles du spectre autistique...

Asthme sévère, allergies
Cancer
Diabète
Endométriose
Fibromyalgie
Hépatite
Insuffisance rénale chronique
Maladie cardiovasculaire
Maladie de Lyme
Maladie de Crohn
Polyarthrite rhumatoïde
Sclérose en plaque
VIH...

 la cfe-cgc VOUS ACCOMPAGNE
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STEPHANE DI MANNO 
RÉFÉRENT HANDICAP NATIONAL
07 60 93 57 16

85% DES HANDICAPs
SURVIENNENT 
AU COURS DE LA VIE.


