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JOHDANTO

Hyva lukija!

Olet avannut digitaalisen ideakirjan, joka
on tehty Opetushallituksen rahoittamas-
sa Eskoa-hankkeessa (Ekososiaalinen Si-
vistyskasitys Kansalaisopistojen Arjessa).
Meri-Pohjolan opistopiirin hankkeen ta-
voitteena on ollut sosiaalisen ja kult-
tuurisen kestavan kehityksen seka eko-
sosiaalinen sivistyksen levittaminen ja
konkretisoiminen kansalaisopistoissa.
Hankkeessa ovat olleet mukana lin kan-
salaisopisto, Jokihelmen opisto, Jokilat-
van opisto, Kaukametsan opisto, Kianta-
Opisto, Oulu-opisto, Porvoon kansalais-
opisto, Sipoon opisto, Sotkamon kansa-
laisopisto ja Raahe-opisto.

Eskoa-hanke sai alkunsa Meri-Pohjolan
opistopiirin  yhdessa tehdysta kehitta-
missuunnitelmasta, jossa mainittiin
kestava elamantapa yhtena arvona. Kes-
tava elamantapa haluttiin  ymmartaa
osana opistojen perinteista toiminta-
kulttuuria, mista johtuen oli tarkeaa teh-
da suunnitelma arvojen konkretisoi-
miseksi kaytantoon.

Vapaan sivistystyon tavoitteissa on
2020-luvulla korostettu ekologisia arvoja
-paljon puhutaan ekososiaalisesta sivis-
tyksesta kansalaisopiston toiminnassa.
Ekososiaalinen sivistys tarkoittaa ym-
marrysta siita, etta hyvaan elamaan tar-
vitaan elaman edellytysten turvaamista
eli ekologisuuden huomioiminen. Tarvi-
taan myods sosiaalinen ulottuvuus eli
ihmisen arvon kunnioittaminen ja tasa-
arvoisen kohtaamisen merkityksellisyy-
den huomioiminen. Ekososiaalisen sivis-
tyksen mukaisia tavoitteita on Kkirjattu
osaksi kansalais- ja tyovaenopistojen toi-
mintaperiaatteita. Aina ei kuitenkaan ole

PA SVENSKA »

selvaa, etta kestavat tavoitteet ja arvot
yhdistetaan osaksi opistojen perustoi-
mintaa.

Ideakirjassa on huomioitu seka opetta-
jan tyon etta koko koulutusorganisaa-
tion sitoutuminen kestavan elamanta-
van arvoihin konkreettisesti kaytannon
tasolla. Hankkeen aloitusseminaarissa
Limingan luontokeskuksessa pohdittiin
opettajan tydn ekologisia arvoja ja toi-
mintatapoja. Vastauksiin paaset tutus-
tumaan Kestava kehitys opetuksessa
-kappaleessa.

Hankkeen alussa tehtiin esiselvitys, jon-
ka arvokkain tulos oli havainto siita, etta
opistojen toiminta, erityisesti kurssitoi-
minta on jo kestavan kehityksen mukais-
ta. Kehitettavaa loytyy toiminnan sanoit-
tamisessa henkilokunnalle ja tiedottami-
sessa opiston ulkopuolisille kuten asiak-
kaille ja omistajayhteisdille. Esiselvityk-
sen vastausten perusteella opistoissa on
avoin, myonteinen ja kannustava ilmapiiri
seka yhdessa tekemisen meininki. Ihmi-
sia kohdellaan oikeudenmukaisesti ja ta-
sapuolisesti. Sen sijaan opetuksen toimi-
pisteiden esteettdmyys ja saavutetta-


https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2023/11/VALMIS-KESU-3.pdf
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2023/11/VALMIS-KESU-3.pdf

vuus ei aina ole mahdollista toteuttaa
parhaalla tavalla, eika kaikkien opiske-
lijoiden kulttuureja ole ollut mahdollista
huomioida yhta nakyvasti. Koulutuksen
suunnittelussa ennakoidaan hyvin yh-
teiskunnan muutoksia. Tavoitteena on
rakentaa elamalle kestavia ei-materiaali-
sia merkityksia seka voimaannuttaa opis-
kelija. lhmisten, luonnon ja kulttuurien
kokemisen kautta synnytetaan uusia
merkityksia elamalle. Omaan elamaan
seka oppimiseen koetaan voitavan vai-
kuttaa opistossa opiskellessa. Lisaksi
kansalaisopistot oppilaitoksina osaavat
hyodyntaa kumppaniensa tukea toimin-
nassaan. Ymparistovastuullisuus toteu-
tuu hyvin kaikessa toiminnassa. Lisaa
opistojen kestavasta elamantavasta voit
lukea opistojen esittelyista, jotka loytyvat
Opiston omat sivut -kappaleesta.

Vuonna 2024 vietetaan Sivistyksen tee-
mavuotta. Arvoja ei ole ilman kulttuuria
ja sivistysta. Kaikki edella mainittu hei-
jastuu jokaisen omiin arjen valintoihin.
Erityisesti vapaan sivistystyon oppilai-
tokset ovat olleet jatkuvan oppimisen ja
syvasivistyksen puolesta puhujia. Taman
ideakirjan tarkoitus on olla opistojen
arjen tyon tukena kansalaisopiston pro-
filoituessa ekososiaalisesti kestavan va-
paan sivistystyon oppilaitokseksi. Kirjas-
sa on Mmuun muassa omaan kayttoon
ladattava ja taytettava tasa-arvo ja yh-
denvertaisuuden suunnitelman pohja,
vuosikello seka huoneentaulu tyon tuek-
si. Kirjassa on myds lausepankki, jota voi
kayttaa apuna opetuksessa tai muussa
opiston toiminnassa.

Opas on tarkoitettu kaikille vapaan sivis-
tyksen oppilaitoksille. Toivomme idea-
kirjan vahvistavan ekososiaalisten arvo-
jen kayttéa ja haluamme kirjan avulla
auttaa opistoja luomaan entista enem-
man kestavan kehityksen mukaisia toi-
mintamalleja oppilaitoksen arjessa.

Tahan
oppaaseen
tutustuminen
on alku ekososiaali-
sen sivistystyon nakyvak-
si tekemisesta. Tasta on hyva
jatkaa oman oppilaitoksen ak-
tiivista ja osallistavaa toimintaa
seka entistakin vahvemman arki-
tyon toteuttamista kestavan ela-
mantavan mukaisin periaattein.

KESTAVA
KEHITYS
OPETUKSESSA

- TASTA LAHDETTIIN LIIKKEELLE.

Eskoa -hanke kaynnistyi syksylla
2023 Opistotreffeilla. Tyopajoissa
kuultiin asiantuntijoiden puheen-
vuoroja seka opittiin Limingan-
lahden luontokeskuksessa,

miten jokainen voi olla osa kes-
tavan kehityksen mukaista toi-
mintaa. Osallistujat kirjoittivat
kortteihin omia kestavan kehityk-
sen mukaisia ideoita.

Katso kortit seuraavalta aukeamalta!


https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2023/11/VALMIS-KESU-3.pdf
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KESTAVA TULEVAISUUS
TEHDAAN YHDESSA

HYVINVOINTI KESTAVYYTTA
TAVOITTELEVASSA YHTEISKUNNASSA

Arto O. Salonen,

professori Ita-Suomen Yliopisto.
Luento 22.9.2023, ydinajatukset
kuvitettuna

Yhdessa kohti kestavampaa hyvinvointia.
Jokainen meista tavoittelee hyvinvointia
ja hyvaa elamaa. Tavoittelemme yha
enemman kestavaa hyvinvointia, joka on
pienia tekoja, ja joihin meilla kaikilla on
varaa. Kestavan eldmantavan on todettu
luovan tyytyvaisyytta.

Hyva tulevaisuus tehdaan tieteen, tai-
teen, talouden ja teknologian avulla.
Houkutellaan itsestamme ja muista par-
haat puolet esiin. Yhdessa tehden va-
hennamme toistemme heikkouksia ja
taydennamme hyvia puolia. Jokaisessa
on jotakin pysayttavan kaunista.

Yhdessa saavutamme kestavan elaman-
tavan paamaaran, vaati se sitten suuria
tai pienia tekoja. Yksittaiset pienet teot
ja pienet muutokset kasvavat yhdeksi
suureksi teoksi. Jokainen pienikin hie-
kanmurunen muuttaa hiekkarantaa,
vaikka me emme sita huomaisi. Jokai-
nen pienikin teko muuttaa vahan ela-
mantapaamme. Paattamalla suunnan
ja paamaaran voimme vaikuttaa ela-
maamme pienilla teoilla, joista syntyy
isoja muutoksia, kun tekoja on paljon.
Yhdessa olemme enemman.




VOINTI kertaiyutts. ., <
WOUIQTELEW’”"' YHTE/SKUNM?SS"' ‘

“JOKAISEN

(ﬁ' h

tumuu T L)
Dl i LSO ’ll -

ENINEN TALOY>.
JHAM W % mind maaa \1\
& W osHV(Sp. Tevimsee y«“é‘
W ¥ % ).' )): e f’:) g




KESTAVA TULEVAISUUS
TEHDAAN YHDESSA

EKOSOSIAALINEN SIVISTYS
HYVAN TULEVAISUUDEN TEKIJANA

Arto O. Salonen,

professori Ita-Suomen Yliopisto.
Luento 1.11.2023, ydinajatukset
kuvitettuna

Ihmisen toiminta on suurin yksittainen
maapallon tulevaisuuteen vaikuttava te-
kija ja ihminen paattaa, millainen tule-
vaisuus meilla ihmisilla ja planeetallam-
me on. Muutos on ihmisten tehtava.
Hyva tulevaisuus on sivistyskysymys.
Sivistys on ratkaisujen hakemista kun-
kin aikakauden polttavimpiin ongelmiin
(Snellman).

Ekososiaalinen sivistyskasitys koostuu
vastuullisuudesta, kohtuullisuudesta, ih-
mistenvalisyydesta, todellisuuden yh-
teyksien tunnistamisesta ja toisen ase-
maan asettumisesta. Ihminen on elava
osa itsedaan suurempaa kokonaisuutta
ja elaman hienot hetket eivat palaudu
materiaalisiin asioihin. Tarpeiden ja halu-
jen erottaminen on jarkevaa. Kohtaava
lasnaolo, moniaanisyys ja jaettu ymmar-
rys on tavoiteltavaa ja merkityksia tuot-
tavaa joka paiva. Opettaja ja koko opp-
ilaitos voivat auttaa voimaantumisessa
ja itsensa vahvaksi kokemisessa, tunnis-
tamaan toistemme ainutlaatuisuutta ja
tekemaan sita nakyvaksi. Rikastetaan
omaa elamaa ja saadaan siihen lisaa
laatua ja mielekkaita kokemuksia.
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KESTAVA TULEVAISUUS
TEHDAAN YHDESSA

JOKAPAIVAINEN ELAMA
KIETOUTUU MONIN TAVOIN OSAKSI
YMPARILLAMME OLEVAA MAAILMAA

Arto O. Salonen,

professori Ita-Suomen Yliopisto.
Luento 21.11.2023, ydinajatukset
kuvitettuna

Oma elama on hyva tunnistaa entista
avarammin osana muuta elamaa: kuinka
mina liityn ymparilla olevaan maailmaan?
Keta ja mita elamanpiiriin sisaltyy? Nain
loydamme merkitysikkunoita itsellem-
me enemman ja ehka vastauksen kysy-
mykseen “miksi elan?”.

Ekologinen todellisuus on valttamaton-
ta elamalle. Elaman edellytysten tur-
vaaminen on tarkeaa. Sosiaalinen todel-
lisuus on arvokkaan elaman puolusta-
mista. Tasta syntyy ekososiaalinen todel-
lisuuskasitys, jossa systeemit kietoutu-
vat toisiinsa ja joihin kytkeydymme joka
paivaisessa elamassamme. Jokainen
tunnistettu yhteys ymparilla olevaan
maailmaan tuo merkityksellista elamaa,
lisdaa kuulumisen ja osallisuuden koke-
muksia, laajentaa huolenpidon piiria ja
tekee tietoiseksi omista vaikutusmah-
dollisuuksista. Jos tunnistamme, mita
meille riittaa ja mita meilld jo on, meista
tulee rikkaampia.
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SIVISTYMALLA MEISTA TULEE
PLANETAARISIA TOIMIJOITA.

Arto O. Salonen,

professori Ita-Suomen Yliopisto.
Luento 6.2.2024, ydinajatukset
kuvitettuna

Sivistyminen tapahtuu itsen ja maailman
valissa: kiivetaan ennakkoluulojen yli,
valtetaan pelkistettyja ja lukkoonlyotyja
maaritelmia ja avarretaan kasitysta itses-
ta osana muuta todellisuutta. Tulevaisuu-
den sivistyksen keskeiset tekijat ovat
rauha, ihmisen ja luonnon valinen tasa-
paino seka jokaisen mahdollisuus kokea
elama arvokkaaksi ja merkitykselliseksi.
Rauhaa kannattaa rakentaa joka paiva.
Ihmisen ja muun luonnon valinen tasa-
paino on elaman edellytys. Tarvitsemme
olosuhteiden luomista sille, etta tun-
nemme olevamme ainutlaatuisia juuri
sellaisena kuin olemme.

Sivistyminen on omasta ainutlaatuisuu-
desta tietoiseksi tulemista, sen jatkuvaa
ylittamista ja kayttamista hyvyyden, to-
tuuden ja kauneuden lisaamiseksi yhteis-
kunnassa ja maailmassa, jotta hyvan tule-
vaisuuden toivo vahvistuisi.

OPISTOJEN
OMAT SIVUT

- KESTAVAN KEHITYKSEN
KUDELMAT

Hankkeessa mukana olevat
opistot toivat esiin oman opis-
tonsa kestavan elamantavan
osaamista. Miten opisto on
toteuttanut/toteuttaa tule-
vaisuudessa ekososiaalista
sivistysta? Miten opisto lupaa
Jjatkossa kehittad organisaatiota
kestavan kehityksen ja uudistavan
oppimisen suuntaan?

Seuraavaksi esitellaan

lin kansalaisopiston, Jokihelmen
opiston, Jokilatvan opiston,
Kaukametsan opiston, Kianta-
Opiston, Oulu-opiston, Porvoon
kansalaisopiston, Raahe-opiston,
Sipoon opiston ja Sotkamon
kansalaisopiston kestavan
elamantavan osaamista.

14



Il - KULTTUURIN VOIMAHAHMO
POHJOIS-POHIJANMAALLA

li, viehattava kunta Pohjois-Pohjanmaal-
la, loistaa aktiivisella ja monipuolisella
kulttuuritarjonnallaan. Kunta oli ansai-
tusti ehdolla Vuoden Kulttuurikehtopal-
kinnon saajaksi, mika kuvastaa sen
omistautumista kulttuurin edistamiseen
ja hyvinvoinnin tukemiseen asukkaiden-
sa keskuudessa.

IIN KANSALAISOPISTO:
KULTTUURIHARRASTUKSET
EKOSOSIAALISEN HYVINVOINNIN
EDISTAJINA

Kulttuuri on olennainen osa lin kunta-
laisten arkea, ja lin kansalaisopisto on
merkittava toimija tassa yhteydessa.
Kansalaisopisto tarjoaa laajan valikoiman
kursseja, joissa korostuu ekososiaalisen
hyvinvoinnin lisaaminen. Kulttuurihar-
rastukset eivat ainoastaan tarjoa mah-
dollisuuksia taiteelliseen ilmaisuun, vaan
myds vahvistavat yhteisoéllisyytta ja sosi-
aalisia kontakteja.

Kansalaisopiston kurssivalikoima kattaa
monipuolisesti eri kulttuurialat, kuten
kuvataide, musiikki, teatteri ja kaden-
taidot. Osallistuminen naille kursseille ei
ainoastaan tarjoa mahdollisuutta kehit-
taa omia taitojaan vaan myds mahdollis-
taa kohtaamiset muiden samanhenkisten
ihmisten kanssa. Ryhmassa toimiminen,
yhteiset projektit ja taiteen parissa oppi-
minen luovat vahvan perustan sosiaali-
selle hyvinvoinnille.

lin kansalaisopisto toimii paitsi oppimisen

ja luovuuden areenana myos yhteison
keskuksena. Sen avulla kuntalaiset voivat

15

yhdistaa voimansa ja luoda yhteista

hyvinvointia kulttuurin  kautta. Tama
tekee lin kansalaisopistosta merkittavan
toimijan ekososiaalisen  hyvinvoinnin
edistamisessa, ja se nakyy myos lin
kunnan vahvana asemana kulttuurin ja
hyvinvoinnin yhdistajana.


https://www.ii.fi/kansalaisopisto
https://youtu.be/oYJ_v4bjl8Q
https://youtu.be/3FNtZloPYF4

« Ilhanaa, kun ei
tarvitse tehda
taydelllsta %

« Kurssi on koko
talven kohokohta.
Se antaa voimaa
jailoa elamaan.

)

CC Elskelsisen
minulle on tarkeaa
tavata muitakin

laulajia ja
« Yksin eldvana ihmisena neulojia. 55
saan tarkeita sosiaalisia
kontakteja, laulamisen 14¢ On tarkeaa, etta
iloa ja voimaantumista voi huomata olevan-
moneksi paivaksi. ’» sa viela oppimiskykyinen. »

VALON JUHLA,
TAIDEKOULU,
2021

Katso video
YouTubessa

LAULURYHMA

Katso video
YouTubessa



https://www.ii.fi/kansalaisopisto
https://youtu.be/oYJ_v4bjl8Q
https://youtu.be/3FNtZloPYF4

KOHTI KESTAVAA ELAMANTAPAA
JA VASTUULLISUUTTA JOKIHELMEN

OPISTOSSA

Jokihelmen opiston visio on lloa, hy-
vinvointia, sivistysta ja elamyksia kai-
kenikaisille. Missiommme on onnistua
yhdessa kuntalaisten ja kuntien kans-
sa. Johtokunta hyvaksyi vuonna 2022
ihmiskeskeisen strategian 2025. Arvom-
me ovat elamanikdinen oppiminen, ko-
konaisvaltainen hyvinvointi, ihmislahei-
syys ja osallisuus, elamyksellisyys ja
uuden luominen seka vastuullisuus.

Olemme aidosti kiinnostuneita ihmisten
kokemuksista, tarpeista ja toiveista op-
pia uutta ja kehittya. Jokainen meilla
toita tekeva on oman alansa osaaja ja
tarkea Jokihelmen opiston toiminnan
kokonaisuudessa. Tuotamme vapaan si-
vistystyon opetusta kurssilaisten tarpei-
den ja toiveiden mukaan. Taiteen perus-
opetus on tavoitteellista eri taiteenalojen
opetusta OPH:n tutkinnonperusteiden
mukaisesti. Osallisuus ja kohtaamiset
opiston kursseilla ovat tarkeita. Tuotam-
me monenlaisia kulttuuritapahtumia ja
elamyksia kuntalaisille. Opintojemme
jatkuvuus on tarkeaa lapsen ja nuoren
taidekasvatuksessa ja elamansisalldissa.
Elamanikainen oppiminen ja yhdessa te-
keminen on jokaisen oikeus ja mah-
dollisuus toteuttaa itseaan, kehittya ja
saada sisaltéa omaan arkeen.

Jokihelmen opistolla on merkityksellinen
tehtava kestavan elamantavan ja kehi-
tyksen, vastuullisuuden ja ekososiaalisen
sivistyksen edistamisessa. Tavoittee-
namme on edistaa alueemme vaeston
kestavaan elamantapaan sitoutumista
ja tietoisuuden lisaantymista kestavasta
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kehityksesta ja ekososiaalisesta sivistyk-
sesta osana vapaan sivistystyon ja tai-
teen perusopetuksen opetusta. Perus-
ajatuksena on, etta ekologiselle kesta-
vyydelle luodaan edellytykset sosiaalisin,
kulttuurisin ja taloudellisin keinoin. Joki-
helmen opiston suunnitelman paino-
pisteena on sosiaalinen ja kulttuurinen
ulottuvuus.


https://www.jokihelmenopisto.fi

KESTAVAN KEHITYKSEN
NYKYTILAN KARTOITUS JA

JOKIHELMEN OPISTON TOIMINTASUUNNITELMA

VAHVUUDET, MISSA OLEMME 2024-2026
HYVIA, MITA MEILLA JO
TEHDAAN? (itsearviointia)

* Sosiaalinen kestavyys

¢ Kulttuurinen kestavyys KEHITETTAVAT KOHTEET,
* Taloudellinen kestavyys MITA KEHITETTAVAA ON?
* Ekologinen kestavyys (itsearviointia)

ALUEELLINEN VAIKUTTAVUUS
(tilastotietoa)

* Jokihelmen opisto toimii Haapavedella, Karsamaella, Merijarvella,
Oulaisissa, Pyhannalla ja Siikalatvalla. Olemme merkittavia kunnan
hyvinvointi- ja sivistyspalvelujen tuottajia. V. 2023 toteutimme 15 947
opetustuntia.

* Vuonna 2023 taiteen perusopetuksessa toteutimme 2 782 tuntia ja
opiskelijoita oli 862 henkilda.

* Moni lapsi ja nuori osallistuu useamman taiteenalan tavoitteelliseen ja
opetussuunnitelmaperustaiseen opetukseen. Netto-opiskelijoita oli 370
henkiloa.

* Taiteen perusopetuksen varhaisian opintoja toteutui noin 100 tuntia,
jotka ovat alle kouluikaisten mahdollisuuksia kokeilla taiteen perus-
opetusta.

* Asukkaita toiminta-alueellamme on noin 23 522 henkilda (31.12.2023).
Vuonna 2023 netto-opiskelijoita oli 3 312 henkilda ja kurssilaisia 11 780
henkiloa.

* Opiskelijoiden ikajakautuma v. 2023.
Alle 19v. oli 30%, 20-59 v. oli 38% ja 60v. ja yli 32 %.

* Jokihelmen opisto on merkittava kulttuurin tuottaja. Konsertteihin,
esityksiin ja nayttelyihin osallistui vuonna 2022 yli 12 000 katsojaa (ennen
koronaa yli 30 000 katsojaa). Vuoden 2023 luku ei ole viela tiedossa.

* Jokihelmen opistolla on toissa 6 paatoimista opettajaa ja 6 hallinnon
henkiloa, 2 yli 16h viikossa opettavaa seka noin 140 tuntiopettajaa ja
luennoitsijaa. Olemme myos merkittava tyollistaja alueella.


https://www.jokihelmenopisto.fi

KESTAVAN KEHITYKSEN
NYKYTILAN KARTOITUS JA
TOIMINTASUUNNITELMA
2024-2026

MITA KESTAVYYSKASVATUSTA JOKIHELMEN OPISTOSSA ON?
MITA HALUAMME SEN OLEVAN?
(tilastotietoa)

Kestavyyskasvatus on kestavan kehityksen arvojen ja tekojen seka
ekososiaalisen sivistyksen esilla pitamista opetuksessa ja arjen toiminnassa.

Taito- ja taideaineiden kursseilla hyodynnetaan perinnetietoa, kierratysta
ja luonnonmateriaaleja, tehdaan yhteistilauksia, luodaan yhteisloimia
(kankaankudonta), tuotetaan taide- ja kulttuurielamyksia omassa
elinymparistossa jne.

Ryhmaopetuksessa opiskellaan yhdessa, tehdaan yhteistaideteoksia ja
-produktioita taiteidenvalisesti.

Yksiloopetusta on mm. musiikissa instrumentti- ja lauluopetuksessa.
Kurssilaiset osallistuvat yhteiskonsertteihin ja taito- ja taideaineiden
nayttelyyn omilla esityksillaan.

Taiteen perusopetus tukee oppilaiden kokonaisvaltaista kasvua, luovuutta ja
taiteellista ilmaisukykya kestavyys ja vastuullisuus huomioiden.

Monikulttuurisuus ja kotoutumisen edistaminen kaikessa toiminnassamme.



https://www.jokihelmenopisto.fi

TAVOITTEET JA PAINOPISTEET VUOSILLE 2024-2026

Turvaamme laadukkaan ja monipuolisen opetuksen innostuneen ja osaavan
henkiloston kautta.

Vahvistamme henkiloston tydhyvinvointia, itsensa kehittamista, tyohon
sitoutumista ja kansainvalistymista

Toteutamme kestavan kehityksen periaatteita vapaan sivistystyon ja taiteen
perusopetuksessa

Edistamme ekososiaalista sivistysta ja vapaan sivistystydén vapautta, tasaarvoa
ja yhdenvertaisuutta. Kannustamme kurssilaisia itsensa elamanikaiseen kehit-
tamiseen, uuden oppimiseen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Kehitamme
osaamisperusteisia vapaan sivistystyon kursseja, joiden suorittaminen perustuu
yksilén vapauteen ja suostumukseen.

Tarjoamme lapsille ja nuorille korkeatasoista OPH:n taiteen perusopetuksen
tutkinnonperusteisiin ja Jokihelmen opiston opetussuunnitelmaan pohjautuvaa
taiteen perusopetusta toiminta-alueellamme.

Kehitamme eta-, hybridi- ja verkko-opetusta mm. Pedanet, Teams, Zoom,
Google, Mikrosoft -alustoja hyéodyntaen. Toteutamme henkilosto- ja johto-
kunnan kokouksia etayhteyksin.

Juhlimme 60v. kansalaisopistotoimintaa alueellamme tuomalla esiin
paikallisuutta, alueellisuutta ja perinteita eri taiteenalojen ja kulttuurin keinoin

Lisaamme toimintamme nakyvyytta: mita kansalaisopistossa tehdaan, mita on
vapaa sivistystyo ja taiteen perusopetus, kokemuksia opettajien, kurssilaisten,
toteutusten ja toiminnan nakokulmasta somessa, nettisivuilla, printtimediassa
jne.

Osallistumme aktiivisesti tulevaisuuden sivistys- ja hyvinvointikuntien
palveluiden kehittamiseen seka verkostoidumme alueen jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kanssa.

Uudistamme toimintamalleja vastaamaan ajan ja talouden haasteisiin kestavan
kehityksen periaatteita huomioiden.
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KESTAVA JA REILU
ELAMANTAPA
JOKILATVAN
OPISTOSSA

Jokilatvan opisto on Nivalan, Haapajarven, Jokilatvan opiston opetussuunnitelman
Pyhajarven ja Reisjarven alueella toimiva yvhteisesti laadituissa arvoissa on seuraa-
kansalaisopisto, jossa kaiken ikaiset kun- via asioita, jotka haluamme lapaisevan
talaiset voivat opiskella ja harrastaa. kaikkea opiston toimintaa:

HYVINVOINTI

*  Edistamme ja yllapidamme ihmisten fyysista, psyyk-
kista ja sosiaalista toimintakykya.

* Edistamme mahdollisuuksia yhteisolliseen oppimi-
seen ja sosiaalisten verkostojen rakentamiseen.

*  Olemme inhimillisia ja ihmislaheisia.

*  Palvelumme on helposti saatavilla ja saavutettavia.

*  Panostamme lahipalveluihin ja digitaalisiin
palveluihin.

* Tarjoamme oppimis- ja harrastusmahdollisuuksia
tasapuolisesti eri kohderyhmille.

* Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat lasna opiston
kaikessa toiminnassa.

OPPIMISEN ILO JA VAPAUS

* Kaiken oppimisen ja opettamisen lahtokohtana
pidamme oppimisen iloa ja oppimisen vapautta,
mika muodostaa hedelmallisen maaperan
motivaatiolle.

*  Kunnioitamme ihmisten yksilollisia
oppimisen lahtokohtia.
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https://www.jokilatvanopisto.fi/files/Opetussuunnitelma_2023-24.pdf
https://www.jokilatvanopisto.fi

JOUSTAVUUS

* Reagoimme nopeasti asiakkaidemme
tarpeisiin.

* Opetussuunnitelma on jatkuva prosessi.

*  Ammattitaitoinen henkilosto.

VASTUULLISUUS

*  Opiston kaikessa toiminnassa huomioidaan
sosiaalinen, taloudellinen, ekologinen ja
kulttuurinen kestavyys ja

kestava elamantapa.

KULTTUURIPERINTEIDEN
VAALIMINEN

* Tuetaan ja vahvistetaan opettajien ja kurssilaisten
perinteista osaamista, katoamassa olevia tietoja
ja taitoja.

* Vaalitaan maanlaheista ja maaseudun
elamantapaa ja identiteettia.

OPETUSSUUNNITELMA 2023-2024
(pdf)



https://www.jokilatvanopisto.fi/files/Opetussuunnitelma_2023-24.pdf
https://www.jokilatvanopisto.fi

KESTAVA JA REILU ELAMANTAPA
JOKILATVAN OPISTOSSA

KESTAVAA JA REILUA KURSSILAISILLE:

* Harrastamalla kansalaisopistossa osallistut
opistoyhteison toimintaan: kursseille, nayttelyihin,
konsertteihin ja muihin tapahtumiin. Osallistumalla
voit toteuttaa itseasi ja pitaa huolta omasta hyvin-
voinnistasi.

¢ Osallistumalla itseasi kiinnostavalle kurssille,
jaat saman harrastuksen ja mielenkiinnon kohteen
yhdessa muiden kurssilaisten kanssa. Saat ymmar-
rysta ja tukea omalle tekemisellesi.

* Sivistys ja oppiminen ovat aineettomia hyodykkeita.
*  Opiston kursseilla voit opiskella koko elamankaaren
ajan, lisaksi voit kerata opintopisteita osana elin-

ikaista oppimista.

* Osallistumalla vaalit kulttuuriperintoa seka olet
uudistamassa sita.

KESTAVA JA REILU OPISTO:

* Pitkat juuret sivistyksellisessa tehtavassa ja
kurssien toteuttamisesta laajasti koko
opiston toiminta-alueella.

* Saavutettavuutta on lisatty muun muassa
Kaiku-korteilla, vapaaoppilaspaikoilla ja
tyottomien alennuksilla, sisaralennuksilla
seka opintoseteleilla.

*  Opisto toimii monikayttoisissa
vuokratuissa tiloissa.
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https://www.jokilatvanopisto.fi
https://uusi.opistopalvelut.fi/jokilatva/fi/

KESTAVYYTTA JA REILUUTTA
OPISTON KURSSEILLA:

* Etakurssit eri oppiaineissa.

* Aineettomia taitoja voi opiskella esittavassa
taiteessa, musiikissa, kirjallisuus- ja kielikursseilla.

* Kierratys- ja luonnonmateriaaleja hyodynnetaan
kasityo- ja kuvataidekursseilla.

* Omavaraisuutta ja ymparistotietoisuutta tuodaan
esille luonto- ja puutarhakursseilla.

* Saavutettavuutta huomioidaan erityisryhmien kursseilla, °
maahanmuuttajien ja ikaihmisille suunnatuilla kursseilla. S

*  Kehon ja mielen hyvinvointia I6ytyy liikunta- ja terveysliikuntakursseilta.

* Kulttuuriperintda vaalitaan kotitalouden, kadentaitojen, historian ja
sukututkimuksen kursseilla.

*  Monikulttuurisuutta maahanmuuttajille suunnatuilla ja kielikursseilla.

TUTUSTU ERI KURSSEIHIN »

KESTAVIA JA REILUJA TAVOITTEITA OPISTON
LAHITULEVAISUUDESSA:

Kestavan kehityksen tietoisuuden lisdaaminen
ja systemaattisen toiminnan jalkauttaminen
vahvemmin arkeen ja opetukseen: suunnittelu,
toteutus ja seuranta

*  Oppimistavoitteiden ja kurssien sisaltdjen
kirkastaminen entista kestavimmiksi ja vas-
tuullisemmiksi huomioiden sosiaaliset, kult-
tuuriset, taloudelliset ja ekologiset nakokulmat,
eri oppiaineissa eri tavoin painottuen.

« Jatteiden lajittelun ja kierratyksen toimivuus eri
toimipisteissa, kopioinnin vahentaminen, vastuul-
linen materiaalien hankinta, opettajien matkojen
minimoiminen eri paikkakuntien valilla.

*  Henkiléston kestavan kehityksen osaa-
misen vahvistaminen ja vastuuhenkil6t.

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma


https://www.jokilatvanopisto.fi
https://uusi.opistopalvelut.fi/jokilatva/fi/

KAUKAMETSAN OPISTO

Kaukametsan opisto on ollut kestavan
kehityksen auditoitu oppilaitos vuodes-
ta 2014 saakka. Sita ennen opisto oli mu-
kana kehittamassa kestavan kehityk-
sen arviointikriteeristdéa vapaaseen sivis-
tystyohoén yhdessa Okka-saation, Eco-
Onlinen ja muiden vapaan sivistystyon
toimijoiden kanssa. Opistosta on myos
yksi henkildo suorittanut kestavan kehi-
tyksen auditoijanpatevyyskoulutuksen
vuonna 2014. Opisto on ollut vuosien
varrella mukana monessa eri kestavan
kehityksen kehittamishankkeessa ja kes-
tavyysajattelu on opiston toiminnassa
lapileikkaavaa.

KESTAVA KEHITYS KAUKAMETSAN
OPISTOSSA LYHYESTI »

KESTAVA KEHITYS,
OPPIAINEKOHTAISET SIVUT »

KEKE-VIIKKO
YHDESSA KAJAANIN
NUORKAUPPAKAMARIN
KANSSA

Katso video
YouTubessa

Kaukametsan opiston YouTube-kanava, jossa on mm. kestavyysaiheisia
luentoja ja tunnelmapaloja opiston kursseilta.

Syksylla 2023  pilotoimme  Okka-
saation, opintokeskus Siviksen ja KOL:n
"Kohti kestavaa ja hyvaa elamaa”
materiaalipankkia ja fasilitaattorin opas-
ta, joka on ideatasolla lahtoisin Kauka-
metsan opistosta. ESKOA-hankkeeseen
liittyen Kaukametsan opistossa on aani-

tetty kevatlukukaudella 2024 kirjoittaja-
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kurssilla luontoyhteyden merkityskoke-
mukseen liittyvia oppijoiden teksteja,
mitka ovat linkitettyna opiston Youtube-
kanavalle. Pyrimme jatkossakin toimi-
maan ainerajat ylittavasti kestavan ela-
mantavan puolesta eri kursseilla ja opis-
ton tapahtumissa.


https://peda.net/kaukametsan-opisto/kestava-kehitys/kestava-kehitys-kaukametsan-opistossa-lyhyesti
https://peda.net/kaukametsan-opisto/oppiainekohtaiset-sivut
https://www.youtube.com/channel/UC87sOLUbzhboWqZ36tWx6Hg
https://youtu.be/rvxkI_QyPbQ?feature=shared
https://www.kajaani.fi/kasvatus-ja-koulutus/kaukametsan-opisto/

KAUKAMETSAN OPISTON
KESTAVYYDEN VIITEKEHYS

Elamme lansimaissa kulutuskeskeisesti
yhteiskuntaluokasta riippumatta yliku-
luttaen monilla sektoreilla, kuten elin-
tarvikkeiden, asumisen, liikkumismuoto-
jen, tavaroiden hankkimisen, vapaa-ajan
aktiviteettien ja palveluiden hankkimi-
sen suhteen (Lettenmaier 2019). ViIi-
kuluttaminen vaikuttaa kestavyyskriisin
pahenemiseen ja kulutuskeskeisyyden
ihanne yhteiskunnassamme voi aiheut-
taa myds henkilokohtaista talouden vel-
kaantumista ja sita kautta yhteiskunnan
polarisaatiota, pahoinvointia ja lisata
eriarvoistumista (Aunesluoma 2024).
Sitran (Miettinen 2020) julkaiseman
muistion mukaan yhteiskunnassamme
on samanaikaisesti monia merkittavia

haasteita, kuten kestavyyskriisi, demo-
kratian kriisi, yhteiskunnallinen polari-
saatio, kompleksisuuden kasvu ja insti-
tuutioiden, talouden ja teknologian mur-
ros. Naihin yhteiskunnan haasteisiin on
mahdollista vastata kansalaisopistotoi-
minnan kestavyysajattelun avulla. Kau-
kametsan opiston nakokulmana on yli-
kulutukseen ja eriarvoistumiskehityksen
pysayttamiseen liittyva kestavan ela-
mantavan viitekehys, mika pohjautuu
Helneen ja Hirvilammin (2017), Salosen
(2014), ja Lainisen (2018) ajatuksiin. Viite-
kehyksen avulla opistolla on yhtenainen
suunta kestavan elamantavan puolesta-
puhujana ja toimijana.

Kestavan
hyvinvoinnin
arvofilosofia

L Loving
Lansimaisen .
yhteiskunnan Being
ylikuluttamiseen Ihmisten-
perustuva vilisyys

elamantapa

ﬁ

Ekososiaalinen

Doing tiedostaminen;
degrowth-ajattelu,
Having elf.ososii\alinen
Vastuullisuus Slllol’LyeT:r;ssi

Kohtuullisuus

ﬁ

Systeemisyys

Tulevaisuus-
suuntautuneisuus

Kuvio 1. Kaukametsan opiston kestavan hyvinvoinnin nakemys.
(Mukailtu Helne & Hirvilammi 2017, 43; Salonen 2014; Laininen 2018, 22).
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https://peda.net/kaukametsan-opisto/kestava-kehitys/kestava-kehitys-kaukametsan-opistossa-lyhyesti
https://peda.net/kaukametsan-opisto/oppiainekohtaiset-sivut
https://www.youtube.com/channel/UC87sOLUbzhboWqZ36tWx6Hg
https://youtu.be/rvxkI_QyPbQ?feature=shared
https://www.kajaani.fi/kasvatus-ja-koulutus/kaukametsan-opisto/

Kaukametsan opisto voi toimia muu-
tosagenttina kulutuskeskeisesta ajatte-
lutavasta irtautumisessa ja merkityk-
sellisen kestavan elaman tavoittelemi-
sessa harrastustoiminnan avulla.

Jyri Manninen (2010) on tutkinut vapaan
sivistystyon vaikuttavuutta, mika liittyy
olennaisesti kestavyysajatteluun, vaikka
sita ei erikseen ole tutkimuksessa pai-
notettu. Vapaan sivistystydn opinnoilla
voidaan vaikuttaa ihmisten ajattelu-
tapoihin ja asennemuutoksiin, yleissivis-
tykseen, luovuuteen, tiedonhakutaitoi-
hin, itsetuntemukseen, itsetuntoon ja
sita kautta henkiseen ja fyysiseen hyvin-
vointiin ja arjessa jaksamiseen (Manni-
nen 2010, 169). Nama kaikki liittyvat so-
siaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen.
Ne ovat osa Kaukametsan opiston eko-
sosiaalisen hyvinvointinakemyksen ih-
mistenvalisyyden arvoa ja loving ja being
-ulottuvuutta. Arvokasvatuksen avulla
ihminen voi myds pyrkia oikeudenmu-
kaisuuteen, yhdenvertaisuuteen, suvait-
sevuuteen, moniarvoisuuteen ja moni-
kulttuurisuuteen.

Kurssitoiminnalla haetaan merkityskoke-
muksia ja henkisen kasvun ulottuvuuksia
muun kuin kulutuskulttuurin liittymisen
kautta. Myoés vastuullisuuden ja kohtuul-
lisuuden arvot eli doing ja having -ulot-
tuvuus liittyvat konkreettisiin tekoihin
paitsi kurssitoiminnassa, myos opiston
toimintakulttuurissa ja johtamisessa.

Eri kursseilla on painopisteena eri kesta-
vyyden nakokulmat, minka avulla myos
kulutuskeskeisyydesta irtautumista voi-
daan harjoitella vastuullisin teoin: esi-
merkkeina tasta "tuunaaminen” ja kier-
ratysmateriaalit kasityokursseilla ja ter-
veellista arkiruokaa halvalla -tyyppiset
ruokakurssit mutta myds musiikin tai
joogan avulla itsekohtaamisen ja itsetun-
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temuksen arvot, mitka liittyvat ihmisen
sisdiseen henkiseen kasvuun ja kohe-
renssin tunteen lisaamiseen.

Ekososiaalinen sivistyminen ja tiedosta-
minen tarkoittavat sita, etta arvotasolla
olemme ymmartaneet ja toimimme ela-
massamme ja tyossamme ekososiaali-
sen sivistyskasityksen mukaisesti. Se
tarkoittaa, etta huomioimme planetaa-
risia rajoja ja ymmarramme etta ilman
luonnon mMonimuotoisuutta mMyos ihmi-
sen elinmahdollisuudet kaventuvat. Ta-
man vuoksi Kaukametsan opiston yleiso-
luennoilla myos ekososiaalistamme ih-
misia havahtumaan ekologisiin  kysy-
myksiin ja ylikuluttamisen vaikutuksiin.
Kursseilla painotamme ihmistenvalisyyt-
ta, yhteisollisyytta, osallisuutta, henkista
kasvun mahdollisuutta ja aineetonta
kuluttamista. Kestavan hyvinvoinnin
oppilaitoksessa ekososiaalisen sivistys-
kasityksen mukainen toiminta tulee olla
myos tyontekijatasolla tietoista ja sys-
teemisyyteen pohjaavaa toimintaa.


https://www.kajaani.fi/kasvatus-ja-koulutus/kaukametsan-opisto/

KAUKAMETSAN
OPISTON KESTAVYYDEN
TULEVAISUUSSUUNNITELMA

Kaukametsan opiston kestavan kehityk-
sen uusinta-auditointi on syksylla 2026.
Tahan liittyvia toimenpiteita vuosina
2023-2026 on:

*  Tyontekijoiden oman
ekososiaalisen sivistyksen
lisddminen. Ekososiaalisuuden ja
kestavan elamantavan nakyvaksi
tekemista yhteisissa kokouksissa,
aineryhmapalavereissa, omassa
opetuksessa ja markkinoinnissa.

*  Henkilokunnan sitouttaminen
kestavan elamantavan nakyvaksi
tekemiseen.

* Kotikansainvalisyys.
Kestavan elamantavan ja
ymparistéoikeudenmukaisuuden
huomioiminen kansainvalisissa
hankkeissa ja opiston toiminnassa.

*  Yhteistyo kestavan kehityksen
teemojen parissa Kaukametsan eri
organisaatioiden valilla ja muiden
toimijoiden kanssa.

LAHTEET »



https://www.kajaani.fi/kasvatus-ja-koulutus/kaukametsan-opisto/

KIANTA-OPISTO

Suomussalmi on virea 7200 asukkaan
kunta Yla-Kainuussa. Suomussalmi tun-
netaan mMuun muassa Hossan kansal-
lispuiston kirkkaista vesista, monipuo-
lisista luontoharrastusmahdollisuuksista,
Raatteen tien tapahtumista ja vivahteik-
kaasta kulttuurihistoriasta. Suomussal-
men elinkeinoelaman kulmakivet ovat
matkailussa, elektroniikka-, metalli-, kai-
Vvos- ja rakennusteollisuudessa seka mar-
janjalostuksessa.

Perinteikas kansalaisopisto, Kianta-Opis-
to, toimii Suomussalmen ja Hyrynsal-
men kuntien pinta-aloiltaan laajalla alu-
eilla. Toiminta-alueella on 36 toimipistetta
ja asukkaita on pikkuisen yli 9000 hen-
kiléa. Kuntien alueella asuun paljon se-
niorivaestéa, mika nakyy myos Kianta-
Opiston asiakaskunnassa.

Vuonna 2025 Kianta-Opisto tayttaa 60
vuotta. Vihrea kestava kehitys nakyy
yha materiaalien uusiokaytossa, kierra-
tyksessa, luonnon antimien hyodynta-
misassa seka omavaraisessa Vviljelyssa
kuten puutarhassa ja pelloilla. Lahiruoka-
ajattelu ei ole alueelta koskaan havinnyt
ja osittainen vaihdantatalous elaa yha
mm. kalastajien keskuudessa. Ekososi-
aalinen "ketaan ei jateta” -perinne, joka
valittyy erityisesti hairidtilanteissa, elaa
vahvana kylilla. Pienissa yhteisdissa pi-
detaan huolta naapurista ja tehdaan yh-
dessa asioita.
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Kianta-Opiston kursseille Ekososiaalinen
kestava kehitys on arkea ja siksi nostam-
me esimerkissamme kohtaamisen, osal-
lisuuden ja yhteiséllisuuden merkityksen
toteutumisen videoissa. Opettaja ja op-
pilas kuvaavat sosiaalisen kanssa kay-
misen merkitysta ja mahdollisuuksia.
Oppimisen ilo on kaikki kaikessa, vaikka
elamaan on tullutkin rajoitteita.



https://youtu.be/cicSGQEMV98
https://youtu.be/U618N8kkeik
https://www.suomussalmi.fi/fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/kianta-opisto

Kuvissa on videolla esiintyvan opiskelija
Paulan kansalaisopistossa tehtyja toita
vuosien varrella.

POPPANAN
KUDONTAA

Katso video
YouTubessa

OPETTAJA
KERTOO
OPETUSRYHMASTA

Katso video
YouTubessa



https://youtu.be/cicSGQEMV98
https://youtu.be/U618N8kkeik
https://www.suomussalmi.fi/fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/kianta-opisto

OSALLISTAVA MUSIIKKIKASVATUS
OULU-OPISTON TAIDEKOULU
UPIAN MUSAPAJOISSA

MUSIIKIN SIIVIN KOHTI
SOSIAALISESTI KESTAVAA
TULEVAISUUTTA

Ekososiaalinen sivistys on kasitys kesta-
vasta kulttuurista, jossa ihminen ym-
martaa olevansa osa sosiaalista ja
ekologista ymparistéaan pyrkien ela-
maan niiden kanssa sopusoinnussa ja
niita tulevaisuuteen sailyttaen ja vaa-
lien. Tallaista ihmisen vastuullista maa-
ilmansuhdetta ja ekososiaalista sivistys-
ta voidaan tavoitella inhimillisen kasvun,
vuorovaikutuksen ja myotatunnon kaut-
ta. Elaman mittaisen oppimisen tavoit-
teeksi voidaankin ajatella ihminen, joka
huolehtii paitsi itsestaan, myds toisista
ihmisista, ymparistostaan, omasta kult-
tuuristaan ja planeetastaan. Ekososi-
aalinen sivistys tarvitseekin kehittyvaa ja
uudistavaa opetusta, joka tarjoaa oppi-
misen iloa seka uusia ajatus- ja toimin-
tamalleja. Kun oppijan maailmansuhde
uudistuu, luo se parhaillaan hyvinvointia
seka oppijalle itselleen etta hanta ym-
paroivaan yhteiskuntaan ja maailmaan.

Oulu-opisto on Oulun kaupungin ylla-
pitama kansalaisopisto, joka tarjoaa mo-
nipuolisia oppimis- ja harrastusmah-
dollisuuksia kaiken ikaisille. Sen taide-
koulu UPIA antaa tavoitteellista taiteen
perusopetusta lapsille, nuorille ja aikui-
sille kattavasti eri taiteenaloilla kuten
kuvataiteessa, kasityossa, musiikissa,
tanssissa ja teatteritaiteessa. Opinnoissa
korostuvat vahvasti osallisuus, vuorovai-
kutus ja hyvinvointi. Taidekoulu UPIA luo
oppilailleen turvallisen, kannustavan ja
luovan ympariston, jossa taiteellisia tai-
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toja voi kehittaa yhdessa muiden kans-
sa. Oulu-opiston taidekoulu UPIANn ope-
tussuunnitelma rakentuukin ekososi-

aalisen sivistyksen periaatteiden ympa-
rille korostaen tasa-arvoa, yhdenver-
taisuutta ja kestavaa elamantapaa. Se
ohjaa oppimista kohti kestavaa tulevai-
suutta, painottaen vuorovaikutusta, osal-
lisuutta, luovuutta, hyvinvointia, yhdessa
tekemista ja yhteisollisyytta.

Oulu-opiston taidekoulu UPIANn musa-
pajat ovat konkreettinen esimerkki siita,
miten ekososiaalinen sivistys voi ilmeta
vapaan sivistystyon oppilaitoksen toi-
minnassa. Musiikin opintoihin sisaltyvat
musapajat ovat monipuolisia musiikin
ryhmatunteja, joissa korostuu yhdessa
tekeminen, luovuus ja oppimisen ilo. Mu-
sapajoissa musisoidaan tuttujen musa-
pajakavereiden kanssa koko opinpolun
ajan ja ne tarjoavat mahdollisuuden yh-
teismusisointiin, musiikin kuunteluun,
yhteisiin projekteihin, musiikin perus-
teisiin seka taiteidenvalisiin opintoihin.


https://youtu.be/kcktnGzAeSs
https://youtu.be/ykXImTbieTU
https://www.ouka.fi/oulu-opisto

RYTMIPIIRI

Musapajat lahestyvat musiikin opiskelua
aivan uudella tavalla - yhdessa soittaen,
improvisoiden, tutkien, keksien, luoden,
ihmetellen ja musiikin kulttuuriperintoéa
vaalien. Osallistujat voivat kokeilla tur-
vallisessa oppimisymparistossa taiteen
eri ilmaisumuotoja ja jokainen on hyvak-
sytty mukaan ryhmaan juuri sellaisena
kuin on.

Musapajassa lapsi tai nuori saa tuntea
kuuluvansa ryhmaan, jonka toimintaan
han paasee vaikuttamaan ja osallistu-
maan. Vaikka musapajaopettajalla on
opetussuunnitelman maarittelema sisal-
I6llinen ja pedagoginen vastuu, musa-
pajat eivat ole opettajavetoisia, vaan en-
nemminkin osallistujalahtodisia. Oppijoi-
den ideat, ajatukset, tunteet ja oppimi-
sen ilo ovat toiminnan keskidssa. Opet-
tajan tehtavana on huolehtia ryhman
hyvinvoinnista ja edistaa ryhman sisais-
ta vuorovaikutusta ja yhteenkuuluvuu-
den tunnetta.

Oulu-opiston taidekoulu UPIAn musa-
pajat eivat ainoastaan tarjoa musiikillista
oppimista vaan rakentavat myos kestavia
ihmissuhteita ja nain vahvistavat oppi-
joiden hyvinvointia. Musapajalaiset teke-
vat vuosittain myods yhteisia projekteja
ja retkia, jotka edistavat ekososiaalisen
sivistyksen tavoitteita luomalla yhteyk-
sia ihmisten valille ja ymparistoon. Mu-
sapajat ovat siis enemman kuin pelkkia

RYTMITEHTAVA

musiikin oppitunteja — ne ovat
kohtaamispaikkoja, joissa korostuu
osallisuus, ryhmaytymisen voima
ja yhteisdllisyyden merkitys.



https://youtu.be/kcktnGzAeSs
https://youtu.be/ykXImTbieTU
https://www.ouka.fi/oulu-opisto

PORVOON

KANSALAISOPISTO

Porvoon kansalaisopisto KoMbi, on kaikil-
le avoin kaksikielinen oppilaitos, joka
toimii Porvoon ja Askolan alueella. Por-
voon kansalaisopisto on perustettu vuon-
na 1946. Vuositasolla Porvoon kansa-
laisopistossa jarjestetaan n. 750 kurssia,
joissa annetaan opetusta yhteensa n.
20.000 tuntia.

KoMbin idea on jarjestaa kestavan kehi-
tyksen teemakuukausi kevaalla 2025.
Tapahtumapaikkana on Porvoon kes-
kustassa sijaitseva kulttuurihistoriallisesti
merkittava Nasin kartano.

Kartanossa pidetaan nayttely, lyhyt-
kursseja, tyonaytoksia ja muita yleisolle
avoimia tapahtumia. Nayttelyssa on esil-
la vuoden mittaan paaasiassa taito- ja
taideainekursseilla tehtyja toita. Toiden
yhteydessa olevissa infotauluissa ava-
taan syvemmin kestavan kehityksen
huomioimista kursseilla, esimerkiksi
materiaalivalintoja, kierratysta, kulttuuri-
perintda ja monikulttuurisuutta.

Tapahtuma on kaikille avoin ja silla pyri-
taan tuomaan esille kestavan elaman-
tavan nakokulmia kuntalaisille ja Por-
voossa Vvieraileville. Kartanossa jarjes-
tettavat lyhytkurssit, tyonaytokset ja esi-
tykset osallistavat kavijéita ja heratte-
levat pohtimaan mm. omia kulutustot-
tumuksia, Kkierratysta, energiankayttoa,
kehon ja mielen hyvinvointia, luontosuh-
detta, yhdenvertaisuutta, paikalliskult-
tuuria ja eri kulttuurien ymmartamista.

33

KoMbin
IDEOITA
KESTAVAN
KEHITYKSEN
TEEMAKUU-
KAUDEN
TAPAHTUMIIN

KULTTUURINEN
KESTAVYYS

PAIKALLISKULTTUURIN VAALIMINEN

Albert Edelfeltin Porvoota
Nasinmaelta -taidekurssi

Maalaa Porvoon kansallismaisema
Kirjottuja kasveja Fredrika Runebergin
puutarhasta

Vegaaniset Runebergin tortut
Kirja Kasilla - kasitoita ja luku-
vinkkeja Porvooseen liittyvista
kirjoista ja kirjailijoista
Kulttuurikavelyt

Kuorot esittavat Porvooseen
liittyvia lauluja

MONIKULTTUURISUUS

“Milta tuntuu, kun et ymmarra?”
Audiovisuaalinen esitys eri kielilla

ja kuvilla. Kavijat osallistetaan kirjoit-
tamaan kokemuksiaan

tilanteesta

"Polku Porvooseen” — vuoden
mittaan kerattyja tarinoita, kohtaloita
ja matkoja siita,

kuinka on paatynyt Porvooseen
Monikulttuurinen teatteriesitys


https://www.porvoo.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kansalaisopisto/
https://uusi.opistopalvelut.fi/porvoo/fi/

EKOLOGINEN JA TALOUDELLINEN
KESTAVYYS

* Polkupyéran kevathuolto

* Parsija paikkaa neulevaatteet
ja farkut

* Vaatehuolto - kuinka voit
pidentaa vaatteittesi kayttoikaa

* Kintsugi-keramiikan korjaus
tyonaytos

* |kebana-asetelmat [ahiluonnon
materiaaleilla

* Kudonta Kioski — kokeile kudontaa
kierratysmateriaaleilla

e Jamalankafestarit — neulo, virkkaa
ja tuftaa

¢ Ekoprintatut huivit

¢ Opivuolemaan puukauha tai -lusikka

¢ Vaateteollisuuden todellisuus
-pakopeli

e Pajun, korin ja tuohenpunontaa -
tyonaytokset

* Kasityotarvikekirppis

e Taimien vaihtotori

e Puiden istutus

PA SVENSKA »

SOSIAALINEN KESTAVYYS

* Luontojoogaa kartanon mailla

* Hyvanmielen kehonhuolto

* Mindfulness

« Aanimaljarentoutus

* Neulontaa ja kehonhuoltoa
-retriitti

* Itse tehty villiyrttismoothie ja
palauttava jooga

* Joogabrunssi

* Herata aineenvaihduntasi
aamujumpalla

e Kasitoita hyvantekevaisyyteen
-aamut

e  Muskari

* Vanhempi-lapsi taidetyopajat

YLEISOLUENNOT

* Sahkonkaytto ja saastamis-
mahdollisuudet kotitalouksissa

* Vaihtoehtoiset energiantuotanto-
muodot: aurinko ja tuuli

* Rakentamismaaraykset ja
vaikutus energiatehokkuuteen

Petteri * Korjausrakentaminen
Vihavainen  Viisaita ja kestavia valintoja
lilkenteeseen

¢ Kuinka lisata omavaraisuutta

* Voiko jokapaivaisia tuonti-
tuotteita korvata lahiluonnon
raaka-aineilla?

¢ Miten mina voin auttaa Itamerta?
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https://www.porvoo.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kansalaisopisto/
https://uusi.opistopalvelut.fi/porvoo/fi/

EKOSOSIAALINEN
SIVISTYS

RAAHE-OPISTON
LUKUVUODEN
2024-2025
TEEMA

Raahe-opisto on Raahen kaupungin ylla-
pitama kansalaisopisto, jonka toiminta-
alueena on Raahen kaupunki ja Pyha-
joen kunta. Raahe-opisto toimii vapaan
sivistystyon perustehtavan mukaisesti
ja noudattaa elinikaisen oppimisen pe-
riaatetta. Tavoitteena on tuottaa kai-
kenikaisille oppimisen iloa ja hyvaa
elamaa yksilollisesti yhdessa. Kah-

den paatoimisen opettajan ja reh-

torin lisaksi opistolla toimii noin

85 tuntiopettajaa ja luennoitsijaa.

EKOSOSIAALINEN KESTAVYYS
LUENNOT

Lukuvuonna 2024-2025 toteutetaan
luentosarja ekososiaalisesta sivistyk-
sesta. Luentosarjan aiheina ovat mm.
yhteisollisyys ja kierratys.

KURSSIT

Opinto-ohjelmaan sisallytetaan luku-
vuonna 2024-2025 kursseja, joiden
sisalto tukee ekososiaalista kesta-
vyytta. Tallainen uusi kurssi on mm.
Eko deko, jossa suunnitellaan ja val-
mistetaan tuotteita materiaalilahtoi-
sesti eko & trash design -hengessa.

Jo ohjelmassa olevilla kursseilla
(mmm. entisointi, verhoilu, kierratys-
posliinikorut, lasityot, kudonta, kasi-
tyon iloa, tallukas- ja tilkkukurssit)
opetetaan entista enemman otta-
maan huomioon kierto- ja vaihto-
talouden nakdékulma valmistettavien
tuotteiden materiaaleissa. Opettajia
innostetaan huolehtimaan pitkajan-
teisesta materiaalien kaytosta yhden
roska on toisen aarre -hengessa.
Tuntiopettajia pyydetaan pohtimaan
uusien kurssien suunnittelussa eko-
sosiaalisten nakokulmia.


https://kaikukortti.fi
https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/raahe-opisto
https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/raahe-opisto

Mm. keramiikassa pyritaan
saastamaan energiaa ja estamaan
ongelmajatteen syntya lopettamalla
turha epaonnistuneiden toéiden
polttaminen.

KIERRATYS

Kierratys on Raahe-opiston arkipai-
vaa mm. opetustilojen kalusteiden ja
kursseilla kaytettavien materiaalien
osalta. Ensi lukuvuonna paneudutaan
viela Raahe-opiston eri toimipisteiden
jatteenkerayspisteiden toimivuuteen.

OPETTAJIEN INFORMOINTI

Opettajille tuodaan esiin kierto- ja
vaihtotalouden nakékulmaa ja tiedo-
tetaan jatteen lajittelusta.

VIESTINTA

Viestimista ekososiaalisista teemois-
ta teravoitetaan ja tuodaan aiempaa
aktiivisemmin esiin myos sita, mita
jo tahan asti on tehty.

UUDISTAVA OPPIMINEN
S2-OPETUKSEN UUDET TUULET

Raahe-opisto on mukana hankkees-
sa, jolla tehostetaan eri taidemuoto-
jen avulla S2-oppijoiden suomen
kielen ja kulttuurin opiskelua.

SOSIAALINEN KESTAVYYS
KAIKUKORTTI

Yhdenvertaisuutta ja saavutettavuut-
ta tukeakseen Raahe-opisto selvittaa
kayttoonottoa.

Kaikukortin tavoitteena on tuoda
taloudellisesta tilanteesta riippumatta
kulttuuri kaikkien saataville. Kaiku-
kortilla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja esimerkiksi museoihin,
teatteriin tai konsertteihin. Silla voi
myods hankkia maksutta kansalais-
opiston kurssipaikkoja.

OPISTON OLOHUONE

Opiston olohuone on matalan
kynnyksen opistotoimintaa, jossa
on vaihtuvat teemat. Tarkea tavoite
on yhteiséllisyys ja tunne osallisuu-
desta. Olohuoneeseen on helppo
tulla.



https://kaikukortti.fi
https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/raahe-opisto
https://www.raahe.fi/kasvatus-ja-koulutus/raahe-opisto

SIPOON OPISTO / SIBBO INSTITUT

Sipoon opisto / Sibbo institut on kaksi-
kielinen kansalaisopisto itaisella Uudel-
lamaalla. Opetustunteja tarjotaan noin 10
000 tuntia vuodessa, noin 500 kurssia ja
noin 100 tuntiopettajaa, vakituista hen-
kilokuntaa on 7.

EKOSOSIAALINEN KEHITYS

------ Tasa-arvo Kiertotalous:

Me‘rkltykselllnen eLam'"""}

EE Uottamue t

Kurssisuunnittelussa ja opetussisalldissa
huomioimme Sipoon strategian mainin-
nan kunnan kehittymisesta kestavasti.
Tama nakyy arkipaivan toimintoina; kay-
tamme ymparistdystavallisia materiaa-
leja, kierratamme, pyrimme mahdolli-
simman pieneen hiilijalanjalkeen. Huo-
mioimme energiatehokkaat ratkaisut ja
pyrimme nostamaan seka tilojen kayt-
toastetta seka kurssien tayttoastetta.
Kaytamme aktiivisesti sahkdisia valineita
ja valtamme turhaa tulostamista. Teem-
me vastuullisia hankintoja

harkiten. Kestavaa kehi-
tysta ei ole pelkastaan MAAHAN-

ympariston nakokul- MUUTTAJIEN  OPETUS
ma, vaan otamme OPETUS Osallistuminen el

h . iaali Hyvinvointi, vaadi
uomioon soslaall- yhteiséllisyys, matkustamista,

Pieni hiilija

Tasa arvo Tulév

set ja yhteiskunnal- osallisuus, Y
liset nakokulmat. taitojen teknologia

kehittdminen

_ TAITO-JA
MUSIIKKI TAIDEAINEET
~ Materiaalien
lylaitteen kuvat L
ja luokan t- tintiopatiafien
laitteiden kaytto perehdyttéminen
kiertotaloutee

Paperikopioiden
SIEED]

LIKUNTA JA
TANSSI KIELET

Hyvinvointi- K I'_I;_ait_pjgn
L okernis ehittdminen SIPOON

OPISTO »



https://www.sipoo.fi/sipoon-opisto/
https://www.sipoo.fi/sipoon-opisto/

SIPOON OPISTON TOIMINTA-AJATUS

Sipoon opiston tavoitteena on olla alueen opistojen halutuin.

OPETUKSEN ASIAKAS-
PAINOPISTE- PALVELU

ALUEET

* Asiantuntevat opettajat *  Osaamisperusteisuus * Kaksikielisyys
* Henkildkunnan koulutus °*  Maahanmuuttajakoulutus * Asiakaslahtdisyys
*  Monipuolisuus * Pitkaaikaistyottomien * Saavutettavuus
koulutus *  Mahdollisuus myoés
* Kurssi-ideoiden toteutus palveluun kasvokkain

SIPOON OPISTON ARVOT

Rohkeasti ja joustavasi ennakkoluuloton edellakavija.

PALVELU-

ALTTIUS

*  Toiminnan jatkuva uudis- *  Toiminnan lapinakyvyys * Kaksikielisyys
taminen ja kehittaminen * Viestinnan ajantaisuus ja * Asiakaslahtoisyys
* Luovat ja rohkeat ratkaisut oikea-aikaisuus * Saavutettavuus
* Nopeus ja joustavuus

ESIMERKKEJA KURSSEISTA:

Mehilaishoitokurssi | Kierratystekstiilit | Mielenterveyden ensiapu | Matka
omavaraisuuteen | Satoa oman pihan viljelylaatikosta | Saippuan valmistus
| Huonekalujen verhoilu | Varjaa luonnonkasveilla ja sienilla | Havukranssi |
Erityisryhmien askartelu | Kehittyneempaa luonnonkosmetiikkaa

EKOSOSIAALISEN KEHITYKSEN VISIO / LUPAUS /
LAHITULEVAISUUDEN TAVOITE:

Mahdollisimman pieni hiilijalanjalki. PA SVENSKA »



https://www.sipoo.fi/sipoon-opisto/
https://www.sipoo.fi/sipoon-opisto/

SOTKAMON

KANSALAISOPISTO

Sotkamon kansalaisopiston toiminnan
tavoitteena on palvella kaikkia kayttajia
heille itselle tarkeissa opinnoissa ja har-
rastuksissa, seka yllapitaa kurssitoimin-
taa myods haja-asutusalueilla Sotkamon
kunnan ja Kuhmon kaupungin alueilla.
Toimintasuunnitelmamme pohjaa Sotka-
mon kunnan strategiaan 2022-2025, joka
on nahtavissa

Kurssitoimintamme on koulujen tiloissa
ja saleissa, kylataloilla seka sivukylilla.

Suurimmat ainealueet molemmissa toi-
mipisteissa ovat: lilkunta, musiikki ja ka-
dentaito. Lisaksi jarjestamme muutamia
luentoja lukuvuoden aikana seka verk-
kokursseja mm. liilkunnassa ja kielissa.

Paatoimista henkildkuntaa meilla on 4
paatoimista opettajaa; liikunnassa 2,
musiikissa 1 ja kadentaidoissa 1 seka
rehtori yhdistettyna sivistysjohtajana ja
toimistosihteeri. Tuntiopettajia meilla on
noin 110 molemmat toimipisteet yhteen-
laskettuna.

EKOSOSIAALINEN SIVISTYS

Ekososiaalista sivistysta pidamme erit-
tain tarkeana kansalaisopiston toimin-
nassa ja se on toteutunut mm. pita-
malla kurssihinnat alhaisina, jotta mah-
dollisimman moni voi osallistua kurs-
seille. Lisaksi jarjestamme ilmaisia
kursseja ja luentoja seka maksu-
valineena kayvat meilla mm.

ePassi, Kaiku-kortti ja harraste-

passit nuorille ja elakelaisille.
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Kurssitarjonnan pidamme monipuolise-
na ja jarjestamme kursseja ym. toimintaa
myos sivukylille. Tuntiopettajat kulke-
vat sivukylilla opettamassa, jolloin kyla-
ldiset paasevat osallistumaan helposti
kursseille ja samalla toteutuu sosiaalinen
kanssakayminen.

Olemme kehittaneet monimuoto-opis-
kelua mm. kielten kursseissa. Huomi-
oimme elinikaisen oppimisen kaaren
lapsuudesta vanhuuteen. Olemme jar-
jestaneet vuosittain laajan asiakastyy-
tyvaisyyskyselyn ja saamme Kkurssitoi-
veita pitkin lukuvuotta opinto-ohjelman
suunnittelua varten.

Teemme hyvinvointialueen kanssa moni-
puolista yhteistyota ja otamme huomi-
oon sen suunnittelussa ja kurssien to-
teutuksessa.

Kansalaisopiston toimintaa tuomme esil-
le positiivisen viestinnan eri viestinta-
kanavien kautta. Lisaksi etsimme uusia
viestintakanavia. Olemme ottaneet kayt-
téon tuntiopettajien sahkdisen tyosopi-
muksen allekirjoittamisen ja paivakirjan
tayttamisen seka kurssimaksut on mah-
dollista maksaa verkkopankin kautta ne-
tissa ilmoittautumisen yhteydessa.

Toteutamme ja edistamme tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa, jota pai-
vitdmme vuoden 2024 aikana.


https://www.sotkamo.fi/wp-content/uploads/2023/06/sotkamon-kuntastrategia-paivitetty-2023.pdf
https://www.sotkamo.fi/vapaa-aika-ja-liikunta/kansalaisopisto/
https://www.sotkamo.fi/vapaa-aika-ja-liikunta/kansalaisopisto/

KESTAVA KEHITYS

Kehittamme  kestavaa kehitysta ja
uudistamme oppimista kestavan kehi-
tyksen suuntaan toiminnassamme ja
suunnittelussa otamme huomioon kaik-
ki ikaryhmat. Opinto-ohjelman, luento-
jen ja tapahtumien suunnittelussa otam-
me huomioon ekologisuuden seka kay-
tamme kierratysmateriaalejaa mahdolli-
simman paljon esim. kasitdissa.

Tuntiopettajien ekologista kestavyyden
tietoisuutta lisaamme koulutuksilla ja
kannustamme opettajia ja opiskelijoita
kayttamaan sahkoisia opetusmateriaaleja
mm. Kkielissa. Suunnittelemme ja jar-
jestamme osaamisperusteisia kursseja.
Edelleen pidamme tarkeana tuntiopet-
tajat kulkemista sivukylille ja tulevaisuu-
dessa jarjestamme myos verkko-opetus-
ta sivukylille mahdollisuuksien mukaan.

Kehitamme digipedagogiikkaa, jonka ke-
hittamiseen  kuuluvat verkkokurssit,
verkko-oppiminen (esim. liikunta, kielet)
seka avoimet ja digitaaliset oppimate-
riaalit. Taman vuoksi tuntiopettajien pe-
dagogista osaamista kehitetaan koulu-
tuksilla ja sita kautta voidaan myos oppi-
joiden osaamista kehittaa.

Luomme digipedagogiset laatukriteerit,
johon kuuluvat digipedagogiikan joh-
donmukaisuus, kayttajakokemus, luotet-
tavuus ja toimivuus, turvallisuus seka sen
jatkuva parantaminen.

14 ¢ Ala koskaan
kasva niin isoksi,
ettetko voisi esittada
kysymuyksida. Ala
koskaan tiedd niin
paljon. ettetko voisi
oppia jotakin uutta. »

- Kirjailija
Og Mandino



https://www.sotkamo.fi/wp-content/uploads/2023/06/sotkamon-kuntastrategia-paivitetty-2023.pdf
https://www.sotkamo.fi/vapaa-aika-ja-liikunta/kansalaisopisto/
https://www.sotkamo.fi/vapaa-aika-ja-liikunta/kansalaisopisto/

TASA-ARVO JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

SITOUTUMINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUUN

OPISTOISSA

SUUNNITELKAA JA OSALLISTAKAA

Aluksi sovitaan suunnitteluprosessin vas-
tuuhenkilét ja se, miten yhteistyd oppi-
laiden ja henkilokunnan kanssa jarjeste-
taan. Yksi vaihtoehto on perustaa tasa-
arvotydryhma, jonka jasenina voivat olla
rehtori tai hanen edustajansa, opetus-
henkilostoa, oppilashuoltoryhman edus-
tajia, muuta koulun henkildkuntaa seka
oppilaita ja huoltajien edustajia.

On luontevaa kayttaa oppilaita osallis-
tavia menetelmia ja sisallyttaa tasa-arvo-
suunnittelu myos osaksi kursseja. Tasa-
arvotyosta voidaan myos rakentaa moni-
alainen oppimiskokonaisuus. Tasa-arvo-
suunnittelua on perusteltua kasitella esi-
merkiksi opettajainkokouksessa. Tasa-ar-
votyon ja tasa-arvosuunnittelun onnis-
tumiseksi kannattaa pohtia:

onko tarpeen syventaa ymmarrysta
sukupuolten tasa-arvosta ja
sukupuolen moninaisuudesta?

onko tarpeen koota perustietoja tasa-
arvotilanteesta yhteiskunnassa ja
perusopetuksessa?

mika toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma on ja mihin silla
pyritaan? Onko tarpeen jarjestaa
perehdytysta tasa-arvolaista?
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SELVITTAKAA

Opiston tasa-arvotilannetta on hyva sel-
vittaa monella tavalla. Tarkeinta on saa-
da esiin opiskelijoiden nakemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo to-
teutuu omassa opistossa. Hyvia mene-
telmia ovat keskustelut, kyselyt ja kir-
joitelmat, arkitilanteiden videointi, draa-
ma ja pelit seka sarjakuvien piirtaminen
ja valokuvaus.

Tasa-arvotilanteesta voidaan saada tietoa
omaa opistoa koskevista selvityksista,
tilastoista ja seurannoista, mikali tiedot
on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.
Opiskelijoiden kanssa voidaan toteuttaa
harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten
opiston tiloja kaytetaan ja koetaanko ti-
lat turvallisina. Opetustilannetta taas on
mahdollista kartoittaa siten, etta tar-
kastellaan, kenen sallitaan puhua ja milla
aanenvoimakkuudella. Tasa-arvotyodssa
voidaan myos kayttaa videointia eli nau-
hoittaa koulun arkisia tilanteita ja ana-
lysoida niita sukupuolten tasa-arvon kan-
nalta.

Opistossa voidaan toteuttaa Kkirjallinen
tasa-arvokysely. Kyselyn avulla selvite-
taan, miten opiskelijat kokevat tasa-
arvon toteutuvan opistossa ja mita
asioita he haluaisivat muuttaa. Tasa-
arvotilannetta arvioitaessa voidaan ky-
sya opiston ilmapiirista, opetuksesta ja
arvioinnista, opinto-ohjauksesta seka
opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan
kerata tietoa myods hairinnasta tai syr-
jinnasta seka toiveita ja kehittamisideoita
tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vas-
taukset voivat toimia yhteisen tasa-arvo-


https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-vapaan-sivistystyon

keskustelun pohjana ja niissa esitetyt
toiveet voidaan koota toimenpide-ehdo-
tuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myos
henkilokunnan keskuudessa. Kysely kan-
nattaa suunnitella sopivan mittaiseksi, ei
lilan laajaksi.

MITEN MUUTUTAAN

Tarvittavat kehittamiskohteet ja konk-
reettiset toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi perustuvat opistossa laadit-
tuun selvitykseen ja ne valitaan aina
opiston omien tarpeiden mukaan. On
parempi keskittya muutamaan asiaan
ja muutaman epakohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista liian monta ongel-
maa samanaikaisesti. Toimenpiteet voi-
vat kohdistua mihin tahansa selvitykses-
sa esille nousseeseen kysymykseen. Tie-
don lisaaminen sukupuolten tasa-arvos-
ta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvo-
taidot vahvistuvat parhaiten silloin, kun
tasa-arvokysymyksia kasitellaan saan-
nonmukaisesti henkilodkunnan, huolta-
jien ja oppilaiden kanssa. Toiminnallisen
tasa-arvosuunnitelman laadinnassa var-
mistetaan, etta sukupuoleen perustuvaa
ja seksuaalista hairintaa koskeva ohjeis-
tus on joko tasa-arvosuunnitelmassa tai
suunnitelmassa oppilaiden suojaamisek-
sivakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

KOOTKAA TASA-ARVO-
SUUNNITELMAKSI

Selvitykset ja toimenpiteet kirjataan joko
erilliseen tasa-arvosuunnitelmaan tai
muuhun suunnitelmaan, kuten opetus-,
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Suunnitelmaan kirjataan myds sovit-
tujen toimenpiteiden aikataulut ja vas-
tuuhenkilét. Tasa-arvosuunnittelua ja
opetussuunnittelua voidaan kaytannos-
sa sovittaa toisiinsa esimerkiksi niin,
etta opisto selvittaa tasa-arvotilan-
teensa ja laatii tasa-arvon edistamiseksi
toimenpiteet, joiden ajankohtaisuus

ja merkittavyys tarkistetaan opiston
lukuvuosisuunnitelmaa laadit-

taessa. Toimenpiteiden toteu-

tumista ja tuloksia arvioidaan

vuosittain aina seuraavaa

suunnitelmaa valmistelta-

essa. Tasa-arvoa edistavien
toimenpiteiden tulee ilmeta

selvasti naista asiakirjoista.
Tasa-arvosuunnitelma voi-

daan kirjata tai muutoin

dokumentoida eri tavoilla.

Paaasia on, etta suun-

nitelma on konkreetti-

nen, ymmarrettava ja

etta sen esitystapa

kannustaa opis-

kelijoita ja

42
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TASA-ARVO JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

SITOUTUMINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUUN

OPISTOISSA

opiston henkilokuntaa omaksumaan
suunnitelman tavoitteet. Olennaista on,
etta opiston toimintaa tarkastellaan ja
kehitetaan suunnitelman mukaisesti.
Opetuksen jarjestajan on edistettava
myos yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan ope-
tuksen jarjestajan oman paatodksenteko-
kaytannon mukaisesti. Rehtorin tehta-
vana on varmistaa, etta hyvaksytysta
tasa-arvosuunnitelmasta seka opiston
tasa-arvotyon hyvista kaytannodista tie-
dotetaan henkilostolle ja opiskelijoille.
Tiedottamisen kanavana voidaan kayt-
taa sahkoisten viestimien ja painettujen
oppaiden lisaksi koulun yhteisia kokouk-
sia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.
Hyva ajankohta tasa-arvoa kasittelevalle
vuosittaiselle teemapaivalle on Minna
Canthin eli tasa-arvon paiva 19. maalis-
kuuta.

TOTEUTTAKAA

Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on
helpointa silloin, kun toimenpiteista on
sovittu yhdessa ja suunnitelmaan on
kirjattu vastuuhenkilot ja aikataulut.
Nain varmistetaan, etta hyvat ajatukset
saadaan muuttumaan arkipaivan teoiksi.
Sovittujen toimenpiteiden tehokas toi-
meenpano Vvaatii koko kouluyhteison
sitoutumista ja johdon varauksettoman
tuen. Tasa-arvotyod saattaa herattaa myods
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vastustusta. Osa henkilostosta saat-
taa kokea tasa-arvoa edistavat toimet
turhina tai ajatella, etta ne ovat kri-
tiikkia heidan toimintaansa kohtaan.
Etenkin naissa tilanteissa on tarkeas,
etta johto osoittaa selvan tukensa vas-
tuuhenkildille sekad suunnitelluille kehit-
tamistoimille, ja on valmis kaymaan kes-
kustelua tasa-arvotyon tavoitteista ja
keinoista. Vaikka kaikki eivat olisi-
kaan edellakavijéita ja innokkaita ko-
keilijoita, on tarkeaa varmistaa, etta ke-
hittamistyota ei vahatella tai sabotoida.

SEURATKAA JA ARVIOIKAA

Opistossa tehtavaan suunnitelmalliseen
tasa-arvotyohon kuuluu tasa-arvon edis-
tamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointi. Jos toteu-
tuksessa on ollut ongelmia, tulee arvi-
oida, mista tama johtuu ja mita pitaa
korjata. Arviointi on luontevinta tehda
tasa-arvosuunnitelman paivityksen yh-
teydessa. Se voi samalla toimia pohjana
uusien toimenpiteiden valmistelulle. Toi-
minnallinen tasa-arvosuunnitelma laadi-
taan lahtokohtaisesti vuosittain. On kui-
tenkin mahdollista laatia suunnitelma
kahdeksi tai kolmeksi vuodeksi. Talldinkin
toimenpiteiden toteutumista kannattaa
seurata vuosittain.



TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITTELU

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta
vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa hen-
kiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden
kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvo-
suunnitelman tulee sisaltaa: 1) selvitys
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 2)
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toi-
menpiteiden toteuttamisesta ja tulok-
sista

Tasa-arvosuunnittelussa luodaan yhtei-
nen kasitys siita, millainen on tasa-arvoi-
nen oppilaitos, mitka asiat opistossa
voivat estaa sukupuolten tasa-arvon to-
teutumista, mitka asiat edistavat suku-
puolten tasa-arvoa koulussa, milla edel-
lytyksilla ja toimintatavoilla oppilailla on
sukupuolesta riippumatta yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa
koulun toimintaan, miten puututaan
hairintaan ja ennaltaehkaistaan sita.
Tasa-arvon edistaminen on taito, jonka
harjaannuttaminen on hyodyllista niin
opettajille kuin oppilaillekin. Taidon kart-
tumisen myota opitaan tunnistamaan
mahdolliset tasa-arvon toteutumisen
esteet ja puuttumaan niihin.

Tasa-arvolaissa saadetaan myds tasa-
arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-
arvotydssa tulee kiinnittaa erityista huo-
miota  oppilasvalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin, opinto-
suoritusten arviointiin, sukupuoleen pe-
rustuvan ja seksuaalisen hairinnan ehkai-
semiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuk-
sen jarjestajan ja taman yllapitaman op-
pilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
tamiseksi. Lisaksi opetuksen jarjestajan
on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella
on suunnitelma tarvittavista toimenpi-
teista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan
ian, alkuperan, kansalaisuuden, Kkielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveyden-
tilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon
liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvosuunnittelu on jatkuva
prosessi, joka tehdaan koko oppi-
laitoksen yhteistydona. Tasa-arvo-
suunnittelussa on seuraavat vai-
heet: tasa-arvotilanteen selvitta-
minen, toimenpiteiden valinta,
kirjaaminen tai muu dokumen-
tointi, hyvaksyminen, tiedot-
taminen, toimeenpano,

arviointi ja seuranta.




TYOKALUJA

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUUN

OPISTOISSA

SUUNNITELMAPOHIJA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitel-
malle on laadittu yhteinen dokumentti-
pohja. Pohja on ladattavissa Word-tie-
dostona opistojen kayttodn ja se toimii
tukena opiston laatiessa oman tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Suunnitelman pohjaan on kirjattu opis-
tojen yhteisesti huomioitavia asioita, joita
opisto voi hydodyntaa oman suunnitelman
laatimiessa.

VUOSIKELLO

Vuosikello on laadittu tueksi Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimi-
seen ja paivittamiseen. Vuosikellosta on
jokaisen opiston helppo laatia itselleen
sopiva aikataulu toimintaansa.

Taydenna vuosikellon ylaosaan tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman vaihei-
den ajankohdat esimerkiksi kuukausina.
Listaa alkajanan alapuolelle suunnitel-
man eri vaiheiden toimenpiteet.

Paaset tayttamaan kutakin kohtaa klik-
kaamalla sille varattua tekstialuetta PDF-
tiedoston katseluun soveltuvalla ohjel-
malla (kuten ). Kun
olet taydentanyt vuosikellon, muista tal-
lentaa muokkaamasi PDF-tiedosto.
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VUOSIKELLO TOIMINNALLISEEN TASA-ARVO-
JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUUN OPISTOISSA


https://www.adobe.com/fi/acrobat/pdf-reader.html
https://www.adobe.com/fi/acrobat/pdf-reader.html
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/Tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_Pohja.docx
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/vuosikello.pdf
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/huoneentaulu.pdf

HUONEENTAULU

Huoneentaulu toimii hyvana muistutuk-
sena siita, miten tasa-arvo ja yhdenver-
taisuussuunnitelmasta puhutaan, asioi-
hin puututaan ja niitd muutetaan opiston
toiminnassa.

Taydenna otsikoiden alle, miten juuri tei-
dan opistossa toimitaan: puhutaan, puu-
tutaan ja muututaan. Paaset taytta-
maan kutakin kohtaa klikkaamalla sille
varattua tekstialuetta. PDF-tiedoston
katseluun soveltuvalla ohjelmalla (kuten
Adobe Acrobat Reader). Kun olet tay-
dentanyt vuosikellon, muista tallentaa
muokkaamasi PDF-tiedosto.

Voit tulostaa huoneentaulun A4 tai A3
koossa. Jos tulostat huoneentauun A3-
koossa, valitse tulostusasetuksista huo-
neentaulun sovittaminen (skaalaus) koko
paperin kokoiseksi.

VINKKEJA JA HUOMIOITA

Mikali Vuosikello tai Huoneentaulu
avautuvat verkkoselaimen ikkunaan,
kannattaa PDF tallentaa selaimesta
ensin esimerkiksi tietokoneen tyo-
poydalle ja avata sielta uudelleen en-
nen sen taytettamista.

Muista tallentaa PDF aina valilla teh-
dessasi sen sisaltda. Voit palata muok-
kaamaan tai jatkamaan sisallon kir-
joittamista milloin tahansa avaamal-
la tallentamasi PDF:n uudelleen.

LATAA
HUONEENTAULU »

PUHUTAAN
®

PUUTUTAAN
®

MUUTUTAAN

YHDESSA

KOHTI PAREMPAA



https://www.adobe.com/fi/acrobat/pdf-reader.html
https://www.adobe.com/fi/acrobat/pdf-reader.html
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/Tasa-arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_Pohja.docx
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/vuosikello.pdf
https://meripohjolanopistopiiri.fi/wp-content/uploads/2024/04/huoneentaulu.pdf

LAUSEPANKKI

Lausepankkiin on ryhmitelty kestavan

kehityksen osa-alueiden mukaisesti lau-

seita, joita opettaja ja muu opiston hen-

kilokunta voi kayttaa suoraan tai muoka- Listauksessa on kaytetty lahteina:
ten mm. kurssisuunnittelun, opetuksen ja

toimintakulttuurinsa toteuttamisen apu-

na (ennen opetusta, opetuksen aikana ja

sen jalkeen).

SOSIAALINEN KESTAVA KEHITYS

a i i s, luovuus
Kurssilla otetaan huomioon yhdessa tekeminen, vuorovaikutus, ¢

mielihyvan ja onnistumisen kokemus.

Tavoite on poistaa ihmisten vilista eriarvoisuutta, mahdollistaa jatkuva
oppiminen ja perusoikeuksien toteutuminen.

Huomioidaan sukupuolten valinen

a g b tasa- >
ehkaisemisen ja tydllisyyden ediStémiSae ;’;‘rvon, Syrjdytymisen

Hyvinvoinnin edellytykset siirtyvat sukupolvelta toiselle.

Viahennetaan eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja osallisuudessa.

Lisataan toimintamahdollisuuksien oikeudenmukaista jakautumista.

Yksilolld on mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa
ja kiinnittya paremmin yhteiskuntaan.

Elamanhallinnassa opiskelijan tulisi saavuttaa sellainen tila,
Jossa itse kokee hallitsevansa omaa eldamaansa.

Turvallinen, terveellinen, viihtyisa ja esteeton oppimisymparisto.

Oppiminen mahdollistaa edell

r ytyksien luomista elama i
omakohtaiselle vastuunotolle, S Ll

kestavien elaméantapojen tavoittelulle.

Oman toiminnan merkityksen ja vaikutusten ymmartaminen
ja nakyvaksi tekeminen on tarkeaa.

t33n monimuotoisuus ja

5 aks . i
tyksessa hyvaksy oitetaan kaikkien oikeuksia.

sessa kestavassa keh . .
S ostetaan ja kunni

tasapainoinen kasvu seka arv
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https://keke.bc.fi/Kestava-kehitys/suomi/
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys

: 3 ; - R
Opiskelijan tulee kayttaa ja hoitaa asianmukaisestl mahdollisia suojavaline

Ogisl.('eﬂlijar? tglee saamiensa ohjeiden mukaisesti huolehtia, etta hianen
tyostaan ei aiheudu vaaraa hanelle itselleen tai muille opetustilassa oleville.

Sosiaalinen media on paikka, jossa voi olla vuorovaikutuksessa muiden
kanssa. Siihen kuuluu samanlaisia asioita kuin kaikkeen muuhunkin
toisten kanssa olemiseen. Sosiaalisessa mediassa tulisi kayttaytya niin,
etta keskusteluihin on turvallista osallistua.

"!'.lyVé koulutusn
siin. Pyrkimykse
laadukas koulut

kyuluu sosiaalisen kestavyyden tavoittei-
Na on taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja

us seka elinikiiset oppimismahdollisuudet,

Pyrkimyksena on saavuttaa sukupuolten vilinen tasa-arvo seka
vahvistaa naisten ja tyttéjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

Opiskeltaessa kadytetaan jatkuvasti sosiaalisia taitoja, esimerkiksi toisten
hyviaksymista ja kunnioittamista seka yhdessa toimimista. Yhdessa yritetaan
panostaa ryhmaytymiseen, kaverisuhteiden muodostamiseen, kiusaamisen
ehkaisyyn ja yhteishengen luomiseen opiskelijaryhmissa.

Opiskelijoille pyrité.:':in rakentamaan turvallinen ja hyvaksyva kasvuymparist6 seki
va.hv.lstamaan yhte|§olllsyytté esimerkiksi pienryhmatoiminnan, opiskelijakunta-
toiminnan, vuorovaikutustaitoryhmien seka varhaisen puuttumisen avulla

Oppiminen ehkaisee syrjaytymista ja lisaa koettua hyvinvointia.

(Kieli)kurssit tukevat yhteiséllisyytté, osallisuutta ja tasa-arvoa.

'Koulutuk.sess:f\ on vuorovaikutteinen ja yksildllinen ldhestymistapa
Ja turvallinen ja luottamuksellinen oppimisilmapiiri.

- e )
Kurssilla vahvistetaan opiskelijan itsetuntoa korostaen yksildllista pala

keskustelu ja osaamisen esille tuomista.

Kurssilla pain
ot = :
kasvua j etaan elamyksellis

: : tta e ¥
a rohkaistaan |tseilmaisuu3:-1y T Eddss
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LAUSEPANKKI

KULTTUURINEN KESTAVA KEHITYS

Kurssilla paikallinen kulttuuri tulee vahvasti eslin.
Kurssilla otetaan huomioon kansainvalisyys ja monikulttuurisuus.

Kurssi edistaa ihmisten ja alueide i inti a
. n hyvinvointia sekd mahdollis i
kulttuurien sdilymisen ja kehittymisen. i

Tavoitteena on vahvistaa kulttuuri-ident.iteettié seka
lisata erilaisten kulttuurien tuntemusta ja arvostusta.

Hyvaksytaan ihmisten erilai ioi
| ilaisuus, kunnioitetaan j i i i
Ja perustavanlaatuisia vapauksia,. e

Huomioidaan kulttuuriin liittyvien asioiden ku‘Een ki.elten, p?rintg.ldent{a_l.
tapojen sailyttamista. Kulttuurisesti kestavassa kehityksessa hyvaksytaan

monimuotoisuus ja tasapainoinen kasvu seka arvostetaan ja kunnioitetaan
kaikkien oikeuksia.

Kestiva kaupunkiymparisté luo mahdollisuuksia asukkailleen, mutta takaa myos
peruspalvelut ilman, ettd ymparisto rasittuu tai saastuu.

Rauha, vakaus, oikeudenmukaisuus ja ihmisoikeudet ovat tarkea
edellytys kestavalle kehitykselle.

Vain rauhan oloissa yksil6t voivat kunnioittaa toisiaan,
nauttia oikeudestaan elamaan ja kayttaa perusoikeuksiaan.

(?ike.uder.\fnuk.ais.uuden maarittely on haastavaa, mutta siihen liittyvat
laheisesti ihmisoikeudet, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

RELLh? on myo6s globaaleja teem
aktiivista kansalaisuutta, tasa-

' ojJa Ja tarkeita arvoja, kuten demokratiaa
oikeuksia ja vakivallattomuutt ’

arvoa, yhdenvertaj i
i e Ry :
2 utta, antirasismia, ihmis-

Pyritddn vahentamaan merkittavasti kaikkia vakivallan
muotoja ja tehostamaan paikallista yhteistyota.

Oikeudenmukaisuus on kaiken aikaa arjessa lasna.



f‘)mler) glkeuk5|en puolustamisen toinen puoli on se, etti on
uomioitava omat vastuut ja velvollisuudet.

Tirkeinta oikeudenmukaisuudessa on nahda jokainen ihminen arvokkaana ja

yhdenvertaisena oikeuksien ja velvollisuuksiensa suhteen.

"Kaikki olemme samanlaisia ja kaikki olgmme erilais.ia."
Kaikissa on jotain yhteista, universaall.::\, jor:aka vuoksi
ihmisia on kohdeltava oikeudenmukaisestl.

Opetustilanteissa kohdellaan kaikkia tasapuolisesti eika syrjita ketaan.

"Yhteistyd ja kumppanuus” kuuluu kulttuurisen kestavyyden tavoitteisiin.

EKOLOGINEN JA TALOUDELLINEN
KESTAVA KEHITYS

Koulutus sopeutetaan kestavalle tasolle nii.n,.etjcé ihmisen
toiminta perustuu maapallon |u9nnonvar9|h|nJa.luonnon.
kestokykyyn liittyen seka biologisen mornmuotmsuuden ja
ekosysteemien toimivuuden varmistamiseen.

:‘(’:?E‘?“af‘“t on I.1an.kittl.! v.astuullisestija kestava kehitys huomioon ottaen
Uaar.narr.\ajc”erlaal.l.al m|n!m0|daanja suositaan uudelleen kayttoa. Jate-
materiaali sailytetaan, lajitellaan ja havitetdan asianmukaisesti.

Osaamisen osoittamisessa kaytetaan monipuolisia
ilmaisuja, ei vain paperista todistusta.

Saavutettavuus on huomioitu kurssilla.

K}'Jrss.i‘l.la.-tehdyssé valmiissa ty6ssa huomioidaan kaytén pitka
kaytt6ika opastaen oikeaan huoltoon, korjaukseen ja sailytykseen.

Ekotehokas luonnonvarojen kulutus ja hyvinvoinnin jakautuminen tasaisestl.

Kaikilla on rooli kestavan talouden rakentamisessa.

jl'u:(vataan nyt ja tulevaisuudessa hyvat elamisen mahdollisuudet
Ja kulutetaan maapallon luonnonvaroja kestavimmin.
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LAUSEPANKKI

EKOLOGINEN JA TALOUDELLINEN
KESTAVA KEHITYS

uusiutuvien luonnonvarojen

a i saavuttaa ennen kaikkea .
s teriaalitehokkuutta paran-

kestavalla kaytolla seka esimerkiks'! resurssi- ja ma
tamalla ja Kkiertotalouden periaatteita noudattaen.

Nyt ja tulevaisuudessa térkeinta on huomioida maapallon kantokyvyn rajat

Tarkeaa ottaa huomioon eldamaéntavan vaikutukset ymparistoon.

Tuotetaan entist3 parem

e ay Fts St pi tuote luo i -
kéytolls, kierrattamalia, anonvarojen pienemmalfa

Kuluttajan nakékulmasta kestavan talouden merkitys nakyy kuluttajan
kayttaytymisen ja valintojen kautta.

i 3ristoon.
Kaikella toiminnallamme on vaikutusta ympar

Jokainen meista voi edistaa i
. aa taloudellista kesta A
suosimalla kestavia tuotteita. oS

n tarjota nykyista vahemman

Tuotteet ja palvelut halutaa en :
b jstaen luonnonvaroja)a energiaa.

ymparistoa rasittaen seka sa

Osaammeko tunnistaa, mika osa kuluttamisestamme perustuu
tarpeeseen, mika haluun ja mika hetkelliseen intohimoon?

tumiselta esimerkiksi kesta-

maapalloa Saas .o . .o X3 X3 X3
ien kestavalla kaytolla.

Olemme jo paattaneet suojella
n avulla luonnonvaroj

vien kulutus- ja tuotantotapoje

E'k.olog.ingn ‘Ifesté'yyys tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden
sallyttamlsFa seka ihmisten taloudellisten ja aineellisten toimintojen
sopeuttamista maapallon luonnonvarojen riittavyyteen ja luonnon

sietokykyyn.

dollistaa muiden kestavan kehityk;gp
aa vaarantaa elamaa

heuttamat paastot eivat

Ekologisen kestavyys mah ) .
ulottuvuuksien toteutumisen. lhminen el s

yllapitavia luonnon jarjestelmia. Ihmisen al
saa ylittaa luonnon sietokykya.

51



Muuttamalla entist3 enem

e man nykyista toimin i
sailyttaa elinkelpoisen tois -aamme, voimifme

et huomioon ottavan ymparistén.

ergian saastamiseksi ja uusien

ikki keinot en :
Kaikki k hittamiseksi ovat tarpeen.

energiamuotojen ke

Opiskelijalle vastuullisuus eli vastuun ottaminen jostakin asiasta tai henkilosta
kuuluu tanaan ja tulevaisuudessa niin yksilon kuin tyéelamankin toimintaan.

Muutamme kulutusta

; Poja kestavammiksi kierrattzms!ls -
ottaa kaiken tarvitse ksi kierrattamalla. Ihminen

Mansa materiaalin luonnosta.

Palveluita voidaan tarkastella elinkaarinakékulmasta: mita paastoja ja
jatteita syntyy palvelun toteuttamisen eri vaiheissa?

Huolehditaan tuotteiden

) e ja palveluiden elin i Y
Vdhemmaésts tuotetaan kaari kestaviksi.

enemman ymparistda saastien.

Kiertotalous on uusiokayttoa. Pois heitetyn tavaran
materiaalit hyddynnetaan uudestaan.

Tuotteet ja tavarat valmist
. jata etaan helpommin hu iksi
korjattaviksi ja kestamaan kauemmin. v

PA SVENSKA »



TYORYHMA

Taman kirjan toteuttamiseen on tarvittu
pieni kyla. llman hienoja keskusteluja ja
ilman ajatuksia herattavia luentoja ja pu-
heenvuoroja YHDESSA-ideakirja ei olisi
syntynyt. Kiitos kuuluu teille monille,
jotka teitte todeksi ideakirjan: opistojen
osaaville opettajille, rehtoreille ja kirjan
ulkoasun suunnittelijoille ja tekijalle. Kiitos

Toivomme taman ideakirjan ja koko
Eskoa-hankeen auttavan Sinua |oyta-
maan oman tavan toteuttaa kestavaa
elamantapaa. Teemme merkityksellista
tyota, jonka avulla lisaamme koettua hy-
vinvointia ja rakennamme hyvaa elamaa
ja parempaa maailmaa YHDESSA.

myos kaikille taustalla vaikuttaneille.

KITOS!

Aunesluoma Pirjo
Kaukametsan opisto

Hultqvist Anu
Jokihelmen opisto

Huovinen Jyrki
Oulu-opisto

Julkunen-Hotti Anne
Jokihelmen opisto

Joensuu Anna-Maija
Raahe-opisto

Jarvelin Merja
Raahe-opisto

Karlsson Saana
Omnia

Karppinen Heli
Kaukametsan opisto
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Tarja Takala-Hotti ja Sari Sotaheimo,

Eskoa-hankkeen koordinaattorit

Kallio Satu
Raahe-opisto

Kopra Joanna
Sipoon opisto

Kovanen Paivi
Porvoon kansalaisopisto

Kumpula Tiia
Oulu-opisto

Kukkula Tiina
lin kansalaisopisto

Laininen Erkka
Okka-saatio ry

Lappi Esa
Oulu-opisto

Leimola Janne
Koillisopistot

Litewka-Anttolainen Anna
Kulttuuria kaikille,
Oulu2026

Lohi Outi
Oulu-opisto

Niskanen Johanna
lin kansalaisopisto

Nivalainen Eeva-Maria
Kaukametsan opisto

Nyman Christine
Porvoon kansalaisopisto
Oja Kim

Jokilatvan opisto

Ollikainen Hannu
Sipoon opisto

Peitsaho Tarja
Kianta-Opisto

Pentti Pirjo
Sipoon opisto

Perttu Jenni
Vihrea lippu ry

Pohjanen Mika
Porvoon kansalaisopisto



Rautiainen Kristiina
Kianta-Opisto

Rossi Piritta
Raahe-opisto

Ruuskanen Mikko
Oulu-opisto

Raisanen Maarit
Jokilatvan opisto

Salonen Arto O.
[ta-Suomen yliopisto

Shagidulina Irina
Kianta-Opisto
Simila Viivi
Oulu-opisto

Sonninen Marjut
Sotkamon kansalaisopisto

Soronen Jaana
lin kansalaisopisto

Sutinen Aino
(live)kuvittaja

Tiihonen Katariina
Oulu-opisto

Tulkki Heikki
Opetushallitus

Uosukainen Jaro
Omnia

Vartiainen Niina
Oulu-opisto

Varuhin-Palo Pia
Jokihelmen opisto

Vilkuna Jussi
Oulu-opisto

Wallen Bjorn
Vapaa sivistystyo ry

Akerman-Anttila Annelie
Porvoon kansalaisopisto

Visuaalinen ilme, taitto
ja tekninen toteutus:

Klaus Ala-aho
KOMIA Ventures Oy

N
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IS KAUKAMETSAN OPISTO

Aunesluoma, Pirjo (2024) Irtautuminen kulutuskeskeisyydesta kdyhyystarinoissa.
. Jyvaskylan yliopisto. Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius.

Helne, Tuula & Hirvilammi, Tuuli (2017) The Relational Conception of Wellbeing as
a Catalyst for the Ecosocial Transition. Teoksessa Aila-Leena Matthies, Kati Narhi
(toim.) The Ecosocial Transition of Societies: The Contribution of Social Work and
Social Policy. Routledge, 36-53.

Laininen, Erkka (2018) Transformatiivinen oppiminen ekososiaalisen sivistymisen
mahdollistajana. Ammattikasvatuksen aikakauskirja 20 (5), 16-38.

Lettenmeier, Michael & Akenji, Lewis & Toivio, Viivi & Koide, Ryu & Aryanie, Amel-
lina (2019) 1,5 asteen elamantavat. Miten voimme pienentaa hiilijalanjalkemmme
ilmastotavoitteiden mukaiseksi? Sitra.

Manninen, Jyri (2010) Sopeuttavaa sivistystyota? Aikuiskasvatus 30 (3), 164-174.

Miettinen, Timo (2020) Sivistysihanteen jaljilla. Sivistys on aina elanyt ajassa ja
ollut mukana muutoksessa.

Salonen, Arto (2014) Ekososiaalinen hyvinvointiparadigma - yhteiskunnallisen
ajattelun ja toiminnan uusi suunta tayttyvalla maapallolla. Teoksessa Juha
Hamalainen (toim.) Sosiaalipedagoginen aikakauskirja 2014, vol 15.
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http://urn.fi/URN:NBN:fi:jyu-202402222044
https://media.sitra.fi/app/uploads/2020/02/sivistysihanteen-jaljilla.pdf
https://blogs.helsinki.fi/kestavyyspankki/ekososiaalinen-sivistys/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/ryhmayttaminen/
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https://meripohjolanopistopiiri.fi/yleinen/ekososiaalinen-sivistyskasitys-kansalaisopistojen-arjessa/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kestava-kehitys-taiteen-perusopetuksessa-tapausesimerkkeja
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kestava-kehitys-taiteen-perusopetuksessa-tapausesimerkkeja
https://www.ouka.fi/oulu-opisto
https://www.ouka.fi/oulu-opisto/lasten-ja-nuorten-taiteen-perusopetus
https://artosalonen.com/ekososiaalinen-sivistys-mita-se-on/
https://openilmasto-opas.fi/musiikki/
https://kestavatpo.blogspot.com/p/taideopetus-ja-kestavyysajattelu.html
https://sitoumus2050.fi/
https://okka-saatio.com
https://kansalaisopistojenliitto.fi
https://peda.net/yhdistykset/vst
https://www.oph.fi/fi/kestava-tulevaisuus

OULU

-opisto

¢

Kestdvyyskasvatuksen materiaalipankki yleissivistdavaan opetukseen.

Laininen, E. (2024). Kestavan tulevaisuuden indikaattorit. ESKOA-hankkeen
tyopajamateriaalit.

Laininen, E., Manninen, L. & Tenhunen, R. (2006). Nakékulmia kestavaan
kehitykseen oppilaitoksissa. OKKA-saatio.

Mannerheimin lastensuojeluliitto. (2023). Ryhmayttaminen.

Meri-Pohjolan Opistopiiri. (2024). Ekososiaalinen sivistyskasitys kansalais-
opistojen arjessa.

Opetushallitus. (2024). Kestava kehitys taiteen perusopetuksessa — tapaus-
esimerkkeja.

Oulun kaupunki. (2024). Oulu-opiston taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran opetussuunnitelma 2018.

Oulun kaupunki. (2024). Oulu-opisto.

Oulun kaupunki. (2024). Oulu-opisto. Lasten ja nuorten taiteen perusopetus.
Salonen, A. (2012). Ekososiaalinen sivistys - mita se on?

Sipari, P. (2024). Imastonmuutos musiikin opetuksessa. Open ilmasto-opas.

Taiteen perusopetusliitto TPO ry. (2024). Taideopetus ja kestavyysajattelu.
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INLEDNING

Kara lasare!

Du har 6ppnat en digital idébok som
har skapats inom ramen fér Eskoa-
projektet (Ekosocial Bildning i Medbor-
garinstitutens Vardag), finansierat av
Undervisningsstyrelsen. Projektets mal i
Meri-Pohjan studiecirkel har varit att
sprida och konkretisera social och kultu-
rell hallbar utveckling samt ekosocial
bildning inom medborgatinstituten. Fol-
jande institut har deltagit i projektet: lis
medborgarinstitut, Jokihelmen opisto,
Jokilatvan opisto, Kaukametsan opisto,
Kianta-Opisto, Oulu-opisto, Borga med-
borgarinsitut, Sibbo institut, Sotkamos
medborgarinsitut och Raahe-opisto.

Eskoa-projektet startade pa grund av en
utvecklingsplan gjorts i samarbete inom
Meri-Pohjan studiecirkel, dar hallbar
livsstii namndes som ett varde i sig.
Man ville forsta att hallbar livsstil skulle
vara en del av institutens traditionella
verksamhetskultur och man ansag det
viktigt att uppratta en plan for att
konkretisera vardena i praktiken.

Inom det fria bildningsarbetet har eko-
logiska varden blivit alltmer framtra-
dande under 2020-talet — det talas myc-
ket om ekosocial bildning inom med-
borgarinstitutens verksamhet. Ekosocial
bildning innebar en forstaelse for att ett
gott liv kraver att livsvillkoren bevaras,
det vill saga att beakta ekologiska as-
pekter. Det kravs ocksa en social dimen-
sion — en respekt for manniskans varde
och betydelsen av en jamlik motes-
plats. Mal som innehaller ekosocial bild-
ning har inkluderats som del av med-
borgar- och arbetarinstitutens verksam-
hetsprinciper. Det ar dock inte alltid sjalv-
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klart att hallbara mal och varden integ-
reras som en del av institutens grund-
laggande verksamhet.

| idéboken har man férbundit bade lara-
rens arbete och hela utbildningsorga-
nisationen for att konkretisera en hallbar
livsstil. | projektets startseminarium pa
Liminka naturcenter diskuterades lara-
rens arbete med fokus pa ekologiska
varden och arbetsmetoder. Du kan
bekanta dig med svaren i kapitlet Hallbar
utveckling i undervisningen (pa finska).

| borjan av projektet genomfordes en
forstudie vars vardefullaste resultat var
observationen att institutens verksam-
het, sarskilt kursverksamheten redan ar
i linje med hallbar utveckling. Det finns
utrymme for utveckling nar det galler
att formulera verksamheten for personal
och att kommunicera utat till exempel
till kunder och agarsamfund. Enligt
forstudiens svar syns en 6ppen, positiv
och uppmuntrande atmosfar samt en
anda av gemenskap pa instituten.
Manniskor behandlas rattvist och lika. A
andra sidan ar det inte alltid mojligt
att garantera undervisningsstallenas till-
ganglighet pa basta satt. Det har inte



moajligt att uppmarksamma studerandes
kulturer pa lika villkor. | planeringen av
undervisningen forvantas samhallsfor-
andringarna val. Malet ar att bygga
upp icke-materialistiska betydelser for
livet som ar hallbara samt att starka
studeranden. Genom upplevelsen av
manniskor, natur och kulturer skapas
nya betydelser for livet. Man upplever
att man kan paverka sitt liv och sitt
larande nar man studerar pa institutet.
Dessutom vet medborgarinstitut som
utbildningsinstitutioner att utnyttja sto-
det fran sina samarbetepartners i verk-
samhet. Miljdansvar genomfors val i all
verksamhet. Mer om institutens hallbara
livsstil kan du lasa i presentationerna av
instituten, som finns i avsnittet Institu-
tets egna sidor.

Ar 2024 firas Bildningens temaar. Det
finns inga varden utan kultur och bild-
ning. Allt ovannamnt reflekteras i varje
manniskas val som hen goér i varda-
gen. Sarskilt institutioner foér fri bild-
ning har varit foresprakare foér kontinuer-
ligt larande och djupgaende bildning.
Den har idéboken ar avsedd att vara
ett stdod i institutens vardag nar med-
borgarinstituten profilerar sig som en
ekosocialt hallbar institution for fri bild-
ning. | boken finns bland annat en ned-
laddningsbar och ifyllningsbar modell
for planen for jamstalldhet och lika-
behandling, en arsklocka och en vagg-
tavla, allt som stod for arbetet. | boken
finns ocksa en frasbank som kan anvan-
das som hjalpmedel i undervisningen
eller i annan verksamhet pa institutet.

Guiden ar avsedd for alla institutioner
inom den fria bildningen. Vi hoppas att
idéboken ska starka anvandningen av
ekosociala varden och vi vill med boken
hjalpa instituten att skapa annu fler mo-
deller for verksamhet som ar anpassad
till hallbar utveckling, i vardagen pa

institu-
tionen. Att
bekanta sig
med den har gui-
den &r boérjan pa att
gora den ekosociala bildnin-
gen synlig. Harifran ar det bra
att fortsatta laroanstaltens aktiva
och deltagande verksamhet och
annu kraftigare poangtera hur vi i
vardagen arbetar enligt principerna
for en hallbar livsstil.
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BORGA MEDBORGAR-

INSTITUT

Borga Medborgarinstitut KoMbi ar en
oppen tvasprakig institution som verkar
i omradet Borga och Askola. Borga
medborgarinstitut grundades ar 1946.
Vid medborgarinstitutet ordnas arligen
cirka 750 kurser och sammanlagt ungefar
20 000 timmar undervisning.

KoMbis idé ar att arrangera en tema-
manad for hallbar utveckling pa varen
2025. Evenemanget ager rum pa Nase
gard, en kulturhistoriskt betydelsefull
herrgard beldgen i centrala Borga.

Pa herrgarden halls utstéallningar, kort-
kurser och andra 6ppna evenemang
for allmanheten. Utstallningarna bestar
framst av arbeten som har skapats under
aret pa kurser inom fardighets- och
konstamnen. Pa infotavlor i anslutning
till arbetena finns mer djupgaende infor-
mation om hur man beaktat hallbar ut-
veckling pa kurserna, exempelvis med
tanke pa materialval, atervinning, kultur-
arv eller kulturell mangfald.

Evenemanget ar 6ppet for alla och syftar
till att lyfta fram hallbara levnadssatt
for invanare och besdkare i Borga. Kort-
kurserna, utstallningarna och framtra-
dandena som halls pa herrgarden enga-
gerar besodkarna och vacker tankar kring
bland annat egna konsumtionsvanor,
atervinning, energianvandning, fysiskt
och mentalt valbefinnande, férhallandet
till naturen, jamlikhet, lokal kultur och
forstaelse for olika kulturer.
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IDEER FRAN
KoMbi FOR
EVENEMANG
UNDER
MANADEN
FOR HALLBAR
UTVECKLING

KULTURELL
HALLBARHET

BEVARANDE AV LOKAL KULTUR

Konstkursen Albert Edelfelts
Borga fran Ndsebacken

Mala Borgas nationallandskap
Broderade vaxter fran Fredrika
Runebergs tradgard

Veganska Runebergstartor
Bocker till hands - handarbete och
boktips om boécker och forfattare
relaterade till Borga
Kulturpromenader

Korer upptrader med sanger
relaterade till Borga

MANGKULTUR

“Hur kanns det nar du inte forstar?”
Audiovisuell presentation med hjalp
av olika sprak och bilder. Besdkare
uppmanas att skriva ner sin
upplevelse av situationen.

“Vagen till Borga” - berattelser, 6den
och resor som lett olika personer till
Borga samlas in under aret.
Mangkulturell teaterférestallning


https://www.porvoo.fi/sv/kultur-och-fritid/mbi/
https://uusi.opistopalvelut.fi/porvoo/sv/

EKONOMISK OCH EKOLOGISK
HALLBARHET

e Varservice av cykeln

e Stoppa och lappa stickade plagg
och jeans

» Kladvard - hur du kan férlanga
livslangden pa dina klader

¢ Kintsugi - utstallning med arbeten
inom keramikreparation

e |kebana-arrangemang med
narodlade material

e Vavkiosk - prova pa vavning med
atervunna material

* Restgarnsfestival — sticka, virka och
tufta

* Ekoprintade scarfar

e Lar dig talja en trasked eller traslev

* Verkligheten inom kladindustrin —
rymningsspel

* Pilflatning — utstallning

* Loppis for handarbetsverktyg

* Bytesmarknad for plantor

SUOMEKSI »

SOCIAL HALLBARHET

e Naturyoga vid herrgarden

e Ma bra med kroppsunderhall

*  Mindfulness

* Klangskalsavslappning

e Retreat: stickning och kropps-
underhall

* Hemgjord vildértssmoothie och
aterhamtande yoga

e Handarbete for valgérenhet
— morgnar

e Yogabrunch

* Vack din amnesomsattning med
morgontraning

* Konstverkstad for barn och vuxen

* Knatterytmik

OPPNA FORELASNINGAR

e Elférbrukning och mojligheter
till energibesparing i hushall

e Alternativ energiproduktion: sol
och vind

* Byggregler och deras inverkan pa
energieffektivitet

Petteri * Reparationsbyggande

Vihavainen e Smarta och hallbara val for trafiken

* Hur du kan bli mer sjalvforsoérjande

* Kan vardagliga importerade
produkter ersattas med narodlade
ravaror?
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SIBBO INSTITUT / SIPOON OPISTO

Sibbo institut / Sipoon opisto ar ett tva-
sprakigt medborgarinstitut. Varje ar er-
bjuder institutet cirka 10 000 under-
visningstimmar, ca 500 kurser och ca 100
timlarare. Antalet ordinarie anstallda ar 7.

EKOSOCIAL UTVECKLING

Janlikhet

q“'";:z‘:i-‘::Ctrk ilar konom
s Betydelsefullt llvmzsh:d~

| kursplaneringen och undervisningens

. o . . . . Fortroe : Fcrtroehdeforframtiden
innehall tar.V| hansyn t|I.I f;\tt Sibbo wjg‘ﬁifﬂgﬁitlel.lghEtLlV ykeltanka
kommun enligt sin strategi vill utveck- ja’#:hi:ﬁajamhkhe 1 L ldiox

las pa ett hallbart satt. Det har ater- or--l-_"’"l’ﬁ’C k”‘“““’””"('j“”'

speglas i vardagens verksamhet; vi an-
vander miljévanliga material, vi ater-
vinner, vi stravar efter lagsta mogjliga
koldioxidavtryck. Vi tar hansyn till
energieffektiva I6sningar och stravar
efter att oka bade lokalernas anvand-
ningsgrad och kursernas fyllnadsgrad.
Vi anvander aktivt digitala verktyg och
undviker onddig utskrift. Vi gor ansvars-
fulla inkdp med eftertanke.

Hallbar utveckling ar
inte bara ett miljo-
perspektiv, utan vi UNDERVISNING UNIE N‘ﬁ??_ll_NG
tar ocksa hansyn AVINVANDRARE

. . = : Deltagande utan
till sociala och sam- Valbefinnande, SH Bebhiasens.

halleliga perspektiv. soail teknik som

gemenskap, skonar miljén
delaktighet,

utveckling av
fardigheter _.
MUSIK sy - FARDIGHETS-
.Smgﬁi?{:??gse” Materialatervinning,
perskopior ! ekologiska
ﬂiﬂgﬁﬁi‘?ﬂgﬁi‘ alternativ, lararna
klassens IT- introduceras i
enheter cirkular ekonomi

MOTION OCH
DANS :
Upplevelse av Utveckling av

valbefinnande fardigheter SIBBO
INSTITUT »
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SIBBO INSTITUTS VERKSAMHETSIDE

Malet for Sibbo institut ar att vara det attraktivaste institutet i regionen.

UNDER-
VISNINGENS

FOKUSOMRADEN

*  Kompetenta larare *  Kompetansbasering *  Tvasprakighet
* Personalutbildning * Invandrarutbildning *  Kundorientering
*  Mangsidighet * Utbildning for * Tillganglighet
langtidsarbetslésa *  Aven mojlighet till
*  Genonférande av service ansikte mot
kursidéer ansikte

SIBBO INSTITUTS VARDERINGAR

En féregangare med djarv och flexibel attityd.

UPPFINNINGS-

RIKEDOM

*  Verksamheten fornyas och * Verksamheten ar * Tvasprakighet
utvecklas kontinuerligt transparent *  Kundorientering
* Kreatviva och djarva *  Kommunikationen ar * Tillganglighet
I6sningar aktuell och sker vid ratt * Snabbhet och flexibilitet
tidpunkt

EXEMPEL PA KURSER:

Biodlingskurs | Atervunna textilier | Psykisk forsta hjalpen | Resa till
sjalvforsorjning | Skord fran din egen gards odlingslada | Tvaltillverkning
| Mébelkladsel | Farga med naturens vaxter och svampar | Krans av ris |
Hantverk for sarskilda grupper | Avancerad naturkosmetik

VISION / LOFTE / NARLIGGANDE MAL FOR DEN
EKOSOCIALA UTVECKLINGEN:

Ett sa lagt koldioxidavtryck som majligt. SUOMEKSI »
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JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

ENGAGEMANG FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGS-
PLANERING INOM LAROANSTALTERNA

PLANERA OCH ENGAGERA

Till en bodrjan, kom &verens om vilka
ansvarspersonerna for planeringspro-
cessen ar och hur samarbetet med stu-
derandena och personal arrangeras. Ett
alternativ ar att inratta en jamstalld-
hetsgrupp vars medlemmar kan besta
av rektor eller dennes representant,
undervisningspersonal, studerandere-
presentanter, annan personal inom laro-
inrattningen samt representanter for
studerande och vardnadshavare.

Det ar naturligt att anvanda studerande-
aktiverande metoder och integrera
jamstalldhetsplanering aven som en del
av innehallet i kurserna. Jamstalldhets-
arbete kan ocksa byggas som en
tvarvetenskaplig studiehelhet Det ar
motiverat att behandla jamstalldhet-
splanering exempelvis i lararmoten. For
att lyckas med jamstalldhetsarbete och
jamstalldhetsplanering ar det vart att
overvaga:

ar det nédvandigt att fordjupa
forstaelsen for konsjamstalldhet och
kénsmangfald?

ar det nédvandigt att samla
grundlaggande information om
jamstalldhetssituationen i samhallet
och i grundutbildningen?

vad ar en operativ jamstalldhetsplan
och vad syftar den till? Ar det néd-
vandigt att anordna introduktion om
jamstalldhetslagen?
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UTRED

Det ar bra att utreda jamstalldhets-
situationen vid institutet. Det viktigaste
ar att fa fram studerandes asikter och
upplevelser om hur jamstalldheten for-
verkligas pa det egna institutet. Bra
metoder ar diskussioner, enkater och
skriftlig dokumentation, videofilmning av
vardagssituationer, drama och spel samt
att teckna serier och fotografering.

Information om jamstalldhetssituationen
kan fas fran utredningar, statistik och
uppfoljningar som rér det egna insti-
tutet, forutsatt att uppgifterna har
samlats in och uppdelats efter kon. Med
studerandena kan man ha en &évning
for att kartlagga hur lokalerna anvands
och om de upplevs som trygga och
sakra. Undervisningssituationen gar att
kartlagga genom att observera vem
som tillats tala och med vilken volym.
| jdamstalldhetsarbetet kan man ocksa
anvanda videoinspelning, det vill saga
spela in vardagliga situationer inom
laroinrattningen och analysera dem ur
jamstalldhetssynpunkt.

Pa institutet kan en skriftlig jamstalld-
hetsenkat genomféras. Med enkaten
undersodks hur studerandena upplever
att jamstalldheten foérverkligas pa insti-
tutet och vilka saker de skulle vilja andra.
Nar jamstalldhetssituationen utvarderas
kan man fraga om institutets atmosfar,
undervisningen och bedémningen, stu-
diehandledningen samt undervisnings-
materialen. Enkaten kan ocksa samla in
information om trakasserier eller dis-
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kriminering samt énskemal och férslag
for att framja jamstalldheten. Enkatens
svar kan ligga till grund fér en gemensam
diskussion om jamstalldhet och foérslags-
onskemalen tas till behandling. Enkaten
kan ocksa genomféras bland perso-
nalen. Det I6nar sig att planera frage-
formularet val. Alltfor langa fragefor-
mular ar inte att féredra.

HUR FORANDRAS VI

De noédvandiga utvecklingsomradena
och konkreta atgarderna for att framja
jamstalldhet grundar sig pa en utredning
som har genomforts vid institutet.
Atgardsforslagen valjs alltid utifran insti-
tutets behov. Det ar battre att lagga
vikten vid nagra utvecklingsmal och at-
garda dem i stallet for att forsoka I6sa for
manga problem samtidigt. Atgarderna
kan riktas till vilka férslag som helst
som har kommit upp i utredningen. Att
oka kunskapen om jamstalldhet mellan
kébnen kan vara en atgard. Jamstalld-
hetskompetensen starks bast nar jam-
stalldhetsfragor regelbundet tas upp
med personal, vardnadshavare och stu-
deranden. Vid uppgorandet av den ope-
rativa jamstalldhetsplanen sakerstalls
det att instruktioner kring kdnsbaserade
och sexuella trakasserier antingen finns i
jamstalldhetsplanen eller i planen for att
skydda studeranden mot vald, mobbning
och trakasserier.

SKAPA EN JAMSTALLDHETSPLAN

Utredningar och atgarder dokumenteras
antingen i en separat jamstalldhetsplan
ellerinom en annan plan, som till exempel
laro-, varde- och likabehandlingsplan. |
planen dokumenteras aven tidsramar och
ansvarspersoner for de &verenskomna
atgarderna. | praktiken kan planen

for jamstalldhet och likabehandling
samordnas med laroplanen dar

man utreder nulaget med jam-
stalldhetssituationen. Vidare

utarbetar man atgarder for

att framja jamstalldhet. At-

garderna granskas, utvar-

deras och utvecklas i sam-

band med institutets lasars-

planering. Genomférandet

och resultaten av atgarderna

utvarderas arligen i sam-

band med forberedandet

av nasta plan.
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JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

ENGAGEMANG FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGS-
PLANERING INOM LAROANSTALTERNA

Atgarderna for att framja jamstalldhet
bor tydligt framga i dessa dokument.
Jamstalldhetsplanen kan dokumenteras
pa olika satt. Det viktigaste ar att planen
ar konkret, forstaelig och att presenta-
tionssattet uppmuntrar studeranden
och personal pa institutet att omfatta
planens mal. Det ar vasentligt att ins-
titutets verksamhet granskas och utveck-
las i enlighet med planen. Utbildnings-
anordnaren bor framja likabehandling.

Jamstalldhetsplanen godkanns enligt
utbildningsanordnarens beslutsprocess.
Rektors uppgift ar att sakerstalla att den
godkanda jamstalldhetsplanen samt
att informera om institutets jamstalld-
hetsarbete bade till personal och stu-
deranden. For att sprida informationen
kan man anvanda elektroniska och
sociala medier och tryckta guider, samt
l[aroinrattningens gemensamma maoten,
evenemang eller féraldramdten. En bra
tidpunkt for den arliga temadagen for
jamstalldhet ar Minna Canths dag, dvs.
jamstalldhetens dag den 19 mars.

FORVERKLIGA

Genomforandet av jamstalldhetsplanen
ar lattast nar atgarder har Overens-
kommits tillsammans och planen inklu-
derar ansvariga personer och tidtabeller.
Pa detta satt garanteras att goda idéer
omsatts i vardagen. Effektivt genomfor-
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ande av 6verenskomna atgarder kraver
att alla inom laroinrattningen ar omfattar
malen i planen. Det ar viktigt att ar-
betet har ledningens stéd. Arbete for
jamstalldhet kan ocksa vacka motstand.
En del av personalen kan uppleva atgar-
der som framjar jamstalldhet som oné-
diga eller tanka att de ar kritik mot deras
eget arbete. Speciellt | dessa situationer
ar det viktigt att ledningen visar tydligt
stod for ansvariga personer samt de
planerade utvecklingsatgarderna och ar
beredda att diskutera mal och metoder
for jamstalldhetsarbete. Aven om alla
inte skulle vara forkampar och ivriga att
ga i braschen for jamstalldshetsarbetet
ar det viktigt att forsakra sig om att
utvecklingsarbetet inte forminskas eller
saboteras.

FOLJ OCH UTVARDERA

| institutets planerade likabehandlings-
arbete ingar utvarderingen av Overens-
komna atgarder for att framja lika-
behandling och effekterna av dessa. Om
det har funnits problem i genomférandet
bér man utvardera vad detta beror pa
och vad som behover korrigeras. Det ar
mest naturligt att goéra utvarderingen i
samband med uppdateringen av lika-
behandlingsplanen. Den kan samtidigt
tjana som grund for beredningen av
nya atgarder. En funktionell likabe-
handlingsplan upprattas i princip varje
ar. Det ar dock mojligt att goéra en plan
for tvd eller tre &r. Aven i det fallet ar
det lampligt att arligen félja upp hur de
planerade atgarderna forverkligats.



FUNKTIONELL JAMSTALLDHETSPLANERING

Utbildningsanordnaren ansvarar for att
det arligen upprattas en laroinrattnings-
specifik jamstalldhetsplan i samarbete
med personalen och studerandena.
Planen kan integreras som en del av
laroplanen eller nagon annan plan for
laroinrattningen.  Jamstalldhetsplanen
ska innehalla: 1) en redogérelse for laro-
inrattningens jamstalldhetssituation;
2) atgarder som behovs for att framja
jamstalldheten; 3) en utvardering av
genomférandet och resultaten av de
atgarder som ingatt i den tidigare jam-
stalldhetsplanen.

| jamstalldhetsplaneringen skapas en
gemensam uppfattning om vad en
jamstalld laroinrattning ar, vilka saker
inom laroinrattningen som kan hindra
att kdnsjamstalldheten férverkligas, vilka
saker som framjar konsjamstalldheten,
under vilka forutsattningar och med vilka
metoder de studerandena, oberoende
av kon, har lika mojligheter att delta i
och paverka verksamheten. Vidare skall
det finnas en beskrivning av hur man
ingriper i fall av trakasserier och hur man
forebygger dem. Att framja jamstalldhet
ar en fardighet som ar nyttigt att ova,
bade for larare och studeranden. | och
med att fardigheten utvecklas lar man
sig att identifiera eventuella hinder for att
jamstalldhet forverkligas samt hur man
skall ingripa i fall av olagenhet.

| jamstalldhetslagen foreskrivs ocksa om
tyngdpunkterna i jamstalldhetsplane-
ringen. | jamstalldhetsarbetet bor man
sarskilt uppmarksamma studerandeur-
val, organisering av undervisningen, inlar-
ningsskillnader, bedomning av studie-
prestationer, forebyggande och avlags-
nande av kdnsbaserade och sexuella
trakasserier.

Enligt lagen om likabehandling ska ut-
bildningsarrangdéren och den institution
som denne uppratthaller utvardera hur
likabehandling i verksamhet férverk-
ligas och vidta nédvandiga atgarder for
att framja likabehandling. Dessutom
ska utbildningsarrangéren se till att
institutionen har en plan for nédvandiga
atgarder for att framja likabehandling.
Lagen om likabehandling férbjuder dis-
kriminering pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse,
asikt, politisk aktivitet, fackférenings-
verksamhet, familjeférhallanden, halso-
status, funktionshinder, sexuell laggning
eller annan personlig orsak.

Jamstalldhetsplanering ar en kon-
tinuerlig process som gors i sam-
arbete inom laroinrattningen.
Jamstalldhetsplaneringen

bestar av féljande: utredning

av jamstalldhetssituationen,

val av atgarder, dokumenta-
tion, godkannande, infor-
mation, genomfoérande,
utvardering och

uppfoljning.

SUOMEKSI »




MENINGSBANK

| meningsbanken har meningar grup-

perats enligt delomraden foér hallbar

utveckling, vilka lararen och annan

personal vid institutet kan anvanda | listningen har féljande kallor anvants:
direkt eller modifierade som hjalp vid

bland annat kursplanering, undervisning

och for att genomfoéra institutets verk-

samhetskultur (fére undervisning, under

lektionen och efter lektionen).

SOCIAL HALLBAR UTVECKLING

tt arbeta tillsammans, interaktion och

v a
XS s och upplevelsen av

o ktas uppl
Pa kursen bea EE as upplevelsen av att lycka

kreativitet. Vidare beakt

jlbefinnande. Priile S— ez ”
g8 Malet ar att eliminera ojamlikhet mellan méanniskor, méjliggéra

kontinuerligt larande och férverkligandet av de grundldaggande
rattigheter.
Idhet mellan konen, forebygger kanslan

. r jAmstal 2 .
Vipsartald h framjar sysselsattning.

av utanforskap oc

Forutsattningarna for valfard gar fran generation till generation.

Vi minskar ojamlikhet, sarbehandling och delaktighet.

Vi 6kar en rattvis férdelning av verksamhetsmaéjligheterna.

Individen har méjlighet att paverka sitt liv och integreras battre i samhallet.

| livskontroll bér den studerande uppna ett tillstand dir hen
kanner att hen har kontroll for sitt liv.

En trygg, sadker, sund, trevlig och tillganglig inlarningsmiljoé.

;2:22:;? mMOojliggér skapandet av férutsattningar for livskontroll
Igt ansvarstagande och strivan efter hallbara levnadssé’tt

Att forsta och synliggéra betydelsen och effekterna av egna
handlingar ar viktigt.

pteras mangfald ochen

veckling acce . da
i 2 as samlitligas rattigheter.

m socialt hallbar
Lo dare respekter

balanserad tillvaxt. Vi
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Studeranden ska anvanda och skota eventuell skyddsutrustning pa ratt satt.

Studerand i enli ;

arbete intee:r::lialrefglrlag?éerthmed de| elieaktioner Som getts se til att hens
S en sja 5 b o

undervisningslokalen. Jalv eller fér andra som ar narvarande i

Sociala medier ar en plats dar man kan interagera med andra.
Detta betyder samma slag av agerande som i allt annat umgange

med andra. | sociala medier bér man bete sig sa att det ar tryggt
och sakert att delta i diskussioner.

“En god utbildning” ingar i malen for social héllk?arl'}et. 7
Malet ar att garantera en éppen,jémh.k qch E<val|t?t|v hoég
utbildning for alla, samt maojligheter till livslangt larande.

Malet ar att uppna jamstalldhet mellan kdnen samt att starka
kvinnors och flickors rattigheter och méjligheter.

I socialt hallbar ut i
veckling accepter 3
samt respe - as mangfald och ba iy
maar P ktetas och varderas allas rattigheter. “Att .Ianser?(.:l tl!lvaxt
malen fér social hallbarhet. ; (rska jamist®

| studierna anviands kontinuerligt sociala fardigheter, t.ex. att acceptera och
respektera andra samt samarbete. Tillsammans strivar man efter att satsa pa

gruppsammanhallning, bygga vanskapsrelationer, féorebygga mobbning och
skapa en sammanhallning i studerandegrupperna.

Vi stravar att skapa en trygg och saker och acceptgrande uppvéxtmiljé fér
studerandena. Vi starker gemenskapen exempc.elws. gen9m.arbete i sma-
grupper studerandekérsverksamhet, kommun|kat|onsfard|ghetsgrupper
och tidigt ingripande.

Larande férebygger marginalisering och okar upplevt valbefinnande.

Sprakkurserna stoder gemenskap, delaktighet och jamstalldhet.

| utbildningen finns ett int i indi
eraktivt och individuellt tillva = 3

.. . a an
och en trygg och ett fértroendeingivande inlérningsklirr?at? S

Kursen starker den studerades sjalvkansla genom att betona indl\(l;duella
utvérderingsdiskussioner. Vi synliggor den studerandens kunnande.
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MENINGSBANK

KULTURELLT HALLBAR UTVECKLING

Lokal kultur kommer starkt fram i kursen.

Kursen tar hansyn till internationalitet och mangkulturalitet.

gursen framjar ménnislfors och regioners valmaende samt méjliggor
evarandet och utvecklingen av olika kulturer.

Malet ar att starka kulturidentitet samt oka kannedom
om och uppskattning for olika kulturer.

Vi accepterar manniskors oli
I a olikheter, respekterar varje
rattigheter och grundliaggande friheter. iRl

Vi beaktar bevarandet av kulturella aspekter sésor:\ sprak, traditlloner oac(;\
seder. | kulturellt hallbar utveckling accepteras mangfald och balanser

tillvaxt. Vi uppskattar och respekterar allas rattigheter.

En hallbar stadsmiljé skapar méjligheter for sina invanare, men garanterar ocksa
grundldggande tjanster utan att miljon belastas eller férorenas.

Fred, stabilitet, rattvisa och manskliga rattigheter ar en viktig

forutsattning for hallbar utveckling.

Endast i fredstid kan individer respektera varandra, njuta
av sin ratt till liv och utéva sina grundldaggande rattigheter.

AtE defi.nierza réi.ttvisa ar utmanande, men det ar nara forknippat med
manskliga rattigheter, jamlikhet och likabehandling.

Fred ar 3
demokrgfikz\?(tgi\llibragdts;?; : olih viktiga vérden som till exempel
x T L arskap, jamli : ;
manskliga rattigheter och icke-vglél o e anch il antirasism,

Vi stravar efter att avsevart minska alla former av vald

och framja det lokala samarbetet.

Rattvisa ar alltid narvarande i vardagen.

69



Att forsvara sinq egna rattigheter innebar ocksa att vara
medveten om sitt ansvar och sina skyldigheter.

Det viktigaste med rattvisa ar att se varje person som vardefull och lika i
forhallande till sina rattigheter och skyldigheter.

w\/j &r alla lika och vi ar alla olika.” Alla har nagot "gerpensamt,
universellt, varfor manniskor maste behandlas rattvist.

Under undervisningssituationen beh ikvardi
. | andlas alla likvardi
och ingen diskrimineras. 2!

ugamarbete och partnerskap” ingar ide mal som ar kopplade
till kulturell hallbarhet.

EKOLOGISK OCH EKONOMISK
HALLBAR UTVECKLING

Utbildningen anpassas till en hallbar .nivi‘;\ sa att mansklig
aktivitet baseras pa planetens naturtﬂ]gangar ocoh naturens
uthallighet, samt sékerstéllan.det av biologisk mangfald
och ekosystemens funktionalitet.

Materialen har anskaffats ansvarsfullt och med hansyn till hallbar utveckling

Overflédigt material minimeras 2 3 ; =
5 och ateranvandning féredras. Avfall i
forvaras, sorteras och avlagsnas pa lampligt satt. SO e

Att pavisa kompetens betyder att vi anvéndgr olika
former for utvardering, inte bara ett pappersintyg.

Tillgénglighet beaktas i kursen.

| det fardiga arbetet som gjorts pa kursen beaktas en lang anvand-

ningstid som handleder till ratt underhall i --
R reparatio i
det fardiga arbetet. Btz n och forvaring av

Ekoeffektiv konsumtion av naturresurser och.jémn férdelning av valfard.
Alla har en roll i att bygga en hallbar ekonomi.

Vi garanterar. goda levnadsvillkor nu och i framtiden och
konsumerar jordens naturtillgdngar mer hallbart.
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EKOLOGISK OCH EKONOMISK
HALLBAR UTVECKLING

Hallbarhet kan uppnas framfor allt genom hallbar anvandning av
férnybara naturresurser, samt till exempel genom att forbattrar och
effektiverar anvandningen av resurser och material genom att folja
principerna for cirkularekonomi.

Nu och i framtiden & i
= n ar det viktiga 5 :
ferplaetors WANBStHEE. gaste att ta hansyn till granserna

- Viktigt att beakta livsstilens inverkan pa miljon.
roducera en béttre produkt m

nat ed mi 3
urresurser, genom atervinni mindre anvéndning av

ng.

Ur konsumentens perspektiv mark -
s den hallbara ekonomins bet
genom konsumentens beteende och val. % 4

All var verksamhet paverkar miljon.

Var och en av os s
S kan fra ja ekOn 2 o
2 . m om

genom att foredra hallbara produkterISk aclipatier

Produkter och tjanster vill man erbjuda med mindre belastning
pa miljon samt genom att spara naturresurser och energi.

Kan vi kdnna igen vilk =

: en del av var konsumti a

s ] vil . mtion som ar bas

pa behov, vilken pa énskan och vilken pa tillfallig passion? ek

Vi har redan bestamt oss for att skydda jorden fran fororeningar till exempel
genom hallbara konsumtions- och produktionsmetoder med att anvanda
naturresurser pa ett hallbart satt.

Eko' . o . .o
ogisk hallbarhet innebar att bevara den biologiska mangfald
en

och att anpassa manni

; anniskornas ek mi

till onomiska och m i ivi
planetens naturresurser och naturens talamod SEia Rl

Ekologisk hallbarhet mojliggor forverkligandet av de évriga di-
mensionerna av hallbar utveckling. Manniskan far inte aventyra de
naturliga system som uppratthaller livet. Utslapp fororsakade av
manniskan far inte dverstiga naturens hallbarhet.



Genom att &ndra var nu

varande verksamhet 3nn i
bevara en livskraftig mi ARES Sl

lj6 som tar hansyn till andra.
Alla satt att spara enel.'gi Qch utveckla nya
energiformer ar nodvandiga.

For studeranden innebar ansvarsfullhet det vill siaga att ta ansvar fér nagot
eller nagon idag och i framtiden bade till individen och arbetslivet.

Vi andrar vara konsumtionsva

\ drar nor till att vara mer hall
atervinning. Manniskan tar all Seel

t material som behévs fran naturen.

Tjanster kan betraktas utifran ett livscykelperspektiv: vilka utslépp _
och avfall genereras under olika skeden da man betraktar avfall i olika
skeden av produktionen.

ar hallbar.

s livscykel ar ha
nster mt|d|gt

och tja
dukter llverkas mer, 52

visertill att Pro% | ning ti

Genom mindre for
om miljon sparas:

Cirkularekonomi ar ateranvandning. Material saker
som kastats bort ateranvands.

Produkter och varor tillverkas for att vara lattare att
underhalla, reparera och for att halla langre.

SUOMEKSI »
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