Vos bureaux ne sont pas adaptés aux nouveaux modes
de travail...

Quels bureaux pour
quels usages ?
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D'aprés une enquéte faite par un spéecialiste de l'immobilier tertiaire, et
consacree a l'évolution de laménagement des espaces et des modes
de travail, 76% des entreprises envisagent a court ou moyen terme
une évolution de leurs surfaces actuelles, et pour 71% d’entre elles,
une réduction de meétres carrés (ce qui a notre sens n'est pas de loin la
solution la plus rentable - demandez notre e-book sur le redimensionne-

ment des bureaux).

Plusieurs raisons a cela:

Laménagement n'est plus en adequation avec leur strategie.

Les modes de management.

Les nouveaux modes de travail ne « matchent » plus avec
lameéenagement actuel.

Limage de l'entreprise.



Bonne nouvelle ! Vous n'étes
pas seuls dans le constat d'ina-
daptation de vos bureaux aux
nouveaux modes de travail.

La principale solution envisa-
geée par ces entreprises est le
réamenagement des espaces
de travail il y a la un veri-
table enjeu de transformation
pour apporter plus de valeur.

Il faut aujourd'hui imagi-
ner des lieux en fonction
des wusages, et non linverse.

Le nomadisme interne et externe
est en passe de devenir la norme

. le bureau ne sera plus autant un
territoire formel de l'entreprise, «
mais un service qui se consomme
désormais au gré des besoins et
desactivitésdescollaborateurs. »

D'une facon plus générale, le te-
letravail s'installe durablement
et la demande est au flex office.

Le lieu de travail doit étre pensé
comme « un endroit pour se re-
trouver » plutdt qu' « un endroit
pour travailler ».




Quelle transformation pour
les espaces de travail ?

Comme le soulignait un spe-
cialiste de la question, le veri-
table defi aujourd’hui est la «
virtualisation » des eéquipes,
et la réduction des m? n'est pas
forcément la bonne réponse.

La virtualisation des equipes évo-
quée plus haut, remet en cause le
cadre spatio-temporel du travail

et implique, par conséequent, des
bouleversements majeurs dans
lorganisation des entreprises.

Cela ne signifie pas la dispari-
tion du bureau physique, bien au
contraire. Les dirigeants et leurs
equipes manageriales doivent re-
penser les usages et les services
necessaires au travail au bureau.




Les grandes tendances d'aménagement

Moins de
bureaux et dans
tous les cas moins
d'open spaces

Des espaces
collaboratifs moins
guindés, plus
attractifs

Des bulles

phoniques pour

s’isoler, seul ou en
trés petit nombre

Des espaces de
rencontres qui
peuvent étre
originaux voire
aspect
« déjanté »




Des espaces de
convivialité, avec

toutes les régles

requises de
protection
sanitaire

Des circulations

généreuses et
décoratives

Nous recommandons egalement les tendances suivantes :

Des ambiances variées pour matérialiser la séparation des
activites.

Le green office ou encore la biophilie.

Le Feng Shui.

D'une maniere plus génerale, reflechir et redéfinir le lien entre les
usages, les espaces et les services va étre indispensable pour entre-
voir et préevoir l'avenir du bureau dans le cadre d'une nouvelle normali-
té ou aprés Covid-19.

Alors, contactez-nous pour déecouvrir comment vous adapter a un

mode de travail plus flexible, utiliser tous vos metres carres et mettre
en route une formidable machine a performances.

— Ecrit par Joél Roncoroni, Senior Adviser et Fondateur d’ADP Group. (05/02/2021)



Ameliorez la qualite de vie
de vos collaborateurs...

Notre aménagement
« Le Coeur du Village® »
permet de retrouver des
échanges conviviaux.
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Plus d’informations ?

Contactez-nous

contact@adp-group.fr

1-3 Rue Jean Richepin
PARIS 93160 NOISY-LE-GRAND

01 83 68 00 04

43 Avenue Zac de Chassagne
LYON 69360 TERNAY

04 28 99 03 40

n'3 Allee Charponnet
VALENCE 26400 ALLEX

04 756114 14

www.adp-group.fr




