
 На основу члана 64. став 2. тачка в) Закона о високом образовању Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске‟, број: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 
90/16 и 31/18), члана 33. став 1. тачка 3) Статута Универзитета у Бањој Луци и чланова 37. 
став 4. и 43. Правилника о међународној размјени студената и особља, Сенат 
Универзитета у Бањој Луци је на 35. сједници одржаној 28.03.2019. године, усвојио 

 
Правила о раду Комисије и критеријумима за спровођење поступка избора 

кандидата за размјену одлазећих студената и особља у оквиру програма Еразмус+ 
КА107 

 

Предмет регулисања 

Члан 1. 

Овим Правилима ближе се уређују питања састава комисије за спровођење поступка 
избора кандидата за одлазну размјену, мандат комисије, поступак избора кандидата и 
критеријуми за избор кандидата за одлазну размјену из реда студената, академског и 
административног особља. 
 

Комисија за спровођење поступка избора кандидата за одлазну размјену 

Члан 2. 

(1) Одлуку о избору кандидата доноси Комисија за спровођење поступка избора кандидата 
за одлазну размјену (у даљем тексту “Комисија”). 

(2) Комисија се састоји од пет (5) чланова: по један члан из реда продекана за 
научноистраживачки/умјетнички рад и међународну сарадњу из различитих 
научних/умјетничих области (биотехничке науке, друштвене и хуманистичке науке, 
природне и медицинске науке, техничке науке) и једног представника Канцеларије за 
међународну и међууниверзитетску сарадњу.  

(3) Комисијом предсједава члан из Канцеларије за међународну и међууниверзитетску 
сарадњу. 

(4) Комисију на период од једне (1) године именује Ректор на приједлог Проректора за 
међународну и међууниверзитетску сарадњу. 

 
Критеријуми за избор кандидата за размјену студената 

Члан 3.  

(1) Избор кандидата за студентску размјену врши се према сљедећим критеријумима: 

- Просјечна оцјена остварена током цијелог периода студирања (од 6 до 10 бодова), 

- Година студија (0.5 бодова за сваку годину, при чему се на вишим циклусима 
студија године студија збрајају са претходним циклусима), 

- Мотивационо писмо (од 1 до 3 бода), 



- Познавање језика који су у употреби на институцији пријема, при чему се посебно 
бодују оба језика предвиђена међуинституционалним уговором (Б1 – 0.5 бодова; Б2 – 1 
бод; Ц1 – 1.5 бодова; Ц2 – 2 бода), 

- Биографија кандидата (волонтерско искуство - 1 бод; релевантна знања и вјештине 
- 1 бод), 

- Студенти са инвалидитетом / социјално угрожени студенти (1 бод). 

(2) Приликом избора кандидата за студентску размјену, у складу са правилима Еразмус+ 
програма, предност имају студенти који до сада нису учествовали у размјени у оквиру 
Еразмус+ програма. 

(3) Уколико примјеном наведених критеријума није могуће извршити избор кандидата, 
као додатни критеријум се примјењује број ECTS бодова који ће у складу са сачињеним 
уговором о учењу бити признати по окончању размјене. 

 
Критеријуми за избор кандидата за размјену академског особља у сврху извођења 
наставе и/или истраживања 

Члан 4.  

(1) Избор кандидата за размјену академског особља у сврху извођења наставе и/или 
истраживања врши се према сљедећим критеријумима: 

- Познавање језика који су у употреби на институцији пријема, при чему се посебно 
бодују оба језика предвиђена међуинституционалним уговором (Б1 – 0.5 бодова; Б2 – 1 
бод; Ц1 – 1.5 бодова; Ц2 – 2 бода), 

- Оцјена студентске анкете из претходне године (од 1 до 5 бодова), 

- Радни стаж на Универзитету у Бањој Луци (0,2 бодова по навршеној години радног 
стажа), 

- Биографија кандидата (волонтерско искуство – 1 бод, додатни рад са студентима – 
1 бод), 

- Активности у домену међународне сарадње (са земљама бивше СФРЈ – 0.5 бодова, 
са другим земљама – 1 бод). 

(2) Приликом избора кандидата за размјену академског особља у сврху извођења наставе 
и/или истраживања, у складу са правилима Еразмус+ програма, предност има особље које 
није учествовало у програму размјене Еразмус+ у тренутној и претходној академској 
години. 

(3) Уколико примјеном наведених критеријума није могуће извршити избор кандидата, 
као додатни критеријум се примјењује: 

- особље које раније није учествовало у размјени на институцији пријема (1 бод). 

 
 
 



Критеријуми за избор кандидата за размјену административног особља у сврху обуке 

Члан 5.  

(1) Избор кандидата за размјену административног особља у сврху обуке врши се према 
сљедећим критеријумима: 

- Познавање језика који су у употреби на институцији пријема, при чему се посебно 
бодују оба језика предвиђена међуинституционалним уговором (Б1 – 0.5 бодова; Б2 – 1 
бод; Ц1 – 1.5 бодова; Ц2 – 2 бода), 

- Радни стаж на Универзитету у Бањој Луци (0,2 бодова по навршеној години радног 
стажа), 

- Биографија кандидата (волонтерско искуство – 1 бод, додатни рад са студентима – 
1 бод), 

- Активности у домену међународне сарадње (са земљама бивше СФРЈ – 0.5 бодова, 
са другим земљама – 1 бод). 

(2) Приликом избора кандидата за размјену административног особља у сврху обуке, у 
складу са правилима Еразмус+ програма, предност се даје административном особљу које 
није учествовало у програму размјене Еразмус+ у тренутној и претходној академској 
години. 

(3) Уколико примјеном наведених критеријума није могуће извршити избор кандидата, 
као додатни критеријум се примјењује:  

- квалификације, административна област и искуство кандидата у већој мјери 
одговарају програму размјене (1 бод). 

 
Завршне одредбе 

Члан 6.  

(1) Ова Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на веб-страници 
Универзитета. 

(2) Правила се примјењују на све поступкe избора кандидата за одлазну размјену у оквиру 
КА107 Еразмус+ програма, а на основу конкурса расписаних након дана ступања на снагу 
ових Правила. 

 

Број:02/04-3.649-5/19 
Датум: 28.03.2019. године  
                ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СЕНАТА
                         Р Е К Т О Р 
        Проф. др Радослав Гајанин 
 





 Na osnovu člana 64. stav 2. tačka v) Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske („Službeni 

glasnik Republike Srpske‟, broj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16 i 31/18), člana 33. 

stav 1. tačka 3) Statuta Univerziteta u Banjoj Luci i članova 37. stav 4. i 43. Pravilnika o 

međunarodnoj razmjeni studenata i osoblja, Senat  

Univerziteta u Banjoj Luci je na 35. sjednici održanoj 28.03.2019. godine, usvojio  

  

Pravila o radu Komisije i kriterijumima za sprovođenje postupka izbora kandidata za 

razmjenu odlazećih studenata i osoblja u okviru programa Erazmus+ KA107  

  

Predmet regulisanja  

Član 1.  

Ovim Pravilima bliže se uređuju pitanja sastava komisije za sprovođenje postupka izbora 

kandidata za odlaznu razmjenu, mandat komisije, postupak izbora kandidata i kriterijumi za izbor 

kandidata za odlaznu razmjenu iz reda studenata, akademskog i administrativnog osoblja.  

  

Komisija za sprovođenje postupka izbora kandidata za odlaznu razmjenu  

Član 2.  

(1) Odluku o izboru kandidata donosi Komisija za sprovođenje postupka izbora kandidata za 

odlaznu razmjenu (u daljem tekstu “Komisija”).  

(2) Komisija se sastoji od pet (5) članova: po jedan član iz reda prodekana za 

naučnoistraživački/umjetnički rad i međunarodnu saradnju iz različitih naučnih/umjetničih oblasti 

(biotehničke nauke, društvene i humanističke nauke, prirodne i medicinske nauke, tehničke nauke) 

i jednog predstavnika Kancelarije za međunarodnu i međuuniverzitetsku saradnju.   

(3) Komisijom predsjedava član iz Kancelarije za međunarodnu i međuuniverzitetsku 

saradnju.  

(4) Komisiju na period od jedne (1) godine imenuje Rektor na prijedlog Prorektora za 

međunarodnu i međuuniverzitetsku saradnju.  

  

Kriterijumi za izbor kandidata za razmjenu studenata  

Član 3.   

(1) Izbor kandidata za studentsku razmjenu vrši se prema sljedećim kriterijumima:  

- Prosječna ocjena ostvarena tokom cijelog perioda studiranja (od 6 do 10 bodova),  

- Godina studija (0.5 bodova za svaku godinu, pri čemu se na višim ciklusima studija godine 

studija zbrajaju sa prethodnim ciklusima),  

- Motivaciono pismo (od 1 do 3 boda),  



- Poznavanje jezika koji su u upotrebi na instituciji prijema, pri čemu se posebno boduju oba 

jezika predviđena međuinstitucionalnim ugovorom (B1 – 0.5 bodova; B2 – 1 bod; C1 – 1.5 

bodova; C2 – 2 boda),  

- Biografija kandidata (volontersko iskustvo - 1 bod; relevantna znanja i vještine  

- 1 bod),  

- Studenti sa invaliditetom / socijalno ugroženi studenti (1 bod).  

(2) Prilikom izbora kandidata za studentsku razmjenu, u skladu sa pravilima Erazmus+ 

programa, prednost imaju studenti koji do sada nisu učestvovali u razmjeni u okviru Erazmus+ 

programa.  

(3) Ukoliko primjenom navedenih kriterijuma nije moguće izvršiti izbor kandidata, kao 

dodatni kriterijum se primjenjuje broj ECTS bodova koji će u skladu sa sačinjenim ugovorom o 

učenju biti priznati po okončanju razmjene.  

  

Kriterijumi za izbor kandidata za razmjenu akademskog osoblja u svrhu izvođenja nastave 

i/ili istraživanja  

Član 4.   

(1) Izbor kandidata za razmjenu akademskog osoblja u svrhu izvođenja nastave i/ili istraživanja 

vrši se prema sljedećim kriterijumima:  

- Poznavanje jezika koji su u upotrebi na instituciji prijema, pri čemu se posebno boduju oba 

jezika predviđena međuinstitucionalnim ugovorom (B1 – 0.5 bodova; B2 – 1 bod; C1 – 1.5 

bodova; C2 – 2 boda),  

- Ocjena studentske ankete iz prethodne godine (od 1 do 5 bodova),  

- Radni staž na Univerzitetu u Banjoj Luci (0,2 bodova po navršenoj godini radnog staža),  

- Biografija kandidata (volontersko iskustvo – 1 bod, dodatni rad sa studentima – 1 bod),  

- Aktivnosti u domenu međunarodne saradnje (sa zemljama bivše SFRJ – 0.5 bodova, sa 

drugim zemljama – 1 bod).  

(2) Prilikom izbora kandidata za razmjenu akademskog osoblja u svrhu izvođenja nastave i/ili 

istraživanja, u skladu sa pravilima Erazmus+ programa, prednost ima osoblje koje nije učestvovalo 

u programu razmjene Erazmus+ u trenutnoj i prethodnoj akademskoj godini.  

(3) Ukoliko primjenom navedenih kriterijuma nije moguće izvršiti izbor kandidata, kao 

dodatni kriterijum se primjenjuje:  

- osoblje koje ranije nije učestvovalo u razmjeni na instituciji prijema (1 bod).  

  

  

  

Kriterijumi za izbor kandidata za razmjenu administrativnog osoblja u svrhu obuke  

Član 5.   



(1) Izbor kandidata za razmjenu administrativnog osoblja u svrhu obuke vrši se prema sljedećim 

kriterijumima:  

- Poznavanje jezika koji su u upotrebi na instituciji prijema, pri čemu se posebno boduju oba 

jezika predviđena međuinstitucionalnim ugovorom (B1 – 0.5 bodova; B2 – 1 bod; C1 – 1.5 

bodova; C2 – 2 boda),  

- Radni staž na Univerzitetu u Banjoj Luci (0,2 bodova po navršenoj godini radnog staža),  

- Biografija kandidata (volontersko iskustvo – 1 bod, dodatni rad sa studentima – 1 bod),  

- Aktivnosti u domenu međunarodne saradnje (sa zemljama bivše SFRJ – 0.5 bodova, sa 

drugim zemljama – 1 bod).  

(2) Prilikom izbora kandidata za razmjenu administrativnog osoblja u svrhu obuke, u skladu 

sa pravilima Erazmus+ programa, prednost se daje administrativnom osoblju koje nije učestvovalo 

u programu razmjene Erazmus+ u trenutnoj i prethodnoj akademskoj godini.  

(3) Ukoliko primjenom navedenih kriterijuma nije moguće izvršiti izbor kandidata, kao 

dodatni kriterijum se primjenjuje:   

- kvalifikacije, administrativna oblast i iskustvo kandidata u većoj mjeri odgovaraju 

programu razmjene (1 bod).  

  

Završne odredbe  

Član 6.   

(1) Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na veb-stranici 

Univerziteta.  

(2) Pravila se primjenjuju na sve postupke izbora kandidata za odlaznu razmjenu u okviru 

KA107 Erazmus+ programa, a na osnovu konkursa raspisanih nakon dana stupanja na snagu ovih 

Pravila.  

  

Broj:02/04-3.649-5/19 Datum: 28.03.2019. godine               

                                                                                               PREDSJEDAVAJUĆI SENATA    

                                         R E K T O R        

                       Prof. dr Radoslav Gajanin  

  



 

 

Na osnovu člana 64. stav 2. tačka v) Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske („Službeni 

glasnik Republike Srpske", broj: 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 31/18 i 26/19), člana 33. stav 

1. tačka 3) Statuta Univerziteta \ Banjoj J1\ci i članova 37. stav 4. i 43. Pravilnika o međunarodnoj 

razmjeni studenata i osoblja, Senat Univerziteta u Banjoj Luci je na 39. sjednici održanoj 11.07.2019. 

godine, usvojioje 

Odluku o izmjenama Pravila o radu Komisije n krnterijumima za sprovođenje poegupka 

izbora kandidata za razmjenu odlazećnh studenata i osoblja u okviru 

programa Erazmus+ KA107 

Član 1. 

Ovom Odlukom vrše se izmjene Pravila o radu Komisije i kriterijumima za sprovođenje postupka 

izbora kandidata za razmjenu odlazećih studenata i oso6l>a \ okviru programa Erazmust KA107 

Univerziteta u Banjoj Luci, broj: 02/04-3.649-5/19 od 28. marta 2019. godine. 

Član 2. 
U članu 5. Pravila briše se riječ „administrativnog". 

Član 3. 

Ostali dio teksta Pravila o radu Komisije i kriterijumima za sprovođenje postupka izbora 

kandidata za razmjen\ odlazećih studenata i osoblja u okvir\ programa Erazmust KA107 Univerziteta \ 

Banjoj Luci ostaje nepromijenjen. 

Član 4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

O b r a z l o ž e n j e  

Senat Univerziteta u Banjoj Luci je na 39. sjednici održanoj 11.07.2019. godine, nakon 

razmatranja Prijedloga izmjene člana 5. Pravila o rad> Komisije i kriterij\mima za sprovođenje posgupka 

izbora kandidata za razmjenu ollazećih studenata i osoblja u okviru programa Erazmust KA107 

Univerzipeta u Banjoj Luci, broj: 02/04-3.649-5/19 od 28. marta 2019. godine, odl\čio kao \ DISPOZITIVJ 

ove Odluke.
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Broj: 02/04-3.1669-7/19 

Datum: 11.07.2019. godine 
PREDSJEDAVAJUĆI SE R 

E KTO R Prof. dr 


	Pravila o radu Komisije
	SC1 - Pravila o radu komisije
	SC2- Pravila o radu komisije

	Pravila o radu Komisije latinica
	SL1-Pravila-o-radu-komisij1
	SL2-ravila-o-radu-komisij2


