OFERTA EXCLUSIVA

PARA EMPRESAS

PRESENTES NO FORUM DE
TECNOLOGIA E SEGURANGA




Tenho uma carreira empresarial
diversificada. Fundei a Escola FERA de
Formacao em Seguranca Privada, junto
com minha esposa Neide Turra, uma
empresa lider na formacao de vigilantes, a
ECS - Empresa Catarinense de Seguranca
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* Formacdao de Vigila

Para compartilhar me ento,
mantenho dois canz no YouTube,
* Monitoramento “Pedrosa Mentoria” M@ “Sucesso na

Seguranc¢a Privada”, além de fundar uma
Revista cesso na Seguranca Privada,
Noticias e uma newsletter
bos focados em seguranca

* Vigilancia

Minha formag¢ao é em direito e tenho
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previdenciario e tributario. Atuei co
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“NAO E A EMPRESA MAIOR
QUE ENGOLE A MENORE A
EMPRESA MAIS AGIL QUE
SUPERA A MAIS LENTA”

Para ajudar empresas do servigco de monitoramento neste momento de transicdo do marco
regulatorio da lei 14.967/24, formulei um pacote completo de solugdes desenhadas para os
proximos 12 meses.

Nosso objetivo € equipar as empresas com 0 suporte essencial para ndo apenas obter a
autorizacado de funcionamento da PF, mas principalmente prosperar neste periodo crucial de
transicdo e implementagdo do Estatuto da Seguranga Privada, transformando desafios em
oportunidades reais.

Para alcancgar isso, apresentamos o:

PROGRAMA ACR: ACELERADOR DE RESULTADOS -
TUDO QUE PRECISA EM UM SO LUGAR

Este programa abrangente foi criado para transformar os desafios da Nova Era da Seguranga
Privada em oportunidades reais de crescimento e conformidade com a lei 14.967/24.

Ao aderir ao Programa ACR, sua empresa garantira quatro beneficios:

* Vantagem Estratégica: Saia na frente da concorréncia, posicionando-se como lider e
inovador no novo cenario regulatorio.

* Diferencial Competitivo: Utilize a regularidade como diferencial e reforce a sua marca no
mercado, expandindo seu territério e negdcios.

* Seguranca Juridica: Evite infragbes administrativas e multas severas, protegendo o seu
caixa e a reputacao de sua empresa na comunidade.

 Crescimento Sustentavel: Fidelize e conquiste mais clientes, aumentando sua
lucratividade, aproveitando as novas oportunidades que seréo geradas nos proximos dois
anos.

E uma proposta robusta e exclusiva que alia SERVICOS + CON'SULTORIA+ FERRAMENTAS,
por um valor de investimento com excelente CUSTO/BENEFICIO e sistema de assinatura
anual.



~— 1.sErvicos IS —

1.1.PROCESSO ADM. DE AUTORIZAGAO NA PF

Descrigao: Uma reunido de direcionamento + 05 de acompanhamento e coleta de documentos.
Na primeira € entabulado uma programacéao das providéncias necessarias distribuidas em 4
etapas, com os respectivos prazos, conforme a disposi¢cao da empresa.

Resolve:

a) A complexidade e a burocracia do processo de autorizagdo da PF, oferecendo um roteiro
claro e personalizado para sua empresa.

b) Aincerteza e a confusao sobre as normas legais (Lei 14.967/24/decreto/portaria), garantindo
a conformidade e prevenindo erros que geram atrasos e retrabalho.

¢) A morosidade na organizagao documental, otimizando a coleta e validagao para agilizar a
obtencao da autorizacao.

d) Ainseguranca e falta de informag¢do customizada, garantindo um processo de autorizagao
da PF agil e com seguranga juridica.

1.2.ACOMPANHAMENTO APOS-AUTORIZAGAO DA PF (90 DIAS)

Descrigao: Umareunido de direcionamento + 05 de acompanhamento e coleta de documentos.
Na primeira é entabulado uma programacéao das providéncias necessarias distribuidas em 4
etapas, com os respectivos prazos, conforme a disposicao da empresa.

Resolve:

a) A complexidade e a burocracia do processo de autorizagdo da PF, oferecendo um roteiro
claro e personalizado para sua empresa.

b) Aincerteza e a confusao sobre as normas legais (Lei 14.967/24/decreto/portaria), garantindo
a conformidade e prevenindo erros que geram atrasos e retrabalho.

c) A morosidade na organizagdo documental, otimizando a coleta e validagéo para agilizar a
obtencgao da autorizagao.

d) A inseguranca e falta de informagao customizada, garantindo um processo de autorizacao
da PF agil e com seguranca juridica.




1.3.IMPLANTAGAO DO S.A.A.-SERVIGO AUTONOMO DE APRENDIZAGEM (capacitagéo e
gestado interna)

Descrigdo: Vai ser feito um mini-treinamento modular e trés reunides com o setor de RH
- responsavel para implementar o SAA na empresa.Consiste em entender a plataforma no
aspecto de gestdo, controle dos acessos, suporte e acompanhamento do aprendizado, bem
como definicdo de estratégias motivacionais para garantir o engajamento.Vai ter suporte
continuo apds esta fase quanto a ferramenta.

Resolve:

a) A complexidade inicial de configurar a plataforma SAA, desde a criagao de perfis de usuario
até a organizagao dos médulos e conteudos, garantindo uma base sélida para o inicio da
operacao e conformidade com a Lei 14.967/24.

b) A incerteza sobre a melhor forma de apresentar e integrar o SAA aos colaboradores,
fornecendo ao RH as ferramentas para criar uma estratégia de langamento que maximize o
engajamento inicial e minimize resisténcias a esta nova ferramenta de capacitaggo.

c) A dependéncia externa para o operacional basico da plataforma, capacitando o RH para
gerenciar acessos, suporte primario e acompanhamento do aprendizado de forma autbnoma
e imediata ap6s a implantagéo, garantindo a sustentabilidade do programa.

1.4.REVISAO DE 01 CONTRATO DE SERVIGO

Descricao: Recebido o contrato em arquivo € feito um diagndstico inicial parametrizando
com o CDC + LGPD + ESP para obter o grau de vulnerabilidade.Se for necessario € feito uma
reunido prévia para dirimir duvidas.Realizado a revisdo € marcado reunidao devolutiva para
repassar as sugestdes de alteracodes.

Resolve:

a) O alto grau de vulnerabilidade do contrato, protegendo sua empresa contra demandas e
litigios que resultem em passivos judiciais que possam afetar o caixa da empresa.

b) A ndo conformidade com leis cruciais como CDC, LGPD e o Estatuto da Seguranca Privada
(ESP), adequando o contrato para evitar multas e sangoes.

c) A incerteza sobre as implicacdes das novas regulamentacdes (como a Lei 14.967/24) nos
seus modelos de contrato atuais, oferecendo um diagndstico preciso, sugestdes de adequagao
e segurangca juridica.




...
~—— 2. PLATAFORMAS —

2.1.S.A.A. - SERVICO AUTONOMO DE APRENDIZAGEM

Descricao: A lei estabelece a formagao continua como um direito do profissional e um dever
da empresa, com multas de 5 a 10 mil reais em caso de descumprimento.

O Programa oferece uma solugédo completa para atender a essa exigéncia, com trilhas de
aprendizagem que garantem o desenvolvimento humano e profissional do seu time.

Vai ser disponibilizado uma trilha denominada de PROFISSIONAIS DE SUCESSO com
conteudos em video aulas, livros digitais, PDFs e audios, organizados na metodologia
andragogica, que € o método e pratica de ensinar adultos.O sistema permite que os profissionais
(adultos) tenham flexibilidade para estudar, sem comprometer as responsabilidades pessoais
e profissionais. Os conteudos sao aplicaveis ao contexto do “servico de monitoramento” e
dentro da cultura e politica da empresa, que detém a gestdo e administracéo do processo.

O sistema permite o controle de progresso nos cursos e tarefas, quizzes de multiplas escolhas,
aulas com transmissao ao vivo, certificagdes, premiagdes por ranking de engajamento e um
APP -aplicativo - aulas na palma da mao!

Resolve:

a) O risco iminente de multas severas (R$ 5 a 10 mil) pelo descumprimento da obrigatoriedade
legal de formacéao continua estabelecida pela Lei 14.967/24.

b) A dificuldade em criar e gerenciar um programa de desenvolvimento humano e profissional
eficaz, oferecendo uma solugdo completa e pronta para uso.

c) A complexidade de capacitar a equipe sem comprometer a operacdo diaria, gracas a
metodologia andragogica e a flexibilidade de estudo.

d) A caréncia de conteudo relevante e especifico para o setor de monitoramento, garantindo
que o aprendizado seja aplicavel e alinhado a cultura da sua empresa.

e) A conformidade com a Lei 14.967/24, transformando uma exigéncia em uma ferramenta de
valorizacao e qualificacdo do seu capital humano.

2.2.ACr- ACELERADOR DE RESULTADOS

Descricao: Estg modulo ACr- foi organizado para ser UMA FERRAMENTA operacional pratica
de ACELERACAO DE RESULTADOS da empresa nos eixos denominados de V4C.

. Vantagem estratégica

. Competéncia interna

. Cultura de conformidade e profissionalismo com a lei 14.967/24
. Competitividade no novo mercado da Segurancga Privada

. Crescimento com lucratividade (sustentavel)




COMO ISSO ACONTECE?

Através de uma trilha de conteudos a ser utilizada pelos profissionais do setor de RH, que vai ser
responsavel para:

a) Implantar e administrar o S.A.A. - na empresa
b) Zelar por obrigagbes, prestar informagdes, providenciar e juntar documentos e no GESP -

c¢) Implementar a conformidade organizacional dos setores da empresa nas normas do Estatuto da
Seguranca Privada.

Através de senha, a empresa vai acessar o PORTAL DA NOVA ERA DA SEGURANCA PRIVADA,
no qual os profissionais de RH terdo a disposigéo a trilha RH de Sucesso, que, com um formato
intuitivo estilo Netflix, oferece cursos e conteudos altamente customizados.

Pensado para as demandas do setor de monitoramento, este material desvenda a Lei 14.967/24,
seus decretos, portarias da Policia Federal e a implementacgéo estratégica do Servigco Autbnomo de
Aprendizagem (SAA). E a fonte definitiva de pesquisa e orientacdo para o RH da sua empresa,
garantindo atualizagao constante com todas as novas publicagdes e atos normativos da Policia
Federal nos proximos 24 meses.

Segue a lista descritiva dos que serao disponibilizados em primeira agao:

| - CURSO:A RESPONSABILIDADE CIVIL DAS EMPRESAS DE MONITORAMENTO - COMO
BLINDAR A EMPRESA

RESENHA: oferece um mergulho essencial na intrincada rede de deveres e obrigagdes que
permeiam o setor. Com foco estratégico no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), no
novo Estatuto da Seguranc¢a Privada (ESP) e na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
este treinamento capacita gestores e equipes a identificar riscos, implementar praticas
preventivas e, fundamentalmente, blindar a empresa contra indenizagdes e passivos juridicos.
Uma ferramenta indispensavel para garantir conformidade e segurancga juridica na operagéao.

Il - GUIA:PRATICO:MAPEAMENTO DE RISCOS PARA EVITAR MULTAS

RESENHA: Desvende os riscos e blinde sua empresa! Este Guia Pratico de Mapeamento
oferece checklists intuitivos para identificar vulnerabilidades em cada setor, revelando os
fatos geradores de infragdes administrativas. Com ele, vocé corrige preventivamente, evitando
autuacoes e multas severas da fiscalizagdo da Policia Federal e garantindo a seguranga
juridica do seu negacio.

Il - CURSO:AS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS NA LEI 14.967/24, NO DE-
CRETO E NA PORTARIA DA PF

RESENHA: Este curso € um guia indispensavel para entender e evitar as penalidades da nova
legislacdo. Abordando em detalhes as infracbes administrativas dispostas na Lei 14.967/24,
seu Decreto e Portarias relacionadas, ele capacita sua equipe a identificar condutas de risco e
implementar as medidas preventivas necessarias. Essencial para gestores e profissionais de
RH que buscam garantir a conformidade legal e blindar a empresa contra autuag¢des e multas.




IV - ACERVO ESTRATEGICO: LEGISLAGAO E REGULAMENTAGOES DO SETOR

RESENHA: Tenha acesso a um acervo definitivo onde cada regulamentagdo e normativa
da Policia Federal é traduzida em um dossié estratégico completo. Com infograficos
detalhados, anadlises técnicas comentadas e diretrizes praticas, vocé transforma a
complexidade legal em clareza e aplicagao imediata, garantindo total conformidade e
seguranga para sua empresa.

V-GUIAS DEFINITIVOS EM LIVROS DIGITAIS

RESENHA: Como assinante do PROGRAMAACR, vocé tem acesso ilimitado a uma biblioteca
exclusiva de e-books — seus guias definitivos. Neles, decodificamos detalhadamente
os impactos da Lei 14.967/24, seus decretos, portarias e instrucbes normativas da Policia
Federal. Nosso compromisso € converter a complexidade juridica em clareza estratégica,
eliminando duvidas e capacitando vocé a tomar as decisdes mais assertivas para o seu
negocio.

Resolve:

a) A dificuldade em traduzir as exigéncias da Lei 14.967/24 em vantagem competitiva e
crescimento lucrativo, oferecendo um roteiro pratico para a aceleracao de resultados nos eixos
V4C.

b) A caréncia de conhecimento e ferramentas para o RH liderar a implementagdo do SAA,
as obrigagdes do GESP e a conformidade setorial, capacitando a equipe para assegurar a
adequagao da empresa as novas normas.

c) A lacuna de uma fonte centralizada e atualizada de pesquisa e orientagdo sobre a Lei
14.967/24, seus decretos e portarias da PF, garantindo que o RH tenha informacdes
customizadas e sempre a méo.

d) A inacéo (falta de acdo) e o risco de perda de mercado, transformando os desafios da nova
legislagdo em oportunidades para construir uma cultura de conformidade e profissionalismo
que impulsione a competitividade e o crescimento sustentavel.

==== >> DESCRICAO DOS BONUS A SEREM DESBLOQUEADOS
CONFORME OFERTA A SER ESCOLHIDA

PRIMEIRO
CESP - CENTRAL DE EMPREGO NA SEGURANCA PRIVADA (12 MESES)

Descricao: A CESP ¢ a plataforma que revoluciona o recrutamento no setor de seguranca
privada. Conectamos talentos qualificados as melhores oportunidades e empresas aos
profissionais ideais, alinhados a sua cultura e necessidade. Nossa solugao customizada
transforma o processo seletivo em uma jornada agil, assertiva e sem desperdicio de tempo,
garantindo a contratacao no perfil da seguranga privada na cultura do Estatuto da Seguranca
Privada.




Resolve:

a) A dificuldade em encontrar talentos qualificados no setor de seguranga privada, conectando-os
diretamente as melhores oportunidades.

b) A ineficiéncia e o tempo gasto em processos seletivos, transformando o recrutamento em uma
jornada agil, assertiva e sem desperdicio de tempo.

c) A garantia de alinhamento cultural e legal, assegurando a contratagao de profissionais no perfil
da seguranga privada e em conformidade com a cultura do Estatuto da Seguranga Privada.

SEGUNDO
MASTERCLASS (12 MESES)

Descricao: Eleve sua gestdo a um novo patamar com nossa Masterclass mensal exclusiva. Em
sessdes ao vivo via ZOOM, voceé tera acesso direto a experts convidados que compartilhardo
conhecimentos avangados em regulamentagao, estratégias de negocios, gestdao e outros
temas cruciais para o empresario/gestor.

Nao se preocupe se perder o ao vivo! Para sua maxima flexibilidade, todas as sessdes séo
gravadas e ficam disponiveis na area de membros do Portal da Nova Era da Seguranga
Privada, permitindo que vocé consulte o conteudo e aprimore seus conhecimentos quando e
onde for mais conveniente.

Resolve:

a) A caréncia de conhecimento avancado e estratéqgico, oferecendo acesso direto a insights e
tendéncias de especialistas para o empresario/gestor tomar decisdes mais assertivas.

b) A dificuldade de manter-se atualizado com as constantes mudancgas regulatorias e de
mercado, entregando um fluxo mensal de informagdes cruciais sobre regulamentacéo,
negocios e gestao.

c) Alimitacéo de tempo do empresario para capacitagao continua, com a flexibilidade de acesso
as gravacgoes para aprendizado no seu proprio ritmo, sem perder nenhum conteudo valioso.

TERCEIRO
DESTAQUE PUBLICITARIO NA REVISTA SSP - Uma insergio - “Empresa de Sucesso”

Descricao: Ao integrar o PROGRAMA ACr., sua empresa conquista um espacgo publicitario
de prestigio na Revista SSP — Sucesso na Seguranga Privada. Esta é a sua oportunidade de
posicionar sua marca diretamente perante um publico altamente qualificado, com distribuicdo
estratégica para nossa vasta base de clientes e parceiros.

Apartirde margo/2026, elevaremos seu impacto: a Revista SSP adota um formato inovador com
edi¢des regionalizadas por Estado. Essa segmentacgao inteligente ndo s6 amplifica a difusdo
da sua marca, mas também direciona sua comunicacido para mercados-chave, maximizando
seu alcance e consolidando sua lideranga em sua cidade e regiao.




Resolve:

a) Adificuldade de alcangar um publico altamente qualificado no setor de seguranga privada, através
de um canal de comunicacgé&o direcionado e de prestigio.

b) A baixa efetividade da publicidade genérica, oferecendo segmentacao por Estado a partir de
margo/2026 para direcionar sua marca a mercados-chave especificos.

c) O desafio de consolidar lideranga e visibilidade regional, maximizando o alcance da sua marca
e reforgando seu posicionamento em sua cidade e regido.

QUARTO
DESTAQUE EXCLUSIVO - PODCAST - “EMPRESA DE SUCESSO”

Descricao: Como membro, sua empresa tem o direito de participar de um episédio do podcast
“empresas de sucesso” ao longo dos 12 meses da assinatura. O agendamento é flexivel e
alinhado a sua estratégia de marketing, permitindo que vocé escolha a data mais interessante
para o seu negocio, para amplificar a sua marca, o relacionamento com os clientes e gerar
novos contratos.

Resolve:

a) Aampliacdo da visibilidade e alcance da marca, proporcionando uma exposi¢géo da empresa
e geragao de conteudos nas redes sociais a determinado publico de interesse.

b) A dificuldade em construir e fortalecer relacionamentos com clientes, oferecendo um formato
auténtico para compartilhar sua historia, expertise e valores.

c) Anecessidade de gerar novas oportunidades de negdécios, ao posicionar sua empresa como
uma “Empresa de Sucesso” e atrair potenciais contratos através de um conteudo relevante e
estratégico.

ENTREGAVEIS - COM O VALOR ANUAL INDIVIDUAL

1.SERVICOS

1.1. Processo adm. de autorizagdo na PF.............ooiiiii i, R$6.000,00
1.2. Acompanhamento apos-autorizagao (90 dias)..........ceeevvvvvviiiiiiiieieieeeeee e R$ 3.000,00
1.3. Implantacdo + 24 meses DE ACESSO ao SAA - (30 prof.)......ccovvvveeeiiveiennnnnnnn. R$ 3.600,00
1.4. Revisdo de 01 contrato..........c.coovieieiiiiiiiiieeee e R$ 2.200,00
1.5. ACr- Acelerador de resultados 24 meses DE ACESSO..........ccceeeveviieiiiinnnes R$ 3.000,00

L L e —— R$ 17.800,00




OFERTA EXCLUSIVA PARA AS EMPRESAS PRESENTE NO FORUM - COM
TUDO O QUE SUA EMPRESA PRECISA NESTE MOMENTO
COM 06 SUPER BONUS
===>> VALIDA ATE O DIA 10/10/25

Para PREMIAR as empresas que AGEM RAPIDO e sabem identificar oportunidades
Unicas, preparei uma segundg opg¢ao, com 6 bonus super poderosos que tornam esta
oferta completa e imperdivel, VALIDA para FECHAMENTO ATE O DIA 10/10/2025. (SEXTA-
FEIRA)

2.SUPER BONUS

2.1. CESP(CENTRALDEEMPREGO NA SEG. PRIV. 12 MESES............cccovvverennn. e
2.2. DOZEMASTERCLASS. .. ..ot . R$-6-000;00
2.3. PUBLICIDADE NA REVISTASSP (1)..eitiiiiieeeeee e R$-2-500;00
2.4. PODCAST -EMPRESA DE SUCESSO (1)..uvviiieeiiiiiiiiiiee e R$-49700-
2.5. ASSINATURA EXTRA DO SAA +12 meses de Formagao.........cccccceeeeeennee... R$-4-800;00
2.6. ASSINATURA EXTRA DO ACr+12 meses de Aceleragao........cccccccevvuunennn.. R$-1-600;00

TOTAL DOS SUPER BONUS.......cccueeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeveeesessnssssens R$ 13.294,00

O VALOR TOTAL DOS SERVICOS E DOS 06 SUPER BONUS
E de R$ 31.094,00 REAIS!

NAO PERCA ESTA OPORTUNIDADE DE GARANTIR UM
EXCELENTE ROI (retorno sobre o investimento) COM:

* Regularizagcao completa e segura na PF

* Fidelizagao de clientes e prospeccao de novos clientes
 Economia de tempo e recursos

* Fortalecimento da Marca

» Seguranc¢a Juridica - evitar severas multas

» Atualizagao e suporte garantido por 12 meses

DESTRAVE AGORA A OFERTA COM OS 06 SUPER BONUS

DE R$ 17.800,00 por == >> R$ 14.800,00
em 12 X sem juros de (R$ 1.233,00) no cartao

===>> A VISTA : R$ 12.000,00

PARA GARANTIR ESTA OFERTA E DESTRAVAR TODOS 0S BONUS
ENVIE MENSAGEM 49 984337342
OU NO EMAIL vilson@pedrosa.adv.br.
ATE O DIA 10/10/25 (SEXTA-FEIRA)
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