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Hallo <<Vorname>>, 

Seit unserem letzten Newsletter kurz nach unserer Gründung ist viel passiert. Allem voran
wurde der Zähler an unserem Statement heute (25.11.2019) um 18.03 Uhr zum ersten mal
vierstellig. Wir haben 1000 Unterschriften und auch unser Netzwerk an Ortsgruppen
wächst täglich. Deshalb haben wir uns letztes Wochenende zu unserem zweiten A4F-
Arbeitstreffen in Aachen getroffen und möchten euch gerne über das Erarbeitete berichten!
Es ging um die Vereinsgründung von A4F und damit verbunden unsere Vision, Mission und
Strategie; die Einführung von Koordinatorenrollen und die nächsten Veranstaltungen!

Vereinsgründung
Derzeit ist A4F rechtlich eine persönliche Initiative und hat damit einige Einschränkungen
(keine Spenden, komplette Haftung bei einer Person, schwächeres Auftreten etc.).
Deshalb möchten wir einen gemeinnützigen Verein gründen, um mehr Sicherheit zu
schaffen und Dinge zu ermöglichen, die derzeit noch nicht möglich sind. Um den Verein
gründen zu können, haben wir uns zunächst damit beschäftigt, wie A4F in Zukunft
aussehen und funktionieren soll, sprich unsere Vision, Mission und Strategie. 

 
Unsere Vision
Die Bauwirtschaft ist weltweit für die größten Güterbewegungen, den größten
Ressourcenverbrauch und die meisten CO2-Emissionen verantwortlich – insbesondere
dann, wenn man in einer ehrlichen Bilanzierung auch den Betrieb und späteren Rückbau
von Gebäuden berücksichtigt.
Wir stehen für eine lebenswerte Zukunft, die aktiv und positiv durch die Baubranche
bereichert wird, ein.

Unsere Mission
Wir helfen, die Zukunft zu planen. Mit den drei Schwerpunkten Öffentlichkeitsarbeit,
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Netzwerk und Wissen bestärken wir die Gesellschaft und Professionelle der Baubranche
ab heute, neue Wege zu gehen.

Wir zeigen für die breite Masse die Relevanz der Baubranche auf und hinterfragen
veraltete Standards.

Dazu vernetzen wir vereinzelte Akteure, damit sie sich bestärken und mit ihren
Erfahrungen und Lösungen andere begeistern.

Mit Architects for Future schaffen wir eine flexible Plattform, die bewältigbare
Lösungen teilt, verbreitet und zur Umsetzung anregt.

Strategie
Derzeit gibt es Ortsgruppen, Arbeitsgruppen und ein Orga-Team, das versucht, alles
irgendwie zu vereinen und gleichzeitig administrative, organisatorische und inhaltliche
Aufgaben übernimmt. Wir haben festgestellt, dass die einen zu viel und die anderen zu
wenige Aufgaben haben und besonders die Kommunikation einfach noch nicht besonders
gut funktioniert. 
 
Besonders die Ortsgruppen laufen ganz fantastisch an (!) und erledigen viele Aufgaben,
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die in unserer bisherigen Strategie von den Arbeitsgruppen übernommen werden sollen.
Den Arbeitsgruppen treten viele Interessierte bei, die dann leider nicht richtig begrüßt und
koordiniert werden, was vermutlich auch viel damit zu tun hat, dass keine regelmäßigen
Treffen zustande kommen können und die wenigen Gruppensprecher zu viele Aufgaben
haben. Deshalb möchten wir unsere Strategie ändern und den Ortsgruppen mehr
Verantwortung geben. Das heißt nicht, dass die Arbeitsgruppen verschwinden müssen,
doch wir denken, dass der Fokus auf der Arbeit der Ortsgruppen liegen sollte.

Die Koordinatoren
Um die Arbeit der Ortsgruppen zu verknüpfen, wollen wir gezielte Themenfelder an
sogenannte Koordinator*innen abgeben. Die Koordinator*innen übernehmen die
Aufgaben nicht selbst, sondern behalten in ihrem Feld den Überblick über die Ortsgruppen
hinweg. Dokumente etc. werden ohnehin in der Drive abgelegt. Aber manchmal braucht
man einfach jemanden, den man anrufen kann, um sich zurechtzufinden. Wie genau die
Koordinator*innen ihre Aufgabenfelder strukturieren und ob die bestehenden Telegram-
Arbeitsgruppen weitere Unterstützung liefern können, würden wir den Personen selbst
überlassen. Wir schlagen eine zweimonatige Amtszeit mit freiwilliger Verlängerung vor.

Wir erleben gerade, wie schön es ist, zwischen den ganzen Ortsgruppen zu stehen. Man
bekommt wahnsinnig viel Wissen mit, sieht, wie motiviert die Leute voranschreiten, wo
man überall angefragt wird oder anfragen kann für Kooperationsmöglichkeiten und fast
ausschließlich positives Feedback bekommt. Wir wollen diese Freuden aber auf mehr
Schultern verteilen, um jede einzelne wertschätzen zu können. Wir haben 14
Koordinatorenrollen, die wir für nötig halten, diese sind aber nicht starr, sondern können
sich zukünftig auch erweitern oder zusammenlegen. Gerne können die Themenfelder auch
von Teams übernommen werden. Die 14 Koordinator*innen teilen sich in die Cluster
Aktivenarbeit, Ortsgruppenvernetzung, Organisation und Außenwirkung auf. 
 
Aktivenarbeit:

Willkommensbeauftrage*r: Gerade am Anfang ist es wichtig, dass Interessierte
unseren Verein verstehen und sich angesprochen fühlen. Derzeit treten
Neuankömmlinge meist einfach den Telegramgruppen bei. Hier werden sie
unterschiedlich begrüßt und bringen sich auch unterschiedlich selbst ein. Darüber
hinaus gibt es ein Willkommenspaket. Hast du andere Ideen? Hier ist deine Chance!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 

Aktivenbetreuung: Es soll Spaß machen, sich bei uns zu engagieren. Wir kämpfen
für eine wichtige Sache, aber auf Dauer halten wir das nur durch, wenn wir dabei
auch auf uns achten. Was können die Ortsgruppen hier für Tipps und Tricks
beachten? Braucht es ein überregionales Austauschtreffen? Ihr wisst selber sicher
noch mehr!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 
Ortsgruppenvernetzung: 

Bildung: Lösungen zum sinnvollen Bauen sollen verpflichtend an den Universitäten
gelehrt werden. Wie kann man das erreichen? Was hat bei bestimmten Ortsgruppen
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gefruchtet? Braucht es einen überregionalen Brief an die Universitäten? Wer sind
gute Ansprechpartner? Wir wollen, dass die neue Generation nachhaltig bauen
kann, wenn sie die Uni verlässt!

Wer hat Lust, dieses Themenfeld zu übernehmen?

 

Politik/Lobby: Lösungen zum sinnvollen Bauen sollten in Gesetzen verpflichtend
festgelegt werden. Wie kann man das erreichen? An wen sollten wir uns wenden?
Sind die Kammern oder der BDA gute Ansprechpartner? Welche Gesetze sind
gerade in der Bearbeitung? Was erschwert derzeit das nachhaltige Bauen? Kann
man eine Petition aufsetzen? Wie sollten wir uns positionieren? Hat sich eine
Ortsgruppe schon in der Lokalpolitik eingemischt? Du hast bestimmt den Überblick!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 

Wissen: Lösungen zum sinnvollen Bauen sollten allen Aktiven der Baubranche
bekannt und zugänglich sein. Auf unserer Internetseite haben wir dafür ein Portal
eingerichtet. Welche Ortsgruppe erarbeitet gerade ein Thema? Gibt es einen
anderen aktiven Verein, der gerade Themen ausarbeitet? Welche Links fehlen noch
auf unserer Website? In welchem Themengebiet kennt ihr euch selbst gut aus und
wollt Wissen teilen? Ihr seid herzlich willkommen, es alle wissen zu lassen!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 

Öffentlichkeitsarbeit: Dass es diese Lösungen zum sinnvollen Bauen gibt und es
einfach nur mutige Planer braucht, die diese umsetzen, sollten alle wissen. Gibt es
Veranstaltungen, die wir anfragen können? Wurden wir für einen Vortrag angefragt?
Gibt es Interviewanfragen? Ein anderer Verein möchte mit uns kooperieren? In
München gibt es einen Vortrag, der auch in Berlin gehalten werden könnte? Du
vermittelst! 

Luisa übernimmt dieses Themenfeld.

 
Organisation: 

Finanzielles: Jemand möchte uns Geld spenden? Toll! Wir wollen eine
Veranstaltung organisieren? Toll! Du sorgst dafür, dass alles richtig abgerechnet
wird? Toll! 

Line übernimmt dieses Themenfeld. 

 

Rechtliches: Wenn doch nicht alles so kompliziert wäre. Es gibt auch rechtliche
Vorschriften, an die wir uns halten müssen. Du hast einen Überblick? Fantastisch!

Philipp übernimmt dieses Themenfeld. 

 

Internationales: Wir konnten von Deutschland aus schon Österreich und Zürich zur
Gründung von Architects for Future anregen. Gelingt uns das auch noch in anderen
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Ländern? Dafür ist zunächst die Übersetzung auf Englisch wichtig, aber auch das
Bekanntwerden. Trau dich und bring uns groß raus!

Line übernimmt dieses Themenfeld.

 
Außenwirkung: 

Social Media: Alle Leute sollen wissen, dass es uns gibt und was wir für tolle
Sachen machen! Und wie geht das besser als über Social Media? Welche Aktion
läuft gerade? Gibt es spannende Konferenzen, Artikel, Forschungsergebnisse oder
Interviews? Du weißt davon und verrätst es der Welt!

Vicky übernimmt das Themenfeld - Twitter.
Ole und Léa übernehmen das Themenfeld - Instagram

Wer hat Lust dieses Themenfeld - Facebook zu übernehmen?

 

Website: Auf unserer Website steht ein stabiles Grundgerüst, dass Jasper
dankenswerter Weise so zauberhaft aufgebaut hat. Über die Zeit gibt es aber
Termine, neue Fotos oder aktuelle Forschungsergebnisse, die eingepflegt werden
müssen. Du weißt darüber Bescheid und kannst es im Idealfall auch selbst
anpassen!

Philipp übernimmt dieses Themenfeld. 

 

Grafik: Es wird doch einfach alles besser verständlich, wenn man eine Grafik dazu
sieht und mit unserem Architektenherz möchten wir auch immer gerne alles schick
und einheitlich haben. Du weißt Bescheid, was für Grafiken gerade benötigt werden
und kannst diese im Idealfall auch selbst erstellen!

Miguel übernimmt dieses Themenfeld. 

 

Redaktion: Neben den Grafiken braucht es hin und wieder auch mal einen gut
geschriebenen Text. Ein Grundgerüst an Texten steht mittlerweile zur Verfügung.
Doch müssen diese Texte immer mal wieder aktualisiert, Nachrichten an die Presse
Korrektur gelesen oder auch mal ein Newsletter formuliert werden. Du kannst das?
Traumhaft!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 

E-Mail: In unserem Email Postfach kommen lauter tolle Mails an. Es melden sich
ganz unterschiedliche Leute bei uns. Teilweise Leute, die mitarbeiten wollen,
Vortrags- und Presseanfragen, große Büros, die uns unterstützen wollen. Du
behältst den Überblick über diese Anfragen und leitest diese an die richtige
Ortsgruppe oder die entsprechende Koodinator*in weiter!

Wer hat Lust dieses Themenfeld zu übernehmen?

 
Bitte meldet euch bei uns (info@architects4future.de, Betreff: Koordination), wenn ihr eine
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dieser Koordinatorenrollen übernehmen möchtet! Wie ihr seht, sind die Aufgaben zeitlich
und vom Aufwand her absehbar und wir hoffen so, dass A4F weiter wachsen kann! 

Upcoming Events
Grundsätzlich sehen wir, dass ein Austausch untereinander wahnsinnig wichtig ist! Dies
kann auf unterschiedliche Weise passieren, doch wir erfahren, dass das persönliche
Treffen uns am weitesten bringt. Deshalb möchten wir regelmäßige Arbeitstreffen
veranstalten, zu denen jeder herzlichst eingeladen ist, um inhaltliche, administrative und
organisatorische Aufgaben und Entscheidungen von A4F Deutschland zu gestalten!
Darüber hinaus wollen wir als neues Format eine Bauparty ins Leben rufen. 

 
Nächstes Arbeitstreffen: 04-05. Januar (Ort steht noch nicht fest)
Dabei geht es nochmal um die Vereinsgründung und um alles, was aktuell ansteht.
 
Bauparty
Es ist wahnsinnig schön mitzuerleben, wie viele Leute sich uns anschließen - das sollten
wir feiern! Im Frühjahr 2020 wollen wir deshalb an einem Wochenende an einen zentralen
Ort in Deutschland einladen. Wir denken an ein entspanntes Wochenende, an dem es
tagsüber ein paar Workshops von uns/für uns und viele Austauschmöglichkeiten gibt.
Abends wollen wir dann gemeinsam feiern, denn für unseren freiwilligen Einsatz müssen
wir uns auch belohnen! Genaueres sollte noch geplant werden. Gibt es denn jemanden
in unseren Reihen, der Lust hat, dieses Wochenende zu organisieren? Dann gerne
bei uns (info@architects4future.de, Betreff Bauparty) melden!
 
Wir sind total beeindruckt und stolz auf das, was wir alle in nur so wenigen Monaten
erreichen konnten und freuen uns sehr, auf alles, was uns in Zukunft erwartet! 
 
Herzliche Grüße,
Luisa, Léa, Miguel, Philipp und Line
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