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WHO WE ARE

Setiap hari kita mengambil ratusan keputusan.
Namun, di era informasi yang melimpah, tantangan
terbesar bukan lagi kekurangan pengetahuan, melainkan
kemampuan untuk berpikir dengan jernih.

THE STRATA Indonesia adalah ecosystem Strategic

Thinking & Talent Acceleration yang membantu
individu dan organisasi membangun cara berpikir yang
lebih baik, mengambil keputusan yang lebih tepat, dan

menciptakan dampak yang lebih besar.

STRATA menghadirkan pengalaman belajar yang
relevan untuk mempersiapkan manusia menghadapi
tantangan dunia yang terus berubah.

THE STRATA Indonesia I Clarity ’ Structure | Impact T H E ST R'AT A



VISION MISSION

. (1. Membentuk pemimpin melalui
I\/Iembangun generasi ({:D;E STRATA Approach: Clarity, Structure
. yang berpikir jernih, * dan Impact dalam setiap keputusan.
bertindak strategis, Mengakselerasi pertumbuhan individu

melalui pembelajaran strategis yang

dan memberi dampak . .
mengintegrasikan pengalaman nyata,

bagi Ssemua. praktik terbaik, dan perspektif para pemimpin.
Q ()3. Membangun ekosistem pembelajaran
7=y W .,
2 Q yang menghubungkan individu, organisasi,

dan berbagai pemangku kepentingan untuk
menciptakan kolaborasi dan dampak yang
berkelanjutan.
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THE STRATA APPROACH

Cara kami membantu individu dan organisasi berkembang.
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STRUCTURE

CLARITY

Memahami
akar persoalan.

Menyusun solusi

secara sistematis.
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STRATA
SEVEN
FUNDAMENTALS

Fondasi pengembangan
manusia seutuhnya.
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EXPERIENTIAL
LEARNING

Belajar melalui
pengalaman nyata

dan refleksi mendalam.

DITERAPKAN MELALUI

IMPACT

Menghasilkan
perubahan nyata.
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OPEN
PROGRAMS

Program terbuka untuk
berbagai level dan
kebutuhan.
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STRATEGIC
PARTNERSHIP

Kolaborasi strategis
untuk dampak jangka
panjang.

FILOSOFI PENGEMBANGAN

STRATA

SEVEN
FUNDAMENTALS §

(SSF)

Tujuh fundamental utama yang mendasari
seluruh program, metode, dan pengalaman |
belajar manusia yang utuh.

01
02
03
04
05
06
07

Master Yourself
Penguasaan Diri

Seek Wisdom

Pencarian Kebijaksanaan

Build Relationships

Membangun Relasi

Make A Living
Menciptakan Penghidupan

Meaningful Life

Kehidupan Bermakna

Ennoble Life

Memuliakan Kehidupan

Leave A Legacy

Meninggalkan Warisan




OUR PROGRAMS

THE STRATA BUSINESS ENGINE

ENGINE 1 ENGINE 2
OPEN PROGRAMS INSTITUTIONAL PROGRAMS

(PUBLIC)

Personal Acceleration —— Qrganizational Transformation
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STRATA FoRum
FORUM ¢| &

Wawasan baru. !
Cara pikir lebih tajam.

DEFINISI

STRATA Forum adalah program berbasis forum diskusi yang
dirancang untuk memperluas perspektif, mempertajam cara
berpikir, dan memperkaya wawasan peserta melalui
pembelajaran dari para praktisi, pemimpin, akademisi,

serta pengalaman nyata di berbagai bidang.
CORE TRANSFORMATION =

L BETTER

THINKING
PUNYA KEINGINAN UNTUK DIRI SENDIRI:
& “Saya ingin melihat dunia dari perspektif yang lebih luas.”

L[]

NEW
PERSPECTIVE

@ “Saya ingin memiliki cara berpikir yang lebih tajam agar
dapat mengambil keputusan yang lebih baik.”

& “Saya ingin belajar dari pengalaman orang lain tanpa
harus mengalami semua kesalahan sendiri.”

CORE MESSAGE

STRATA Forum bukan sekadar tempat mendengar
pembicara, tetapi ruang untuk memperoleh
perspektif baru, mempertajam cara berpikir, dan
membangun koneksi yang membuka peluang baru.

IDEAL UNTUK:

» Mahasiswa * Young Professional « Organisasi ¢ Komunitas
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STRATA @m
LEADERSHIP N
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Pengalaman nyata. v M 2
Pemimpin yang bertumbuh. STR
»i /’
DEFINISI

STRATA Leadership Camp adalah program pengembangan
kepemimpinan berbasis experiential learning yang dirancang
untuk membentuk karakter, meningkatkan kapasitas
kepemimpinan, serta mengembangkan kemampuan berpikir
strategis melalui pengalaman belajar yang intensif,
kolaboratif, dan aplikatif.

- CORE TRANSFORMATION

PERSONAL B
>

TRANSFORMATION
BUTUH / PUNYA KEINGINAN UNTUK DIRI SENDIRL:
& Butuh NETWORK / Jaringan di dunia kerja / bisnis?

@ Pengen punya kemampuan memimpin, bekerja sama,
dan mengambil keputusan dengan lebih baik?

& Terfikir ingin keluar dari zona nyaman dan bertumbuh
melalui pengalaman nyata, bukan hanya teori?

& Atau sekedar healing tapi ada peningkatan diri?
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BETTER
LEADERSHIP

CORE MESSAGE

STRATA Leadership Camp bukan sekadar pelatihan
kepemimpinan, tetapi pengalaman transformasional
yang membentuk karakter, cara berpikir, dan
kemampuan memimpin melalui pembelajaran
langsung dari pengalaman nyata.
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IDEAL UNTUK:
* Mahasiswa + Fresh Graduate ¢ Young Professional « Future Leaders
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STRATA a‘ &
EXECUTIVE ®

RETREAT .4 4%
Berpikir lebih jernih. \,@"‘ W
Keputusan lebih tepat. r * LA -
ﬂy.ér 2 3
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DEFINISI

STRATA Executive Retreat adalah program refleksi dan

diskusi strategis yang dirancang bagi para pemimpin organisasi
untuk memperoleh ruang berpikir yang lebih jernih,
menyelaraskan visi, mengevaluasi arah organisasi, serta
merumuskan keputusan strategis dalam suasana yang
kondusif, eksklusif, dan kolaboratif.

CORE TRANSFORMATION

@ STRATEGIC —) @

ALIGNMENT
PUNYA KEINGINAN UNTUK DIRI SENDIRI / ORGANISASI:
@ “Saya ingin keluar sejenak dari rutinitas agar dapat berpikir
lebih jernih dan strategis.”

& "Saya ingin menyelaraskan visi, strategi, dan arah organisasi
bersama tim kepemimpinan.”

& "Saya ingin mengambil keputusan penting dengan perspektif
yang lebih luas dan pertimbangan yang lebih matang.”

& “Saya ingin membangun hubungan yang lebih kuat dengan
sesama pemimpin melalui diskusi yang berkualitas.”

CORE MESSAGE

STRATA Executive Retreat bukan sekadar perjalanan
atau kegiatan gathering, tetapi ruang eksklusif bagi
para pemimpin untuk berpikir lebih jernih,
menyelaraskan strategi, dan mengambil keputusan
- yang akan menentukan masa depan organisasi.

BETTER
DECISIONS

IDEAL UNTUK
* CEO + Business Owner « Direksi < General Manager < Kepala Divisi
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STRATA Forum

1 5

Memberikan perspektif baru, membuka cara
berpikir, dan mempertemukan peserta dengan
praktisi maupun pemimpin.

R © Guest Lecture /
b Public Talk /
Executive Talk

DASHBOARD METRIC
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. Strategic Thinking Lab

"‘-
e LRSS T ¥ STRATA CAMP

Experience ¢ Practice ¢ Transform

Mengembangkan karakter, kepemimpinan,
komunikasi, kolaborasi, dan strategic
thinking melalui pengalaman belajar
yang intensif.

Reflection Session
OUTPUT DIAGRAM
DASHBOARD METRIC
(44 PENTAGON SKILL MAP
Leadershi
= Setiap peserta akan memperoleh Pentagon Skill Map cs;pzr;n'gy
2-3 Hari Residential / 5 _
arl Full Day sebagai gambaran perkembangan kompetensinya,
bertujuan menciptakan individu yang mampu berpikir Seff 4 _ Strategic
lebih strategis, memimpin dengan lebih efektif; AWIEnESS Jj | Thinking
S __ e It berkolaborasi dengan lebih baik, serta mengambil \ Bereondl
"\ ggsfr?a _:b’ E:g::nrilsgtlal keputusan dengan kompetensi yang memberikan Acuon Eian
dampak nyata bagi individu maupun organisasi. |
Communication Teamwork




: Strategic Reflection
Leadership Conversation

Scenario Planning
| Future Planning

STRATA Executive Retreat
Reflect « Align « Decide

Membantu para pemimpin menyusun arah, menyelaraskan strategi, dan mengambil keputusan penting organisasi.

@ 2-3 Hari a Executive Only e 10-30 Peserta U Private & Confidential

|'- - _l Strategic Executive Clear Leadership Organizational
) Alignment Consensus Priorities Commitment Roadmap
Organisasi




EXECUTIVE COMMITTEE ‘l
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HIZKIA TRIANTO
Chief Marketing Officer (CMO)

Strategic Thinking < Talent Acceleration
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£ | Managing Director (Founder)

o | RARIYA BUDI HARTA
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SINATRIYA NURTAMA

Chief Human & |
Program Development Officer (CHPDO)
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~ ADVISORY COUNCIL

L. Ir. Irwan Ardi Hasman 2. Dr. Capt. Setyobudi Santoso, S.H., M.Hum. 3. Ir. Willgo Zainar, MBA 4. Ir. Priyo Setia Budi, M.Sc.

Corporate Governance  Public Policy Maritime Law » Shipping Governance Business Strategy s Investment Operations Excellence  Supply Chain
« Energy & Natural Resources « Legal Compliance « Public Policy * Manufacturing Strategy
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5. Asli Ginting, S.H., M.H. 6. Dr. Soehargono, MBA 7. Prof. Agus Muhamad Hatta, S.T., M.Si., Ph.D.
Corporate Law « Regulatory Affairs Corporate Transformation  Strategic Management Artificial Intelligence « Photonics
« Legal Risk » Executive Leadership « Engineering Innovation

SrL AR NST. Y e S SFT U SET U RFE = o il MePA G
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BANK BRI

PRONUS - —— INDONESIA
FARM

GROWING PROSPERITY
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ANEKA JASA GRHADIKA
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Institut
Teknologi
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