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สารจากอธิกิารบดีี
MESSAGE FROM THE PRESIDENT

ในปี ี2567-2568 น้� มหาวิิทยาลััยมหดิลัยงัคงม่�งมั�นเดินหนา้ 
อย�างเต็็มกำำาลัังสู่่�กำารเปีน็หน่�งใน 100 มหาวิิทยาลััยท้�ด้ท้�สู่ด่ในโลักำ
ภายในปีี พ.ศ. 2573 ต็ามวิิสู่ัยทัศน์ท้�ได้กำำาหนดไว้ิ ซึ่่�งจะไม�ใช่� 
แค�เพ้ยงกำารก้ำาวิขึ้่�นสู่่�ระดับแนวิหนา้ในเวิท้โลักำ แต็�เปีน็กำารสู่ร้าง 
Real World Impact ให้กัำบสู่ังคม ผมเช่่�อมั�นวิ�าด้วิยพลัังขึ้อง  
“MU Synergy” ซึ่่�งปีระกำอบด้วิย Synergy Research,  
Empowering Learners แลัะ Amplifying Operations จะเป็ีน 
หวัิใจสู่ำาคัญในกำารขัึ้บเคล่ั�อนทก่ำพันธกิำจใหเ้ช่่�อมโยงแลัะสู่�งเสู่ริม
ซึ่่�งกัำนแลัะกัำน ไม�วิ�าจะเปีน็กำารสู่ร้างองค์ควิามร่้ใหม�ผ�านงานวิิจัย
ท้�เปีน็เลิัศ กำารพัฒนาศกัำยภาพผ่เ้รย้นใหเ้ปีน็พลัเมอ่งท้�มค้ณ่ภาพ 
ไปีจนถ่ึงกำารยกำระดับกำารบริหารจัดกำารให้ม้ปีระสู่ิทธภิาพสู่่งสู่่ด 
เพ่�อให้มหาวิิทยาลััยมหิดลัเปี็นองค์กำรท้�สู่ามารถึสู่ร้างปีระโยช่น์
ได้อย�างแท้จริง

ควิามสู่ำาเรจ็ขึ้องมหาวิิทยาลััยจะเกิำดขึ้่�นไม�ได้ หากำปีราศจากำ
พลัังแห�งควิามร�วิมม่อจากำท่กำภาคสู่�วิน ไม�วิ�าจะเปี็นบ่คลัากำร 
นกัำศก่ำษา ศษิย์เกำ�า ภาค้เคร่อขึ้�ายทั�งในแลัะต็�างปีระเทศ ไปีจนถ่ึง
ผ่้ม้สู่�วินได้สู่�วินเสู่้ยท่กำท�าน ผมขึ้อขึ้อบค่ณในควิามท่�มเทแลัะ 
กำารสู่นับสู่น่นท้�ท่กำท�านม้ให้มาโดยต็ลัอด ควิามร�วิมม่อน้�ค่อ
รากำฐานท้�สู่ำาคัญท้�สู่ด่ในกำารบรรลัเ่ปีา้หมายกำารพัฒนาอย�างยั�งยน่
ขึ้องมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งสู่อดคล้ัองกัำบพนัธกิำจในกำารสู่รา้งสู่งัคมแห�ง
ปีญัญา สู่ข่ึ้ภาวิะ แลัะควิามยั�งยน่ มหาวิิทยาลััยมหดิลัพรอ้มท้�จะ
ก้ำาวิเดินต็�อไปีขึ้า้งหนา้ด้วิยควิามม่�งมั�นแลัะพลัังแห�งกำารสู่รา้งสู่รรค์ 
เพ่�อนำาพาปีระเทศช่าติ็แลัะปีระช่าคมโลักำไปีสู่่�ควิามเปี็นอย่� 
ท้�ด้ยิ�งขึ้่�น

In 2024-2025, Mahidol University continues to move  
forward with full determination toward its vision of becoming 
one of the world’s top 100 universities by 2030. This journey 
is not merely about achieving a high ranking on the global 
stage, but about creating genuine and sustainable Real 
World Impact for society. We firmly believe that the power 
of “MU Synergy”—consisting of Synergy Research,  
Empowering Learners, and Amplifying Operations—is the 
key to driving all our missions forward in a connected and 
mutually reinforcing manner. This ranges from generating 
new knowledge through excellent research and developing 
learners’ potential to become responsible global citizens, 
to enhancing our management for maximum efficiency, 
ensuring Mahidol University can be an institution that  
creates tangible benefits.

The success of Mahidol University would not be  
possible without the collaborative power from all sectors, 
including our faculty, students, alumni, domestic and  
international partners, and all stakeholders. We extend our 
deepest gratitude for your continuous dedication and sup-
port. This cooperation is the most crucial foundation for 
achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) of 
both our university and the world as a whole, which aligns 
with our mission to create a society of wisdom, well-being, 
and sustainability. With determination and creativity,  
Mahidol University is ready to move forward, leading our 
nation and leading the nation and the global community 
toward a better quality of life.

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ป์ิิย์ะมิติร ศรธีรา
อธกิารบดีีมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP 
President of Mahidol University
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MAHIDOL UNIVERSITY RANKED NO. 1 IN THAILAND FOR TEACHING 
IN THE THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2025

MAHIDOL UNIVERSITY RANKED 64TH GLOBALLY AND NO. 1 IN THAILAND 
FOR SDG 3 IN THE IMPACT RANKINGS 2025

มหาวิทิยาลััยมหดิลั ครองอันดัับ 1 ของประเทศไทยด้ัานการสอน (Teaching) 
จัากการจัดัอัันดับมหาวิทิยาลััยโลัก THE World University Rankings 2025

มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้รบัการจัดัอัันดับ อัย่�ท่� 64 ของโลก
จัาก THE Impact Rankings 2025

แลัะได้รบัการจัดัอัันดับ SDG3 Good Health and Well-being 
อัย่�ท่� 3 ของโลก แลัะ ท่� 1 ในประเทศไทย  ต่�อัเน่�อังเป็น็ป็ท่ี� 3 

MAHIDOL UNIVERSITY MAHIDOL UNIVERSITY 
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ควิามโดดเด�นด้านการวิจิัยั
RESEARCH EXCELLENCE

ผลังานต่่พิมิพิใ์นฐานข้อ้ัม่ลัสากลั    
PUBLICATIONS IN INTERNATIONAL DATABASES

With increased research funding and mechanisms 
that promote high-quality outputs, the University has 
continued to expand its international publications.

In 2024, Mahidol University produced 4,562  
publications, including 2,754 in Q1 journals, 1,011 in  
Top 10 journals, and 93 in Top 1 journals.

In 2025, the University produced 4,153 publications, 
including 2,724 in Q1 journals, 1,097 in Top 10 journals, 
and 88 in Top 1 journals.

ด้้วยงบประมาณวิจััยท่ี่�ได้้รบั และกลไกการส่ง่เส่รมิผลงาน
วิจััยคุุณภาพสู่ง ส่่งผลให้้มห้าวิที่ยาลัยม่จัำานวนผลงานต่ีพิมพ์ 
ในวารส่ารนานาชาติีเพิ�มขึ้้�นอย่างต่ีอเน่�อง

ในปี  2567 มห้าวิที่ยาลัยม่ผลงานต่ีพิมพ์จัำานวน  
4,562 เรื่่�อง โด้ยเปน็ผลงานท่ี่�ต่ีพิมพ์ในวารส่ารกลุ่ม Q1 จัำานวน 
2,754 เร่�อง วารส่ารกลุ่ม Top 10 จัำานวน 1,011 เร่�อง และ
วารส่ารกลุ่ม Top 1 จัำานวน 93 เรื่่�อง

ในปี  2568 มห้าวิที่ยาลัยม่ผลงานต่ีพิมพ์จัำานวน  
4,153 เรื่่�อง โด้ยเปน็ผลงานท่ี่�ต่ีพิมพ์ในวารส่ารกลุ่ม Q1 จัำานวน 
2,724 เรื่่�อง วารส่ารกลุ่ม Top 10 จัำานวน 1,097 เรื่่�อง และ
วารส่ารกลุ่ม Top 1 จัำานวน 88 เรื่่�อง

ขึ้้อมลูจัากกองบริห้ารงานวิจััย  ณ วันท่ี่� 31 ตีุลาคุม 2568 จัากฐานขึ้้อมลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)

จำำ�นวนผลง�นวจิำยัตีีพิมิพิ ์ปีี พิ.ศ. 2564–2568
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With increased research funding and mechanisms 
that promote high-quality outputs, the University has 
continued to expand its international publications.

In 2024, Mahidol University produced 4,562  
publications, including 2,754 in Q1 journals, 1,011 in  
Top 10 journals, and 93 in Top 1 journals.

In 2025, the University produced 4,153 publications, 
including 2,724 in Q1 journals, 1,097 in Top 10 journals, 
and 88 in Top 1 journals.
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จำำ�นวนผลง�นวจิำยัทีี่�ตีีพิมิพิใ์นว�รส�รทีี่�จำดัอย่�ใน Q1, Top 10 และ Top 1 ปีี พิ.ศ. 2564–2568
Number of research publications in Q1, Top 10 and Top 1 journals, 2021–2025

ขึ้้อมลูจัากกองบริห้ารงานวิจััย  ณ วันท่ี่� 31 ตีุลาคุม 2568 จัากฐานขึ้้อมลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)
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ผลังานวิจิัยัท่�โดดเด�น ป็ ี2567
OUTSTANDING RESEARCH 2024

ชุุดทดสอับโรคเมดิอัอัยโดสสิอัย�างรวิดเรว็ิ ด้วิยวิธิีอิ่ัมมวิิโนโครมาโต่กราฟฟ ี(MUTM)
MUTM MELIOIDOSIS ANTIBODY TEST RAPID

Prof. Narisara Chantratita, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

ศ. ดร.นรศิร� จำนัที่ร�ทิี่ตีย ์
คณะเวชศ�สตีรเ์ขตีรอ้น

ส่ถานการณน์ำาท่ี่วมและนำาปา่ในภาคุเห้นอ่ที่ำาให้ป้ระชาชน
เส่่�ยงเกิด้โรคุจัากสั่ตีว์สู่่คุน โด้ยเฉพาะโรคุเมลิออยโด้สิ่ส่  
จัากเช่�อ Burkholderia pseudomallei ท่ี่�มักพบในดิ้นและนำา  
ผู้ป่วยอาจัม่อาการไขึ้้ ห้นาวส่ั�น ปอด้อักเส่บ จันถ้งติีด้เช่�อใน
กระแส่เล่อด้ และมอั่ตีราเส่ย่ชวิ่ตีส่งูกว่ารอ้ยละ 40 การวินจิัฉยัโรคุน่�
ที่ำาได้้ยาก ต้ีองใช้เวลานานและอุปกรณ์เฉพาะที่าง ที่ำาให้ก้ารรักษา
ล่าช้า นักวิจััยจ้ังพัฒนาชุด้ตีรวจัรวด้เร็ว “MUTM” ท่ี่�ส่ามารถ
ตีรวจัห้าเช่�อได้้อย่างรวด้เร็ว เอ่�อต่ีอการใช้งานในส่ถานพยาบาล
ที่กุระดั้บ ปจััจุับนัได้้จััด้ตัี�งบรษัิที่ Startup เพ่�อขึ้ยายการผลติีและ
จััด้จัำาห้น่ายชุด้ MUTM เป็นคุวามร่วมม่อระห้ว่างมห้าวิที่ยาลัย
และภาคุเอกชน เพ่�อให้ป้ระชาชนเขึ้า้ถ้งนวัตีกรรมได้้จัรงิ MUTM 
จ้ังเปน็ก้าวส่ำาคัุญท่ี่�ชว่ยลด้อัตีราเส่ย่ชวิ่ตี แก้ปญัห้าส่ขุึ้ภาพ และ
ยกระดั้บคุณุภาพชวิ่ตีประชาชน

Flooding and forest runoff in northern Thailand have 
heightened the risk of zoonotic diseases, particularly  
melioidosis caused by Burkholderia pseudomallei, commonly 
found in soil and water. Patients may develop fever, chills, 
pneumonia, or bloodstream infections, with a mortality rate 
exceeding 40%. Diagnosis is difficult, requiring time and 
specialized equipment, often delaying treatment. Researchers 
have developed the rapid test kit “MUTM,” which enables 
quick detection of the pathogen and can be used in  
healthcare facilities at all levels. A startup company has 
been established to expand production and distribution of 
MUTM, through collaboration between the University and 
the private sector, to ensure public access to this innovation. 
MUTM is a vital step toward reducing mortality, addressing 
health problems, and improving quality of life.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

13 12 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

การเกษตรในอวกาศ (Space Farming) เป็น็แนวทางสำำาคััญ
เพื่่� อการดำำารงชีี วิตของมนุษย์์ในภารกิจอวกาศระย์ะย์าว  
และรองรับการใช้ีชีีวิตของมนุษย์์ในอนาคัต คัณะวิทย์าศาสำตร์ 
ร่วมกับสำำานักงานพื่ัฒนาเทคัโนโลยี์อวกาศและภูมิสำารสำนเทศ 
(องค์ัการมหาชีน) หร่อจิสำด้ำา (GISTDA) จัดำทำาโครงการทดลอง 
ปลกูต้้นกล้าข้า้วในอวกาศ ต้นกล้าถูกูสำง่ข้�นไป็กับดำาวเทีย์มของจีน 
เพื่่�อศ้กษาการเจริญเติบโตภาย์ใต้สำภาวะไร้นำาหนักและรังสำี 
จากอวกาศ และเม่�อคัรบกำาหนดำ ตัวอย์า่งถููกนำากลับโลกเพื่่�อตรวจ
สำอบการเป็ลี�ย์นแป็ลงของพื่นัธุกุรรม โคัรงการนี�เป็น็สำว่นหน้�งของ
คัวามร่วมม่อด้ำานวิทย์าศาสำตร์และเทคัโนโลยี์ระหว่างป็ระเทศ  
ย์กระดัำบให้มหาวิทย์าลัย์มหิดำล เป็็นมหาวิทย์าลัย์ไทย์แห่งแรก 
ที�ทำาวิจัย์ชีีววิทย์าอวกาศ (Space Biology) ในโคัรงการระดัำบโลก  
ถู่ อ เ ป็็ น ก้ า ว สำำา คัั ญ ใ น ก า ร สำ ร้ า ง ขี ดำ คั ว า ม สำ า ม า ร ถู ด้ำ า น
วิทย์าศาสำตร์ชีีวภาพื่ในอวกาศของไทย์ และย์กระดัำบสำู่ผูู้้นำา 
ในอนาคัต

Space farming is also critical for sustaining human life 
in long-term missions. The Faculty of Science and GISTDA 
launched the rice seedling experiment with China, sending 
seedlings on a satellite to study growth under microgravity 
and radiation. Returned samples were examined for genetic 
changes. As part of global cooperation, this project  
positioned Mahidol University as the first Thai university to 
conduct space biology research internationally. It represents 
a milestone in building Thailand’s capacity in space  
biosciences and advancing toward future leadership in  
the field.

การทดลองการตอบสนองของต้นกล้าขา้วภายใต้สภาวะแวดล้อมรุนแรงในอวกาศ
SPACE-BASED RICE SEEDLING ADAPTATION EXPERIMENT 
UNDER EXTREME ENVIRONMENTAL CONDITIONS

Lecturer Tatpong Tulyananda, Ph.D.
Faculty of Science

อ. ดร.ทััฏพงศ์์ ตุลุยานนท์ั
คณะวิทิัยาศ์าสตุร์

ระบบกรอบงานอัตโนมติัเพื่่�อการเรยีนร้ป้ััญญาปัระดิษฐ์แ์บบสหพื่นัธรฐั์
สำาหรบัร้ปัภาพื่ทางการแพื่ทยโ์ดยไมม่กีารแลกเปัลี�ยนขอ้ม้ลระหวา่งสถาบนั
THE AUTOMATED FRAMEWORK FOR AI FEDERATED LEARNING IN MEDICAL IMAGING

ระบบกรอบงานอัต้โนมัติั้เพื่่�อการเรยีนรูป้ญัญาประดิษฐ์์
แบบสหพื่ันธรัฐ์สำาหรับรูปภาพื่ทางการแพื่ทย์ ใชี้ข้อมูลภาพื่
เอกซเรย์์ทรวงอกและผู้ลวินิจฉััย์จากหลาย์สำถูาบัน เพื่่�อฝึึกแบบ
จำาลองป็ญัญาป็ระดิำษฐ์เ์ชีงิล้กผู้า่น Federated Learning โดำย์ไม่
ต้องแลกเป็ลี�ย์นขอ้มลูภาพื่ ชีว่ย์เพื่ิ�มคัวามแมน่ย์ำาของแบบจำาลอง
จากขอ้มลูที�หลากหลาย์ และรกัษาคัวามป็ลอดำภัย์ของขอ้มลูผูู้ป้็ว่ย์
ระบบนี�ตอบโจทย์์ป็ัญหาภาระงานของรังสีำแพื่ทย์์และข้อจำากัดำ
ของระบบต่างป็ระเทศที�มีต้นทุนสำูงและไม่สำอดำคัล้องกับสำรีระ
ป็ระชีากรไทย์ โดำย์สำถูาบนัที�มรีะบบ AI สำามารถูนำาแบบจำาลองไป็
พื่ฒันาต่อ สำว่นสำถูาบนัที�ย์งัไมม่รีะบบสำามารถูสำง่ภาพื่เขา้สำูร่ะบบ
และรบัผู้ลวินจิฉัยั์เบ่�องต้นเพื่่�อสำนบัสำนนุการตัดำสำนิใจของแพื่ทย์์
ทั�วไป็ได้ำอย์า่งมปี็ระสำทิธุภิาพื่

The Automated Framework for AI Federated  
Learning in Medical Imaging leverages chest X-ray images 
and diagnostic data from multiple institutions to train deep 
learning models without exchanging image files. This  
approach improves model accuracy through data diversity 
while preserving patient privacy. The system addresses  
radiologist workload and limitations of costly foreign AI 
models that are poorly adapted to Thai anatomical profiles. 
Institutions with AI infrastructure can further develop the 
model, while others can submit images and receive  
preliminary diagnostics to support clinical decision-making 
by general physicians.

ดร.พฒันศั์กดิ� มงคลวิฒัน์ และคณะ
คณะเทัคโนโลยสีารสนเทัศ์และการส่�อสาร
Pattanasak Mongkolwat, Ph.D. and Team
Faculty of Information 
and Communication Technology 
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การเกษตรในอวกาศ (Space Farming) เป็น็แนวทางสำำาคััญ
เพื่่� อการดำำารงชีี วิตของมนุษย์์ในภารกิจอวกาศระย์ะย์าว  
และรองรับการใช้ีชีีวิตของมนุษย์์ในอนาคัต คัณะวิทย์าศาสำตร์ 
ร่วมกับสำำานักงานพื่ัฒนาเทคัโนโลยี์อวกาศและภูมิสำารสำนเทศ 
(องค์ัการมหาชีน) หร่อจิสำด้ำา (GISTDA) จัดำทำาโครงการทดลอง 
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เพื่่�อศ้กษาการเจริญเติบโตภาย์ใต้สำภาวะไร้นำาหนักและรังสำี 
จากอวกาศ และเม่�อคัรบกำาหนดำ ตัวอย์า่งถููกนำากลับโลกเพื่่�อตรวจ
สำอบการเป็ลี�ย์นแป็ลงของพื่นัธุกุรรม โคัรงการนี�เป็น็สำว่นหน้�งของ
คัวามร่วมม่อด้ำานวิทย์าศาสำตร์และเทคัโนโลยี์ระหว่างป็ระเทศ  
ย์กระดัำบให้มหาวิทย์าลัย์มหิดำล เป็็นมหาวิทย์าลัย์ไทย์แห่งแรก 
ที�ทำาวิจัย์ชีวีวิทย์าอวกาศ (Space Biology) ในโคัรงการระดัำบโลก  
ถู่ อ เ ป็็ น ก้ า ว สำำา คัั ญ ใ น ก า ร สำ ร้ า ง ขี ดำ คั ว า ม สำ า ม า ร ถู ด้ำ า น
วิทย์าศาสำตร์ชีีวภาพื่ในอวกาศของไทย์ และย์กระดัำบสำู่ผูู้้นำา 
ในอนาคัต

Space farming is also critical for sustaining human life 
in long-term missions. The Faculty of Science and GISTDA 
launched the rice seedling experiment with China, sending 
seedlings on a satellite to study growth under microgravity 
and radiation. Returned samples were examined for genetic 
changes. As part of global cooperation, this project  
positioned Mahidol University as the first Thai university to 
conduct space biology research internationally. It represents 
a milestone in building Thailand’s capacity in space  
biosciences and advancing toward future leadership in  
the field.

การทดลองการตอบสนองของต้นกล้าขา้วภายใต้สภาวะแวดล้อมรุนแรงในอวกาศ
SPACE-BASED RICE SEEDLING ADAPTATION EXPERIMENT 
UNDER EXTREME ENVIRONMENTAL CONDITIONS

Lecturer Tatpong Tulyananda, Ph.D.
Faculty of Science

อ. ดร.ทััฏพงศ์์ ตุลุยานนท์ั
คณะวิทิัยาศ์าสตุร์
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The Automated Framework for AI Federated  
Learning in Medical Imaging leverages chest X-ray images 
and diagnostic data from multiple institutions to train deep 
learning models without exchanging image files. This  
approach improves model accuracy through data diversity 
while preserving patient privacy. The system addresses  
radiologist workload and limitations of costly foreign AI 
models that are poorly adapted to Thai anatomical profiles. 
Institutions with AI infrastructure can further develop the 
model, while others can submit images and receive  
preliminary diagnostics to support clinical decision-making 
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ธีนาคารชุว่ิภาพิสำาหรบัโรคมะเรง็รามาธีบิด่
RAMATHIBODI COMPREHENSIVE TUMOR BIOBANK

ในแต่ีละปีม่คุนไที่ยป่วยด้้วยโรคุมะเร็งรายให้ม่กว่า 
140,000 คุน และเส่ย่ชวิ่ตีกว่า 80,000 คุน การรกัษามคุ่่าใชจ่้ัายส่งู
และต้ีองอาศัยข้ึ้อมูลช่วภาพในการพัฒนาการแพที่ย์แม่นยำา 
(Precision Medicine) คุณะแพที่ยศาส่ตีร์โรงพยาบาลรามาธุบิด่้ 
จ้ั ง ก่อตัี� งธนาคารื่ชีีวภาพื่สำาหรื่ับโรื่คมัะเรื่็งรื่ามัาธิบดิ ี 
(Ramathibodi Tumor Biobank) ตัี�งแต่ีปี 2557 เพ่�อเก็บ
ตัีวอยา่งเน่�อเย่�อและเล่อด้จัากผูป้ว่ยมะเรง็ ส่ำาห้รบัใชวิ้จััย วินจิัฉยั  
และรักษาโรคุ ปัจัจุับันม่ตัีวอย่างส่ะส่มกว่า 40,000 ตัีวอย่าง  
จัากผูป้ว่ยกว่า 4,000 รายขึ้อ้มลูเห้ล่าน่�ชว่ยให้น้กัวิจััยและแพที่ย์
พฒันาวิธุร่กัษามะเรง็ให้ม ่ๆ  ท่ี่�เห้มาะกับผูป้ว่ยแต่ีละราย ธุนาคุาร
ยังให้้บริการแก่เคุร่อขึ้่ายวิจััยในประเที่ศและต่ีางประเที่ศ  
ลด้การพ้�งพาเที่คุโนโลยต่่ีางชาติี ชว่ยเพิ�มโอกาส่การรกัษา ย่ด้อายุ 
และยกระดั้บคุณุภาพชวิ่ตีผูป้ว่ย พรอ้มทัี่�งลด้คุ่าใชจ่้ัายระยะยาว
ขึ้องประเที่ศ ธุนาคุารช่วภาพส่ำาห้รับโรคุมะเร็งรามาธุบิด่้ ได้้รับ
มาตีรฐาน ISO 20387:2018 เป็นธุนาคุารช่วภาพแห้่งแรก 
ขึ้องไที่ยท่ี่�ได้้มาตีรฐานระดั้บส่ากล

Each year, more than 140,000 new cancer cases are 
diagnosed in Thailand, with over 80,000 deaths. Cancer 
treatment is costly and requires biological data to advance 
precision medicine. To address this, the Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital established the Ramathibodi Tumor 
Biobank in 2014 to collect tissue and blood samples from 
cancer patients for research, diagnosis, and treatment.  
The biobank now holds over 40,000 samples from more 
than 4,000 patients, enabling researchers and clinicians  
to develop personalized cancer therapies. It also supports 
national and international research networks, reduces  
dependence on foreign technology, expands treatment 
opportunities, prolongs survival, improves patients’ quality 
of life, and lowers the country’s long-term healthcare costs. 
The Ramathibodi Tumor Biobank has been certified  
ISO 20387:2018, making it the first biobank in Thailand  
to achieve this international standard.

รศ. ดร. พิญ.ณฐินีิ จำนิ�วฒัน์ และคณะ 
คณะแพิที่ยศ�สตีร ์โรงพิย�บ�ลร�ม�ธิบิดี
Assoc. Prof. Natini Jinawath, M.D., Ph.D.
and Team
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

“ผำา” นวิตั่กรรมแลัะผลิัต่ภัณฑ์์ส่�ยอัดอัาหารแห�งอันาคต่
“PHUM” (WOLFFIA GLOBOSA): INNOVATION AND PRODUCT DEVELOPMENT 
TOWARDS A FUTURE SUPERFOOD

1 221 2

1) Asst. Prof. Metha Meetam, Ph.D.
2) Asst. Prof. Wisuwat Songnuan, Ph.D.
Faculty of Science

1) ผศ. ดร.เมธิ� มแีต้ีม
2) ผศ. ดร.วษุิุวตัี สงนวล
คณะวทิี่ย�ศ�สตีร์

“ว้ฟเฟยี” (Wolffia globosa) ห้รอ่ “ไข่น่ำา” ห้ร่อ “ผำำา” 
พ่ชนำาพ่�นบ้านไที่ยท่ี่�ม่โปรต่ีนสู่ง ย่อยง่าย พลังงานตีำา อุด้มด้้วย
ส่ารอาห้ารส่ำาคัุญ มศ่กัยภาพเปน็ “อาหารื่แหง่อนาคต” ภายใต้ี
กระแส่การบริโภคุพ่ชเป็นห้ลักในปัจัจุับัน แต่ียังม่ข้ึ้อจัำากัด้ 
ด้้านคุวามส่ะอาด้ปลอด้ภัย คุณะผูวิ้จััยจ้ังพฒันาเที่คุนคิุเพาะเล่�ยงผำา
ด้้วยระบบเกษตีรแมน่ยำา ส่ามารถเพิ�มแคุลเซย่ม ธุาตีเุห้ล็ก และ
ส่งักะส่ ่คุวบคุูไ่ปกับการคุวบคุมุคุณุภาพในห้อ้งปฏิิบติัีการ พรอ้มทัี่�ง
พฒันาแปรรูปผลิตีภัณฑ์์ให้ม้คุ่วามห้ลากห้ลาย ปจััจุับนัด้ำาเนนิการ
ในรูปแบบส่ตีาร์ที่อัพ ภายใต้ีบริษัที่แอด้วานซ์ กร่นฟาร์ม และ 
ได้้เขึ้า้รว่มโคุรงการ บม่เบาะและเรง่รดั้นวัตีกรรมอาห้าร SPACE-F 
จันได้้เป็นผลิตีภัณฑ์์สุ่ขึ้ภาพท่ี่�ตีอบโจัที่ย์ตีลาด้ทัี่�งในและต่ีาง
ประเที่ศ

Wolffia globosa, known as “Kai Nam” or “Phum,” 
is a Thai aquatic plant high in protein, easy to digest, low 
in calories, and nutrient-rich, making it a strong candidate 
for the “superfood of the future” in line with global  
plant-based trends. To address safety challenges,  
the research team applied precision farming to enhance 
calcium, iron, and zinc under strict laboratory quality  
control, while developing diverse processed products.  
Now commercialized under Advance Greenfarm Co., Ltd.,  
the project joined the SPACE-F incubator and accelerator 
program, delivering health products that meet both  
domestic and international market demand.
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การผลิัต่นำ�ายาท่�สกัดจัากผลัผลิัต่ธีรรมชุาติ่ท่�ใชุใ้นการทำาควิามสะอัาด 
กำาจัดัคราบจุัลิันทรย่ ์ฆ่�าเชุ่�อัแลัะกำาจัดัคราบหนินำ�าลัายในเคร่�อังมอ่ัถอัดได้ทางทันต่กรรม
CLEANING, REMOVING PLAQUE, ANTIBACTERIA, AND REMOVING CALCULUS 
IN REMOVABLE DENTURE BASE BY NATURAL PRODUCT SOLUTION

1) ศ.คลินกิเกียรติีคณุ  
    ที่พิ.นวิตัี อนวุงศ์นเุคร�ะห์ ์ 
2) ศ.คลินกิเกียรติีคณุ 
     ที่พิ.สรุชยั เดชคณุ�กร
3) รศ. ดร.เติีมศักดิ� ศรคิีรนิที่ร ์ 
4) อ. ที่พิ.บนิทิี่ เชรที่ร�  
5) น.ส.ว�สน� วชิยั  
6) น�ยพิรีพิงษ์ุ ตัีวง�ม
คณะทัี่นตีแพิที่ยศ�สตีร์

1) Clinical Prof. Emeritus  
     Niwat Anuwongnukroh, D.D.S.
2) Clinical Prof. Emeritus  
    Surachai Dechkunakorn, D.D.S.
3) Assoc. Prof. Termsak Srikirin, Ph.D.
4) Asst. Prof. Binit Shrestha, B.D.S.
5) Ms. Wasana Wichai
6) Mr. Peerapong Tuangam
Faculty of Dentistry

1 2 3

4 5 6

เคุร่�องม่อทัี่นตีกรรมชนิด้ถอด้ได้้ เช่น ฟันเท่ี่ยมทัี่�งปาก  
ฟนัเท่ี่ยมบางส่ว่น เคุร่�องมอ่จััด้ฟนัถอด้ได้้ และเคุร่�องมอ่คุงส่ภาพฟนั 
อาจัส่ะส่มคุราบจุัลินที่ร่ย ์แบคุท่ี่เรย่ และห้นินำาลาย เส่่�ยงต่ีอฟนัผ ุ
เห้ง่อกอักเส่บ และกลิ�นปาก คุณะผู้ วิ จััยจ้ังพัฒนานำายา 
ที่ำาคุวามส่ะอาด้จัากส่ารส่กดั้ธุรรมชาติี พรอ้มที่ด้ส่อบประส่ทิี่ธุภิาพ
และคุวามปลอด้ภัย ผลการที่ด้ลองพบว่า นำายาส่ามารถขึ้จััด้คุราบ
และห้ินนำาลายได้้ห้มด้ ไม่ก่อให้้เกิด้อาการแพ้ และไม่กระที่บ 
ต่ีอวัส่ดุ้เคุร่�องมอ่ ส่ามารถปรับคุวามเข้ึ้มข้ึ้นได้้ตีามคุวามต้ีองการ 
งานวิจััยชว่ยลด้ปญัห้าส่ขุึ้ภาพชอ่งปากในผูใ้ชเ้คุร่�องมอ่ชนดิ้ถอด้ได้้ 
ได้้ย่�นขึ้ออนสุ่ทิี่ธุบิตัีรในช่�อ “องค์ปัรื่ะกอบสารื่ทำาความัสะอาดิ
เครื่่� องมั่อทางทันตกรื่รื่มัชีนิดิถอดิไดิ�” ขึ้้�นที่ะเบ่ยนเป็น 
เคุร่�องมอ่แพที่ย ์จัากส่ำานกังานคุณะกรรมการอาห้ารและยา และ
จััด้จัำาห้นา่ยโด้ย บรษัิที่ ดั้บบลิว แอนด์้ เอช เที่คุ จัำากัด้ (W&H Tech 
Co., Ltd.)

Removable dental appliances such as dentures,  
orthodontic devices, and retainers often accumulate plaque, 
bacteria, and calculus, increasing the risk of tooth decay, 
gingivitis, and halitosis. The research team developed  
a natural extract-based cleaning solution and confirmed its 
effectiveness and safety. It removed plaque and calculus 
completely, caused no allergic reactions, did not affect 
appliance materials, and allowed adjustable concentrations. 
This innovation helps reduce oral health problems in users 
of removable appliances. A petty patent has been filed 
under the title “Composition of Cleaning Agent for  
Removable Dental Appliances”, registered as a medical 
device with the Food and Drug Administration, and is  
distributed by W&H Tech Co., Ltd.
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การผลิัต่นำ�ายาท่�สกัดจัากผลัผลิัต่ธีรรมชุาติ่ท่�ใชุใ้นการทำาควิามสะอัาด 
กำาจัดัคราบจุัลิันทรย่ ์ฆ่�าเชุ่�อัแลัะกำาจัดัคราบหนินำ�าลัายในเคร่�อังมอ่ัถอัดได้ทางทันต่กรรม
CLEANING, REMOVING PLAQUE, ANTIBACTERIA, AND REMOVING CALCULUS 
IN REMOVABLE DENTURE BASE BY NATURAL PRODUCT SOLUTION

1) ศ.คลินกิเกียรติีคณุ  
    ที่พิ.นวิตัี อนวุงศ์นเุคร�ะห์ ์ 
2) ศ.คลินกิเกียรติีคณุ 
     ที่พิ.สรุชยั เดชคณุ�กร
3) รศ. ดร.เติีมศักดิ� ศรคิีรนิที่ร ์ 
4) อ. ที่พิ.บนิทิี่ เชรที่ร�  
5) น.ส.ว�สน� วชิยั  
6) น�ยพิรีพิงษ์ุ ตัีวง�ม
คณะทัี่นตีแพิที่ยศ�สตีร์

1) Clinical Prof. Emeritus  
     Niwat Anuwongnukroh, D.D.S.
2) Clinical Prof. Emeritus  
    Surachai Dechkunakorn, D.D.S.
3) Assoc. Prof. Termsak Srikirin, Ph.D.
4) Asst. Prof. Binit Shrestha, B.D.S.
5) Ms. Wasana Wichai
6) Mr. Peerapong Tuangam
Faculty of Dentistry
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เห้ง่อกอักเส่บ และกลิ�นปาก คุณะผู้ วิ จััยจ้ังพัฒนานำายา 
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bacteria, and calculus, increasing the risk of tooth decay, 
gingivitis, and halitosis. The research team developed  
a natural extract-based cleaning solution and confirmed its 
effectiveness and safety. It removed plaque and calculus 
completely, caused no allergic reactions, did not affect 
appliance materials, and allowed adjustable concentrations. 
This innovation helps reduce oral health problems in users 
of removable appliances. A petty patent has been filed 
under the title “Composition of Cleaning Agent for  
Removable Dental Appliances”, registered as a medical 
device with the Food and Drug Administration, and is  
distributed by W&H Tech Co., Ltd.



1) ผศ. ดร.นรศิ  ห์นห่์อม
2) ดร.สเุมธิ ยน่ยง
3) ผศ. ดร.กลกรณ ์วงศ์ภ�ติีกะเสรี
4) ดร.เอกชยั ว�รนิศิรริกัษ์ุ
คณะวศิวกรรมศ�สตีร ์
5) รศ. นพิ.ปีภ�ณ ุสทุี่ธิปิีระสทิี่ธิิ�
6) น.ส.นรศิร� อุปีถััมภ์
คณะแพิที่ยศ�สตีรศิ์รริ�ชพิย�บ�ล

1) Asst. Prof. Narit  Knoohom, Ph.D.
2) Sumeth Yuenyong, Ph.D.
3) Asst. Prof. Konlakorn Wongpatikaseree, Ph.D.
4) Eakkachai Warinsiriruk, Ph.D.
Faculty of Engineering
5) Assoc. Prof. Papanu Suttiprasit, M.D.
6) Narisara Upatham
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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ผลังานวิจิัยัท่�โดดเด�น ป็ ี2568
OUTSTANDING RESEARCH 2025

แข้นเท่ยมจัากยางพิาราดัดแป็ลังแลัะซิลิิัโคน เพิ่�อัใชุเ้ป็น็หุ�นจัำาลัอังสำาหรบัการฝึึกหตั่ถการเจัาะเล่ัอัด
ARTIFICIAL ARM FOR PHLEBOTOMY PRACTICE

การฝึึกปฏิิบัติีห้ัตีถการเจัาะเล่อด้ด้ำาอย่างแม่นยำาเป็นส่่วน
ส่ำาคัุญในการวินิจัฉัยโรคุ และเพ่�อแก้ไขึ้ขึ้้อจัำากัด้ด้้านราคุาและ
คุวามส่มจัริงขึ้องหุ้่นจัำาลองนำาเขึ้้า คุณะเที่คุนิคุการแพที่ย์จ้ังได้้
พื่ฒันานวัตกรื่รื่มัแข่นเทยีมัจากยางพื่ารื่าดัิดิแปัลงและซิลิิโคน 
เพ่�อใชเ้ปน็หุ้น่จัำาลองฝึกึปฏิิบติัีท่ี่�มคุ่วามส่มจัรงิและส่ามารถผลิตี
ได้้ภายในประเที่ศ โด้ยใช้เที่คุนคิุการดั้ด้แปลงพอลิเมอร์เพ่�อส่ร้าง
ผวิห้นงัและห้ลอด้เล่อด้เท่ี่ยมท่ี่�มสั่่มผสั่และแรงต้ีานใกล้เคุ่ยงขึ้องจัริง 
ส่ามารถคุ่นรูปและมคุ่วามที่นที่านส่งูต่ีอการใชง้านซำา โด้ยส่ามารถ
ที่นการเจัาะได้้มากกว่า 400 คุรั�งต่ีอจุัด้ จัำาลองตีำาแห้น่งที่าง
กายวิภาคุขึ้องห้ลอด้เล่อด้ส่ำาคัุญอย่างแม่นยำา ช่วยเส่ริมส่ร้าง
ประส่บการณ์ฝึึกเส่ม่อนจัริงและยกระดั้บทัี่กษะคุวามมั�นใจัขึ้อง
นักศ้กษาส่าขึ้าวิที่ยาศาส่ตีร์สุ่ขึ้ภาพได้้อย่างม่ประสิ่ที่ธุิภาพ 
ปจััจุับนัผลงานน่�ได้้รบัการต่ีอยอด้เชงิพาณิชยแ์ละจัำาห้นา่ยทัี่�งใน
ประเที่ศและต่ีางประเที่ศ ส่อด้คุล้องกับยุที่ธุศาส่ตีร์ชาติีในการ 
ลด้การนำาเขึ้า้และพฒันาอุตีส่าห้กรรมเคุร่�องมอ่แพที่ยข์ึ้องไที่ย

Accurate venous puncture practice is vital for disease 
diagnosis. To overcome the high cost and limited realism 
of imported models, the Faculty of Medical Technology 
developed the Artificial Arm for Phlebotomy Practice,  
produced from modified natural rubber and silicone as a 
realistic, locally manufacturable simulator. Polymer  
modification techniques created synthetic skin and vessels 
with lifelike texture and resistance, offering durability and 
shape recovery, tolerating over 400 punctures per site.  
The model replicates key vascular anatomy, enhancing 
practical experience and improving the confidence and skills 
of health science students. The innovation has been  
commercialized domestically and internationally, supporting 
national strategies to reduce imports and strengthen  
Thailand’s medical device industry.

1 2 3

1) รศ. ดร.กลุช�ติี จำงัภัที่รพิงศ�
2) น�ยนภัสวภิ ่จำนีะสทุี่ธิิ� 
3) น�ยไพิฑูร่ย ์แจำ�มใจำ 
คณะเที่คนิคก�รแพิที่ย์
1) Assoc. Prof. Kulachart 
    Jangpatarapongsa, Ph.D.
2) Napasvipoo Jeenasuti
3) Paitoon Jamjai
Faculty of Medical Technology

การยกระดับการต่รวิจัพิสิจ่ัน์ทางนิติ่วิทิยาศาสต่รค์ด่ควิามผดิทางเพิศด้วิยระบบป็ัญญาป็ระดิษฐ์
LEVERAGE OF AI SYSTEM FOR FORENSIC INVESTIGATION OF SEX CRIMES

จัากปัญห้าการตีรวจัพิสู่จัน์คุด่้คุวามผิด้ที่างเพศท่ี่�ต้ีองใช้
เวลานานและคุวามชำานาญสู่งในการตีรวจัห้าคุราบอสุ่จิั 
ด้้วยกล้องจุัลที่รรศน์ คุณะวิศวกรรมศาส่ตีร์และคุณะแพที่ยศาส่ตีร์
ศิริราชพยาบาล ได้้ร่วมกันพัฒนานวัตกรื่รื่มัรื่ะบบตรื่วจพิื่สจ้น์ 
ตัวอสจิุดิ�วยปัญัญาปัรื่ะดิิษฐ์ ์(AI Sperm Detection System) ขึ้้�น 

Delays and the high level of expertise required for 
microscopic sperm detection have long posed challenges 
in forensic investigations of sex crimes. To address this, the 
Faculty of Engineering and the Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital jointly developed the AI Sperm Detection System,
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โด้ยใช้เที่คุโนโลย่ปัญญาประดิ้ษฐใ์นการประมวลผลภาพดิ้จิัทัี่ล
จัากแผ่นส่ไลด์้กล้องจุัลที่รรศน์ เพ่�อระบุและนับจัำานวนอสุ่จิัได้้
อยา่งแมน่ยำาด้้วยคุวามถกูต้ีอง ชว่ยเพิ�มขึ้ด่้คุวามส่ามารถขึ้องงาน
นติิีวิที่ยาศาส่ตีร์ให้ส้่ามารถที่ำางานได้้เร็วขึ้้�นกว่าเดิ้ม เพิ�มจัำานวนเคุส่
ท่ี่�ตีรวจัได้้ต่ีอวัน และลด้เวลาเฉล่�ยต่ีอเคุส่ลงได้้ การบูรณาการ
เที่คุโนโลย่ปัญญาประดิ้ษฐ์เข้ึ้าสู่่กระบวนการยุติีธุรรมน่� จ้ังเป็น
ประโยชนอ์ยา่งยิ�งในการลด้ภาระงาน เพิ�มคุวามแมน่ยำา และเพิ�ม
โอกาส่ในการย่นยันตัีวผูก้ระที่ำาผดิ้ได้้อย่างรวด้เร็ว เพ่�อคุุ้มคุรอง
ผูเ้ส่ย่ห้ายในคุด่้คุวามผดิ้ที่างเพศได้้อยา่งแท้ี่จัรงิ

an innovation that applies artificial intelligence to process 
digital microscope slide images and accurately identify and 
count sperm cells. The system enhances forensic capability 
by accelerating case processing, increasing the number of 
cases examined per day, and reducing the average time per 
case. Integrating AI technology into the justice process 
significantly reduces workload, improves accuracy, and 
strengthens the ability to identify offenders more rapidly, 
thereby providing more effective protection for victims of 
sexual crimes.

อัากาศยานไรน้ักบนิข้้�นลังทางดิ�ง 6 ใบพิดั ระบบ 4G/5G แบบถังผสมอััต่โนมติั่
UAV WITH 6 PROPELLERS SYSTEM AUTOMATIC MIXING TANK 
FOR SPRAYING FRUIT GROWTH PROMOTER GROWTH

Rattana Boonprasert, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

ดร. รตัีนะ บุลปีระเสรฐิิ
คณะสิ�งแวดล้อมและที่รพัิย�กรศ�สตีร์

เพ่�อแก้ไขึ้ปัญห้าต้ีนทีุ่นการผลิตีสู่ง คุวามไม่ส่มำาเส่มอใน
การฉ่ด้พ่นส่ารเคุม่ และการตีกคุ้างในภาคุเกษตีรกรรม จ้ังได้้
พัฒนานวัตกรื่รื่มัอากาศยานไรื่�นักบินข่้�นลงทางดิิ�ง 6 ใบพื่ัดิ  
(Hexacopter) รื่ะบบ 4G/5G แบบถังผำสมัอัตโนมััติขึ้้�น โด้ยได้้
ออกแบบให้ม้่ระบบฉ่ด้พ่นแบบแยกถังอิส่ระ 3 ชุด้ พร้อมระบบ
ผส่มอัตีโนมัติีท่ี่�ส่ามารถปรับคุวามเขึ้้มขึ้้นและแรงดั้นขึ้องห้ัวฉ่ด้
แต่ีละชุด้ได้้อย่างอิส่ระ ช่วยป้องกันการปนเป้� อนและการตีก
ตีะกอนขึ้องส่ารต่ีางชนิด้ในเท่ี่�ยวบินเด่้ยวกันได้้ และส่ามารถ
คุวบคุุมส่ั�งงานผ่านส่มาร์ที่โฟน ผส่านกับเที่คุโนโลย่ปัญญา
ประดิ้ษฐ ์(AI) ท่ี่�ชว่ยระบุพกัิด้เปา้ห้มายและคุำานวณปรมิาณส่าร
เคุมท่่ี่�เห้มาะส่มตีามพ่�นท่ี่�ได้้อยา่งแมน่ยำา ที่ำาให้ส้่ามารถลด้ปรมิาณ
การใช้ส่ารเคุม่ รวมทัี่�งลด้ต้ีนทุี่นแรงงาน เป็นต้ีนแบบขึ้องการ 
บูรณาการเที่คุโนโลยอั่จัฉรยิะและระบบส่่�อส่ารคุวามเรว็ส่งูเขึ้า้กับ
การเกษตีรอยา่งยั�งยน่

To resolve high production costs, inconsistent spraying, 
and chemical residue, the team developed a Vertical  
Takeoff and Landing UAV with 6 Propellers (Hexacopter) and 
4G/5G Automatic Mixing Tank System. It includes 3  
independent spray tanks with an automatic mixing  
mechanism that adjusts concentration and nozzle pressure 
separately to prevent cross-contamination in a single flight. 
The UAV is smartphone-operated and integrates artificial 
intelligence (AI) to identify targets and calculate accurate 
chemical dosage. The system reduces chemical use and 
labor costs, serving as a model for integrating intelligent 
technology and high-speed communication into  
sustainable agriculture.
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โอกาส่ในการย่นยันตัีวผูก้ระที่ำาผดิ้ได้้อย่างรวด้เร็ว เพ่�อคุุ้มคุรอง
ผูเ้ส่ย่ห้ายในคุด่้คุวามผดิ้ที่างเพศได้้อยา่งแท้ี่จัรงิ

an innovation that applies artificial intelligence to process 
digital microscope slide images and accurately identify and 
count sperm cells. The system enhances forensic capability 
by accelerating case processing, increasing the number of 
cases examined per day, and reducing the average time per 
case. Integrating AI technology into the justice process 
significantly reduces workload, improves accuracy, and 
strengthens the ability to identify offenders more rapidly, 
thereby providing more effective protection for victims of 
sexual crimes.

อัากาศยานไรน้ักบนิข้้�นลังทางดิ�ง 6 ใบพิดั ระบบ 4G/5G แบบถังผสมอััต่โนมติั่
UAV WITH 6 PROPELLERS SYSTEM AUTOMATIC MIXING TANK 
FOR SPRAYING FRUIT GROWTH PROMOTER GROWTH

Rattana Boonprasert, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

ดร. รตัีนะ บุลปีระเสรฐิิ
คณะสิ�งแวดล้อมและที่รพัิย�กรศ�สตีร์

เพ่�อแก้ไขึ้ปัญห้าต้ีนทีุ่นการผลิตีสู่ง คุวามไม่ส่มำาเส่มอใน
การฉ่ด้พ่นส่ารเคุม่ และการตีกคุ้างในภาคุเกษตีรกรรม จ้ังได้้
พัฒนานวัตกรื่รื่มัอากาศยานไรื่�นักบินข่้�นลงทางดิิ�ง 6 ใบพื่ัดิ  
(Hexacopter) รื่ะบบ 4G/5G แบบถังผำสมัอัตโนมััติขึ้้�น โด้ยได้้
ออกแบบให้ม้่ระบบฉ่ด้พ่นแบบแยกถังอิส่ระ 3 ชุด้ พร้อมระบบ
ผส่มอัตีโนมัติีท่ี่�ส่ามารถปรับคุวามเขึ้้มขึ้้นและแรงดั้นขึ้องห้ัวฉ่ด้
แต่ีละชุด้ได้้อย่างอิส่ระ ช่วยป้องกันการปนเป้� อนและการตีก
ตีะกอนขึ้องส่ารต่ีางชนิด้ในเท่ี่�ยวบินเด่้ยวกันได้้ และส่ามารถ
คุวบคุุมส่ั�งงานผ่านส่มาร์ที่โฟน ผส่านกับเที่คุโนโลย่ปัญญา
ประดิ้ษฐ ์(AI) ท่ี่�ชว่ยระบุพกัิด้เปา้ห้มายและคุำานวณปรมิาณส่าร
เคุมท่่ี่�เห้มาะส่มตีามพ่�นท่ี่�ได้้อยา่งแมน่ยำา ที่ำาให้ส้่ามารถลด้ปรมิาณ
การใช้ส่ารเคุม่ รวมทัี่�งลด้ต้ีนทุี่นแรงงาน เป็นต้ีนแบบขึ้องการ 
บูรณาการเที่คุโนโลย่อัจัฉรยิะและระบบส่่�อส่ารคุวามเรว็ส่งูเขึ้า้กับ
การเกษตีรอยา่งยั�งยน่

To resolve high production costs, inconsistent spraying, 
and chemical residue, the team developed a Vertical  
Takeoff and Landing UAV with 6 Propellers (Hexacopter) and 
4G/5G Automatic Mixing Tank System. It includes 3  
independent spray tanks with an automatic mixing  
mechanism that adjusts concentration and nozzle pressure 
separately to prevent cross-contamination in a single flight. 
The UAV is smartphone-operated and integrates artificial 
intelligence (AI) to identify targets and calculate accurate 
chemical dosage. The system reduces chemical use and 
labor costs, serving as a model for integrating intelligent 
technology and high-speed communication into  
sustainable agriculture.



Assoc. Prof. Kanang Kantamaturapoj, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

รศ. ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์ 
คณะสังัคมศาสัตรแ์ละมนุษยศาสัตร์
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โครงการแนวทางการวเิคราะห์ผ์ู้้�มีสี่ว่นได้�เส่ยีเพื่่�อส่ร�างการมีสี่ว่นรว่มีของประชาชน 
ในการประเมีนิผู้ลกระทบส่ิ�งแวด้ล�อมีที�เห์มีาะส่มีกับบรบิทการพื่ฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย
STAKEHOLDER ANALYSIS TO ENHANCE PUBLIC PARTICIPATION IN ENVIRONMENTAL IMPACT 
ASSESSMENT IN THAILAND’S ECONOMIC DEVELOPMENT CONTEXT

แม้้ ว่่ากระบว่นการประเม้ินผลกระทบสิ่ิ� งแว่ดล้อม้  
(EIA/EHIA) จะถูกูใช้เ้ปน็เคร่�องม้อ่สิ่ำาคัญในการปอ้งกันผลกระทบ
จากการพััฒนาโครงการ แต่่ยัังคงพับคว่าม้ขััดแยั้งระหว่่าง
โครงการกับชุ้ม้ช้น เน่�องจากขัาดการวิ่เคราะหผ์ูม้้สีิ่ว่่นได้เสิ่ยีัอยัา่ง
เป็นระบบ คณะสิ่ังคม้ศาสิ่ต่ร์และม้นุษยัศาสิ่ต่ร์ จึงได้ร่ว่ม้กับ
สิ่ำานกังานนโยับายัและแผนทรัพัยัากรธรรม้ช้าติ่และสิิ่�งแว่ดล้อม้ 
(สิ่ผ.) ดำาเนนิงานวิิจััยเชิงินโยบายเพื่่�อพื่ฒันาแนวิทางการวิิเคราะห์์
ผู้้�มีสี่ว่ินได้�เส่ยีที�เห์มีาะส่มีกับบรบิทของประเทศไทย

ผลการวิ่จัยันี�ถููกนำาไปใช้้ประโยัช้น์เช้ิงนโยับายั โดยั 
กองพััฒนาระบบการประเมิ้นผลกระทบสิิ่�งแว่ดล้อม้ นำาผลการ
ศึกษาไปจัดทำา ประกาศแนว่ทางการมี้สิ่่ว่นร่ว่ม้ขัองประช้าช้น 
ในกระบว่นการจัดทำารายังานการประเม้นิผลกระทบสิิ่�งแว่ดล้อม้ 
พั.ศ. 2566 ซึึ่�งม้ีผลบังคับใช้้ตั่�งแต่่วั่นที� 1 กันยัายัน พั.ศ. 2566  
นบัเปน็ก้าว่สิ่ำาคัญในการยักระดับคณุภาพัขัองกระบว่นการ EIA 
ขัองประเทศให้ม้คีว่าม้โปร่งใสิ่ ม้สีิ่ว่่นร่ว่ม้ และสิ่อดคล้องกับบริบท
ทางเศรษฐกิจและสิ่งัคม้อยัา่งยัั�งยัน่

Despite the role of Environmental Impact Assessment 
(EIA/EHIA) as a key tool to prevent project impacts, conflicts 
with communities persist due to the absence of a structured 
stakeholder analysis. The Faculty of Social Sciences and 
Humanities collaborated with the Office of Natural Resources 
and Environmental Policy and Planning (ONEP) to develop 
a stakeholder analysis approach aligned with Thailand’s 
economic development context. 

The findings were adopted by the Division of EIA 
System Development in issuing the Public Participation 
Guidelines for Environmental Impact Assessment Reports, 
2023, effective 1 September 2023. This advancement 
strengthens transparency, participation, and alignment of 
the national EIA process with sustainable socio-economic 
development.

ส่เปรยก์ำาจดั้กลิ�นและทำาความีส่ะอาด้ส่ำาห์รบัพื่่�นที�ส่ตัวเ์ลี�ยงด้�วยเทคโนโลยเีอนไซมีน์าโนไบโอคอนจ้เกชนั
ODOR-ELIMINATING & SURFACE-CLEANING SPRAY FOR PET AREAS WITH ENZYME–NANO 
BIOCONJUGATION TECHNOLOGYH

1) Asst. Prof. Chayanisa Chitichotpanya, Ph.D.
2) Asst. Prof. Manthana Jariyaboon, Ph.D.
Faculty of Science

1) ผศ. ดร.ชญาณิศา ชติิโชติปััญญา
2) ผศ. ดร.มณัฑนา จรยิาบููรณ์ 
คณะวิทิยาศาสัตร์

1 221 2

การพััฒนานวัิตกรรมี Purrfect Protection: Odor- 
Eliminating & Surface-Cleaning Spray เพั่�อต่อบโจทยัป์ญัหา
เช้่�อโรคและกลิ�นไม้พ่ังึประสิ่งค์ในพั่�นที�สิ่ตั่ว์่เลี�ยัง โดยัการประยุักต์่
ใช้้เทคโนโลยัีเอนไซึ่ม้์นาโนไบโอคอนจูเกช้ัน (Enzyme–nano 
Bioconjugation Technology) ซึ่ึ�งสิ่าม้ารถูยัับยัั�งเช้่�อโรคและ 
ลดกลิ�นได้อยั่างม้ีประสิ่ิทธิภาพัยัาว่นาน ไม้่ต้่องพัึ�งพัาสิ่ารเคม้ี
รุนแรงที�อาจเปน็อันต่รายัต่่อสิ่ตั่ว์่เลี�ยัง สิ่าม้ารถูลดกลิ�นปสัิ่สิ่าว่ะ
ได้อยัา่งดี ปลอดภัยั ไม้ก่่อใหเ้กิดอาการแพั ้และสิ่ะดว่กในการใช้้
งาน เปน็ก้าว่สิ่ำาคัญขัอง Pet-Tech Innovation ขัองไทยั ผลิต่ภัณฑ์์
ดังกล่าว่ได้รับการถู่ายัทอดเทคโนโลยีัสิู่่ เ ชิ้งพัาณิช้ย์ัผ่าน 
บรษัิท เพัอรเ์ฟค โพัรเทคช้ั�น จำากัด ซึ่ึ�งเปน็สิ่ต่ารท์อัพัขัองคณะฯ 
สิ่นับสิ่นุนแนว่คิดการใช้้วิ่ทยัาศาสิ่ต่ร์เพั่�อยักระดับคุณภาพัช้ีวิ่ต่
และสิ่ขุัอนาม้ยััสิ่ตั่ว์่เลี�ยัง

The Purrfect Protection: Odor-Eliminating &  
Surface-Cleaning Spray was developed to address pathogens 
and unpleasant odors in pet areas through Enzyme–Nano 
Bioconjugation Technology, providing long-lasting  
antimicrobial and deodorizing effectiveness without harsh 
chemicals that may harm pets. The spray effectively reduces 
urine odor, is safe, non-irritating, and easy to use, marking 
a significant step in Thailand’s Pet-Tech innovation. The 
technology has been transferred for commercial production 
to Purrfect Protection Co., Ltd., a faculty-based startup, 
reinforcing the use of science to enhance pet hygiene and 
overall quality of life.
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การพิฒันาผลิัต่ภัณฑ์์ในร่ป็แบบสเป็รยพ์ิ�นชุ�อังป็ากท่�มส่ารสกัดเหด็เผาะ
เป็น็สารอัอักฤทธีิ�ต้่านเชุ่�อัก�อัโรคมอ่ัเท้าป็าก
DEVELOPMENT OF AN ORAL SPRAY CONTAINING ASTRAEUS HYGROMETRICUS EXTRACT 
WITH ANTIVIRAL ACTIVITY AGAINST HAND, FOOT, AND MOUTH DISEASE VIRUS

Assoc. Prof. Boonrat Tassaneetrithep, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

รศ. ดร. นพิ.บุญรตัีน์ ทัี่ศนียไ์ตีรเที่พิ
คณะแพิที่ยศ�สตีรศิ์รริ�ชพิย�บ�ล

โรคุม่อเท้ี่าปากท่ี่�เกิด้จัากเช่�อไวรัส่ในกลุ่มเอนเที่อโรไวรัส่ 
(CA16, EV-A71) เปน็ปญัห้าส่าธุารณส่ขุึ้ส่ำาคัุญในเด็้กเล็ก ปจััจุับนั
ยงัไมม่วิ่ธุก่ารรกัษาจัำาเพาะท่ี่�คุรอบคุลมุที่กุส่ายพนัธุุแ์ละลด้รอย
โรคุในช่องปากได้้โด้ยตีรง คุณะแพที่ยศาส่ตีร์ศิริราชพยาบาล 
จ้ังได้้ศก้ษาวิจััยและพฒันาผำลิตภัณฑ์์ต�นแบบในร้ื่ปัแบบสเปัรื่ย์พื่น่
ชีอ่งปัาก (Oral Spray) โดิยใชี�สารื่สกัดิจากเหด็ิเผำาะ (Astraeus 
hygrometricus) เปน็ส่ารออกฤที่ธุิ�ห้ลัก รว่มกับเที่คุโนโลยไ่มโคุร
อิมลัชนัแบบนำาในนำามนั เพ่�อเพิ�มคุวามคุงตัีวและคุวามปลอด้ภัย
ส่ำาห้รบัเด็้ก จัากการที่ด้ส่อบพบว่า ส่เปรยพ์น่ชอ่งปากต้ีนแบบน่�
ส่ามารถยบัยั�งเช่�อไวรสั่ได้้มากกว่ารอ้ยละ 90 ชว่ยบรรเที่ารอยโรคุ 
และเร่งการห้ายขึ้องแผลในช่องปากได้้อย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพ 
นวัตีกรรมน่�ได้้รับการถ่ายที่อด้เที่คุโนโลย่สู่่เชิงพาณิชย์ให้้กับ
บริษัที่ ไบโอวิต้ีา จัำากัด้ เพ่�อเพิ�มมูลคุ่าส่มุนไพรไที่ย และส่ร้าง
โอกาส่ในการส่่งออกสู่่ภูมิภาคุเอเช่ยตีะวันออกและเอเช่ยตีะวัน
ออกเฉย่งใต้ี

Hand, Foot, and Mouth Disease (HFMD), caused  
by enteroviruses such as CA16 and EV-A71, remains  
a major public health concern in young children, and  
no broad-spectrum treatment is currently available to  
directly reduce oral lesions. The Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital therefore conducted research and developed 
a prototype oral spray using Astraeus hygrometricus 
extract as the active ingredient, combined with a water-in-oil 
microemulsion technology to enhance stability and safety 
for pediatric use. Testing demonstrated that the prototype 
oral spray inhibited viral activity by more than 90 percent, 
alleviated lesions, and accelerated oral wound healing  
effectively. The innovation has been transferred for  
commercial development to Biovitta Co., Ltd., adding value 
to Thai medicinal mushrooms and creating export  
opportunities in East Asia and Southeast Asia.
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การพิฒันาผลิัต่ภัณฑ์์ในร่ป็แบบสเป็รยพ์ิ�นชุ�อังป็ากท่�มส่ารสกัดเหด็เผาะ
เป็น็สารอัอักฤทธีิ�ต้่านเชุ่�อัก�อัโรคมอ่ัเท้าป็าก
DEVELOPMENT OF AN ORAL SPRAY CONTAINING ASTRAEUS HYGROMETRICUS EXTRACT 
WITH ANTIVIRAL ACTIVITY AGAINST HAND, FOOT, AND MOUTH DISEASE VIRUS

Assoc. Prof. Boonrat Tassaneetrithep, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

รศ. ดร. นพิ.บุญรตัีน์ ทัี่ศนียไ์ตีรเที่พิ
คณะแพิที่ยศ�สตีรศิ์รริ�ชพิย�บ�ล

โรคุม่อเท้ี่าปากท่ี่�เกิด้จัากเช่�อไวรัส่ในกลุ่มเอนเที่อโรไวรัส่ 
(CA16, EV-A71) เปน็ปญัห้าส่าธุารณส่ขุึ้ส่ำาคัุญในเด็้กเล็ก ปจััจุับนั
ยงัไมม่วิ่ธุก่ารรกัษาจัำาเพาะท่ี่�คุรอบคุลมุที่กุส่ายพนัธุุแ์ละลด้รอย
โรคุในช่องปากได้้โด้ยตีรง คุณะแพที่ยศาส่ตีร์ศิริราชพยาบาล 
จ้ังได้้ศก้ษาวิจััยและพฒันาผำลิตภัณฑ์์ต�นแบบในร้ื่ปัแบบสเปัรื่ย์พื่น่
ชีอ่งปัาก (Oral Spray) โดิยใชี�สารื่สกัดิจากเหด็ิเผำาะ (Astraeus 
hygrometricus) เปน็ส่ารออกฤที่ธุิ�ห้ลัก รว่มกับเที่คุโนโลยไ่มโคุร
อิมลัชนัแบบนำาในนำามนั เพ่�อเพิ�มคุวามคุงตัีวและคุวามปลอด้ภัย
ส่ำาห้รบัเด็้ก จัากการที่ด้ส่อบพบว่า ส่เปรยพ์น่ชอ่งปากต้ีนแบบน่�
ส่ามารถยบัยั�งเช่�อไวรสั่ได้้มากกว่ารอ้ยละ 90 ชว่ยบรรเที่ารอยโรคุ 
และเร่งการห้ายขึ้องแผลในช่องปากได้้อย่างม่ประส่ิที่ธุิภาพ 
นวัตีกรรมน่�ได้้รับการถ่ายที่อด้เที่คุโนโลย่สู่่เชิงพาณิชย์ให้้กับ
บริษัที่ ไบโอวิต้ีา จัำากัด้ เพ่�อเพิ�มมูลคุ่าส่มุนไพรไที่ย และส่ร้าง
โอกาส่ในการส่่งออกสู่่ภูมิภาคุเอเช่ยตีะวันออกและเอเช่ยตีะวัน
ออกเฉย่งใต้ี

Hand, Foot, and Mouth Disease (HFMD), caused  
by enteroviruses such as CA16 and EV-A71, remains  
a major public health concern in young children, and  
no broad-spectrum treatment is currently available to  
directly reduce oral lesions. The Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital therefore conducted research and developed 
a prototype oral spray using Astraeus hygrometricus 
extract as the active ingredient, combined with a water-in-oil 
microemulsion technology to enhance stability and safety 
for pediatric use. Testing demonstrated that the prototype 
oral spray inhibited viral activity by more than 90 percent, 
alleviated lesions, and accelerated oral wound healing  
effectively. The innovation has been transferred for  
commercial development to Biovitta Co., Ltd., adding value 
to Thai medicinal mushrooms and creating export  
opportunities in East Asia and Southeast Asia.
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ควิามโดดเด�นด้านการศ้กษา 
ACADEMIC EXCELLENCE

ในปีี พ.ศ. 2567 มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้รับัการัรับัรัอง
มาต่รฐานคณุภาพิการศ้กษาหลัักสต่่รต่ามเกณฑ์์มาต่รฐาน ระดับสากลั จัำานวิน 1 หลัักสต่่ร 

แลัะ ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐานคณุภาพิต่ามเกณฑ์์ AUN-QA ระดับอัาเซิย่น จัำานวิน 12 หลัักสต่่ร 
ได้แก่

In 2024, Mahidol University received international accreditation for 1 academic program  
and ASEAN University Network–Quality Assurance (AUN-QA) certification for 12 programs, 

as follows:

คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์(Faculty of Engineering)
ห์ลักสต่ีรวศิวกรรมศ�สตีรบณัฑิูตี ส�ข�วชิ�วศิวกรรมอุตีส�ห์ก�ร 
Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering

มาต่รฐานคณุภาพิการศ้กษาหลัักสต่่รต่ามเกณฑ์์มาต่รฐานระดับสากลั 
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)

จัำานวิน 1 หลักัสูตูร

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรการแพทย์แ์ผนไทย์ประยุ์กต์บัณัฑิิต (Re-Assessment)*
Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program

คณะพยาบาลศาสตร์ ์(Faculty of Nursing)
1. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต (Re-Assessment)*

Bachelor of Nursing Science Program
2. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพย์าบัาลัผู�ใหญ่่แลัะผู�สูงูอายุ์ 

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
3. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพย์าบัาลัเด็็ก 

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากาย์ภาพบัำาบัดั็ (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

คณะเทคโนโลยสีาร์สนเทศและการ์ส่�อสาร์ 
(Faculty of Information and Communication Technology)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัย์สีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
(Re-Assessment)*
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology 
(International Program)

คณะทันตแพทยศาสตร์ ์(Faculty of Dentistry)
1. หลัักสูตูรทันตแพทย์ศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Doctor of Dental Surgery Program (International Program)
2. หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาทันตกรรมจัดั็ฟันั (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Master of Science Program in Orthodontics (International Program)

สถาบนันวัตักร์ร์มการ์เร์ยีนร้์� (Institute for Innovative Learning)
หลัักสูตูรปรชัญ่าด็ษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิย์าศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัย์กีารศึกษา (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Science and Technology Education 
(International Program)

วัทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
หลัักสูตูรนิเทศศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสู่�อแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Bachelor of Communication Arts Program in Media and Communication  
(International Program)

คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์(Faculty of Public Health)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอาชวีิอนามยั์แลัะควิามปลัอด็ภัย์ 
Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety

วัทิยาเขตกาญจนบุร์ ี(Kanchanaburi Campus)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิย์าศาสูตรก์ารเกษตร
Bachelor of Science Program in Agricultural Science

* Re-Assessment = หลักัสูตูรที่่�ได้ร้บัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาหลักัสูตูรตามิเกณฑ์ ์AUN-QA ระด้บัอาเซีย่น วงรอบที่่� 2 
                                  Academic Programs Undergoing the 2nd Round of ASEAN-Level AUN-QA Program Assessment

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025
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มาตรฐานคุณุภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซียีน 
(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)

จำำานวน 12 หลักัสูตูร



คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรการแพทย์แ์ผนไทย์ประยุ์กต์บัณัฑิิต (Re-Assessment)*
Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program

คณะพยาบาลศาสตร์ ์(Faculty of Nursing)
1. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต (Re-Assessment)*

Bachelor of Nursing Science Program
2. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพย์าบัาลัผู�ใหญ่่แลัะผู�สูงูอายุ์ 

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
3. หลัักสูตูรพย์าบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพย์าบัาลัเด็็ก 

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากาย์ภาพบัำาบัดั็ (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

คณะเทคโนโลยสีาร์สนเทศและการ์ส่�อสาร์ 
(Faculty of Information and Communication Technology)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัย์สีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
(Re-Assessment)*
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology 
(International Program)

คณะทันตแพทยศาสตร์ ์(Faculty of Dentistry)
1. หลัักสูตูรทันตแพทย์ศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Doctor of Dental Surgery Program (International Program)
2. หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาทันตกรรมจัดั็ฟันั (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Master of Science Program in Orthodontics (International Program)

สถาบนันวัตักร์ร์มการ์เร์ยีนร้์� (Institute for Innovative Learning)
หลัักสูตูรปรชัญ่าด็ษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิย์าศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัย์กีารศึกษา (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Science and Technology Education 
(International Program)

วัทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
หลัักสูตูรนิเทศศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสู่�อแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Bachelor of Communication Arts Program in Media and Communication  
(International Program)

คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์(Faculty of Public Health)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอาชวีิอนามยั์แลัะควิามปลัอด็ภัย์ 
Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety

วัทิยาเขตกาญจนบุร์ ี(Kanchanaburi Campus)
หลัักสูตูรวิทิย์าศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิย์าศาสูตรก์ารเกษตร
Bachelor of Science Program in Agricultural Science

* Re-Assessment = หลักัสูตูรที่่�ได้ร้บัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาหลักัสูตูรตามิเกณฑ์ ์AUN-QA ระด้บัอาเซีย่น วงรอบที่่� 2 
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แลัะในปีี พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััยมหดิลัได้รับัการัรับัรัองมาต่รฐานคณุภาพิต่ามเกณฑ์์ AUN-QA ระดับอัาเซิย่น 
จัำานวิน 7 หลัักสต่่ร ได้แก่

And in 2025, Mahidol University received ASEAN-level quality accreditation 
under the AUN-QA criteria for 7 academic programs as follows:

มาต่รฐานคณุภาพิต่ามเกณฑ์์ AUN-QA ระดับอัาเซิย่น 
(ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)

จัำานวิน 7 หลักัสูตูร

วิทิยาเขตกาญจนบุร ี(Kanchanaburi Campus)
1. ห์ลักสต่ีรวทิี่ย�ศ�สตีรบณัฑิูตี ส�ข�วชิ�เที่คโนโลยกี�รอ�ห์�ร 

Bachelor of Science Program in Food Technology
2. ห์ลักสต่ีรวทิี่ย�ศ�สตีรบณัฑิูตี ส�ข�วชิ�ชวีวทิี่ย�เชงิอนุรกัษ์ุ 

Bachelor of Science Program in Conservation Biology

คณะเวิชศาสตรเ์ขตร�อน (Faculty of Tropical Medicine)
ห์ลักสต่ีรวทิี่ย�ศ�สตีรมห์�บณัฑิูตี ส�ข�วชิ�อ�ยุรศ�สตีรเ์ขตีรอ้น (ห์ลักสต่ีรน�น�ช�ติี) 
Master of Science Program in Tropical Medicine (International Program)

วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา (College of Sports Science and Technology)
ห์ลักสต่ีรวทิี่ย�ศ�สตีรมห์�บณัฑิูตี ส�ข�วชิ�วทิี่ย�ศ�สตีรก์�รกีฬ� 
Master of Science Program in Sports Science

สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน (ASEAN Institute for Health Development)
ห์ลักสต่ีรก�รจำดัก�รส�ธิ�รณสขุม่ลฐิ�นมห์�บณัฑิูตี (ห์ลักสต่ีรน�น�ช�ติี) 
Master of Primary Health Care Management Program (International Program)

คณะสิ�งแวิดล�อมและทรพัยากรศาสตร ์(Faculty of Environment and Resource Studies)
ห์ลักสต่ีรปีรชัญ�ดษุุฎีีบณัฑิูตี ส�ข�วชิ�สิ�งแวดล้อมและที่รพัิย�กรศ�สตีร ์(ห์ลักสต่ีรน�น�ช�ติี) 
Doctor of Philosophy Program in Environment and Resource Studies (International Program)

สถาบนัชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ (Institute of Molecular Biosciences)
ห์ลักสต่ีรปีรชัญ�ดษุุฎีีบณัฑิูตี ส�ข�วชิ�ปีระส�ที่วทิี่ย�ศ�สตีร ์(ห์ลักสต่ีรน�น�ช�ติี) 
Doctor of Philosophy Program in Neuroscience (International Program)

มาต่รฐานคณุภาพิสากลัเพิ่�อัการใหบ้รกิาร ป็ ี2567
INTERNATIONAL STANDARD FOR ACADEMIC SERVICES 2024
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ควิามโดดเด�นด้านบรกิารวิชิุาการ 
EXCELLENCE IN ACADEMIC SERVICES

หอ้ังป็ฏิิบติั่การป็ระเมนิควิามป็ลัอัดภัยทางอัาหารแลัะชุว่ิภาพิ คณะเทคนิคการแพิทย์
ได้รบัรอังมาต่รฐาน ISO/IEC 17025 
รับัรัองตัั้�งแต่ั้ 16 พฤษภาคม 2567 ถึึง 15 พฤษภาคม 2571
Food Safety and Biosafety Assessment Laboratory, 
Faculty of Medical Technology
was accredited with ISO/IEC 17025
Accredited from 16 May 2024 to 15 May 2028

1

โรงพิยาบาลัทันต่กรรม คณะทันต่แพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐานคณุภาพิสถานพิยาบาลั 
(Healthcare Accreditation: HA)      
รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 24 กัันยายน 2567 ถึึง 23 กัันยายน 2570 

Dental Hospital, Faculty of Dentistry, was accredited 
with Healthcare Accreditation (HA)
Accredited from 24 September 2024 to 23 September 2027

3

โรงพิยาบาลัทันต่กรรมมหาจักัรส่รินิธีร คณะทันต่แพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐานคณุภาพิสถานพิยาบาลั 
(Healthcare Accreditation: HA)      
รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 27 กัมุภาพนัธ์ ์2567 ถึึง 26 กัมุภาพนัธ์ ์2570

Maha Chakri Sirindhorn Dental Hospital, Faculty of Dentistry
was accredited with Healthcare Accreditation (HA), 
Accredited from 27 February 2024 to 26 February 2027

4

2

Prasu Arthorn Animal Hospital, Faculty of Veterinary Science
was accredited under the Thailand Animal Hospital Standards 
and Accreditation (TAHSA)
Accredited from 26 June 2024 to 25 June 2027

โรงพิยาบาลัสตั่วิป์็ระศุอัาทร คณะสตั่วิแพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัรอังมาต่รฐานสถานพิยาบาลัสตั่วิใ์นป็ระเทศไทย Thailand Animal  
Hospital Standards and Accreditation (TAHSA) 
รับัรัองตัั้�งแต่ั้ 26 มถิึนุายน 2567 ถึึง 25 มถิึนุายน 2570
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ควิามโดดเด�นด้านบรกิารวิชิุาการ 
EXCELLENCE IN ACADEMIC SERVICES

หอ้ังป็ฏิิบติั่การป็ระเมนิควิามป็ลัอัดภัยทางอัาหารแลัะชุว่ิภาพิ คณะเทคนิคการแพิทย์
ได้รบัรอังมาต่รฐาน ISO/IEC 17025 
รับัรัองตัั้�งแต่ั้ 16 พฤษภาคม 2567 ถึึง 15 พฤษภาคม 2571
Food Safety and Biosafety Assessment Laboratory, 
Faculty of Medical Technology
was accredited with ISO/IEC 17025
Accredited from 16 May 2024 to 15 May 2028

1

โรงพิยาบาลัทันต่กรรม คณะทันต่แพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐานคณุภาพิสถานพิยาบาลั 
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รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 24 กัันยายน 2567 ถึึง 23 กัันยายน 2570 

Dental Hospital, Faculty of Dentistry, was accredited 
with Healthcare Accreditation (HA)
Accredited from 24 September 2024 to 23 September 2027

3

โรงพิยาบาลัทันต่กรรมมหาจักัรส่รินิธีร คณะทันต่แพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐานคณุภาพิสถานพิยาบาลั 
(Healthcare Accreditation: HA)      
รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 27 กัมุภาพนัธ์ ์2567 ถึึง 26 กัมุภาพนัธ์ ์2570

Maha Chakri Sirindhorn Dental Hospital, Faculty of Dentistry
was accredited with Healthcare Accreditation (HA), 
Accredited from 27 February 2024 to 26 February 2027

4

2

Prasu Arthorn Animal Hospital, Faculty of Veterinary Science
was accredited under the Thailand Animal Hospital Standards 
and Accreditation (TAHSA)
Accredited from 26 June 2024 to 25 June 2027

โรงพิยาบาลัสตั่วิป์็ระศุอัาทร คณะสตั่วิแพิทยศาสต่ร ์
ได้รบัรอังมาต่รฐานสถานพิยาบาลัสตั่วิใ์นป็ระเทศไทย Thailand Animal  
Hospital Standards and Accreditation (TAHSA) 
รับัรัองตัั้�งแต่ั้ 26 มถิึนุายน 2567 ถึึง 25 มถิึนุายน 2570



มาต่รฐานคณุภาพิสากลัเพิ่�อัการใหบ้รกิาร ป็ ี2568
INTERNATIONAL STANDARD FOR ACADEMIC SERVICES 2025

ศ่นยว์ิจิัยัเพิ่�อัควิามเป็น็เลิัศด้านภม่แิพิแ้ลัะวิทิยาภม่คิุ้มกัน 
คณะแพิทยศาสต่รศิ์รริาชุพิยาบาลั 
ได้รบัการรบัรอังจัาก World Allergy Organization (WAO)  
ใหเ้ป็น็ “ศ่นยค์วิามเป็น็เลิัศ“ (Center of Excellence: COE) ป็ระจัำาป็ ี2025-2029
รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 27 มน่าคม 2568 เป็็นต้ั้นไป็
The Siriraj Center of Research Excellence in Allergy and Immunology 
(SiCORE–Allergy & Immunology), Faculty of Medicine Siriraj Hospital, 
was accredited by the World Allergy Organization (WAO) as a Center 
of Excellence (COE) for 2025–2029
Accredited from 27 March 2025 to Present
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The Laboratory of Drug Delivery System for Medical Device, 
Faculty of Engineering, was accredited with the ISO 
13485:2016 Quality Management System for Medical Devices
Accredited from 20 May 2025 to 19 May 2028

หอ้ังป็ฏิิบติั่การระบบส�งยาสำาหรบัเคร่�อังมอ่ัแพิทย ์
คณะวิศิวิกรรมศาสต่ร ์ 
ได้รบัการรบัรอังมาต่รฐาน ISO 13485:2016
รับัรัองตัั้�งแต่ั้วันัที่่� 20 พฤษภาคม 2568 ถึึง 19 พฤษภาคม 2571

กราฟแสดงจัำานวินผ่เ้ข้า้ชุมผ�าน YouTube ป็ ี2564-2568
Number of YouTube Viewers, 2021–2025
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มหิิดลแชนแนล Mahidol Channel
ช�อง YouTube ของสถาบนัการศึกษา

อันดับ 1 ในประเทศไทย
มยีอดผ่เ้ข�้ชมผ��น YouTube รวม 5 ช�อง มากกวิา่ 677 ล้าน Views

(เริ�มออกอ�ก�ศ ตัี�งแตี�วนัทีี่� 1 มนี�คม 2556)

Mahidol University’s YouTube channel, ranked No.1  
among educational institutions in Thailand

Total views across 5 YouTube channels exceed 677 million
(Broadcasting since 1 March 2013)
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ควิามโดดเด�นด้านการบรหิารจัดัการ  
MANAGEMENT EXCELLENCE

เม่�อวันท่ี่� 13 กมุภาพนัธุ ์2568 สถาบนัเพื่ิ�มัผำลผำลิตแหง่ชีาติ 
กรื่ะทรื่วงอุตสาหกรื่รื่มั จัดิงานแถลงข่่าวปัรื่ะกาศผำล  
Thailand Quality Award 2024 เพ่�อยกย่ององค์ุกรท่ี่�มุ่งมั�น
พฒันาระบบบรหิ้ารจััด้การอยา่งต่ีอเน่�อง ถ่อเปน็รางวัลอันที่รงเก่ยรติี
ท่ี่� ไ ด้้รับการยอมรับในระดั้บส่ากล ในปีน่�  ส่่วนงานขึ้อง
มห้าวิที่ยาลัยมห้ิด้ลท่ี่�ได้้รับรางวัล Thailand Quality Class  
(การื่บรื่หิารื่ส้ค่วามัเปัน็เลิศ) ได้้แก่

1) คณะทันตแพื่ทยศาสตรื่์
2) คณะพื่ยาบาลศาสตรื่์
3) คณะเภสัชีศาสตรื่์

นอกจัากน่� บริิษััท อาริ์เอฟเอส จำำากััด (ในกัำากัับของ 
คณะแพทยศาสตริ์โริงพยาบาลริามาธิิบดี) ยังได้้รับรางวัล 
Thailand Quality Class เช่นกัน ส่ะท้ี่อนถ้งคุวามโด้ด้เด่้น 
ด้้านระบบบรหิ้ารจััด้การขึ้องมห้าวิที่ยาลัยและห้นว่ยงานในกำากับ

On 13 February 2025, the Thailand Productivity  
Institute under the Ministry of Industry held a press  
conference to announce the results of the Thailand  
Quality Award 2024. The award recognizes organizations 
committed to continuous improvement in management 
systems and is internationally recognized for its prestige. 
This year, the following Mahidol University units received 
the Thailand Quality Class:

1) Faculty of Dentistry
2) Faculty of Nursing
3) Faculty of Pharmacy

In addition, RFS Co., Ltd., affiliated with the Faculty 
of Medicine Ramathibodi Hospital, also received the  
Thailand Quality Class, reflecting the University’s strong 
performance in institutional and affiliated management 
systems.

คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ผ��นเกณฑู์ปีระเมินให์้เข้�รับ 
รางวิัลคุณภาพแหิ่งชาติ ประจำาปี 2567 (Thailand Quality Award 2024)
The Faculty of Dentistry, Faculty of Nursing, and Faculty of Pharmacy 
passed the assessment criteria for the Thailand Quality Award 2024.
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28 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ข้อ้มููลท่ั่�วไป
ABOUT MAHIDOL UNIVERSITY

ตรามหาวิทิยาลััย Emblem
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูพิลอด็ุลยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทาน เม่�อวัันท่� 29 กรกฎาคม 2512 
The emblem was graciously bestowed on Mahidol University 
by His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great on 29 July 1969.

สีปีระจำำามหาวิทิยาลััย “สีนี้ำำ�าเงิิน้ำ”
The blue color (Pantone Blue 072G)
สมเด็็จพระศร่นครินทราบรมราชชนน ่ พระราชทานเม่�อวัันท่� 23 มถิุนายน 2512
The blue color was graciously selected by the late Princess Mother,
Somdej Phra Rajajonnani Srisangwan (her title at the time),
to be the official color of Mahidol University on 23 June 1969.

ต้น้ำไมป้ระจำำามหาวิทิยาลััย “ต้น้ำกััน้ำภััยมหดิลั”
Kan phai Mahidol
สมเด็็จพระเจ้าพ่�นางเธิอ เจ้าฟ้้ากัลยาณิิวััฒนา กรมหลวังนราธิวิัาสราชนครินทร์ 
ทรงวิันจิฉััยใหต้้นกันภัูยมหดิ็ล เป็น็ต้นไมส้ัญลักษณิ์ป็ระจำามหาวิัทยาลัย
เม่�อวัันท่� 19 กุมภูาพันธิ ์2542
Kanphai Mahidol (Afgekia mahidoliae B. L. Burtt & Chermsir.) 
was graciously chosen by HRH Princess Galyani Vadhana Krom Luang 
Narathiwat Rajanakarin to be the symbolic plant of Mahidol University on 
19 February 1999.

วิสิียัทัศน้ำ์ Vision
มหาวิัทยาลัยมหดิ็ลมุ�งมั�นจะเป็น็มหาวิัทยาลัย
อยู�ในอันดั็บ 1 ใน 100 มหาวิัทยาลัยท่�ด่็ท่�สุด็ของโลก
ในป็ ีพ.ศ. 2573
To be 1 in 100 World Class University

คำำาขวิญั Motto
อตฺตานำ อุป็มำ กเร  
พึงป็ฏิิบัติต�อผูู้อ่้�น เหมอ่นดั็งป็ฏิิบัติต�อตนเอง
Do unto others as you would 
have others do unto you.

ปณิิธาน้ำ Determination
ป็ญัญาของแผู้�นดิ็น  Wisdom of the Land

พันั้ำธกิัจำ Mission
สร้างควัามเป็น็เลิศทางด้็านสุขภูาพ ศาสตร์ ศลิป็ ์
และนวััตกรรม บนพ่�นฐานของคุณิธิรรมเพ่�อสังคมไทย  
และป็ระโยชนส์ุขแก�มวัลมนษุยชาติ  
To excel in health, sciences, arts and innovation 
with integrity for the betterment of Thai society 
and the benefit of mankind.

Knowledge
Sharing

Commit to 
World Class 
Standards

Sustainability
Mindset

Adapt to 
“CHANGE”

Innovative
Culture
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ค่ำาน้ำิยมหลัักั  
Core Values

Mastery : รู้้�แจ้�ง รู้้�จ้รู้ิง สมเหตุุสมผล

Altruism : มุ�งผลเพื่่�อผ้�อ่�น 

Harmony : กลมกล่นกับสรู้รู้พื่สิ�ง

Integrity : มั�นคงยิ่ิ�งในคุณธรู้รู้ม

Determination : แน�วแน�ทำำ� กล��ตัุดสินใจ้ 

Originality : สรู้��งสรู้รู้ค์สิ�งใหม� 
Leadership : ใฝ่่ใจ้เป็็นผ้�นำ�
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ค่ำาน้ำิยมรว่ิม 
Shared Valuesป็ญัญาของแผู้�นดิ็น  Wisdom of the Land

ปรชัญา Philosophy
ควัามสำาเร็จท่�แท้จริงอยู�ท่�การนำาควัามรู้ไป็ป็ระยุกต์ใช้ 
เพ่�อป็ระโยชนส์ุขแก�มวัลมนษุยชาติ

Vision Statement
มหาวิัทยาลัยมหดิ็ลจะเป็น็มหาวิัทยาลัยชั�นนำาของโลก
ในการผู้ลิตและพัฒนาศกัยภูาพทุนมนษุย์
สร้างนวััตกรรมจากกองค์ควัามรู้ เพิ�มข่ด็ควัามสามารถ
ในการแข�งขันของป็ระเทศ เพ่�อการพัฒนาอย�างยั�งย่น

True success is not in the learning, but in its 
application to the benefit of mankind.

Mahidol University will be World Class
University in cultivating competence 
human capital and design innovative 
thinking for competitive advantage
to sustainable development.
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1
ยุุทธศาสตร์์ท่�  

World Class Research & Innovation

2
ยุุทธศาสตร์์ท่�  

Innovative Education and Authentic Learning

3
ยุุทธศาสตร์์ท่�  

Policy Advocacy, Leaders in Professional/  
Academic Services and Excellence  
in Capacity Building
for Sustainable Development Goals

4
ยุุทธศาสตร์์ท่�  

Management Innovation for Sustainability
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แผน้ำยุทธศาสีตรม์หาวิทิยาลััยมหดิลั พั.ศ. 2567 - 2570 
Mahidol University Strategic Plan (2024–2027)

“โรงศริิราชพยาบาล”

“Siriraj Hospital”

4

2

1 26 เมษายน 2431
26 April 1888
พื่รู้ะบ�ทำสมเด็จ้พื่รู้ะจุ้ลจ้อมเกล��เจ้��อย้ิ่�หัว 
เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนินม�ทำรู้งเปิ็ดโรู้งพื่ยิ่�บ�ล
His Majesty King Chulalongkorn (Rama V) 
presided over the opening of the hospital.

31 ธัันวาคม 2431
31 December 1888
พื่รู้ะรู้�ชทำ�นน�มโรู้งพื่ยิ่�บ�ลว�� 
“โรงศิริริาชพยาบาล”
The first hospital was graciously named 
“Siriraj Hospital” by His Majesty the King.

มีนาคม 2432
March 1889
พื่รู้ะบ�ทำสมเด็จ้พื่รู้ะจุ้ลจ้อมเกล��เจ้��อย้ิ่�หัว 
มีพื่รู้ะบรู้มรู้�ช�นุญ�ตุให�จั้ดตัุ�ง 
“โรงเรยีนแพทย์” ขึ้้�น
His Majesty King Chulalongkorn graciously 
allowed the establishment 
of the Medical School.

3

พฤษภาคม 2436 
May 1893
กรู้มพื่ยิ่�บ�ล กรู้ะทำรู้วงธรู้รู้มก�รู้
ได�ป็รู้ะก�ศเปิ็ด และตัุ�งช่�อโรู้งเรู้ียิ่นแพื่ทำยิ่์ว��
“โรงเรยีนแพทยากร”
The Medical School was named 
“the Bhatayakorn School” 
by the Department of Nursing, Ministry of 
Public Instruction.

3 มกราคม 2443
3 January 1900
พื่รู้ะบ�ทำสมเด็จ้พื่รู้ะจุ้ลจ้อมเกล��เจ้��อย้ิ่�หัว  และ
สมเด็จ้พื่รู้ะบรู้มรู้�ชินีน�ถ เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนิน 
ม�ทำรู้งเปิ็ดตุ้กโรู้งเรู้ียิ่นแพื่ทำยิ่์ และพื่รู้ะรู้�ชทำ�น
น�มว�� “ราชแพทยาลัย”
His Majesty King Chulalongkorn and 
Queen Saovabha Phongsri graciously 
presided over the opening of the Medical 
School, and renamed it as 
“The Royal Medical College”.

5

6 เมษายน 2460
6 April 1917
รู้วมโรู้งเรู้ียิ่นรู้�ชแพื่ทำยิ่�ลัยิ่เขึ้��เป็็น  
“คณะแพทยศิาสตรแ์ห่ง่จุุฬาลงกรณ
มห่าวิิทยาลัย” สังกัดกรู้มมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ 
กรู้ะทำรู้วงธรู้รู้มก�รู้ ซึ่้�งตุ�อม�เป็ลี�ยิ่นช่�อเป็็น 
“คณะแพทยศิาสตรแ์ละศิริริาชพยาบาล” 
The Royal Medical College became 
a part of Chulalongkorn University as 
“the Faculty of Medicine of Chulalongkorn 
University”, and changed the name into 
“the Faculty of Medicine Siriraj Hospital”.

6
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ประวติ่ิมูหาวทิั่ยาล่ย
HISTORY

“โรงศริิราชพยาบาล” “โรงเร่ยนแพทย์” “โรงเร่ยนแพทยากร” “ราชแพทยาลัย” “คณิะแพทยศาสตร์แห�งจุฬาลงกรณิมหาวิัทยาลัย”

“Siriraj Hospital” “the Medical School” “the Bhatayakorn School” “The Royal Medical College” “the Faculty of Medicine 
of Chulalongkorn University”
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มีพื่รู้ะบรู้มรู้�ช�นุญ�ตุให�จั้ดตัุ�ง 
“โรงเรยีนแพทย์” ขึ้้�น
His Majesty King Chulalongkorn graciously 
allowed the establishment 
of the Medical School.

3

พฤษภาคม 2436 
May 1893
กรู้มพื่ยิ่�บ�ล กรู้ะทำรู้วงธรู้รู้มก�รู้
ได�ป็รู้ะก�ศเปิ็ด และตัุ�งช่�อโรู้งเรู้ียิ่นแพื่ทำยิ่์ว��
“โรงเรยีนแพทยากร”
The Medical School was named 
“the Bhatayakorn School” 
by the Department of Nursing, Ministry of 
Public Instruction.

3 มกราคม 2443
3 January 1900
พื่รู้ะบ�ทำสมเด็จ้พื่รู้ะจุ้ลจ้อมเกล��เจ้��อย้ิ่�หัว  และ
สมเด็จ้พื่รู้ะบรู้มรู้�ชินีน�ถ เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนิน 
ม�ทำรู้งเปิ็ดตุ้กโรู้งเรู้ียิ่นแพื่ทำยิ่์ และพื่รู้ะรู้�ชทำ�น
น�มว�� “ราชแพทยาลัย”
His Majesty King Chulalongkorn and 
Queen Saovabha Phongsri graciously 
presided over the opening of the Medical 
School, and renamed it as 
“The Royal Medical College”.

5

6 เมษายน 2460
6 April 1917
รู้วมโรู้งเรู้ียิ่นรู้�ชแพื่ทำยิ่�ลัยิ่เขึ้��เป็็น  
“คณะแพทยศิาสตรแ์ห่ง่จุุฬาลงกรณ
มห่าวิิทยาลัย” สังกัดกรู้มมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ 
กรู้ะทำรู้วงธรู้รู้มก�รู้ ซึ่้�งตุ�อม�เป็ลี�ยิ่นช่�อเป็็น 
“คณะแพทยศิาสตรแ์ละศิริริาชพยาบาล” 
The Royal Medical College became 
a part of Chulalongkorn University as 
“the Faculty of Medicine of Chulalongkorn 
University”, and changed the name into 
“the Faculty of Medicine Siriraj Hospital”.

6
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ประวติ่ิมูหาวทิั่ยาล่ย
HISTORY

“โรงศริิราชพยาบาล” “โรงเร่ยนแพทย์” “โรงเร่ยนแพทยากร” “ราชแพทยาลัย” “คณิะแพทยศาสตร์แห�งจุฬาลงกรณิมหาวิัทยาลัย”

“Siriraj Hospital” “the Medical School” “the Bhatayakorn School” “The Royal Medical College” “the Faculty of Medicine 
of Chulalongkorn University”



7 กุมภาพันธั์ 2486
February 1943
สถ�ป็น�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่แพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์  
ให�อย้ิ่�ในสังกัดกระทรวิงการสาธารณสุข (ช่�อในขึ้ณะนั�น)  
โดยิ่มีพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุมห�วิทำยิ่�ลัยิ่แพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์ พื่.ศ. 2486  
ซึ่้�งกำ�หนดองค์ป็รู้ะกอบคณะ ดังนี� 

1. คณะแพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์ศิรู้ิรู้�ชพื่ยิ่�บ�ล
2. คณะทัำนตุแพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์ 
3. คณะเภสัชศ�สตุรู้์ และ 
4. คณะสัตุวแพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์ 

(รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 60 ตุอนทีำ� 7 วันทีำ� 2 กมุภ�พื่นัธ ์พื่.ศ. 2486)
The University of Medical Sciences was finally established 
under the Ministry of Public Health (by the government gazette 
no.60 sec.7) on 2  February 1943, including Faculty of Medicine 
(Siriraj Medical School), Faculty of Dentistry, Faculty of 
Pharmacy, and Faculty of Veterinary Science.

3 กันยายน 2502
3 September 1959
มีพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุโอนมห�วิทำยิ่�ลัยิ่เกษตุรู้ศ�สตุรู้์ 
จุ้ฬ�ลงกรู้ณมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ธรู้รู้มศ�สตุรู้์
มห�วิทำยิ่�ลัยิ่แพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้์ และมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ศิลป็�กรู้ 
ในสังกัดกรู้ะทำรู้วงส�ธ�รู้ณสุขึ้ไป็สังกัดสำานักนายกรฐัมนตร ี
พื่.ศ. 2502 (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ�เล�ม 76 ตุอนทีำ� 85 
วันทีำ� 2 กันยิ่�ยิ่น พื่.ศ. 2502)
Kasetsart University, Chulalongkorn University, 
Thammasat University, the University of Medical 
Sciences, and Silpakorn University were transferred 
from the Ministry of Public Health to the Office of the 
Prime Minister by the Act of 1959 (government 
gazette no. 76 Sec. 85 given on 2 September 1959).

8

21 กุมภาพันธั์ 2512
21 February 1969
พื่รู้ะบ�ทำสมเด็จ้พื่รู้ะบรู้มชนก�ธเิบศรู้ มห�ภ้มิพื่ลอดุลยิ่เดชมห�รู้�ช 
บรู้มน�ถบพื่ติุรู้ ทำรู้งพื่รู้ะกรุู้ณ�โป็รู้ดเกล��ฯ พื่รู้ะรู้�ชทำ�นพื่รู้ะบรู้มรู้�ช�นุญ�ตุ 
ให�อัญเชิญพื่รู้ะน�มแห�งสมเด็จ้พื่รู้ะมหิตุล�ธเิบศรู้อดุลยิ่เดชวิกรู้ม 
พื่รู้ะบรู้มรู้�ชชนก “มห่ิดล”  ให�เป็็นน�มขึ้องมห�วิทำยิ่�ลัยิ่แทำนมห�วิทำยิ่�ลัยิ่
แพื่ทำยิ่ศ�สตุรู้ ์โดยิ่เรู้ิ�มใช�ช่�อ “มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล” 
เม่�อวันทีำ� 2 มีน�คม พื่.ศ. 2512 (ตุ�มป็รู้ะก�ศรู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 86 
ตุอนทีำ� 17 วันทีำ� 1 มีน�คม พื่.ศ. 2512) และทำรู้งมีพื่รู้ะบรู้มรู้�โชว�ทำ 
ให�พื่ัฒน�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลเป็็นมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ทีำ�สมบ้รู้ณ์ โดยิ่เพื่ิ�มขึ้อบเขึ้ตุ
ส�ขึ้�วิช�ก�รู้ให�กว��งขึ้ว�งขึ้้�น ซึ่้�งมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ได�ยิ่้ดถ่อเป็็นนโยิ่บ�ยิ่
และดำ�เนินง�นเพื่่�อสนองพื่รู้ะรู้�ชป็รู้ะสงค์อยิ่��งตุ�อเน่�อง
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously declared 
the name of the University of Medical Sciences to be changed to 
“Mahidol University” on 2 March 1969, in honor of his father, 
His Royal Highness Mahidol Adulyadej, Prince of Songkla 
(government gazette no. 86 sec. 17 given on 1 March 1969). 
He also gave the royal guidance that Mahidol University should 
expand academic programs in various fields. This royal guidance 
always be the university policy in response to his royal wish.
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1 ตุุลาคม 2515 
1 October 1972
โอนมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลจ้�กสงักัดสำ�นักน�ยิ่กรู้ฐัมนตุรู้ี 
ไป็สังกัดทบวิงมห่าวิิทยาลัยของรฐั 
ตุ�มป็รู้ะก�ศคณะป็ฏิิวัติุ ฉบับทีำ� 216 พื่.ศ. 2515 
ว��ด�วยิ่ก�รู้ป็รู้ับป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม  
(รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 89 ตุอนทีำ� 145 วันทีำ� 29 
กันยิ่�ยิ่น พื่.ศ. 2515)
Mahidol University was under the Ministry of 
University Affairs, followed by the Announcement of 
the Revolutionary Council no. 216 in 1972 issued 
under the reorganization of ministry, sub-ministry, 
and department act (government gazette 
on. 89 sec. 145 given on 29 September 1972).

23 กรกฎาคม 2526
23 July 1983
สมเด็จ้พื่รู้ะกนิษฐ�ธริู้�ชเจ้�� กรู้มสมเด็จ้ 
พื่รู้ะเทำพื่รู้ัตุนรู้�ชสุด�ฯ สยิ่�มบรู้มรู้�ชกุม�รู้ี 
เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนินทำรู้งเปิ็ด 
มห่าวิิทยาลัยมห่ิดล ศิาลายา
Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn graciously presided 
over the opening of Mahidol University 
at Salaya Campus.

10
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12 พฤศจิิกายน 2530
12 November 1987
ปรบัปรุงโครงสรา้งและระบบการบรหิ่ารมห่าวิิทยาลัย
เพื่่�อให�ก�รู้บรู้ิห�รู้ก�รู้ศ้กษ�มีคว�มคล�องตัุว และเหม�ะสม
กับสภ�พื่ก�รู้ณ์ ตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล 
พื่.ศ. 2530  (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 104 ตุอนทีำ� 229 

วันทีำ� 11 พื่ฤศจิ้ก�ยิ่น พื่.ศ. 2530)
The university developed infrastructures and 
administration systems for educational administration 
workflows followed Mahidol University Act in 1987 
(government gazette no. 140 sec. 229 given  
on 11 November 1987).

12

20 มิถุุนายน 2538 
20 June 1995
คณะรู้ัฐมนตุรู้ีมีมติุอนุมัติุให�มห�วิทำยิ่�ลัยิ่รู้ับภ�รู้กิจ้
ตุ�มโครู้งก�รู้ขึ้ยิ่�ยิ่ก�รู้ศ้กษ�ขึ้ั�นอุดมศ้กษ�ไป็ส้�ภ้มิภ�ค    
โดยิ่มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลรู้ับผิดชอบก�รู้จัุดตั�งวิิทยาเขต   
ณ จัุงห่วัิดกาญจุนบุรี
Kanchanaburi Campus was established with the 
main objective of expanding higher education in the 
upcountry region, by the order of the Council of 
Ministers.

13

32 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่่วงปีี 2539-2540 
During 1996-1997
คณะรู้ัฐมนตุรู้ีมีมติุอนุมัติุโครงการขยายวิิทยาเขตสารสนเทศิ
ของมห่าวิิทยาลัยไปส่ภู่่มิภูาค โดยิ่มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ได�รู้ับมอบหม�ยิ่
ในส�วนขึ้องจัุงห่วัิดนครสวิรรค์ และจัุงห่วัิดอำานาจุเจุรญิ
Mahidol University expanded two additional provincial 
campuses, Nakhon Sawan and Amnat Charoen campuses,
by the order of the Council of Ministers.
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3 ตุุลาคม 2545
3 October 2002
ป็รู้ับเป็ลี�ยิ่นมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล
จ้�กสงักัดทำบวงมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ไป็สงักัดกระทรวิงศิกึษาธิการ 
ตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุป็รู้ับป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม 
พื่.ศ. 2545 (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� ฉบับกฤษฎีีก� เล�ม 119 ตุอนทีำ� 99 ก 
วันทีำ� 2 ตุุล�คม พื่.ศ. 2545)
Mahidol University was transferred from the Office of the Prime 
Minister (Ministry of University Affairs) to the Ministry of 
Education under the reorganization of mnistries, sub-Ministries 
and departments act, in 2002 (government gazette 
no. 119 sec. 99 a given on 2 October 2002).
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17 ตุุลาคม 2550 
17 October 2007
เป็ลี�ยิ่นสถ�นภ�พื่มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลเป็็นมห�วิทำยิ่�ลัยิ่
ทีำ�มีฐ�นะเป็็น ห่น่วิยงานในกำากับของรฐั ซึ่้�งไม�เป็็นส�วนรู้�ชก�รู้
ตุ�มกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่รู้ะเบยีิ่บบรู้หิ�รู้รู้�ชก�รู้แผ�นดิน 
กฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่รู้ะเบยีิ่บบรู้หิ�รู้รู้�ชก�รู้กรู้ะทำรู้วงศ้กษ�ธกิ�รู้ 
และกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่ก�รู้ป็รู้บัป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม 
และไม�เป็็นรู้ฐัวิส�หกิจ้ตุ�มกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่วิธกี�รู้งบป็รู้ะม�ณ และ กฎีหม�ยิ่อ่�น  
และเป็็นนิติุบุคคลตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบญัญติัุมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล พื่.ศ. 2550 
(รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 124 ตุอนทีำ� 68 ก วันทีำ� 16 ตุลุ�คม พื่.ศ. 2550)
Mahidol University was changed to be the autonomous university  
with a self-administrative structure, budgeting system 
for self-governance, and full autonomy 
(government gazette no.124 sec. 68a given on 16 October 2007).
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17 เมษายน 2557 
17 April 2014
สมเด็จ้พื่รู้ะกนิษฐ�ธริู้�ชเจ้�� กรู้มสมเด็จ้พื่รู้ะเทำพื่รู้ัตุนรู้�ชสุด�ฯ 
สยิ่�มบรู้มรู้�ชกุม�รู้ี เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนินทำรู้งเปิ็ดมห่ิดลสิทธาคาร
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
graciously presided over the opening of Prince Mahidol Hall.
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2 พฤษภาคม 2562 
2 May 2019
มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลโอนสังกัดจ้�กกรู้ะทำรู้วงศ้กษ�ธกิ�รู้
ไป็สังกัดกระทรวิงการอุดมศิกึษา วิิทยาศิาสตร ์วิิจัุยและนวัิตกรรม 
ตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุป็รู้ับป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม (ฉบับทีำ� 19) 
พื่.ศ. 2562 (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 136 ตุอนทีำ� 57 
ณ วันทีำ� 1 พื่ฤษภ�คม พื่.ศ. 2562)
Mahidol University was transferred from the Ministry 
of Education to the Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation, followed 
by the reorganization of ministry, sub-ministry, 
and department act (no.19) in 2019 
(government gazette no.136 sec. 57 a given on 1 May 2019).



ช่่วงปีี 2539-2540 
During 1996-1997
คณะรู้ัฐมนตุรู้ีมีมติุอนุมัติุโครงการขยายวิิทยาเขตสารสนเทศิ
ของมห่าวิิทยาลัยไปส่ภู่่มิภูาค โดยิ่มห�วิทำยิ่�ลัยิ่ได�รู้ับมอบหม�ยิ่
ในส�วนขึ้องจัุงห่วัิดนครสวิรรค์ และจัุงห่วัิดอำานาจุเจุรญิ
Mahidol University expanded two additional provincial 
campuses, Nakhon Sawan and Amnat Charoen campuses,
by the order of the Council of Ministers.
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3 ตุุลาคม 2545
3 October 2002
ป็รู้ับเป็ลี�ยิ่นมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล
จ้�กสงักัดทำบวงมห�วิทำยิ่�ลัยิ่ไป็สงักัดกระทรวิงศิกึษาธิการ 
ตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุป็รู้ับป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม 
พื่.ศ. 2545 (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� ฉบับกฤษฎีีก� เล�ม 119 ตุอนทีำ� 99 ก 
วันทีำ� 2 ตุุล�คม พื่.ศ. 2545)
Mahidol University was transferred from the Office of the Prime 
Minister (Ministry of University Affairs) to the Ministry of 
Education under the reorganization of mnistries, sub-Ministries 
and departments act, in 2002 (government gazette 
no. 119 sec. 99 a given on 2 October 2002).
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17 ตุุลาคม 2550 
17 October 2007
เป็ลี�ยิ่นสถ�นภ�พื่มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลเป็็นมห�วิทำยิ่�ลัยิ่
ทีำ�มีฐ�นะเป็็น ห่น่วิยงานในกำากับของรฐั ซึ่้�งไม�เป็็นส�วนรู้�ชก�รู้
ตุ�มกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่รู้ะเบยีิ่บบรู้หิ�รู้รู้�ชก�รู้แผ�นดิน 
กฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่รู้ะเบยีิ่บบรู้หิ�รู้รู้�ชก�รู้กรู้ะทำรู้วงศ้กษ�ธกิ�รู้ 
และกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่ก�รู้ป็รู้บัป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม 
และไม�เป็็นรู้ฐัวิส�หกิจ้ตุ�มกฎีหม�ยิ่ว��ด�วยิ่วิธกี�รู้งบป็รู้ะม�ณ และ กฎีหม�ยิ่อ่�น  
และเป็็นนิติุบุคคลตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบญัญติัุมห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดล พื่.ศ. 2550 
(รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 124 ตุอนทีำ� 68 ก วันทีำ� 16 ตุุล�คม พื่.ศ. 2550)
Mahidol University was changed to be the autonomous university  
with a self-administrative structure, budgeting system 
for self-governance, and full autonomy 
(government gazette no.124 sec. 68a given on 16 October 2007).

16

17 เมษายน 2557 
17 April 2014
สมเด็จ้พื่รู้ะกนิษฐ�ธริู้�ชเจ้�� กรู้มสมเด็จ้พื่รู้ะเทำพื่รู้ัตุนรู้�ชสุด�ฯ 
สยิ่�มบรู้มรู้�ชกุม�รู้ี เสด็จ้พื่รู้ะรู้�ชดำ�เนินทำรู้งเปิ็ดมห่ิดลสิทธาคาร
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
graciously presided over the opening of Prince Mahidol Hall.

17
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2 พฤษภาคม 2562 
2 May 2019
มห�วิทำยิ่�ลัยิ่มหิดลโอนสังกัดจ้�กกรู้ะทำรู้วงศ้กษ�ธกิ�รู้
ไป็สังกัดกระทรวิงการอุดมศิกึษา วิิทยาศิาสตร ์วิิจัุยและนวัิตกรรม 
ตุ�มพื่รู้ะรู้�ชบัญญัติุป็รู้ับป็รุู้งกรู้ะทำรู้วง ทำบวง กรู้ม (ฉบับทีำ� 19) 
พื่.ศ. 2562 (รู้�ชกิจ้จ้�นุเบกษ� เล�ม 136 ตุอนทีำ� 57 
ณ วันทีำ� 1 พื่ฤษภ�คม พื่.ศ. 2562)
Mahidol University was transferred from the Ministry 
of Education to the Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation, followed 
by the reorganization of ministry, sub-ministry, 
and department act (no.19) in 2019 
(government gazette no.136 sec. 57 a given on 1 May 2019).
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34 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทั่ำาเนียีบผูู้บ้รหิาร
EXECUTIVE HISTORY

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์
University of Medical Sciences
ผู้บัญชาการ 
Commander

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทย ์พัระอััพัภััน้ำตราพัาธพัศิาลั (กัำาจำร พัลัางิกัรู) 
Professor Phra Appantraphatphisan (Kamchorn Balangura), M.D.
พ.ศ. 2485 - 2488 (1942 – 1945 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทย ์หลัวิงิพัณิิพัากัยพ์ัทิยาเภัท (พัณิิ เมอืังิแมน้ำ) 
Professor Luang Phinphakphitthayaphet (Phin Muangman), M.D.
พ.ศ. 2500 - 2501 (1957 - 1958 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยส์ีวิสัีดิ� แดงิสีวิา่งิ 
Professor Sawat Daengsawang, M.D.
พ.ศ. 2501 - 2507 (1958 – 1964 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยช์ชัวิาลั โอัสีถาน้ำน้ำท์ 
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2507 - 2512 (1964 – 1969 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทย ์หลัวิงิเฉลิัมคัำมภีัรเ์วิชช ์(เฉลิัม พัรมมาสี) 
Professor Luang Chalermkhamphirawejja (Chalerm Prommas), M.D.
พ.ศ. 2488 - 2500 (1945 – 1957 A.D.)
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มหาวิทยาลัยมหิดล
Mahidol University
นายกสภามหาวิทยาลัย
Chairman

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยน์้ำที รกััษ์์พัลัเมอืังิ 
Professor Emeritus Nathee Rakpollamueng, M.D.
พ.ศ. 2535 - 2549 (1992 – 2006 A.D.)

จำอัมพัลัถน้ำอัม กิัตติขจำร 
Field Marshal Thanom Kittikajorn
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

พัลัตรศิีร ิสีริโิยธนิ้ำ
Major General Siri Siriyothin
พ.ศ. 2515 - 2518 (1972 – 1975 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์ดร.สีมภัพั โหตระกิัตย์
Professor Sompop Hotrakitya, Ph.D.
พ.ศ. 2518 - 2527 (1975 – 1984 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยเ์สีม พัริ�งิพัวิงิแก้ัวิ 
Professor Sem Pringpuangkaew, M.D.
พ.ศ. 2527 - 2531 (1984 – 1988 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยบุ์ุญสีม มารติ์น้ำ
Professor Emeritus Boonsom Martin, M.D.
พ.ศ. 2531 - 2535 (1988 – 1992 A.D.)
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ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยว์ิจิำารณิ์ พัาน้ำิช 
Professor Vicharn Panich, M.D.
พ.ศ. 2549 - 2559 (2006 – 2016 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยไ์กัรสีทิธิ� ตัน้ำติศิรนิ้ำทร์
Professor Emeritus Kraisid Tontisirin, M.D.
พ.ศ. 2560 - 2561 (2017 – 2018 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยเ์กัษ์ม วิฒัน้ำชยั 
Professor Emeritus Kasem Wattanachai, M.D.
พ.ศ. 2559 - 2560 (2016 – 2017 A.D.)

ศาสีตราจำารยพ์ัเิศษ์ ดร.กิัตติพังิษ์์ กิัตยารกััษ์์
Adjunct Professor Kittipong Kittayarak, Ph.D.
พ.ศ. 2561 - 2562 (2018 – 2019 A.D.)

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยป์ิยะสีกัลั สีกัลัสีตัยาทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2562 - ปััจจุบันั (2019 A.D. – Present)
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อธิการบดี
President

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยช์ชัวิาลั โอัสีถาน้ำน้ำท์
Professor Chatchawan Osathanonda, M.D.
พ.ศ. 2512 - 2514 (1969 – 1971 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยก์ัษ์าน้ำ จำาติกัวิน้ำิช
Professor Kasan Jatikavanich, M.D.
พ.ศ. 2514 - 2522 (1971 – 1979 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ ดร. น้ำายแพัทยณ์ิัฐ ภัมรประวิติั
Professor Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2522 - 2534 (1979 – 1991 A.D.)

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยป์ระดิษ์ฐ ์เจำรญิไทยทวิ ี
Clinical Professor Emeritus Pradit Charoenthaithawee, M.D.
พ.ศ. 2534 - 2538 (1991 – 1995 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยอ์ัรรถสีทิธิ� เวิชชาชวีิะ
Professor Emeritus Adhasit Vejjajiva, M.D.
พ.ศ. 2538 - 2542 (1995 – 1999 A.D.)

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ ดร. น้ำายแพัทยพ์ัรชยั มาตังิคำสีมบุติั
Professor Emeritus Pornchai Matangkasombut, M.D., Ph.D.
พ.ศ. 2542 - 2550 (1999 - 2007 A.D.)
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ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยป์ิยะสีกัลั สีกัลัสีตัยาทร
Clinical Professor Emeritus Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
พ.ศ. 2550 - 2554 (2007 - 2011 A.D.)

7

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยร์ชัตะ รชัตะน้ำาวินิ้ำ 
Professor Emeritus Rajata Rajatanavin, M.D.
พ.ศ. 2554 - 2557 (2011 – 2014 A.D.)

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยอุ์ัดม คำชนิ้ำทร
Clinical Professor Emeritus Udom Kachintorn, M.D.
พ.ศ. 2558 - 2560 (2015 – 2017 A.D.)

8

9

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยบ์ุรรจำงิ มไหสีวิรยิะ
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
พ.ศ. 2560 - 2567 (2017 - 2024 A.D.)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยป์ิยะมติร ศรธีรา
Professor  Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
พ.ศ. 2567 - ปััจจุบันั (2024 A.D. - Present)

10

11
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รายนีามูกรรมูการสภามูหาวทิั่ยาล่ยมูหดิล
MAHIDOL UNIVERSITY COUNCIL
ปีงิบุประมาณิ พั.ศ. 2567 (Fiscal Year 2024)

Clinical Professor Emeritus 
Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
Chairman of University Council

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ  
น้ำายแพัทยป์ิยะสีกัลั สีกัลัสีตัยาทร
นีายกสภามูหาวิทั่ยาล่ยมูหดิล 

Adjunct Clinical Professor 
Seree Tuchinda, M.D.
Vice Chairman of University Council

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัพัเิศษ์ 
น้ำายแพัทยเ์สีร ีตู้จำนิ้ำดา
อุปนีายกสภามูหาวิทั่ยาล่ยมูหดิล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
Honorary Members

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13 14

ดร.โชคำ บูุลักัลุั
Choak Bulakul, Ph.D.

น้ำางิโชติกัา สีวิน้ำาน้ำน้ำท์
Mrs. Jotika Savanananda

ดร.ทวิศัีกัดิ� กัอัอัน้ำัน้ำตกัลูั
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยป์ระเวิศ วิะสีี
Professor Emeritus Prawase Wasi, M.D.

ศาสีตราจำารย ์ดร.ปราณีิ ทิน้ำกัร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

น้ำายมน้ำูญ สีรรค์ำคำณุิากัร
Mr. Manoon Sunkunakorn

คำณุิหญิงิลัักัษ์ณิาจำนั้ำทร เลัาหพันั้ำธุ์
Khunying Laxanachantorn Laohaphan

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.วิรากัรณิ์ สีามโกัเศศ 
Associate Professor Varakorn Samakoses, Ph.D.

น้ำางิสีาวิวิลััยรตัน้ำ์ ศรอีัรุณิ
Ms. Valairat Sriaroon

ศาสีตราจำารย ์ดร.สีรุศักัดิ� ลิัขสีทิธิ�วิฒัน้ำกัลุั
Professor Surasak Likasitwatanakul, Ph.D.

ดร.สีมเกีัยรติ ตั�งิกิัจำวิาน้ำิชย์
Somkiat Tangkitvanich, Ph.D.
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ดร.สีมศักัดิ� ลีัสีวิสัีดิ�ตระกัลูั
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D.

ศาสีตราจำารย ์ดร.อัมร จำนั้ำทรสีมบูุรณิ์
Professor Amorn Chandara-somboon, Ph.D.

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยอ์ัภิัชาติ วิชิญาณิรตัน้ำ์
Professor Emeritus Aphichat Wichayanarat, M.D.
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง 
Members Elected from Administration

3

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยบ์ุรรจำงิ มไหสีวิรยิะ
อัธกิัารบุดี
Professor Banchong Mahaisavariya, M.D.
President of Mahidol University
(ครบัวาระ 9 กรกฎาคม 2567) 
(Until 9 July 2024)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยป์ิยะมติร ศรธีรา
อัธกิัารบุดี
Professor  Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
President of Mahidol University
(เร่�มวาระ 10 กรกฎาคม 2567) 
(Since 10 July 2024) 

อัาจำารย ์ดร.ธติิคำม พัวัิพันั้ำสีวิสัีดิ�
ประธาน้ำสีภัาคำณิาจำารย์
Thitikom Puapansawat, Ph.D.
(ครบัวาระ 5 พฤศจก่ายน 2566) 
(Until 5 November 2023)

ศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำรศิรา จำนั้ำทราทิตย์
ประธาน้ำสีภัาคำณิาจำารย์
Professor Narisara Chantratita, Ph.D.
(เร่�มวาระ 6 พฤศจก่ายน 2566)
(Since 6 November 2023)

พัลัตำารวิจำเอักั น้ำายแพัทยจ์ำงิเจำตน้ำ์ อัาวิเจำน้ำพังิษ์์
น้ำายกัสีมาคำมศิษ์ยเ์ก่ัามหาวิทิยาลััยมหดิลัใน้ำพัระบุรมราชูปถัมภ์ั
Police General Jongjate Aojanepong, M.D.
Presidents of Mahidol University Alumni Association 
under the Royal Patronage of His Majesty the King
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
Members Elected from Deans and Directors

ศาสีตราจำารย ์ดร.ฉัตรเฉลิัม อิัศรางิกัรู ณิ อัยุธยา
Professor Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D.

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำายแพัทยช์ยัเลิัศ พัชิติพัรชยั
Associate Professor Chailerd Phichitpornchai, M.D., Ph.D.

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกั ดร.น้ำายแพัทย ์ทัน้ำตแพัทยศิ์รชิยั เกีัยรติถาวิรเจำรญิ
Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยอ์ัภิัชาติ อััศวิมงิคำลักัลุั
Professor Apichat Asavamongkolkul, M.D.

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกั น้ำายแพัทยอ์ัาทิตย ์อัังิกัาน้ำน้ำท์
Clinical Professor Arthit Angkananon, M.D.
(เร่�มวาระ 20 มนีาคม 2563)
(Since 20 March 2020)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยป์ิยะมติร ศรธีรา
Professor  Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
(ครบัวาระ 8 ธันัวาคม 2566) 
(Until 8 December 2023)

รอังิศาสีตราจำารย ์เภัสีชักัรสีรุกิัจำ น้ำาฑีีสีวุิรรณิ
Associate Professor Surakit Nathisuwan
(ครบัวาระ 5 พฤษภาคม 2567) 
(Until 5 May 2024)
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง 
Members Elected from Administration

21 543

3
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(ครบัวาระ 8 ธันัวาคม 2566) 
(Until 8 December 2023)

รอังิศาสีตราจำารย ์เภัสีชักัรสีรุกิัจำ น้ำาฑีีสีวุิรรณิ
Associate Professor Surakit Nathisuwan
(ครบัวาระ 5 พฤษภาคม 2567) 
(Until 5 May 2024)

1

2

3

4

5

6 7
6

7



3

1 2

1 2 44 5

1 2

38 มหาวิทยาลัยมหิดล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา
Members Elected from Academic Staff

อัาจำารย ์ดร.ธติิคำม พัวัิพันั้ำสีวิสัีดิ�
Thitikom Puapansawat, Ph.D

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยส์ีรุเดช หงิสีอิ์ังิ
Professor Suradej Hongeng, M.D.

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.บุุณิยฤทธิ� ปัญญาภิัญโญผลั
Associate Professor Bunyarit Panyapinyopol, Ph.D.

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยส์ีมชาย ลีัลัากัศุลัวิงิศ์
Professor Somchai Leelakusolvong, M.D.

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.เอักัราช เกัตวิลััห ์
Associate Professor Aikkarach Kettawan, Ph.D.
(เร่�มวาระ 20 ธันัวาคม 2566) 
(Since 20 December 2023)

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยไ์ชยรตัน้ำ์ เพัิ�มพักิัลุั
Professor Chairat Permpikul, M.D.
(ครบัวาระ 5 พฤษภาคม 2567) 
(Until 5 May 2024)

ศาสีตราจำารยพ์ัเิศษ์ ดร.เดวิดิ จำอัหน์้ำ รูฟโฟโลั
Adjunct Professor David John Ruffolo, Ph.D.
(ครบัวาระ 5 พฤษภาคม 2567) 
(Until 5 May 2024)

ศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำรศิรา จำนั้ำทราทิตย ์
Professor Narisara  Chantratita, Ph.D.
(ครบัวาระ 5 พฤศจก่ายน 2566) 
(Until 5 November 2023)
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กรรมการสภามหาวทิยาลัย จากผูป้ฏิิบติังานในมหาวทิยาลัยที�มใิชค่ณาจารยป์ระจำา
Members Elected from Supporting Staff

น้ำายคำำารณิ โชธน้ำะโชติ
Mr. Khamron Chotanachote
(ครบัวาระ 5 พฤษภาคม 2567) 
(Until 5 May 2024)

ดร.จำกััรกัฤษ์ณิ์ พัางิาม
Chakrakrishna Bhangam, Ph.D.
(เร่�มวาระ 6 พฤษภาคม 2567) 
(Since 6 May 2024)

1

2

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
University Council Secretary

รอังิศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยก้์ัอังิเขต เหรยีญสีวุิรรณิ
Associate Professor Kongkhet Riansuwan, M.D.
(ครบัวาระ 9 กรกฎาคม 2567) 
(Until 9 July 2024)

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำภัเรณิู สีจัำจำรกััษ์์ ธรีะฐติิ
Associate Professor Nopraenue Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
(เร่�มวาระ 10 กรกฎาคม 2567) 
(Since 10 July 2024)
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รอังิศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยก้์ัอังิเขต เหรยีญสีวุิรรณิ
Associate Professor Kongkhet Riansuwan, M.D.
(ครบัวาระ 9 กรกฎาคม 2567) 
(Until 9 July 2024)

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำภัเรณิู สีจัำจำรกััษ์์ ธรีะฐติิ
Associate Professor Nopraenue Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
(เร่�มวาระ 10 กรกฎาคม 2567) 
(Since 10 July 2024)

รายนีามูกรรมูการสภามูหาวทิั่ยาล่ยมูหดิล
MAHIDOL UNIVERSITY COUNCIL
ปีงิบุประมาณิ พั.ศ. 2568 (Fiscal Year 2025)

Clinical Professor Emeritus 
Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D.
Chairman of University Council

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ  
น้ำายแพัทยป์ิยะสีกัลั สีกัลัสีตัยาทร
นายกสภามหาวทิยาลัยมหิดล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
Honorary Members
ครบวาระ 19 มูีนีาคมู 2568 (Until 19 March 2025)

Adjunct Clinical Professor 
Seree Tuchinda, M.D.
Vice Chairman of University Council
(Since 23 April 2025)

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัพัเิศษ์ 
น้ำายแพัทยเ์สีร ีตู้จำนิ้ำดา
อุปนายกสภามหาวทิยาลัยมหิดล
(ตัั้�งแต่ั้ 23 เมษายน 2568)

11

ดร.โชคำ บูุลักัลุั
Choak Bulakul, Ph.D.

น้ำางิโชติกัา สีวิน้ำาน้ำน้ำท์
Mrs. Jotika Savanananda

ดร.ทวิศัีกัดิ� กัอัอัน้ำัน้ำตกัลูั
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยป์ระเวิศ วิะสีี
Professor Emeritus Prawase Wasi, M.D.

ศาสีตราจำารย ์ดร.ปราณีิ ทิน้ำกัร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

น้ำายมน้ำูญ สีรรค์ำคำณุิากัร
Mr. Manoon Sunkunakorn

คำณุิหญิงิลัักัษ์ณิาจำนั้ำทร เลัาหพันั้ำธุ์
Khunying Laxanachantorn Laohaphan

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.วิรากัรณิ์ สีามโกัเศศ 
Associate Professor Varakorn Samakoses, Ph.D.

น้ำางิสีาวิวิลััยรตัน้ำ์ ศรอีัรุณิ
Ms. Valairat Sriaroon

ศาสีตราจำารย ์ดร.สีรุศักัดิ� ลิัขสีทิธิ�วิฒัน้ำกัลุั
Professor Surasak Likasitwatanakul, Ph.D.

ดร.สีมเกีัยรติ ตั�งิกิัจำวิาน้ำิชย์
Somkiat Tangkitvanich, Ph.D.
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ดร.สีมศักัดิ� ลีัสีวิสัีดิ�ตระกัลูั
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D.

ศาสีตราจำารย ์ดร.อัมร จำนั้ำทรสีมบูุรณิ์
Professor Amorn Chandara-somboon, Ph.D.

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยอ์ัภิัชาติ วิชิญาณิรตัน้ำ์
Professor Emeritus Aphichat Wichayanarat, M.D.
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รอังิศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยก้์ัอังิเขต เหรยีญสีวุิรรณิ
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รายนีามูกรรมูการสภามูหาวทิั่ยาล่ยมูหดิล
MAHIDOL UNIVERSITY COUNCIL
ปีงิบุประมาณิ พั.ศ. 2568 (Fiscal Year 2025)
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ศาสีตราจำารย ์ดร.ปราณีิ ทิน้ำกัร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

น้ำายมน้ำูญ สีรรค์ำคำณุิากัร
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น้ำางิสีาวิจำรพีัร จำารุกัรสีกัลุั
Ms. Jareeporn Jarukornsakul

ศาสีตราจำารยกิ์ัตติคำณุิ ดร.ดิเรกั ลัาวิณัิยศิ์ริ
Clinical Professor Emeritus Direk Lawansiri, M.D.

ดร.ทวิศัีกัดิ� กัอัอัน้ำัน้ำตกัลูั
Thaweesak Koanantakool, Ph.D.

ดร.ประสีาร ไตรรตัน้ำ์วิรกัลุั
Prasarn Trairatvorakul, Ph.D.

ศาสีตราจำารยเ์กีัยรติคำณุิ ดร. น้ำายแพัทยป์ระสีทิธิ� วิฒัน้ำาภัา
Clinical Professor Emeritus Prasit Watanapa, M.D., Ph.D.

ศาสีตราจำารย ์ดร.ปราณีิ ทิน้ำกัร
Professor Pranee Tinakorn, Ph.D.

น้ำายมน้ำูญ สีรรค์ำคำณุิากัร
Mr. Manoon Sunkunakorn

น้ำายยุทธน้ำา สีาโยชน้ำกัร
Mr. Yuttana Sayochonkor

น้ำายวิน้ำัสี แต้ไพัสีฐิพังิษ์์
Mr. Vanus Taepaisitphongse

รอังิศาสีตราจำารย ์ดร.วิรากัรณิ์ สีามโกัเศศ
Associate Professor Varakorn Samakoses, Ph.D.

รอังิศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยส์ีรน้ำิต ศิลัธรรม
Associate Professor Soranit Siltham, M.D., Ph.D.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ศาสีตราจำารย ์ดร.สีรุศักัดิ� ลิัขสีทิธิ�วิฒัน้ำกัลุั
Professor Surasak Likasitwatanakul, Ph.D.

น้ำายแพัทยส์ีวุิทิย ์วิบุิุลัผลัประเสีรฐิ 
Suwit Wibulpolprasert, M.D.

ศาสีตราจำารยค์ำลิัน้ำิกัเกีัยรติคำณุิ น้ำายแพัทยอุ์ัดม คำชนิ้ำทร
Clinical Professor Emeritus Udom Kachintorn, M.D.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
Honorary Members
ต่ิ�งแต่ิ 20 มูนีีาคมู 2568 (Since 20 March 2025)

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13 14

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง 
Members Elected from Administration

1 2 3

ศาสีตราจำารย ์น้ำายแพัทยป์ิยะมติร ศรธีรา 
อัธกิัารบุดี
Professor  Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
President of Mahidol University

ศาสีตราจำารย ์ดร.น้ำรศิรา จำนั้ำทราทิตย ์
ประธาน้ำสีภัาคำณิาจำารย์
Professor Narisara Chantratita, Ph.D.
President of Mahidol University Faculty Senate

ดร.สีมศักัดิ� ลีัสีวิสัีดิ�ตระกัลูั 
น้ำายกัสีมาคำมศิษ์ยเ์ก่ัามหาวิทิยาลััยมหดิลัใน้ำพัระบุรมราชูปถัมภ์ั
Somsak Leeswadtrakul, Ph.D. 
Presidents of Mahidol University Alumni Association 
under the Royal Patronage of His Majesty the King

1

2

3
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
Members Elected from Deans and Directors

ศาสตราจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงจุฬธิดิา โฉมฉาย์ 
Professor Chulatida Chomchai, M.D.
(ต้ั้�งแต่ั้ 24 ตั้ลุาคม 2567)
(Since 24 October 2024)

ศาสตราจารย์ ์ดร.ฉัตรเฉลิิม อิิศรางกูรู ณ อิยุ์ธิย์า
Professor Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D.

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.นาย์แพทย์ช์ัยั์เลิิศ พชิัติพรชัยั์
Associate Professor Chailerd Phichitpornchai, M.D., Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์อ์ิภิิชัาติ อัิศวมงคลิกูลุิ
Professor Apichat Asavamongkolkul, M.D.

ศาสตราจารย์ค์ลิินิกู นาย์แพทย์อ์ิาทิตย์ ์อัิงกูานนท์
Clinical Professor Arthit Angkananon, M.D.

1

2

3

4

5

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา
Members Elected from Academic Staff

อิาจารย์ ์ดร.ธิติิคม พวัพนัสวสัดิ�
Thitikom Puapansawat, Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์รุเดชั หงสอิ์ิง
Professor Suradej Hongeng, M.D.

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.บุุณย์ฤทธิิ� ปััญิญิาภิิญิโญิผลิ
Associate Professor Bunyarit Panyapinyopol, Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์มชัาย์ ลีิลิากูศุลิวงศ์
Professor Somchai Leelakusolvong, M.D.

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.เอิกูราชั เกูตวลัิห ์
Associate Professor Aikkarach Kettawan, Ph.D.

1

2

3

4

5

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.นภิเรณู สจัจรกัูษ์์ ธิรีะฐิติิ
Associate Professor Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.

ดร.จกัูรกูฤษ์ณ์ พางาม
Chakrakrishna Bhangam, Ph.D.

กรรมการสภามหาวทิยาลัย
จากผูป้ฏิิบติัิงานในมหาวทิยาลัย
ที�มใิช่ค่ณาจารยป์ระจำา
Members Elected from Supporting Staff

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
University Council Secretary



1 2 3 4 5
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Clinical Professor Arthit Angkananon, M.D.

1
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3

4

5

31 2 44 5

กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำา
Members Elected from Academic Staff
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Associate Professor Bunyarit Panyapinyopol, Ph.D.

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ส์มชัาย์ ลีิลิากูศุลิวงศ์
Professor Somchai Leelakusolvong, M.D.

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.เอิกูราชั เกูตวลัิห ์
Associate Professor Aikkarach Kettawan, Ph.D.
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5

รอิงศาสตราจารย์ ์ดร.นภิเรณู สจัจรกัูษ์์ ธิรีะฐิติิ
Associate Professor Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.

ดร.จกัูรกูฤษ์ณ์ พางาม
Chakrakrishna Bhangam, Ph.D.

กรรมการสภามหาวทิยาลัย
จากผูป้ฏิิบติัิงานในมหาวทิยาลัย
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ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ป์ิิย์ะมิติร ศรธีรา
อธกิารบดีีมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั

Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP 
President of Mahidol University

ผู้้�บริหิาริมหาวิทิยาลััยมหิดลั
MAHIDOL UNIVERSITY EXECUTIVES
ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567
FISCAL YEAR 2024
ต้ั้�งแต่ั้ 10 กรกฎาคม 2567 
Since 10 July 2024 
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Assoc. Prof. Sithiwat 
Lertsiri, Ph.D.
Vice President

Ms. Nara Pao-in 
Vice President for People 
Management and 
Organization Development

Prof. Sompop 
Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Quality 
Development and Social 
Engagement

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อธศิานต์ วิายุ์ภาพ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กลัยุ์ทธ ์
แผู้นงานแลัะงบปิระมิาณ

Asst. Prof. Athisarn 
Wayuparb, Ph.D.
Vice President for Strategies, 
Planning, and Budgeting

ศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์์วิรพงษ์์ มินัสเกีย์รติ
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิชิ่าการ
แลัะบรกิารวิชิ่าการ

Prof. Woraphong 
Manuskiatti, M.D.
Vice President for Academic 
Affairs and Services

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสัช่กรเนติ สุขสมิบ้รณ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

Prof. Naeti Suksomboon, 
Pharm.D., Ph.D., PFHEA
Vice President for Education

ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิัย์

Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D.
Vice President for Research

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สิทธวิิฒัน์ เลิัศศิริ
รองอธกิารบดีี

นางสาวินรา เปิาอินทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์บรหิาร
บุคลัากรแลัะพัฒนาองค์กร

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสชั่กรสมิภพ ปิระธานธุรารกัษ์์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ 
แลัะพันธกิจเพ่�อสังคมิ Sarayuth Saengchan, Ph.D.

Vice President for Finance

ดีร.ศรายุ์ธ แสงจันทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การคลััง



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

43 42 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

Assoc. Prof. Sithiwat 
Lertsiri, Ph.D.
Vice President

Ms. Nara Pao-in 
Vice President for People 
Management and 
Organization Development

Prof. Sompop 
Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Quality 
Development and Social 
Engagement

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อธศิานต์ วิายุ์ภาพ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กลัยุ์ทธ ์
แผู้นงานแลัะงบปิระมิาณ

Asst. Prof. Athisarn 
Wayuparb, Ph.D.
Vice President for Strategies, 
Planning, and Budgeting

ศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์์วิรพงษ์์ มินัสเกีย์รติ
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิชิ่าการ
แลัะบรกิารวิชิ่าการ

Prof. Woraphong 
Manuskiatti, M.D.
Vice President for Academic 
Affairs and Services

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสัช่กรเนติ สุขสมิบ้รณ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

Prof. Naeti Suksomboon, 
Pharm.D., Ph.D., PFHEA
Vice President for Education

ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิัย์

Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D.
Vice President for Research

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สิทธวิิฒัน์ เลิัศศิริ
รองอธกิารบดีี

นางสาวินรา เปิาอินทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์บรหิาร
บุคลัากรแลัะพัฒนาองค์กร

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสชั่กรสมิภพ ปิระธานธุรารกัษ์์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ 
แลัะพันธกิจเพ่�อสังคมิ Sarayuth Saengchan, Ph.D.

Vice President for Finance

ดีร.ศรายุ์ธ แสงจันทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การคลััง



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

45 44 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

รองศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์
เช่ดิีช่ยั์ นพมิณีจำารสัเลิัศ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจิทัลัทรานส์ฟอรเ์มิช่นั

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธชั่วิรี ์ลีัลัะวิฒัน์ 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

อาจารย์์ แพทย์์หญิง
มินทกานติ� โอปิระเสรฐิสวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตนครสวิรรค์

นางศิรลัิักษ์ณ์ เกี�ย์วิข�อง 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตอำานาจเจรญิ

Assoc. Prof. Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D. 
Vice President for Global 
Partnerships and University 
Council

Assoc. Prof. Flg.Off. 
Chatchai Kunavisarut 
Vice President for Student 
Affairs and Alumni Relations

Assoc. Prof. Vichita 
Ractham, Ph.D.  
Vice President for 
Corporate Communication 
and Branding

Asst. Prof. Ittichote 
Chuckpaiwong, Ph.D.  
Vice President for 
Infrastructure and 
Environment

Mrs. Siriluck Kiewkong 
Vice President for 
Amnatcharoen Campus

Mondhakarn 
Oprasertsawat, M.D. 
Vice President for 
Nakhonsawan Campus

Asst. Prof. Thatchavee 
Leelawat, Ph.D. 
Vice President for 
Kanchanaburi Campus

Assoc. Prof. Cherdchai 
Nopmaneejumruslers, M.D. 
Vice President for 
Information Technology 
and Digital Transformation

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.นภเรณ้ สัจจรกัษ์์ ธรีะฐิติ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิเิทศสัมิพันธ์
แลัะสภามิหาวิทิย์าลััย์

รองศาสตราจารย์์ เรอ่อากาศโท 
ทันตแพทย์์ช่ชั่ช่ยั์ คุณาวิศิรุต
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์
กิจการนักศึกษ์า
แลัะศิษ์ย์์เก่าสัมิพันธ์

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.วิชิ่ติา รกัธรรมิ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์ส่�อสาร
องค์กรแลัะภาพลัักษ์ณ์

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อิทธโิช่ติ จักรไพวิงศ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กาย์ภาพ
แลัะสิ�งแวิดีลั�อมิ
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ผู้ช่วยอธิการบดี
Assistant to the President

2

1 อาจารย์ ์ดีร.เจษ์ฎา อานิลั 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

อาจารย์ ์ดีร.เลิัศย์ศ ตรรีตันไพบ้ลัย์์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ

Jetsada Arnin, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Education

Lertyot Treeratanapiboon, Ph.D.
Assistant to the President for 
Quality Development

4

3 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.อำานาจ เจรรีตัน์ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

นาย์กฤษ์ณ์ ขาวิบาง 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

Asst. Prof. Amnat Jarerat, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

Mr. Krid Khaobang 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

5 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.นรศิ หน้หอมิ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจทัิลัทรานสฟ์อรเ์มิช่นั
Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Information Technology and 
Digital Transformation
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รองศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์
เช่ดิีช่ยั์ นพมิณีจำารสัเลิัศ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจิทัลัทรานส์ฟอรเ์มิช่นั

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธชั่วิรี ์ลีัลัะวิฒัน์ 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

อาจารย์์ แพทย์์หญิง
มินทกานติ� โอปิระเสรฐิสวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตนครสวิรรค์

นางศิรลัิักษ์ณ์ เกี�ย์วิข�อง 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตอำานาจเจรญิ

Assoc. Prof. Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D. 
Vice President for Global 
Partnerships and University 
Council

Assoc. Prof. Flg.Off. 
Chatchai Kunavisarut 
Vice President for Student 
Affairs and Alumni Relations

Assoc. Prof. Vichita 
Ractham, Ph.D.  
Vice President for 
Corporate Communication 
and Branding

Asst. Prof. Ittichote 
Chuckpaiwong, Ph.D.  
Vice President for 
Infrastructure and 
Environment

Mrs. Siriluck Kiewkong 
Vice President for 
Amnatcharoen Campus

Mondhakarn 
Oprasertsawat, M.D. 
Vice President for 
Nakhonsawan Campus

Asst. Prof. Thatchavee 
Leelawat, Ph.D. 
Vice President for 
Kanchanaburi Campus

Assoc. Prof. Cherdchai 
Nopmaneejumruslers, M.D. 
Vice President for 
Information Technology 
and Digital Transformation

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.นภเรณ้ สัจจรกัษ์์ ธรีะฐิติ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิเิทศสัมิพันธ์
แลัะสภามิหาวิทิย์าลััย์

รองศาสตราจารย์์ เรอ่อากาศโท 
ทันตแพทย์์ช่ชั่ช่ยั์ คุณาวิศิรุต
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์
กิจการนักศึกษ์า
แลัะศิษ์ย์์เก่าสัมิพันธ์

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.วิชิ่ติา รกัธรรมิ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์ส่�อสาร
องค์กรแลัะภาพลัักษ์ณ์

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อิทธโิช่ติ จักรไพวิงศ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กาย์ภาพ
แลัะสิ�งแวิดีลั�อมิ
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ผู้ช่วยอธิการบดี
Assistant to the President

3

2

1 2 4 5

1 อาจารย์ ์ดีร.เจษ์ฎา อานิลั 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

อาจารย์ ์ดีร.เลิัศย์ศ ตรรีตันไพบ้ลัย์์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ

Jetsada Arnin, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Education

Lertyot Treeratanapiboon, Ph.D.
Assistant to the President for 
Quality Development

4

3 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.อำานาจ เจรรีตัน์ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

นาย์กฤษ์ณ์ ขาวิบาง 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

Asst. Prof. Amnat Jarerat, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

Mr. Krid Khaobang 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

5 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.นรศิ หน้หอมิ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจทัิลัทรานสฟ์อรเ์มิช่นั
Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Information Technology and 
Digital Transformation



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

47 46 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

ศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์์วิช่ริ คช่การ
รองอธกิารบดีี

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสชั่กรสมิภพ ปิระธานธุรารกัษ์์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์แผู้น
พัฒนาคุณภาพ 
แลัะบรกิารวิชิ่าการ

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์์ภัทรช่ยั์ กีรติสิน
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิัย์

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.เอ่�อมิพร มิัช่ฌิิมิวิงศ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การคลััง

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
(ดำ�รงตำ�แหน่งถึง 9 กรกฎ�คม 2567)
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
(ดำ�รงตำ�แหน่งถึง 9 กรกฎ�คม 2567)

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์บ์รรจง มิไหสวิรยิ์ะ
อธกิารบดีีมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั

Prof. Banchong Mahaisavariya, M.D. 
President of Mahidol University

Prof. Wachira Kochakarn, 
M.D. FACS.
Vice President Prof. Sompop 

Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Planning, 
Quality Development, 
and Academic Services

Prof. Pattarachai Kiratisin, 
M.D., Ph.D.
Vice President for Research

Asst. Prof. Auemphorn 
Mutchimwong, Ph.D.
Vice President for Finance

MAHIDOL UNIVERSITY EXECUTIVES
(Until 9 July 2024)
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ศาสตราจารย์ ์
ดร.เภสัชกรเนติ สุขสมบููรณ์์
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์การศึกษา

รองศาสตราจารย์ ์
ดร.นภเรณ์ู สจัจรกัษ์ ธิรีะฐิติิ
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์วิเิทศสมัพันัธิ์
และส่�อสารองค์์กร

รองศาสตราจารย์์ นาย์แพัทย์์
ก้องเขต เหรยี์ญสุวิรรณ์
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์บูรหิาร

ผูู้้ชว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดร.อิทธิโิชติ จักรไพัวิงศ์
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์สิ�งแวิดล้อม
และการพััฒนาอย์่างย์ั�งย์่น

รองศาสตราจารย์์ เรอ่อากาศโท 
ทันตแพัทย์์ชชัชยั์ ค์ุณ์าวิศิรุต
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์กิจการ
นักศึกษาและศิษย์์เก่าสัมพัันธิ์

ผูู้้ชว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดร.ธิชัวิรี ์ลีละวิฒัน์
รองอธิกิารบูดีฝ่่าย์สารสนเทศ
และวิทิย์าเขตกาญจนบุูรี

อาจารย์์ แพัทย์์หญิง
มนทกานติ� โอประเสรฐิิสวิสัดิ� 
รองอธิกิารบูดี
ฝ่่าย์โค์รงการจัดตั�ง
วิทิย์าเขตนค์รสวิรรค์์

นาย์แพัทย์์สุรพัร ลอย์หา
รองอธิกิารบูดี
ฝ่่าย์โค์รงการจัดตั�ง
วิทิย์าเขตอำานาจเจรญิ

Assoc. Prof. Flg.Off. Chatchai 
Kunavisarut 
Vice President for Student 
Affairs and Alumni Relations

Asst. Prof. Thatchavee 
Leelawat, Ph.D.
Vice President for 
Information Technology 
and Kanchanaburi Campus

Mondhakarn 
Oprasertsawat, M.D. 
Vice President for 
Nakhonsawan Campus

Suraporn Loiha, M.D.
Vice President for 
Amnatcharoen Campus

Prof. Naeti Suksomboon, 
Pharm.D., Ph.D., PFHEA
Vice President for Academic 
Affairs

Assoc. Prof. Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
Vice President for 
International Relations 
and Corporate 
Communication

Assoc. Prof. Kongkhet 
Riansuwan, M.D. 
Vice President for 
Administration

Asst. Prof. Ittichote 
Chuckpaiwong, Ph.D. 
Vice President for 
Environment and  
Sustainable Development
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ทันตแพัทย์์ชชัชยั์ ค์ุณ์าวิศิรุต
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อาจารย์์ แพัทย์์หญิง
มนทกานติ� โอประเสรฐิิสวิสัดิ� 
รองอธิกิารบูดี
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Assoc. Prof. Flg.Off. Chatchai 
Kunavisarut 
Vice President for Student 
Affairs and Alumni Relations

Asst. Prof. Thatchavee 
Leelawat, Ph.D.
Vice President for 
Information Technology 
and Kanchanaburi Campus

Mondhakarn 
Oprasertsawat, M.D. 
Vice President for 
Nakhonsawan Campus

Suraporn Loiha, M.D.
Vice President for 
Amnatcharoen Campus

Prof. Naeti Suksomboon, 
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Sajjarax Dhirathiti, Ph.D.
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International Relations 
and Corporate 
Communication
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Riansuwan, M.D. 
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Administration

Asst. Prof. Ittichote 
Chuckpaiwong, Ph.D. 
Vice President for 
Environment and  
Sustainable Development
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Assistant to the President
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รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์ส์รายุ์ทธ สภุาพรรณช่าติ
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์บรหิารสนิทรพัย์์

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.จงดีี โตอิ�มิ
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์กิจการนักศึกษ์า
แลัะศิษ์ย์เ์ก่าสมัิพนัธ์

2 นางศิรลัิักษ์ณ์ เกี�ย์วิข�อง
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ

4 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์พ์งศกร ตันติลีัปิิกร
รกัษ์าการแทนผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิยั์แลัะวิชิ่าการ

ดีร.วินรกัษ์์ ช่ยั์มิาโย์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์ยุ์ทธศาสตรว์ิจิยั์

86 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.อภิรดีี วิงศ์กิจรุง่เรอ่ง
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์การตลัาดี

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.อำานาจ เจรรีตัน์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

97 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.โธมิสั  กวิาดีาม้ิซ
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิยั์แลัะวิชิ่าการ

นาย์กฤษ์ณ์ ขาวิบาง
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

Assoc. Prof. Sarayut 
Supapannachart, M.D. 
Executive Assistant to the President 
on Asset Management

Asst. Prof. Jongdee To-im, Ph.D.
Assistant to the President for 
Student Affairs and Alumni

Mr. Wanaruk Chaimayo, Ph.D.
Assistant to the President for 
Research Strategy

Mrs. Siriluck Kiewkong 
Assistant to the President for 
Quality Development

Assoc. Prof. Pongsakorn 
Tantilipikorn, M.D., Ph.D. 
Acting Assistant to the President 
for Research and Scientific Affairs

Assoc. Prof. Apiradee 
Wongkitrungrueng, Ph.D. 
Assistant to the President 
for Marketing

Asst. Prof. Amnat Jarerat, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

Assoc. Prof. Thomas E. 
Guadamuz, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Research and Scientific Affairs

Mr. Krid Khaobang 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus
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ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์์
อภิิชาติ อัศวมงคลกุลุ 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรศิ์รริาชพย์าบาล

ศาสตราจารย์ค์ลินิกุ 
นาย์แพทย์อ์าทิตย์ ์อังกุานนท์ 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรโ์รงพย์าบาล
รามาธิบิดีี

ศาสตราจารย์ค์ลินิกุ ดีร.นาย์แพทย์ ์
ทันตแพทย์ศิ์รชิยั์ เกีุย์รติถาวรเจรญิ
คณบดีีคณะทันตแพทย์ศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์ว์รีะพงษ์์ ภิมูริตันประพณิ 
คณบดีีคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น

Prof. Apichat Asavamongkolkul, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

Clinical Professor Sirichai 
Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
Dean, Faculty of Dentistry

5 รองศาสตราจารย์ ์
เภิสชักุรสรุกิุจ นาฑีีสวุรรณ 
คณบดีีคณะเภิสชัศาสตร์

Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan
Dean, Faculty of Pharmacy

Clinical Prof. Artit Ungkanont, M.D.
Dean, Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

Assoc. Prof. Weerapong 
Phumratanaprapin, M.D.
Dean, Faculty of Tropical Medicine

6 ผูู้ช้ว่ย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.โชติรส พลับพลึง 
คณบดีีคณะเทคนิคกุารแพทย์์

Asst. Prof. Chotiros 
Plabplueng, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical 
Technology

8 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สราวุธิ เทพานนท์ 
คณบดีีคณะสาธิารณสขุศาสตร์

Assoc. Prof. Sarawut 
Thepanondh, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

10 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ประสทิธิิ� สวุรรณเลิศ 
คณบดีีคณะวทิย์าศาสตร์
(เริ�ม 1 ธินัวาคม 2566)

Assoc. Prof. Prasit Suwannalert, Ph.D.
Dean, Faculty of Science
(Since 1 December 2023)

7 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.เอมพร รตินธิร 
คณบดีีคณะพย์าบาลศาสตร์

Assoc. Prof. Ameporn 
Ratinthorn, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

9 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.พลังพล คงเสร ี
คณบดีีคณะวทิย์าศาสตร์
(ครบวาระ 30 พฤศจกิุาย์น 2566)

Assoc. Prof. Palangpon 
Kongsaeree, Ph.D. 
Dean, Faculty of Science
(Until 30 November 2023)

11 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.กิุติกุร จามรดีสุติ 
คณบดีีคณะสิ�งแวดีล้อม
และทรพัย์ากุรศาสตร์

Assoc. Prof. Kitikorn 
Charmondusit, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment
and Resource Studies

12 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธินภัิทร ์วานิชานนท์
คณบดีีคณะวศิวกุรรมศาสตร์

Assoc. Prof. Thanapat 
Wanichanon, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567 
Fiscal Year 2024

คณบดี ผู้อำานวยการ  
Deans & Directors
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14 ผูู้ช้ว่ย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อภิิวชิญ์ เลี�ย์งอิสสระ 
คณบดีีคณะศิลปศาสตร์

Asst. Prof. Aphiwit Liang-itsara, 
Ph.D.  
Dean, Faculty of Liberal Arts

16 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. สตัวแพทย์ห์ญิงวลาสนีิ ศักุดิี�คำาดีวง 
คณบดีีคณะสตัวแพทย์ศาสตร์

Assoc. Prof. Walasinee 
Sakcamduang, D.V.M., Ph.D. 
Dean, Faculty 
of Veterinary Science

13 ดีร.พฒันศักุดิี� มงคลวฒัน์ 
คณบดีีคณะเทคโนโลย์สีารสนเทศ
และกุารส่�อสาร

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.
Dean, Faculty of Information and 
Communication Technology

15 ศาสตราจารย์ ์ 
ดีร.เสาวคนธิ ์รตันวจิติราศิลป ์
คณบดีีคณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษ์ย์ศาสตร์

Prof. Sauwakon Ratanawijitrasin, Ph.D.  
Dean, Faculty of Social Sciences 
and Humanities

17 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. กุภิ.จารุกุลู ตรไีตรลักุษ์ณะ 
คณบดีีคณะกุาย์ภิาพบำาบดัี

Assoc. Prof. Jarugool 
Tretriluxana, Ph.D.  
Dean, Faculty of Physical Therapy

19 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.วชิติา รกัุธิรรม
คณบดีีวทิย์าลัย์กุารจดัีกุาร

Assoc. Prof. Vichita Ractham, Ph.D. 
Dean, College of Management

21 รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์บ์วรฤทธิิ� จกัุรไพวงศ์
คณบดีีวทิย์าลัย์วทิย์าศาสตร์
และเทคโนโลย์กีุารกีุฬา
(ครบวาระ 29 กุมุภิาพนัธิ ์2567)

Assoc. Prof. Bavornrit Chuckpaiwong, M.D.
Dean, College of Sports Science
and Technology
(Until 29 February 2024)

18 ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ฉััตรเฉัลิม อิศรางกุรู ณ อยุ์ธิย์า
คณบดีีบณัฑิีตวทิย์าลัย์

Prof. Chartchalerm 
Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D. 
Dean, Faculty of Graduate 
Studies

20 อาจารย์ ์ดีร.ณรงค์ ปรางค์เจรญิ
คณบดีีวทิย์าลัย์ดีรุยิ์างคศิลป์

Narong Prangcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Music

22 ผูู้ช้ว่ย์ศาสตราจารย์์
นาย์แพทย์ยุ์์ทธินา อุดีมพร 
คณบดีีวทิย์าลัย์วทิย์าศาสตร์
และเทคโนโลย์กีุารกีุฬา
(ตั�งแต่ 1 มนีาคม 2567)

Asst. Prof. Yuthana Udomporn, M.D.
Dean, College of Sports Science 
and Technology
(Since 1 March 2024)

23 อาจารย์ ์ดีร.พบูิลย์ ์ชุมพลไพศาล
คณบดีีวทิย์าลัย์ศาสนศึกุษ์า 
(ถึงวนัที� 30 มถินุาย์น 2567)

Phibul Choompolpaisal, Ph.D. 
Dean, College of Religious Studies
(Until 30 June 2024)

24 รองศาสตราจารย์ ์เรอ่อากุาศโท
ทันตแพทย์ช์ชัชยั์ คณุาวศิรุต 
รกัุษ์ากุารแทนคณบดีี
วทิย์าลัย์ศาสนศึกุษ์า 
(ตั�งแต่ 1 กุรกุฎาคม 2567)

Assoc. Prof. Flg. Off. Chatchai 
Kunavisarut 
Acting Dean, College 
of Religious Studies 
(Since 1 July 2024)
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35 นาย์สตัวิแพทย์ส์รุช่ยั์ จนัทรทิ์พย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ส์ตัวิท์ดีลัองแหง่ช่าติ

Surachai Chantip, D.V.M. 
Veterinarian 
Director, National Laboratory 
Animal Center

36 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สริพิงษ์์ ฐติะมิาดีี 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิทิย์าศาสตร์
การวิเิคราะหแ์ลัะตรวิจสารในการกีฬา

Assoc. Prof. Siripong Thitamadee, Ph.D.
Director, Analytical Sciences and 
National Doping Test Institute 

29

31
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ศาสตราจารย์ ์
แพทย์ห์ญิงจุฬธดิีา โฉัมิฉัาย์ 
คณบดีีวิทิย์าลััย์นานาช่าติ

27 ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนับรหิารจดัีการ
เทคโนโลัย์แีลัะนวิตักรรมิ

Prof. Chulathida Chomchai, M.D. 
Dean, Mahidol University 
International College

Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D. 
Director, Institute for 
Technology and Innovation 
Management

28 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสชั่กรหญิงจุฑีามิณี สทุธสิสีงัข์
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยี์น
Assoc. Prof. Chuthamanee 
Suthisisang, Ph.D.
Acting Director, ASEAN Institute 
for Health Development

26 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ช่ลััท ศานติวิรางคณา 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัโภช่นาการ
Assoc. Prof. Chalat 
Santivarangkna, Ph.D. 
Director, Institute of Nutrition

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์น์รตัถพลั เจรญิพนัธุ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัช่วีิวิทิย์าศาสตร์
โมิเลักลุั

Prof. Narattaphol 
Charoenphandhu, M.D., Ph.D.
Director, Institute of Molecular 
Biosciences

34 รองศาสตราจารย์์
นาย์แพทย์อ์ดิีศักดิี� ผู้ลิัตผู้ลัการพมิิพ ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัแหง่ช่าติ
เพ่�อการพฒันาเด็ีกแลัะครอบครวัิ

Assoc. Prof. Adisak 
Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for 
Child and Family Development

32 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.เฉัลิัมิพลั แจม่ิจนัทร ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิจิยั์ปิระช่ากร
แลัะสงัคมิ
(ตั�งแต่ 21 กมุิภาพนัธ ์2567)

Assoc. Prof. Chalermpol 
Chamchan, Ph.D.
Director, Institute for Population 
and Social Research  
(Since 21 February 2024)

30 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.มิรกต ไมิย์เออร ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิจิยั์ภาษ์า
แลัะวิฒันธรรมิเอเช่ยี์

Assoc. Prof. Morakot Meyer, Ph.D.
Director, Research Institute for 
Languages and Cultures of Asia

29 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์ช์่ยั์เลิัศ พชิ่ติพรช่ยั์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนันวิตักรรมิการเรยี์นร้�

Assoc. Prof. Chailerd 
Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative 
Learning

31 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.อาร ีจำาปิากลัาย์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิจิยั์ปิระช่ากร
แลัะสงัคมิ
(ครบวิาระ 20 กมุิภาพนัธ ์2567)  

Assoc. Prof. Aree Jampaklay, Ph.D. 
Director, Institute for Population 
and Social Research  
(Until 20 February 2024)

สำานักงานอธิการบดี
Office of the President

1 3 5นาย์ช่านน ศรบ้ีรพาภิรมิย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารการศึกษ์า

นาย์เทวิญั คงพพิฒัน์กลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารงานทั�วิไปิ

นางสาวิวิรรณพมิิลั เสนาแพทย์ภ์ากร 
ผู้้�อำานวิย์การกองวิเิทศสมัิพนัธ์

642

38 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.สราวุิธ เวิช่กิจ 
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ตั�งแต่ 1 มิถินุาย์น 2567)

Asst. Prof. Sarawoot Watechagit, Ph.D.
Director, Mahidol University Library 
and Knowledge Center
(Since 1 June 2024)

37 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.นพพลั เผู้า่สวิสัดิี�
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ถึงวินัที� 31 พฤษ์ภาคมิ 2567)

Asst. Prof. Nopphol 
Pausawasdi, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
Library and Knowledge Center
(Until 31 May 2024)

40 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.นภเรณ้ สจัจรกัษ์์ ธรีะฐติิ
รกัษ์าการแทนหวัิหน�าสำานักงาน
สภามิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั 
(ตั�งแต่ 10 กรกฎาคมิ 2567)

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax 
Dhirathiti, Ph.D. 
Acting Director, Head of Office 
of the University Council
(Since 10 July 2024)

Mr. Chanon Sriburapapirom 
Director, Division of Academic 
Affairs

Mr. Tewon Kongpipatkul 
Director, Division of General 
Administration

Ms. Wanpimon Senapadpakorn
Director, Division of Global 
Partnerships

Ms. Apinya Surasri  
Director, Division of Finance

Mr. Theerapan Vimolsaravong 
Director, Division of Information 
Technology

Mr. Auaychai Issaraviriyasakul
Director, Division of Legal Affairs
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นางสาวิอภิญญา สรุาศร ี
ผู้้�อำานวิย์การกองคลััง

นาย์ธรีพนัธุ ์วิมิิลัสาระวิงค์ 
ผู้้�อำานวิย์การกองเทคโนโลัย์สีารสนเทศ

นาย์อวิย์ช่ยั์ อิสรวิริยิ์ะสกลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองกฎหมิาย์

39

Assoc. Prof. Sarayut 
Supapannachart, M.D.
Acting Director, Head of Office 
of the University Council
(Until 9 July 2024)

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์ส์รายุ์ทธ สภุาพรรณช่าติ
รกัษ์าการแทนหวัิหน�าสำานักงาน
สภามิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั 
(ถึงวินัที� 9 กรกฎาคมิ 2567)
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Fiscal Year 2024



สำานักงานอธิการบดี
Office of the President

1

31 2 4 5 6

3 5นาย์ช่านน ศรบ้ีรพาภิรมิย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารการศึกษ์า

นาย์เทวิญั คงพพิฒัน์กลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารงานทั�วิไปิ

นางสาวิวิรรณพมิิลั เสนาแพทย์ภ์ากร 
ผู้้�อำานวิย์การกองวิเิทศสมัิพนัธ์

642

37 38 39 40

38 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.สราวุิธ เวิช่กิจ 
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ตั�งแต่ 1 มิถินุาย์น 2567)

Asst. Prof. Sarawoot Watechagit, Ph.D.
Director, Mahidol University Library 
and Knowledge Center
(Since 1 June 2024)

37 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.นพพลั เผู้า่สวิสัดิี�
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ถึงวินัที� 31 พฤษ์ภาคมิ 2567)

Asst. Prof. Nopphol 
Pausawasdi, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
Library and Knowledge Center
(Until 31 May 2024)
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รกัษ์าการแทนหวัิหน�าสำานักงาน
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(ตั�งแต่ 10 กรกฎาคมิ 2567)

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax 
Dhirathiti, Ph.D. 
Acting Director, Head of Office 
of the University Council
(Since 10 July 2024)

Mr. Chanon Sriburapapirom 
Director, Division of Academic 
Affairs

Mr. Tewon Kongpipatkul 
Director, Division of General 
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Ms. Wanpimon Senapadpakorn
Director, Division of Global 
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Mr. Theerapan Vimolsaravong 
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Mr. Auaychai Issaraviriyasakul
Director, Division of Legal Affairs
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นาย์ปิิย์ช่น โพธารมิย์ ์  
ผู้้�อำานวิย์การกองทรพัย์ากรบุคคลั

นางสาวิปิวิณีา ลัาวิณัย์ศิ์ร ิ
ผู้้�อำานวิย์การกองแผู้นงาน

นางสาวิมิณีรตัน์ จอมิพุก 
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารงานวิจิยั์

อาจารย์ ์ดีร.วิชั่รฤทัย์ บุญธนิันท์
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�ง
สถาบนัสทิธมิินุษ์ย์ช่นแลัะสนัติศึกษ์า

ศาสตราจารย์เ์กีย์รติคณุ 
ดีร.วิรยิ์า ช่นิวิรรโณ
ผู้้�อำานวิย์การโรงเรยี์นสาธตินานาช่าติ
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ครบวิาระ 31 กรกฎาคมิ 2567)

นาย์ปัิญญา ธำารงธรีะกลุั 
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์บ์รหิารสนิทรพัย์์

Mr. Piyachon Photharom
Director, Division of Human 
Resource

Ms. Paveena Lawansiri
Director, Division of Planning

Ms. Maneerat Chompuk
Director, Division of Research 
Management and Development

12108 นาย์พุฒเิศรษ์ฐ ์ตันติเมิฆินิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองกาย์ภาพ
แลัะสิ�งแวิดีลั�อมิ

นางหฤทัย์ เที�ย์งธรรมิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองพฒันาคณุภาพ

นางสาวิกิรติ พมิิพแ์ก�วิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองกิจการนักศึกษ์า

Mr. Puttised Tantimekin
Director, Division of Physical and 
Environment

Mrs. Harutai Thiangtham
Director, Division of Quality 
Development

Ms. Kirati Pimkeaw
Director, Division of Student Affairs

Vachararutai Boontinand, Ph.D. 
Director, Institute of Human Rights 
and Peace Studies Prof. Emeritus Wariya 

Chinwanno, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
International Demonstration School
(Until 31 July 2024)

Mr. Panya Tamrongteerakul
Director, Asset Management Center

14 นางสาวิอุทัย์วิรรณ แจม่ิศักดิี�
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์บ์รหิารจดัีการ
ควิามิเสี�ย์ง

Ms. Uthaiwan Jamsak  
Director, Risk Management Center

16 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สงิหนาท น�อมิเนีย์น 
ผู้้�อำานวิย์การโรงเรยี์นสาธตินานาช่าติ 
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ตั�งแต่ 1 สงิหาคมิ 2567)

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D. 
Director, Mahidol University 
International Demonstration School
(Since 1 August 2024)

18 นางสวุิรรณา เจนสวิสัดิี�พงศ์
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ต์รวิจสอบภาย์ใน

Mrs. Suwanna Janesawatpong 
Director, Internal Audit Center
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ดีร.บุษ์ร ีฐติาภิวิฒันกลุั
ผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์ส์ง่เสรมิิจรยิ์ธรรมิการวิจิยั์
(ถึงวินัที� 30 เมิษ์าย์น 2567)

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อิทธโิช่ติ จกัรไพวิงศ์ 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์บ์รหิารควิามิปิลัอดีภัย์ อาช่วีิอนามิยั์ 
แลัะสภาพแวิดีลั�อมิในการทำางาน
(ตั�งแต่ 4 ตลุัาคมิ 2566)

เภสชั่กรหญิงสรุชั่วิดีี อมิรเดีช่าวิฒัน์ 
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�ง
ศ้นย์พ์ฒันาอุตสาหกรรมิช่วีิภาพ 
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ตั�งแต่ 8 พฤศจกิาย์น 2566)

25 อาจารย์ ์ดีร.ช่นกพร พวัิพฒันกลุั
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ส์ง่เสรมิิการเรยี์นร้� 
แบบบ้รณาการช่วีิติ

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์เ์ช่ดิีช่ยั์ นพมิณีจำารสัเลิัศ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์อ์ำานวิย์การดี�านข�อม้ิลัสว่ินบุคคลั
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ตั�งแต่ 10 กรกฎาคมิ 2567)

Boosaree Titapiwatanakun, Ph.D. 
Director, Center of Ethical 
Reinforcement for Research
(Until 30 April 2024)

Asst. Prof. Ittichote Chuckpaiwong, Ph.D.
Acting Director, Center for Occupational 
Safety, Health and Workplace 
Environment Management
(Since 4 October 2023)

Suratchawadee Amorndechawat, R.Ph.
Director, Establishment of Mahidol 
University Bio-industrial Development 
Center
(Since 8 November 2023)

20 นางสาวิปิวิณีา ลัาวิณัย์ศิ์ร ิ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์ส์ง่เสรมิิจรยิ์ธรรมิการวิจิยั์
(ตั�งแต่ 1 พฤษ์ภาคมิ 2567)

Ms. Paveena Lawansiri
Acting Director, Center of Ethical 
Reinforcement for Research
(Since 1 May 2024)

22 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์ช์่ชั่วิาลัย์ ์ศิลัปิกิจ
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์จ์ติตปัิญญาศึกษ์า

Assoc. Prof. Chatchawan Silpakit
Director, Contemplative Education 
Center

24 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ณัฏฐนีย์า โตรกัษ์า 
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�งสถาบนั
อุทย์านธรรมิช่าติวิทิย์าสริรุีกขช่าติ

Assoc. Prof. Nuttaneeya Torugsa, Ph.D.
Director, Establishment for 
Sireeruckhachati Nature Learning Park

Chanokporn Puapattanakun, Ph.D. 
Director, Center for Life-integrated 
Learning

Assoc. Prof. Cherdchai 
Nopmaneejumruslers, M.D. 
Acting Director, Personal Data 
Protection Center 
(Since 10 July 2024)

26 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.พรช่ยั์ ช่นัย์ากร
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์อ์ำานวิย์การ
ดี�านข�อม้ิลัสว่ินบุคคลัมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ถึงวินัที� 9 กรกฎาคมิ 2567)

Asst. Prof. Pornchai Chanyagorn, Ph.D. 
Director, Personal Data Protection Center
(Until 9 July 2024)

28 นาย์สรุศักดิี� ฤทธิ�ทอง 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์ธ์รรมิาภิบาลัข�อม้ิลัแลัะยุ์ทธศาสตรอั์จฉัรยิ์ะ

Mr. Surasak Rittong
Acting Director, Data Governance 
and Strategic Intelligence Center
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ผู้้�บริหิาริมหาวิทิยาลััยมหิดลั
MAHIDOL UNIVERSITY EXECUTIVES

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
FISCAL YEAR 2025

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ป์ิิย์ะมิติร ศรธีรา
อธกิารบดีีมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP 
President of Mahidol University
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ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
FISCAL YEAR 2025

ศาสตราจารย์ ์นา
กิารบดีีกิารบดีีกิารบดี

Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
President of Mahidol University

56 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาสตราจารย์ ์นา
อ กิารบดีธกิารบดีธ
Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
President of Mahidol University
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Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Quality Development, 
and Social Engagement
(Until 19 February 2025)
Vice President for Strategic Planning, Quality 
Development, and Social Engagement
(Since 20 February 2025) 

ศาสตราจารย์ ์ดีร. เภสชั่กรสมิภพ ปิระธานธุรารกัษ์์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพแลัะพนัธกิจเพ่�อสงัคมิ 
(ถึงวินัที� 19 กมุิภาพนัธ ์2568) 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์แผู้นกลัยุ์ทธ ์พฒันาคณุภาพ
แลัะพนัธกิจเพ่�อสงัคมิ
(ตั�งแต่ 20 กมุิภาพนัธ ์2568)

ศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์์วิรพงษ์์ มินัสเกีย์รติ
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิชิ่าการ
แลัะบรกิารวิชิ่าการ

Prof. Woraphong 
Manuskiatti, M.D.
Vice President for Academic 
Affairs and Services

Assoc. Prof. Sithiwat 
Lertsiri, Ph.D.
Vice President

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สิทธวิิฒัน์ เลิัศศิริ
รองอธกิารบดีี

ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิัย์

Prof. Yodchanan 
Wongsawat, Ph.D.
Vice President for Research

Sarayuth Saengchan, Ph.D.
Vice President for Finance

ดีร.ศรายุ์ธ แสงจันทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การคลััง
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ผู้้�บริหิาริมหาวิทิยาลััยมหิดลั
MAHIDOL UNIVERSITY EXECUTIVES

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
FISCAL YEAR 2025

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ป์ิิย์ะมิติร ศรธีรา
อธกิารบดีีมิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
Professor Piyamitr Sritara, M.D., FRCP 
President of Mahidol University
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ดีร.สิทธวิิฒัน์ เลิัศศิริ
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ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
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Prof. Yodchanan 
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Sarayuth Saengchan, Ph.D.
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ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.อธศิานต์ วิายุ์ภาพ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กลัยุ์ทธ ์ 
แผู้นงานแลัะงบปิระมิาณ
(ถึงวินัที� 19 กมุิภาพนัธ ์2568)
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การพฒันาระบบงาน
เพ่�อการเปิลีั�ย์นแปิลังองค์กร
(ตั�งแต่ 20 กมุิภาพนัธ ์– 30 เมิษ์าย์น 2568)

Asst. Prof. Athisarn Wayuparb, Ph.D.
Vice President for Strategies,
Planning, and Budgeting
(Until 19 February 2025)
Vice President for Organization 
Transformation and System Development 
(Since 20 February – 30 April 2025)

Assoc. Prof. Nopraenue 
Sajjarax Dhirathiti, Ph.D. Vice 
President for Global Partnerships 
and University Council

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.นภเรณ้ สัจจรกัษ์์ ธรีะฐิติ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์วิเิทศสัมิพันธ์
แลัะสภามิหาวิทิย์าลััย์

ศาสตราจารย์ ์
ดีร. เภสัช่กรเนติ สุขสมิบ้รณ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

Prof. Naeti Suksomboon, 
Pharm.D., Ph.D., PFHEA
Vice President for Education

Assoc. Prof. Flg.Off.  
Chatchai Kunavisarut 
Vice President for Student Affairs
and Alumni Relations

รองศาสตราจารย์์ เรอ่อากาศโท 
ทันตแพทย์์ช่ชั่ช่ยั์ คุณาวิศิรุต
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กิจการนักศึกษ์า
แลัะศิษ์ย์์เก่าสัมิพันธ์

Ms. Nara Pao-in 
Vice President for People 
Management and 
Organization Development

นางสาวินรา เปิาอินทร ์
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์บรหิาร
บุคลัากรแลัะพัฒนาองค์กร

Asst. Prof. Ittichote 
Chuckpaiwong, Ph.D.  
Vice President for 
Infrastructure and 
Environment

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อิทธโิช่ติ จักรไพวิงศ์ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์กาย์ภาพ
แลัะสิ�งแวิดีลั�อมิ
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รองศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์
เช่ดิีช่ยั์ นพมิณีจำารสัเลิัศ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจิทัลัทรานส์ฟอรเ์มิช่นั
Assoc. Prof. Cherdchai 
Nopmaneejumruslers, M.D. 
Vice President for 
Information Technology 
and Digital Transformation

Assoc. Prof. Vichita 
Ractham, Ph.D.  
Vice President for 
Corporate Communication 
and Branding

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.วิชิ่ติา รกัธรรมิ 
รองอธกิารบดีีฝ่่าย์ส่�อสาร
องค์กรแลัะภาพลัักษ์ณ์

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธชั่วิรี ์ลีัลัะวิฒัน์ 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี
Asst. Prof. Thatchavee 
Leelawat, Ph.D. 
Vice President for 
Kanchanaburi Campus

อาจารย์์ แพทย์์หญิง
มินทกานติ� โอปิระเสรฐิสวิสัดิี� 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตนครสวิรรค์
Mondhakarn 
Oprasertsawat, M.D. 
Vice President for 
Nakhonsawan Campus

นางศิรลัิักษ์ณ์ เกี�ย์วิข�อง 
รองอธกิารบดีี
ฝ่่าย์โครงการจัดีตั�ง
วิทิย์าเขตอำานาจเจรญิ
Mrs. Siriluck Kiewkong 
Vice President for 
Amnatcharoen Campus
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ผู้ช่วยอธิการบดี
Assistant to the President
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1 อาจารย์ ์ดีร.เจษ์ฎา อานิลั 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์การศึกษ์า

Jetsada Arnin, Ph.D. 
Assistant to the President for Education

2 อาจารย์ ์ดีร.เลิัศย์ศ ตรรีตันไพบ้ลัย์์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์พฒันาคณุภาพ

Lertyot Treeratanapiboon, Ph.D.
Assistant to the President for 
Quality Development

4

3 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.อำานาจ เจรรีตัน์ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

นาย์กฤษ์ณ์ ขาวิบาง 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิทิย์าเขตกาญจนบุรี

Asst. Prof. Amnat Jarerat, Ph.D. 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

Mr. Krid Khaobang 
Assistant to the President for 
Kanchanaburi Campus

5 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.นรศิ หน้หอมิ 
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์สารสนเทศ
แลัะดิีจทัิลัทรานสฟ์อรเ์มิช่นั
Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D. 
Assistant to the President for Information 
Technology and Digital Transformation

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
Fiscal Year 2025

ศาสตราจารย์ ์ดีร. นาย์แพทย์น์รตัถพลั เจรญิพนัธุ์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิชิ่าการแลัะบรกิารวิชิ่าการ
(ตั�งแต่ 1 ธนัวิาคมิ 2567)

Prof. Narattaphol Charoenphadhu, M.D., Ph.D.
Assistant to the President for Academic Affairs 
and Academic Services
(Since 1 December 2024)

9

8

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.ปิานนท์ ลัาช่โรจน์
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์พนัธกิจพเิศษ์
(ตั�งแต่ 17 กมุิภาพนัธ ์2568)

Asst. Prof. Panon Latcharote, Ph.D.
Assistant to the President for Special Missions
(Since 17 February 2025)

อาจารย์ ์ดีร.พมิิพนิต คอนดีี
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์กิจการนักศึกษ์าแลัะศิษ์ย์เ์ก่าสมัิพนัธ์
(ตั�งแต่ 1 สงิหาคมิ 2568)

Pimpanit Condee, Ph.D.
Assistant to the President for Student Affairs and Alumni
(Since 1 August 2025)

รองศาสตราจารย์ ์ดีร.ธญัญ์นลิัน วิญิญู้ปิระสทิธิ�
ผู้้�ช่ว่ิย์อธกิารบดีีฝ่่าย์วิจิยั์
(ตั�งแต่ 15 สงิหาคมิ 2568)

Assoc. Prof. Thunnalin Winuprasith, Ph.D.
Assistant to the President for Research
(Since 15 August 2025)

9 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ปิระสทิธิ� สวุิรรณเลิัศ 
คณบดีีคณะวิทิย์าศาสตร์

31

7

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

61 60 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

8 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สราวุิธ เทพานนท์ 
คณบดีีคณะสาธารณสขุศาสตร์

Assoc. Prof. Sarawut 
Thepanondh, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

Assoc. Prof. Prasit Suwannalert, Ph.D.
Dean, Faculty of Science

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.เอมิพร รตินธร 
คณบดีีคณะพย์าบาลัศาสตร์

Assoc. Prof. Ameporn 
Ratinthorn, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

10 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.กิติกร จามิรดีสุติ 
คณบดีีคณะสิ�งแวิดีลั�อมิ
แลัะทรพัย์ากรศาสตร์

Assoc. Prof. Kitikorn 
Charmondusit, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment
and Resource Studies

11 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธนภัทร ์วิานิช่านนท์
คณบดีีคณะวิศิวิกรรมิศาสตร์

Assoc. Prof. Thanapat 
Wanichanon, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์์
อภิช่าติ อัศวิมิงคลักลุั 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรศิ์รริาช่พย์าบาลั

รองศาสตราจารย์ ์ทันตแพทย์ ์
บณัฑิีต จริจรยิ์าเวิช่
คณบดีีคณะทันตแพทย์ศาสตร์

Prof. Apichat Asavamongkolkul, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

Assoc. Prof. Bundhit Jirajariyavej, 
D.D.S.
Dean, Faculty of Dentistry

5 รองศาสตราจารย์ ์
เภสชั่กรสรุกิจ นาฑีีสวุิรรณ 
คณบดีีคณะเภสชั่ศาสตร์

Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan
Dean, Faculty of Pharmacy

42 ศาสตราจารย์ค์ลิันิก 
นาย์แพทย์อ์าทิตย์ ์อังกานนท์ 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรโ์รงพย์าบาลั
รามิาธบิดีี

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์ว์ิรีะพงษ์์ ภม้ิริตันปิระพณิ 
คณบดีีคณะเวิช่ศาสตรเ์ขตร�อน

Clinical Prof. Artit Ungkanont, M.D.
Dean, Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

Assoc. Prof. Weerapong 
Phumratanaprapin, M.D.
Dean, Faculty of Tropical Medicine

6 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.โช่ติรส พลัับพลึัง 
คณบดีีคณะเทคนิคการแพทย์์

Asst. Prof. Chotiros 
Plabplueng, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical 
Technology

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
Fiscal Year 2025

12 ดีร.พฒันศักดิี� มิงคลัวิฒัน์ 
คณบดีีคณะเทคโนโลัย์สีารสนเทศ
แลัะการส่�อสาร

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.
Dean, Faculty of Information and 
Communication Technology

คณบดี ผูอ้ำานวยการ  
Deans & Directors



9 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ปิระสทิธิ� สวุิรรณเลิัศ 
คณบดีีคณะวิทิย์าศาสตร์
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8 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สราวุิธ เทพานนท์ 
คณบดีีคณะสาธารณสขุศาสตร์

Assoc. Prof. Sarawut 
Thepanondh, Ph.D. 
Dean, Faculty of Public Health

Assoc. Prof. Prasit Suwannalert, Ph.D.
Dean, Faculty of Science

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.เอมิพร รตินธร 
คณบดีีคณะพย์าบาลัศาสตร์

Assoc. Prof. Ameporn 
Ratinthorn, Ph.D. 
Dean, Faculty of Nursing

10 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.กิติกร จามิรดีสุติ 
คณบดีีคณะสิ�งแวิดีลั�อมิ
แลัะทรพัย์ากรศาสตร์

Assoc. Prof. Kitikorn 
Charmondusit, Ph.D. 
Dean, Faculty of Environment
and Resource Studies

11 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ธนภัทร ์วิานิช่านนท์
คณบดีีคณะวิศิวิกรรมิศาสตร์

Assoc. Prof. Thanapat 
Wanichanon, Ph.D.
Dean, Faculty of Engineering

ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์์
อภิช่าติ อัศวิมิงคลักลุั 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรศิ์รริาช่พย์าบาลั

รองศาสตราจารย์ ์ทันตแพทย์ ์
บณัฑิีต จริจรยิ์าเวิช่
คณบดีีคณะทันตแพทย์ศาสตร์

Prof. Apichat Asavamongkolkul, M.D.
Dean, Faculty of Medicine Siriraj 
Hospital

Assoc. Prof. Bundhit Jirajariyavej, 
D.D.S.
Dean, Faculty of Dentistry

5 รองศาสตราจารย์ ์
เภสชั่กรสรุกิจ นาฑีีสวุิรรณ 
คณบดีีคณะเภสชั่ศาสตร์

Assoc. Prof. Surakit Nathisuwan
Dean, Faculty of Pharmacy

42 ศาสตราจารย์ค์ลิันิก 
นาย์แพทย์อ์าทิตย์ ์อังกานนท์ 
คณบดีีคณะแพทย์ศาสตรโ์รงพย์าบาลั
รามิาธบิดีี

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์ว์ิรีะพงษ์์ ภม้ิริตันปิระพณิ 
คณบดีีคณะเวิช่ศาสตรเ์ขตร�อน

Clinical Prof. Artit Ungkanont, M.D.
Dean, Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

Assoc. Prof. Weerapong 
Phumratanaprapin, M.D.
Dean, Faculty of Tropical Medicine

6 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.โช่ติรส พลัับพลึัง 
คณบดีีคณะเทคนิคการแพทย์์

Asst. Prof. Chotiros 
Plabplueng, Ph.D. 
Dean, Faculty of Medical 
Technology

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
Fiscal Year 2025
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12 ดีร.พฒันศักดิี� มิงคลัวิฒัน์ 
คณบดีีคณะเทคโนโลัย์สีารสนเทศ
แลัะการส่�อสาร

Pattanasak Mongkolwat, Ph.D.
Dean, Faculty of Information and 
Communication Technology

คณบดี ผูอ้ำานวยการ  
Deans & Directors



18 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ปิรารถนา ปุิณณกิติเกษ์มิ 
คณบดีีวิทิย์าลััย์การจดัีการ

Assoc. Prof. Prattana 
Punnakitikashem, Ph.D.
Dean, College of Management

20 ดีร.ปิิย์วิฒัน์ หลัยุ์ลัาภปิระเสรฐิ
คณบดีีวิทิย์าลััย์ดีรุยิ์างคศิลัปิ์
(ตั�งแต่ 21 กันย์าย์น 2568)

Piyawat Louilarpprasert, Ph.D.
Dean, College of Music
(Since 21 September 2025)

22 รองศาสตราจารย์ ์เรอ่อากาศโท
ทันตแพทย์ช์่ชั่ช่ยั์ คณุาวิศิรุต 
รกัษ์าการแทนคณบดีี
วิทิย์าลััย์ศาสนศึกษ์า 
(ถึงวินัที� 15 มิกราคมิ 2568)

Assoc. Prof. Flg. Off. Chatchai 
Kunavisarut 
Acting Dean, College 
of Religious Studies 
(Until 15 January 2025)
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24 ศาสตราจารย์ ์
แพทย์ห์ญิงจุฬธดิีา โฉัมิฉัาย์ 
คณบดีีวิทิย์าลััย์นานาช่าติ

Prof. Chulathida Chomchai, M.D. 
Dean, Mahidol University 
International College

13 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อภิวิชิ่ญ์ เลีั�ย์งอิสสระ 
คณบดีีคณะศิลัปิศาสตร์

Asst. Prof. Aphiwit Liang-itsara, 
Ph.D.  
Dean, Faculty of Liberal Arts

15 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. สตัวิแพทย์ห์ญิงวิลัาสนีิ ศักดิี�คำาดีวิง 
คณบดีีคณะสตัวิแพทย์ศาสตร์

Assoc. Prof. Walasinee 
Sakcamduang, D.V.M., Ph.D. 
Dean, Faculty 
of Veterinary Science

14 ศาสตราจารย์ ์
ดีร.พรรณช่ฎา ศิรวิิรรณบุศย์์
คณบดีีคณะสงัคมิศาสตรแ์ลัะมินุษ์ย์ศาสตร์

Prof. Punchada Sirivunnabood, Ph.D. 
Dean, Faculty of Social Sciences 
and Humanities

16 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. กภ.จารุกล้ั ตรไีตรลัักษ์ณะ 
คณบดีีคณะกาย์ภาพบำาบดัี

Assoc. Prof. Jarugool 
Tretriluxana, Ph.D.  
Dean, Faculty of Physical Therapy

17 ศาสตราจารย์ ์
ดีร.ฉััตรเฉัลิัมิ อิศรางกร้ ณ อยุ์ธย์า
คณบดีีบณัฑิีตวิทิย์าลััย์

Prof. Chartchalerm 
Isarankura-Na-Ayudhya, Ph.D. 
Dean, Faculty of Graduate 
Studies

23 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.ไพเราะ มิากเจรญิ
คณบดีีวิทิย์าลััย์ศาสนศึกษ์า
(ตั�งแต่ 16 มิกราคมิ 2568)

Asst. Prof. Pairor Makcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Religious Studies
(Since 16 January 2025)

19 อาจารย์ ์ดีร.ณรงค์ ปิรางค์เจรญิ
คณบดีีวิทิย์าลััย์ดีรุยิ์างคศิลัปิ ์
(ครบวิาระ 20 กันย์าย์น 2568)

Narong Prangcharoen, Ph.D. 
Dean, College of Music 
(Until 20 September 2025)

21 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์์
นาย์แพทย์ยุ์์ทธนา อุดีมิพร 
คณบดีีวิทิย์าลััย์วิทิย์าศาสตร์
แลัะเทคโนโลัย์กีารกีฬา

Asst. Prof. Yuthana Udomporn, M.D.
Dean, College of Sports Science 
and Technology

34 รองศาสตราจารย์์
นาย์แพทย์อ์ดิีศักดิี� ผู้ลิัตผู้ลัการพมิิพ ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัแหง่ช่าติ
เพ่�อการพฒันาเด็ีกแลัะครอบครวัิ

Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for Child 
and Family Development

35 นาย์สตัวิแพทย์ส์รุช่ยั์ จนัทรทิ์พย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ส์ตัวิท์ดีลัองแหง่ช่าติ

Surachai Chantip, D.V.M. 
Veterinarian 
Director, National Laboratory 
Animal Center

36 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.สราวุิธ เวิช่กิจ 
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั

Asst. Prof. Sarawoot Watechagit, Ph.D.
Director, Mahidol University Library 
and Knowledge Center
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26 ศาสตราจารย์ ์ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ 
สถาบนับรหิารจดัีการเทคโนโลัย์ี
แลัะนวิตักรรมิ
(ถึงวินัที� 31 ธนัวิาคมิ 2567)

Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D. 
Acting Director, 
Institute for Technology 
and Innovation Management 
(Until 31 December 2024)

27 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.วิริยิ์ะ เตช่ะรุง่โรจน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนับรหิารจดัีการ
เทคโนโลัย์แีลัะนวิตักรรมิ
(ตั�งแต่ 1 มิกราคมิ 2568)
Assoc. Prof. Viriya Taecharungroj, Ph.D.
Director, Institute for Technology 
and Innovation Management
(Since 1 January 2025)

25 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ช่ลััท ศานติวิรางคณา 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัโภช่นาการ

Assoc. Prof. Chalat 
Santivarangkna, Ph.D. 
Director, Institute of Nutrition

28 รองศาสตราจารย์ ์ดีร. ธนัวิดีี สขุสาโรจน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยี์น

Assoc. Prof. Thunwadee Suksaroj, Ph.D. 
Director, ASEAN Institute  
for Health Development 

29 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์ช์่ยั์เลิัศ พชิ่ติพรช่ยั์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนันวิตักรรมิการเรยี์นร้�

Assoc. Prof. Chailerd 
Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative 
Learning

33 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. หมิอ่มิหลัวิงเสาวิรส สวิสัดิีวิฒัน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัช่วีิวิทิย์าศาสตรโ์มิเลักลุั
(ตั�งแต่ 17 พฤศจกิาย์น 2567)

Assoc. Prof. M.L. Saovaros Svasti, Ph.D. 
Director, Institute of Molecular Biosciences
(Since 17 November 2024)

32 ศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์น์รตัถพลั เจรญิพนัธุ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัช่วีิวิทิย์าศาสตรโ์มิเลักลุั 
(ครบวิาระ 16 พฤศจกิาย์น 2567)

Prof. Narattaphol Charoenphandhu, 
M.D., Ph.D.
Director, Institute of Molecular Biosciences
(Until 16 November 2024)

31 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.นันทิย์า ดีวิงภมุิเมิศ
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิจิยั์ภาษ์า 
แลัะวิฒันธรรมิเอเช่ยี์

Assoc. Prof. Nuntiya 
Doungphummes, Ph.D.
Director, Research Institute for 
Languages and Cultures of Asia

30 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.เฉัลิัมิพลั แจม่ิจนัทร ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิจิยั์ปิระช่ากรแลัะสงัคมิ

Assoc. Prof. Chalermpol 
Chamchan, Ph.D.
Director, Institute for Population 
and Social Research 
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34 รองศาสตราจารย์์
นาย์แพทย์อ์ดิีศักดิี� ผู้ลิัตผู้ลัการพมิิพ ์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัแหง่ช่าติ
เพ่�อการพฒันาเด็ีกแลัะครอบครวัิ

Assoc. Prof. Adisak Plitponkarnpim, M.D.
Director, National Institute for Child 
and Family Development

35 นาย์สตัวิแพทย์ส์รุช่ยั์ จนัทรทิ์พย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ส์ตัวิท์ดีลัองแหง่ช่าติ

Surachai Chantip, D.V.M. 
Veterinarian 
Director, National Laboratory 
Animal Center
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36 ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.สราวุิธ เวิช่กิจ 
ผู้้�อำานวิย์การหอสมุิดีแลัะคลัังควิามิร้�
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั

Asst. Prof. Sarawoot Watechagit, Ph.D.
Director, Mahidol University Library 
and Knowledge Center
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26 ศาสตราจารย์ ์ดีร.ย์ศช่นัน วิงศ์สวิสัดิี� 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ 
สถาบนับรหิารจดัีการเทคโนโลัย์ี
แลัะนวิตักรรมิ
(ถึงวินัที� 31 ธนัวิาคมิ 2567)

Prof. Yodchanan Wongsawat, Ph.D. 
Acting Director, 
Institute for Technology 
and Innovation Management 
(Until 31 December 2024)

27 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.วิริยิ์ะ เตช่ะรุง่โรจน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนับรหิารจดัีการ
เทคโนโลัย์แีลัะนวิตักรรมิ
(ตั�งแต่ 1 มิกราคมิ 2568)
Assoc. Prof. Viriya Taecharungroj, Ph.D.
Director, Institute for Technology 
and Innovation Management
(Since 1 January 2025)

25 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ช่ลััท ศานติวิรางคณา 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัโภช่นาการ

Assoc. Prof. Chalat 
Santivarangkna, Ph.D. 
Director, Institute of Nutrition

28 รองศาสตราจารย์ ์ดีร. ธนัวิดีี สขุสาโรจน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยี์น

Assoc. Prof. Thunwadee Suksaroj, Ph.D. 
Director, ASEAN Institute  
for Health Development 

29 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์ช์่ยั์เลิัศ พชิ่ติพรช่ยั์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนันวิตักรรมิการเรยี์นร้�

Assoc. Prof. Chailerd 
Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
Director, Institute for Innovative 
Learning

33 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. หมิอ่มิหลัวิงเสาวิรส สวิสัดิีวิฒัน์
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัช่วีิวิทิย์าศาสตรโ์มิเลักลุั
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Assoc. Prof. M.L. Saovaros Svasti, Ph.D. 
Director, Institute of Molecular Biosciences
(Since 17 November 2024)
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Prof. Narattaphol Charoenphandhu, 
M.D., Ph.D.
Director, Institute of Molecular Biosciences
(Until 16 November 2024)

31 รองศาสตราจารย์ ์ดีร.นันทิย์า ดีวิงภมุิเมิศ
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สำานักงานอธกิารบดี
Office of the President
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3 5นาย์ช่านน ศรบ้ีรพาภิรมิย์ ์
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารการศึกษ์า

นาย์เทวิญั คงพพิฒัน์กลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารงานทั�วิไปิ

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์ดีร.นรศิ หน้หอมิ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
กองเทคโนโลัย์สีารสนเทศ
(ตั�งแต่ 25 พฤศจกิาย์น 2567)

37 38

38 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.นภเรณ้ สจัจรกัษ์์ ธรีะฐติิ
รกัษ์าการแทนหวัิหน�าสำานักงาน
สภามิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั 

37 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สริพิงษ์์ ฐติะมิาดีี 
ผู้้�อำานวิย์การสถาบนัวิทิย์าศาสตร์
การวิเิคราะหแ์ลัะตรวิจสารในการกีฬา

Assoc. Prof. Siripong Thitamadee, Ph.D.
Director, Analytical Sciences and 
National Doping Test Institute 

Assoc. Prof. Nopraenue Sajjarax 
Dhirathiti, Ph.D. 
Acting Director, Head of Office 
of the University Council

Mr. Chanon Sriburapapirom 
Director, Division of Academic 
Affairs

Mr. Tewon Kongpipatkul 
Director, Division of General 
Administration Asst. Prof. Narit Hnoohom, Ph.D.

Acting Director, Division of Information 
Technology
(Since 25 November 2024)
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Ms. Apinya Surasri  
Director, Division of Finance Mr. Theerapan Vimolsaravong 

Director, Division of Information 
Technology
(Until 24 November 2024)

นางสาวิอภิญญา สรุาศร ี
ผู้้�อำานวิย์การกองคลััง

นาย์ธรีพนัธุ ์วิมิิลัสาระวิงค์ 
ผู้้�อำานวิย์การกองเทคโนโลัย์สีารสนเทศ
(ถึงวินัที� 24 พฤศจกิาย์น 2567)

6

Ms. Wanpimon Senapadpakorn
Director, Division of Global 
Partnerships

นางสาวิวิรรณพมิิลั เสนาแพทย์ภ์ากร 
ผู้้�อำานวิย์การกองวิเิทศสมัิพนัธ์

ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 
Fiscal Year 2025

Mr. Auaychai Issaraviriyasakul
Director, Division of Legal Affairs

นาย์อวิย์ช่ยั์ อิสรวิริยิ์ะสกลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองกฎหมิาย์
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นาย์ปิิย์ช่น โพธารมิย์ ์  
ผู้้�อำานวิย์การกองทรพัย์ากรบุคคลั

Mr. Piyachon Photharom
Director, Division of Human 
Resource

นางสาวิปิวิณีา ลัาวิณัย์ศิ์ร ิ
ผู้้�อำานวิย์การกองแผู้นงาน

Ms. Paveena Lawansiri
Director, Division of Planning

นางสาวิมิณีรตัน์ จอมิพุก 
ผู้้�อำานวิย์การกองบรหิารงานวิจิยั์

Ms. Maneerat Chompuk
Director, Division of Research 
Management and Development

นางหฤทัย์ เที�ย์งธรรมิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองพฒันาคณุภาพ

Mrs. Harutai Thiangtham
Director, Division of Quality 
Development

นาย์พุฒเิศรษ์ฐ ์ตันติเมิฆินิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองกาย์ภาพ
แลัะสิ�งแวิดีลั�อมิ

Mr. Puttised Tantimekin
Director, Division of Physical and 
Environment

14 อาจารย์ ์ดีร.วิชั่รฤทัย์ บุญธนิันท์
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�ง
สถาบนัสทิธมิินุษ์ย์ช่นแลัะสนัติศึกษ์า 
(ถึงวินัที� 10 พฤศจกิาย์น 2567)

Vachararutai Boontinand, Ph.D. 
Director, Institute of Human Rights 
and Peace Studies 
(Until 10 November 2024)

18 นาย์ปัิญญา ธำารงธรีะกลุั 
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์บ์รหิารสนิทรพัย์์

Mr. Panya Tamrongteerakul
Director, Asset Management Center

นางสาวิอุทัย์วิรรณ แจม่ิศักดิี�
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์บ์รหิารจดัีการ
ควิามิเสี�ย์ง

Ms. Uthaiwan Jamsak  
Director, Risk Management Center

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สทิธวิิฒัน์ เลิัศศิริ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
โครงการจดัีตั�งสถาบนัสทิธมิินุษ์ย์ช่น
แลัะสนัติศึกษ์า
(ตั�งแต่ 12 พฤศจกิาย์น 2567)

Associate Professor Sittiwat Lertsiri, 
Ph.D.
Acting Director, Institute of Human 
Rights and Peace Studies
(Since 12 November 2024)

นางสาวิกิรติ พมิิพแ์ก�วิ 
ผู้้�อำานวิย์การกองกิจการนักศึกษ์า

Ms. Kirati Pimkeaw
Director, Division of Student Affairs

รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.สงิหนาท น�อมิเนีย์น 
ผู้้�อำานวิย์การโรงเรยี์นสาธตินานาช่าติ 
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั

Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Director, Mahidol University  
International Demonstration School



7

Mr. Auaychai Issaraviriyasakul
Director, Division of Legal Affairs

นาย์อวิย์ช่ยั์ อิสรวิริยิ์ะสกลุั 
ผู้้�อำานวิย์การกองกฎหมิาย์
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Assoc. Prof. Singhanat Nomnian, Ph.D.
Director, Mahidol University  
International Demonstration School
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25 อาจารย์ ์ดีร.ช่นกพร พวัิพฒันกลุั
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ส์ง่เสรมิิการเรยี์นร้� 
แบบบ้รณาการช่วีิติ

รองศาสตราจารย์ ์
นาย์แพทย์เ์ช่ดิีช่ยั์ นพมิณีจำารสัเลิัศ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์อ์ำานวิย์การดี�านข�อม้ิลัสว่ินบุคคลั
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลัChanokporn Puapattanakun, Ph.D. 

Director, Center for Life-integrated 
Learning Assoc. Prof. Cherdchai 

Nopmaneejumruslers, M.D. 
Acting Director, Personal Data 
Protection Center 
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นางสวุิรรณา เจนสวิสัดิี�พงศ์
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์ต์รวิจสอบภาย์ใน
(ถึงวินัที� 31 มินีาคมิ 2568)

ผู้้�ช่ว่ิย์ศาสตราจารย์ ์
ดีร.อิทธโิช่ติ จกัรไพวิงศ์ 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์บ์รหิารควิามิปิลัอดีภัย์ อาช่วีิอนามิยั์ 
แลัะสภาพแวิดีลั�อมิในการทำางาน

เภสชั่กรหญิงสรุชั่วิดีี อมิรเดีช่าวิฒัน์ 
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�ง
ศ้นย์พ์ฒันาอุตสาหกรรมิช่วีิภาพ 
มิหาวิทิย์าลััย์มิหดิีลั
(ถึงวินัที� 31 พฤษ์ภาคมิ 2568)Mrs. Suwanna Janesawatpong 

Director, Internal Audit Center
(Until 31 March 2025) Asst. Prof. Ittichote Chuckpaiwong, Ph.D.

Acting Director, Center for Occupational 
Safety, Health and Workplace 
Environment Management

Suratchawadee Amorndechawat, R.Ph.
Director, Establishment of Mahidol 
University Bio-industrial Development 
Center
(Until 31 May 2025)

20 นางสาวิปิวิณีา ลัาวิณัย์ศิ์ร ิ
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์ส์ง่เสรมิิจรยิ์ธรรมิการวิจิยั์

Ms. Paveena Lawansiri
Acting Director, Center of Ethical 
Reinforcement for Research

22 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร. นาย์แพทย์ช์่ชั่วิาลัย์ ์ศิลัปิกิจ
ผู้้�อำานวิย์การศ้นย์จ์ติตปัิญญาศึกษ์า

Assoc. Prof. Chatchawan Silpakit
Director, Contemplative Education 
Center

24 รองศาสตราจารย์ ์
ดีร.ณัฏฐนีย์า โตรกัษ์า 
ผู้้�อำานวิย์การโครงการจดัีตั�งสถาบนั
อุทย์านธรรมิช่าติวิทิย์าสริรุีกขช่าติ

Assoc. Prof. Nuttaneeya Torugsa, Ph.D.
Director, Establishment for 
Sireeruckhachati Nature Learning Park

27 นาย์สรุศักดิี� ฤทธิ�ทอง 
รกัษ์าการแทนผู้้�อำานวิย์การ
ศ้นย์ธ์รรมิาภิบาลัข�อม้ิลั
แลัะยุ์ทธศาสตรอั์จฉัรยิ์ะ

Mr. Surasak Rittong
Acting Director, Data Governance 
and Strategic Intelligence Center
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สภามหาวิทยาลัยมหิดล

อธิการบดี

สภาคณาจารย์

คณะกรรมการตรวจสอบ
การบริหารงานปีระจำามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์
ปีระจำามหาวิทยาลัย

• สำำ�นักับริิห�ริกิจก�ริสำภ�มห�วิิทย�ลััย
• สำำ�นักัยุทธศ�สำตริ์สำภ�มห�วิิทย�ลััย

สำานักงานสภามหาวิทยาลัย สำานักงานอธกิารบดี 
(หวัหน้าสำานักงานอธกิารบดี/ผูอ้ำานวยการ)

• กองกฎหม�ย
• กองก�ยภ�พแลัะสำิ�งแวิดล้ัอม
• กองกิจก�รินักัศกึษ�
• กองคลััง
• กองทริัพย�กริบุคคลั
• กองเทคโนัโลัยีสำ�ริสำนัเทศ
• กองบริิห�ริก�ริศกึษ� 
• กองบริิห�ริง�นัทั�วิไป 
• กองบริิห�ริง�นัวิิจัย 
• กองแผนัง�นั 
• กองพัฒนั�คุณภ�พ 
• กองวิิเทศสำัมพันัธ์

• ศนูัย์บริิห�ริจัดก�ริควิ�มเสำี�ยง
• ศนูัย์บริิห�ริสำินัทริัพย์
• ศนูัย์สำ่งเสำริิมจริิยธริริมก�ริวิิจัย
• ศนูัย์จิตตปญัญ�ศกึษ�
• ศนูัย์บริิห�ริควิ�มปลัอดภัย อ�ชีีวิอนั�มยั  

แลัะสำภ�พแวิดล้ัอมในัก�ริทำ�ง�นั
• โคริงก�ริจัดตั�งวิิทย�เขตนัคริสำวิริริค์
• โคริงก�ริจัดตั�งวิิทย�เขตอำ�นั�จเจริิญ
• โคริงก�ริจัดตั�งสำถ�บันัสำิทธมินัษุยชีนั 

แลัะสำันัติศกึษ�
• โริงเริียนัสำ�ธตินั�นั�ชี�ติ มห�วิิทย�ลััยมหดิลั
• โคริงก�ริจัดตั้งสำถ�บันัอุทย�นัธริริมชี�ติ 

วิิทย�สำิริีรุิกขชี�ติ
• ศนูัย์สำ่งเสำริิมก�ริเริียนัรูิแ้บบบูริณ�ก�ริชีีวิิต
• ศนูัย์อำ�นัวิยก�ริด้�นัข้อมลูัสำ่วินับุคคลั 

มห�วิิทย�ลััยมหดิลั
• ศนูัย์ธริริม�ภิบ�ลัข้อมลูัแลัะยุทธศ�สำตริ์อัจฉริิยะ
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(ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 1 มูถิุนุายน 2568)

คณะ/วทิยาเขต/สว่นงานที�เรยีกช่�ออยา่งอ่�น
(รองอธกิารบดีฝ่่ายวทิยาเขต/คณบดี/ผูอ้ำานวยการ)

• คณะแพทยศ�สำตริ์ศริิิริ�ชีพย�บ�ลั
• คณะเทคนัคิก�ริแพทย์
• คณะวิิศวิกริริมศ�สำตริ์
• คณะวิิทย�ศ�สำตริ์
• คณะเวิชีศ�สำตริ์เขตริ้อนั
• คณะพย�บ�ลัศ�สำตริ์
• คณะสำิ�งแวิดล้ัอมแลัะทริัพย�กริศ�สำตริ์
• คณะศลิัปศ�สำตริ์ 
• สำถ�บันัวิิจัยปริะชี�กริแลัะสำังคม
• สำถ�บันัแหง่ชี�ติเพ่�อก�ริพัฒนั�เด็ก 

แลัะคริอบคริัวิ
• สำถ�บันัพัฒนั�สำุขภ�พอ�เซีียนั
• สำถ�บันันัวัิตกริริมก�ริเริียนัรูิ้
• วิิทย�ลััยก�ริจัดก�ริ
• วิิทย�ลััยดุริิย�งคศลิัป์
• วิิทย�เขตก�ญจนับุริี
• บัณฑิิตวิิทย�ลััย

• คณะแพทยศ�สำตริ์โริงพย�บ�ลัริ�ม�ธบิดี
• คณะเภสำัชีศ�สำตริ์
• คณะสำัตวิแพทยศ�สำตริ์
• คณะสำ�ธ�ริณสำุขศ�สำตริ์
• คณะทันัตแพทยศ�สำตริ์ 
• คณะสำังคมศ�สำตริ์แลัะมนัษุยศ�สำตริ์
• คณะเทคโนัโลัยีสำ�ริสำนัเทศแลัะก�ริสำ่�อสำ�ริ
• คณะก�ยภ�พบำ�บัด 
• สำถ�บันัโภชีนั�ก�ริ 
• สำถ�บันัวิิจัยภ�ษ�แลัะวัิฒนัธริริมเอเชีีย
• สำถ�บันัชีีวิวิิทย�ศ�สำตริ์โมเลักุลั
• วิิทย�ลััยวิิทย�ศ�สำตริแ์ลัะเทคโนัโลัยกี�ริกีฬ�
• วิิทย�ลััยนั�นั�ชี�ติ
• หอสำมดุแลัะคลัังควิ�มรูิม้ห�วิิทย�ลััยมหดิลั
• สำถ�บันับริิห�ริจัดก�ริเทคโนัโลัยี 

แลัะนัวัิตกริริม
• สำถ�บันัวิิทย�ศ�สำตริ์ก�ริวิิเคริ�ะห ์

แลัะตริวิจสำ�ริในัก�ริกีฬ�

ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย
(คณบดี/

ผู้อำานวยการ)

• ศนูัย์สำัตว์ิทดลัองแหง่ชี�ติ 
• วิิทย�ลััยศ�สำนัศกึษ�

กลุ่มภารกิจ
(ผู้อำานวยการ)

• กลัุ่มภ�ริกิจศนูัย์ปฏิิบัติก�ริ 
ด้�นัชีีวิวิิทย�ศ�สำตริ์
คอมพิวิเตอริ์
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(ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 1 มูถิุนุายน 2568)

คณะ/วทิยาเขต/สว่นงานที�เรยีกช่�ออยา่งอ่�น
(รองอธกิารบดีฝ่่ายวทิยาเขต/คณบดี/ผูอ้ำานวยการ)
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Mahidol University Council

President

Mahidol University
Faculty Senate

Audit Committee for 
the University Administrative

Ethical Misconduct 
Consideration Committee

• Office of the University Council             
Administration

• Office of Strategy of the University  
Council

Office of  the University 
Council

Office of the President
(Directors)

• Division of Legal Affairs
• Division of Physical and     

Environment
• Division of Student Affairs
• Division of Finance
• Division of Human Resource 
• Division of Information Technology
• Division of Academic Affairs
• Division of General Administration 
• Division of Research  Management 

and Development 
• Division of Planning
• Division of Quality Development
• Division of Global Partnerships

• Risk Management Center
• Asset Management Center
• Center of Ethical Reinforcement  

for Research
• Contemplative Education Center
• Center for Occupational Safety, Health  

and Workplace Environment Management 
• Nakhon Sawan Campus
• Amnat Charoen Campus
• Institute of Human Rights and Peace Studies
• Mahidol University International  

Demonstration School
• Project of Institute Establishment for  

Sireeruckhachati Nature Learning Park
• Center for Life-integrated Learning
• Data Protection Administratation Center
• Data Governance and Strategic Intelligence     

Center
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(Data as of 1 June 2025)

Faculties / Institutes / Colleges / Other Units
(Vice President for Campuses / Deans / Directors)

• Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
• Faculty of Medical Technology
• Faculty of Engineering 
• Faculty of Science 
• Faculty of Tropical Medicine 
• Faculty of Nursing 
• Faculty of Environment and 

Resource Studies 
• Faculty of Liberal Arts 
• Institute for Population  

and Social Research 
• National Institute for Child 

and Family Development 
• ASEAN Institute for Health 

Development 
• Institute for Innovative Learning 
• College of Management
• College of Music 
• Kanchanaburi Campus
• Faculty of Graduate Studies  

• Faculty of Medicine  
Ramathibodi Hospital 

• Faculty of Pharmacy 
• Faculty of Veterinary Science 
• Faculty of Public Health 
• Faculty of Dentistry 
• Faculty of Social Sciences   

and Humanities 
• Faculty of Information and  

Communication Technology 
• Faculty of Physical Therapy 
• Institute of Nutrition
• Research Institute for Languages  

and Cultures of Asia 
• Institute of Molecular Biosciences
• College of Sports Science  

and Technology 
• Mahidol University International  

College 
• Mahidol University Library  

and Knowledge Center 
• Institute for Technology  

and Innovation  Management 
• Analytical Sciences  

and National Doping Test Institute  

Internal units 
(Deans / 

Directors)

• National Laboratory    
 Animal Center 

• College of Religious 
Studies 

Task-based 
Clusters 

(Directors)

• Integrative  
Computational  
BioScience Center
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พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชิินี เสด็็จพระราชิด็ำาเนินไปทรงวางพวงมาลาถวายู่
ราชิสักการะพระราชิานุสาวรียู่์สมเด็็จพระมหัิตลาธิเิบศร อด็ุลยู่
เด็ชิวิกรม พระบรมราชิชินก เน่�องใน “วันมหัดิ็ล” ประจำาป ี2567 
ณ โรงพยู่าบาลศิริราชิ เขตบางกอกน้อยู่ กรุงเทพมหัานคร  
วันที� 24 กันยู่ายู่น 2567

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua and Her Majesty Queen Suthida  
Bajrasudhabimalalakshana presided over the wreath-laying 
ceremony in tribute to the Monument of His Royal Highness 
Prince Mahidol of Songkla on the occasion of “Mahidol Day” 
2024 at Siriraj Hospital, Bangkok Noi District, Bangkok, on 
24 September 2024.

1.

สมเด็็จพระกนษิฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็าฯ 
สยู่ามบรมราชิกุมารี เสด็็จพระราชิด็ำาเนินแทนพระองค์ 
ในการพระราชิทานปริญญาบัตรแก�ผู้่้ สำา เร็จการศึกษา  
จากมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล และสถาบันสมทบ ปีการศึกษา 2565  
ณ หัอประชุิมมหัิด็ลสิทธิาคาร มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ศาลายู่า  
วันที� 9 - 10 ตุลาคม 2566

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
graciously represented His Majesty the King in conferring 
degrees upon graduates of Mahidol University and its  
affiliated institutions for the academic year 2022 at Prince 
Mahidol Hall, Salaya Campus, Mahidol University, on 9–10 
October 2023.

2.

สมเด็็จพระกนษิฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็าฯ  
สยู่ามบรมราชิกุมารี  เสด็็จพระราชิด็ำาเนินไปทรงยู่กฉััตร 
ขึ�นประดิ็ษฐานเหันอ่หัอพระพทุธิมหัาสริพิรียู่พฒัน ์และทรงเปดิ็
หัอพระพุทธิมหัาสิริพีรยู่พัฒน์ ณ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ศาลายู่า  
วันที� 19 เมษายู่น 2567

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
graciously presided over the umbrella-raising ceremony 
and the official opening of Buddha Phuttha Maha Siri  
Piriyapat Hall at Mahidol University, Salaya Campus, on 19 
April 2024.

3.

กิิจกิรรมเด่่น ปี ี2567
HIGHLIGHT ACTIVITIES 2024
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พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณาโปรด็เกล้าฯ 
พระราชิทานผู้้าพระกฐิน ประจำาปีพุทธิศักราชิ 2566 ใหั้
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล นำาไปถวายู่แด็�พระภิิกษุสงฆ์์ผู้่จ้ำาพรรษากาล
ถ้วนไตรมาส ณ วัด็นวลนรดิ็ศวรวิหัาร เขตภิาษีเจริญ 
กรุงเทพมหัานคร วันที� 17 พฤศจิกายู่น 2566

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua graciously bestowed the Royal Kathin 
Robe for the year 2023 to Mahidol University to be presented 
to the Sangha who had completed the Buddhist Lent  
at Wat Nuannoradit Worawihan, Phasi Charoen District, 
Bangkok, on 17 November 2023.

4. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีรับพระราชิทานเคร่� อง 
ราชิอิสริยู่าภิรณ์อันเป็นที�เชิิด็ช่ิยู่ิ�งชิ้างเผู้่อก และเคร่�องราชิ
อิสรยิู่าภิรณอั์นมเีกียู่รติยู่ศยู่ิ�งมงกฎุไทยู่ ชิั�นสายู่สะพายู่ เบ่�องหันา้
พระบรมฉัายู่าลักษณ์พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว วันที� 26 
เมษายู่น 2567

Mahidol University organized the ceremony for the 
conferral of the Knight Grand Cordon (Special Class) of the 
Most Exalted Order of the White Elephant and the Knight 
Grand Cordon (Special Class) of the Most Noble Order of 
the Crown of Thailand, held in front of the Royal Portrait  
of  His  Majesty  King Maha Vaj i ralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua, on 26 April 2024.

5.

ม หั า วิ ท ยู่ า ลั ยู่ ม หัิ ด็ ล จั ด็ ง า น ค ร บ ร อ บ  “ 5 5  ป ี 
วันพระราชิทานนาม และ 136 ป ีมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล” โด็ยู่ได้็รับ
เกียู่รติจาก ศาสตราจารยู่์พิเศษ ด็ร.สุรเกียู่รติ� เสถียู่รไทยู่ อดี็ต 
รองนายู่กรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวี�าการกระทรวงการต�างประเทศ 
แสด็งปาฐกถาเกียู่รติยู่ศ ศาสตราจารย์ู่เกียู่รติคุณ นายู่แพทย์ู่
ชิชัิวาล โอสถานนท์ ครั�งที� 13 ในหัวัข้อ “ร่เ้ท�าทันการเปลี�ยู่นแปลง
ของโลกส่�การปรับตัวของอุด็มศกึษาไทยู่” วันที� 2 มนีาคม 2567

Mahidol University organized Mahidol University’s 
55th Year Anniversary of the Royal’s Bestowal of its Name 
and the 136th Year Commemoration. The event was honored 
by Prof. Surakiart Sathirathai, Ph.D., former Deputy Prime 
Minister and Minister of Foreign Affairs, who delivered the 
13th Prof. Emeritus Chatchawan Osathanond Memorial  
Lecture on the topic “Understanding Global Changes and 
Adapting Thai Higher Education,” on 2 March 2024.

6. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีวางพวงมาลาถวายู่สักการะ 
พระราชิานุสาวรียู่์ สมเด็็จพระมหิัตลาธิิเบศร อดุ็ลยู่เด็ชิวิกรม  
พระบรมราชิชินก เน่�องใน “วันมหัดิ็ล” ประจำาป ี2567 ณ ศน่ยู่์การ
เรียู่นร่้มหัดิ็ล มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 24 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University organized a wreath-laying  
ceremony to pay homage to the Royal Monument of His 
Royal Highness Prince Mahidol of Songkla on the occasion 
of “Mahidol Day” of the year 2024 at Mahidol Learning 
Center, Mahidol University, Salaya, on 24 September 2024.

7.
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to the Sangha who had completed the Buddhist Lent  
at Wat Nuannoradit Worawihan, Phasi Charoen District, 
Bangkok, on 17 November 2023.

4. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีรับพระราชิทานเคร่� อง 
ราชิอิสริยู่าภิรณ์อันเป็นที�เชิิด็ช่ิยู่ิ�งชิ้างเผู้่อก และเคร่�องราชิ
อิสรยิู่าภิรณอั์นมเีกียู่รติยู่ศยู่ิ�งมงกฎุไทยู่ ชิั�นสายู่สะพายู่ เบ่�องหันา้
พระบรมฉัายู่าลักษณ์พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว วันที� 26 
เมษายู่น 2567

Mahidol University organized the ceremony for the 
conferral of the Knight Grand Cordon (Special Class) of the 
Most Exalted Order of the White Elephant and the Knight 
Grand Cordon (Special Class) of the Most Noble Order of 
the Crown of Thailand, held in front of the Royal Portrait  
of  His  Majesty  King Maha Vaj i ralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua, on 26 April 2024.

5.

ม หั า วิ ท ยู่ า ลั ยู่ ม หัิ ด็ ล จั ด็ ง า น ค ร บ ร อ บ  “ 5 5  ป ี 
วันพระราชิทานนาม และ 136 ป ีมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล” โด็ยู่ได้็รับ
เกียู่รติจาก ศาสตราจารยู่์พิเศษ ด็ร.สุรเกียู่รติ� เสถียู่รไทยู่ อดี็ต 
รองนายู่กรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวี�าการกระทรวงการต�างประเทศ 
แสด็งปาฐกถาเกียู่รติยู่ศ ศาสตราจารย์ู่เกียู่รติคุณ นายู่แพทย์ู่
ชิชัิวาล โอสถานนท์ ครั�งที� 13 ในหัวัข้อ “ร่เ้ท�าทันการเปลี�ยู่นแปลง
ของโลกส่�การปรับตัวของอุด็มศกึษาไทยู่” วันที� 2 มนีาคม 2567

Mahidol University organized Mahidol University’s 
55th Year Anniversary of the Royal’s Bestowal of its Name 
and the 136th Year Commemoration. The event was honored 
by Prof. Surakiart Sathirathai, Ph.D., former Deputy Prime 
Minister and Minister of Foreign Affairs, who delivered the 
13th Prof. Emeritus Chatchawan Osathanond Memorial  
Lecture on the topic “Understanding Global Changes and 
Adapting Thai Higher Education,” on 2 March 2024.

6. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีวางพวงมาลาถวายู่สักการะ 
พระราชิานุสาวรียู่์ สมเด็็จพระมหิัตลาธิิเบศร อดุ็ลยู่เด็ชิวิกรม  
พระบรมราชิชินก เน่�องใน “วันมหัดิ็ล” ประจำาป ี2567 ณ ศน่ยู่์การ
เรียู่นร่้มหัดิ็ล มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 24 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University organized a wreath-laying  
ceremony to pay homage to the Royal Monument of His 
Royal Highness Prince Mahidol of Songkla on the occasion 
of “Mahidol Day” of the year 2024 at Mahidol Learning 
Center, Mahidol University, Salaya, on 24 September 2024.

7.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เยู่่อนมหัาวิทยู่าลัยู่และสถาบัน 
ด้็านการแพทย์ู่ในสาธิารณรฐัประชิาชินจีน เพ่�อผู้ลักดั็นความร�วมมอ่
ทางยุู่ทธิศาสตร ์พรอ้มทั�งเจรจาความร�วมมอ่ในการสรา้งงานวิจัยู่
ในกลุ�ม Traditional Medicine, AI in Medicine, Infectious  
Diseases, Organ Transplantation, Pancardiovascular  
Diseases และ Biomedical Engineering รวมถึงความร�วมม่อ
กับโรงพยู่าบาลต�าง ๆ ทั�งด้็านการแลกเปลี�ยู่นนักศึกษาและ
คณาจารยู่์ และด้็านการบริหัาร วันที� 23–26 ตุลาคม 2566

Mahidol University representatives visited medical 
universities and institutions in the People’s Republic of 
China to foster strategic collaborations in areas such as 
Traditional Medicine, AI in Medicine, Infectious Diseases, 
Organ Transplantation, Pancardiovascular Diseases, and 
Biomedical Engineering, including student and faculty  
exchanges, on 23–26 October 2023.

8. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ อธิิบดี็กรมสนับสนุน
บริการสุขภิาพ กระทรวงสาธิารณสุข ในโอกาสเข้าหัาร่อ 
การพัฒนาฐานข้อมล่เศรษฐกิจ Medical & Wellness Economy 
และ Wellness Tourism ของประเทศไทยู่ วันที� 30 ตลุาคม 2566

Mahidol University welcomed the Director-General of 
the Department of Health Service Support, Ministry of  
Public Health, on the occasion of a discussion regarding the 
development of Thailand’s Medical & Wellness Economy 
and Wellness Tourism database, on 30 October 2023.

9.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ Prof.  Naser  
Muhammad N Alaqeeli, Deputy Ministry for Research and 
Innovation, Ministry of Education ราชิอาณาจักรซาอุดี็อาระเบยีู่ 
และคณะผู้่้บริหัารระดั็บส่งจากมหัาวิทยู่าลัยู่จากราชิอาณาจักร
ซาอุดี็อาระเบียู่ จำานวน 7 แหั�ง เพ่� อหัาร่อความร�วมม่อ 
ด้็านการวิจัยู่ ด้็านการแลกเปลี�ยู่นประสบการณ์และองค์ความร่้
ผู้�านการประชุิมร�วมและการแลกเปลี�ยู่นนักศึกษา วันที� 13 
พฤศจิกายู่น 2566

Mahidol University welcomed Prof. Naser Muhammad 
N. Alaqeeli, Deputy Minister for Research and Innovation, 
Ministry of Education, Kingdom of Saudi Arabia, along with 
executives from 7 Saudi universities, to discuss research 
collaborations and academic exchanges, on 13 November 
2024.

10. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล จัด็งาน “MU Endowment Kick-off Day  
ทกุความเปน็ไปได้็ในอนาคต เริ�มด้็วยู่การสรา้ง”  โด็ยู่มศีาสตราจารยู่์
คลินิกเกียู่รติคุณ นายู่แพทย์ู่ปิยู่ะสกล สกลสัตยู่าทร นายู่กสภิา
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เป็นประธิานเปิด็งาน กองทุนมหัิด็ลยู่ั�งยู่่น  
(Mahidol University Endowment Fund) โด็ยู่เปน็กองทุนกลางของ
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล บนแนวคิด็ “Future Ready ทกุความเปน็ไปได้็ 
ในอนาคต เริ�มด้็วยู่การสร้าง” มวัีตถปุระสงค์เพ่�อสนบัสนนุการศกึษา 
สนับสนุนการวิจัยู่ สนับสนุนการด็ำาเนินงานตามยุู่ทธิศาสตร์ 
ของมหัาวิทยู่าลัยู่ วันที� 15 พฤศจิกายู่น 2566

Mahidol University organized the “MU Endowment 
Kick-off Day,” presided over by Clinical Prof. Emeritus  
Piyasakol Sakolsatayadorn, M.D., Chairman of the Mahidol 
University Council, to launch the Mahidol University  
Endowment Fund, the University’s central fund, under the 
concept “Future Ready: Every Possibility in the Future 
Begins with Creation.” The Fund aims to support education, 
research, and strategic initiatives of the University, on 15 
November 2023.

11.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล เขา้พบ นายู่วราวุธิ ศลิปอาชิา รฐัมนตรี
ว�าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุยู่ ์เพ่�อ
รับฟัังนโยู่บายู่และหัาร่อแนวทางการสร้างความร�วมม่อระหัว�าง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษยู่์กับ
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล วันที� 23 กุมภิาพันธิ ์2567

Representatives from Mahidol University met with  
Mr. Varawut Silpa-archa, Minister of Social Development 
and Human Security, to discuss collaborative initiatives 
between the ministry and the university, on 23 February 
2024.

12. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล จัด็พธิิยีู่กยู่อด็พระเกศพระพทุธิมหัดิ็ล
ม ง ค ล ปั ญ ญ า ญ า ณ  ณ  หั อ พ ร ะ พุ ท ธิ ม หั า สิ ริ พี ร ยู่ พั ฒ น ์
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 17 เมษายู่น 2567

Mahidol University organized the ceremony to install 
the finial on the Phra Buddha Mongkon Panyayarn image at 
the Phra Buddha Phuttha Maha Siri Piriyapat Hall, Mahidol 
University, Salaya, on 17 April 2024.

13.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ Prof. Zhang Xichun, 
Chancellor of South China University of Technology  
พร้อมด้็วยู่คณะผู้่้บริหัารจาก South China University of 
Technology สาธิารณรัฐประชิาชินจีน เพ่�อหัาร่อถึงแนวทาง
ความร�วมม่อทางวิชิาการและการวิจัยู่ วันที� 25 เมษายู่น 2567

Mahidol University welcomed Prof. Zhang Xichun, 
Chancellor of South China University of Technology, together 
with the executive team from South China University of 
Technology, People’s Republic of China, for discussions on 
academic and research collaboration on 25 April 2024.

14. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ลร�วมกับกรมสวัสดิ็การและคุ้มครอง
แรงงาน และกรมอนามยัู่ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร�วมมอ่ใน
โครงการ “สถานประกอบการต้นแบบสนับสนุนการส�งเสริม 
สุขภิาพหัญิงวัยู่เจริญพันธิุแ์ละการเลี�ยู่งล่กด้็วยู่นมแม�” วันที� 15 
พฤษภิาคม 2567

Mahidol University, in collaboration with the Department 
of Labour Protection and Welfare and the Department of 
Health, signed a Memorandum of Understanding for the 
Healthy Women and Breastfeeding Friendly Workplace 
Rating Criteria Project: WBFW Rating, on 15 May 2024.

15.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ H.E. Pat Bourne 
เอกอัครราชิทต่ไอรแ์ลนด์็ประจำาประเทศไทยู่ และคณะผู้่แ้ทนจาก 
University College Dublin ประเทศไอร์แลนด์็ เพ่�อหัารอ่แนวทาง
ความร�วมม่อทางวิชิาการและวิจัยู่ร�วมกันในอนาคต วันที� 21 
พฤษภิาคม 2567

Mahidol University welcomed H.E. Pat Bourne, 
Ambassador of Ireland to Thailand, and representatives 
from University College Dublin to discuss future academic 
and research collaborations, on 21 May 2024.

16. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีวางศิลาฤกษ์อาคาร Mahidol 
Entrepreneurship, Technology & Innovation School  
(METI School) เพ่�อใชิ้เปน็พ่�นที�สำาหัรับการเรียู่นร่ ้พัฒนาความ
สามารถเชิิงสร้างสรรค์อันจะก�อใหั้เกิด็งานวิจัยู่และนวัตกรรมที�
ตอบโจทยู่์ต�อสังคมผู้�านกระบวนการ Design Thinking วันที� 18 
มถิุนายู่น 2567

Mahidol University held the foundation stone laying 
ceremony for the Mahidol Entrepreneurship, Technology 
& Innovation School (METI School), to promote creative 
learning and research through Design Thinking, on 18 June 
2024.

17.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีแสด็งมุทิตาจิตและแสด็ง 
ความขอบคุณ แด็�อธิิการบดี็และทีมบริหัาร โด็ยู่มี ศาสตราจารย์ู่ 
นายู่แพทยู่์บรรจง มไหัสวริยู่ะ อธิิการบดี็มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล 
พร้อมด้็วยู่ คณะผู้่้บริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ผู้่้บริหัารส�วนงาน 
อาจารยู่์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร�วมพิธิี วันที� 25 มิถุนายู่น 
2567

Mahidol University organized a ceremony to express 
gratitude and appreciation to the President and the  
executive team, with Prof. Banchong Mahaisavariya, M.D., 
President of Mahidol University, was joined by university  
executives, faculty executives, staff, and students, on 25 
June 2024.

18. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ลจัด็การสัมมนาร�วมระหัว�างคณะ
กรรมการสภิามหัาวิทยู่าลัยู่ ผู้่บ้ริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่ และผู้่บ้ริหัาร
ส�วนงาน (Retreat) ประจำาปี พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเชิอราตัน 
หัวัหันิ รสีอรท์ แอนด์็ สปา จังหัวัด็เพชิรบุร ีวันที� 29–30 มถินุายู่น 
2567

Mahidol University organized the 2024 Annual Retreat 
for the University Council members, University executives, 
and faculty executives at Sheraton Hua Hin Resort & Spa, 
Phetchaburi Province, on 29–30 June 2024.

19.
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 ศาสตราจารยู่์ นายู่แพทยู่์ปยิู่ะมติร ศรีธิรา รักษาการแทน
อธิกิารบดี็ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล และผู้่บ้ริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล 
สักการะสิ�งศักดิ็�สิทธิิ�ภิายู่ในมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เน่�องในโอกาส 
เข้ารับตำาแหัน�งบริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล วันที� 10 กรกฎาคม 
2567

Prof. Piyamitr Sritara, M.D., FRCP, Acting President of 
Mahidol University, together with the University executives, 
paid homage to the sacred entities within Mahidol  
University on the occasion of assuming the University’s 
administration on 10 July 2024.

20. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม Mahidol Town Hall:  
A Road To Real World Impact “ทิศทางการบรหิัารและเปา้หัมายู่
การบริหัารงานของมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล โด็ยู่มีศาสตราจารย์ู่  
นายู่แพทยู่ป์ยิู่ะมติร ศรธีิรา รกัษาการแทนอธิกิารบดี็ มหัาวิทยู่าลัยู่
มหัดิ็ล พรอ้มด้็วยู่ทีมผู้่บ้รหิัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ร�วมแถลงแผู้น
ยุู่ทธิศาสตรใ์นการบรหิัารงานของมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ลใหับ้รรลเุปา้หัมายู่
ต�อประชิาคมมหัดิ็ล วันที� 10 กรกฎาคม 2567

Mahidol University organized the Mahidol Town Hall: 
A Road to Real World Impact under the theme “University 
Administration Directions and Goals.” Prof. Piyamitr Sritara, 
M.D., FRCP, Acting President of Mahidol University, together 
with the university’s executives, presented the University’s 
strategic plan and management goals to the Mahidol  
community on 10 July 2024.

21.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับผู้่้บริหัารและผู้่้แทน
จาก บริษัท หััวเว�ยู่ เทคโนโลยู่ี� (ประเทศไทยู่) จำากัด็ เพ่�อหัาร่อ
ถึงแนวทางการสร้างความร�วมม่อด้็าน Digital Transformation 
วันที� 17 กรกฎาคม 2567

Mahidol University welcomed executives and  
representatives from Huawei Technologies (Thailand) Co., 
Ltd. to discuss potential collaboration on Digital  
Transformation on 17 July 2024.

22. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เข้าร�วมงาน อว.แฟัร์ : SCI POWER 
FOR FUTURE THAILAND พร้อมทั�งร�วมจัด็นิทรรศการ  
ณ ศ่นยู่์การประชุิมแหั�งชิาติสิริกิติ� กรุงเทพมหัานคร วันที� 22 
กรกฎาคม 2567

Mahidol University participated in the “MHESI Fair: 
SCI POWER FOR FUTURE THAILAND” and showcased its 
exhibition at the Queen Sirikit National Convention Center, 
Bangkok, on 22 July 2024.

23.
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 ศาสตราจารยู่์ นายู่แพทยู่์ปยิู่ะมติร ศรีธิรา รักษาการแทน
อธิกิารบดี็ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล และผู้่บ้ริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล 
สักการะสิ�งศักดิ็�สิทธิิ�ภิายู่ในมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เน่�องในโอกาส 
เข้ารับตำาแหัน�งบริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล วันที� 10 กรกฎาคม 
2567

Prof. Piyamitr Sritara, M.D., FRCP, Acting President of 
Mahidol University, together with the University executives, 
paid homage to the sacred entities within Mahidol  
University on the occasion of assuming the University’s 
administration on 10 July 2024.

20. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม Mahidol Town Hall:  
A Road To Real World Impact “ทิศทางการบรหิัารและเปา้หัมายู่
การบริหัารงานของมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล โด็ยู่มีศาสตราจารย์ู่  
นายู่แพทยู่ป์ยิู่ะมติร ศรธีิรา รกัษาการแทนอธิกิารบดี็ มหัาวิทยู่าลัยู่
มหัดิ็ล พรอ้มด้็วยู่ทีมผู้่บ้รหิัารมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ร�วมแถลงแผู้น
ยุู่ทธิศาสตรใ์นการบรหิัารงานของมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ลใหับ้รรลเุปา้หัมายู่
ต�อประชิาคมมหัดิ็ล วันที� 10 กรกฎาคม 2567

Mahidol University organized the Mahidol Town Hall: 
A Road to Real World Impact under the theme “University 
Administration Directions and Goals.” Prof. Piyamitr Sritara, 
M.D., FRCP, Acting President of Mahidol University, together 
with the university’s executives, presented the University’s 
strategic plan and management goals to the Mahidol  
community on 10 July 2024.

21.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับผู้่้บริหัารและผู้่้แทน
จาก บริษัท หััวเว�ยู่ เทคโนโลยู่ี� (ประเทศไทยู่) จำากัด็ เพ่�อหัาร่อ
ถึงแนวทางการสร้างความร�วมม่อด้็าน Digital Transformation 
วันที� 17 กรกฎาคม 2567

Mahidol University welcomed executives and  
representatives from Huawei Technologies (Thailand) Co., 
Ltd. to discuss potential collaboration on Digital  
Transformation on 17 July 2024.

22. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เข้าร�วมงาน อว.แฟัร์ : SCI POWER 
FOR FUTURE THAILAND พร้อมทั�งร�วมจัด็นิทรรศการ  
ณ ศ่นยู่์การประชุิมแหั�งชิาติสิริกิติ� กรุงเทพมหัานคร วันที� 22 
กรกฎาคม 2567

Mahidol University participated in the “MHESI Fair: 
SCI POWER FOR FUTURE THAILAND” and showcased its 
exhibition at the Queen Sirikit National Convention Center, 
Bangkok, on 22 July 2024.

23.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหัม� 
ประจำาปีการศึกษา 2567 ณ หัอประชุิมมหัิด็ลสิทธิาคาร 
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 1 สิงหัาคม 2567

Mahidol University organized the Orientation for New 
Students for Academic Year 2024 at Prince Mahidol Hall, 
Mahidol University, Salaya, on 1 August 2024.

24. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมกับ จุฬาลงกรณ์มหัาวิทยู่าลัยู่ 
หัารอ่การขยู่ายู่ความร�วมมอ่ระหัว�าง 2 สถาบนั ณ เรอ่นจุฬานฤมติ 
จุฬาลงกรณ์มหัาวิทยู่าลัยู่ วันที� 6 สิงหัาคม 2567

Mahidol University and Chulalongkorn University held 
a meeting to discuss the expansion of collaboration  
between the two institutions at Chula Narumit House, 
Chulalongkorn University, on 6 August 2024.

25.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล เดิ็นทางเยู่อ่น Monash University และ 
Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT)  
นครเมลเบิร์น เคร่อรัฐออสเตรเลียู่ เพ่�อเข้าศกึษาด็่งานและสร้าง
เคร่อข�ายู่ความร�วมม่อทางวิชิาการระดั็บนานาชิาติ พร้อมทั�ง 
แลกเปลี�ยู่นเรยีู่นร่ด้้็านวิชิาการและวิจัยู่ วันที� 12 สงิหัาคม 2567

Mahidol University representatives visited Monash 
University and the Royal Melbourne Institute of Technology 
(RMIT) in Melbourne, Australia, to explore international 
academic partnerships in research, student exchange, and 
joint programs, on 12 August 2024.

26. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล จัด็งานมหัดิ็ลวิชิาการ เปดิ็บ้านมหัดิ็ล 
ประจำาปี 2567 “Empowering the Next Generation”  
วันที� 7 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University organized the Mahidol Open 
House 2024 under the theme “Empowering the Next 
Generation”, on 7 September 2024.

27.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ Prof. Dr. Lin Yan 
ผู้่อ้ำานวยู่การสถาบนัขงจ่�อ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ฝ่า่ยู่จีน เพ่�อหัารอ่
ถึงความร�วมมอ่ในการพฒันาการศกึษา บรกิารวิชิาการด้็านภิาษา 
ด้็านมนุษยู่ศาสตร์  และด้็านวัฒนธิรรมจีน รวมไปถึงการ 
แลกเปลี�ยู่นอาจารย์ู่ และกิจกรรมต�าง ๆ  ที�จะจัด็ขึ�นภิายู่ใต้สถาบัน
ขงจ่�อ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล วันที� 25 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University welcomed Prof. Lin Yan, Ph.D., 
Director of the Confucius Institute at Mahidol University 
(The Chinese), to discuss collaboration in the development 
of education, academic services in language, humanities, 
and Chinese culture, as well as faculty exchanges and future 
activities under the Confucius Institute at Mahidol University, 
on 25 September 2024.

28. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม “ผู้่้บริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่
พบผู้่้นำาองค์กรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล” เพ่�อแลกเปลี�ยู่น
ความคิด็เหั็น กับผู้่้นำาองค์กรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล  
สภิานักศึกษา และผู้่้แทนสโมสรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล 
พรอ้มสำารวจพ่�นที�ภิายู่ในมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล และรับฟังัความคิด็
เหั็นต�าง ๆ มาพัฒนามหัาวิทยู่าลัยู่ ณ ศ่นยู่์การเรียู่นร่้มหัิด็ล 
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 26 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University organized the activity “University 
Executives Meet Mahidol University Student Leaders”  
to exchange views with Mahidol University student leaders, 
the Mahidol University Student Council, and representatives 
of the Mahidol University Student Association, as well as 
to survey the University’s facilities and gather feedback for 
further development. The event took place at the Mahidol 
Learning Center, Mahidol University, Salaya, on 26 September 
2024.

29.

Mahidol University participated in the exhibition at 
Sustainability Expo 2024 (SX 2024), the 5th national expo 
on sustainable development, under the theme “Sufficiency 
for Sustainability,” held at the Queen Sirikit National  
Convention Center, Bangkok, on 27 September–6 October 
2024.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมจัด็แสด็งนิทรรศการในงาน 
Sustainability Expo 2024 (SX 2024) มหักรรมด็้านการพัฒนา
ที�ยู่ั�งยู่่น ครั�งที� 5 ภิายู่ใต้แนวคิด็ “พอเพียู่ง ยู่ั�งยู่่น เพ่�อโลก” 
(Sufficiency for Sustainability) ณ ศ่นยู่์การประชุิมแหั�งชิาติ
สิริกิติ� กรุงเทพมหัานคร วันที� 27 กันยู่ายู่น–6 ตุลาคม 2567

30.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ใหั้การต้อนรับ Prof. Dr. Lin Yan 
ผู้่อ้ำานวยู่การสถาบนัขงจ่�อ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ฝ่า่ยู่จีน เพ่�อหัารอ่
ถึงความร�วมมอ่ในการพฒันาการศกึษา บรกิารวิชิาการด้็านภิาษา 
ด้็านมนุษยู่ศาสตร์  และด้็านวัฒนธิรรมจีน รวมไปถึงการ 
แลกเปลี�ยู่นอาจารย์ู่ และกิจกรรมต�าง ๆ  ที�จะจัด็ขึ�นภิายู่ใต้สถาบัน
ขงจ่�อ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล วันที� 25 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University welcomed Prof. Lin Yan, Ph.D., 
Director of the Confucius Institute at Mahidol University 
(The Chinese), to discuss collaboration in the development 
of education, academic services in language, humanities, 
and Chinese culture, as well as faculty exchanges and future 
activities under the Confucius Institute at Mahidol University, 
on 25 September 2024.

28. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม “ผู้่้บริหัารมหัาวิทยู่าลัยู่
พบผู้่้นำาองค์กรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล” เพ่�อแลกเปลี�ยู่น
ความคิด็เหั็น กับผู้่้นำาองค์กรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล  
สภิานักศึกษา และผู้่้แทนสโมสรนักศึกษามหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล 
พรอ้มสำารวจพ่�นที�ภิายู่ในมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล และรับฟัังความคิด็
เหั็นต�าง ๆ มาพัฒนามหัาวิทยู่าลัยู่ ณ ศ่นยู่์การเรียู่นร่้มหัิด็ล 
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 26 กันยู่ายู่น 2567

Mahidol University organized the activity “University 
Executives Meet Mahidol University Student Leaders”  
to exchange views with Mahidol University student leaders, 
the Mahidol University Student Council, and representatives 
of the Mahidol University Student Association, as well as 
to survey the University’s facilities and gather feedback for 
further development. The event took place at the Mahidol 
Learning Center, Mahidol University, Salaya, on 26 September 
2024.

29.

Mahidol University participated in the exhibition at 
Sustainability Expo 2024 (SX 2024), the 5th national expo 
on sustainable development, under the theme “Sufficiency 
for Sustainability,” held at the Queen Sirikit National  
Convention Center, Bangkok, on 27 September–6 October 
2024.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมจัด็แสด็งนิทรรศการในงาน 
Sustainability Expo 2024 (SX 2024) มหักรรมด็้านการพัฒนา
ที�ยู่ั�งยู่่น ครั�งที� 5 ภิายู่ใต้แนวคิด็ “พอเพียู่ง ยู่ั�งยู่่น เพ่�อโลก” 
(Sufficiency for Sustainability) ณ ศ่นยู่์การประชุิมแหั�งชิาติ
สิริกิติ� กรุงเทพมหัานคร วันที� 27 กันยู่ายู่น–6 ตุลาคม 2567

30.
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พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชิินี เสด็็จพระราชิด็ำาเนินไปทรงวางพวงมาลาถวายู่
ราชิสักการะพระราชิานุสาวรียู่์สมเด็็จพระมหัิตลาธิเิบศร อด็ุลยู่
เด็ชิวิกรม พระบรมราชิชินก เน่�องใน “วันมหัดิ็ล” ประจำาป ี2568 
ณ โรงพยู่าบาลศริิราชิ เขตบางกอกนอ้ยู่ กรุงเทพมหัานคร วันที� 
24 กันยู่ายู่น 2568

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua and Her Majesty Queen Suthida  
Bajrasudhabimalalakshana presided over the wreath-laying 
ceremony in tribute to the Monument of His Royal Highness 
Prince Mahidol of Songkla, Prince Father, on the occasion 
of “Mahidol Day” 2025, at Siriraj Hospital, Bangkok Noi 
District, Bangkok, on 24 September 2025.

1.

กิิจกิรรมเด่่น ปี ี2568
HIGHLIGHT ACTIVITIES 2025

สมเด็็จพระกนษิฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็า ฯ 
สยู่ามบรมราชิกุมารี เสด็็จพระราชิด็ำาเนินไปทรงวางพวงมาลา 
ถวายู่ราชิสักการะพระราชิานุสาวรียู่์ สมเด็็จพระมหัิตลาธิิเบศร 
อด็ุลยู่เด็ชิวิกรม พระบรมราชิชินก เน่�องในวันมหัิด็ล ประจำาป ี
2568 ณ คณะสาธิารณสุขศาสตร์ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล วันที�  
24 กันยู่ายู่น 2568

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 
The Princess Royal, presided over the wreath-laying  
ceremony in tribute to the Monument of His Royal Highness 
Prince Mahidol of Songkla, Prince Father, on the occasion 
of “Mahidol Day” 2025, at the Faculty of Public Health, 
Mahidol University, on 24 September 2025.

2.
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สมเด็็จพระกนษิฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็า ฯ  
สยู่ามบรมราชิกมุาร ีเสด็็จพระราชิด็ำาเนนิแทนพระองค์ พระราชิทาน
ปรญิญาบตัรแก�ผู้่ส้ำาเร็จการศึกษาจากมหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ประจำา
ปกีารศกึษา 2566 วันที� 8 - 9 ตุลาคม 2567

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 
The Princess Royal, graciously represented His Majesty  
the King in conferring degrees upon graduates of Mahidol 
University for the Academic Year 2023, on 8–9 October 
2024.

3.

สมเด็็จพระกนษิฐาธิริาชิเจ้า กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็า ฯ 
สยู่ามบรมราชิกุมารี เสด็็จพระราชิด็ำาเนนิไปทรงเปดิ็นทิรรศการ
ครบรอบ 100  ปี  พระราชิพิธิีบรมราชิาภิิ เษกสมโภิชิ  
ของพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้าเ จ้าอยู่่�หััว  รัชิกาลที�  7  
ณ มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ศาลายู่า วันที� 14 กมุภิาพนัธิ ์2568

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 
The Princess Royal, presided over the opening ceremony 
of the Exhibition Commemorating the 100th Anniversary of 
the Coronation Celebration of His Majesty King  
Prajadhipok (Rama VII) at Mahidol University, Salaya  
Campus, on 14 February 2025.

4.
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พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุณาโปรด็เกล้า 
พระราชิทานผู้า้พระกฐนิ ประจำาป ี2567 ใหัม้หัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล 
นำาไปถวายู่แด็�พระภิิกษุสงฆ์์ซึ�งจำาพรรษากาลถ้วนไตรมาส  
ณ วัด็กาญจนสิงหัาสน์วรวิหัาร เขตตลิ�งชิัน กรุงเทพมหัานคร  
วันที� 8 พฤศจิกายู่น 2567

His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra  
Vajiraklaochaoyuhua graciously bestowed the Royal Kathin 
Robe for the Year 2024 to Mahidol University to be  
presented to the Sangha who had completed the Buddhist 
Lent at Wat Kanchanasinghas Worawihan, Taling Chan 
District, Bangkok, on 8 November 2024.

5. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล จัด็งานครบรอบ 56 ป ีวันพระราชิทานนาม 
และ 137 ปี มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ในโอกาสนี�ได้็รับเกียู่รติจาก  
คุณบัณฑู่ร ลำาซำา ประธิานกิตติคุณ ธินาคารกสิกรไทยู่ จำากัด็ 
(มหัาชิน) แสด็ง ปาฐกถาเกียู่รติยู่ศศาสตราจารย์ู่นายู่แพทย์ู่
กษาน จาติกวนิชิ ครั�งที�  13 เร่� อง “Nan Sandbox” วันที�  
2 มีนาคม 2568

Mahidol University organized the 56th Anniversary of 
the Royal Bestowal of the University’s Name and the 137th 

Anniversary of Mahidol University. On this occasion,  
Mr. Banthoon Lamsam, Honorary Chairman of Kasikornbank 
Public Company Limited, delivered the 13th Prof. Kasan 
Chatikavanij Honorary Lecture on the topic “Nan Sandbox”, 
on 2 March 2025.

6.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิีวางพวงมาลาถวายู่สักการะ  
พระราชิานุสาวรียู่์ สมเด็็จพระมหัิตลาธิิเบศร อดุ็ลยู่เด็ชิวิกรม 
พระบรมราชิชินก เน่� องใน “วันมหัิด็ล” ประจำาปี  2568  
ณ ศ่นยู่์การเรียู่นร่้มหัิด็ล มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ศาลายู่า วันที� 24 
กันยู่ายู่น 2568

Mahidol University organized a wreath-laying  
ceremony to pay homage to the Royal Monument of  
His Royal Highness Prince Mahidol of Songkla, Prince  
Father, on the occasion of “Mahidol Day” 2025, at the 
Mahidol Learning Center, Mahidol University, Salaya, on  
24 September 2025.

7. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เข้าเยู่ี�ยู่มชิมพ่�นที�โครงการค่นป่า  
สร้างยู่าจากพ่ชิ เพ่�อใหั้การสนับสนุนและสร้างความร�วมม่อ 
ทางด้็านวิชิาการ งานวิจัยู่ และการพัฒนาเทคโนโลยู่ีและ
ผู้ลิตภัิณฑ์ู ระหัว�าง มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ลและม่ลนิธิิกสิกรไทยู่  
ณ จังหัวัด็น�าน วันที� 14–15 ตลุาคม 2567

Mahidol University visited the reforestation and  
medicinal plant development project area to strengthen 
academic collaboration, research, and the development of 
technologies and products between Mahidol University and 
the Kasikorn Thai Foundation in Nan Province, on 14–15 
October 2024.

8.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

83 82 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม Mahidol Town Hall: 
103A Journey to Real World Impact เพ่�อส่�อสารนโยู่บายู่และ
เสนอข้อมล่ผู้ลการด็ำาเนนิงาน 100 วัน ผู้�าน Key Milestone สำาคัญ
ที�ได้็ผู้ลักดั็นจนสำาเร็จ วันที� 21 ตุลาคม 2567

Mahidol University organized the “Mahidol Town Hall: 
103A Journey to Real World Impact” to communicate key 
policies and present the 100-day performance outcomes 
through significant Key Milestone that had been  
successfully achieved, on 21 October 2024.

9. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมงาน The Standard Economic 
Forum 2024 Brave New World เศรษฐกิจไทยู่ ไล�กวด็โลกใบใหัม� 
ในโอกาสนี� ศาสตราจารยู่ ์นายู่แพทยู่ป์ยิู่ะมติร ศรธีิรา อธิกิารบดี็
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล กล�าวบรรยู่ายู่ในหัวัขอ้ The Next Frontier: 
Game-Changing Trends in Healthcare พรมแด็นใหัม� เทรนด์็
พลิกวงการสุขภิาพ ณ สยู่ามพารากอน วันที� 13 พฤศจิกายู่น 2567

Mahidol University participated in The Standard 
Economic Forum 2024: “Brave New World – Thailand’s 
Race to Catch Up with the Changing Global Economy.” 
On this occasion, Prof. Piyamitr Sritara, M.D., FRCP, President 
of Mahidol University, delivered a lecture on “The Next 
Frontier: Game-Changing Trends in Healthcare,” at Siam 
Paragon, on 13 November 2024.

10.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็พิธิวีางศิลาฤกษ์อาคาร “ศน่ยู่์รวม
เทคโนโลยู่ีดิ็จิทัลอัจฉัริยู่ะเพ่� อสร้างเศรษฐกิจ การเรียู่นร่้ 
นวัตกรรม บ่รณาการ ปัญญาประดิ็ษฐ์ เพ่� อการแพทยู่์”  
(Intelligent Digital Hub in Medicine: IDHM) วันที� 16 ธินัวาคม 
2567

Mahidol University held the foundation stone laying 
ceremony for the “Intelligent Digital Hub in Medicine 
(IDHM): Center for Smart Digital Technology Integration to 
Drive Economy, Learning, Innovation, and Artificial  
Intelligence in Medicine”, on 16 December 2024.

11. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เยู่่อนสาธิารณรัฐสั งคมนิยู่ม
ประชิาธิิปไตยู่ศรีลังกา เพ่�อหัาร่อแนวทางการทำาความร�วมม่อ 
ทั�งด้็านการแพทย์ู่ การศกึษา และการวิจัยู่กับสถาบันอุด็มศกึษา
ในสาธิารณรฐัสงัคมนยิู่มประชิาธิปิไตยู่ศรลัีงกา และสาธิารณรฐั
มลัดี็ฟัส ์วันที� 20–21 มกราคม 2568

Mahidol University paid an official visit  to  
the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka to explore 
potential collaborations in medicine, education, and  
research with higher education institutions in both the 
Democratic Socialist Republic of Sri  Lanka and  
the Republic of Maldives, on 20–21 January 2025.

12.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมกับ ม่ลนิธิิมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล  
ในพระราช่ิปถัมภ์ิสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็าฯ สยู่ามบรมราชิกมุารี 
จัด็งาน “Human Interaction for Systematic Innovation”  
พลิกโฉัมการแพทยู่ไ์ทยู่ ผู้สานกระบวนการคิด็ Design Thinking 
เข้ากับการวิจัยู่ทางการแพทยู่์ วันที� 21 มกราคม 2568

Mahidol University, in collaboration with the Mahidol 
University Foundation under the Royal Patronage of  
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn,  
The Princess Royal, organized the event “Human Interaction 
for Systematic Innovation” under the theme “Transforming 
Thai Medicine through Design Thinking Integration in 
Medical Research,” on 21 January 2025.

13. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม Mahidol Town Hall 
“Student Journey to Real World Impact” แถลงนโยู่บายู่และ
แนวทางในการพฒันามหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ลที�เกี�ยู่วขอ้งกับการเรยีู่น
การสอน การใช้ิชิีวิตและความเป็นอยู่่�ในมหัาวิทยู่าลัยู่ รวมถึง
ทักษะนอกหัลักสต่รที�ต้องการพฒันาใหัแ้ก�นกัศกึษามหัาวิทยู่าลัยู่
มหัดิ็ล วันที� 6 กมุภิาพนัธิ ์2568

Mahidol University organized the Mahidol Town Hall: 
“Student Journey to Real World Impact” to announce 
policies and directions for the development of Mahidol 
University related to teaching and learning, student life and 
well-being on campus, as well as the enhancement of  
extracurricular skills among Mahidol students, on 6  
February 2025.

14.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เยู่่อน University of York และ The 
London School of Hygiene & Tropical Medicine (LSHTM) 
สหัราชิอาณาจักร เพ่�อหัาร่อความร�วมม่อทางวิชิาการและวิจัยู่ 
ในอนาคตร�วมกัน วันที� 27–28 กุมภิาพันธิ ์2568

Mahidol University visited the University of York and 
the London School of Hygiene & Tropical Medicine (LSHTM) 
in the United Kingdom to discuss future collaboration in 
academics and research, on 27–28 February 2025.

15. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล พบส่�อมวลชิน “Meet the Press”  
พลิกโฉัมการศกึษา วิจัยู่ และบรกิารสขุภิาพส่� Real World Impact 
และเป็นผู้่้นำาด้็านวิทยู่าศาสตร์สุขภิาพและสุขภิาวะองค์รวม 
ระดั็บโลก พรอ้มเร�งปั� นโรงงานยู่าที�มชีิวิีต ยู่กระดั็บวงการแพทยู่์ 
และผู้ลักดั็นไทยู่ส่�ศน่ยู่ก์ลาง Cell & Gene Therapy แหั�งภิม่ภิิาค 
วันที� 21 มนีาคม 2568

Mahidol University hosted the “Meet the Press” event 
to showcase its transformation in education, research, and 
health services toward Real World Impact, reaffirming its 
leadership in health science and holistic well-being at the 
global level. The event also highlighted the development 
of the Living Drug Factory to advance medical innovation 
and position Thailand as a regional hub for Cell & Gene 
Therapy, on 21 March 2025.

16.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เข้าร�วมงานประชุิมวิชิาการ Digital 
Health 2025 ภิายู่ใต้แนวคิด็ “Shaping a Healthier Future 
through Innovation, Entrepreneurship and Partnerships”  
ณ University of Waterloo ประเทศแคนาด็า วันที� 9–11 เมษายู่น 
2568

Mahidol University participated in the Digital Health 
2025 Conference under the theme “Shaping a Healthier 
Future through Innovation, Entrepreneurship and  
Partnerships”, held at the University of Waterloo, Canada, 
from 9 to 11 April 2025.

17. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม “OP Town Hall:  
Real World Impact Starts with Our People” เพ่�อใหั้ข้อม่ล 
การด็ำาเนนิงาน ทิศทาง นโยู่บายู่ และแนวทางปฏิิบติัเพ่�อขบัเคล่�อน
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล ในฐานะที�สำานกังานอธิกิารบดี็ เปน็หัน�วยู่งาน
หัลักในการสนับสนุนการบริหัารงานตามยุู่ทธิศาสตร์และ 
เปา้หัมายู่ของมหัาวิทยู่าลัยู่ วันที� 30 เมษายู่น 2568

Mahidol University organized “OP Town Hall:  
Real World Impact Starts with Our People” to communicate 
key updates, strategic directions, and implementation 
guidelines, emphasizing the Office of the President’s  
role in supporting the University’s strategic goals and  
operations, on 30 April 2025.

18.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล สมัมนาร�วมระหัว�างคณะกรรมการสภิา
มหัาวิทยู่าลัยู่ อธิกิารบดี็ และรองอธิกิารบดี็ “Synergy for Real 
World Impact” วันที� 4–6 พฤษภิาคม 2568

Mahidol University organized a joint seminar between 
the University Council Members, the President, and  
Vice Presidents under the theme “Synergy for Real World 
Impact”, held during 4–6 May 2025.

19. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล เยู่่อน New York University (NYU) 
ประเทศสหัรฐัอเมรกิา เพ่�อหัารอ่แนวทางขยู่ายู่ความร�วมมอ่ทาง
วิชิาการและการวิจัยู่ วันที� 16 พฤษภิาคม 2568

Mahidol University visited New York University (NYU), 
United States, to discuss the expansion of academic and 
research collaboration, on 16 May 2025.

20.
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มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล เข้าคารวะและหัาร่อ รัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงสาธิารณสุขนิวซีแลนด์็ เพ่�อส�งเสริมความร�วมม่อด้็าน
การแพทยู่์และสาธิารณสุขระหัว�างประเทศไทยู่และนิวซีแลนด์็ 
โด็ยู่มมีหัาวิทยู่าลัยู่หัลัก 3 แหั�งของประเทศ ได้็แก� University of 
Auckland, University of Otago และ Auckland University of 
Technology (AUT) วันที� 1 มถินุายู่น 2568

Mahidol University paid a courtesy visit to and held 
discussions with the Minister of Health of New Zealand to 
strengthen medical and public health collaboration  
between Thailand and New Zealand. The meeting was 
joined by three leading universities in New Zealand:  
the University of Auckland, the University of Otago, and 
Auckland University of Technology (AUT), on 1 June 2025.

21. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล เขา้คารวะนายู่กรฐัมนตรรีฐัเอกราชิซามวั 
เพ่� อหัาร่อความร�วมม่อทางด้็านการใหั้ความชิ�วยู่เหัล่อ 
ด้็านการแพทยู่แ์ละสาธิารณสขุ ด้็วยู่ยุู่ทธิศาสตรก์ารทต่เชิงิเวชิการ 
(medical diplomacy) ภิายู่ใต้การสนบัสนนุจากกรมความร�วมมอ่
ระหัว�างประเทศ (TICA) สถานเอกอัครราชิท่ต ณ กรุงเวลลิงตัน 
และม่ลนิธิิมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ในพระราช่ิปถัมภ์ิฯ วันที� 3–5 
มถิุนายู่น 2568

Mahidol University paid a courtesy visit to the Prime 
Minister of the Independent State of Samoa to discuss 
collaboration in medical and public health assistance 
through the strategy of medical diplomacy. The initiative 
was supported by the Thailand International Cooperation 
Agency (TICA), the Royal Thai Embassy in Wellington, and 
the Mahidol University Foundation under the Royal Patronage, 
from 3 to 5 June 2025.

22.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม Mahidol Town Hall  
365 Miles On: Driving to Real World Impact เพ่�อแถลงผู้ล 
การปฏิิบั ติภิารกิจในชิ�วง 1 ปี  ที�ผู้�านมา พร้อมนำาเสนอ 
แผู้นการด็ำาเนินงานในก้าวต�อไปของมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล  
เพ่�อมุ�งมั�นส่�เปา้หัมายู่ REAL WORLD IMPACT ต�อประชิาคมมหิัด็ล 
วันที� 14 กรกฎาคม 2568

Mahidol University organized Mahidol Town Hall 365 
Miles On: Driving to Real World Impact to present  
key achievements from the past year and outline the  
University’s next strategic steps toward its commitment to 
REAL WORLD IMPACT for the Mahidol community, on  
14 July 2025.

23. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็กิจกรรม “ผู้่้ปกครองพบผู้่้บริหัาร
มหัาวิทยู่าลัยู่มหัดิ็ล” ประจำาปกีารศกึษา 2568 วันที� 21 กรกฎาคม 
2568

Mahidol University organized the annual event  
“Parents Meet Mahidol Executives” for the 2025 academic 
year, on 21 July 2025.

24.
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ม หั า วิ ท ยู่ า ลั ยู่ ม หัิ ด็ ล  จั ด็ ร อ บ ก า ร กุ ศ ล ล ะ ค ร เ ว ที  
“The Phantom of the Opera” เพ่� อสนับสนุนการสร้าง  
“MU Bio-Plant โรงงานยู่าที�มีชิีวิต” แหั�งแรกในประเทศไทยู่  
วันที� 9 สิงหัาคม 2568

Mahidol University hosted a charity performance of 
the musical “The Phantom of the Opera” to support the 
establishment of MU Bio-Plant: Thailand’s first Living Drug 
Factory, on 9 August 2025.

25. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล และม่ลนิธิิมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล  
ในพระราช่ิปถัมภ์ิสมเด็็จพระเทพรตันราชิสดุ็าฯ สยู่ามบรมราชิกมุารี 
จัด็การแสด็งคอนเสิรต์การกุศล “เสียู่งประสานแหั�งความหัวัง กับ  
สนุทราภิรณ์” เพ่�อสนบัสนนุการสร้าง “MU Bio-Plant โรงงานยู่า 
ที�มชีิวิีต” แหั�งแรกในประเทศไทยู่ 

Mahidol University and the Mahidol University 
Foundation under the Royal Patronage of Her Royal  
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn organized the 
charity concert “Voices of Hope with Suntaraporn” to 
support the establishment of MU Bio-Plant: Thailand’s first 
Living Drug Factory.

26.

มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล ร�วมจัด็แสด็งนิทรรศการในงาน  
Sustainability Expo 2025 (SX 2025) มหักรรมด้็านการพฒันา
ที�ยู่ั�งยู่่น ครั�งที� 6 ภิายู่ใต้แนวคิด็ “พอเพียู่ง ยู่ั�งยู่่น เพ่�อโลก”  
(Sufficiency for Sustainability) ณ ศน่ยู่ก์ารประชุิมแหั�งชิาติสริกิิติ� 
กรุงเทพมหัานคร ระหัว�างวันที� 26 กันยู่ายู่น - 5 ตลุาคม 2568

Mahidol University participated in Sustainability Expo 
2025 (SX 2025), the 6th national sustainability exhibition 
held under the theme “Sufficiency for Sustainability”,  
at the Queen Sirikit National Convention Center, Bangkok, 
from 26 September to 5 October 2025.

27. มหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จัด็งาน Health Equity and  
Sus ta inab i l i t y  Tha i land  คุณภิาพและความยู่ั� งยู่่น 
ด้็านสุขภิาพในประเทศไทยู่ และแสด็งความยิู่นดี็แก�ผู้่้ได้็รับ  
“รางวัลมหัาวิทยู่าลัยู่มหัิด็ล จงเจตน์เมธิีวิชิญ์” ประจำาปี 2568  
ณ โรงแรมแมนด็าริน โอเรียู่นเต็ล กรุงเทพมหัานคร วันที�  
26 กันยู่ายู่น 2568

Mahidol University organized the event Health Equity 
and Sustainability Thailand to promote quality and  
sustainability in Thailand’s health system and to 
 congratulate the recipients of the Mahidol University  
Jongjate Metheewich Award 2025, at the Mandarin Oriental 
Hotel, Bangkok, on 26 September 2025.

28.
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รางวัลัแห่ง่ควัามภูมูใิจ 2567
RECOGNITION 2024

รางวัลัระดัับนานาชาติิ 
INTERNATIONAL AWARDS

ประเภูทองค์กร (Organization)

Mahidol University
Award: Winner of the 3G Green Campus of the Year (Thailand) 
2024 Presented at the 9th Global Good Governance (3G) 
Awards 2024 by Cambridge IFA International Financial  
Advisory, Manila, Philippines

Achievement: Mahidol University is an international  
institution recognized for excellence in environmental 
management and sustainable development.

มหาวิทิยาลััยมหดิลั
รางวััล: รางวััล Winner of 3G Green Campus of the Year 
(Thailand) 2024 ในการประชุุม 9th Global Good Governance 
(3G) Awards 2024 จััดข้ึ้�นโดย Cambridge IFA International 
Financial Advisory ณ กรุงมะนลิา ประเทศฟิิลิปปนิส์์

ผลสำำาเรจ็: มหาวิัทยาลัยมหดิลเปน็หนว่ัยงานในระดับนานาชุาติิ  
ท่�ม่ควัามเป็นเลิศในการบริหารจััดการด้านส์ิ�งแวัดล้อมและการ
พััฒนาอย่างยั�งยืน

1.

ประเภูทบุคลากร (Staff)

รศ. ดร. ภญ.อุุษา ฉายเกล็ัดแก้วิ
คณะเภสัชัศาสัตร์

Assoc. Prof. Usa Chaikledkaew, 
Pharm.D., Ph.D.
Faculty of Pharmacy

รางวััล: รางวััล 2024 FAPA Ishidate Award 
ส์าขึ้า Social and Administrative Pharmacy 
จัากส์หพัันธ์์เภส์ัชุกรรมส์มาคมแห่งเอเชุ่ย  
(Federation of Asian Pharmaceutical  
Associations: FAPA) ณ กรุงโซล ส์าธ์ารณรัฐ
เกาหล่

ผลงาน: การนำาเอาผลงานวิัจััยมาใชุ้เป็นขึ้้อมูล
เพัื�อการตัิดส์ินใจัเชุิงนโยบายในการพััฒนาชุุด
ส์ทิธ์ปิระโยชุนข์ึ้องส์ทิธ์ปิระกันส์ขุึ้ภาพัถ้้วันหนา้ 
และพััฒนานโยบายบัญชุ่ยาหลักแห่งชุาติิ  
(National List of Essential Medicines, NLEM) 
ในประเทศไทยและประเทศ รายได้ติำาและ 
ปานกลาง โดยเฉพัาะอย่างยิ�งประเทศแถ้บ
อาเซย่น

1. Award: 2024 FAPA Ishidate Award in Social 
and Administrative Pharmacy, Federation 
of Asian Pharmaceutical Associations 
(FAPA), Seoul, Republic of Korea

Achievement: Applied research to guide 
national health policy, including Thailand’s 
Universal Health Coverage benefit  
packages and the National List of Essential 
Medicines (NLEM), with regional impact in 
ASEAN and other LMICs.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

89 88 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

ดร.สักัุนยา กรรณแก้วิ  
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

น.สั.สัดุจิติ ลิับลัับ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 

ศ. ดร. นพ.พลัรตัน์ วิไิลัรตัน์ 
คณะเวิชศาสัตรเ์ขตรอุ้น

รศ. ดร.ดรุณี สั้ร้กัรมัย ์
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: รางวััล International Best Researcher Award 
จัาก International Congress for Research Excellence 
ส์าธ์ารณรัฐอินเด่ย
ผลงาน: Biochemical Aspect of the Inflammatory Process: 
A Narrative Review

2.

Award: International Best Researcher Award,  
International Congress for Research Excellence, Republic 
of India
Achievement: Recognized for the publication Biochemical 
Aspect of the Inflammatory Process: A Narrative Review.

Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

รางวััล: Thieme Chemistry Journals Award 2024 ได้รับการ 
คัดเลือกโดยคณะบรรณาธ์ิการ (Editorial Board Members)  
ขึ้องวัารส์าร SYNTHESIS SYNLETT และ SYNFACTS

3.

Award: Thieme Chemistry Journals Award 2024 Selected 
by editorial boards of SYNTHESIS, SYNLETT, and SYNFACTS

Assoc. Prof. Darunee Soorukram, Ph.D. 
Faculty of Science

รางวััล: รางวััล PhD Excellence in Research Award, 2024  
จัาก Elaine Marieb College of Nursing, University of  
Massachusetts Amherst ประเทศส์หรฐัอเมรกิา

4.

Award: PhD Excellence in Research Award 2024, Elaine 
Marieb College of Nursing, University of Massachusetts 
Amherst, USA

Sukanya Kankaew, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รางวััล: รางวััล Higher Degree Research Excellence Award 
2024 จัาก School of Nursing and Midwifery University of 
Newcastle เครอืรฐัออส์เติรเล่ย 

5.

Award: Higher Degree Research Excellence Award 2024 
Presented by the School of Nursing and Midwifery,  
University of Newcastle, Australia

Ms. Sudjit Liblab
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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ประเภูทนักศึึกษา (Student)

รางวััล: รางวััลชุนะเลศิอันดับ 1 การแขึ้ง่ขึ้นัรอบชุงิแชุมปน์านาชุาติิ 
โครงการ The 5th Kibo Robot Programming Challenge จััดโดย 
ส์ำานักงานพััฒนาวิัทยาศาส์ติร์และเทคโนโลย่แห่งชุาติิ (ส์วัทชุ.) 
รว่ัมกับองค์การส์ำารวัจัอวักาศญ่�ปุ�น (Japan Aerospace Exploration 
Agency: JAXA) ณ ศนูย์อวักาศส์กุ้บะ (Tsukuba Space Center) 
ประเทศญ่�ปุ�น

ผลงาน: การเขึ้่ยนโปรแกรมคอมพิัวัเติอร์ด้วัยภาษา Java เพัื�อ
ควับคุมหุ่นยนต์ิ Astrobee ผู้ชุ่วัยนักบินอวักาศขึ้อง NASA ให้
ปฏิิบัติิภารกิจัซ่อมแซมส์ถ้าน่อวักาศนานาชุาติิ (International 
Space Station: ISS) โดยเป็นผลงานควัามร่วัมมือระหว่ัาง
นกัศก้ษาจัากวิัทยาลัยแพัทยศาส์ติร์พัระมงกุฎเกล้า มหาวิัทยาลัย
มหิดล และมหาวิัทยาลัยเทคโนโลย่พัระจัอมเกล้าธ์นบุร่ ในนาม
ท่ม Astronut

1.

Award: 1st Prize, International Final Round, The 5th Kibo 
Robot Programming Challenge, organized by the National 
Science and Technology Development Agency (NSTDA) and 
the Japan Aerospace Exploration Agency (JAXA), at Tsukuba 
Space Center, Japan

Achievement: Development of a Java program to control 
NASA’s Astrobee robotic assistant in repair missions on  
the International Space Station (ISS). The project was  
a collaboration of students from Phramongkutklao College 
of Medicine, Mahidol University, and King Mongkut’s University 
of Technology Thonburi, under the team name Astronut.

1) นายชษิณุพงศ์ ประทีปพงศ์ (คณะกายภาพบำาบดั) 
2) นายชยพลั เดชศร (คณะวิศิวิกรรมศาสัตร)์

1) Mr. Chitsanupong Prateeppong (Faculty of Physical Therapy)
2) Mr. Chayaphon Detchasorn (Faculty of Engineering)

รางวััล: รางวััล Excellence Prize การแข่ึ้งขัึ้นแกะส์ลักหิมะ
นานาชุาติิครั�งท่� 16 จััดโดย มหาวิัทยาลัยวิัศวักรรมศาส์ติร์ฮารบ์นิ 
(Harbin Engineering University) รว่ัมกับเทศกาลนำาแขึ้ง็และหมิะ
นานาชุาติิ (China-Harbin International Ice and Snow Festival)
ณ เมอืงฮารบ์นิ ส์าธ์ารณรฐัประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: Guardians of the Arctic ได้รบัแรงบนัดาลใจัจัาก Global 
Warming Issues ซ้�งกำาลังส์่งผลกระทบต่ิอโลก ออกแบบโดยใชุ้
หมข่ึ้ั�วัโลก 2 ตัิวั เปน็ตัิวัแทนขึ้องธ์รรมชุาติิท่�กำาลังได้รบัผลกระทบ
จัากส์ภาวัะโลกร้อน ส์่วันมือส์องขึ้้างเป็นตัิวัแทนขึ้องมนุษย์ 
ท่�ต้ิองชุว่ัยกันปกปอ้งโลก ใชุเ้ทคนคิการแกะส์ลักโดยไมม่ก่ารแยก
ชุิ�นส์ว่ัน ซ้�งต้ิองการแส์ดงใหเ้หน็ว่ัาทกุส์ิ�งบนโลก Is all Connected

2.

Award: Excellence Prize, 16th International Snow Sculpture 
Competition, organized by Harbin Engineering University 
in collaboration with the China-Harbin International Ice 
and Snow Festival, Harbin, People’s Republic of China

Achievement: Created Guardians of the Arctic, inspired by 
global warming. The sculpture featured two polar bears 
representing nature under threat, and two human hands 
symbolizing the responsibility to protect the Earth. It was 
carved from a single block of snow without disassembly, 
emphasizing that everything in the world is interconnected.

1) นายพชัรพลั ถนอุมจิติร ์
2) น.สั.ปณิตา โคมหอุม 
3) น.สั.ณัฐณิชา เลิัศกิจิเจิรญิผลั 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

1) Mr. Patcharapol Thanomjit
2) Ms. Panita Komhom
3) Ms. Natnicha Lertkitjaroenpol
Faculty of Engineering
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รางวััล: รางวััลชุนะเลิศ James Dyson Award ประจัำาป ี2567

ผลงาน: ระบบการผลิติพัลาส์ติิกชุ่วัภาพัจัากคาร์บอนแบบ
อัติโนมัติิ นวััติกรรมดักจัับโมเลกุลคาร์บอนเพัื�อนำามาผลิติเป็น
พัลาส์ติิกชุ่วัภาพัท่�เป็นมิติรต่ิอส์ิ�งแวัดล้อม มุ่งแก้ไขึ้ปัญหาการ
เปล่�ยนแปลงขึ้องส์ภาพัอากาศอันเกิดจัากก๊าซเรือนกระจักท่�เกิด
จัากขึ้ยะอาหาร

3.

Award: National Winner, James Dyson Award 2024 

Achievement: Developed an automated system that  
captures carbon from food waste to produce polyhydroxy-
butyrate (PHB), a biodegradable plastic. The system  
integrates bacterial fermentation and machine learning to 
address climate change through sustainable bioplastic 
production.

1) นายสัเุมธิ กล่ัอุมจิติเจิรญิ
2) นายสัหรถั ชวิฤาชยั
3) น.สั.กัลัยพชัร ์พลัอุยประดิษฐ์
4) น.สั.สัรชา ศักดิ�สัทิธิกิร
5) นายปัณณธิร ธิรรมผลิัน
6) น.สั.ปัญจิมา เลิัศชยัประเสัรฐิ
7) น.สั.วิชริญาณ์ ช้มณี   
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

1) Mr. Sumeth Klomchitcharoen
2) Mr. Saharat Chawaruechai
3) Ms. Kanyapat Ploypradith
4) Ms. Soracha Saksitthikorn
5) Mr. Pannatorn Thammaphalin
6) Ms. Panjama Lertchaiprasert
7) Ms. Wachirayan Chumanee
Faculty of Engineering

รางวััล: รางวััลเหร่ยญทอง และรางวััล Best of Nation ส์าขึ้า 
การดูแลผูสู้์งอายุและผูป้�วัย (Health and Social Care) จัากการ
แขึ้่งขึ้ัน WorldSkills Lyon 2024 ณ เมืองล่ยง ส์าธ์ารณรัฐฝรั�งเศส์

ผลงาน: การแข่ึ้งขัึ้นฝมีอืแรงงานระดับนานาชุาติิในส์าขึ้าการดูแล
ผู้ส์ูงอายุและผู้ป�วัย โดยส์ามารถ้ทำาคะแนนรวัมเป็นลำาดับท่� 1  
ขึ้องโลก จัากผูเ้ขึ้้าแขึ้่งขึ้ันรวัม 19 ประเทศ

4.

Award: Gold Medal and Best of Nation Award in Health and 
Social Care at WorldSkills Lyon 2024, held in Lyon, France.

Achievement: Achieved the highest overall score globally 
in the Health and Social Care category, ranking 1st among 
competitors from 19 countries in the international skills 
competition.

น.สั.อุรยิพร ลิั�มกมลัทิพย ์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี
Ms. Ariyaporn Limkamontip
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รางวััล: รางวััลเหร่ยญทองจัากการแข่ึ้งขึ้ัน International Medical  
Biochemistry Competition 2024 ในงาน International Medical  
Biochemistry Competition 2024 (IMBC 2024) จััดโดย University of 
Medicine and Pharmacy ณ นครโฮจิัมินห์ ส์าธ์ารณรัฐส์ังคมนิยม
เว่ัยดนาม

5.

Award: Gold Medal International Medical Biochemistry 
Competition 2024 (IMBC 2024) Organized by the University 
of Medicine and Pharmacy at Ho Chi Minh City, Socialist 
Republic of Vietnam

1) นายแทนทัย หล่ัอุชชัวิาลักลุั
2) นายธินสันิ เฉลิัมชาติ
3) นายภาวิติ แก้วินุรชัดาสัร
4) นายสัณิะมลั ตระกล้ัอุภิรกัษ์
5) นายรวิวีิชิญ์ แอุ่งขุมทรพัย์
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

1) Mr. Tantai Lohchatchawalakul
2) Mr. Thanasin Chalermchat
3) Mr. Pawit Kaewnuratdasorn
4) Mr. Sinamon Trakulapirak
5) Mr. Raweewit Aengkhumsap
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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รางวัลัระดัับชาติิ 
NATIONAL AWARDS

ประเภูทองค์กร (Organization)

รางวััล: รางวััล PMUC COUNTRY 1st AWARD งานวิัจััยเปล่�ยน
ประเทศ จัากหน่วัยบริหารและจััดการทุนด้านการเพัิ�มควัาม
ส์ามารถ้ในการแขึ้ง่ขึ้นัขึ้องประเทศ (บพัขึ้.) ในงาน อวั.แฟิร์ : SCI 
POWER FOR FUTURE THAILAND

ผลงาน: งานวิัจััย Pegfilgrastim ยาชุว่ัวััติถุ้กระติุ้นเมด็เลือดขึ้าวั
ส์ำาหรับผู้ป�วัยมะเร็งท่�ได้รับเคม่บำาบัด ได้รับการข้ึ้�นทะเบ่ยน 
จัากส์ำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ตัิวัแรกขึ้อง
ประเทศไทย เป็นควัามร่วัมมือในการวิัจััยและพััฒนาระหว่ัาง
มหาวิัทยาลัยมหดิลกับบรษัิท ส์ยามไบโอไซเอนซ์

1.

Award: PMUC Country 1st Award Presented by the Program 
Management Unit for Competitiveness (PMUC) At the 
“MHESI Fair: SCI POWER FOR FUTURE THAILAND” Hosted 
by the Ministry of Higher Education, Science, Research and 
Innovation (MHESI)

Achievement: Development of Pegfilgrastim, Thailand’s 
first biologic drug approved by the Thai Food and Drug 
Administration (Thai FDA) for boosting white blood cell 
count in chemotherapy patients. The research was  
conducted in collaboration with Siam Bioscience Company 
Limited.

Mahidol University 

มหาวิทิยาลััยมหดิลั

รางวััล: รางวััลองค์กรส์ขุึ้ส์ภาพัเพัื�อการส์รา้งชุาติิ Wellness CNB 
Award ประเภท Certificate of Achievement ระดับ 5A (ระดับ
ส์งูส์ดุ) จััดโดย ส์ถ้าบนัการส์รา้งชุาติิ

ผลงาน: รางวััลองค์กรส์ขุึ้ส์ภาพัเพัื�อการส์รา้งชุาติิ Wellness CNB 
Award ภายใต้ิโครงการการพััฒนาสุ์ขึ้ส์ภาพัขึ้ององค์กรเพัื�อการ
ส์รา้งชุาติิ Wellness Corporate Nation Building เพัื�อส์นบัส์นนุ
และพััฒนาส์ุขึ้ส์ภาพั (Wellness) ขึ้องพันักงาน และการบริหาร
จััดการภายในองค์กรใหเ้กิดส์ขุึ้ส์ภาพัอยา่งเปน็องค์รวัม

2.

Award: Wellness CNB Award – Certificate of Achievement, 
Level 5A (Highest Level), presented by the Nation-Building 
Institute

Achievement: Received under the Wellness Corporate 
Nation-Building initiative, which promotes employee 
well-being and strengthens holistic organizational  
management.

National Laboratory Animal Center

ศ้นยส์ัตัวิท์ดลัอุงแหง่ชาติ
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รางวััล: ติราส์ญัลักษณม์าติรฐานส์ถ้านท่�จััดงานอาเซย่น (ASEAN 
MICE Venue Standard: AMVS) ในงาน MICE Standard Day 
2024 จััดโดย ส์ำานักงานส์่งเส์ริมการจััดประชุุมและนิทรรศการ 
(ส์ส์ปน.)

3.

Award: ASEAN MICE Venue Standard (AMVS) Certification, 
presented by the Thailand Convention and Exhibition  
Bureau (TCEB) at the MICE Standards Day 2024 event

Prince Mahidol Hall, Mahidol University

มหดิลัสัทิธิาคาร มหาวิทิยาลััยมหดิลั

รางวััล: ประกาศน่ยบัติร “ดาวัเด่นแห่งควัามยั�งยืน” (STAR:  
Sustainable Tourism Acceleration Rating) จัากการท่องเท่�ยวั
แหง่ประเทศไทย

ผลงาน: โครงการยกระดับผูป้ระกอบการส์ูม่าติรฐานการท่องเท่�ยวั
ยั�งยืน เพัื�อเป็นการยกระดับต่ิอยอดโครงการมาติรฐานควัาม
ปลอดภัยด้านส์ขุึ้อนามยั Amazing Thailand Safety and Health 
Administration หรอื SHA ซ้�งอุทยานธ์รรมชุาติิวิัทยาส์ริรุ่กขึ้ชุาติิ 
ได้รางวััลระดับ 5 ดาวั จััดเปน็ส์ถ้านท่�ท่�ผา่นเปา้หมาย STG ทั�งหมด 
12 เปา้หมายขึ้้�นไป

4.

Award: “Sustainable Star” Certificate (STAR: Sustainable 
Tourism Acceleration Rating), presented by the Tourism 
Authority of Thailand

Achievement: Awarded under the project to elevate tourism 
operators to sustainable tourism standards. This recognition 
extends the Amazing Thailand Safety and Health  
Administration (SHA) standards, with the park receiving a 
5-star rating for meeting 12 or more Sustainable Tourism 
Goals (STGs).

Sireeruckhachati Nature Learning Park

อุุทยานธิรรมชาติวิทิยาสัริรุีกขชาติ 
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ประเภูทบุคลากร (Staff)

1 2 3 4

5 6 7 8

1) รศ. ดร.รสัสัคุนธิ ์แก้วิขาวิ 
2) ศ. นพ.สัรุเดช หงสัอิ์ุง
3) รศ. พญ.ดวิงเนตร โรจินาภรณ์
4) นายอุรรถพลั ศรมีงคลั
5) น.สั.ดวิงพร แสังวิมิลั
6) น.สั.ธินัสัถา ถนอุมชาติ
7) นายณัฐนันท์ เหล่ัาศิลัปะเจิรญิ
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 
8) ผศ. ดร.ศุภฤกษ์ บวิรภิญโญ  
คณะวิทิยาศาสัตร์

1) Assoc. Prof. Rossukon Kaewkhao, Ph.D.
2) Prof. Suradej Hongeng, M.D.
3) Assoc. Prof. Duangnet Rojanaporn, M.D.
4) Mr. Attapol Srimongkol
5) Ms. Duangporn Saengwimon
6) Ms. Thanattha Thanomchat
7) Mr. Nattanun Laosilpacharoen
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

8) Asst. Prof. Suparerk Borwornpinyo, Ph.D. 
Faculty of Science 

รางวััล: รางวััลการวิัจััยแห่งชุาติิ: รางวััลผลงานวิัจััย ระดับด่มาก 
ส์าขึ้าวิัทยาศาส์ติร์การแพัทย์ ประจัำาปีงบประมาณ 2567  
จัากส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน: การคัดกรองและทดส์อบหาตัิวัยาต้ิานมะเร็งท่�ม่
ประส์ทิธ์ภิาพัส์งูและเปน็พัษิติำาส์ำาหรบัผูป้�วัยมะเรง็จัอประส์าทติา
ในเด็ก

Award: National Research Award: Excellent Research 
Award in Medical Science, Fiscal Year 2024, presented by 
the National Research Council of Thailand (NRCT)

Achievement: Development of a screening and testing 
method for highly effective and low-toxicity anticancer 
agents for pediatric retinoblastoma patients.

1.

รางวััล: 
1. รางวััล Outstanding Achievement จัาก Malaysian Invention 
and Design Society (MINDS)
2. รางวััล Gold Prize จัาก ส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)
ในงานมหกรรมส์ิ�งประดิษฐแ์ละนวััติกรรมนานาชุาติิ (International 
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition : IPITEx 2024) ในงานวัันนกัประดิษฐ ์2567 (Thailand 
Inventors’ Day 2024) จััดโดย ส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน: PiLeaf EcoLeather: หนังเท่ยมจัากเส์้นใยใบส์ับปะรด
และยางธ์รรมชุาติิ

2.

Award: 
1. Outstanding Achievement Award from the Malaysian 
Invention and Design Society (MINDS)
2. Gold Prize from the National Research Council of Thailand 
(NRCT) at the International Intellectual Property, Invention, 
Innovation and Technology Exposition (IPITEx 2024) during 
Thailand Inventors’ Day 2024, organized by the National 
Research Council of Thailand (NRCT)

Achievement: PiLeaf EcoLeather: Artificial leather made 
from pineapple leaf fiber and natural rubber.

1) รศ. ดร.ทวิชียั อุมรศักดิ�ชยั 
2) นายสัรณ์  ดวิงสัวุิรรณ
คณะวิทิยาศาสัตร ์

Assoc. Prof. Taweechai Amornsakchai, Ph.D. 
Mr. Sorn Duangsuwan
Faculty of Science
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Assoc. Prof. Taweechai Amornsakchai, Ph.D. 
Mr. Sorn Duangsuwan
Faculty of Science

รางวััล: 
1. รางวััล International Special Prize จัาก Korea Invention 
Promotion Association
2. รางวััล Gold Prize จัากการเขึ้า้รว่ัมประกวัดแขึ้ง่ขึ้นัและจััดแส์ดง
นิทรรศการในโครงการ “2024 Bangkok International  
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition” (IPITEx 2024)  ในงานวัันนกัประดิษฐ ์ประจัำาป ี2567 
จััดโดย ส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน:    
1. BART LAB Intelligent Robotic Wheelchair Stair Climbing
2. BART LAB AI-Elderly Supporting Robot in Sit-to-Stand 
and Walk Applications

3.

Awards:
1. International Special Prize, presented by the Korea  
Invention Promotion Association
2. Gold Prize at the 2024 Bangkok International  
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition (IPITEx 2024), organized by the National  
Research Council of Thailand (NRCT)

Achievements:
1. BART LAB Intelligent Robotic Wheelchair Stair Climbing
2. BART LAB AI-Elderly Supporting Robot in Sit-to-Stand 
and Walk Applications

รศ. ดร.จิกัรกฤษณ์ ศุทธิากรณ์ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์
Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
Faculty of Engineering

รางวััล: รางวััล PMUC COUNTRY 1st AWARD งานวิัจััยเปล่�ยน
ประเทศ จัากหน่วัยบริหารและจััดการทุนด้านการเพัิ�มควัาม
ส์ามารถ้ในการแขึ้ง่ขึ้นัขึ้องประเทศ (บพัขึ้.) ในงาน อวั.แฟิร์ : SCI 
POWER FOR FUTURE THAILAND

ผลงาน: ธ์นาคารชุ่วัภาพัส์ำาหรับโรคมะเร็งแบบครบวังจัร 
(Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank) ซ้�งได้รับ
มาติรฐาน ISO 20387: 2018 ด้านธ์นาคารชุ่วัภาพัเปน็แหง่แรกใน
ประเทศไทย

4.

Award: PMUC Country 1st Award, presented by the  
Program Management Unit for Competitiveness (PMUC) 
at the “MHESI Fair: SCI POWER FOR FUTURE THAILAND”

Achievement: Establishment of the Ramathibodi  
Comprehensive Tumor Biobank, the first biobank in  
Thailand to receive ISO 20387:2018 accreditation,  
providing high-quality biospecimens for cancer research 
and supporting translational medicine initiatives.

ศ. ดร. พญ.ณฐนีิ จินิาวิฒัน์ แลัะคณะ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 

Prof. Natini Jinawath, M.D., Ph.D., et al.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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รางวััล: รางวััลผู้ทำาคุณประโยชุน์ในการพััฒนางานด้านวััคซ่น 
ประจัำาป ีพั.ศ. 2567 ประเภทบุคคล ในงานประชุุมวิัชุาการวััคซน่
แหง่ชุาติิ ครั�งท่� 11 โดย ส์ถ้าบนัวััคซน่แหง่ชุาติิ 

ผลงาน: การผลักดันใหวั้ัคซน่หลายชุนิดถู้กบรรจุัในแผนงานส์ร้าง
เส์รมิภมูคิุ้มกันโรคขึ้องประชุาชุนไทย

5.

Award: Outstanding Contribution to Vaccine Development 
Award 2024 (Individual Category), presented by the  
National Vaccine Institute (NVI) at the 11th National  
Vaccine Academic Conference

Achievement: Recognized for advancing the inclusion of 
multiple vaccines in Thailand’s national immunization 
program.

Prof. Kulkanya Chokephaibulkit, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศ. พญ.กลุักัญญา โชคไพบ้ลัยกิ์จิ 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: รางวััลเชิุดชูุเก่ยรติิ “เภส์ชัุกรแหง่ชุาติิ” โดย ส์ภาเภส์ชัุกรรม

6.

Award: “National Distinguished Pharmacist” Honorary 
Award, presented by the Pharmacy Council of Thailand

Assoc. Prof. Chuthamanee Suthisisang, Pharm.D., Ph.D.
Faculty of Pharmacy

รศ. ดร. ภญ.จุิฑามณี สัทุธิสิัสีังัข ์
คณะเภสัชัศาสัตร์

รางวััล: นกักายภาพับำาบดัด่เด่นประจัำาป ี2567 
โดย ส์ภากายภาพับำาบดั

7.

Award: Outstanding Physical Therapist Award 2024,  
presented by the Physical Therapy Council of Thailand

Assoc. Prof. Roongtiwa Vachalathiti, Ph.D.
Faculty of Physical Therapy

รศ. ดร. กภ.รุง่ทิวิา วิจัิฉลัะฐติิ 
คณะกายภาพบำาบดั

8.

Assoc. Prof. Kittiphon Nagaviroj, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รศ. นพ.กิติพลั นาควิโิรจิน์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 

รางวััล:  แพัทย์ เวัชุศาส์ติร์ครอบครัวัด่เ ด่นด้านวิัชุาการ  
รางวััลส์มเด็จัเจ้ัาฟิ้ากัลยาณิวััฒนา กรมหลวังนราธ์ิวัาส์ราชุ
นครินทร์ ประจัำาปี 2568 จัากส์มาคมแพัทย์เวัชุปฏิิบัติิทั�วัไป/ 
เวัชุศาส์ติรค์รอบครวััแหง่ประเทศไทย

Award: The Best Family Physician Award 2025 in Academic, 
Awarding of H.R.H Princess Galyani Vadhana Krom Luang 
Naradhiwas Rajanagarindra from the General Practitioners/ 
Family Physicians Association of Thailand
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Assoc. Prof. Sophana Srichampa, Ph.D.
Research Institute for Languages and Cultures of Asia 

รศ. ดร.โสัภนา ศรจีิำาปา 
สัถาบนัวิจิิยัภาษาแลัะวิฒันธิรรมเอุเชยี

รางวััล:  รางวััลอาจัารย์ด่ เ ด่นแห่งชุาติิ  ประจัำาปี  2567  
ส์าขึ้ามนุษยศาส์ติร์  จัากท่�ประชุุมประธ์านส์ภาอาจัารย์
มหาวิัทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.)

Award: National Outstanding Lecturer Award 2024 in the 
field of Humanities, presented by the Council of University 
Faculty Senate of Thailand (CUFST)

9.

Prof. Chanvit Pornnoppadol, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศ. นพ.ชาญวิทิย ์พรนภดลั 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: รางวััลอาจัารยด่์เด่นแหง่ชุาติิ ประจัำาป ี2567 
ส์าขึ้ารบัใชุส้์งัคม จัากท่�ประชุุมประธ์านส์ภาอาจัารยม์หาวิัทยาลัย
แหง่ประเทศไทย (ปอมท.)

Award: National Outstanding Lecturer Award 2024 in the 
category of Social Service, presented by the Council of 
University Faculty Senate of Thailand (CUFST)

10.

Asst. Prof. Saipin Hathirat, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.สัายพณิ หตัถีรตัน์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 

รางวััล: รางวััล “หม่อมงามจิัติต์ิ บุรฉัติร บุคคลส์ำาคัญขึ้องโลก” 
รางวััลส์ร้างเส์ริมคนด่ มค่ณุธ์รรม ประจัำาป ี2567 ประเภทอาจัารย์
ระดับอุดมศก้ษา จัากมลูนธิ์อินสุ์รณ ์หมอ่มงามจิัติต์ิ บุรฉตัิร

Award: “Princess Prem Ngarmchit Purachatra, Eminent 
Personality of the World” Moral Excellence Award 2024, 
presented by the Ngarmchit Purachatra Memorial Foundation

11.
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Assoc. Prof. Sophana Srichampa, Ph.D.
Research Institute for Languages and Cultures of Asia 

รศ. ดร.โสัภนา ศรจีิำาปา 
สัถาบนัวิจิิยัภาษาแลัะวิฒันธิรรมเอุเชยี

รางวััล:  รางวััลอาจัารย์ด่ เ ด่นแห่งชุาติิ  ประจัำาปี  2567  
ส์าขึ้ามนุษยศาส์ติร์  จัากท่�ประชุุมประธ์านส์ภาอาจัารย์
มหาวิัทยาลัยแหง่ประเทศไทย (ปอมท.)

Award: National Outstanding Lecturer Award 2024 in the 
field of Humanities, presented by the Council of University 
Faculty Senate of Thailand (CUFST)

9.

Prof. Chanvit Pornnoppadol, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศ. นพ.ชาญวิทิย ์พรนภดลั 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: รางวััลอาจัารยด่์เด่นแหง่ชุาติิ ประจัำาป ี2567 
ส์าขึ้ารบัใชุส้์งัคม จัากท่�ประชุุมประธ์านส์ภาอาจัารยม์หาวิัทยาลัย
แหง่ประเทศไทย (ปอมท.)

Award: National Outstanding Lecturer Award 2024 in the 
category of Social Service, presented by the Council of 
University Faculty Senate of Thailand (CUFST)

10.

Asst. Prof. Saipin Hathirat, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ผศ. พญ.สัายพณิ หตัถีรตัน์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี 

รางวััล: รางวััล “หม่อมงามจิัติต์ิ บุรฉัติร บุคคลส์ำาคัญขึ้องโลก” 
รางวััลส์ร้างเส์ริมคนด่ มคุ่ณธ์รรม ประจัำาป ี2567 ประเภทอาจัารย์
ระดับอุดมศก้ษา จัากมลูนธิ์อินสุ์รณ ์หมอ่มงามจิัติต์ิ บุรฉตัิร

Award: “Princess Prem Ngarmchit Purachatra, Eminent 
Personality of the World” Moral Excellence Award 2024, 
presented by the Ngarmchit Purachatra Memorial Foundation

11.
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ประเภูทนักศึึกษา (Student)

รางวััล: รางวััลเก่ยรติิยศจัากนายกรัฐมนติร่ (Prime Minister’s 
Digital Awards 2023) ในส์าขึ้า Digital Youth of the Year จัาก
กระทรวังดิจิัทัลเพัื�อเศรษฐกิจัและส์ังคม และส์ำานักงานส์่งเส์ริม
เศรษฐกิจัดิจิัทัล (depa) ในงานประชุุมด้านเทคโนโลย ่Techsauce 
Global Summit 2024 

ผลงาน: Macheck แพัลติฟิอร์มและ Extension กรองขึ้่าวัส์าร   
ผลงานควัามร่วัมมือระหว่ัางนักศ้กษาและนักเร่ยนจัาก
มหาวิัทยาลัยมหิดล จุัฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย มหาวิัทยาลัย
ศิลปากร  มหาวิัทยาลัยอัส์ส์ัมชัุญ และโรงเร่ยนปรินส์์รอยแยลส์์
วิัทยาลัย ในนามท่ม Mission Makers

1.

Award: Prime Minister’s Digital Awards 2023 – Digital Youth 
of the Year, presented by the Ministry of Digital Economy 
and Society and the Digital Economy Promotion Agency 
(depa), at the Techsauce Global Summit 2024

Achievement: Developed “Macheck,” a browser extension 
and platform for filtering and verifying online information. 
The project was a collaborative effort by students from 
Mahidol University, Chulalongkorn University, Silpakorn 
University, Assumption University, and The Prince Royal’s 
College, under the team name “Mission Makers.”

นายพงศ์พลั ตั�งพกิลุัทอุง
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศแลัะการสั่�อุสัาร 

Mr. Pongpon Tangpigulthong
Faculty of Information and Communication Technology

รางวััล: รางวััล Top Score หมวัด Server Programming และ 
หมวัด Presentation จัากการแขึ้ง่ขึ้นัประชุนัทักษะทางด้านระบบ
ส์มองกลฝังตัิวัชิุงแชุมป์ประเทศไทยครั�งท่� 17 (TESA Top Gun 
Rally 2023) ชุิงถ้้วัยพัระราชุทาน ส์มเด็จัพัระกนิษฐาธ์ิราชุเจ้ัา 
กรมส์มเด็จัพัระเทพัรัตินราชุส์ุดาฯ ส์ยามบรมราชุกุมาร่  
ในหัวัขึ้้อ“ระบบแส์ดงผลและการจััดการส์ภาวัะนำาท่วัมและ 
นำาแล้ง”จััดโดย ส์มาคมส์มองกลฝังตัิวัไทย ร่วัมกับคณะ
วิัศวักรรมศาส์ติร์ มหาวิัทยาลัยอุบลราชุธ์าน่ และส์ำานักงาน
นวััติกรรมแหง่ชุาติิ (NIA)

2.

Award: Top Score in the Server Programming category and 
the Presentation category at the 17th Thailand Embedded 
System Skill Competition (TESA Top Gun Rally 2023),  
competing for the Royal Trophy of Her Royal Highness 
Princess Maha Chakri Sirindhorn, under the theme  
“Visualization and Management System for Flood and 
Drought Conditions,” organized by the Thai Embedded 
Systems Association (TESA), Faculty of Engineering, Ubon 
Ratchathani University, and the National Innovation 
Agency (NIA)

ทีีมบ้า้นและสวน
1) นายพชิญุุตม ์เงินนิ�ม 
2) นายสัริเิชษฐ ์นนธิจิินัทร์
3) นายธินวิฒัน์ รตันควิามดี 
4) นายยุทธิพชิยั พรมนอุก 
5) นายชยัทัศน์ มสีัมศักดิ�
อาจารย์ท่์�ปรกึษา:
ผศ. ดร. ฐติินันท์ ตันติธิรรม 
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศ
แลัะการสั่�อุสัาร

Team: Baan Lae Suan
1) Mr. Phitchayut Nguennim
2) Mr. Sirichet Nonthichan
3) Mr. Thanawat Rattanakwamdee
4) Mr. Yutthaphichai Phromnok
5) Mr. Chaitat Meesomsak

Advisor:
Asst. Prof. Thitinun Tantidham, Ph.D.
Faculty of Information and 
Communication Technology
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นายพงศ์พลั ตั�งพกิลุัทอุง
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศแลัะการสั่�อุสัาร 

Mr. Pongpon Tangpigulthong
Faculty of Information and Communication Technology

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศอันดับท่� 1 จัากการแขึ้ง่ขึ้นั “Hackathon: 
Unlocking the Potential of A.I. Engineering” จััดโดย  
คณะวิัศวักรรมศาส์ติร ์มหาวิัทยาลัยขึ้อนแก่น การไฟิฟ้ิาฝ�ายผลิติ
แห่งประเทศไทย (กฟิผ.) และส์ถ้าบันวิัศวักรรมปัญญาประดิษฐ ์
มหาวิัทยาลัยซเ่อ็มเคแอล (CMKL)

ผลงาน: Power Sustain Bird Control: การแก้ปญัหาอุปกรณใ์น
ส์ถ้าน่ไฟิฟิ้าขึ้ัดขึ้้องเนื�องจัากนก ผลงานควัามร่วัมมือระหว่ัาง
นกัศก้ษาจัากมหาวิัทยาลัยมหดิล มหาวิัทยาลัยเชุย่งใหม ่ส์ถ้าบนั
เทคโนโลย่พัระจัอมเกล้าเจ้ัาคุณทหารลาดกระบัง และ 
มหาวิัทยาลัยขึ้อนแก่น ในนามท่ม ABC – Anti Bird Camera

3.

Award:  1 st Pr ize in the “Hackathon: Unlocking  
the Potential of A.I. Engineering” Presented by the Faculty 
of Engineering, Khon Kaen University; the Electricity  
Generating Authority of Thailand (EGAT); and the Artificial 
Intelligence Engineering Institute, CMKL University

Achievement: Development of “Power Sustain Bird Control” 
a solution addressing equipment malfunctions in power 
stations caused by birds. This project was a collaborative 
effort among students from Mahidol University, Chiang Mai 
University, King Mongkut’s Institute of Technology  
Ladkrabang, and Khon Kaen University, under the team 
name “ABC – Anti Bird Camera.”

Mr. Pannawit Krutnak

Advisor:
Asst. Prof. Tipachin Thaipisuttikul, Ph.D.
Faculty of Information 
and Communication Technology

นายปัณณวิชิญ์ ครุฑนาค  
อาจารย์ที์ี�ปรกึษา:
ผศ. ดร. ทิพาจินิต์ ไทยพสิัทุธิกิลุั 
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศ
แลัะการสั่�อุสัาร

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศการประกวัดโครงการ ‘Green Innovation 
Contest’ ประจัำาป ี2567 ชุงิถ้้วัยพัระราชุทาน ส์มเด็จัพัระกนษิฐา
ธ์ริาชุเจ้ัา กรมส์มเด็จัพัระเทพัรตัินราชุส์ดุาฯ ส์ยามบรมราชุกมุาร่ 
จััดโดย บรษัิท ปติท. นำามนัและการค้าปล่ก จัำากัด (มหาชุน)

ผลงาน: นวััติกรรมส์เปรยฟ์ิล์ิมเคลือบผวิัโซลารเ์ซลล์ส์ำาหรบัเพัิ�ม
ประสิ์ทธ์ภิาพัในการผลิติกระแส์ไฟิฟ้ิาด้วัยอนภุาคนาโนคาร์บอน
ดอทจัากวััส์ดเุหลือทิ�งทางการเกษติร

4.

Award: 1st Prize of the Green Innovation Contest 2024, 
Royal Trophy of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn, organized by PTT Oil and Retail Business Public 
Company Limited (OR)

Achievement: Development of an innovative spray-on film 
coating for solar cell surfaces to enhance electricity  
generation efficiency, utilizing carbon dot nanoparticles 
derived from agricultural waste.

ทีีม C-dots Coating Cell
1) นายเพชรเก้า กาญจินะวิรรธินะ 
2) นายชนาธิปิ อุมรธิรรมสัถิต
3) นายทัญชานนท์ ขาวิเอีุยด 
คณะวิทิยาศาสัตร์

Team: C-dots Coating Cell
1) Mr. Phetkao Kanchanawattana
2) Mr. Chanathip Amornthamsathit
3) Mr. Thanchanon Khaow-iat
Faculty of Science
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นายพงศ์พลั ตั�งพกิลุัทอุง
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศแลัะการสั่�อุสัาร 

Mr. Pongpon Tangpigulthong
Faculty of Information and Communication Technology

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศอันดับท่� 1 จัากการแขึ้ง่ขึ้นั “Hackathon: 
Unlocking the Potential of A.I. Engineering” จััดโดย  
คณะวิัศวักรรมศาส์ติร์ มหาวิัทยาลัยขึ้อนแก่น การไฟิฟ้ิาฝ�ายผลิติ
แห่งประเทศไทย (กฟิผ.) และส์ถ้าบันวิัศวักรรมปัญญาประดิษฐ ์
มหาวิัทยาลัยซเ่อ็มเคแอล (CMKL)

ผลงาน: Power Sustain Bird Control: การแก้ปญัหาอุปกรณใ์น
ส์ถ้าน่ไฟิฟิ้าขึ้ัดขึ้้องเนื�องจัากนก ผลงานควัามร่วัมมือระหว่ัาง
นกัศก้ษาจัากมหาวิัทยาลัยมหดิล มหาวิัทยาลัยเชุย่งใหม ่ส์ถ้าบนั
เทคโนโลย่พัระจัอมเกล้าเจ้ัาคุณทหารลาดกระบัง และ 
มหาวิัทยาลัยขึ้อนแก่น ในนามท่ม ABC – Anti Bird Camera

3.

Award:  1 st Pr ize in the “Hackathon: Unlocking  
the Potential of A.I. Engineering” Presented by the Faculty 
of Engineering, Khon Kaen University; the Electricity  
Generating Authority of Thailand (EGAT); and the Artificial 
Intelligence Engineering Institute, CMKL University

Achievement: Development of “Power Sustain Bird Control” 
a solution addressing equipment malfunctions in power 
stations caused by birds. This project was a collaborative 
effort among students from Mahidol University, Chiang Mai 
University, King Mongkut’s Institute of Technology  
Ladkrabang, and Khon Kaen University, under the team 
name “ABC – Anti Bird Camera.”

Mr. Pannawit Krutnak

Advisor:
Asst. Prof. Tipachin Thaipisuttikul, Ph.D.
Faculty of Information 
and Communication Technology

นายปัณณวิชิญ์ ครุฑนาค  
อาจารย์ที์ี�ปรกึษา:
ผศ. ดร. ทิพาจินิต์ ไทยพสิัทุธิกิลุั 
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศ
แลัะการสั่�อุสัาร

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศการประกวัดโครงการ ‘Green Innovation 
Contest’ ประจัำาป ี2567 ชุงิถ้้วัยพัระราชุทาน ส์มเด็จัพัระกนษิฐา
ธ์ริาชุเจ้ัา กรมส์มเด็จัพัระเทพัรตัินราชุส์ดุาฯ ส์ยามบรมราชุกมุาร่ 
จััดโดย บรษัิท ปติท. นำามนัและการค้าปล่ก จัำากัด (มหาชุน)

ผลงาน: นวััติกรรมส์เปรยฟ์ิล์ิมเคลือบผวิัโซลารเ์ซลล์ส์ำาหรบัเพัิ�ม
ประสิ์ทธ์ภิาพัในการผลิติกระแส์ไฟิฟ้ิาด้วัยอนภุาคนาโนคาร์บอน
ดอทจัากวััส์ดเุหลือทิ�งทางการเกษติร

4.

Award: 1st Prize of the Green Innovation Contest 2024, 
Royal Trophy of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn, organized by PTT Oil and Retail Business Public 
Company Limited (OR)

Achievement: Development of an innovative spray-on film 
coating for solar cell surfaces to enhance electricity  
generation efficiency, utilizing carbon dot nanoparticles 
derived from agricultural waste.

ทีีม C-dots Coating Cell
1) นายเพชรเก้า กาญจินะวิรรธินะ 
2) นายชนาธิปิ อุมรธิรรมสัถิต
3) นายทัญชานนท์ ขาวิเอีุยด 
คณะวิทิยาศาสัตร์

Team: C-dots Coating Cell
1) Mr. Phetkao Kanchanawattana
2) Mr. Chanathip Amornthamsathit
3) Mr. Thanchanon Khaow-iat
Faculty of Science
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รางวััล: รางวััลชุนะเลิศการประกวัดผลงานวิัจััย (ประเภทบุคลากร
ทางการแพัทย์และนักศ้กษาแพัทย์) จััดโดย ส์มาคมส์ภาองค์กร
โรคหดืแหง่ประเทศไทย

ผลงาน: โครงการวิัจััย Internet-based Intervention to improve 
Academic Knowledge of E-cigarette Health-related Issues 
Among medical students in a University in Bangkok

5.

Award: 1st Prize in the Research Presentation Competition 
(Medical Personnel and Medical Students Category) 
Organized by the Thai Asthma Council (TAC)

Achievement: Research project titled “Internet-based 
Intervention to Improve Academic Knowledge of E-cigarette 
Health-related Issues Among Medical Students in a  
University in Bangkok”

1) นศพ.นันทิชา รศัมไีพฑร้ย ์
2) นศพ.ชเนตนันท์ กิตติธิร 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

1) Ms. Nanthicha Rasmipaithoon
2) Ms. Chanetnan Kittithorn
Medical Student, Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital

1 2

Ms. Punna Lorcharoenkij
Faculty of Liberal Arts

น.สั.ปันนา ล้ัอุเจิรญิกิจิ
คณะศิลัปศาสัตร์

รางวััล: รางวััลชุนะเลศิการประกวัดส์นุทรพัจันแ์ละควัามรูภ้าษาจ่ัน 
ระดับอุดมศ้กษา ส์ะพัานส์ู่ภาษาจ่ัน ครั�งท่� 23 ประจัำาปี 2567 
จััดโดย กระทรวังการอุดมศก้ษา วิัทยาศาส์ติร ์วิัจััยและนวััติกรรม 
ศูนย์แลกเปล่�ยนและส์่งเส์ริมควัามร่วัมมือด้านภาษาจ่ันระหว่ัาง
ประเทศ (CLEC) และส์ถ้านเอกอัครราชุทตูิส์าธ์ารณรฐัประชุาชุน
จ่ันประจัำาประเทศไทย 

Award: 1st Prize in the 23rd Chinese Bridge Chinese  
Proficiency Competition for University Students 2024 
(Speech and Knowledge Contest), organized by the Ministry 
of Higher Education, Science, Research and Innovation  
(MHESI), the Center for Language Education and Cooperation 
(CLEC), and the Embassy of the People’s Republic of  
China in Thailand.

6.

Ms. Supinan Chullobon
College of Sports Science and Technology

น.สั.ศุภินันท์ จุิลัโลับลั 
วิทิยาลััยวิทิยาศาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารกีฬา

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศ การแข่ึ้งขึ้ัน Princess’s Cup Korea 
-Thailand friendship competitions ณ Dream Park Arena, 
ส์าธ์ารณรัฐเกาหล่

Award: 1st Place, Princess’s Cup Korea–Thailand  
Friendship Competitions, at Dream Park Arena, Republic 
of Korea

7.
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รางวัลัแห่ง่ควัามภูมูใิจ 2568
RECOGNITION 2025

รางวัลัระดัับนานาชาติิ 
INTERNATIONAL AWARDS

1.

ประเภูทบุคลากร (Staff)

รศ. ดร. พญ.ฤดี เหมสัถาปัตย ์
แลัะคณะ
คณะวิทิยาศาสัตร์

Assoc. Prof. Ruedee 
Hemstapat, M.D., Ph.D., et al.
Faculty of Science

รางวััล: Gold Medal ในงาน “The 8th China 
(Shanghai) International Invention &  
Innovation Expo 2025” จััดขึ้้�นโดย World  
Invention Intellectual Property Associations 
(WIIPA) ณ นครเซ่�ยงไฮ ้ส์าธ์ารณรฐัประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: Artificial Skin by Bioprinting from 
Fish Gelatin

1. Award: Gold Award at the 8 th China 
(Shanghai) International Invention &  
Innovation Expo 2025 organized by the 
World Invention Intellectual Property  
Associations (WIIPA), Shanghai China

Achievement: Artificial Skin by Bioprinting 
from Fish Gelatin

รศ. ดร.นรเศรษฐ ์ณ สังขลัา
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

Assoc. Prof. Norased 
Nasongkla, Ph.D.
Faculty of Engineering

รางวััล: ส์ิ�งประดิษฐย์อดเย่�ยม จัากงาน The 11th 

International Exhibition of Inventions (IEI 
2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรัฐประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: กรรมวิัธ์่การเคลือบส์ายส์วันปัส์ส์าวัะ
ด้วัยอนภุาคนาโน โดยการจุ่ัมท่ละชุั�นรว่ัมกับการ
พั่นเคลือบส์ำาหรับการต้ิานแบคท่เร่ย

2. Award: Grand Prize at the 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) in 
Guangzhou, China

Achievement: Nanoparticle Coating  
Process for Urinary Catheters Using  
Layer-by-Layer Dipping Combined with 
Spray Coating for Antibacterial Protection

รางวััล: เหร่ยญทองเก่ยรติิยศ ในการประกวัดส์ิ�งประดิษฐร์ะดับ
นานาชุาติิ จัากงาน The 50th International Exhibition of  
Inventions Geneva ณ นครเจันว่ัา ส์มาพันัธ์รฐัส์วิัส์ 

ผลงาน: เครื�องติรวัจัการรบัรูค้วัามรูส้์ก้ปลายประส์าทโดยใชุเ้ส์น้ใย
โมโนฟิลิาเมนต์ิ เพัื�อการติรวัจัวิันจิัฉยัผูป้�วัยโรคเบาหวัาน

3.

Award: Gold Medal with the Congratulation of the Jury  
at the 50th International Exhibition of Invention Geneva in 
Geneva, Switzerland

Achievement: A Novel Robotic Monofilament Test for  
Diabetic Neuropathy

1) รศ. ดร.จิกัรกฤษณ์ ศุทธิากรณ์ 
2) ดร.นันทิดา นิลัหตุ
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์
3) ศ. ร.ท. นพ.จุิมพลั วิลิัาศรศัม ีร.น.
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

1) Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
2) Nantida Nillahoot, Ph.D.
Faculty of Engineering

3) Prof. Lt.JG. Chumpon Wilasrusmee, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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INTERNATIONAL AWARDS

1.

ประเภูทบุคลากร (Staff)

1.

รศ. ดร. พญ.ฤดี เหมสัถาปัตย ์
แลัะคณะ
คณะวิทิยาศาสัตร์

Assoc. Prof. Ruedee 
Hemstapat, M.D., Ph.D., et al.
Faculty of Science

รางวััล: Gold Medal ในงาน “The 8th China 
(Shanghai) International Invention &  
Innovation Expo 2025” จััดขึ้้�นโดย World  
Invention Intellectual Property Associations 
(WIIPA) ณ นครเซ่�ยงไฮ ้ส์าธ์ารณรฐัประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: Artificial Skin by Bioprinting from 
Fish Gelatin

1. Award: Gold Award at the 8 th China 
(Shanghai) International Invention &  
Innovation Expo 2025 organized by the 
World Invention Intellectual Property  
Associations (WIIPA), Shanghai China

Achievement: Artificial Skin by Bioprinting 
from Fish Gelatin

รศ. ดร.นรเศรษฐ ์ณ สังขลัา
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

Assoc. Prof. Norased 
Nasongkla, Ph.D.
Faculty of Engineering

รางวััล: ส์ิ�งประดิษฐย์อดเย่�ยม จัากงาน The 11th 

International Exhibition of Inventions (IEI 
2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรัฐประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: กรรมวิัธ์่การเคลือบส์ายส์วันปัส์ส์าวัะ
ด้วัยอนภุาคนาโน โดยการจุ่ัมท่ละชุั�นรว่ัมกับการ
พั่นเคลือบส์ำาหรับการต้ิานแบคท่เร่ย

2. Award: Grand Prize at the 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) in 
Guangzhou, China

Achievement: Nanoparticle Coating  
Process for Urinary Catheters Using  
Layer-by-Layer Dipping Combined with 
Spray Coating for Antibacterial Protection

รางวััล: เหร่ยญทองเก่ยรติิยศ ในการประกวัดส์ิ�งประดิษฐร์ะดับ
นานาชุาติิ จัากงาน The 50th International Exhibition of  
Inventions Geneva ณ นครเจันว่ัา ส์มาพันัธ์รฐัส์วิัส์ 

ผลงาน: เครื�องติรวัจัการรบัรูค้วัามรูส้์ก้ปลายประส์าทโดยใชุเ้ส์น้ใย
โมโนฟิลิาเมนต์ิ เพัื�อการติรวัจัวิันจิัฉยัผูป้�วัยโรคเบาหวัาน

3.

Award: Gold Medal with the Congratulation of the Jury  
at the 50th International Exhibition of Invention Geneva in 
Geneva, Switzerland

Achievement: A Novel Robotic Monofilament Test for  
Diabetic Neuropathy

1) รศ. ดร.จิกัรกฤษณ์ ศุทธิากรณ์ 
2) ดร.นันทิดา นิลัหตุ
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์
3) ศ. ร.ท. นพ.จุิมพลั วิลิัาศรศัม ีร.น.
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

1) Assoc. Prof. Jackrit Suthakorn, Ph.D.
2) Nantida Nillahoot, Ph.D.
Faculty of Engineering

3) Prof. Lt.JG. Chumpon Wilasrusmee, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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1)  ศ. ร.ท. นพ.จุุมพล วิลิาศรศัม ีร.น.
2)  รศ. นพ.ไชยรตัน์ ทรพัยส์มุทรชยั
3)  ผศ. นพ.จุกัรพนัธ์ ์จุริสริธิ์รรม 
4)  พวิ.เสาวิรส พาณิิชยว์ิสิยั
5)  น.ส.ปััตตาเวิยี ชอ้ยเครอื
6)  นศพ.ธ์รีจุ์ุฑา เมฆเลิศมงคล
7)  นศพ.เสฏฐนันท์ ปัลั�งศิร ิ
คณิะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธ์บิดีี
8)  นศพ.กิตติกร วิลิาศรศัมี
คณิะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล

1) Prof. Lt. JG. Chumpon Wilasrusmee, M.D.
2) Assoc. Prof. Chairat Supsamutchai, M.D.
3) Asst Prof. Jakrapan Jirasiritham, M.D.
4) Ms. Saowaros Panichvisai
5) Ms. Pattawia Choikrua
6) Mr. Theejutha Meakleartmongkol
7) Mr. Settanan Plangsiri
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

8) Mr. Kittikorn Wilasrusmee
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

รางวััล: เหรีียญทองเกีียรีติิยศ ในกีารีปรีะกีวดสิ่ิ�งปรีะดิษฐ์ ์
รีะดับนานาชาติิ จากีงาน The 50th International Exhibition of  
Inventions Geneva ณ นครีเจนวีา สิ่มาพันัธรีฐั์สิ่วิสิ่ 

ผลงาน: อุปกีรีณร์ีดัยางรีดิสิ่ดีวงแบบใหม่

Award: Gold Medal with the Congratulation of the Jury  
at the 50th International Exhibition of Invention Geneva in 
Geneva, Switzerland

Achievement: Novel Ergonomic Disposable Hemorrhoid 
Ligator

4.

8

1 2 3 4 5

รางวััล: Breakthrough Achievement Award จากี Knowledge 
Transfer Office, Hong Kong Baptist University ในกีารีปรีะกีวด 
สิ่ิ�งปรีะดิษฐ์์รีะดับนานาชาติิ จากีงาน The 50th International 
Exhibition of Inventions Geneva ณ นครีเจนวีา สิ่มาพันัธรีฐั์สิ่วิสิ่

ผลงาน: ชุดลำำาไสิ่้เทียมสิ่ำาหรีับฝึกึีกีารีผ่่าตัิดรีัดยางริีดสิ่ีดวงทวารี
แลำะกีารีเยบ็ลำำาไสิ่ผ้่า่นรูีทวารี

Award: Breakthrough Achievement Award from Knowledge 
Transfer Office, Hong Kong Baptist University at the 50th 

International Exhibition of Invention Geneva in Geneva, 
Switzerland

Achievement: Realistic Artificial Rectal Model for 
Transanal Minimally Invasive Surgery (TAMIS) and Rubber 
Ligation Training

5.

1) ศ. ร.ท. นพ.จุุมพล วิลิาศรศัม ีร.น.
2) ดีร.ชวิพล ดิีเรกวิฒันะ
3) นศพ.เสฏฐนันท์ ปัลั�งศิร ิ
4) นศพ.ธ์รีจุ์ุฑา เมฆเลิศมงคล
คณิะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธ์บิดีี
5) นศพ.กิตติกร วิลิาศรศัมี
คณิะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล

1) Prof. Lt. JG. Chumpon Wilasrusmee, M.D.
2) Chawaphol Direkwatana, Ph.D.
3) Mr. Settanan Plangsiri
4) Mr. Theejutha Meakleartmongkol
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

5) Mr. Kittikorn Wilasrusmee
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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Eakkachai Warinsiriruk, Ph.D., et al.
Faculty of Engineering

อุ. ดร.เอุกชยั วิารนิศิรริกัษ์ แลัะคณะ
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

รางวััล: เหรย่ญทอง จัากงาน The 11th International Exhibition 
of Inventions (IEI 2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรฐัประชุาชุนจ่ัน 

ผลงาน: เครื�องผส์มส์ารละลายแบบอัติโนมติัิ

Award: Gold Medal at the 11th International Exhibition of 
Inventions (IEI 2025) in Guangzhou, China

Achievement: Automated Compounding System

6.

Donlaporn Saetae, Ph.D.
Faculty of Engineering

ดร.ดลัพร แซ่แ่ต้ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

รางวััล: Special Prize ARCA Award จัาก Croatian Union of 
Innovators ประเทศโครเอเชุ่ย จัากงาน The 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรัฐ
ประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: ส์ตูิรและกรรมวิัธ์ก่ารผลิติเครื�องดื�มไขึ้ข่ึ้าวั

Award: Special Prize ARCA Award at the 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) in Guangzhou, China

Achievement: Formulation and Production Method of Egg 
White Beverage   

7.

1) Rattana Boonprasert, Ph.D.
2) Ms. Piyatida Siriake 
3) Ms. Yanapat Kongrit
4) Ms. Nattaporn Trakulbenjarat
5) Ms. Nutnicha Pitayakunaprayod
Faculty of Environment and Resource Studies

1) ดร.รตันะ บุลัประเสัรฐิ 
2) น.สั.ปิยะธิดิา ศิรเิอุก
3) น.สั.ญาณภัทร คงฤทธิิ�
4) น.สั.ณัฏฐาพร ตระกล้ัเบญจิรตัน์ 
5) น.สั.ณัฐณิชา พทิยคณุาประโยชน์
คณะสัิ�งแวิดล้ัอุมแลัะทรพัยากรศาสัตร์

รางวััล: เหร่ยญทอง จัากการประกวัดและจััดแส์ดงในงาน 2025 
Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2025)  
ณ กรุงโติเก่ยวั ประเทศญ่�ปุ�น

ผลงาน: อากาศยานไร้นักบินขึ้้�นลงทางดิ�ง 4 ใบพััดระบบ 4/5G 
แบบถั้งผส์มอัติโนมติัิ

Award: Gold Medal from 2025 Japan Design, Idea and 
Invention Expo (JDIE 2025) in Tokyo, Japan

Achievement: Four-blade vertical take-off and landing 
unmanned aerial vehicla, 4/5 G system, automatic  
mixing tank

8.
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Eakkachai Warinsiriruk, Ph.D., et al.
Faculty of Engineering

อุ. ดร.เอุกชยั วิารนิศิรริกัษ์ แลัะคณะ
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

รางวััล: เหรย่ญทอง จัากงาน The 11th International Exhibition 
of Inventions (IEI 2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรฐัประชุาชุนจ่ัน 

ผลงาน: เครื�องผส์มส์ารละลายแบบอัติโนมติัิ

Award: Gold Medal at the 11th International Exhibition of 
Inventions (IEI 2025) in Guangzhou, China

Achievement: Automated Compounding System

6.

Donlaporn Saetae, Ph.D.
Faculty of Engineering

ดร.ดลัพร แซ่แ่ต้ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

รางวััล: Special Prize ARCA Award จัาก Croatian Union of 
Innovators ประเทศโครเอเชุ่ย จัากงาน The 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) ณ นครกวัางโจัวั ส์าธ์ารณรัฐ
ประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: ส์ตูิรและกรรมวิัธ์ก่ารผลิติเครื�องดื�มไขึ้ข่ึ้าวั

Award: Special Prize ARCA Award at the 11th International 
Exhibition of Inventions (IEI 2025) in Guangzhou, China

Achievement: Formulation and Production Method of Egg 
White Beverage   

7.

1) Rattana Boonprasert, Ph.D.
2) Ms. Piyatida Siriake 
3) Ms. Yanapat Kongrit
4) Ms. Nattaporn Trakulbenjarat
5) Ms. Nutnicha Pitayakunaprayod
Faculty of Environment and Resource Studies

1) ดร.รตันะ บุลัประเสัรฐิ 
2) น.สั.ปิยะธิดิา ศิรเิอุก
3) น.สั.ญาณภัทร คงฤทธิิ�
4) น.สั.ณัฏฐาพร ตระกล้ัเบญจิรตัน์ 
5) น.สั.ณัฐณิชา พทิยคณุาประโยชน์
คณะสัิ�งแวิดล้ัอุมแลัะทรพัยากรศาสัตร์

รางวััล: เหร่ยญทอง จัากการประกวัดและจััดแส์ดงในงาน 2025 
Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2025)  
ณ กรุงโติเก่ยวั ประเทศญ่�ปุ�น

ผลงาน: อากาศยานไร้นักบินขึ้้�นลงทางดิ�ง 4 ใบพััดระบบ 4/5G 
แบบถั้งผส์มอัติโนมติัิ

Award: Gold Medal from 2025 Japan Design, Idea and 
Invention Expo (JDIE 2025) in Tokyo, Japan

Achievement: Four-blade vertical take-off and landing 
unmanned aerial vehicla, 4/5 G system, automatic  
mixing tank

8.
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Asst. Prof. Nathita Phumthanakorn, Ph.D.
Faculty of Veterinary Science

ผศ. ดร. สัพ.ญ.นทิตา ภม้ธิินากรณ์
คณะสัตัวิแพทยศาสัตร์

รางวััล: Kei-ichiro Maeda Memorial T&C Award 2025  
จัาก Asian Association of Veterinary Schools (AAVS)

Award: The Kei-ichiro Maeda Memorial T&C Award 2025 
from the Asian Association of Veterinary Schools (AAVS)

9.

Team: C-dot Coating Cell
1) Mr.Chanathip Amonthamsatid
2) Mr.Petchkao Kanjanawattana
3) Mr.Nithit Thirachotikun
4) Mr.Thanchanon Khaoaiad 
Faculty of Science

ทีีม C-dot Coating Cell
1) นายชนาธิปิ อุมรธิรรมสัถิต 
2) นายเพชรเก้า กาญจินะวิรรธินะ 
3) นายนิธิศิ ถิรโชติกลุั  
4) นายทัญชานนท์ ขาวิเอีุยด 
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: Gold Award ในงาน “The 8th China (Shanghai)  
International Invention & Innovation Expo 2025” จััดขึ้้�นโดย 
World Invention Intellectual Property Associations (WIIPA) 
ณ นครเซ่�ยงไฮ้ ส์าธ์ารณรัฐประชุาชุนจ่ัน

ผลงาน: A Novel Solar Cells Coating Spray with Carbon Dots 
from Agricultural Waste for Enhanced Energy Generation

Award: Gold Award in the 8th China (Shanghai) International 
Invention & Innovation Expo 2025 from the World Invention 
Intellectual Property Associations (WIIPA), Shanghai China 

Achievement: A Novel Solar Cells Coating Spray with 
Carbon Dots from Agricultural Waste for Enhanced Energy 
Generation

1.

Ms. Punpreeda Prempreecha 
College of Sports Science and Technology

นางสัาวิปันปรดีา เปรมปรชีา
วิทิยาลััยวิทิยาศาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารกีฬา

รางวััล: ชุนะเลิศอันดับ 1 เหร่ยญทอง การแข่ึ้งขัึ้นส์ปีดส์เก็ติติิ�ง 
รุ่น Junior A women ระยะ 1500 เมติร ในรายการ Asian Open 
Short Track Speed Skating Trophy 2025 ณ เมืองเดห์ราดูน 
ประเทศอินเด่ย 

Award: Gold Medal in the Junior A women’s 1500-Meter 
Race at the Asian Open Short Track Speed Skating Trophy 
2025, Dehradun India

2.

ประเภูทนักศึึกษา (Student)
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Mr.Panithi Puangsaijai
College of Sports Science and Technology

นายปณิฐ ิพวิงสัายใจิ
วิทิยาลััยวิทิยาศาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารกีฬา

รางวััล: ชุนะเลิศอันดับ 1 เหร่ยญทอง การแข่ึ้งขัึ้นส์เก็ติ 
ประเภทฟิร่ส์ไติล์ รุ่น Senior Men ในการแข่ึ้งขัึ้น 2025  
International Roller Skating Open ณ เขึ้ติปกครองตินเอง
มองโกเล่ยใน ส์าธ์ารณรัฐประชุาชุนจ่ัน

Award: Gold Medal in the Speed Slalom Senior Men  
at the 2025 Inner Mongolia International Roller Skating 
Open, Mongolia China

3.

รางวัลัระดัับชาติิ 
NATIONAL AWARDS

ประเภูทองค์กร (Organization)

รางวััล: รางวััลเลิศรฐั ประจัำาป ี2568 ประเภทนวััติกรรมบรกิาร 
ระดับด่เด่น จัากส์ำานักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชุการ 
(ก.พั.ร.)

ผลงาน: การพัฒันาหุน่จัำาลองฝกึทักษะการส์อดท่อนำาเลือดส์ำาหรบั
เครื�องพัยุงการทำางานขึ้องระบบไหลเว่ัยนโลหิติและแลกเปล่�ยน
ก๊าซนอกรา่งกาย (ECMO)

1.

Award: Public Sector Excellence Award 2025 in Service 
Innovation from the Office of the Public Sector  
Development Commission (OPDC)

Achievement: Development of a Training Manikin for Blood 
Cannulation in Extracorporeal Membrane Oxygenation 
(ECMO) Procedure

Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี
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Mr.Panithi Puangsaijai
College of Sports Science and Technology

นายปณิฐ ิพวิงสัายใจิ
วิทิยาลััยวิทิยาศาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารกีฬา

รางวััล: ชุนะเลิศอันดับ 1 เหร่ยญทอง การแข่ึ้งขัึ้นส์เก็ติ 
ประเภทฟิร่ส์ไติล์ รุ่น Senior Men ในการแข่ึ้งขัึ้น 2025  
International Roller Skating Open ณ เขึ้ติปกครองตินเอง
มองโกเล่ยใน ส์าธ์ารณรัฐประชุาชุนจ่ัน

Award: Gold Medal in the Speed Slalom Senior Men  
at the 2025 Inner Mongolia International Roller Skating 
Open, Mongolia China

3.

รางวัลัระดัับชาติิ 
NATIONAL AWARDS

ประเภูทองค์กร (Organization)

รางวััล: รางวััลเลิศรฐั ประจัำาป ี2568 ประเภทนวััติกรรมบรกิาร 
ระดับด่เด่น จัากส์ำานักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชุการ 
(ก.พั.ร.)

ผลงาน: การพััฒนาหุน่จัำาลองฝกึทักษะการส์อดท่อนำาเลือดส์ำาหรบั
เครื�องพัยุงการทำางานขึ้องระบบไหลเว่ัยนโลหิติและแลกเปล่�ยน
ก๊าซนอกรา่งกาย (ECMO)

1.

Award: Public Sector Excellence Award 2025 in Service 
Innovation from the Office of the Public Sector  
Development Commission (OPDC)

Achievement: Development of a Training Manikin for Blood 
Cannulation in Extracorporeal Membrane Oxygenation 
(ECMO) Procedure

Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี
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ประเภูทบุคลากร (Staff)

Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D.
Faculty of Science

ศ. ดร. นพ.นรตัถพลั เจิรญิพนัธุิ์
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: ได้รับการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่ิงตัิ� งเป็น 
ราชุบัณฑิิติ ส์าขึ้าวิัชุาส์ร่รวิัทยา จัากส์ำานักวิัทยาศาส์ติร์  
ราชุบัณฑิิติยส์ภา

Award: Appointed as a Royal Society member in Physiology 
from the Academy of Science, Royal Society of Thailand

1.

Assoc. Prof. Rakchart Traiphol, Ph.D.
Faculty of Science

รศ. ดร.รกัชาติ ไตรผลั
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: นักวิัจััยด่เด่นแห่งชุาติิ ประจัำาปีงบประมาณ 2568  
ส์าขึ้าวิัทยาศาส์ติร์กายภาพัและคณิติศาส์ติร์ จัากส์ำานักงาน 
การวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

Award: National Outstanding Researcher Award 2025  
in Physical Science and Mathematics from the National  
Research Council of Thailand (NRCT)

2.

Prof. Narisara Chantratita, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

ศ. ดร.นรศิรา จินัทราทิตย์
คณะเวิชศาสัตรเ์ขตรอุ้น

รางวััล: นักวิัจััยด่เด่นแห่งชุาติิ ประจัำาปีงบประมาณ 2568  
ส์าขึ้าวิัทยาศาส์ติร์การแพัทย์ จัากส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

Award: National Outstanding Researcher Award 2025  
in Medical Science from the National Research Council  
of Thailand (NRCT)

3.

Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.
Faculty of Information and Communication Technology

รศ. ดร.วิรพนัธิ ์ค้่สักลุันิรนัดร์
คณะเทคโนโลัยสีัารสันเทศแลัะการสั่�อุสัาร

รางวััล: นักวิัจััยด่เด่นแห่งชุาติิ ประจัำาปีงบประมาณ 2568  
ส์าขึ้าเทคโนโลย่ส์ารส์นเทศและนิเทศศาส์ติร์ จัากส์ำานักงาน 
การวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

Award: National Outstanding Researcher Award 2025 in  
Information and Communication Technology and  
Communication Arts from the National Research Council 
of Thailand (NRCT)

4.
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Assoc. Prof. Satariya TrakulSrichai, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รศ. พญ.สัาทรยิา ตระกล้ัศรชียั
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

รางวััล: แพัทย์ฉุกเฉินด่เด่น ด้านวิัชุาการ ประจัำาปี 2568  
จัากวิัทยาลัยแพัทย์ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย

Award: Emergency Physician Excellence Award 2025 
in Academic from Thai College of Emergency Physicians

5.

Sirasa Kampan, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

อุ. พญ.สัริะสัา คำาพรรณ์
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: ผลงานวิัจััยด่เด่น ประจัำาปี 2568 จัากวิัทยาลัยแพัทย์
ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย

ผลงาน: A non-inferiority randomized controlled trial  
comparing nebulized ketamine to intravenous morphine for 
older adults in the emergency department with acute  
musculoskeletal pain

Award: Excellent Research Award 2025 from Thai College 
of Emergency Physicians

Achievement: A non-inferiority randomized controlled 
trial comparing nebulized ketamine to intravenous  
morphine for older adults in the emergency department 
with acute musculoskeletal pain

6.

Assoc. Prof. Ekaphop Sirachainan, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รศ. นพ.เอุกภพ สัริะชยันันท์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

รางวััล: อายุรแพัทย์ด่เด่น ด้านการบริการคลินกิ ประจัำาป ี2568 
จัากราชุวิัทยาลัยอายุรแพัทย์แหง่ประเทศไทย

Award: Distinguished Clinical Service Award 2025 in Internal 
Medicine from the Royal College of Physicians of Thailand

7.

Narong Prangcharoen, Ph.D.
College of Music

อุ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจิรญิ 
วิทิยาลััยดรุยิางคศิลัป์

รางวััล: ราง วััล  “ เพัชุรกนก” ประจัำาปี  2566 -  2567 
ส์าขึ้าเก่ยรติิภมูแิผน่ดิน จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง

Award: Petchkanok Award 2023 - 2024 in Honor  
of the Nation from the Thai Broadcasting and Media  
Producers Association

8.
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Assoc. Prof. Satariya TrakulSrichai, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รศ. พญ.สัาทรยิา ตระกล้ัศรชียั
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

รางวััล: แพัทย์ฉุกเฉินด่เด่น ด้านวิัชุาการ ประจัำาปี 2568  
จัากวิัทยาลัยแพัทย์ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย

Award: Emergency Physician Excellence Award 2025 
in Academic from Thai College of Emergency Physicians

5.

Sirasa Kampan, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

อุ. พญ.สัริะสัา คำาพรรณ์
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: ผลงานวิัจััยด่เด่น ประจัำาปี 2568 จัากวิัทยาลัยแพัทย์
ฉุกเฉินแหง่ประเทศไทย

ผลงาน: A non-inferiority randomized controlled trial  
comparing nebulized ketamine to intravenous morphine for 
older adults in the emergency department with acute  
musculoskeletal pain

Award: Excellent Research Award 2025 from Thai College 
of Emergency Physicians

Achievement: A non-inferiority randomized controlled 
trial comparing nebulized ketamine to intravenous  
morphine for older adults in the emergency department 
with acute musculoskeletal pain

6.

Assoc. Prof. Ekaphop Sirachainan, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

รศ. นพ.เอุกภพ สัริะชยันันท์ 
คณะแพทยศาสัตรโ์รงพยาบาลัรามาธิบิดี

รางวััล: อายุรแพัทย์ด่เด่น ด้านการบริการคลินกิ ประจัำาป ี2568 
จัากราชุวิัทยาลัยอายุรแพัทย์แหง่ประเทศไทย

Award: Distinguished Clinical Service Award 2025 in Internal 
Medicine from the Royal College of Physicians of Thailand

7.

Narong Prangcharoen, Ph.D.
College of Music

อุ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจิรญิ 
วิทิยาลััยดรุยิางคศิลัป์

รางวััล: ราง วััล  “ เพัชุรกนก” ประจัำาปี  2566 -  2567 
ส์าขึ้าเก่ยรติิภมูแิผน่ดิน จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง

Award: Petchkanok Award 2023 - 2024 in Honor  
of the Nation from the Thai Broadcasting and Media  
Producers Association

8.
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Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
Faculty of Dentistry

ศ.คลิันิก ดร. นพ. ทพ.ศิรชิยั เกียรติถาวิรเจิรญิ
คณะทันตแพทยศาสัตร์

รางวััล:  รางวััล “เพัชุรกนก” ประจัำาปี  2566 -  2567 
ส์าขึ้าเมติติาธ์รรม จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง

Award: Petchkanok Award 2023 - 2024 in Compassion  
from the Thai Broadcasting and Media Producers Association

9.

Prof. Apichat Asavamongkolkul, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศ. นพ.อุภิชาติ อัุศวิมงคลักลุั 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล:  รางวััล “เพัชุรกนก” ประจัำาปี  2566 -  2567 
ส์าขึ้ายุติิธ์รรม จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง

Award: Petchkanok Award 2023 - 2024 in Justice from the 
Thai Broadcasting and Media Producers Association

10.

Mr. Darin Pantoomkomol
College of Music

อุ.ดรนิ พนัธุิมโกมลั
วิทิยาลััยดรุยิางคศิลัป์

ราง วััล :  ราง วััลศิลปาธ์ร  ประจัำาปีพัุทธ์ศักราชุ  2568  
ส์าขึ้าดนติร่ จัากส์ำานักงานศิลปวััฒนธ์รรมร่วัมส์มัย (ส์ศร.) 
กระทรวังวััฒนธ์รรม 

Award: Silpathorn Award 2025 in Music from the Office of 
Contemporary Art and Culture, Ministry of Culture

11.

1) Assoc. Prof. Bavornrit Chuckpaiwong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

2) Kittichai Tharawadeepimuk, Ph.D.
3) Asst. Prof. Ampika Nanbancha, Ph.D.
College of Sports Science and Technology

1) รศ. นพ.บวิรฤทธิิ� จิกัรไพวิงศ์ 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั
2) อุ. ดร.กิตติชยั ทราวิดีพมุิข 
3) ผศ. ดร.อัุมพกิา นันท์บญัชา
วิทิยาลััยวิทิยาศาสัตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารกีฬา

รางวััล: Gold Medal จัากการประกวัดมหกรรมส์ิ�งประดิษฐแ์ละ
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Award: Gold Medal at the 2025 Bangkok International 
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition (IPITEx 2025) at Thailand Inventors’ day 2025, 
organized by the National Research Council of Thailand 
(NRCT) 

Achievement: Plantar Fasciitis Device

12.

108 มหาวิทยาลัยมหิดล 

Clinical Professor Sirichai Kiattavorncharoen, D.D.S., M.D., Ph.D.
Faculty of Dentistry

ศ.คลิันิก ดร. นพ. ทพ.ศิรชิยั เกียรติถาวิรเจิรญิ
คณะทันตแพทยศาสัตร์

รางวััล:  รางวััล “เพัชุรกนก” ประจัำาปี  2566 -  2567 
ส์าขึ้าเมติติาธ์รรม จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง

Award: Petchkanok Award 2023 - 2024 in Compassion  
from the Thai Broadcasting and Media Producers Association

9.

Prof. Apichat Asavamongkolkul, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ศ. นพ.อุภิชาติ อัุศวิมงคลักลุั 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั
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ส์าขึ้ายุติิธ์รรม จัากส์มาคมผูผ้ลิติรายการภาพัและเส์่ยง
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Thai Broadcasting and Media Producers Association

10.

Mr. Darin Pantoomkomol
College of Music

อุ.ดรนิ พนัธุิมโกมลั
วิทิยาลััยดรุยิางคศิลัป์
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กระทรวังวััฒนธ์รรม 
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Contemporary Art and Culture, Ministry of Culture

11.

1) Assoc. Prof. Bavornrit Chuckpaiwong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

2) Kittichai Tharawadeepimuk, Ph.D.
3) Asst. Prof. Ampika Nanbancha, Ph.D.
College of Sports Science and Technology
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1) Prof. Rungsima Wanitphakdeedecha, M.D., Ph.D.
2) Prof. Uraiwan Panich, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

1) ศ. ดร. พญ.รงัสัมิา วิณิชภักดีเดชา
2) ศ. ดร. พญ.อุุไรวิรรณ พานิช 
คณะแพทยศาสัตรศิ์รริาชพยาบาลั

รางวััล: 
1. Gold Medal จัากส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)
2. International Special Prize for the Best International 

Invention Thailand Inventor’s Day 2025 February 2nd - 6th, 
2025 Korea Invention Promotion Association 

จัากการประกวัดมหกรรมส์ิ�งประดิษฐ์และนวััติกรรมนานาชุาติิ 
( I P I T E x  2 0 2 5 )  ภ า ย ใ น ง า น วัั น นั ก ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  2 5 6 8  
จััดโดยส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.) 

ผลงาน: A Pilot Study Comparing the Efficacy of Autologous 
Cultured Fibroblast Injections with Hyaluronic Acid Fillers 
for Treating Nasolabial Folds

Award: 
1. Gold Medal from the National Research Council of 

Thailand (NRCT)
2. International Special Prize for the Best International  

Invention Thailand Inventor’s Day 2025 February 2nd - 6th, 
2025 Korea Invention Promotion Association

At the 2025 Bangkok International Intellectual Property, 
Invention, Innovation and Technology Exposition (IPITEx 
2025) at Thailand Inventors’ day 2025, organized by  
the National Research Council of Thailand (NRCT) 

Achievement: A Pilot Study Comparing the Efficacy  
of Autologous Cultured Fibroblast Injections with  
Hyaluronic Acid Fillers for Treating Nasolabial Folds

13.

Assoc. Prof. Kanlaya Katewongsa, Ph.D., et al.
Faculty of Science

รศ. ดร.กัลัยา เกตวุิงศา แลัะคณะ
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: 
1. Gold Medal จัาก The National Institute for Research & 

Development in Chemistry and Petrochemistry - ICECHIM 
Bucharest, Romania

2. Outstanding Innovation Award จัาก Malaysia Technology 
Expo 2025

3. Silver Medal จัากส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)
จัากการประกวัดมหกรรมส์ิ�งประดิษฐ์และนวััติกรรมนานาชุาติิ 
(IPITEx 2025) ภายในงานวัันนักประดิษฐ ์2568 จััดโดยส์ำานกังาน
การวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน: Quantum dots for Leptospira labeling : การวิัจััย 
ควัอนตัิมดอทเพัื�อใชุ้เป็นเครื�องมือติิดฉลากเรืองแส์ง ส์ำาหรับ 
การถ่้ายภาพัเซลล์ท่�มชุ่วิ่ัติขึ้องแบคท่เรย่เล็บโติส์ไปรา่

Award: 
1. Gold Medal from the National Institute for Research & 

Development in Chemistry and Petrochemistry - ICECHIM 
Bucharest, Romania

2. Outstanding Innovation Award from the Malaysia  
Technology Expo 2025

3. Silver Medal from the National Research Council of 
Thailand (NRCT)

At the 2025 Bangkok International Intellectual Property, 
Invention, Innovation and Technology Exposition (IPITEx 
2025) at Thailand Inventors’ day 2025, organized by the 
National Research Council of Thailand (NRCT)

Achievement: Quantum dots for Leptospira labeling: 
Development of Quantum Dots as Fluorescent Labeling 
Tools for Live-Cell Imaging of Leptospira

14.
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1) Assoc. Prof. Taweechai Amornsakchai, Ph.D.
2) Mr. Sorn Duangsuwan
Faculty of Science

1) รศ. ดร.ทวิชียั อุมรศักดิ�ชยั 
2) นายสัรณ์ ดวิงสัวุิรรณ
คณะวิทิยาศาสัตร์

รางวััล: Gold Medal จัากการประกวัดมหกรรมส์ิ�งประดิษฐแ์ละ
นวััติกรรมนานาชุาติิ (IPITEx 2025) ภายในงานวัันนักประดิษฐ ์
2568 จััดโดยส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน: PiPreg-R: นวััติกรรมด้านส์ิ�งแวัดล้อมจัากการผส์มผส์าน
ยางธ์รรมชุาติิและเส์้นใยใบส์ับปะรด โดยบริษัท Evergen  
Technologies

Award: Gold Medal at the 2025 Bangkok International 
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition (IPITEx 2025) at Thailand Inventors’ day 2025, 
organized by the National Research Council of Thailand 
(NRCT)

Achievement: PiPreg-R: Environmental Innovation 
through the Integration of Natural Rubber and Pineapple 
Leaf Fiber by Evergen Technologies

15.

Assoc. Prof. Teraphan Ornthammarath, Ph.D.
Faculty of Engineering

รศ. ดร. ธิรีพนัธิ ์อุรธิรรมรตัน์ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

รางวััล: Gold Medal จัากการประกวัดมหกรรมส์ิ�งประดิษฐแ์ละ
นวััติกรรมนานาชุาติิ (IPITEx 2025) ภายในงานวัันนักประดิษฐ ์
2568 จััดโดยส์ำานกังานการวิัจััยแหง่ชุาติิ (วัชุ.)

ผลงาน: เครื�องวััดแรงส์ั�นส์ะเทือนแผน่ดินไหวัราคาประหยดั

Award: Gold Medal at the 2025 Bangkok International 
Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition (IPITEx 2025) at Thailand Inventors’ day 2025, 
organized by the National Research Council of Thailand 
(NRCT)

Achievement: Low Cost Sensor for Earthquake Monitoring

16.

Asst. Prof. Padtheera Narkurairattana, Ph.D., et al.
Institute of Human Rights and Peace Studies

ผศ. ดร.พทัธิธ์ิรีา นาคอุุไรรตัน์ แลัะคณะ
โครงการจิดัตั�งสัถาบนัสัทิธิมินุษยชนแลัะสันัติศึกษา

รางวััล:  รางวััลชุนะเลิศ การประกวัดผลงานนวััติกรรม 
เพัื�อการพััฒนาประชุาธ์ิปไติยปี 2568 ประเภทชุุมชุน องค์กร  
จัากรัฐส์ภา

ผลงาน: เพัื�อนรักต่ิางศาส์นากับการส์ร้างส์ันติิภาพัอย่างยั�งยืน 
จัากชุุมชุนฐานราก

Award: 1st Prize in the 2025 Innovation Competition for 
Democratic Development in the Community and  
Organization category from the Parliament House

Achievement: Interfaith Buddy for Sustainable Peace from 
Grassroots Communities

17.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

111 110 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศ อันดับ 1 การประกวัดไอเด่ยนวััติกรรม 

ทางการแพัทย์ จััดโดย ส์ำานักงานพััฒนาวิัทยาศาส์ติร์และเทคโนโลย่ 

แหง่ชุาติิ (ส์วัทชุ.)

ผลงาน: อุปกรณ์วััดอาการเมาสุ์รา: แผ่นวััดระดับอะซ่ตัิลด่ไฮด์ 
ผา่นผวิัหนงั

1.

Award: 1st Prize in the National Medical Innovation Idea 
Competition organized by the National Science and  
Technology Development Agency (NSTDA)

Achievement: Drunk Check Patch: Patch for Measuring 
Acetaldehyde Levels through the Skin

1) น.สั.นันทิชา ทรพัยม้์ลั
2) นายกฤษกร บุญวิงศ์
3) นายพชรกันต์ ฟอุงอุนันตรตัน์
4) นายศุภกฤต ปรุงสัำาราญกิจิ
อุาจิารยที์�ปรกึษา
1) ผศ. ดร.จิำารสัั พรอุ้มมาศ
2) รศ. ดร.เบญจิพร เลิัศอุนนัตวิงศ์ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

1) Ms. Nanticha Supmool
2) Mr. Kritsakorn Boonwong
3) Mr. Photcharakan Fonganantarat
4) Mr. Supakrit Prungsamrankij

Advisor
1) Asst Prof. Chamras Promptmas, Ph.D.
2) Assoc. Prof. Benchaporn Lertanantawong, Ph.D.
Faculty of Engineering

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศการแขึ้ง่ขึ้นั Delta Cup 2025 จััดโดย บรษัิท เดลต้ิา 

อ่เลคโทรนคิส์ ์(ประเทศไทย) จัำากัด (มหาชุน)  

ผลงาน: MOVEA ระบบเคลื�อนย้ายผูป้�วัยอัติโนมติัิในโรงพัยาบาล

2.

Award: Grand Prize at the Delta Cup 2025 by Delta  
Electronics (Thailand) Public Co., LTD.

Achievement: MOVEA – an Automated Hospital Patient 
Transportation System

ท่ม The Blue Balaenas
1) น.สั.ชมชนก ขุมประเสัรฐิ   
2) น.สั.อุทิตยา บุรณศิริ
3) นายกัญจิน์ธิเนศ ทัศนราพนัธิ ์  
4) นายเสัฏฐนันท์ วิรีพลัวุิฒกิิจิ        
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

Team: The Blue Balaenas
1) Ms. Chomchanok Khumprasert 
2) Ms. Atitaya Buransiri
3) Mr. Kanthanet Thasanaraphan 
4) Mr. Settanan Veerapolvuttikit    
Faculty of Engineering

ประเภูทนักศึึกษา (Student)



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

111 110 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศ อันดับ 1 การประกวัดไอเด่ยนวััติกรรม 

ทางการแพัทย์ จััดโดย ส์ำานักงานพััฒนาวิัทยาศาส์ติร์และเทคโนโลย่ 

แหง่ชุาติิ (ส์วัทชุ.)

ผลงาน: อุปกรณ์วััดอาการเมาสุ์รา: แผ่นวััดระดับอะซ่ตัิลด่ไฮด์ 
ผา่นผวิัหนงั

1.

Award: 1st Prize in the National Medical Innovation Idea 
Competition organized by the National Science and  
Technology Development Agency (NSTDA)

Achievement: Drunk Check Patch: Patch for Measuring 
Acetaldehyde Levels through the Skin

1) น.สั.นันทิชา ทรพัยม้์ลั
2) นายกฤษกร บุญวิงศ์
3) นายพชรกันต์ ฟอุงอุนันตรตัน์
4) นายศุภกฤต ปรุงสัำาราญกิจิ
อุาจิารยที์�ปรกึษา
1) ผศ. ดร.จิำารสัั พรอุ้มมาศ
2) รศ. ดร.เบญจิพร เลิัศอุนนัตวิงศ์ 
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

1) Ms. Nanticha Supmool
2) Mr. Kritsakorn Boonwong
3) Mr. Photcharakan Fonganantarat
4) Mr. Supakrit Prungsamrankij

Advisor
1) Asst Prof. Chamras Promptmas, Ph.D.
2) Assoc. Prof. Benchaporn Lertanantawong, Ph.D.
Faculty of Engineering

รางวััล: รางวััลชุนะเลิศการแขึ้ง่ขึ้นั Delta Cup 2025 จััดโดย บรษัิท เดลต้ิา 

อ่เลคโทรนคิส์ ์(ประเทศไทย) จัำากัด (มหาชุน)  

ผลงาน: MOVEA ระบบเคลื�อนย้ายผูป้�วัยอัติโนมติัิในโรงพัยาบาล

2.

Award: Grand Prize at the Delta Cup 2025 by Delta  
Electronics (Thailand) Public Co., LTD.

Achievement: MOVEA – an Automated Hospital Patient 
Transportation System

ท่ม The Blue Balaenas
1) น.สั.ชมชนก ขุมประเสัรฐิ   
2) น.สั.อุทิตยา บุรณศิริ
3) นายกัญจิน์ธิเนศ ทัศนราพนัธิ ์  
4) นายเสัฏฐนันท์ วิรีพลัวุิฒกิิจิ        
คณะวิศิวิกรรมศาสัตร์

Team: The Blue Balaenas
1) Ms. Chomchanok Khumprasert 
2) Ms. Atitaya Buransiri
3) Mr. Kanthanet Thasanaraphan 
4) Mr. Settanan Veerapolvuttikit    
Faculty of Engineering

ประเภูทนักศึึกษา (Student)



ขอ้มูลสารสนเทศ
INFORMATION & STATISTICS

2019
2020

2021
2022

01
02

03
04

DATA 1
DATA 2

DATA 3
DATA 4

10
20

30
40 50 60 70 80

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

113 112 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

ขอ้มูลสารสนเทศ
INFORMATION & STATISTICS

2019
2020

2021
2022

DATA 1
DATA 2

DATA 3
DATA 4

10
20

30
40 50 60 70 80

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

113 112 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

จำำ�นวนนักศึึกษ�เข้�้ใหม่ ่นักศึึกษ�ทัั้�งหม่ด และผู้้ส้ำำ�เร็จ็ำก�ร็ศึึกษ� 
จำำ�แนกต�ม่ร็ะดับก�ร็ศึึกษ�
NUMBER OF NEW STUDENTS, TOTAL STUDENT ENROLLMENT, 
AND GRADUATES CATEGORIZED BY EDUCATIONAL LEVEL

ข้อ้ม้่ลสำ�ร็สำนเทั้ศึ 2567
INFORMATION & STATISTICS 2024

นักศึึกษ�เข้�้ใหม่่
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2567
Enrolled Students 

2024

ร็ะดับก�ร็ศึึกษ�
Academic Programs

นักศึึกษ�ทัั้�งหม่ด
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2567
Current Students 

2024

ผู้้ส้ำำ�เร็จ็ำก�ร็ศึึกษ� 
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2566

Graduates 
2023

นกัศึึกษ�ไทั้ย (Thai Students)

ประกาศนียีบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิตชัั้�นีสููง (Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวมนัักศึกึษาไทย (Total Thai Students)

นกัศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ (International Students)

ประกาศนียีบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิตชัั้�นีสููง (Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวมนัักศึกึษาชาวต่่างชาติ่ (Total International Students)

                           ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

407

5,372

35

1,298

447

165

7,724

8

172

11

334

2

97

624

8,348

617

22,509

39

4,397

1,082

1,283

29,927

18

715

13

858

2

493

2,099

32,026

444

4,498

37

1,178

422

256

6,835

3

102

17

180

-

62

364

7,199

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

เครดิติรปูภาพ / Photo credit: สโมสรนกัศึึกษามหาวทิยาลัยัมหดิิลั / Mahidol University Student Association

ข้อ้ม้่ลนักศึึกษ�
STUDENT INFORMATION
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สัดัสัว่นนักศึึกษาเข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2567 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่เข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2567

69.55%
(5,372 คน)

5.27%
(407 คน)

2.14%
(165 คน)5.79%

(447 คน)

16.80%
(1,298 คน)

0.45%
(35 คน)

7,724
คน

27.56%
(172 คน)

1.28%
(8 คน)

15.55%
(97 คน)

0.32%
(2 คน)

53.53%
(334 คน)

1.76%
(11 คน)

624
คน

Proportion of New Students in Academic Year 2024 Proportion of New International Students in Academic Year 2024

สัดัสัว่นนักศึึกษาทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2567 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2567

75.21%
(22,509 คน)

2.06%
(617 คน)

4.29%
(1,283 คน)3.62%

(1,082 คน)
14.69%

(4,397 คน)

29,927
คน

0.13%
(39 คน)

34.06%
(715 คน)

0.86%
(18 คน)

23.49%
(493 คน)

0.09%
(2 คน)

40.88%
(858 คน) 0.62%

(13 คน)

2,099
คน

Proportion of Total Students in Academic Year 2024 Proportion of International Students in Academic Year 2024

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566

65.81%
(4,498 คน)

6.50%
(444 คน)

3.75%
(256 คน)

6.17%
(422 คน)

17.23%
(1,178 คน)

6,835
คน0.54%

(37 คน)

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษาชาวต่่างชาติ่ ปีีการศึึกษา 2566

28.02%
(102 คน)

0.83%
(3 คน)

17.03%
(62 คน)

49.45%
(180 คน)

4.67%
(17 คน)

364
คน

Proportion of Graduates in Academic Year 2023 Proportion of International Graduates in Academic Year 2023

ประกาศนียบัตัร
Certificate

ปรญิญาตรี
Bachelor’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิต
Graduate Diploma

ปรญิญาโท
Master’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิตชั้ั�นสูงู
Higher Graduate Diploma

ปรญิญาเอก
Doctoral Degree
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จำำ�นวนนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ทั้วปีี
NUMBER OF INTERNATIONAL STUDENTS BY CONTINENT

นักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2567
International Students, in Acadamic Year 2024

1. Asia

2. Europe

3. Africa

4. North America

5. Oceania Region

6. South America

ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

ทั้วปีี 
Continent ปีระกาศึนียบัตั่ร 

Certificate
ปี.ต่ร ี

Bachelor’s 
Degree

ปี.โทั้ 
Master’s 
Degree

ปี.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม่ 
Total

18

-

-

-

-

-

18

664

33

13

5

-

-

715

795

30

22

10

1

-

858

449

12

20

8

3

1

493

1,931

82

58

23

4

1

2,099

ปี.บัณัฑิิต่ข้ั�นสัง้
Higher Graduate 

Diploma

1

-

1

-

-

-

2

ปี.บัณัฑิิต่ 
Graduate 
Diploma

4

7

2

-

-

-

13

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

Asia

Europe

Africa

North America

Oceania Region

South America

2,099
คน

0.05%
(1 คน)

0.19%
(4 คน)

1.09%
(23 คน)

2.76%
(58 คน)

3.91%
(82 คน)

92.00%
(1,931 คน)

สำดัสำว่นนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ทั้วปีี
Proportion of International Students by Continent
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2,099
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Higher Graduate 
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-
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(หน่วย: คน)

Asia

Europe

Africa

North America

Oceania Region

South America

2,099
คน

0.05%
(1 คน)
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ปีระเทั้ศึภูม้่ลิำำาเนา 
Country of origin

จำำ�นวนนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ปีร็ะเทั้ศึภูม้่ลิำ�เน�
NUMBER OF INTERNATIONAL STUDENTS BY COUNTRY OF ORIGIN

นักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2567
International Students, in Acadamic Year 2024

1. China

2. Myanmar

3. India

4. Indonesia

5. Vietnam

6. Philippines

7. Nepal

8. South Korea

9. Cambodia

10. Bangladesh

11. Others

ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

ปีระกาศึนียบัตั่ร 
Certificate

ปี.ต่ร ี
Bachelor’s 

Degree

ปี.โทั้ 
Master’s 
Degree

ปี.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม่ 
Total

17

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

18

340

98

65

6

6

23

6

41

11

5

114

715

244

293

17

39

30

21

20

2

24

13

155

858

179

68

14

45

28

19

23

-

4

16

97

493

780

461

96

91

64

63

49

43

39

35

378

2,099

ปี.บัณัฑิิต่ข้ั�นสัง้
Higher Graduate 

Diploma

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

2

ปี.บัณัฑิิต่ 
Graduate 
Diploma

-

2

-

-

-

-

-

-

-

1

10

13

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

2,099
คน

21.96%
(461 คน)

37.16%
(780 คน)

18.01%
(378 คน)

1.67% (35 คน)

1.86% (39 คน)

2.05% (43 คน)

2.33% (49 คน)

3.05% (64 คน)

4.34% (91 คน)

4.57%
(96 คน)

3.00% (63 คน)

China

Myanmar

India

Indonesia

Vietnam

Philippines

Nepal

South Korea

Cambodia

Bangladesh

Others

สำดัสำว่นนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ 10 อันดับ จำำ�แนกต�ม่ภูม้่ลิำ�เน�
Proportion of Top 10 International Students by Country of Origin
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บุคล�กร็ม่ห�วทิั้ย�ลัยม่หดิล ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
จำำ�นวน 39,371 คน
Mahidol University Staff, FY2024: 39,371 persons

10.47% 
สายวิชิาการ 
Academic Staff

89.53%
สายสนับสนุน
Support Staff

จำานวน 4,124 คน

จำานวน 35,247 คน

สำดัสำว่นบุคล�กร็ม่ห�วทิั้ย�ลัยม่หดิล จำำ�แนกต�ม่ปีร็ะเภูทั้ก�ร็จำ�้ง ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Proportion of Mahidol University Staff by Employment Type in Fiscal Year 2024

(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)

พนัักงานัมหาวิทิยาลััยชื่่�อส่ว่ินังานั (พส่.)

พนัักงานัมหาวิทิยาลััยเงินัอุดหนัุนั (พม.)

ลักูจ้า้งเงินัรายได้

พนัักงานัวิทิยาลััย

ลักูจ้า้งเงินังบประมาณ

ข้า้ราชื่การ

ผูู้้ปฏิิบติัิงานัโรงเรยีนั

25% 50% 75% 100%0

44.56% (17,545)

36.02% (14,180)

14.73% (5,798)

1.94% (762)

1.29% (507)

1.14% (450)

0.32% (129)

1

2

3

4

5

6

7

ปีระเภูทั้การจา้ง (Type of employment) รอ้ยลำะ/คน (Percentage / Persons)

Staff of University Units (Faculty income)

University Staff (Government Funds)

Permanent Employee

College staff

Permanent Employee (Government Funds)

Government Officials

School Officer
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จำำ�นวน 39,371 คน
Mahidol University Staff, FY2024: 39,371 persons

10.47% 
สายวิชิาการ 
Academic Staff

89.53%
สายสนับสนุน
Support Staff

จำานวน 4,124 คน

จำานวน 35,247 คน
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Proportion of Mahidol University Staff by Employment Type in Fiscal Year 2024

(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)

พนัักงานัมหาวิทิยาลััยชื่่�อส่ว่ินังานั (พส่.)

พนัักงานัมหาวิทิยาลััยเงินัอุดหนัุนั (พม.)

ลักูจ้า้งเงินัรายได้

พนัักงานัวิทิยาลััย

ลักูจ้า้งเงินังบประมาณ

ข้า้ราชื่การ

ผูู้้ปฏิิบติัิงานัโรงเรยีนั

25% 50% 75% 100%0

44.56% (17,545)

36.02% (14,180)

14.73% (5,798)

1.94% (762)

1.29% (507)

1.14% (450)

0.32% (129)

1

2

3

4

5

6

7

ปีระเภูทั้การจา้ง (Type of employment) รอ้ยลำะ/คน (Percentage / Persons)

Staff of University Units (Faculty income)

University Staff (Government Funds)

Permanent Employee

College staff

Permanent Employee (Government Funds)

Government Officials

School Officer



(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)

ชำำ�น�ญก�รพิเิศษ

เชำ่�ยวชำ�ญ

ชำำ�น�ญง�น

ชำำ�น�ญก�ร

ชำำ�น�ญง�นพิเิศษ

เชำ่�ยวชำ�ญพิเิศษ

25% 50% 75% 100%0

90.95% (1,114)

5.71% (70)

1.63% (20)

1.14% (14)

0.57% (7)

- 

1

2

3

4

5

6

หมายเหตุ ุ: ไมน่ัับรวมตุำาแหนั่งปฏิิบติัุการ จำำานัวนั 34,022 คนั
Note: Excluding operational-level positions (34,022 persons)

อ�จ�รย์

ผู้้�ชำว่ยศ�สตร�จ�รย์

รองศ�สตร�จ�รย์

ศ�สตร�จ�รย์

นักวจิยั

25% 50% 75% 100%0

4.07% (168)

3.78% (156)

1

2

3

4

5

31.96% (1,318)

28.06% (1,157)

32.13% (1,325)
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สัดัสัว่นบุุคลากรสัายสันับุสันุนท่ี่�ดำารงตำำาแหน่งสังูขึ้้�น ปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2567 (ขึ้อ้มูลสัะสัม)
Proportion of Support Staff Promoted to Higher Positions in Fiscal Year 2024 (Cumulative Data)

บุุคลากรสายสนัับุสนัุนัท่ี่�ดำำารงตำำาแหนั่งสงูขึ้้�นั จำำานัวนั 1,225 คนั
Support Staff Promoted to Higher Positions: 1,225 Persons

ตำำาแหนั่ง (Position) รอ้ยละ/คนั (Percentage / Persons)

Senior Professional

Expert

Experienced

Professional

Senior Experienced

Senior Expert

สัดัสัว่นบุุคลากรสัายวชิาการจำำาแนกตำามตำำาแหน่งวชิาการ ปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2567
Proportion of Academic Staff by Academic Position in Fiscal Year 2024

บุุคลากรสายวชิาการ จำำานัวนั 4,124 คนั
Academic Staff: 4,124 Persons

ตำำาแหนั่ง (Position) รอ้ยละ/คนั (Percentage / Persons)

Lecturer

Assistant Professor

Associate Professor

Professor

Researcher

(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)
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100%

80%

60%

40%

20%

งบับุัคลำากร
Personnel Expenses

งบัดำาเนนิการ
Operating Expenses

งบัลำงทั้นุ
Capital Expenditures

งบัอุดหนนุ
Subsidies

งบัรายจา่ยอ่�น
Other Expenses

รวม่
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน 
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

10,221.8557

8,636.4520

18,858.3077

108.4097

36,151.0450

36,259.4547

2,927.9273

5,348.7387

8,276.6660

356.1781

4,658.5479

5,014.7260

-

1,516.3791

1,516.3791

13,614.3708

56,311.1627

69,925.5335

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

45.80% 

54.20% 

99.70% 

0.30% 

64.62% 

35.38% 

92.90% 

7.10% 

100% 80.53% 

19.47% 

งบปีร็ะม่�ณทีั้�ได้ร็บัจำดัสำร็ร็ ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
จำำ�นวน 69,925.5335 ล้�นบ�ทั้
Allocated Budget in Fiscal Year 2024 
: 69,925.5335 Million Baht

26.97%
งบับุัคลากร
Personnel expenses
(18,858.3077 ล้านบัาท)

7.17%
งบัอุดหนุน
Subsidies

(5,014.7260 ล้านบัาท)

51.85%
งบัดำาเนินการ

Operating expenses
 (36,259.4547 ล้านบัาท)

2.17%
งบัรายจำา่ยอ่�น
Other expenses
(1,516.3791 ล้านบัาท)

11.84%
งบัลงทนุ

Capital Expenditures 
(8,276.6660 ล้านบัาท)

69,925.5335
ล้้านบาทั้

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Government Budget and Revenue Budget for Fiscal Year 2024

งบปีร็ะม่�ณ
BUDGET
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100%

80%

60%

40%

20%

งบับุัคลำากร
Personnel Expenses

งบัดำาเนนิการ
Operating Expenses

งบัลำงทั้นุ
Capital Expenditures

งบัอุดหนนุ
Subsidies

งบัรายจา่ยอ่�น
Other Expenses

รวม่
Total

งบประมาณแผ่่นดิิน 
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

10,221.8557

8,636.4520

18,858.3077

108.4097

36,151.0450

36,259.4547

2,927.9273

5,348.7387

8,276.6660

356.1781

4,658.5479

5,014.7260

-

1,516.3791

1,516.3791

13,614.3708

56,311.1627

69,925.5335

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

45.80% 

54.20% 

99.70% 

0.30% 

64.62% 

35.38% 

92.90% 

7.10% 

100% 80.53% 

19.47% 

งบปีร็ะม่�ณทีั้�ได้ร็บัจำดัสำร็ร็ ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
จำำ�นวน 69,925.5335 ล้�นบ�ทั้
Allocated Budget in Fiscal Year 2024 
: 69,925.5335 Million Baht

26.97%
งบับุัคลากร
Personnel expenses
(18,858.3077 ล้านบัาท)

7.17%
งบัอุดหนุน
Subsidies

(5,014.7260 ล้านบัาท)

51.85%
งบัดำาเนินการ

Operating expenses
 (36,259.4547 ล้านบัาท)

2.17%
งบัรายจำา่ยอ่�น
Other expenses
(1,516.3791 ล้านบัาท)

11.84%
งบัลงทนุ

Capital Expenditures 
(8,276.6660 ล้านบัาท)

69,925.5335
ล้้านบาทั้

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Government Budget and Revenue Budget for Fiscal Year 2024

งบปีร็ะม่�ณ
BUDGET
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100%

80%

60%

40%

20%

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 1
Strategy 1

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 2
Strategy 2

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 3
Strategy 3

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 4
Strategy 4

รวม่
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

277.0736 

1,061.2346

1,338.3082

7,730.4197

8,966.1696

16,696.5893

5,122.0794

42,203.3595

47,325.4389

484.7981

4,080.3990

4,565.1971

13,614.3708

56,311.1627

69,925.5335

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

79.30% 

20.70% 

53.70% 

46.30% 

89.18% 

10.82% 

89.38% 

10.62% 

80.53% 

19.47% 

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Strategic Objectives for Fiscal Year 2024

23.88%
ยุทธศาสูตรที์� 2
Strategy 2
(16,696.5893 ล้านบัาท)

6.53%
ยุทธศาสูตรที์� 4

Strategy 4
(4,565.1971 ล้านบัาท)

67.68%
ยุทธศาสูตรที์� 3

Strategy 3
(47,325.4389 ล้านบัาท)

1.91%
ยุทธศาสูตรที์� 1
Strategy 1
(1,338.3082 ล้านบัาท)

69,925.5335
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2024
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100%

80%

60%

40%

20%

1* 2* 3* 4* 5* รวม่
Total

 7,955.1466

12,163.0717 

20,118.2183

4,964.0008

41,968.4376 

46,932.4384

 418.1498

1,346.7076

1,764.8574

277.0736

824.9388

1,102.0124

-

8.0070

8.0070 

 13,614.3708 

56,311.1627

69,925.5335

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

60.46% 

39.54% 

89.42% 

10.58% 

76.31% 

23.69% 

74.86% 

25.14% 

100% 80.53% 

19.47% 

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ 
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2024

1. ด้านการเรยีนการสูอน (Instruction and Teaching)
2. ด้านการรกัษาพยาบัาล (Healthcare Services)
3. ด้านการบัรกิารวชิั้าการ (Academic Services)

*หม่�ยเหต ุ/ Note:
4. ด้านการวจิำยั (Research)
5. ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม (Preservation of Arts and Culture)

28.77%
ด้านการเรยีนการสูอน
Instruction and Teaching
(20,118.2183 ล้านบัาท)

2.52%
ด้านการบัรกิารวชิั้าการ
Academic Services

(1,764.8574 ล้านบัาท)

67.12%
ด้านการรกัษาพยาบัาล

Healthcare Services
(46,932.4384 ล้านบัาท)

0.01%
ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม
Preservation of Arts and Culture
(8.0070 ล้านบัาท)

69,925.5335
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Proportion of Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2024

1.58%
ด้านการวจิำยั

Research
(1,102.0124 ล้านบัาท)
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100%

80%

60%

40%

20%

1* 2* 3* 4* 5* รวม่
Total

 7,955.1466

12,163.0717 

20,118.2183

4,964.0008

41,968.4376 

46,932.4384

 418.1498

1,346.7076

1,764.8574

277.0736

824.9388

1,102.0124

-

8.0070

8.0070 

 13,614.3708 

56,311.1627

69,925.5335

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

60.46% 

39.54% 

89.42% 

10.58% 

76.31% 

23.69% 

74.86% 

25.14% 

100% 80.53% 

19.47% 

งบประมาณแผ่่นดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ 
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2024

1. ด้านการเรยีนการสูอน (Instruction and Teaching)
2. ด้านการรกัษาพยาบัาล (Healthcare Services)
3. ด้านการบัรกิารวชิั้าการ (Academic Services)

*หม่�ยเหต ุ/ Note:
4. ด้านการวจิำยั (Research)
5. ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม (Preservation of Arts and Culture)

28.77%
ด้านการเรยีนการสูอน
Instruction and Teaching
(20,118.2183 ล้านบัาท)

2.52%
ด้านการบัรกิารวชิั้าการ
Academic Services

(1,764.8574 ล้านบัาท)

67.12%
ด้านการรกัษาพยาบัาล

Healthcare Services
(46,932.4384 ล้านบัาท)

0.01%
ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม
Preservation of Arts and Culture
(8.0070 ล้านบัาท)

69,925.5335
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2567
Proportion of Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2024

1.58%
ด้านการวจิำยั

Research
(1,102.0124 ล้านบัาท)
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จำำ�นวนนักศึึกษ�เข้�้ใหม่ ่นักศึึกษ�ทัั้�งหม่ด และผู้้ส้ำำ�เร็จ็ำก�ร็ศึึกษ� 
จำำ�แนกต�ม่ร็ะดับก�ร็ศึึกษ�
NUMBER OF NEW STUDENTS, TOTAL STUDENT ENROLLMENT, 
AND GRADUATES CATEGORIZED BY EDUCATIONAL LEVEL

ข้อ้ม้่ลสำ�ร็สำนเทั้ศึ 2568
INFORMATION & STATISTICS 2025

นักศึึกษ�เข้�้ใหม่่
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2568
Enrolled Students 

2025

ร็ะดับก�ร็ศึึกษ�
Academic Programs

นักศึึกษ�ทัั้�งหม่ด
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2568
Current Students 

2025

ผู้้ส้ำำ�เร็จ็ำก�ร็ศึึกษ� 
ปีกี�ร็ศึึกษ� 2567

Graduates 
2024

นกัศึึกษ�ไทั้ย (Thai Students)

ประกาศนียีบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิตชัั้�นีสูงู (Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวมนัักศึกึษาไทย (Total Thai Students)

นกัศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ (International Students)

ประกาศนียีบัตัร (Certificate)

ปรญิญาตร ี(Bachelor’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิต (Graduate Diploma)

ปรญิญาโท (Master’s Degree)

ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิิตชัั้�นีสูงู (Higher Graduate Diploma)

ปรญิญาเอก (Doctoral Degree)

รวมนัักศึกึษาชาวต่่างชาติ่ (Total International Students)

                          ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

442

5,470

31

1,616

439

219

8,217

-

202

11

337

1

85

636

8,853

642

22,566

36

4,745

1,067

1,276

30,332

15

858

11

953

2

511

2,350

32,682

405

4,954

34

1,199

451

258

7,301

2

131

11

194

-

59

397

7,698

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

ข้อ้ม้่ลนักศึึกษ�
STUDENT INFORMATION

เครดิติรปูภาพ / Photo credit: สโมสรนกัศึึกษามหาวทิยาลัยัมหดิิลั / Mahidol University Student Association
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สัดัสัว่นนักศึึกษาเข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2568 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่เข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2568

66.57%
(5,470 คน)

5.38%
(442 คน)

2.66%
(219 คน)5.34%

(439 คน)

19.67%
(1,616 คน)

0.38%
(31 คน)

8,217
คน

31.76%
(202 คน)

13.36%
(85 คน)

0.16%
(1 คน)

52.99%
(337 คน)

1.73%
(11 คน)

636
คน

Proportion of New Students in Academic Year 2025 Proportion of New International Students in Academic Year 2025

สัดัสัว่นนักศึึกษาทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568

74.40%
(22,566 คน)

2.11%
(642 คน)

4.21%
(1,276 คน)3.52%

(1,067 คน)
15.64%

(4,745 คน)

30,332
คน

0.12%
(36 คน)

36.51%
(858 คน)

0.64%
(15 คน)

21.74%
(511 คน)

0.09%
(2 คน)

40.55%
(953 คน)

0.47%
(11 คน)

2,350
คน

Proportion of Total Students in Academic Year 2025 Proportion of International Students in Academic Year 2025

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567

67.85%
(4,954 คน)

5.55%
(405 คน)

3.53%
(258 คน)

6.18%
(451 คน)

16.42%
(1,199 คน)

7,301
คน0.47%

(34 คน)

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษาชาวต่่างชาติ่ ปีีการศึึกษา 2567

33.00%
(131 คน)

0.50%
2 คน)

14.86%
(59 คน)

48.87%
(194 คน)

2.77%
(11 คน)

397
คน

Proportion of Graduates in Academic Year 2024 Proportion of International Graduates in Academic Year 2024

ประกาศนียบัตัร
Certificate

ปรญิญาตรี
Bachelor’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิต
Graduate Diploma

ปรญิญาโท
Master’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิตชั้ั�นสูงู
Higher Graduate Diploma

ปรญิญาเอก
Doctoral Degree
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สัดัสัว่นนักศึึกษาเข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2568 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่เข้า้ใหม่ ่ปีีการศึึกษา 2568

66.57%
(5,470 คน)

5.38%
(442 คน)

2.66%
(219 คน)5.34%

(439 คน)

19.67%
(1,616 คน)

0.38%
(31 คน)

8,217
คน

31.76%
(202 คน)

13.36%
(85 คน)

0.16%
(1 คน)

52.99%
(337 คน)

1.73%
(11 คน)

636
คน

Proportion of New Students in Academic Year 2025 Proportion of New International Students in Academic Year 2025

สัดัสัว่นนักศึึกษาทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568 สัดัสัว่นนักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568

74.40%
(22,566 คน)

2.11%
(642 คน)

4.21%
(1,276 คน)3.52%

(1,067 คน)
15.64%

(4,745 คน)

30,332
คน

0.12%
(36 คน)

36.51%
(858 คน)

0.64%
(15 คน)

21.74%
(511 คน)

0.09%
(2 คน)

40.55%
(953 คน)

0.47%
(11 คน)

2,350
คน

Proportion of Total Students in Academic Year 2025 Proportion of International Students in Academic Year 2025

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567

67.85%
(4,954 คน)

5.55%
(405 คน)

3.53%
(258 คน)

6.18%
(451 คน)

16.42%
(1,199 คน)

7,301
คน0.47%

(34 คน)

สัดัสัว่นผู้้ส้ัำาเรจ็การศึึกษาชาวต่่างชาติ่ ปีีการศึึกษา 2567

33.00%
(131 คน)

0.50%
2 คน)

14.86%
(59 คน)

48.87%
(194 คน)

2.77%
(11 คน)

397
คน

Proportion of Graduates in Academic Year 2024 Proportion of International Graduates in Academic Year 2024

ประกาศนียบัตัร
Certificate

ปรญิญาตรี
Bachelor’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิต
Graduate Diploma

ปรญิญาโท
Master’s Degree

ประกาศนียบัตัรบัณัฑิิตชั้ั�นสูงู
Higher Graduate Diploma

ปรญิญาเอก
Doctoral Degree
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จำำ�นวนนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ทั้วปีี
NUMBER OF INTERNATIONAL STUDENTS BY CONTINENT

นักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568
International Students, in Acadamic Year 2025

1. Asia

2. Europe

3. Africa

4. North America

5. Oceania Region

6. South America

  ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

ทั้วปีี 
Continent ปีระกาศึนียบัตั่ร 

Certificate
ปี.ต่ร ี

Bachelor’s 
Degree

ปี.โทั้ 
Master’s 
Degree

ปี.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม่ 
Total

15

-

-

-

-

-

15

799

35

15

9

-

-

858

881

38

25

8

1

-

953

455

17

25

7

4

3

511

2,157

95

66

24

5

3

2,350

ปี.บัณัฑิิต่ข้ั�นสัง้
Higher Graduate 

Diploma

2

-

-

-

-

-

2

ปี.บัณัฑิิต่ 
Graduate 
Diploma

5

5

1

-

-

-

11

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

Asia

Europe

Africa

North America

Oceania Region

South America

2,350 
คน

0.13%
(3 คน)

0.21%
(5 คน)

1.02%
(24 คน)

2.81%
(66 คน)

4.04%
(95 คน)

91.79%
(2,157 คน)

สำดัสำว่นนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ทั้วปีี
Proportion of International Students by Continent

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

125 124 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

ปีระเทั้ศึภูม้่ลิำำาเนา 
Country of origin

จำำ�นวนนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ปีร็ะเทั้ศึภูม้่ลิำ�เน�
NUMBER OF INTERNATIONAL STUDENTS BY COUNTRY OF ORIGIN

นักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568
International Students, in Acadamic Year 2025

1. China

2. Myanmar

3. India

4. Indonesia

5. Vietnam

6. Philippines

7. Nepal

8. South Korea

9. Bangladesh

10. Cambodia

11. Others

  ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

ปีระกาศึนียบัตั่ร 
Certificate

ปี.ต่ร ี
Bachelor’s 

Degree

ปี.โทั้ 
Master’s 
Degree

ปี.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม่ 
Total

14

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

15

420

147

74

7

9

20

14

40

6

8

113

858

263

350

22

32

26

28

21

3

15

22

171

953

180

78

16

42

30

17

18

1

16

4

109

511

877

577

112

82

66

65

53

44

37

34

403

2,350

ปี.บัณัฑิิต่ข้ั�นสัง้
Higher Graduate 

Diploma

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

2

ปี.บัณัฑิิต่ 
Graduate 
Diploma

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

9

11

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

2,350
คน

24.55%
(577 คน)

37.32%
(877 คน)

17.15%
(403 คน)

1.45% (34 คน)

1.57% (37 คน)

1.87% (44 คน)

2.25% (53 คน)

2.81% (66 คน)

3.49% (82 คน)

4.77%
(112 คน)

2.77% (65 คน)

China

Myanmar

India

Indonesia

Vietnam

Philippines

Nepal

South Korea

Cambodia

Bangladesh

Others

สำดัสำว่นนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ 10 อันดับ จำำ�แนกต�ม่ภูม้่ลิำ�เน�
Proportion of Top 10 International Students by Country of Origin
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ปีระเทั้ศึภูม้่ลิำำาเนา 
Country of origin

จำำ�นวนนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ จำำ�แนกต�ม่ปีร็ะเทั้ศึภูม้่ลิำ�เน�
NUMBER OF INTERNATIONAL STUDENTS BY COUNTRY OF ORIGIN

นักศึึกษาชาวต่่างชาติ่ทัั้�งหม่ด ปีีการศึึกษา 2568
International Students, in Acadamic Year 2025

1. China

2. Myanmar

3. India

4. Indonesia

5. Vietnam

6. Philippines

7. Nepal

8. South Korea

9. Bangladesh

10. Cambodia

11. Others

  ร็วม่ทัั้�งสำิ�น (Total)

ปีระกาศึนียบัตั่ร 
Certificate

ปี.ต่ร ี
Bachelor’s 

Degree

ปี.โทั้ 
Master’s 
Degree

ปี.เอก 
Doctoral 
Degree

รวม่ 
Total

14

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

15

420

147

74

7

9

20

14

40

6

8

113

858

263

350

22

32

26

28

21

3

15

22

171

953

180

78

16

42

30

17

18

1

16

4

109

511

877

577

112

82

66

65

53

44

37

34

403

2,350

ปี.บัณัฑิิต่ข้ั�นสัง้
Higher Graduate 

Diploma

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

2

ปี.บัณัฑิิต่ 
Graduate 
Diploma

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

9

11

(Unit: Students)
(หน่วย: คน)

2,350
คน

24.55%
(577 คน)

37.32%
(877 คน)

17.15%
(403 คน)

1.45% (34 คน)

1.57% (37 คน)

1.87% (44 คน)

2.25% (53 คน)

2.81% (66 คน)

3.49% (82 คน)

4.77%
(112 คน)

2.77% (65 คน)

China

Myanmar

India

Indonesia

Vietnam

Philippines

Nepal

South Korea

Cambodia

Bangladesh

Others

สำดัสำว่นนักศึึกษ�ช�วต่�งช�ติ 10 อันดับ จำำ�แนกต�ม่ภูม้่ลิำ�เน�
Proportion of Top 10 International Students by Country of Origin



(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)

พนัักงานัมหาวิทิยาลััย

ลักูจ้า้งเงินัรายได้

พนัักงานัวิทิยาลััย

ลักูจ้า้งเงินังบประมาณ

ข้า้ราชื่การ

ผูู้้ปฏิิบติัิงานัโรงเรยีนั

25% 50% 75% 100%0

35.61% (14,153)

13.96% (5,550)

1.89% (752)

1.01% (403)

0.95% (379)

0.35% (138)

2

3

4

5

6

7

1 46.23% (18,375)
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บุคล�กร็ม่ห�วทิั้ย�ลัยม่หดิล ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
จำำ�นวน 39,750 คน
Mahidol University Staff, FY2025: 39,750 persons

10.54% 
สายวิชิาการ 
Academic Staff

89.46%
สายสนับสนุน
Support Staff

จำานวน 4,190 คน

จำานวน 35,560 คน

สำดัสำว่นบุคล�กร็ม่ห�วทิั้ย�ลัยม่หดิล จำำ�แนกต�ม่ปีร็ะเภูทั้ก�ร็จำ�้ง ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
Proportion of Mahidol University Staff by Employment Type in Fiscal Year 2025

ปีระเภูทั้การจา้ง (Type of employment) รอ้ยลำะ/คน (Percentage / Persons)

School Officer

University Staff (Government Funds)

Permanent Employee

College staff

Permanent Employee (Government Funds)

Government Officials

ข้อ้ม้่ลบุคล�กร็
STAFF STATISTICS

พนัักงานัมหาวิทิยาลััยชื่่�อส่ว่ินังานั (พส่)
Staff of University Unit (Faculty income)

หมายเหตุ ุ: ไมน่ัับรวมตุำาแหนั่งปฏิิบติัุการ จำำานัวนั 34,201 คนั
Note: Excluding operational-level positions (34,201 persons)

อาจารย์์

ผู้้�ช่ว่ย์ศาสตราจารย์์

รองศาสตราจารย์์

ศาสตราจารย์์

นัักวจิยั์

25% 50% 75% 100%0

33.68%

4.01% (168)

4.06% (170)

1

2

3

4

5

30.64%

27.61% (1,157)

(1,411)

(1,284)
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สัดัสัว่นบุุคลากรสัายสันับุสันุนท่ี่�ดำารงตำำาแหน่งสังูขึ้้�น ปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2568 (ขึ้อ้มูลสัะสัม)
Proportion of Support Staff Promoted to Higher Positions in Fiscal Year 2025 (Cumulative Data)

บุุคลากรสายสนัับุสนัุนัท่ี่�ดำำารงตำำาแหนั่งสงูขึ้้�นั จำำานัวนั 1,359 คนั
Support Staff Promoted to Higher Positions: 1,359 Persons

(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)

ช่ำานัาญการพิเิศษ

เช่่�ย์วช่าญ

ช่ำานัาญงานั

ช่ำานัาญการ

ช่ำานัาญงานัพิเิศษ

เช่่�ย์วช่าญพิเิศษ

25% 50% 75% 100%0

91.54% (1,244)

5.67% (77)

1.47% (20)

0.81% (11)

0.51% (7)

- 

1

2

3

4

5

6

ตำำาแหนั่ง (Position) รอ้ยละ/คนั (Percentage / Persons)

Senior Professional

Expert

Experienced

Professional

Senior Experienced

Senior Expert

สัดัสัว่นบุุคลากรสัายวชิาการจำำาแนกตำามตำำาแหน่งวชิาการ ปีงีบุปีระมาณ พ.ศ. 2568
Proportion of Academic Staff by Academic Position in Fiscal Year 2025

บุุคลากรสายวชิาการ จำำานัวนั 4,190 คนั
Academic Staff: 4,190 Persons

ตำำาแหนั่ง (Position) รอ้ยละ/คนั (Percentage / Persons)

Lecturer

Assistant Professor

Associate Professor

Professor

Researcher

(Unit: Persons)
(หน่วย: คน)
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Proportion of Academic Staff by Academic Position in Fiscal Year 2025

บุุคลากรสายวชิาการ จำำานัวนั 4,190 คนั
Academic Staff: 4,190 Persons
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100%

80%

60%

40%

20%

งบับุัคลำากร
Personnel Expenses

งบัดำาเนนิการ
Operating Expenses

งบัลำงทั้นุ
Capital Expenditures

งบัอุดหนนุ
Subsidies

งบัรายจา่ยอ่�น
Other Expenses

รวม่
Total

งบประมาณแผ่่นดิิน 
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

10,526.8286

8,981.7843

19,508.6129

108.4097

38,913.1229

39,021.5326

2,616.5992

3,999.0775

6,615.6767

362.9323

5,554.7232

5,917.6555

-

1,219.4228

1,219.4228

13,614.7698

58,668.1307

72,282.9005

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

46.04% 

53.96% 

99.71% 

0.28% 

60.45% 

39.55% 

93.87% 

6.13% 

100% 81.16% 

18.84% 
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งบปีร็ะม่�ณทีั้�ได้ร็บัจำดัสำร็ร็ ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
จำำ�นวน 72,282.9005 ล้�นบ�ทั้
Allocated Budget in Fiscal Year 2025 
: 72,282.9005 Million Baht

26.99%
งบับุัคลากร
Personnel expenses
(19,508.6129 ล้านบัาท)

8.19%
งบัอุดหนุน
Subsidies

(5,917.6555 ล้านบัาท)

53.98%
งบัดำาเนินการ

Operating expenses
 (39,021.5326 ล้านบัาท)

1.69%
งบัรายจำา่ยอ่�น
Other expenses
(1,219.4228 ล้านบัาท)

9.15%
งบัลงทนุ

Capital Expenditures 
(6,615.6767 ล้านบัาท)

72,282.9005
ล้้านบาทั้

งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
Government Budget and Revenue Budget for Fiscal Year 2025

งบปีร็ะม่�ณ
BUDGET

100%

80%

60%

40%

20%

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 1
Strategy 1

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 2
Strategy 2

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 3
Strategy 3

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 4
Strategy 4

รวม่
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

290.0206  

1,001.7336 

1,291.7542

8,097.1630 

6,084.5799

14,181.7429

4,643.5226

47,625.1958

52,268.7184

584.0636 

3,956.6214

4,540.6850

13,614.7698

58,668.1307

72,282.9005

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

77.55% 

22.45% 

42.90% 

57.10% 

91.12% 

8.88% 

87.14% 

12.86% 

81.16% 

18.81% 
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งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Strategic Objectives for Fiscal Year 2025

19.62%
ยุทธศาสูตรที์� 2
Strategy 2
(14,181.7429 ล้านบัาท)

6.28%
ยุทธศาสูตรที์� 4

Strategy 4
(4,540.6850 ล้านบัาท)

72.31%
ยุทธศาสูตรที์� 3

Strategy 3
(52,268.7184 ล้านบัาท)

1.79%
ยุทธศาสูตรที์� 1
Strategy 1
(1,291.7542 ล้านบัาท)

72,282.9005
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2025



100%

80%

60%

40%

20%

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 1
Strategy 1

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 2
Strategy 2

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 3
Strategy 3

ยุทั้ธศึาสัต่รที์ั้� 4
Strategy 4

รวม่
Total

งบประมาณแผ่น่ดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)

290.0206  

1,001.7336 

1,291.7542

8,097.1630 

6,084.5799

14,181.7429

4,643.5226

47,625.1958

52,268.7184

584.0636 

3,956.6214

4,540.6850

13,614.7698

58,668.1307

72,282.9005

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

77.55% 

22.45% 

42.90% 

57.10% 

91.12% 

8.88% 

87.14% 

12.86% 

81.16% 

18.81% 
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งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Strategic Objectives for Fiscal Year 2025

19.62%
ยุทธศาสูตรที์� 2
Strategy 2
(14,181.7429 ล้านบัาท)

6.28%
ยุทธศาสูตรที์� 4

Strategy 4
(4,540.6850 ล้านบัาท)

72.31%
ยุทธศาสูตรที์� 3

Strategy 3
(52,268.7184 ล้านบัาท)

1.79%
ยุทธศาสูตรที์� 1
Strategy 1
(1,291.7542 ล้านบัาท)

72,282.9005
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่ยุทั้ธศึ�สำตร็ ์ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
Proportion of Budget Allocation, Categorized by Strategic Objectives, for Fiscal Year 2025



100%

80%

60%

40%

20%

1* 2* 3* 4* 5* รวม่
Total

 8,364.9515 

13,248.7540 

21,613.7055

4,353.2668

43,235.0844 

47,588.3512

 605.6669

1,315.6650

1,921.3319

290.8846

863.6576

1,154.5422

-

 4.9697 

 4.9697  

 13,614.7698 

58,668.1307

72,282.9005

หนว่ย : ล้ำานบัาทั้
Unit : Million Baht

61.30% 

38.70% 

90.85% 

9.15% 

68.48% 

31.52% 

74.81% 

25.19% 

100% 81.16% 

18.84% 

งบประมาณแผ่่นดิิน
Government Budget

งบประมาณเงินรายได้ิ
Revenue Budget

  รวิมทัั้�งสิ�น (Total)
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งบปีร็ะม่�ณเงินแผู้น่ดินและงบปีร็ะม่�ณเงินร็�ยได้ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ 
ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568

Government Budget and Revenue Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2025

1. ด้านการเรยีนการสูอน (Instruction and Teaching)
2. ด้านการรกัษาพยาบัาล (Healthcare Services)
3. ด้านการบัรกิารวชิั้าการ (Academic Services)

*หม่�ยเหต ุ/ Note:
4. ด้านการวจิำยั (Research)
5. ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม (Preservation of Arts and Culture)

29.90%
ด้านการเรยีนการสูอน
Instruction and Teaching
(21,613.7055 ล้านบัาท)

2.66%
ด้านการบัรกิารวชิั้าการ
Academic Services

(1,921.331 ล้านบัาท)

65.83%
ด้านการรกัษาพยาบัาล

Healthcare Services
(47,588.3512 ล้านบัาท)

0.01%
ด้านการทำานุบัำารุงศิลปวฒันธรรม
Preservation of Arts and Culture
(4.9697 ล้านบัาท)

72,282.9005
ล้้านบาทั้

สำดัสำว่นงบปีร็ะม่�ณ จำำ�แนกต�ม่พนัธกิจำ ปีร็ะจำำ�ปีงีบปีร็ะม่�ณ พ.ศึ. 2568
Proportion of Budget Categorized by Core Missions for Fiscal Year 2025

1.60%
ด้านการวจิำยั

Research
(1,154.5422 ล้านบัาท)
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มหาวทิยาลัยมหดิล
กับการขบัเคล่ือนเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
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มหาวิิทยาลััยได้้รวิบรวิมข้อ้มลูัการด้ำาเนินิิงานิแลัะกิจกรรม
ท่�สอด้คล้ัองกับข้้อคำาถามในิ THE Impact Rankings 2024 
ครอบคลัุมเป้้าหมายการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิ (SDGs) จำานิวินิ 16 
เป้า้หมาย ได้้แก่ SDG 1–7 แลัะ SDG 9–17

ผลการจััดอัันดับ THE Impact Rankings 2024 
มหาวิิทยาลัยมหิดลได้รบัคะแนนรวิม 94.9 อัย่�อัันดับท่� 19 ขอัง
โลก จัาก 1,963 สถาบัน และเป็น็อัันดับ 1 ขอังป็ระเทศไทย ทั�ง
ยังติิดอัันดับ Top 5 ขอังโลกใน 2 เป็า้หมาย ได้้แก่

Mahidol University compiled data on operations and 
activities aligned with 16 Sustainable Development Goals 
(SDGs) — SDG 1–7 and SDG 9–17 — for submission to the 
Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2024.

The University achieved an overall score of 94.9, 
ranking 19th globally out of 1,963 institutions and 1st in 
Thailand. It was also placed in the global top five for 
two individual SDGs.

มหาวทิยาลัยมหดิล
กับการขบัเคล่ือนเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
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SDG3 (GOOD HEALTH AND WELLBEING) SDG17 (PARTNERSHIP FOR THE GOALS)

Ranked 3rd in the world

TOP 5 in the World

Ranked 5th in the world

TOP 1 in Thailand

เป็็นอัันดัับท่ี่� 1 ขอังป็ระเที่ศใน 5 เป็า้หมาย 
Ranked 1st in the country in five goals

101-2002024

Goals

2024

Goals

73 3 =35 =50 =94 29 N/A

101-200 301-400 301-400 =95 201-300 27 =63 101-200 5

THE Impact Rankings 2024 Mahidol University overall rank #19

การจััดัอัันดัับ THE Impact Rankings 2024

มหาวิทิยาลััยมหิดลั
กัับกัารขัับเคล่ั�อนเพื่่�อกัารพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 2567
MAHIDOL UNIVERSITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 2024
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Mahidol University compiled data on operations and 
activities aligned with 16 Sustainable Development Goals 
(SDGs) — SDG 1–7 and SDG 9–17 — for submission to the 
Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2024.

The University achieved an overall score of 94.9, 
ranking 19th globally out of 1,963 institutions and 1st in 
Thailand. It was also placed in the global top five for 
two individual SDGs.

มหาวทิยาลัยมหดิล
กับการขบัเคล่ือนเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื
MAHIDOL UNIVERSITY
AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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SDG3 (GOOD HEALTH AND WELLBEING) SDG17 (PARTNERSHIP FOR THE GOALS)

Ranked 3rd in the world

TOP 5 in the World

Ranked 5th in the world

TOP 1 in Thailand

เป็็นอัันดัับท่ี่� 1 ขอังป็ระเที่ศใน 5 เป็า้หมาย 
Ranked 1st in the country in five goals

101-2002024

Goals

2024

Goals

73 3 =35 =50 =94 29 N/A

101-200 301-400 301-400 =95 201-300 27 =63 101-200 5

THE Impact Rankings 2024 Mahidol University overall rank #19

การจััดัอัันดัับ THE Impact Rankings 2024

มหาวิทิยาลััยมหิดลั
กัับกัารขัับเคล่ั�อนเพื่่�อกัารพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 2567
MAHIDOL UNIVERSITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 2024
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กัารขับัเคล่ั�อนเพื่่�อกัารพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัตระหนิักแลัะให้ควิามสำาคัญกับการ 
นิำาเป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ ข้ับเคลืั�อนิสู่การเป้็นินิโยบายข้อง
มหาวิิทยาลััย เพัื�อใหม้แ่นิวิทางการด้ำาเนินิิงานิ แลัะเกดิ้การบูรณาการ
เชื่ื� อมโยงการทำางานิกับพัันิธกิจต่าง ๆ แลัะทุกกิจกรรมข้อง
มหาวิิทยาลััยไป้สู่ควิามยั�งยืนิ โด้ยกำาหนิด้แนิวิทางการข้ับเคลืั�อนิ 
เพัื�อการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิข้องมหาวิิทยาลััย ผ่า่นิ MU Ecosystem 
for SDGs ภายใต้แนิวิคิด้ “มหิดลเมือังแห�งอันาคติ”

Mahidol University recognizes the importance of 
integrating the Sustainable Development Goals (SDGs) into 
university policy to ensure alignment with all missions and 
activities. This effort is driven through the MU Ecosystem 
for SDGs under the concept “Mahidol: City of the Future.”

MU Ecosystem for SDGs 

มหดิัล
เมอืังแหง่อันาคต

MU Staff 
& Student Community

& Industry

Government

มหาวิิทยาลััยด้ำาเนิินิงานิแบบบูรณาการร่วิมกับกองแผ่นิงานิ 
กองวิิเทศสัมพัันิธ์ กองกายภาพัแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม สำานิักงานิสภา
มหาวิิทยาลััย สถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม แลัะ
บัณฑิิตวิิทยาลััย โด้ยในิป้ี พั.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยได้้จัด้กิจกรรม 
เพัื�อถ่ายทอด้นิโยบายด้้านิการพัฒันิาอยา่งยั�งยนืิ ผ่า่นิกิจกรรมต่าง ๆ 
ดั้งนิ่�

The University adopted an integrated approach in 
collaboration with the Division of Planning, Global  
Partnerships Division, Division of Physical Systems and 
Environment, Office of the Mahidol University Council, 
Institute for Technology and Innovation Management, and 
Faculty of Graduate Studies. In 2024, it organized activities 
to promote and implement its sustainability policy through 
the following initiatives:

กัารสรา้งควิามเขัา้ใจแลัะควิามตระหนักัร้เ้ก่ั�ยวิกัับเป้้าหมายกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่
ใหแ้ก่ันักัศึึกัษาแลัะบุคลัากัร
Building Awareness and Understanding 
of the Sustainable Development Goals (SDGs) Among Students and Staff

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั โด้ยกองวิิเทศสัมพัันิธ์ ร่วิมกับ United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR),  
International Training Centre for Authorities and Leaders 
(CIFAL) แลัะ University of Victoria ป้ระเทศแคนิาด้า จัด้โครงการ 
“Developing a Sustainability Mindset Training Program for 
Students” ระหว่ิางวัินิท่� 16–17 มกราคม 2567

Mahidol University, through the Global Partnerships 
Division, in collaboration with the United Nations Institute 
for Training and Research (UNITAR), the International  
Training Centre for Authorities and Leaders (CIFAL), and the 
University of Victoria, Canada, organized the Developing a 
Sustainability Mindset Training Program for Students 
during 16–17 January 2024.

1. Developing a Sustainability Mindset Training Program for Students
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เพัื�อการเสริมสร้างควิามตระหนิักรู้ด้้านิเป้้าหมายการพััฒนิา
ท่�ยั�งยนืิตามกรอบแนิวิคิด้ Sustainable Development Goals (SDGs) 
ทั�ง 17 เป้้าหมาย ให้แก่นิักศึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลัท่�เข้้าร่วิม
โครงการ จำานิวินิ 120 คนิ กิจกรรมภายในิโครงการป้ระกอบด้้วิย 
การบรรยายควิามรูหั้วิข้้อต่าง ๆ  ท่�สอด้คล้ัองกับแนิวิคิด้การพัฒันิาท่� 
ยั�งยืนิ พัร้อมทั�งแลักเป้ล่ั�ยนิเร่ยนิรู้จากการรวิมกลัุ่มระด้มควิามคิด้ 
เพัื�อเสริมสร้างควิามรู้สู่การเป็้นิผู่้นิำาการเป้ล่ั�ยนิแป้ลัง (Change 
agent) ในิอนิาคต

The program aimed to raise awareness of all 17  
Sustainable Development Goals (SDGs) among 120 Mahidol 
University students. It featured lectures on sustainability- 
related topics and group discussions to foster critical  
thinking and leadership toward becoming future change 
agents.

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับ United Nations Institute for 
Training and Research (UNITAR), International Training Centre 
for Authorities and Leaders (CIFAL) แลัะ University of Victoria 
ป้ระเทศแคนิาด้า จัด้โครงการ “Developing Sustainability  
Mindset Training Program for Executives” ระหวิ่างวัินิท่� 
18–20 มกราคม 2567 กิจกรรมป้ระกอบด้้วิยการบรรยายแลัะ 
การป้ระชุื่มระด้มควิามคิด้ในิป้ระเด็้นิท่�สอด้คล้ัองกับเป้้าหมาย 
การพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เพัื� อส่งเสริมการนิำาแนิวิคิด้ดั้งกล่ัาวิไป้ป้รับใชื่้ในิการวิางแผ่นิ
ยุทธศาสตร์ด้้านิการวิิจัย การศึกษา การม่ส่วินิร่วิมข้องชุื่มชื่นิ แลัะ
การบริหารจัด้การพัื�นิท่�กายภาพั ทั�งนิ่� การฝึกึอบรมดั้งกล่ัาวิถือเป้น็ิ 
กระบวินิการสำาคัญในิการผ่ลัักดั้นิแนิวิคิด้ SDGs ให้เป้็นิรากฐานิ 
การพัฒันิามหาวิิทยาลััย 

2.    Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives 

Mahidol University, in collaboration with the United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR), the 
International Training Centre for Authorities and Leaders 
(CIFAL), and the University of Victoria, Canada, organized 
the Developing a Sustainability Mindset Training Program 
for Executives during 18–20 January 2024. The program 
featured lectures and group discussions on Sustainable 
Development Goals (SDGs)–related issues, promoting their 
integration into strategic planning for research, education, 
community engagement, and physical infrastructure.  
This initiative reflects the University’s commitment to 
embedding the SDGs as a foundation for institutional  
development.
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The program aimed to raise awareness of all 17  
Sustainable Development Goals (SDGs) among 120 Mahidol 
University students. It featured lectures on sustainability- 
related topics and group discussions to foster critical  
thinking and leadership toward becoming future change 
agents.

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับ United Nations Institute for 
Training and Research (UNITAR), International Training Centre 
for Authorities and Leaders (CIFAL) แลัะ University of Victoria 
ป้ระเทศแคนิาด้า จัด้โครงการ “Developing Sustainability  
Mindset Training Program for Executives” ระหวิ่างวัินิท่� 
18–20 มกราคม 2567 กิจกรรมป้ระกอบด้้วิยการบรรยายแลัะ 
การป้ระชุื่มระด้มควิามคิด้ในิป้ระเด็้นิท่�สอด้คล้ัองกับเป้้าหมาย 
การพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เพัื� อส่งเสริมการนิำาแนิวิคิด้ดั้งกล่ัาวิไป้ป้รับใชื่้ในิการวิางแผ่นิ
ยุทธศาสตร์ด้้านิการวิิจัย การศึกษา การม่ส่วินิร่วิมข้องชุื่มชื่นิ แลัะ
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กระบวินิการสำาคัญในิการผ่ลัักดั้นิแนิวิคิด้ SDGs ให้เป้็นิรากฐานิ 
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2.    Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives 

Mahidol University, in collaboration with the United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR), the 
International Training Centre for Authorities and Leaders 
(CIFAL), and the University of Victoria, Canada, organized 
the Developing a Sustainability Mindset Training Program 
for Executives during 18–20 January 2024. The program 
featured lectures and group discussions on Sustainable 
Development Goals (SDGs)–related issues, promoting their 
integration into strategic planning for research, education, 
community engagement, and physical infrastructure.  
This initiative reflects the University’s commitment to 
embedding the SDGs as a foundation for institutional  
development.
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั โด้ยสำานิักงานิสภามหาวิิทยาลััย  
จัด้อบรมเชื่ิงป้ฏิิบัติการเรื�อง “Sustainable Development Goals 
กับการพัฒันาอังค์กรอัย�างยั�งยนื” รุน่ิท่� 3 แลัะ 4 ระหว่ิางวัินิท่� 5–8 
กมุภาพันัิธ ์2567 การอบรมมวั่ิตถปุ้ระสงค์เพัื�อเสรมิสรา้งควิามรูแ้ลัะ
ควิามเข้า้ใจเก่�ยวิกับเป้า้หมายการพัฒันิาท่�ยั�งยนืิ (SDGs) แก่บุคลัากร 
พัร้อมทั�งสร้างเครือข่้ายผู่้ม่บทบาทด้้านิการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิ  
เสริมศักยภาพัในิการเชืื่�อมโยง SDGs กับพัันิธกิจข้องหนิ่วิยงานิ 
สามารถจัด้ทำาโครงการท่�สอด้คล้ัองกับ SDGs แลัะป้ระยุกต์ใชื่้ 
องค์ควิามรู้ ในิการขั้บเคลืั� อนิควิามยั�งยืนิในิระดั้บหนิ่วิยงานิ 
มหาวิิทยาลััย แลัะป้ระเทศ การอบรมมผู่่เ้ข้้าร่วิมรวิมทั�งสิ�นิ 226 คนิ 
จากส่วินิงานิภายในิมหาวิิทยาลััยแลัะสำานิกังานิอธกิารบด่้

3.    การอับรมเชิงิป็ฏิิบติัการ เรื�อัง Sustainable Development Goals กับการพัฒันาอังค์กรอัยา่งยั�งยนื
       Workshop on Sustainable Development Goals and Organizational Sustainable Development 

Mahidol University, through the Office of the Mahidol 
University Council, organized the 3rd and 4th workshops on 
“Sustainable Development Goals and Organizational  
Sustainable Development” during 5–8 February 2024. 
The program enhanced staff understanding of the  
Sustainable Development Goals (SDGs), fostered SDG  
networks, and built capacity to align unit missions with the 
SDGs. Participants also developed SDG-aligned projects and 
explored applications of sustainability at unit, university, and 
national levels. A total of 226 staff from Mahidol University’s 
faculties and the Office of the President joined the training.

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับ CIFAL Victoria, University of 
Victoria ป้ระเทศแคนิาด้า จัด้โครงการศึกษาดู้งานิ “Developing  
a Sustainability Mindset – Best Practice in Victoria” ภายใต้
หวัิข้อ้ “Mind to Matter: Translating Sustainability in Action” 
ณ University of Victoria ป้ระเทศแคนิาด้า ระหว่ิางวัินิท่� 9–12 
มิถุนิายนิ 2567 โครงการมุ่งเสริมสร้างควิามเข้้าใจด้้านิ SDGs  
แก่ผู่้บริหารระดั้บสูงข้องมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ผ่่านิการแลักเป้ล่ั�ยนิ
เร่ยนิรู้ด้้านิยุทธศาสตร์แลัะการป้ระยุกต์ใช้ื่แนิวิคิด้ควิามยั�งยืนิ 
ในิการเรย่นิการสอนิ วิิจัย การบรหิาร แลัะการพััฒนิาสงัคม พัรอ้มทั�ง
พััฒนิาทักษะควิามเป้็นิผู่้นิำา แลัะกลัไกการวัิด้ผ่ลัเพัื�อข้ับเคลืั�อนิ
นิโยบายท่�สอด้คล้ัองกับเป้า้หมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ

4.    Developing a Sustainability Mindset – Best Practice in Victoria        

Mahidol University, in collaboration with CIFAL Victoria 
and the University of Victoria, Canada, organized the study 
program “Developing a Sustainability Mindset – Best 
Practice in Victoria” under the theme “Mind to Matter: 
Translating Sustainability in Action” at the University of 
Victoria during 9–12 June 2024. The program enhanced 
Mahidol senior executives’ understanding of SDGs through 
exchanges on strategies and applications of sustainability 
in education, research, administration, and social development, 
while also strengthening leadership skills and developing 
evaluation mechanisms to advance policies aligned with 
the Sustainable Development Goals.
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งานมหกรรมมหิดลเพัื� อัการพััฒนาอัย�างยั�งยืน 2024  
(Mahidol University SDGs Showcase 2024) จัด้ขึ้�นิโด้ยควิามรว่ิมมอื
ข้องกองแผ่นิงานิ บัณฑิิตวิิทยาลััย สำานิักงานิสภามหาวิิทยาลััย 
สถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม กองวิิเทศสัมพัันิธ ์
แลัะกองกายภาพัแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม เพัื�อสง่เสรมิใหบุ้คลัากรแลัะนิกัศกึษา
เข้้าใจแลัะตระหนิักถึงควิามสำาคัญข้องเป้้าหมายการพััฒนิาอย่าง
ยั�งยืนิ 17 เป้้าหมายข้ององค์การสหป้ระชื่าชื่าติ อ่กทั�งเพัื�อรวิบรวิม
แลัะแสด้งผ่ลังานิข้องนิักศึกษาแลัะบุคลัากรท่�ด้ำาเนิินิโครงการแลัะ
กิจกรรมด้้านิการพัฒันิาอยา่งยั�งยนืิ แลัะเป้น็ิชื่อ่งทางในิการถ่ายทอด้
องค์ควิามรู้สู่ ชุื่มชื่นิแลัะสังคม รวิมถึงเป้ิด้โอกาสในิการข้ยาย 
ควิามร่วิมมือกับองค์กรภายนิอก เพัื�อสนิับสนิุนิการด้ำาเนิินิงานิ 
ข้องมหาวิิทยาลััยท่�เป้น็ิป้ระโยชื่นิต่์อสังคม

ภายในิงานิป้ระกอบด้้วิยการบรรยายแลัะเสวินิาพัิเศษ  
การมอบรางวัิลัแก่กิจกรรมท่�สนิับสนิุนิการขั้บเคลืั�อนินิโยบาย 
การพัฒันิาท่�ยั�งยนืิ (SDGs) การนิำาเสนิอผ่ลังานิข้องผู่ไ้ด้้รบัการคัด้เลืัอก
ในิรางวัิลัต่าง ๆ พัร้อมการจัด้แสด้งโป้สเตอร์แลัะบูธผ่ลังานิ 
จากส่วินิงานิต่าง ๆ ข้องมหาวิิทยาลััย

5.    งานมหกรรมมหดิัลเพัื�อัการพัฒันาอัยา่งยั�งยนื 2024  
       Mahidol University SDGs Showcase 2024       

Mahidol University SDGs Showcase 2024 was  
jointly organized by the Division of Planning, the Faculty of 
Graduate Studies, the Office of the Mahidol University 
Council, the Institute for Technology and Innovation  
Management, the Global Partnerships Division, and the 
Physical and Environmental Division. The event aimed to 
strengthen understanding and awareness of the 17 United 
Nations Sustainable Development Goals among staff and 
students, consolidate and present sustainability initiatives 
across the University, share knowledge with communities, 
and expand collaboration with external organizations to 
support the University’s societal contributions.

The program included keynote lectures and panel 
discussions, recognition of outstanding SDGs initiatives, 
presentations by award recipients, and exhibitions of  
posters and showcase booths from various University units.
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งานมหกรรมมหิดลเพัื� อัการพััฒนาอัย�างยั�งยืน 2024  
(Mahidol University SDGs Showcase 2024) จัด้ข้ึ�นิโด้ยควิามรว่ิมมอื
ข้องกองแผ่นิงานิ บัณฑิิตวิิทยาลััย สำานิักงานิสภามหาวิิทยาลััย 
สถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม กองวิิเทศสัมพัันิธ ์
แลัะกองกายภาพัแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม เพัื�อสง่เสรมิใหบุ้คลัากรแลัะนิกัศกึษา
เข้้าใจแลัะตระหนิักถึงควิามสำาคัญข้องเป้้าหมายการพััฒนิาอย่าง
ยั�งยืนิ 17 เป้้าหมายข้ององค์การสหป้ระชื่าชื่าติ อ่กทั�งเพัื�อรวิบรวิม
แลัะแสด้งผ่ลังานิข้องนิักศึกษาแลัะบุคลัากรท่�ด้ำาเนิินิโครงการแลัะ
กิจกรรมด้้านิการพััฒนิาอยา่งยั�งยนืิ แลัะเป้น็ิชื่อ่งทางในิการถ่ายทอด้
องค์ควิามรู้สู่ ชุื่มชื่นิแลัะสังคม รวิมถึงเป้ิด้โอกาสในิการข้ยาย 
ควิามร่วิมมือกับองค์กรภายนิอก เพัื�อสนิับสนิุนิการด้ำาเนิินิงานิ 
ข้องมหาวิิทยาลััยท่�เป้น็ิป้ระโยชื่นิต่์อสังคม

ภายในิงานิป้ระกอบด้้วิยการบรรยายแลัะเสวินิาพัิเศษ  
การมอบรางวัิลัแก่กิจกรรมท่�สนิับสนิุนิการขั้บเคลืั�อนินิโยบาย 
การพัฒันิาท่�ยั�งยนืิ (SDGs) การนิำาเสนิอผ่ลังานิข้องผู่ไ้ด้้รบัการคัด้เลืัอก
ในิรางวัิลัต่าง ๆ พัร้อมการจัด้แสด้งโป้สเตอร์แลัะบูธผ่ลังานิ 
จากส่วินิงานิต่าง ๆ ข้องมหาวิิทยาลััย

5.    งานมหกรรมมหดิัลเพัื�อัการพัฒันาอัยา่งยั�งยนื 2024  
       Mahidol University SDGs Showcase 2024       

Mahidol University SDGs Showcase 2024 was  
jointly organized by the Division of Planning, the Faculty of 
Graduate Studies, the Office of the Mahidol University 
Council, the Institute for Technology and Innovation  
Management, the Global Partnerships Division, and the 
Physical and Environmental Division. The event aimed to 
strengthen understanding and awareness of the 17 United 
Nations Sustainable Development Goals among staff and 
students, consolidate and present sustainability initiatives 
across the University, share knowledge with communities, 
and expand collaboration with external organizations to 
support the University’s societal contributions.

The program included keynote lectures and panel 
discussions, recognition of outstanding SDGs initiatives, 
presentations by award recipients, and exhibitions of  
posters and showcase booths from various University units.
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มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั โด้ยกองกายภาพัแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม จัด้งานิ 
Mahidol Sustainability Week 2024 ต่อเนิื�องเป้น็ิป้ท่ี� 5 ภายใต้หวัิข้อ้ 
“อัย่�และเร่ยนร่้ ใน U ท่�ยั�งยืน (Live and Learn with MU  
Sustainability)” ระหว่ิางวัินิท่� 19–23 สิงหาคม 2567 เพัื�อสร้าง
ควิามรู ้ควิามเข้า้ใจเก่�ยวิกับการพัฒันิาอยา่งยั�งยนืิ แลัะพัฒันิาควิามคิด้
ผ่่านิการแลักเป้ล่ั�ยนิองค์ควิามรู้ โด้ยได้้นิำาเสนิอควิามก้าวิหนิ้าแลัะ
ผ่ลัสำาเร็จในิด้้านิการพััฒนิามหาวิิทยาลััยให้ยั�งยนืิ ในิ 2 ป้ระเด็้นิหลััก 
ได้้แก่

1. การสร้างมหาวิิทยาลััยให้ “นิ่าอยู่” ด้้วิยการบริหารจัด้การ 
    สิ�งแวิด้ล้ัอม  
2. การส่งเสริมบรรยากาศการเร่ยนิรู้ให้ “นิ่าเร่ยนิ” ด้้วิยระบบ 
    การศกึษาท่�เอื�อแลัะเข้้าใจผู่เ้ร่ยนิ 

ภายในิงานิป้ระกอบด้้วิยการป้ระชุื่มวิิชื่าการมหิด้ลั 
สู่การข้ับเคลืั�อนิการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิ 2567 การบรรยายพัิเศษ  
การนิำาเสนิอผ่ลังานิวิิชื่าการด้้านิควิามยั�งยนืิ กิจกรรม MU SDGs Talk 
แลัะนิทิรรศการแลักเป้ล่ั�ยนิเร่ยนิรู้แนิวิทางการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิ

6.    นิที่รรศการแลกเป็ล่�ยนเรย่นร้�แนวที่างการพัฒันาอัยา่งยั�งยนื มหาวทิี่ยาลัยมหดิัล 2567  
       Mahidol Sustainability Week 2024 

Mahidol University, through the Division of Physical 
Systems and Environment, organized Mahidol Sustainability 
Week 2024 for the fifth consecutive year under the theme 
“Live and Learn with MU Sustainability” during 19–23 
August 2024. The event aimed to build knowledge and  
understanding of sustainable development while fostering 
critical thinking through knowledge exchange. It highlighted 
Mahidol University’s progress in two key areas:

1. Creating a “Livable University” through effective  
environmental management

2. Promoting a “Learning University” through  
student-centered education systems

Activities included the Mahidol Conference on Driving 
Sustainable Development 2024, keynote lectures,  
academic presentations on sustainability, MU SDGs Talk, 
and exhibitions showcasing sustainable development  
practices.
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กัารสง่เสรมิใหน้ักัศึึกัษานำาองค์ควิามร้เ้ป้้าหมายกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่ไป้ป้ระยุกัต์ใช้้
Promoting the Application of Sustainable Development Goals Knowledge among Students

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิับสนิุนิทุนิ โด้ยควิามร่วิมมือข้อง 
กองแผ่นิงานิแลัะสถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม  
จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2024 ระหว่ิาง
เดื้อนิกุมภาพัันิธ ์– กันิยายนิ 2567 โด้ยมเ่ป้า้หมายเพัื�อใหน้ิกัศกึษา
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัพััฒนิาทักษะการคิด้ วิิเคราะห์ แลัะวิางแผ่นิ  
ผ่า่นิกระบวินิการ Design Thinking ในิการวิิเคราะห์โจทย์หรือป้ญัหา
ภายใต้เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) พัร้อมนิำาเสนิอแนิวิทางการแก้ไข้ท่�สามารถสร้าง 
ควิามยั�งยืนิแลัะผ่ลักระทบเชื่ิงบวิกต่อเศรษฐกิจ สังคม แลัะ 
สิ�งแวิด้ล้ัอม มุง่เนิน้ิการลังมอืป้ฏิิบติัจรงิในิรูป้แบบ Social Enterprise 
ผ่่านิกระบวินิการท่�ป้รึกษา (Mentoring) ตลัอด้ระยะเวิลัาด้ำาเนิินิ
โครงการ แลัะเข้้าร่วิมการแข่้งข้ันิ Pitching เพัื�อพััฒนิาผ่ลังานิ 
ท่�สามารถนิำาไป้ใชื่้แก้ไข้ป้ญัหาแลัะเกิด้ควิามยั�งยืนิต่อไป้

Mahidol University, through collaboration between 
the Division of Planning and the Institute for Technology 
and Innovation Management, funded the Mahidol SDGs 
Impact Challenge 2024, implemented from February to 
September 2024. The initiative enhanced students’  
analytical and planning skills through Design Thinking in 
addressing SDG-related issues. Students developed  
sustainability-driven solutions with positive economic, 
social, and environmental impact, supported by hands-on 
Social Enterprise practice and continuous mentoring, and 
finalized through a pitching competition to advance  
practical, sustainable outcomes.

1. Mahidol SDGs Impact Challenge 2024

แลัะเมื�อวัินิท่� 30 ตุลัาคม 2567 จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs 
Impact Challenge 2024: VC Pitching เพัื�อใหท่้มนิกัศกึษาท่�ได้้รบั
รางวัิลัทนุิจากการแข้ง่ข้นัิรอบ Grand Pitching ได้้นิำาเสนิอนิวัิตกรรม
ต่อหนิว่ิยงานิภาครัฐ เอกชื่นิ รวิมถึงVenture Builder แลัะนิกัลังทุนิ
อิสระ (VC) เพัื�อร่วิมสนิับสนิุนิแลัะต่อยอด้พััฒนิานิวัิตกรรมต่อไป้  
โด้ยทั�ง 5 ท่ม ได้้แก่
1) ท่ม Carbon Polymerizing System  - นิวัิตกรรมกระบวินิการ 
    ผ่ลิัตพัอลิัไฮด้รอกซี่บิวิทิเรตอัตโนิมติั
2) ทม่ Bridge Work - การใหบ้ริการพัาผู่พิ้ัการเข้้าสู่ตลัาด้แรงงานิ
3) ทม่ Klong Klean  - นิวัิตกรรมดั้กจับข้ยะในิแหล่ังนิำา
4) ทม่ Edible Spoon  - ชื่้อนิกินิได้้จากข้้าวิหอมมะลิัไทย
5) ทม่ Purple for Health  - แป้ง้ข้้าวิกำาเพัื�อสุข้ภาพั

On 30 October 2027, the Mahidol SDGs Impact Challenge 
2024: VC Pitching event was held to enable student teams 
that received project grants from the Grand Pitching round 
to present their innovations to government agencies,  
private-sector organizations, Venture Builders, and  
independent investors (VCs) for further support and  
continued development. The 5 teams were:
1) Carbon Polymerizing System Team – Automated  
     production of polyhydroxybutyrate (PHB)
2) Bridge Work Team – Employment service for persons with    
    disabilities
3) Klong Klean Team – Waste collection innovation for  
     waterways
4) Edible Spoon Team – Spoons made from Thai jasmine rice
5) Purple for Health Team – Health-oriented flour from black   
    glutinous rice (Khao Kam)
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กัารสง่เสรมิใหน้ักัศึึกัษานำาองค์ควิามร้เ้ป้้าหมายกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่ไป้ป้ระยุกัต์ใช้้
Promoting the Application of Sustainable Development Goals Knowledge among Students

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิับสนิุนิทุนิ โด้ยควิามร่วิมมือข้อง 
กองแผ่นิงานิแลัะสถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม  
จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2024 ระหว่ิาง
เดื้อนิกุมภาพัันิธ ์– กันิยายนิ 2567 โด้ยมเ่ป้า้หมายเพัื�อใหน้ิกัศกึษา
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัพััฒนิาทักษะการคิด้ วิิเคราะห์ แลัะวิางแผ่นิ  
ผ่า่นิกระบวินิการ Design Thinking ในิการวิิเคราะห์โจทย์หรือป้ญัหา
ภายใต้เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) พัร้อมนิำาเสนิอแนิวิทางการแก้ไข้ท่�สามารถสร้าง 
ควิามยั�งยืนิแลัะผ่ลักระทบเชื่ิงบวิกต่อเศรษฐกิจ สังคม แลัะ 
สิ�งแวิด้ล้ัอม มุง่เนิน้ิการลังมอืป้ฏิิบติัจรงิในิรูป้แบบ Social Enterprise 
ผ่่านิกระบวินิการท่�ป้รึกษา (Mentoring) ตลัอด้ระยะเวิลัาด้ำาเนิินิ
โครงการ แลัะเข้้าร่วิมการแข่้งข้ันิ Pitching เพัื�อพััฒนิาผ่ลังานิ 
ท่�สามารถนิำาไป้ใชื่้แก้ไข้ป้ญัหาแลัะเกิด้ควิามยั�งยืนิต่อไป้

Mahidol University, through collaboration between 
the Division of Planning and the Institute for Technology 
and Innovation Management, funded the Mahidol SDGs 
Impact Challenge 2024, implemented from February to 
September 2024. The initiative enhanced students’  
analytical and planning skills through Design Thinking in 
addressing SDG-related issues. Students developed  
sustainability-driven solutions with positive economic, 
social, and environmental impact, supported by hands-on 
Social Enterprise practice and continuous mentoring, and 
finalized through a pitching competition to advance  
practical, sustainable outcomes.

1. Mahidol SDGs Impact Challenge 2024

แลัะเมื�อวัินิท่� 30 ตุลัาคม 2567 จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs 
Impact Challenge 2024: VC Pitching เพัื�อใหท่้มนิกัศกึษาท่�ได้้รบั
รางวัิลัทนุิจากการแข้ง่ข้นัิรอบ Grand Pitching ได้้นิำาเสนิอนิวัิตกรรม
ต่อหนิว่ิยงานิภาครัฐ เอกชื่นิ รวิมถึงVenture Builder แลัะนิกัลังทุนิ
อิสระ (VC) เพัื�อร่วิมสนิับสนิุนิแลัะต่อยอด้พััฒนิานิวัิตกรรมต่อไป้  
โด้ยทั�ง 5 ท่ม ได้้แก่
1) ท่ม Carbon Polymerizing System  - นิวัิตกรรมกระบวินิการ 
    ผ่ลิัตพัอลิัไฮด้รอกซี่บิวิทิเรตอัตโนิมติั
2) ทม่ Bridge Work - การใหบ้ริการพัาผู่พ้ัิการเข้้าสู่ตลัาด้แรงงานิ
3) ทม่ Klong Klean  - นิวัิตกรรมดั้กจับข้ยะในิแหล่ังนิำา
4) ทม่ Edible Spoon  - ชื่้อนิกินิได้้จากข้้าวิหอมมะลิัไทย
5) ทม่ Purple for Health  - แป้ง้ข้้าวิกำาเพัื�อสุข้ภาพั

On 30 October 2027, the Mahidol SDGs Impact Challenge 
2024: VC Pitching event was held to enable student teams 
that received project grants from the Grand Pitching round 
to present their innovations to government agencies,  
private-sector organizations, Venture Builders, and  
independent investors (VCs) for further support and  
continued development. The 5 teams were:
1) Carbon Polymerizing System Team – Automated  
     production of polyhydroxybutyrate (PHB)
2) Bridge Work Team – Employment service for persons with    
    disabilities
3) Klong Klean Team – Waste collection innovation for  
     waterways
4) Edible Spoon Team – Spoons made from Thai jasmine rice
5) Purple for Health Team – Health-oriented flour from black   
    glutinous rice (Khao Kam)
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิับสนิุนิการจัด้สรรทุนิโด้ยบัณฑิิต
วิิทยาลััยจัด้โครงการทนุสนับสนุนวิิทยานิพันธ์์ท่�ขบัเคลื�อันนโยบาย 
SDGs ป็ระจัำาป็ีงบป็ระมาณ 2567 สำาหรับนิักศึกษาระดั้บบัณฑิิต
ศึกษา เพัื�อส่งเสริมการทำาวิิทยานิิพันิธ์ท่�ตอบโจทย์นิโยบาย SDGs 
อยา่งมคุ่ณภาพั สามารถสร้างองค์ควิามรูด้้้านิการพัฒันิาท่�ยั�งยนืิ แลัะ
สนิับสนิุนิให้งานิวิิจัยสามารถนิำาไป้ใชื่้ป้ระโยชื่นิ์ในิการข้ับเคลืั�อนิ 
SDGs ทั�งในิระดั้บชื่าติแลัะภมูภิาค โด้ยกำาหนิด้หวัิข้อ้วิิจัยท่�เก่�ยวิข้อ้ง
กับป้ระเด็้นิ SDGs ดั้งนิ่�

1) Waste Management
2) Healthy and Sustainable Food Management
3) DEI: Diversity, Equity, and Inclusion
4) Sustainable Energy
5) Sustainable Transportation
6) ป็ระเด็นอืั�น ๆ ท่�เก่�ยวิข้อัง

2.    การมอับที่นุและรางวลัสนับสนุนวทิี่ยานิพันธ์ท่์ี่�ขบัเคลื�อันนโยบาย SDGs 
       Thesis Grant and Award Program for Advancing SDGs Policy Implementation 

Mahidol University supported the allocation of funding 
through the Faculty of Graduate Studies, which implemented 
the Thesis Grant for SDGs-Driven Research, Fiscal Year 2024 
for graduate students. The initiative aims to promote 
high-quality theses that address SDG-related policy  
priorities, generate knowledge on sustainable development, 
and support research utilization in advancing SDGs at both 
national and regional levels. Relevant SDG-focused research 
themes were specified as follows:
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5) Sustainable Transportation
6) Other SDG-related topicsแลัะเมื�อวัินิท่� 25 มิถุนิายนิ 2567 ได้้จัด้กิจกรรมนิำาเสนิอ 

ผ่ลังานิข้องผู่ไ้ด้้รบัรางวัิลัวิิทยานิพิันิธด่์้เด่้นิท่�ข้บัเคลืั�อนินิโยบาย SDGs  
ข้องมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ป้ระจำาป้ีงบป้ระมาณ 2567 ภายในิงานิ 
มหกรรมมหิด้ลัเพัื�อการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิ (Mahidol University 
SDGs Showcase 2024) โด้ยม่นิักศึกษาได้้รับพัิจารณาคัด้เลืัอก 
เข้้าร่วิมนิำาเสนิอผ่ลังานิ 27 เรื�อง แลัะม่ผู่้ได้้รับทุนิรวิม 20 ราย  
(ระดั้บป้รญิญาเอก 10 ราย ป้รญิญาโท 10 ราย) พัรอ้มทั�งการนิำาเสนิอ
ผ่ลังานิแบบโป้สเตอร์ข้องผู่้ ท่� ได้้รับรางวัิลัวิิทยานิิพันิธ์ด่้เด่้นิ 
ท่� ข้ั บ เ ค ลืั� อ นิ นิ โ ย บ า ย  S D G s  ข้ อ ง ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย ม หิ ด้ ลั  
ป้ระจำาป้งีบป้ระมาณ 2567 โด้ยมผู่่ร้ว่ิมนิำาเสนิอทั�งหมด้ 16 ผ่ลังานิ 
(ระดั้บป้รญิญาเอก 8 ผ่ลังานิ ป้รญิญาโท 8 ผ่ลังานิ)

As part of the Mahidol University SDGs Showcase 
2024 on 25 June 2024, 27 graduate students presented 
their work. A total of 20 scholarships were awarded—10 at 
the doctoral level and 10 at the master’s level—and 16 
posters were exhibited, including 8 from doctoral and 8 from  
master’s students.
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3.    มหาวทิี่ยาลัยมหดิัลเข�ารว่มงาน SX Sustainability Expo 2024 ครั�งท่ี่� 5 
       Mahidol University Participates in the 5th SX Sustainability Expo 2024 

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัเข้้าร่วิมงานิ “SX Sustainability Expo 
2024” ครั�งท่� 5 ภายใต้แนิวิคิด้หลัักข้องการจัด้งานิ “พัอัเพัย่ง ยั�งยนื 
เพัื�อัโลก” (Sufficiency for Sustainability)  ระหว่ิางวัินิท่� 27 กันิยายนิ 
– 6 ตุลัาคม 2567 ณ ศูนิย์การป้ระชุื่มแห่งชื่าติสิริกิติ� ซีึ�งจัด้โด้ย 
องค์กรต้นิแบบด้้านิควิามยั�งยนืิข้องป้ระเทศไทย ได้้แก่ บรษัิท เฟรเซีอรส์ 
พัร็อพัเพัอรต่์� (ป้ระเทศไทย) จำากัด้ (มหาชื่นิ) บรษัิท พัท่่ท่ โกลับอลั 
เคมิคอลั จำากัด้ (มหาชื่นิ) (PTTGC) บริษัท ปู้นิซีิเมนิต์ไทย จำากัด้ 
(มหาชื่นิ) (SCG) บริษัท ไทยเบฟเวิอเรจ จำากัด้ (มหาชื่นิ) (ThaiBev) 
บรษัิท ไทยยูเนิ่�ยนิ กรุ�ป้ จำากัด้ (มหาชื่นิ) (TU) แลัะ เครอืข่้าย Thailand 
Supply Chain Network (TSCN) รว่ิมกับมลูันิธิชิื่ยัพัฒันิา เพัื�อเผ่ยแพัร่
องค์ควิามรูท่้�โด้ด้เด่้นิด้้านิการวิิจัย นิวัิตกรรม แลัะนิโยบายชื่่�นิำาสงัคม
ท่�เป้น็ิป้ระโยชื่นิต่์อสงัคม แลัะเพัื�อสรา้ง visibility ใหกั้บภาคป้ระชื่าชื่นิ 
หนิว่ิยงานิภาครฐัแลัะภาคเอกชื่นิ สูก่ารเป้น็ิเครอืข้า่ยหรอืคูค่วิามรว่ิมมอื
ในิอนิาคต เพัื�อใหเ้กิด้ควิามสมดุ้ลัในิทุกมติิ ทั�งด้้านิเศรษฐกิจ สังคม 
แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอมเพัื�อ “สมดลุท่�ด ่เพัื�อัโลกท่�ดก่วิ�า” (Good Balance, 
Better World)  

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัได้้รว่ิมจัด้นิทิรรศการ โซีนิ Main Exhibition 
Hall (Better Me) ภายใต้ Theme: “Health and Holistic Well-being” 
ท่�คำานิงึถึงควิามเป็้นิอยูท่่�ด่้ข้องป้ระชื่าชื่นิเป็้นิเป้า้หมายสำาคัญ ภายใต้
สภาวิะการเป้ล่ั�ยนิแป้ลังทั�งด้้านิ Aging Society, Digital Disruption, 
Geopolitics, Climate Change, Generation Change แลัะ  
Organization Change มุง่เนิน้ิการพัฒันิาคณุภาพัชื่วิ่ิตแลัะสขุ้ภาวิะ
ข้องป้ระชื่าชื่นิ เกิด้เป้น็ินิโยบายสาธารณะท่�เป้น็ิป้ระโยชื่นิ ์แลัะเกิด้ผ่ลัผ่ลิัต
ทางเศรษฐกิจแลัะผ่ลัด่้ต่อสิ�งแวิด้ล้ัอม ด้้วิยควิามรว่ิมมอืแลัะบูรณาการ
รว่ิมกันิในิทกุภาคสว่ินิข้องมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั พัร้อมการจัด้แสด้งผ่ลังานิ
ข้อง Mahidol AI Center นิอกจากนิ่� ยังม่นิิทรรศการแสด้งผ่ลังานิ 
แลัะนิวัิตกรรมจากคณะแพัทยศาสตร์ศิริราชื่พัยาบาลั แลัะ 
คณะแพัทยศาสตร์โรงพัยาบาลัรามาธิบด่้

Mahidol University joined the 5th SX Sustainability 
Expo 2024, held from 27 September to 6 October 2024 at 
the Queen Sirikit National Convention Center under the 
theme “Sufficiency for Sustainability.” The event featured 
Thailand’s leading sustainability-driven organizations,  
including Frasers Property (Thailand) Public Company 
Limited (FPT), PTT Global Chemical Public Company  
Limited (PTTGC), The Siam Cement Public Company  
Limited (SCG), Thai Beverage Public Company Limited 
(ThaiBev), Thai Union Group Public Company Limited (TU), 
Thailand Supply Chain Network (TSCN), and The Chaipattana 
Foundation. It aimed to promote research, innovation, and 
public policy integration, supporting balanced economic, 
social, and environmental development under the concept 
“Good Balance, Better World.”

Mahidol University co-hosted an exhibition in the 
Main Exhibition Hall (Better Me zone) under the theme 
“Health and Holistic Well-being,” focusing on improving 
quality of life in response to global issues such as Aging 
Society, Digital Disruption, Geopolitics, Climate Change, 
Generation Change, and Organization Change. The showcase 
highlighted integrated university efforts and outcomes that 
drive economic and environmental sustainability. Featured 
exhibits included the Mahidol AI Center, and research and 
innovations from the Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
and the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital.
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Hall (Better Me) ภายใต้ Theme: “Health and Holistic Well-being” 
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the Queen Sirikit National Convention Center under the 
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ได้้รับการจัด้อันิดั้บ THE Impact 
Rankings 2025 เป้็นิอันิดั้บท่� 64 ขอังโลก ม่คะแนินิรวิม  
91.3 คะแนน โด้ยม่สถาบันิอุด้มศึกษาทั�วิโลักเข้้าร่วิมการจัด้
อันิดั้บทั�งสิ�นิ 2,318 แห�ง โด้ยมผ่่ลัการจัด้อันิดั้บจาก 4 เป็า้หมาย 
ได้้แก่

Mahidol University was ranked 64th worldwide in the 
THE Impact Rankings 2025, with an overall score of 91.3, 
among 2,318 participating higher education institutions 
globally. The ranking results were evaluated from 4 SDG 
indicators as follows:

101-2002025

Goals

2025

Goals

76 3 101-200 =93 =90 201-300 N/A

101-200 401-600 301-400 201-300 98 101-200 89 62 96

THE Impact Rankings 2025 Mahidol University overall rank #64

มหาวิทิยาลััยมหิดลั
กัับกัารขัับเคล่ั�อนเพื่่�อกัารพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น 2568
MAHIDOL UNIVERSITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 2025

การจััดัอัันดัับ THE Impact Rankings 2025

อัันดัับท่ี่� 3 ของโลก
SDG3 Good Health and Wellbeing

อัันดัับท่ี่� 101–200 ของโลก 
SDG9 Industry Innovation and Infrastructure

อัันดัับท่ี่� 62 ของโลก
SDG16 Peace, Justice and Strong Institutions

อัันดัับท่ี่� 96 ของโลก
SDG17 Partnership for the Goals
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กัารขับัเคล่ั�อนโครงกัารภายใต้แนวิคิดเพื่่�อกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่ขัองมหาวิทิยาลััย
DRIVING PROJECTS UNDER THE UNIVERSITY’S SUSTAINABILITY CONCEPT

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้กำาหนิด้ยุทธศาสตร์ท่� 3 Policy  
Advocacy, Leaders in Professional/Academic Services and 
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development 
Goals มุ่งเนิ้นิการสร้างผ่ลักระทบต่อสังคมแลัะควิามยั�งยืนิ  
โด้ยการบูรณาการภารกจิหลัักข้องมหาวิิทยาลััยรว่ิมกับเป้า้หมาย
การพััฒนิาอย่างยั�งยืนิข้ององค์การสหป้ระชื่าชื่าติ (Sustainable 
Development Goals หรือ SDGs) ในิป้ี 2568 มหาวิิทยาลััย 
ให้ควิามสำาคัญกับการขั้บเคลืั� อนิโครงการภายใต้แนิวิคิด้ 
เพัื� อการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิข้องมหาวิิทยาลััย โด้ยแบ่งออกเป้็นิ  
3 ระดั้บตามรูป้แบบลัักษณะงานิวิิชื่าการหรืองานิวิิจัย

Mahidol University has established Strategy 3: Policy 
Advocacy, Leaders in Professional/Academic Services and 
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development 
Goals, focusing on creating social impact and promoting 
sustainability through the integration of the University’s 
core missions with the United Nations Sustainable  
Development Goals (SDGs). In FY2025, the University  
prioritized the implementation of projects aligned with its 
sustainability concept, categorized into 3 levels based on 
the nature of academic or research work.

1. Area based
การพััฒนิาเชื่ิงพัื�นิท่�เพัื� อเสริมสร้างควิามเข้้มแข้็งแลัะ 

ยกระดั้บศกัยภาพัข้องชุื่มชื่นิแลัะสังคม โด้ยมหาวิิทยาลััยมุง่เนิน้ิ
การด้ำาเนิินิงานิในิพัื�นิท่�โด้ยรอบข้องมหาวิิทยาลััยแลัะวิิทยาเข้ต 
ได้้แก่ ศาลัายา พัญาไท บางกอกนิ้อย กาญจนิบุร่ นิครสวิรรค์ 
อำานิาจเจริญ อันิม่เป้้าหมายเพัื� อเพัิ�มข้่ด้ควิามสามารถข้อง
เศรษฐกิจฐานิรากในิมิติเศรษฐกิจ สังคม แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม ซีึ�งนิำา
ไป้สู่การพััฒนิาท่�ยั�งยืนิแลัะมคุ่ณภาพัชื่่วิิตท่�ด่้ข้องคนิในิพัื�นิท่�

2. Issue based
การด้ำาเนินิิงานิท่�มุง่เนิน้ิการตอบโจทย์ควิามท้าทายสำาคัญ

ท่�ส่งผ่ลัต่อสุข้ภาวิะแลัะคุณภาพัชื่่วิิตข้องป้ระชื่าชื่นิทุกชื่่วิงอายุ 
โด้ยม่เป้้าหมายเพัื�อนิำาไป้สู่การป้รับเป้ล่ั�ยนิพัฤติกรรมระยะยาวิ 
สอด้คล้ัองกับแนิวิทางการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (SDGs) มหาวิิทยาลััย
กำาหนิด้เป้้าหมายการข้ับเคลืั�อนิเพัื�อแก้ไข้ป้ัญหาสำาคัญในิ 5 มิติ 
ได้้แก่

• Health3 (Mother-Child-Elderly)
การเสริมสร้างสุข้ภาวิะท่�ด่้ตลัอด้ช่ื่วิงชื่่วิิต ให้ควิามสำาคัญ

กับการดู้แลัป้ระชื่ากร 3 กลุ่ัมเป้้าหมายหลััก คือ กลัุ่มมารด้า 
แลัะทารก กลัุ่มเด็้กแลัะเยาวิชื่นิ แลัะกลัุ่มผู่สู้งอายุ

• Clean3 (Water-Air-Energy)
การสร้างสภาพัแวิด้ล้ัอมท่�สะอาด้ ป้ลัอด้ภัย แลัะเกิด้ 

ควิามยั�งยนืิ ด้้วิยการจัด้การทรพััยากรพัื�นิฐานิท่�สำาคัญ 3 ด้้านิ คือ  
การจัด้การนิำา คุณภาพัอากาศ แลัะพัลัังงานิสะอาด้

1. Area-Based
Development initiatives that strengthen and enhance 

the capacity of local communities and societies through 
area-based operations. The University focuses on its  
surrounding areas and campuses—Salaya, Phayathai,  
Bangkok Noi, Kanchanaburi, Nakhon Sawan, and Amnat 
Charoen—to build resilience and promote sustainable growth 
in the economic, social, and environmental dimensions. 
These efforts aim to enhance the well-being and quality  
of life of people in the target areas.

2. Issue-Based
Initiatives addressing key societal challenges that 

affect people’s health and quality of life across all age 
groups. The goal is to promote long-term behavioral 
change aligned with the Sustainable Development Goals 
(SDGs). The University has identified 5 priority dimensions 
for sustainable development, as follows:

• Health3 (Mother–Child–Elderly)
Promoting lifelong well-being by focusing on 3 target 

groups—mothers and infants, children and youth, and the 
elderly.

• Clean3 (Water–Air–Energy)
Fostering a clean, safe, and sustainable environment 

through the management of 3 key resources—water,  
air quality, and clean energy.
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กัารขับัเคล่ั�อนโครงกัารภายใต้แนวิคิดเพื่่�อกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่ขัองมหาวิทิยาลััย
DRIVING PROJECTS UNDER THE UNIVERSITY’S SUSTAINABILITY CONCEPT
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โด้ยในิป้ี 2568 มหาวิิทยาลััยจัด้กิจกรรมเพัื�อถ่ายทอด้
นิโยบายการพััฒนิาอย่างยั�งยืนิผ่า่นิกิจกรรมต่าง ๆ ดั้งนิ่�

In 2025, the University organized a series of activities 
to communicate and promote its sustainability policy 
through the following initiatives:

• Food3 (Healthy-Safety-Sustainable)
การบริโภคอาหารท่�ส่งเสริมสุข้ภาวิะท่� ด่้  มุ่ งให้ เ กิด้ 

ควิามมั�นิคงทางอาหารในิระยะยาวิ ผ่า่นิการบูรณาการองค์ควิามรู้
ในิ 3 มติิหลััก คือ อาหารเพัื�อสุข้ภาพั ควิามป้ลัอด้ภัยด้้านิอาหาร 
แลัะควิามยั�งยืนิ

• Waste3 (Reduce-Reuse-Recycle)
การบริหารจัด้การข้องเส่ยอย่างม่ป้ระสิทธภิาพัแลัะยั�งยืนิ 

การลัด้ผ่ลักระทบต่อสิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะสง่เสรมิเศรษฐกิจหมนุิเว่ิยนิ 
โด้ยยึด้หลัักการ 3Rs คือ การลัด้การใชื่้ การใชื่้ซีำา แลัะการแป้รรูป้
กลัับมาใชื่้ใหม่

• DEI3 (Diversity-Equity-Inclusion)
การยกระดั้บคุณภาพัสังคมท่�ทุกคนิได้้รับการป้ฏิิบัติอย่าง

เท่าเท่ยมแลัะเป้็นิธรรม โด้ยให้ควิามสำาคัญในิ 3 มิติหลััก ได้้แก่ 
ควิามหลัากหลัาย ควิามเสมอภาคทางโอกาส แลัะการมส่่วินิร่วิม

3. Policy based
การสร้างการเป้ล่ั�ยนิแป้ลังในิระดั้บนิโยบาย เพัื�อยกระดั้บ

คณุภาพัชื่วิ่ิตท่�ด่้ข้ึ�นิแบบองค์รวิมรอบด้้านิ (Holistic Well-being) 
ถือเป้็นิกลัไกสำาคัญท่�มหาวิิทยาลััยใชื่้องค์ควิามรู้แลัะนิวัิตกรรม 
ไป้สู่การกำาหนิด้ทิศทางข้องป้ระเทศแลัะนิานิาชื่าติ สู่การแก้ไข้
ป้ญัหาระยะยาวิได้้อย่างยั�งยืนิต่อไป้

• Food3 (Healthy–Safety–Sustainable)
Healthy food consumption aims to promote long-

term food security through the integration of knowledge 
across three key dimensions: healthy diets, food safety, and 
sustainability.

• Waste3 (Reduce–Reuse–Recycle)
Implementing efficient and sustainable waste  

management practices to minimize environmental impact 
and promote a circular economy, guided by the 3Rs  
principle: reduce, reuse, and recycle.

• DEI3 (Diversity–Equity–Inclusion)
Advancing social quality where everyone is treated 

equally and fairly, emphasizing 3 core dimensions— 
diversity, equity, and inclusion.

3. Policy-Based
Driving policy-level change to enhance holistic 

well-being. This approach serves as a key mechanism 
through which the University applies knowledge and  
innovation to influence national and international policy 
directions, contributing to sustainable, long-term solutions.

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมุ่งเนิ้นิการสร้างควิามเข้้าใจแลัะการนิำา 
เป้า้หมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิข้ององค์การสหป้ระชื่าชื่าติ มาป้ระยุกต์
ใชื่้ในิระดั้บสถาบันิการศึกษาแลัะชื่่วิิตป้ระจำาวัินิ ซีึ�งได้้ด้ำาเนิินิการ 
ต่อเนิื�องมาตั�งแต่ป้ี 2567 โด้ยกองวิิเทศสัมพัันิธ์ ร่วิมกับ United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR),  
International Training Centre for Authorities and Leaders  
(CIFAL) แลัะ University of Victoria ป้ระเทศแคนิาด้า แบ่งเป้น็ิ

Mahidol University promotes understanding and 
application of the United Nations Sustainable Development 
Goals (SDGs) at both institutional and individual levels. 
Since 2024, the initiative has been led by the Global  
Partnerships Division in collaboration with the United  
Nations Institute for Training and Research (UNITAR), the 
International Training Centre for Authorities and Leaders 
(CIFAL), and the University of Victoria, Canada, with  
activities divided as follows:

กัารสรา้งควิามเขัา้ใจแลัะควิามตระหนักัร้เ้ก่ั�ยวิกัับเป้้าหมายกัารพื่ฒันาท่�ยั�งยน่ใหแ้ก่ันักัศึึกัษาแลัะบุคลัากัร 
ผ่า่นโครงกัาร “Developing a Sustainability Mindset Program for Executives and Students”
Building Awareness and Understanding of the Sustainable Development Goals (SDGs) 
Among Students and Staff through the “Developing a Sustainability Mindset Program 
for Executives and Students”

1. The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Students 

การเสริมสร้างควิามตระหนัิกรู้ด้้านิเป้้าหมายการพััฒนิาท่�
ยั�งยืนิตามกรอบแนิวิคิด้ Sustainable Development Goals (SDGs) 
ใหแ้ก่นิกัศกึษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลั โด้ยออกแบบเป็้นิ 9 หลัักสูตรย่อย 
เพัื�อให้นิักศึกษาได้้สำารวิจแลัะเร่ยนิรู้เก่�ยวิกับเป้้าหมายการพััฒนิาท่�
ยั�งยืนิท่�เชื่ื�อมโยงกับกิจกรรมในิชื่่วิิตป้ระจำาวัินิข้องนิกัศกึษา

Enhanc ing  awarene ss  o f  the  Susta inable  
Development Goals (SDGs) among Mahidol University 
students through 9 sub-courses designed to help  
them explore and understand the SDGs in connection 
with their daily lives and activities.
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โด้ยเริ�มจากการให้นิกัศกึษาป้ระเมินิด้้านิสิ�งแวิด้ล้ัอม สงัคม แลัะ 
Carbon Footprint ข้องตนิเอง ผ่า่นิการเรย่นิรูจ้ากสื�อวิิด่้โอ การอ่านิ 
กรณ่ศึกษา แลัะการมอบหมายงานิท่�ส่งเสริมการคิด้เชื่ิงวิิพัากษ์แลัะ 
การเรย่นิรูแ้บบมุง่เนิน้ิการป้ฏิิบติั พัร้อมทั�งมก่ารป้ระเมนิิผ่ลัการเรย่นิรู้
ภายหลัังการอบรม

Students start by assessing their environmental, 
social, and carbon footprints through videos, readings, case 
studies, and assignments that foster critical thinking and 
hands-on learning, followed by a post-training evaluation 
to measure outcomes.

โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Students
วัันท่ี่� 27 – 28 มกราคม 2568

2. The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives

การสนิับสนิุนิให้ผู่้บริหารระดั้บสูงข้องมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
เกิด้การแลักเป้ล่ั�ยนิเร่ยนิรู้ทางด้้านิยุทธศาสตร์ในิการนิำาแนิวิคิด้ 
เก่�ยวิกับการพััฒนิาท่�ยั�งยนืิ (Sustainable Development Goals: SDGs)  
ไป้ป้ระยุกต์ใช้ื่ในิการพััฒนิายุทธศาสตร์เพัื� อเป้็นิป้ระโยชื่น์ิต่อ 
การจัด้การเร่ยนิการสอนิ การวิิจัย การบริหารส่วินิงานิ ตลัอด้จนิ 
การพััฒนิาชุื่มชื่นิแลัะสังคมเพัื�อเสริมสร้างทักษะในิการเป้็นิผู่้นิำา 
ด้้านิการเป้ล่ั�ยนิแป้ลังอย่างยั�งยนืิ พัรอ้มทั�งนิำาควิามรูท่้�ได้้รบัไป้ป้รับใช้ื่
สำาหรบัการกำากับด้แูลั การกำาหนิด้แผ่นิแลัะนิโยบายต่าง ๆ  ท่�สอด้คล้ัองกับ
เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (SDGs) รวิมถึงการพััฒนิาระบบกลัไก 
ในิการวัิด้แลัะป้ระเมินิผ่ลัควิามสามารถในิภารกิจท่�มุ่งสู่เป้้าหมาย 
การพัฒันิาท่�ยั�งยนืิข้องมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั แลัะสนิบัสนินุิการผ่ลัักดั้นิ
แนิวิคิด้ “Real World Impact” ใหเ้กิด้เป้น็ิรูป้ธรรม

Encouraging executives of Mahidol University to  
exchange knowledge and strategies on integrating the 
Sustainable Development Goals (SDGs) into strategic  
development for teaching, research, administration, and 
community engagement. The initiative aims to strengthen 
leadership for sustainable transformation and apply acquired 
knowledge to governance, planning, and policy formulation 
aligned with the SDGs. It also supports the development of 
mechanisms for monitoring and evaluating the University’s 
SDG-driven performance and advancing the concept of  
Real World Impact into tangible outcomes.

โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives
วัันท่ี่� 30 มกราคม – 1 กุมภาพัันธ์ ์2568

การเย่ี่�ยี่มชมและฝึกึอบรมในหลักสููตร: Mind to Matter – Translating Sustainability in Action 
ณ University of Victoria ประเที่ศแคนาดา 

วัันท่ี่� 8 – 14 มิถุุนายี่น 2568
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Students start by assessing their environmental, 
social, and carbon footprints through videos, readings, case 
studies, and assignments that foster critical thinking and 
hands-on learning, followed by a post-training evaluation 
to measure outcomes.

โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Students
วัันท่ี่� 27 – 28 มกราคม 2568

2. The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives

การสนิับสนิุนิให้ผู่้บริหารระดั้บสูงข้องมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
เกิด้การแลักเป้ล่ั�ยนิเร่ยนิรู้ทางด้้านิยุทธศาสตร์ในิการนิำาแนิวิคิด้ 
เก่�ยวิกับการพััฒนิาท่�ยั�งยนืิ (Sustainable Development Goals: SDGs)  
ไป้ป้ระยุกต์ใช้ื่ในิการพััฒนิายุทธศาสตร์เพัื� อเป้็นิป้ระโยชื่น์ิต่อ 
การจัด้การเร่ยนิการสอนิ การวิิจัย การบริหารส่วินิงานิ ตลัอด้จนิ 
การพััฒนิาชุื่มชื่นิแลัะสังคมเพัื�อเสริมสร้างทักษะในิการเป้็นิผู่้นิำา 
ด้้านิการเป้ล่ั�ยนิแป้ลังอย่างยั�งยนืิ พัรอ้มทั�งนิำาควิามรูท่้�ได้้รบัไป้ป้รับใช้ื่
สำาหรบัการกำากับด้แูลั การกำาหนิด้แผ่นิแลัะนิโยบายต่าง ๆ  ท่�สอด้คล้ัองกับ
เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (SDGs) รวิมถึงการพััฒนิาระบบกลัไก 
ในิการวัิด้แลัะป้ระเมินิผ่ลัควิามสามารถในิภารกิจท่�มุ่งสู่เป้้าหมาย 
การพัฒันิาท่�ยั�งยนืิข้องมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั แลัะสนิบัสนินุิการผ่ลัักดั้นิ
แนิวิคิด้ “Real World Impact” ใหเ้กิด้เป้น็ิรูป้ธรรม

Encouraging executives of Mahidol University to  
exchange knowledge and strategies on integrating the 
Sustainable Development Goals (SDGs) into strategic  
development for teaching, research, administration, and 
community engagement. The initiative aims to strengthen 
leadership for sustainable transformation and apply acquired 
knowledge to governance, planning, and policy formulation 
aligned with the SDGs. It also supports the development of 
mechanisms for monitoring and evaluating the University’s 
SDG-driven performance and advancing the concept of  
Real World Impact into tangible outcomes.

โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training Program for Executives
วัันท่ี่� 30 มกราคม – 1 กุมภาพัันธ์ ์2568

การเย่ี่�ยี่มชมและฝึกึอบรมในหลักสููตร: Mind to Matter – Translating Sustainability in Action 
ณ University of Victoria ประเที่ศแคนาดา 

วัันท่ี่� 8 – 14 มิถุุนายี่น 2568
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิบัสนินุิการจัด้สรรทุนิโด้ยบัณฑิิตวิิทยาลััย 
ได้้จัด้โครงการทุนสนับสนุนวิิทยานิพันธ์์ท่�ขบัเคลื�อันนโยบาย SDGs 
ป็ระจัำาป็งีบป็ระมาณ พั.ศ. 2568 ใหแ้ก่นิกัศกึษาระดั้บบณัฑิิตศกึษา 
เพัื�อส่งเสริมแลัะสนัิบสนินุิใหน้ิกัศกึษาได้้ทำาวิิทยานิพิันิธท่์�ตอบสนิอง
นิโยบายด้้านิการขั้บเคลืั�อนินิโยบายการพัฒันิาอย่างยั�งยนืิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ในิระดั้บชื่าติแลัะภูมิภาค แลัะ 
ให้นิักศึกษาม่ทรัพัยากรท่�ใชื่้ในิการวิิจัยได้้อย่างม่คุณภาพั พัร้อมทั�ง
สามารถนิำาผ่ลังานิวิิจัยไป้พััฒนิาป้ระเทศต่อไป้ได้้ โด้ยวิิทยานิิพันิธ ์
ท่�เสนิอข้อรับทุนิสนิับสนิุนิดั้งกล่ัาวิ จะต้องเก่�ยวิข้้องกับป้ระเด็้นิ 
การพัฒันิาอยา่งยั�งยนืิ แลัะมค่วิามเชื่ื�อมโยงจาก 2 ในิ 5 มติิ (5P) ได้้แก่

• People (ด้านสงัคม): ครอบคลัมุเป้า้หมายท่� 1–5
• Prosperity (ด้านเศรษฐกิจั): ครอบคลัมุเป้า้หมายท่� 7–11
• Planet (ด้านสิ�งแวิดล้อัม): ครอบคลัมุเป้า้หมายท่� 6 
   แลัะ 12–15
• Peace (ด้านสันติิภาพัและสถาบัน): ครอบคลัุมเป้า้หมาย 

             ท่� 16
• Partnership (ด้านหุน้ส�วินการพัฒันา): ครอบคลัมุเป้า้หมาย 

             ท่� 17
ในิป้ี 2568 ม่นิักศึกษาสมัครข้อรับทุนิรวิม 35 ผลงาน แลัะ 

ได้้รับพัิจารณาคัด้เลืัอกเข้้าร่วิมนิำาเสนิอผ่ลังานิจำานิวินิ 22 ผลงาน 
แบง่เป้น็ิระดั้บป้ริญญาเอก จำานิวินิ 11 ผลงาน แลัะระดั้บป้รญิญาโท 
จำานิวินิ 11 ผลงาน ซีึ�งนิักศึกษาท่�ได้้รับทุนิจะเข้้ารับรางวัิลัในิงานิ 
“มหกรรมมหิดลเพัื�อัการพัฒันาอัย�างยั�งยนื” (Mahidol University 
SDGs Showcase) ท่�มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัจัด้ข้ึ�นิต่อไป้

Mahidol University, through the Faculty of Graduate 
Studies, allocated funding for the Thesis Grant Program 
for Advancing SDG Policy Implementation, Fiscal Year 2025 
for graduate students. The program aims to support 
high-quality theses that drive national and regional  
sustainable development policies (Sustainable Development 
Goals: SDGs) and to ensure sufficient research resources 
for students to generate work that contributes to the 
country’s development. Theses submitted for funding must 
relate to sustainable development and demonstrate linkage 
to two of the five dimensions (5P) as follows:

• People (Social): Goals 1–5
• Prosperity (Economic): Goals 7–11
• Planet (Environmental): Goals 6, 12–15
• Peace (Institutional): Goal 16
• Partnership (Collaborative Development): Goal 17
In FY2025, 35 theses  were submitted, and  

22 projects—11 doctoral and 11 master’s—were  
selected for presentation. Award recipients will be  
recognized at the Mahidol University SDGs Showcase.

ทนุสนับสนุนวิทิยานิพื่นธ์ท่์�ขับัเคล่ั�อนนโยบาย SDGs ป้ระจำาป้งีบป้ระมาณ พื่.ศึ. 2568
Thesis Grant Program for Advancing SDG Policy Implementation, Fiscal Year 2025

การนำาเสูนอผลงานเพั่�อขอรับรางวััลวิัที่ยี่านิพันธ์ด่์เด่นท่ี่�ขับเคล่�อนนโยี่บายี่ SDGs ของมหาวิัที่ยี่าลัยี่มหิดล ประจำำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2568
วัันท่ี่� 29 กรกฎาคม 2568

การพัิจำารณาทีุ่นสูนับสูนนุวิัที่ยี่านิพันธ์ท่์ี่�ขับเคล่�อนนโยี่บายี่ SDGs ประจำำาปีงบประมาณ พั.ศ. 2568
วัันท่ี่� 26 สูิงหาคม 2568
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Mahidol SDGs Impact Challenge 2025

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิับสนิุนิทุนิ โด้ยควิามร่วิมมือข้อง 
กองแผ่นิงานิ แลัะสถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม  
ได้้จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025  
เพัื�อใหน้ิกัศกึษาได้้ใชื่ก้ระบวินิการ Design Thinking ในิการวิิเคราะห์
โจทย์หรือป้ัญหาภายใต้เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) พัร้อมนิำาเสนิอแนิวิทางการแก้ไข้ 
ท่�สามารถก่อให้เกิด้ควิามยั�งยืนิแลัะผ่ลักระทบเชื่ิงบวิกต่อเศรษฐกิจ 
สังคม แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม โด้ยมุ่งเนิ้นิให้นิักศึกษาได้้ลังมือป้ฏิิบัติจริง 
ในิรูป้แบบ Social Enterprise ผ่า่นิกระบวินิการท่�ป้รึกษา (Mentoring) 
แลัะการแข้่งข้ันิ Pitching พัร้อมได้้รับเงินิรางวัิลัเพัื�อพััฒนิาแลัะ 
ต่อยอด้ผ่ลังานิต่อไป้

ในิป้ ี2568 มท่่มนิกัศกึษา 5 ทม่ ท่�ได้้รบัการคัด้เลืัอกใหร้บัรางวัิลั
ทนุิสนิบัสนินุิเพัื�อนิำาไป้พัฒันิาต่อยอด้นิวัิตกรรม โด้ยมท่่มท่�ได้้รบัทุนิ
สนิบัสนินุิดั้งนิ่�

• ทม่ Herbless: ระบบเต่ยงลัมอัจฉรยิะสำาหรบัผู่ป้้ว่ิยติด้เต่ยง
• ท่ม Carbon Conqueror: สเป้รย์ฟิล์ัมเคลืัอบผ่ิวิเพัิ�ม

ป้ระสทิธภิาพัการผ่ลิัตกระแสไฟฟา้กับโซีลัารเ์ซีลัล์ั
• ทม่ Passi Cool: ฟล์ิัมโรงเรอืนิเยน็ิลัด้ควิามรอ้นิ
• ท่ม OnWheels: ล้ัอรถเข้็นิผู่้พัิการท่�สามารถป้รับเป้ล่ั�ยนิ 

รูป้ร่างได้้
• ทม่ Rize Cycle: ถงุเพัาะชื่ำาจากฟางข้้าวิ

Mahidol University, in collaboration with the Division 
of Planning and the Institute for Technology and Innovation 
Management, supported the Mahidol SDGs Impact  
Challenge 2025 to enable students to apply Design  
Thinking in analyzing SDG-related problems and proposing 
solutions that generate sustainable economic, social, and 
environmental impact. The initiative emphasizes hands-on 
learning through a Social Enterprise approach, mentoring, 
and Pitching competitions, with award funding provided to 
further develop and scale their work.

In FY2025, 5 student teams received innovation 
development grants:

• Team Herbless: Smart air mattress system for  
bedridden patients

• Team Carbon Conqueror: Surface-coating spray 
film to enhance solar power generation efficiency

• Team Passi Cool: Cooling greenhouse film to  
reduce heat

• Team OnWheels: Adjustable wheelchair wheels for 
persons with disabilities

• Team Rize Cycle: Planting bags made from rice straw

กิจำกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025 : VC Pitching
วัันท่ี่� 9 กันยี่ายี่น 2568

กิจำกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025 รอบ Grand Pitching
วัันท่ี่� 12 มิถุุนายี่น 2568
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Mahidol SDGs Impact Challenge 2025

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสนิับสนิุนิทุนิ โด้ยควิามร่วิมมือข้อง 
กองแผ่นิงานิ แลัะสถาบันิบริหารจัด้การเทคโนิโลัย่แลัะนิวัิตกรรม  
ได้้จัด้กิจกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025  
เพัื�อใหน้ิกัศกึษาได้้ใชื่ก้ระบวินิการ Design Thinking ในิการวิิเคราะห์
โจทย์หรือป้ัญหาภายใต้เป้้าหมายการพััฒนิาท่�ยั�งยืนิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) พัร้อมนิำาเสนิอแนิวิทางการแก้ไข้ 
ท่�สามารถก่อให้เกิด้ควิามยั�งยืนิแลัะผ่ลักระทบเชื่ิงบวิกต่อเศรษฐกิจ 
สังคม แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม โด้ยมุ่งเนิ้นิให้นิักศึกษาได้้ลังมือป้ฏิิบัติจริง 
ในิรูป้แบบ Social Enterprise ผ่า่นิกระบวินิการท่�ป้รกึษา (Mentoring) 
แลัะการแข้่งข้ันิ Pitching พัร้อมได้้รับเงินิรางวัิลัเพัื�อพััฒนิาแลัะ 
ต่อยอด้ผ่ลังานิต่อไป้

ในิป้ ี2568 มท่่มนิกัศกึษา 5 ทม่ ท่�ได้้รบัการคัด้เลืัอกใหร้บัรางวัิลั
ทนุิสนิบัสนินุิเพัื�อนิำาไป้พััฒนิาต่อยอด้นิวัิตกรรม โด้ยมท่่มท่�ได้้รบัทุนิ
สนิบัสนินุิดั้งนิ่�

• ทม่ Herbless: ระบบเต่ยงลัมอัจฉรยิะสำาหรบัผู่ป้้ว่ิยติด้เต่ยง
• ท่ม Carbon Conqueror: สเป้รย์ฟิล์ัมเคลืัอบผ่ิวิเพัิ�ม

ป้ระสทิธภิาพัการผ่ลิัตกระแสไฟฟา้กับโซีลัารเ์ซีลัล์ั
• ทม่ Passi Cool: ฟล์ิัมโรงเรอืนิเยน็ิลัด้ควิามรอ้นิ
• ท่ม OnWheels: ล้ัอรถเข้็นิผู่้พัิการท่�สามารถป้รับเป้ล่ั�ยนิ 

รูป้ร่างได้้
• ทม่ Rize Cycle: ถงุเพัาะชื่ำาจากฟางข้า้วิ

Mahidol University, in collaboration with the Division 
of Planning and the Institute for Technology and Innovation 
Management, supported the Mahidol SDGs Impact  
Challenge 2025 to enable students to apply Design  
Thinking in analyzing SDG-related problems and proposing 
solutions that generate sustainable economic, social, and 
environmental impact. The initiative emphasizes hands-on 
learning through a Social Enterprise approach, mentoring, 
and Pitching competitions, with award funding provided to 
further develop and scale their work.

In FY2025, 5 student teams received innovation 
development grants:

• Team Herbless: Smart air mattress system for  
bedridden patients

• Team Carbon Conqueror: Surface-coating spray 
film to enhance solar power generation efficiency

• Team Passi Cool: Cooling greenhouse film to  
reduce heat

• Team OnWheels: Adjustable wheelchair wheels for 
persons with disabilities

• Team Rize Cycle: Planting bags made from rice straw

กิจำกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025 : VC Pitching
วัันท่ี่� 9 กันยี่ายี่น 2568

กิจำกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2025 รอบ Grand Pitching
วัันท่ี่� 12 มิถุุนายี่น 2568
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มหาวิทิยาลััยมหดิลัเขัา้รว่ิมงาน SX Sustainability Expo 2025 ครั�งท่� 6 
Mahidol University at the 6th SX Sustainability Expo 2025

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัเข้า้รว่ิมงานิ Sustainability Expo 2025 
(SX 2025) มหกรรมด้านการพัฒันาท่�ยั�งยนื ครั�งท่� 6 ภายใต้แนิวิคิด้ 
“พัอัเพัย่ง ยั�งยนื เพัื�อัโลก” (Sufficiency for Sustainability) ระหว่ิาง
วัินิท่� 26 กันิยายนิ – 5 ตลุัาคม 2568 ณ ศนูิยก์ารป้ระชุื่มแหง่ชื่าติสริกิิติ� 
โด้ยป้ีนิ่�ได้้ข้ยายควิามร่วิมมือไป้ยังเครือข้่ายนิานิาชื่าติ สู่การเป้็นิ 
ต้นิแบบข้องงานิมหกรรมด้้านิควิามยั�งยืนิท่�ยิ�งใหญ่ท่�สุด้แห่งป้ ี 
เพัื�อกระตุ้นิให้เกิด้การลังมือทำาจริงในิระดั้บบุคคลัแลัะคนิรุ่นิใหม่ 
อยา่งต่อเนิื�อง

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัเข้้าร่วิมแสด้งผ่ลังานิทางวิิชื่าการแลัะ 
ผ่ลังานินิวัิตกรรมเพัื�อควิามยั�งยนืิข้องบุคลัากรแลัะนิกัศกึษา ซีึ�งนิำาจุด้แข้ง็
ด้้านิวิิทยาศาสตร์สุข้ภาพั มุ่งสร้างองค์ควิามรู้ต่อยอด้แลัะเชืื่�อมโยง 
สู่นิวัิตกรรมด้้านิสุข้ภาพั สิ�งแวิด้ล้ัอม แลัะสงัคม โด้ยคำานิงึถึงควิามเป้น็ิอยู่
ท่� ด่้ข้องป้ระชื่าชื่นิเป้็นิเป้้าหมายสำาคัญ ส่งเสริมการพััฒนิา 
เพัื�อยกระดั้บคุณภาพัชื่วิ่ิตแลัะสุข้ภาวิะข้องป้ระชื่าชื่นิ ผ่ลัักดั้นิใหเ้กิด้
นิโยบายสาธารณะท่�เป้็นิป้ระโยชื่นิ์ แลัะเกิด้ผ่ลัผ่ลิัตทางเศรษฐกิจ 
รว่ิมไป้กับการรักษาสิ�งแวิด้ล้ัอม ด้้วิยควิามร่วิมมอืแลัะบูรณาการร่วิมกันิ
ในิทุกภาคส่วินิข้องมหาวิิทยาลััย จาก Campus สู่ Community  
สู ่Global ผ่า่นิแนิวิทางการด้ำาเนินิิงานิ ดั้งนิ่�

1. Innovation for Health & Well-being: นิำาเสนิอผ่ลังานิ
ด้้านิ Drug Discovery ภายใต้โครงการ Reinventing University

2. Innovation for Green Campus: การป้ระยุกต์ใชื่้
นิวัิตกรรมเพัื�อการบริหารจัด้การทรัพัยากรแลัะพัลัังงานิอย่างยั�งยืนิ
ภายในิพัื�นิท่�มหาวิิทยาลััย

3. Innovation for Community & Society: การนิำา
นิวัิตกรรมทางสังคมเพัื�อยกระดั้บคณุภาพัช่ื่วิิตให้กับกลัุม่คนิเป้ราะบาง 
(Vulnerable Groups)

4. Innovation by Start-ups and Students (iNT): การนิำา
องค์ควิามรูแ้ลัะควิามเชื่่�ยวิชื่าญสูก่ารสรา้งเป้น็ิผ่ลิัตภัณฑ์ิหรอืบรกิาร 
สามารถต่อยอด้ในิเชื่งิธรุกิจ หรอืเป้น็ิต้นิแบบนิวัิตกรรม

5. Policy Lab: การนิำากระบวินิการวิิจัยแลัะนิวัิตกรรมสู่ 
ข้อ้เสนิอเชื่งินิโยบาย (Policy Brief)

Mahidol University participated in the 6th Sustainability 
Expo 2025 (SX 2025) under the theme “Sufficiency for 
Sustainability”, held from 26 September to 5 October 
2025 at the Queen Sirikit National Convention Center. This 
year’s event expanded international collaboration as  
a model global sustainability platform, inspiring continued 
action among individuals and the younger generation.

The University showcased academic and innovation 
projects by faculty and students, emphasizing its strengths 
in health sciences and commitment to advancing knowledge 
and innovation in health, environment, and society for 
public well-being. These efforts promote quality of life, 
policy advancement, and sustainable economic and  
environmental outcomes through integrated collaboration 
— from Campus to Community to Global — across the 
following areas:

1. Innovation for Health & Well-being: Presenting 
Drug Discovery projects under the Reinventing University.

2. Innovation for Green Campus: Showcasing  
innovations for sustainable resource and energy  
management within the University.

3. Innovation for Community & Society: Applying 
social innovation to improve the quality of life for vulnerable 
groups.

4. Innovation by Start-ups and Students (iNT): 
Transforming academic expertise into products or services 
with potential for commercialization or prototype development.

5. Policy Lab: Translating research and innovation 
into policy recommendations (Policy Briefs).
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ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567 เป็ีนปีเีร่�มต้้นของการดำำาเนน่งาน
ต้ามแผนยุุทธศาสต้ร์มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั พ.ศ. 2567–2570  
เพ่�อขับเคล่ั�อนแผนยุุทธศาสต้ร์มหาวิิทยาลััยให้บรรลัุวิิสััยทัศน์์
ท่�จะเป็น็์มหาวิิทยาลััยอย่�ใน์อัน์ดัับ 1 ใน์ 100 มหาวิิทยาลััยท่�ดั่
ท่�สัุดัใน์โลัก ใน์ปี็ พ.ศ. 2573 พร้อมทั�งนำาเปี้าหมายุการพัฒนา
อยุ่างยุั�งยุ่น แลัะแนวิค่ดำปีรัชญาเศรษฐก่จพอเพียุงมาเปี็น 
ส่วินหน่�งของการขับเคล่ั�อนมหาว่ิทยุาลััยุ ผ่าน Sustainable 
Development Goals  (SDGs) ที�เปีน็แกนเช่�อมโยุงการดำำาเนน่งาน
ในแต่้ลัะปีระเด็ำนยุุทธศาสต้ร์ มหาว่ิทยุาลััยุจ่งกำาหนดำโครงการ 
Flagship Projects จำานวิน 15 โครงการ พร้อมกับต่้ดำต้าม 
ควิามก้าวิหนา้ ซึ่่�งมผีลัการดำำาเนน่งานที�สำาคัญ ดัำงนี�

In fiscal year 2024, Mahidol University commenced 
implementation of the Strategic Plan 2024–2027 to  
realize its vision of becoming one of the world’s top 100 
universities by 2030. The Plan integrates the Sustainable 
Development Goals (SDGs) and the Sufficiency Economy 
Philosophy as key drivers, linking strategic initiatives across 
all dimensions. The University set 15 Flagship Projects 
with ongoing progress monitoring, resulting in the following 
key achievements:
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MAHIDOL UNIVERSITY STRATEGIC PLAN (2024–2027) 
IMPLEMENTATION THROUGH FY2024 FLAGSHIP PROJECTS

การขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตรม์หาวิทิยุาลัื่ยุมหิดลื่ 
พ.ศ. 2567-2570 
ด้้วยโครงการ Flagship Projects 
ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2567

มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลัมุ่งผล่ัต้ผลังานว่ิจัยุที�มีคุณภาพสูง 
สามารถนำาไปีใช้ปีระโยุชน ์พัฒนาเปีน็นวัิต้กรรม ผล่ัต้ภัณฑ์์ หร่อ
บร่การทั�งในเช่งสังคมแลัะเช่งพาณ่ชยุ์ ให้เปี็นที�ยุอมรับแลัะเปี็น
ที�ต้้องการของสังคมในทุกระดัำบ จ่งได้ำกำาหนดำ Flagship Projects 
เพ่�อสนบัสนนุยุุทธศาสต้ร์ที� 1 จำานวิน 5 โครงการ ได้ำแก่

Mahidol University strives to produce high-quality 
research that can be applied and developed into innovations, 
products, or services for both social and commercial use, 
recognized and in demand at all levels of society. To this 
end, 5 Flagship Projects were designated to support  
Strategic 1, as follows:

Global Research and Innovation
ยุุทธศ�สตรท่์� 1 1

Flagship ท่ี่� 1.1 สรา้งระบบนิิเวศงานิวจิัยัคณุภาพสงูด้้วย AXiiS Platform 

การดำำาเน่นแผนปีฏ่ิบัต่้การ AXiiS Strategic Research  
Platform ส่งผลัให้จำานวินผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ (Total Publication)  
ปีี พ.ศ. 2567 มีจำานวิน 3,972 เร่�อง โดำยุเปี็นผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ที� 
ตี้พม่พ์อยูุใ่นวิารสัารท่�อย่�ใน์ Q1 จำาน์วิน์ 2,374 เร่�อง (จากการสบ่ค้น 
ฐานข้อมลูั  SciVal ณ 31 ธนัวิาคม พ.ศ. 2567)

The implementation of the AXiiS Strategic Research 
Platform led to a total of 3,972 research publications in 
2024, of which 2,374 were published in Q1 journals  
(SciVal database, as of 31 December, 2024).
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Flagship ท่ี่� 1.2 ผลัักดั้นิอัันิดั้บ Subject Ranking โด้ยสนิับสนิุนิงานิวจิัยัเฉพาะสาขา 

การให้ทุนสนับสนุนงานว่ิจัยุเฉพาะสาขา เพ่�อส่งเสร่มให้เก่ดำ
ผลังานว่ิจัยุตี้พม่พใ์นวิารสารระดัำบ Q1 ที�จะนำาไปีสูก่ารผลัักดัำนอันดัำบ 
Subject Ranking จากการต่้ดำต้ามควิามก้าวิหน้าของผู้ได้ำรับทุน
สนับสนุนนักว่ิจัยุเฉพาะสาขา Specific League Funds ปีระจำาปี ี
งบปีระมาณ พ.ศ. 2564-2566 จำานวิน 115 ราย มีผลังานว่ิจัยุที� 
ตี้พ่มพ์ในวิารสาร Q1 จำานวิน 91 เร่�อง เปี็น TOP 10% จำานวิน  
27 เร่�อง (ข้อมลูั ณ วัินที� 4 พฤศจ่กายุน พ.ศ. 2567)

The University provided specific-field research grants 
to promote publications in Q1-ranked journals, aiming  
to enhance its Subject Ranking performance. From the 
monitoring of 115 researchers who received Specific League 
Funds during FY2021–FY2023, a total of 91 research  
papers were published in Q1 journals, including 27 papers 
in the TOP 10% (as of 4 November, 2024).

Flagship ท่ี่� 1.3 เพิ�มศักยภาพโครงสรา้งพ้�นิฐานิด้้านิการวจิัยัเพ้�อัรอังรบัศาสตรใ์นิอันิาคต

มหาว่ิทยุาลััยุดำำาเน่นโครงการ Visiting Professor เพ่�อด่ำงดำูดำ
บุคลัากรศกัยุภาพสงูระดัำบ World Class มารว่ิมพฒันาคณุภาพงานว่ิจัยุ 
โดำยุเนน้การเพ่�มผลังานว่ิจัยุคณุภาพสงู ขยุายุโอกาสในการขอทนุว่ิจัยุ
ขนาดำใหญ่จากต่้างปีระเทศ แลัะยุกระดัำบการเรียุนการสอน 
 ซึ่่�งจะสง่ผลัต่้อการสรา้งควิามรว่ิมมอ่ทางว่ิชาการทั�งในระดัำบปีระเทศ
แลัะนานาชาต่้ โดำยุมหาว่ิทยุาลััยุมุ่งเพ่�มจำานวิน Visiting Professor 
ใน 3 สาขา ได้ำแก่ Biologics, Drug Discovery แลัะ Protein X-Ray 
Crystallography ภายุใต้้การสนับสนุนจากสำานักงานปีลััดำกระทรวิง
การอุดำมศ่กษา ว่ิทยุาศาสต้ร์ ว่ิ จัยุแลัะนวัิต้กรรม (สปี.อวิ.)  
ต้ามโครงการพล่ักโฉมมหาว่ิทยุาลััยุ (Reinventing University) 
ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2566 ปีจัจุบนัสามารถสรรหา Visiting Professor 
จากสถาบันชั�นนำาในต่้างปีระเทศได้ำจำานวิน 9 ราย

Mahidol University implemented the Visiting Professor 
Program to attract World Class scholars and enhance  
research quality, expand opportunities for large-scale  
international grants, and improve academic instruction. 
Priority was given to three fields: Biologics, Drug Discovery, 
and Protein X-Ray Crystallography, under the Reinventing 
University Program (FY2023), supported by the Office of 
the Permanent Secretary, MHESI. A total of 9 Visiting  
Professors were recruited from leading global institutions.

Flagship ท่ี่� 1.4 Scholarships for Ph.D. Student

การเพ่�มจำานวินนกัศก่ษาปีรญ่ญาเอก เพ่�อสง่เสรม่ใหน้กัศก่ษา
ผล่ัต้ผลังานว่ิจัยุตี้พม่พค์ณุภาพสูงในวิารสาร Q1 มหาว่ิทยุาลััยุจัดำสรร
ทุน Scholarships for Ph.D. Student ให้แก่นักศ่กษาปีร่ญญาเอก
ผ่านอาจารยุ์ที�ปีร่กษาโดำยุไม่จำากัดำสาขา ตั้�งแต่้ปีีงบปีระมาณ  
พ.ศ. 2565-2567 มีอาจารยุ์ที�ปีร่กษาได้ำรับทุน Scholarships for 
Ph.D. Student จำานวิน 150 ทนุ แลัะมนีกัศก่ษาปีรญ่ญาเอกผูม้สีท่ธ่� 
ได้ำรบัทนุ จำานวิน 84 ทุน์

To increase the number of doctoral students and 
support high-quality research publications in Q1 journals, 
Mahidol University allocated Scholarships for Ph.D. Student 
through academic advisors in all disciplines. Between 
FY2022 and FY2024, a total of 150 Scholarships for Ph.D. 
Student were granted to advisors, with 84 Ph.D. students 
deemed eligible.

Flagship ท่ี่� 1.5 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization

มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั โดำยุสถาบนับร่หารจัดำการเทคโนโลัยุแีลัะ
นวัิต้กรรม (iNT) จัดำตั้�งโครงการ iNT Accelerate เพ่�อเร่งพัฒนา 
ผลังานว่ิจัยุสูก่ารเปีน็นวัิต้กรรมที�สามารถต่้อยุอดำเปีน็ผล่ัต้ภัณฑ์์หรอ่
บร่การที�สร้างรายุได้ำหร่อผลักระทบทางสังคม โดำยุดำำาเน่นงาน 
ในลัักษณะ Sandbox ครอบคลัุมตั้�งแต่้ต้้นนำาถ่งปีลัายุนำา พร้อม
สนับสนุนด้ำวิยุโครงสร้างพ่� นฐาน เช่น Co-Working Space,  
Makerspace, การเข้าถ่งทุนว่ิจัยุทั�งจากแหล่ังทุนภายุในแลัะ 
ภายุนอกมหาว่ิทยุาลััยุ ต้ลัอดำจนกระบวินการระดำมทุนจาก Angel 
Investor แลัะนกัลังทุนรายุอ่�น ๆ สำาหรับผลังานที�มศีกัยุภาพในการ 
Spin-off หร่อถ่ายุทอดำเทคโนโลัยุีใหแ้ก่ภาคเอกชนที�สนใจ

Mahidol University, through the Institute for Technology 
and Innovation Management (iNT), launched the iNT  
Accelerate project to fast-track research into commercial 
or social impact innovations. Operated as a sandbox  
platform, it supports the full innovation pipeline, covering 
early-stage research to market deployment, through 
co-working spaces, makerspaces, and access to internal and 
external funding. The program also facilitates fundraising 
from angel investors and other funding sources for  
innovations intended for spin-off creation or technology 
transfer to private sector partners.
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ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567 iNT Accelerate สามารถส่งเสร่ม
เทคโนโลัยุีแลัะนวัิต้กรรมของส่วินงานภายุในมหาว่ิทยุาลััยุออก 
สู่เช่งพาณ่ชยุ์ผา่น Incubation/ Acceleration Program ในรูปีแบบ 
Startup / Spin-off หรอ่ถ่ายุทอดำเทคโนโลัยุใีหกั้บคูค่วิามรว่ิมมอ่ต่้าง ๆ  
จำานวิน 16 ค่�ควิามร�วิมม่อ

In  FY2024,  iNT Accelerate  fac i l i tated the  
commercialization of Mahidol innovations through  
Incubation and Acceleration Programs, supporting startup 
creation, spin-off development, and licensing pathways.  
A total of 16 partnerships enabled technology transfer 
and commercial deployment.

BrainTeazer
Faculty of Engineering

Althera Biotech
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

Brain x Solution
Faculty of Engineering

Ear Essence
Faculty of Engineering

FOODIYPHAGE
Institute of Nutrition

Passi-Cool
Faculty of Science

     M - CHEMI
       Faculty of Science

Artimed
Faculty of Medical Technology

Evergen Technologies
Faculty of Science

Zenostic
Faculty of Science

ENVICOM-TECH
Institute for Innovative Learning

Sahara Dry
Institute for Innovative Learning

Purrfect Protection
Faculty of Science

Genfosis      
Faculty of Medicine Siriraj Hospital,           

Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

Sierra Bioscience
Faculty of Tropical Medicine

MUI Robotics
Faculty of Science
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Innovative Education and Authentic Learning
ยุุทธศ�สตรท่์� 22

Flagship ท่ี่� 2.1 Innovative Education Platform for Future Career

มหาว่ิทยุาลััยุดำำาเน่นโครงการแลัะก่จกรรมด้ำานการศ่กษา  
ที�ครอบคลัุมทั�งหลัักสูต้ร ผู้สอน ผู้เรียุน แลัะศ่ษยุ์เก่าจ่งกำาหนดำ 
Flagship Projects เพ่�อสนบัสนนุยุุทธศาสต้รที์� 2 จำานวิน 2 โครงการ 
ได้ำแก่

The University has implemented educational projects 
and activities covering curricula, instructors, students, and 
alumni. Accordingly, 2 Flagship Projects were established 
to support Strategic 2, as follows:

เพ่�มจำานวินอาจารยุ์ที�ได้ำรับการรับรองต้ามเกณฑ์์มาต้รฐาน
คุณภาพอาจารย์ุ The UK Professional Standards Framework 
(UKPSF) ตั้�งแต่้ระดัำบ Senior Fellow ข่�นไปี แลัะ Mahidol  
University Professional Standards Framework (MUPSF) ตั้�งแต่้
ระดัำบที� 2 การจัดำการเรียุนการสอนเฉพาะกลัุ่มข่�นไปี ปีัจจุบัน  
มีอาจารยุ์ที�ได้ำรับการรับรองต้ามเกณฑ์์มาต้รฐานคุณภาพอาจารยุ์
ต้ามกรอบ PSF ระดัำบ Senior Fellow จำานวิน 64 คน แลัะมอีาจารยุ์
ที�ได้ำรับการรับรองต้ามเกณฑ์์มาต้รฐานคุณภาพอาจารยุ์ต้ามกรอบ 
MUPSF ระดัำบ 2 จำานวิน 561 คน์

The University has increased the number of instructors 
accredited under the UK Professional Standards Framework 
(UKPSF) at the Senior Fellow level or higher, and under the 
Mahidol University Professional Standards Framework 
(MUPSF) at Level 2 (Technical Teaching Management)  
or above. Currently, 64 faculty members have been  
accredited as Senior Fellows under the UKPSF, and  
561 faculty members have been accredited at Level 2 
under the MUPSF.

•  โครงก�รพฒัน�อ�จำ�รยุต์�มกรอบ PSF และ MUPSF

การพัฒนาหลัักสูต้รว่ิทยุาศาสต้รมหาบัณฑ่์ต้ สาขาว่ิทยุาการ
ขั�นสงูทางชวีิการแพทยุแ์ลัะการสรา้งสรรค์ธรุก่จสขุภาพ เพ่�อมุง่ผล่ัต้
กำาลัังคนสมรรถนะสูงที�มีควิามเชี�ยุวิชาญในศาสต้ร์แห่งอนาคต้  
5 สาขา ได้ำแก่ Medical Devices, Drug Discovery & Development, 
Biologics & Vaccines, Medical Robotics แลัะ AI-based Medical 
Diagnosis ควิบคู่กับการพัฒนานวัิต้กรรมหร่อสร้าง Startup ด้ำาน
การแพทยุ์แลัะสุขภาพมูลัค่าสูงของปีระเทศ ทั�งนี� ได้ำผ่านการ
พ่จารณาอนุมัต่้ข้อเสนอการจัดำการศ่กษาฉบับสมบูรณ์สำาหรับการ
จัดำการศ่กษาที�แต้กต่้างจากมาต้รฐานการอุดำมศ่กษา (Higher  
Education Sandbox) โดำยุกระทรวิงการอุดำมศก่ษา ว่ิทยุาศาสต้ร ์ว่ิจัยุ
แลัะนวัิต้กรรม (อวิ.) แลัะสามารถเปีดิำรบันกัศก่ษาในปีกีารศก่ษา 2568

The development of the Master of Science Program 
in Advanced Biomedical Technology and Venture Creation 
in Healthcare aims to produce highly skilled professionals 
with expertise in 5 frontier fields: Medical Devices, Drug 
Discovery & Development, Biologics & Vaccines, Medical 
Robotics, and AI-based Medical Diagnosis. The program also 
emphasizes innovation and the creation of high-value 
medical and health startups in Thailand. It has been  
approved by the Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation (MHESI) under the Higher Education 
Sandbox framework and will admit students in Academic 
Year 2025.

•  โครงก�รพฒัน�นวัตักรรมด้้�นหลักสตูร
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การพัฒนาชุดำรายุว่ิชาศ่กษาทั�วิไปีแบบยุ่ดำหยุุ่น (GE PLUS) 
เพ่�อให้มหาว่ิทยุาลััยุมีรายุว่ิชาเพียุงพอต่้อควิามต้้องการของผู้เรียุน
ในระดัำบปีร่ญญาต้รีครบทุก Literacy โดำยุมีการออกแบบรายุว่ิชา
ศก่ษาทั�วิไปีแบบ Micro-module เพ่�อสง่เสรม่การจัดำการเรยีุนรูแ้บบ 
Co–Creation แลัะการเรียุนรูแ้บบ Adaptive Learning

GE PLUS offers flexible general education modules 
across all literacy domains for undergraduate students. 
It emphasizes Micro-module design, Co-Creation, and 
adaptive learning to meet diverse learner needs.

•  โครงก�รพฒัน�ร�ยุวัชิ�ศึกษ�ทั�วัไปแบบยุดื้หยุุ�น (GE PLUS)

การพัฒนา Mahidol University Continuing Education 
(MUCE) แพลัต้ฟอร์มการเรียุนรู้ออนไลัน์ที�รองรับหลัักสูต้ร  
Non-degree, Degree แลัะการสะสมรายุว่ิชาเข้าระบบคลัังหน่วิยุก่ต้ 
สนับสนุนให้นักศ่กษาแลัะบุคลัากรมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั ต้ลัอดำจน
บุคคลัทั�วิไปีสามารถเพ่�มพูนทักษะแลัะควิามรูไ้ด้ำทุกที� ทุกเวิลัา

Mahidol University Continuing Education (MUCE) is 
an online learning platform that supports non-degree, 
degree, and credit unit bank system. It enables Mahidol 
students, staff, and the public to upskill and reskill anytime, 
anywhere, in line with lifelong learning goals.

•  โครงก�รพฒัน�แพลตฟอรม์ก�รเรยุ่นรู ้Mahidol Continuing Education 
 

การสร้างระบบน่เวิศผู้ปีระกอบการ เพ่�อเปี็นแหล่ังบ่มเพาะ
นักศ่กษาหลัากหลัายุสาขาว่ิชา ที�มีควิามสนใจเกี�ยุวิกับการสร้าง
นวัิต้กรรม มาแลักเปีลีั�ยุนเรยีุนรูใ้หเ้ก่ดำการต่้อยุอดำไปีสูก่ารปีระกอบการ 
ผ่ านการ ถ่ายุทอดำองค์ควิาม รู้ จากนัก ว่ิ จัยุแลัะนวัิต้กรที� ม ี
ควิามเชี�ยุวิชาญด้ำานการปีระกอบการ 

This initiative builds an entrepreneurial ecosystem 
that nurtures students from diverse disciplines through 
innovation-driven learning and mentors by experienced 
researchers and innovators.

•  โครงก�รก�อตั�ง Mahidol Design School หรอื  
 Mahidol Entrepreneurship, Technology & Innovation School (METI School)

การสรา้งควิามรว่ิมมอ่กับภาครฐัแลัะภาคเอกชน เพ่�อรว่ิมผล่ัต้
แลัะจัดำการศ่กษาในลัักษณะ Co-created Education ในหลัักสูต้ร
ว่ิทยุาศาสต้รมหาบัณฑ่์ต้ สาขาว่ิทยุาการขั�นสงูทางชวีิการแพทยุแ์ลัะ
การสร้างสรรค์ธุรก่จสุขภาพ

This initiative fosters collaboration with the public 
and private sectors to implement Co-created Education 
through the Master of Science Program in Advanced  
Biomedical Technology and Venture Creation in Healthcare.

•  โครงก�รพฒัน�หลักสตูร/ หลักสตูรอบรมแบบ Co-created Education  
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Flagship ท่ี่� 2.2 Boosting Alumni Engagement & Outcome

การส่งเสร่มแลัะสนับสนุนให้ศ่ษยุ์เก่ามหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั 
(Alumni Engagement) กลัับมาพัฒนามหาว่ิทยุาลััยุผา่นการเข้าใช้งาน 
We Mahidol Application เพ่�อใช้เปี็นช่องทางเช่�อมโยุงเคร่อข่ายุ
ศษ่ยุเ์ก่า แลัะมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั สำาหรบัการปีระชาสมัพนัธโ์ครงการ 
หร่อก่จกรรมที�เก่ดำข่�นในมหาว่ิทยุาลััยุ

Mahidol University promotes Alumni Engagement by 
encouraging graduates to engage through the We Mahidol 
Application, a central platform for staying informed,  
participating in university activities, and supporting  
institutional development.

ตััวอย่่างสื่่�อประชาสื่ัมพัันธ์์
โครงการ Mahidol University Alumni Recognition

กิจกรรม Alumni Engagement and Career Support Services Roadshow

โครงการ Mahidol University Alumni Ambassador 2024

โครงการ Mahidol University Job Fair
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Policy Advocacy, Leaders in Professional/ 
Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals

ยุุทธศ�สตรท่์� 33

มหาว่ิทยุาลััยุมุง่พฒันาแลัะขับเคล่ั�อนงานว่ิจัยุของมหาว่ิทยุาลััยุ
สูก่ารเปีน็นโยุบายุชี�นำาสงัคมต้ามกรอบยุุทธศาสต้ร์ที� 3 เพ่�อเปีน็ผูน้ำา
ด้ำานสุขภาวิะเช่งนโยุบายุในระดัำบชาต่้แลัะนานาชาต่้ มหาว่ิทยุาลััยุ
กำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุนยุุทธศาสต้ร์ที� 3 จำานวิน  
4 โครงการ ได้ำแก่

In alignment with Strategic 3, Mahidol University is 
committed to advancing research that informs public 
policy and drives leadership in health and well-being  
at national and global levels. To support this goal, 4  
flagship projects have been designated:

Flagship ท่ี่� 3.1 Policy Advocacy Ecosystem

มหาว่ิทยุาลััยุเร่�มจัดำสรรทุนฯ ตั้�งแต่้ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2563 
จนถ่งปีัจจุบัน มีโครงการที� ได้ำรับทุนฯ ดัำงกล่ัาวิแล้ัวิ จำานวิน  
18 โครงการ 

Launched in FY2020, this funding scheme supports 
research-based policy proposals and has since awarded 
funding to 18 projects.

•  ทนุอุด้หนุนโครงก�รขับัเคลื�อนนโยุบ�ยุช่�นำ�สงัคม (Policy Advocacy Fund)   

เพ่�อขับเคล่ั�อนนโยุบายุควิามครอบคลุัมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) การนำาเสนอผลังานว่ิจัยุที�ออกแบบเพ่�อแก้ปีัญหา
หร่อควิามท้าทายุสังคมด้ำวิยุรูปีแบบนวัิต้กรรมทางสังคม มุ่งสู่ 
การเปีลีั�ยุนแปีลังที�ดีำข่�น หรอ่ยุกระดัำบ ผลัักดัำนใหเ้ก่ดำควิามครอบคลุัม 
ทางสังคมต้ลัอดำจนสร้างสภาพแวิดำล้ัอมเพ่�อเปีลีั�ยุนพฤต่้กรรม แลัะ
ทัศนคต่้ของสาธารณะ มีโครงการที�ได้ำรับทุนฯ สนับสนุน จำานวิน  
7 โครงการ

This initiative supports projects that advance social 
inclusiveness by applying innovative approaches to address 
societal challenges and promote behavioral and attitudinal 
change. As of FY2024, a total of 7 projects have been 
supported. 

•  ทนุสนับสนุนโครงก�รนวัตักรรมท�งสงัคม (Social Innovation Fund)   

การอบรมเช่งปีฏ่ิบัต่้การเพ่�อสร้างควิามรู้ ควิามเข้าใจใน 
การจัดำเต้รยีุมผลังานว่ิชาการรบัใชท้้องถ่�นแลัะสงัคม ใหเ้ปีน็ไปีอยุา่ง 
ถกูต้้อง ไปีพร้อมกับการผลัักดัำนใหบุ้คลัากรสายุว่ิชาการขอต้ำาแหนง่
ทางว่ิชาการด้ำวิยุผลังานว่ิชาการรับใช้ ท้องถ่�นแลัะสังคมซึ่่� ง
มหาว่ิทยุาลััยุดำำาเนน่การต่้อเน่�องมาตั้�งแต่้ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2564 
จนถ่งปีัจจุบัน โดำยุในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วิมอบรม
จำานวิน 56 คน์

This workshop-based initiative supports academic 
staff in preparing socially engaged scholarly work for  
academic promotion in accordance with academic  
standards. Conducted annually since FY2021, it helps 
faculty align their academic outputs with community and 
societal impact, with 56 participants in FY2024.

• โครงก�รพฒัน�ทักษะด้้�นวัชิ�ก�รเพื�อเตรยุ่มผลง�นวัชิ�ก�รรบัใชท้้องถิิ่�นและสงัคมสำ�หรบัก�รเขั�้สู�ตำ�แหน�งวัชิ�ก�ร 
(Preparation for Socially-engaged Scholarship : PSES) 
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มหาว่ิทยุาลััยุมุง่พฒันาแลัะขับเคล่ั�อนงานว่ิจัยุของมหาว่ิทยุาลััยุ
สูก่ารเปีน็นโยุบายุชี�นำาสงัคมต้ามกรอบยุุทธศาสต้ร์ที� 3 เพ่�อเปีน็ผูน้ำา
ด้ำานสุขภาวิะเช่งนโยุบายุในระดัำบชาต่้แลัะนานาชาต่้ มหาว่ิทยุาลััยุ
กำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุนยุุทธศาสต้ร์ที� 3 จำานวิน  
4 โครงการ ได้ำแก่

In alignment with Strategic 3, Mahidol University is 
committed to advancing research that informs public 
policy and drives leadership in health and well-being  
at national and global levels. To support this goal, 4  
flagship projects have been designated:

Flagship ท่ี่� 3.1 Policy Advocacy Ecosystem

มหาว่ิทยุาลััยุเร่�มจัดำสรรทุนฯ ตั้�งแต่้ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2563 
จนถ่งปีัจจุบัน มีโครงการที� ได้ำรับทุนฯ ดัำงกล่ัาวิแล้ัวิ จำานวิน  
18 โครงการ 

Launched in FY2020, this funding scheme supports 
research-based policy proposals and has since awarded 
funding to 18 projects.

•  ทนุอุด้หนุนโครงก�รขับัเคลื�อนนโยุบ�ยุช่�นำ�สงัคม (Policy Advocacy Fund)   

เพ่�อขับเคล่ั�อนนโยุบายุควิามครอบคลุัมทางสังคม (Social 
Inclusiveness) การนำาเสนอผลังานว่ิจัยุที�ออกแบบเพ่�อแก้ปีัญหา
หร่อควิามท้าทายุสังคมด้ำวิยุรูปีแบบนวัิต้กรรมทางสังคม มุ่งสู่ 
การเปีลีั�ยุนแปีลังที�ดีำข่�น หรอ่ยุกระดัำบ ผลัักดัำนใหเ้ก่ดำควิามครอบคลุัม 
ทางสังคมต้ลัอดำจนสร้างสภาพแวิดำล้ัอมเพ่�อเปีลีั�ยุนพฤต่้กรรม แลัะ
ทัศนคต่้ของสาธารณะ มีโครงการที�ได้ำรับทุนฯ สนับสนุน จำานวิน  
7 โครงการ

This initiative supports projects that advance social 
inclusiveness by applying innovative approaches to address 
societal challenges and promote behavioral and attitudinal 
change. As of FY2024, a total of 7 projects have been 
supported. 

•  ทนุสนับสนุนโครงก�รนวัตักรรมท�งสงัคม (Social Innovation Fund)   

การอบรมเช่งปีฏ่ิบัต่้การเพ่�อสร้างควิามรู้ ควิามเข้าใจใน 
การจัดำเต้รยีุมผลังานว่ิชาการรับใชท้้องถ่�นแลัะสงัคม ใหเ้ปีน็ไปีอยุา่ง 
ถกูต้้อง ไปีพร้อมกับการผลัักดัำนใหบุ้คลัากรสายุว่ิชาการขอต้ำาแหนง่
ทางว่ิชาการด้ำวิยุผลังานว่ิชาการรับใช้ ท้องถ่�นแลัะสังคมซึ่่� ง
มหาว่ิทยุาลััยุดำำาเนน่การต่้อเน่�องมาตั้�งแต่้ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2564 
จนถ่งปีัจจุบัน โดำยุในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วิมอบรม
จำานวิน 56 คน์

This workshop-based initiative supports academic 
staff in preparing socially engaged scholarly work for  
academic promotion in accordance with academic  
standards. Conducted annually since FY2021, it helps 
faculty align their academic outputs with community and 
societal impact, with 56 participants in FY2024.

• โครงก�รพฒัน�ทักษะด้้�นวัชิ�ก�รเพื�อเตรยุ่มผลง�นวัชิ�ก�รรบัใชท้้องถิิ่�นและสงัคมสำ�หรบัก�รเขั�้สู�ตำ�แหน�งวัชิ�ก�ร 
(Preparation for Socially-engaged Scholarship : PSES) 
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Flagship ท่ี่� 3.2 MU Certified for Better Society (mucS)

การสร้างควิามร่วิมม่อกับภาคปีระชาคมภายุใต้้การลังนาม
บนัท่กขอ้ต้กลังควิามร่วิมมอ่ในโครงการสัถาน์ป็ระกอบการต้้น์แบบ
สันั์บสันุ์น์การสั�งเสัรมิสัขุภาพหญิงิวัิยเจรญิิพนั์ธ์ุุ์แลัะการเลั่�ยงลัก่
ด้ัวิยน์มแม� ระหว่ิาง มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั ร่วิมกับ กรมสวัิสด่ำการแลัะ
คุ้มครองแรงงาน แลัะกรมอนามัยุ เพ่�อศ่กษาสถานการณ์การดำูแลั
สุขภาพสต้รีแลัะการส่งเสร่มการเลีั�ยุงลูักด้ำวิยุนมแม่ในสถาน 
ปีระกอบการ แลัะนำาไปีจัดำทำาเคร่�องม่อที�ใช้ในการปีระเมน่คุณภาพ
ของสถานปีระกอบการ แลัะยุกระดัำบสู่การเป็ีนสถานปีระกอบการ
ต้้นแบบในการส่งเสร่มสุขภาพสต้รีแลัะการส่งเสร่มการเลีั�ยุงลัูก 
ด้ำวิยุนมแม ่เพ่�อใหส้ต้รีมสีุขภาพดีำอยุ่างยุั�งยุ่นในระยุะยุาวิ

Mahidol University, in collaboration with the  
Department of Labour Protection and Welfare and the 
Department of Health, signed a Memorandum of  
Understanding (MoU) under the Healthy Women and 
Breastfeeding Friendly Workplace Rating Criteria Project 
(WBFW Rating). The project aims to assess workplace  
conditions related to women’s health and breastfeeding, 
develop rating tools, and promote participating  
organizations as national models. The ultimate goal is to 
foster sustainable, long-term health for women.

Flagship ท่ี่� 3.3 Capacity Building Projects

การถ่ายุทอดำองค์ควิามรู้ใหแ้ก่ปีระเทศที�กำาลัังพัฒนา ร่วิมกับ
สถาบันการศ่กษาชั�นนำาในต่้างปีระเทศ แลัะองค์กรไม่แสวิงหาผลั
กำาไร ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลัร่วิมกับ  
University of Victoria ปีระเทศแคนาดำา จัดำโครงการ Developing  
a Sustainability Mindset เพ่�อเสร่มสร้างควิามต้ระหนักรู้ด้ำาน 
เปี้าหมายุการพัฒนาที�ยุั�งยุ่น (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ใหแ้ก่ผูบ้รห่ารระดัำบสงู นกัว่ิชาการ แลัะนกัศก่ษา ใหส้ามารถ
นำาควิามรู้ที�ได้ำรับเกี�ยุวิกับ SDGs ไปีปีระยุุกต์้ใช้ในการเรียุนการสอน 
การว่ิจัยุรวิมถ่งการบร่หารส่วินงาน ในรูปีแบบการเรียุนรู้แบบ  
On-site แลัะ Online

In FY2024, Mahidol University, in collaboration with 
the University of Victoria, Canada, organized the “Developing 
a Sustainability Mindset Training Program” to raise SDGs 
awareness among senior executives, academics, and  
students. The program aimed to build capacity for  
integrating SDGs principles into teaching, research, and  
institutional management. The training was delivered in both 
on-site and online formats.

SDGs Development Training  for Students Batch 1 Onsite SDGs Development Training for Executives Batch 1 Onsite 

Flagship ท่ี่� 3.4 SDGs Unit

มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำแนวิทางการขับเคล่ั�อนเพ่�อการพัฒนา
อยุา่งยุั�งยุน่ของมหาว่ิทยุาลััยุต้ามเปีา้หมายุการพัฒนาเพ่�อควิามยุั�งยุน่ 
ขององค์การสหปีระชาชาต่้ ในช่วิงระยุะเร่�มต้้นเปี็นการทำางาน 
แบบบูรณาการร่วิมกันระหว่ิาง กองแผนงาน กองว่ิเทศสัมพันธ ์
กองกายุภาพแลัะส่�งแวิดำล้ัอม สำานักงานสภามหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั 
สถาบนับรห่ารจัดำการเทคโนโลัยีุแลัะนวัิต้กรรม แลัะ บณัฑ่์ต้ว่ิทยุาลััยุ 
โดำยุในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 มหาว่ิทยุาลััยุจัดำก่จกรรมเพ่�อ
ถ่ายุทอดำนโยุบายุการพัฒนาอยุ่างยุั�งยุ่นผา่นก่จกรรมต่้าง ๆ ดัำงนี�

Mahidol University has defined its approach to  
sustainable development in alignment with the United 
Nations Sustainable Development Goals (SDGs). In its initial 
phase, the effort was driven through cross-functional  
collaboration among the Division of Planning, Global  
Partnerships Division, Division of Physical Systems and 
Environment, Office of the Mahidol University Council,  
Institute for Technology and Innovation Management, and 
the Faculty of Graduate Studies. In FY2024, the University 
organized activities to communicate and promote its  
sustainability policy, including the following:

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

159 158 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

Management Innovation for Sustainability
ยุุทธศ�สตรท่์� 44

เพ่�อใหม้หาว่ิทยุาลััยุสามารถพ่�งพาต้นเองได้ำอยุา่งยุั�งยุน่ รวิมถ่ง 
เพ่�มขีดำควิามสามารถในการฟ้� นตั้วิ แลัะสร้างระบบบร่หารจัดำการ
สนับสนุนในทุกพันธก่จ มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects  
เพ่�อสนบัสนนุยุุทธศาสต้ร์ที� 4 จำานวิน 4 โครงการ ได้ำแก่

To strengthen the University’s self-reliance, resilience, 
and integrated management across all missions, Mahidol 
University has designated 4 flagship projects in support of 
Strategic 4, namely:

Flagship ท่ี่� 4.1 Strategic Financial Management & Endowment Fund

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำตั้�ง “กองทุน์มหิดัลัยั�งย่น์” เพ่�อเสร่มสร้าง
ควิามมั�นคงทางการเง่นในระยุะยุาวิ ผา่นการระดำมทุนจากผูบ้ร่จาค
แลัะผูม้สี่วินได้ำส่วินเสียุ ทั�งภายุในแลัะภายุนอกมหาว่ิทยุาลััยุ โดำยุใช้
กลัยุุทธ์การส่�อสารการต้ลัาดำ (Marketing Communications  
Strategy) ภายุใต้้แนวิค่ดำ “ควิามรูท้ำาใหท้กุอยุา่งเปีน็ไปีได้ำ” เพ่�อสรา้ง
การรับรู้แลัะควิามเข้าใจต่้อกองทุนฯ การดำำาเน่นงานแบ่งออกเปี็น 
Mega Project แลัะ Mini Project โดำยุจัดำทำาส่�อปีระชาสัมพันธ ์เช่น 
วีิด่ำทัศน ์เผยุแพร่ผา่น Mahidol Channel แลัะ Facebook รวิมถ่งจัดำ
ก่จกรรม “MU Endowment Fund Kick-off Day: กองทนุมหด่ำลัยุั�งยุน่ 
ทุกควิามเปี็นไปีได้ำ เร่�มต้้นด้ำวิยุ “การสร้าง” พร้อมทั�งจัดำเวิทีเสวินา
ในหวัิข้อ “บทบาทแลัะท่ศทางของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลัในการพัฒนา
อยุ่างยุั�งยุ่น: กองทุนมหด่ำลัยุั�งยุ่น”

Mahidol University established the Mahidol  
University Endowment Fund to ensure long-term financial  
sustainability through contributions from internal and  
external stakeholders. Promoted under the concept  
“Knowledge Makes Everything Possible,” the initiative is 
implemented through Mega Projects and Mini Project. 
Outreach includes media campaigns via Mahidol Channel 
and Facebook. The University also hosted “MU Endowment 
Fund Kick-off Day: Mahidol University Endowment Fund – 
Every Possibility Begins with ‘Creation’,” featuring a panel 
discussion on “Mahidol University’s Role and Direction  
in Sustainable Development: Mahidol University  
Endowment Fund.”

Mega Project ท่ี่� 1 จัดที่ำาคลิิป Health Tech Ecosystem 
ระบบนิเวศด้านเที่คโนโลิย่่เพั่�อสืุ่ขภาพั 

Mini Project โครงการเพั่�อเพัิ�มอาช่พัท่ี่�ขาดแคลินในประเที่ศ 
โครงการสื่ร้างนักปฏิิบัติัการฉุุกเฉุิน 
แลิะโครงการเพัิ�มจำานวนพัย่าบาลิเพั่�อทีุ่กช่วิตั

1. โครงการ Developing a Sustainability Mindset 
Training Program for Executives

2. การอบรมเชิงิปฏิิบติัิการ เร่�อง “Sustainable 
Development Goals กับการพัฒันาองค์กรอย่า่งย่ั�งย่น่” 

3. กิจกรรม Mahidol SDGs Impact Challenge 2024

4. ทุนุสนับสนุนวิทิุย่านิพันธ์ท่์ุ�ขับัเคล่ื่�อนนโย่บาย่ SDGs ประจำา
ปีงบประมาณ พั.ศ. 2567

5. โครงการศึกษาดูงูานดู้านการพัฒันาทุ่�ย่ั �งย่น่ Developing a 
Sustainability Mindset – Best Practice in Victoria 

6. งานมหกรรมมหดิูลื่เพั่�อการพัฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ 2024

7. การประชุิมวิชิิาการมหดิูลื่สูก่ารขับัเคล่ื่�อนการพัฒันาอย่า่ง
ย่ั�งย่น่ 2567 แลื่ะนิทุรรศการแลื่กเปล่ื่�ย่นเรย่่นรู ้
แนวิทุางการพัฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ 2567

8. โครงการ/กิจกรรมทุ่�สรา้งควิามติระหนักรูแ้ลื่ะใหค้วิามสำาคัญ
กับการจดัูการขัย่ะอย่า่งถูกูวิธิ์่

1. Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Executives

2. Workshop on “Sustainable Development Goals 
and Organizational Sustainability”

3. Mahidol SDGs Impact Challenge 2024

4. Thesis Grants for SDG-Oriented Policy Research, 
Fiscal Year 2024

5. Study Visit on Sustainable Development: 
Developing a Sustainability  
Mindset – Best Practice in Victoria

6. Mahidol University SDGs Showcase 2024

7. Mahidol Sustainable Development Conference 
2024 and Mahidol Sustainable Exhibition 2024

8. Awareness Projects on Proper Waste 
Management
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Management Innovation for Sustainability
ยุุทธศ�สตรท่์� 44

เพ่�อใหม้หาว่ิทยุาลััยุสามารถพ่�งพาต้นเองได้ำอยุา่งยุั�งยุน่ รวิมถ่ง 
เพ่�มขีดำควิามสามารถในการฟ้� นตั้วิ แลัะสร้างระบบบร่หารจัดำการ
สนับสนุนในทุกพันธก่จ มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects  
เพ่�อสนบัสนนุยุุทธศาสต้ร์ที� 4 จำานวิน 4 โครงการ ได้ำแก่

To strengthen the University’s self-reliance, resilience, 
and integrated management across all missions, Mahidol 
University has designated 4 flagship projects in support of 
Strategic 4, namely:

Flagship ท่ี่� 4.1 Strategic Financial Management & Endowment Fund

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำตั้�ง “กองทุน์มหิดัลัยั�งย่น์” เพ่�อเสร่มสร้าง
ควิามมั�นคงทางการเง่นในระยุะยุาวิ ผา่นการระดำมทุนจากผูบ้ร่จาค
แลัะผูม้สี่วินได้ำส่วินเสียุ ทั�งภายุในแลัะภายุนอกมหาว่ิทยุาลััยุ โดำยุใช้
กลัยุุทธ์การส่�อสารการต้ลัาดำ (Marketing Communications  
Strategy) ภายุใต้้แนวิค่ดำ “ควิามรูท้ำาใหท้กุอยุา่งเปีน็ไปีได้ำ” เพ่�อสรา้ง
การรับรู้แลัะควิามเข้าใจต่้อกองทุนฯ การดำำาเน่นงานแบ่งออกเปี็น 
Mega Project แลัะ Mini Project โดำยุจัดำทำาส่�อปีระชาสัมพันธ ์เช่น 
วีิด่ำทัศน ์เผยุแพร่ผา่น Mahidol Channel แลัะ Facebook รวิมถ่งจัดำ
ก่จกรรม “MU Endowment Fund Kick-off Day: กองทนุมหด่ำลัยุั�งยุน่ 
ทุกควิามเปี็นไปีได้ำ เร่�มต้้นด้ำวิยุ “การสร้าง” พร้อมทั�งจัดำเวิทีเสวินา
ในหวัิขอ้ “บทบาทแลัะท่ศทางของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลัในการพัฒนา
อยุ่างยุั�งยุ่น: กองทุนมหด่ำลัยุั�งยุ่น”

Mahidol University established the Mahidol  
University Endowment Fund to ensure long-term financial  
sustainability through contributions from internal and  
external stakeholders. Promoted under the concept  
“Knowledge Makes Everything Possible,” the initiative is 
implemented through Mega Projects and Mini Project. 
Outreach includes media campaigns via Mahidol Channel 
and Facebook. The University also hosted “MU Endowment 
Fund Kick-off Day: Mahidol University Endowment Fund – 
Every Possibility Begins with ‘Creation’,” featuring a panel 
discussion on “Mahidol University’s Role and Direction  
in Sustainable Development: Mahidol University  
Endowment Fund.”

Mega Project ท่ี่� 1 จัดที่ำาคลิิป Health Tech Ecosystem 
ระบบนิเวศด้านเที่คโนโลิย่่เพั่�อสืุ่ขภาพั 

Mini Project โครงการเพั่�อเพัิ�มอาช่พัท่ี่�ขาดแคลินในประเที่ศ 
โครงการสื่ร้างนักปฏิิบัติัการฉุุกเฉุิน 
แลิะโครงการเพัิ�มจำานวนพัย่าบาลิเพั่�อทีุ่กช่วิตั
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ย่ั�งย่น่ 2567 แลื่ะนิทุรรศการแลื่กเปล่ื่�ย่นเรย่่นรู ้
แนวิทุางการพัฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ 2567
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Program for Executives
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งาน MU Endowment Fund Kick-off Day เวท่ี่เสื่วนา “บที่บาที่แลิะทิี่ศที่างของมหาวิที่ย่าลัิย่มหิดลิ
ในการพััฒนาอย่่างยั่�งย่่น: กองทีุ่นมหิดลิยั่�งย่่น”

Flagship ท่ี่� 4.2 Strategic HR; Global Talent Platform

มหาว่ิทยุาลััยุสง่เสรม่แลัะพัฒนาศกัยุภาพบุคลัากรสายุว่ิชาการ
แลัะสายุสนบัสนนุที�มศีกัยุภาพสงู เพ่�อก้าวิสูก่ารเปีน็ Global Talent 
โดำยุมุ่งสร้างผลังานคุณภาพต้ามหลัักเกณฑ์์ของมหาว่ิทยุาลััยุ  
ผ่านการแลักเปีลีั�ยุนปีระสบการณ์กับผู้เชี�ยุวิชาญในแต่้ลัะสายุงาน 
เพ่�อใหส้ามารถปีระยุุกต์้ควิามรู้ในการพัฒนาผลังาน แลัะขับเคล่ั�อน
การดำำาเน่นงานของมหาว่ิทยุาลััยุให้บรรลัุต้ามเปี้าหมายุ พร้อมทั�ง
รักษาบุคลัากรที�มีศักยุภาพให้อยูุ่กับมหาว่ิทยุาลััยุอยุ่างต่้อเน่�อง 
ในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567 มหาว่ิทยุาลััยุจัดำโครงการพฒันา Global 
Talent สายุว่ิชาการ (Global Talent Development Program: GTDP) 
หวัิขอ้ “Accelerating Your Academic Pathways Global Talent” 
พร้อมชี�แจงนโยุบายุด้ำานการบร่หาร Global Talent สายุว่ิชาการ 
แลัะออกปีระกาศมหาว่ิทยุาลััยุ เร่�อง “การพัฒนา Global Talent 
สายุสนบัสนนุ” ปีระจำาปี ีพ.ศ. 2567–2568

Mahidol University develops high-performing  
academic and support personnel into Global Talents by  
promoting quality outputs aligned with institutional  
criteria and encouraging expert knowledge exchange. This 
approach enhances performance, supports strategic goals, 
and strengthens talent retention. In FY2024, the University 
launched the Global Talent Development Program (GTDP) 
for academic staff under the theme “Accelerating Your 
Academic Pathways: Global Talent,” and issued the official 
announcement on “Global Talent Development for Support 
Personnel” (FY2024–2025).

Flagship ท่ี่� 4.3 Data Governance

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำทำาธรรมาภ่บาลัข้อมูลัให้สอดำคล้ัองกับ 
กฎกระทรวิง “กำาหนดำหลัักเกณฑ์์ ว่ิธกีาร แลัะระยุะเวิลัาในการเปีดิำเผยุ
แลัะส่งข้อมูลัการอุดำมศ่กษา” พ.ศ. 2566 ต้ามพระราชบัญญัต่้ 
การอุดำมศก่ษา พ.ศ. 2562 มาต้รา 42 แลัะพระราชบญัญต่ั้การบรห่าร
งานแลัะให้บร่การผ่านระบบด่ำจ่ทัลั พ.ศ. 2562 เพ่�อจัดำส่งข้อมูลัแก่
กระทรวิงการอุดำมศ่กษา ว่ิทยุาศาสต้ร์ ว่ิจัยุแลัะนวัิต้กรรม พร้อม
พฒันาระบบจัดำเก็บขอ้มลูัใหร้องรบัทกุพนัธก่จแลัะเช่�อมโยุงอยุา่งเปีน็
ระบบ โดำยุจัดำทำา Meta Data, Data Catalog แลัะ Open Data Platform

Mahidol University implemented data governance  
in accordance with the 2023 Ministerial Regulation on  
“Criteria, Procedures, and Timelines for Disclosure and  
Submission of Higher Education Data,” under Section 42 of 
the Higher Education Act B.E. 2562 (2019) and the Digital 
Government Administration and Services Act B.E. 2562 
(2019). The initiative supports systematic data submission 
to MHESI and includes the development of Meta Data,  
a Data Catalog, and an Open Data Platform to enhance all  
university missions.

Flagship ท่ี่� 4.4 Operational Excellence; Lean – Integrate – Effective

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำทำาปีระกาศมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั เร่� อง  
เง่นพฒันาศกัยุภาพการว่ิจัยุของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั พ.ศ. 2567 เพ่�อ
แก้ปีัญหาให้นักว่ิจัยุได้ำรับเง่นทุนว่ิจัยุจากแหล่ังทุนภายุนอกผ่าน
มหาว่ิทยุาลััยุได้ำเรว็ิข่�น

Mahidol University issued the Announcement on the 
Mahidol University Research Potential Development Fund 
B.E. 2567 (2024) to address delays in researchers’ access to 
external research grants through the University.
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โครงการ Flagship Projects 
ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2568

ในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 เพ่�อขับเคล่ั�อนแผนยุุทธศาสต้ร์
มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั พ.ศ. 2567–2570 มหาว่ิทยุาลััยุนำากลัไก 3A 
ได้ำแก่ Synergy Research, Empowering Learners แลัะ  
Amplifying Operations สนับสนนุใหเ้ก่ดำควิามเช่�อมโยุงในทกุพนัธก่จ 
โดำยุมุง่หวัิงใหทั้�ง 4 ปีระเด็ำนยุุทธศาสต้ร์บรรลัุผลัสำาเร็จนำาไปีสู่ Real 
World Impact ในปีนีี� มหาว่ิทยุาลััยุได้ำกำาหนดำ โครงการ Flagship 
Projects จำาน์วิน์ 13 โครงการ ที�มุ่งสานต่้อโครงการ Flagship 
Projects สำาคัญในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งต้ลัอดำระยุะเวิลัา 
1 ปีทีี�ผา่นมา มหาว่ิทยุาลััยุได้ำต่้ดำต้ามควิามก้าวิหนา้ผลัการดำำาเนน่งาน
โครงการ Flagship Projects เป็ีนระยุะ โดำยุมีผลัการดำำาเน่นงาน 
ที�สำาคัญ ดัำงนี�

In fiscal year 2025, to drive the Mahidol University 
Strategic Plan (2024–2027), the University implemented 
the 3A mechanisms, namely Synergy Research,  
Empowering Learners, and Amplifying Operations, to 
promote integration across all missions, aiming for all  
4 strategic themes to achieve their objectives and generate 
Real World Impact. This year, the University designated 
13 Flagship Projects to continue the key initiatives from 
fiscal year 2024. Throughout the past year, progress of 
these Flagship Projects has been closely monitored, with 
major outcomes summarized as follows:

FLAGSHIP PROJECTS 2025 

มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้ร์ที� 1 จำานวิน 4 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 4 Flagship Projects to 
support Strategy 1, as follows:

Global Research and Innovation
ยุุทธศ�สตรท่์� 1 1

Flagship ท่ี่� 1.1 การสรา้งระบบนิิเวศงานิวจิัยัครบวงจัร Synergistic Research Platform

สนับสนุนการสร้างเคร่อข่ายุควิามร่วิมม่อว่ิจัยุที�เข้มแข็ง 
ทั�งภายุในแลัะภายุนอกมหาว่ิทยุาลััยุ เพ่�อผล่ัต้ผลังานว่ิจัยุแลัะ
นวัิต้กรรมที�สร้าง Real World Impact ผา่นก่จกรรมสร้างเคร่อข่ายุ
ด้ำานการว่ิจัยุที�ดำำาเน่นการร่วิมกันระหว่ิางมหาว่ิทยุาลััยุแลัะส่วินงาน
ภายุใน จำานวิน 182 ก่จกรรมต่้อปีี รวิมถ่งสร้างควิามเข้มแข็งของ
ระบบสนบัสนนุการว่ิจัยุที�ครบวิงจร ได้ำแก่ จัดำทำาระบบบรห่ารจัดำการ
ขอ้มลูัว่ิจัยุ MUREX Portal ทำาหนา้ที�เปีน็ศนูยุก์ลัางขอ้มลูัด้ำานพนัธก่จ
ว่ิจัยุแบบครบวิงจร โครงการอบรม Professional Researcher  
Empowerment Program (PREP) ปีลีัะ 2 ครั�ง การจัดำทำา Guideline 
การเพ่�ม TRL ในเร่�องต่้าง ๆ แลัะการให้ทุนว่ิจัยุ MU Research  
Utilization เพ่�อผล่ัต้ผลังานที�มคีุณภาพสูงสร้างผลักระทบต่้อสังคม
เปี็นวิงกว้ิาง จำานวิน 11 ทุน จากการดำำาเน่นงานส่งผลัให้จำานวิน 
ผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ (Total Publication) ป็ี พ.ศ. 2568 ม่จำาน์วิน์  
3,611 เร่�อง โดำยุเปี็นผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ที�ตี้พ่มพ์อยูุ่ในวิารสาร 
ที�อยูุ่ใน Q1 จำานวิน 2,379 เร่�อง (จากการส่บค้นฐานข้อมูลั SciVal  
ณ 29 กันยุายุน พ.ศ. 2568)

This project builds a comprehensive research  
ecosystem by strengthening internal and external  
collaborations to generate Real World Impact. In fiscal year 
2025, 182 joint research networking activities were  
conducted between the University and its faculties. Key 
developments included the MUREX Portal as a centralized 
research management platform, the Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP) held twice yearly,  
Guidelines for enhancing Technology Readiness Levels 
(TRLs), and MU Research Utilization Grants supporting  
11 high-impact projects. As a result, the University  
produced 3,611 publications, including 2,379 in Q1  
journals (SciVal database, as of 29 September, 2025)
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Real World Impact. This year, the University designated 
13 Flagship Projects to continue the key initiatives from 
fiscal year 2024. Throughout the past year, progress of 
these Flagship Projects has been closely monitored, with 
major outcomes summarized as follows:

FLAGSHIP PROJECTS 2025 

มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้ร์ที� 1 จำานวิน 4 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 4 Flagship Projects to 
support Strategy 1, as follows:

Global Research and Innovation
ยุุทธศ�สตรท่์� 1 1

Flagship ท่ี่� 1.1 การสรา้งระบบนิิเวศงานิวจิัยัครบวงจัร Synergistic Research Platform

สนับสนุนการสร้างเคร่อข่ายุควิามร่วิมม่อว่ิจัยุที�เข้มแข็ง 
ทั�งภายุในแลัะภายุนอกมหาว่ิทยุาลััยุ เพ่�อผล่ัต้ผลังานว่ิจัยุแลัะ
นวัิต้กรรมที�สร้าง Real World Impact ผา่นก่จกรรมสร้างเคร่อข่ายุ
ด้ำานการว่ิจัยุที�ดำำาเน่นการร่วิมกันระหว่ิางมหาว่ิทยุาลััยุแลัะส่วินงาน
ภายุใน จำานวิน 182 ก่จกรรมต่้อปีี รวิมถ่งสร้างควิามเข้มแข็งของ
ระบบสนบัสนนุการว่ิจัยุที�ครบวิงจร ได้ำแก่ จัดำทำาระบบบรห่ารจัดำการ
ขอ้มลูัว่ิจัยุ MUREX Portal ทำาหนา้ที�เปีน็ศนูยุก์ลัางขอ้มลูัด้ำานพนัธก่จ
ว่ิจัยุแบบครบวิงจร โครงการอบรม Professional Researcher  
Empowerment Program (PREP) ปีลีัะ 2 ครั�ง การจัดำทำา Guideline 
การเพ่�ม TRL ในเร่�องต่้าง ๆ แลัะการให้ทุนว่ิจัยุ MU Research  
Utilization เพ่�อผล่ัต้ผลังานที�มคีุณภาพสูงสร้างผลักระทบต่้อสังคม
เปี็นวิงกว้ิาง จำานวิน 11 ทุน จากการดำำาเน่นงานส่งผลัให้จำานวิน 
ผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ (Total Publication) ป็ี พ.ศ. 2568 ม่จำาน์วิน์  
3,611 เร่�อง โดำยุเปี็นผลังานว่ิจัยุตี้พ่มพ์ที�ตี้พ่มพ์อยูุ่ในวิารสาร 
ที�อยูุ่ใน Q1 จำานวิน 2,379 เร่�อง (จากการส่บค้นฐานข้อมูลั SciVal  
ณ 29 กันยุายุน พ.ศ. 2568)

This project builds a comprehensive research  
ecosystem by strengthening internal and external  
collaborations to generate Real World Impact. In fiscal year 
2025, 182 joint research networking activities were  
conducted between the University and its faculties. Key 
developments included the MUREX Portal as a centralized 
research management platform, the Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP) held twice yearly,  
Guidelines for enhancing Technology Readiness Levels 
(TRLs), and MU Research Utilization Grants supporting  
11 high-impact projects. As a result, the University  
produced 3,611 publications, including 2,379 in Q1  
journals (SciVal database, as of 29 September, 2025)
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Flagship ท่ี่� 1.2 การสนิับสนิุนิงานิวจิัยัเฉพาะสาขา

มหาว่ิทยุาลััยุมุ่งมั�นที�จะผลัักดัำนอันดัำบ Subject Ranking 
เฉพาะสาขา จ่งได้ำมีการจัดำสรรทุนสนับสนุนนักว่ิจัยุเฉพาะสาขา 
Specific League Funds ซึ่่�งจากการต่้ดำต้ามควิามก้าวิหน้าของ 
ผู้ได้ำรับทุนฯ ปีระจำาปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2564–2566 จำานวิน  
115 ราย สามารถตี้พม่พผ์ลังานว่ิจัยุในวิารสาร Q1 จำานวิน 110 เร่�อง 
เปี็น TOP 10% จำานวิน 31 เร่�อง (ข้อมูลัสะสม) (ข้อมูลั ณ วัินที�  
17 กันยุายุน พ.ศ. 2568)

The University is committed to advancing its Subject 
Rankings by providing targeted research support through 
the Specific League Funds for discipline-focused researchers. 
From the monitoring of 115 grant recipients during fiscal 
years 2021–2023, a total of 110 Q1 publications and 31 
papers in the TOP 10% were achieved (cumulative data 
as of 17 September, 2025).

Flagship ท่ี่� 1.3 การเพิ�มศักยภาพโครงสรา้งพ้�นิฐานิด้้านิการวจิัยัเพ้�อัรอังรบัศาสตรใ์นิอันิาคต

มหาว่ิทยุาลััยุได้ำรบัการสนบัสนนุจากสำานกังานปีลััดำกระทรวิง
การอุดำมศ่กษา ว่ิทยุาศาสต้ร์ ว่ิจัยุแลัะนวัิต้กรรม (สปี.อวิ.) ภายุใต้้
โครงการพล่ักโฉมมหาว่ิทยุาลััยุ (Reinventing University) 
ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นการจัดำทำาโครงการ Visiting Professor 
เพ่�อพัฒนาควิามเปีน็เล่ัศของสถาบนัอุดำมศก่ษาแลัะการผล่ัต้กำาลัังคน
ขั�นสูงเพ่� อขับเคล่ั� อนการพล่ักโฉมสถาบันอุดำมศ่กษา ทำาให ้ 
ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรรหา Visiting Professor  
จากสถาบันชั�นนำาในต่้างปีระเทศ จำานวิน 15 ราย  รวิมถ่ง 
การจัดำก่จกรรมแลัะอบรมเช่งปีฏ่ิบัต่้การให้แก่นักว่ิจัยุด้ำานเวิกเต้อร์
ไวิรัส จำานวิน 20 รายุ

นอกจากนี� เพ่�อยุกระดัำบแลัะขับเคล่ั�อนงานว่ิจัยุขั�นแนวิหน้า
ของมหาว่ิทยุาลััยุ มหาว่ิทยุาลััยุร่วิมม่อกับ Potential Partner  
ในระดัำบ Global Connectivity ผา่นการพฒันาทักษะบุคลัากรแลัะ
นกัศก่ษาในโครงการแลัะก่จกรรมต่้าง ๆ เช่น โครงการ Sustainable 
Development Goals + Mobility Mahidol University Projects 
(SDGs + Mobility MaPs) แลัะการจัดำ Valuing Voices for Equitable 
and Responsible Research Workshop เปีน็ต้้น

The University received support from the Office of the 
Permanent Secretary, Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation (MHESI) under the Reinventing 
University Project (FY2024) through the Visiting Professor 
Program, aimed at enhancing academic excellence and 
developing advanced human resources. In fiscal year 2025, 
15 Visiting Professors from leading international  
institutions were recruited, together with training and 
workshops for 20 researchers in viral vector technology.

To further strengthen frontier research, the University 
collaborated with Potential Partners under Global  
Connectivity to develop staff and student competencies 
through initiatives such as the Sustainable Development 
Goals + Mobility Mahidol University Projects (SDGs +  
Mobility MaPs) and the Valuing Voices for Equitable and 
Responsible Research Workshop.

Flagship ท่ี่� 1.4 Deep Tech Accelerator Platform and Commercialization

มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั โดำยุสถาบนับร่หารจัดำการเทคโนโลัยุแีลัะ
นวัิต้กรรม นำาผลังานว่ิจัยุแลัะว่ิสาหก่จเร่�มต้้นของมหาว่ิทยุาลััยุที�มี
แผนในการเร่งพัฒนาธุรก่จทางด้ำานสุขภาพ จำานวิน 18 ผลังาน์  
ผลัักดัำนนวัิต้กรรมไปีสู่เช่งพาณ่ชย์ุ รวิมถ่งการเพ่�มมูลัค่า Mahidol 
Spin-off แลัะ Mahidol Startup ด้ำวิยุการยุกระดัำบ Accelerator 
Platform ข่�นมาเปี็น Venture Builder Platform ต้ามแนวิทาง  
Synergistic Research and Innovation

Mahidol University, through the Institute for  
Technology and Innovation Management (iNT), advanced 
18 health-related research innovations and startups  
toward commercialization. The initiative also enhanced the 
value of Mahidol Spin-off and Mahidol Startup projects 
by upgrading the Accelerator Platform to a Venture 
Builder Platform, aligning with the Synergistic Research 
and Innovation approach.

ตัิวิอย่า่งผลื่งานทุ่�ผลัื่กดูันสูเ่ชิงิพัาณิชิย่์
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มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้ร์ที� 2 จำานวิน 2 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 2 Flagship Projects to 
support Strategy 2, as follows:

Flagship ท่ี่� 2.1 Innovative Education Platform for Future Career

ได้ำจัดำทำาปีระกาศมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั เร่�อง การลังทะเบียุน
เรียุนรายุว่ิชาศก่ษาทั�วิไปีข้ามสถาบันอุดำมศก่ษา พ.ศ. 2568 เพ่�อให้
นักศ่กษาระดัำบปีร่ญญาต้รี ทั�งหลัักสูต้รไทยุแลัะหลัักสูต้รนานาชาต่้
ของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั สามารถลังทะเบียุนเรียุนรายุว่ิชาศก่ษาทั�วิไปี 
ต้ลัอดำจนเทียุบโอนผลัการเรียุนแลัะหน่วิยุก่ต้จากสถาบันอุดำมศก่ษา
อ่�น โดำยุไมข่ัดำต่้อข้อบังคับของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั ว่ิาด้ำวิยุการศก่ษา
ระดัำบอนปุีร่ญญาแลัะปีร่ญญาต้รี พ.ศ. 2567 ทั�งนี� มรีายุว่ิชาศก่ษา
ทั�วิไปีของมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลัที�เปีิดำให้นักศ่กษาระดัำบปีร่ญญาต้รี 
จากสถาบันอุดำมศ่กษาอ่�นสามารถลังทะเบียุนเรียุนแลัะเทียุบโอน 
ผลัการเรียุนแลัะหนว่ิยุก่ต้ ดัำงนี�

• PYGE101 สมนุไพรในชีว่ิต้ปีระจำาวัิน 
• LALA178 พุทธมณฑ์ลัศก่ษา 
• SCGE104 ท้องฟ้าแลัะดำวิงดำาวิ 
• SCGE132 การตั้ดำส่นใจโดำยุใช้หลัักสถ่ต่้ 
• MUGE107 ผูป้ีระกอบการร้านค้าออนไลัน์

Mahidol University issued the University Announcement 
on Cross-Institutional Registration for General Education 
Courses, B.E. 2568 (2025), enabling undergraduate students 
in both Thai and International Programs to register, transfer 
grades, and credits for general education courses from 
other institutions in accordance with the Mahidol University 
Regulations on Diploma and Bachelor’s Degree Education, 
B.E. 2567 (2024). The University also opened the following 
General Education courses for registration and credit transfer 
by students from other higher education institutions:

• PYGE101 Herbs in Daily Life
• LALA178 Phutthamonthon Studies
• SCGE104 Sky and Stars
• SCGE132 Decision Making Using Principles of Statistics
• MUGE107 e-Commerce for Entrepreneurs

•  ร�ยุวัชิ� General Education ขั�้มสถิ่�บนั 

มหาว่ิทยุาลััยุนำา Generative AI มาให้บร่การแก่อาจารย์ุ 
แลัะนกัศก่ษา ได้ำแก่: Microsoft Copilot 365 ผา่นเว็ิบหรอ่แอปี MS 365, 
Google Gemini สำาหรับผู้ใช้ Google Workspace แลัะการพัฒนา
ระบบปีัญญาปีระด่ำษฐ์อัจฉร่ยุะ MARVIS (Mahidol’s Adaptive 
Research & Visionary Intelligence System) ซึ่่�งเปี็นระบบ AI  
เช่งล่ัก สำาหรับสนบัสนนุการเรียุนรู ้การว่ิจัยุ แลัะการบร่หารจัดำการ
ภายุในองค์กรอยุ่างมีปีระส่ทธ่ภาพ รวิมถ่งได้ำจัดำทำาโครงการ  
NextGen Teaching: AI Mastery Series การจัดำทำาส่�อว่ิดีำทัศนพ์ฒันา
ทักษะการใช้งาน AI เผยุแพร่บนแพลัต้ฟอร์ม Digital KM  
Masterclass พรอ้มทั�งการจัดำอบรมเชง่ปีฏ่ิบต่ั้การเพ่�มปีระสท่ธภ่าพ
ด้ำาน Generative AI สำาหรับอาจารยุ์

The University introduced Generative AI services for 
faculty and students, including Microsoft Copilot 365, Google 
Gemini, and the development of MARVIS (Mahidol’s Adaptive 
Research & Visionary Intelligence System)—an advanced 
 AI platform supporting learning, research, and management. 
It also launched the NextGen Teaching: AI Mastery Series, 
featuring AI skill development videos on the Digital KM 
Masterclass platform and workshops to enhance faculty 
competency in Generative AI.

•   AI สำ�หรบัก�รเรยุ่นก�รสอน 
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มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้ร์ที� 2 จำานวิน 2 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 2 Flagship Projects to 
support Strategy 2, as follows:

Flagship ท่ี่� 2.1 Innovative Education Platform for Future Career

ได้ำจัดำทำาปีระกาศมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั เร่�อง การลังทะเบียุน
เรียุนรายุว่ิชาศก่ษาทั�วิไปีข้ามสถาบันอุดำมศก่ษา พ.ศ. 2568 เพ่�อให้
นักศ่กษาระดัำบปีร่ญญาต้รี ทั�งหลัักสูต้รไทยุแลัะหลัักสูต้รนานาชาต่้
ของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั สามารถลังทะเบียุนเรียุนรายุว่ิชาศก่ษาทั�วิไปี 
ต้ลัอดำจนเทียุบโอนผลัการเรียุนแลัะหน่วิยุก่ต้จากสถาบันอุดำมศก่ษา
อ่�น โดำยุไมข่ัดำต่้อข้อบังคับของมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั ว่ิาด้ำวิยุการศก่ษา
ระดัำบอนปุีร่ญญาแลัะปีร่ญญาต้รี พ.ศ. 2567 ทั�งนี� มรีายุว่ิชาศก่ษา
ทั�วิไปีของมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลัที�เปีิดำให้นักศ่กษาระดัำบปีร่ญญาต้รี 
จากสถาบันอุดำมศ่กษาอ่�นสามารถลังทะเบียุนเรียุนแลัะเทียุบโอน 
ผลัการเรียุนแลัะหนว่ิยุก่ต้ ดัำงนี�

• PYGE101 สมนุไพรในชีว่ิต้ปีระจำาวัิน 
• LALA178 พุทธมณฑ์ลัศก่ษา 
• SCGE104 ท้องฟ้าแลัะดำวิงดำาวิ 
• SCGE132 การตั้ดำส่นใจโดำยุใช้หลัักสถ่ต่้ 
• MUGE107 ผูป้ีระกอบการร้านค้าออนไลัน์

Mahidol University issued the University Announcement 
on Cross-Institutional Registration for General Education 
Courses, B.E. 2568 (2025), enabling undergraduate students 
in both Thai and International Programs to register, transfer 
grades, and credits for general education courses from 
other institutions in accordance with the Mahidol University 
Regulations on Diploma and Bachelor’s Degree Education, 
B.E. 2567 (2024). The University also opened the following 
General Education courses for registration and credit transfer 
by students from other higher education institutions:

• PYGE101 Herbs in Daily Life
• LALA178 Phutthamonthon Studies
• SCGE104 Sky and Stars
• SCGE132 Decision Making Using Principles of Statistics
• MUGE107 e-Commerce for Entrepreneurs

•  ร�ยุวัชิ� General Education ขั�้มสถิ่�บนั 

มหาว่ิทยุาลััยุนำา Generative AI มาให้บร่การแก่อาจารย์ุ 
แลัะนกัศก่ษา ได้ำแก่: Microsoft Copilot 365 ผา่นเว็ิบหรอ่แอปี MS 365, 
Google Gemini สำาหรับผู้ใช้ Google Workspace แลัะการพัฒนา
ระบบปีัญญาปีระด่ำษฐ์อัจฉร่ยุะ MARVIS (Mahidol’s Adaptive 
Research & Visionary Intelligence System) ซึ่่�งเปี็นระบบ AI  
เช่งล่ัก สำาหรับสนบัสนนุการเรียุนรู้ การว่ิจัยุ แลัะการบร่หารจัดำการ
ภายุในองค์กรอยุ่างมีปีระส่ทธ่ภาพ รวิมถ่งได้ำจัดำทำาโครงการ  
NextGen Teaching: AI Mastery Series การจัดำทำาส่�อว่ิดีำทัศนพ์ฒันา
ทักษะการใช้งาน AI เผยุแพร่บนแพลัต้ฟอร์ม Digital KM  
Masterclass พรอ้มทั�งการจัดำอบรมเชง่ปีฏ่ิบต่ั้การเพ่�มปีระสท่ธภ่าพ
ด้ำาน Generative AI สำาหรับอาจารยุ์

The University introduced Generative AI services for 
faculty and students, including Microsoft Copilot 365, Google 
Gemini, and the development of MARVIS (Mahidol’s Adaptive 
Research & Visionary Intelligence System)—an advanced 
 AI platform supporting learning, research, and management. 
It also launched the NextGen Teaching: AI Mastery Series, 
featuring AI skill development videos on the Digital KM 
Masterclass platform and workshops to enhance faculty 
competency in Generative AI.

•   AI สำ�หรบัก�รเรยุ่นก�รสอน 
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การพัฒนาหลัักสูต้ร รายุว่ิชา รวิมถ่งการจัดำก่จกรรมใน 
รูปีแบบ MU-COIL ร่วิมกับสถาบันการศ่กษาชั�นนำาในต่้างปีระเทศ 
เพ่�อสง่เสรม่การเรยีุนรูข้้ามวัิฒนธรรมผา่นการทำางานรว่ิมกันระหว่ิาง
ปีระเทศ พร้อมทั�งพัฒนาทักษะภาษา การส่�อสาร แลัะการทำางาน
เปี็นทีมของนักศ่กษา รวิมถ่งการบูรณาการการเรียุนการสอนด้ำวิยุ
เทคโนโลัยีุด่ำจ่ทัลั แลัะสร้างเครอ่ข่ายุควิามร่วิมมอ่ทางว่ิชาการระดัำบ
นานาชาต่้ โดำยุมกีารดำำาเนน่การในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 ดัำงนี�

• หลัักสูต้ร International Political Economy ว่ิทยุาลััยุ
นานาชาต่้ ร่วิมกับ Chiba University ปีระเทศญี�ปุี�น

• ก่จกรรม Design Thinking: Cultural Sensitivity in  
Intercultural Projects มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั ร่วิมกับ University of 
Sussex สหราชอาณาจักร

• รายุว่ิชา Korean คณะศ่ลัปีศาสต้ร์ ร่วิมกับ Hankuk  
University of Foreign Studies สาธารณรัฐเกาหลีั

• รายุว่ิชา China’s Online Business คณะศล่ัปีศาสต้ร์ รว่ิมกับ 
Guangzhou College of Commerce สาธารณรัฐปีระชาชนจีน

The University developed courses and activities under 
the MU-COIL model with leading global universities to  
promote intercultural learning, teamwork, language and 
communication skills, and digital integration in teaching 
while strengthening international academic networks.  
In fiscal year 2025, collaborations included:

• International Political Economy Program, Mahidol 
University International College, with Chiba University, Japan

• Design Thinking: Cultural Sensitivity in Intercultural 
Projects, with University of Sussex, United Kingdom

• Korean Language Course, Faculty of Liberal Arts, with 
Hankuk University of Foreign Studies, Republic of Korea

• China’s Online Business Course, Faculty of Liberal 
Arts, with Guangzhou College of Commerce, People’s  
Republic of China

•   Mahidol University-Collaborative Online International Learning: MU-COIL 

การวิางแผนดำำาเนน่งานเพ่�อใหบ้รก่ารแก่นกัศก่ษาในการดำแูลั
สุขภาวิะแบบองค์รวิม ปีระกอบด้ำวิยุ

• ด้ำานสุขภาพกายุ: MU Health บรก่ารต้รวิจรักษา เปีดิำบรก่าร 
08.00 น. – 20.00 น. ชั�น 1 อาคารศนูยุ์การเรียุนรู้มหด่ำลั

• ด้ำานสุขภาพใจ: MU Friends เปีดิำบร่การตั้�งแต่้ 09.00 น. – 
15.00 น. ชั�น 3 อาคารศูนยุ์การเรียุนรู้มห่ดำลั พร้อมบร่การให ้
คำาปีร่กษาออนไลัน์ผ่าน OOCA แลัะ HOT Line (088-8747385)  
ที�นกัศก่ษาสามารถโทรขอคำาปีร่กษาได้ำ 24 ชั�วิโมง

• ด้ำานสุขภาพเง่น: หน่วิยุพัฒนาคุณภาพชีว่ิต้นักศ่กษา  
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ด้ำานทุนการศก่ษา การช่วิยุเหล่ัอทางด้ำานการเง่น

The University has implemented a comprehensive 
student well-being service plan covering three key areas:

• Physical Health: MU Health provides medical services 
from 08.00–20.00 hrs on the 1st floor of the Mahidol  
Learning Center.

• Mental Health: MU Friends offers counseling services 
from 09.00–15.00 hrs on the 3rd floor of the Mahidol  
Learning Center, with additional online counseling via OOCA 
and a 24-hour HOT Line (088-8747385).

• Financial Health: The Student Quality of Life  
Development Unit, Division of Student Affairs, located on the 
3rd floor of the Mahidol Learning Center, provides advice  
on scholarships and financial assistance.

•   Student Well-being Center 

การพัฒนาอาจารยุ์ต้ามเกณฑ์์มาต้รฐานคุณภาพอาจารยุ์ 
(Mahidol University Professional Standards Framework, 
MUPSF) หรอ่เทียุบเท่า ปีจัจุบนั มผีูผ้า่นการรบัรอง MUPSF ระดัำบ 2 
จาก 4 ระดัำบ จำานวิน 761 คน์ (นับสะสม) แลัะมีผู้ผ่านการรับรอง 
PSF ปีระเภท Senior Fellow หร่อเทียุบเท่า MUPSF ตั้�งแต่้ระดัำบ 3 
ข่�นไปี จำานวิน 127 คน์ (นบัสะสม) (ขอ้มลูั ณ 25 กันยุายุน พ.ศ. 2568)

The University promotes faculty development in  
alignment with the Mahidol University Professional Standards 
Framework (MUPSF) and its equivalent standards. To date, 
a total of 761 faculty members have been certified at 
MUPSF Level 2 (Technical Teaching Management), and 127 
faculty members have achieved certification at PSF Senior 
Fellow or MUPSF Level 3 and above (cumulative data as of 
25 September, 2025).

•   โครงก�รพฒัน�อ�จำ�รยุต์�มกรอบ PSF และ MUPSF 
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การจัดำทำาหลัักสตู้รวิิทยาศาสัต้รมหาบัณฑิิต้ สัาขาวิิทยาการ
ขั�น์ส่ังทางชีว่ิการแพทยแ์ลัะการสัรา้งสัรรค์ธุุ์รกิจสัขุภาพ หลัักสตู้ร
ที� ใช้ระยุะเวิลัาศ่กษา 1 ปีี มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ควิามรู้ 
หลัากหลัายุสาขา เพ่�อยุกระดัำบการจัดำการศก่ษาแลัะสรา้งนวัิต้กรรม
ที�สามารถต้อบโจทยุ์อุต้สาหกรรมแห่งอนาคต้ทางด้ำานสุขภาพ  
อันจะนำาไปีสูก่ารขับเคล่ั�อนเศรษฐก่จสขุภาพของปีระเทศ โดำยุได้ำรบั
ควิามร่วิมมอ่ในการร่วิมผล่ัต้แลัะจัดำการเรียุนการสอนจากหน่วิยุงาน
ภาครัฐแลัะเอกชน ค่อ สำานกังานคณะกรรมการอาหารแลัะยุา (อยุ.) 
แลัะสภาอุต้สาหกรรมแหง่ปีระเทศไทยุ (ส.อ.ท.)

The University developed a one-year Master of  
Science Program in Advanced Biomedical Technology 
and Venture Creation in Healthcare, integrating  
multidisciplinary knowledge to enhance education and 
foster innovations that address the needs of future health 
industries, thereby driving the national health economy. 
The program is jointly developed and co-taught in  
collaboration with the Food and Drug Administration (FDA) 
and the Federation of Thai Industries (FTI).

•   โครงก�รพฒัน�นวัตักรรมด้้�นหลักสตูร 

มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลัโดำยุ บัณฑ่์ต้ว่ิทยุาลััยุ ร่วิมมอ่กับ Newton 
Business School พัฒนาหลัักสั่ต้รศลิัป็ศาสัต้รแลัะวิิทยาศาสัต้ร 
มหาบัณฑิิ ต้  สัาขาวิิ ชีากลัยุ ทธ์ุ์ทาง ธุุ์ ร กิจ  (ภาคพิ เศษ)  
ให้ควิามสำาคัญกับการบูรณาการควิามรู้ด้ำานกลัยุุทธ์การแข่งขัน  
ภาวิะผู้นำา การเง่น แลัะควิามยุั�งยุ่นทางธุรก่จ เพ่�อสร้างผู้นำารุ่นใหม ่
ที�สามารถค่ดำเชง่กลัยุุทธ ์มจีรยุ่ธรรม แลัะพรอ้มรบัมอ่กับควิามซึ่บัซึ่อ้น
ของโลักธุรก่จในปีัจจุบัน เปี็นหลัักสูต้รที�ใช้ระยุะเวิลัาศ่กษา 1 ปี ี 
จัดำการเรียุนการสอนในวัินเสาร์แลัะอาท่ต้ยุ์ ณ อาคาร SiamScape 
สยุามสแควิร์

Mahidol University, through the Faculty of Graduate 
Studies, in collaboration with Newton Business School, 
developed the Master of Arts and Science Program in 
Business Strategy (MBS). The program integrates  
competitive strategy, leadership, finance, and business 
sustainability to cultivate ethical, strategic leaders capable 
of navigating today’s complex business environment.  
This one-year weekend program is offered at the SiamScape 
Building, Siam Square.

•   โครงก�รพฒัน�หลักสตูร/ หลักสตูรอบรมแบบ Co-created Education 

การส่งเสร่มควิามร่วิมม่อกับภาคเอกชนพัฒนารายุว่ิชาใน
หมวิดำว่ิชาศ่กษาทั�วิไปีสำาหรับนักศ่กษาหลัักสูต้รปีร่ญญาต้รี เช่น  
การเปีิดำร้านค้าออนไลัน์บนแพลัต้ฟอร์มของ Shopee ของรายุว่ิชา 
มมศท 107 ผูป้ีระกอบการร้านค้าออนไลันม์หาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั แลัะ
ก่จกรรมเสร่มสร้างทักษะชีว่ิต้แลัะว่ินัยุทางการเง่น ผ่านการ์ดำเกม  
“รู้หน้าไม่รู้หนี�” ของรายุว่ิชา มมศท 105 การสร้างอนาคต้ที�มั�นคง
ทางการเง่น เปี็นต้้น ปีัจจุบัน มีรายุว่ิชาศ่กษาทั�วิไปีที�เปีิดำสอน  
จำานวิน 8 รายุว่ิชา มนีกัศก่ษาลังทะเบยีุนเรยีุนในภาคเรยีุนที� 1/2568 
จำานวิน 3,302 คน (ข้อมลูั ณ 19 กันยุายุน พ.ศ. 2568)

The University strengthened collaboration with the 
private sector in developing General Education courses for 
undergraduates, such as online store creation via Shopee 
in MUGE107 e-Commerce for Entrepreneurs and financial 
literacy activities using the card game “Know the Face, Not 
the Debt” in MUGE105 Building a Secure Financial Future. 
Currently, eight courses are offered, with 3,302 students 
enrolled in Semester 1/2025 (data as of 19 September, 2025).

•   โครงก�รพฒัน�ร�ยุวัชิ�ศึกษ�ทั�วัไปแบบยุดื้หยุุ�น (GE PLUS) 

การจัดำทำาแพลัต้ฟอร์มการเรียุนรู้แบบออนไลัน์ รวิมถ่งการ 
พัฒนาแลัะปีรับปีรุงรายุว่ิชาแลัะหลัักสูต้รอบรมในระดัำบบัณฑ่์ต้
ศ่กษาให้ผู้เรียุนทุกกลัุ่มสามารถเข้าถ่งการศ่กษาได้ำอยุ่างเสมอภาค
แลัะทั�วิถ่ง เพ่�อเปี็นการส่งเสร่มการเรียุนรู้ต้ลัอดำชีว่ิต้ (Lifelong 
Learning) สอดำคล้ัองกับเปีา้หมายุการพัฒนาที�ยุั�งยุ่น (SDGs)

The development of online learning platforms, along 
with improved graduate-level courses and training  
programs, enhances equitable access to education and 
promotes lifelong learning in alignment with the Sustainable 
Development Goals (SDGs).

•   โครงก�รพฒัน�แพลตฟอรม์ก�รเรยุ่นรู ้Mahidol Continuing Education 
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programs, enhances equitable access to education and 
promotes lifelong learning in alignment with the Sustainable 
Development Goals (SDGs).

•   โครงก�รพฒัน�แพลตฟอรม์ก�รเรยุ่นรู ้Mahidol Continuing Education 
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เปีดิำใชอ้าคาร Mahidol Entrepreneurship, Technology & 
Innovation School (METI School) ใหเ้ปีน็แหล่ังเรียุนรู้นวัิต้กรรม 
พ่�นที�ในการสร้างแรงบันดำาลัใจ การแลักเปีลีั�ยุนเรียุนรู้ แลัะการ
พัฒนาควิามค่ดำสร้างสรรค์ รวิมถ่งเปี็นพ่�นที�จัดำแสดำงผลังานทาง
นวัิต้กรรมการศ่กษา ต่้อยุอดำผลังานไปีสู่การใช้ปีระโยุชน์ในระดัำบ
สังคมแลัะเช่งพาณ่ชยุ์ รวิมถ่งการเปีน็ศนูยุ์กลัางของเคร่อข่ายุควิาม
ร่วิมมอ่ระหว่ิางนกัศก่ษา คณาจารยุ์ แลัะองค์กรภายุนอก

The Un ivers i t y  inaugurated  the Mahidol  
Entrepreneurship, Technology & Innovation School (METI 
School) as an innovation hub for inspiration, knowledge 
exchange, and creativity. It also showcases educational 
innovations for social and commercial application and 
serves as a central network linking students, faculty, and 
external organizations.

•   โครงก�รก�อตั�ง Mahidol Design School 

Flagship ท่ี่� 2.2 Boosting Alumni Engagement & Outcome

การจัดำโครงการ หร่อก่จกรรมเพ่�อส่งเสร่มแลัะสนับสนุน 
การกลัับมาพัฒนามหาว่ิทยุาลััยุของศษ่ยุ์เก่า เช่น

• โครงการ Mahidol University Alumni Ambassador  
การสร้างเคร่อข่ายุศ่ษยุ์เก่าตั้วิแทนมหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลัให้ทำาหน้าที�
เปี็นตั้วิกลัางส่�อสารระหว่ิางนักศ่กษา ศ่ษยุ์เก่า แลัะมหาว่ิทยุาลััยุ  
รวิมถ่งสนบัสนนุการจัดำก่จกรรมเพ่�อส่งเสรม่การพัฒนามหาว่ิทยุาลััยุ
แลัะนกัศก่ษา

• โครงการ Mahidol University Alumni Recognition  
การเชด่ำชูเกียุรต่้ศษ่ยุเ์ก่าที�ปีระสบควิามสำาเรจ็แลัะสรา้งคณุปีระโยุชน์
แก่สังคมแลัะปีระเทศชาต่้ เพ่�อสร้างแรงบันดำาลัใจให้กับนักศ่กษา 
รุ่นปีจัจุบัน

• โครงการ Mahidol University Job Fair ช่องทางการ 
สมคัรงานสำาหรบันกัศก่ษา ศษ่ยุเ์ก่า แลัะบุคคลัทั�วิไปี เพ่�อสรา้งโอกาส
ในการเข้าสู่สายุอาชีพที�สนใจ ต้รงต้ามควิามรู้ ควิามสามารถ

• โครงการ MU Career Advancement Program (MUCAP) 
Batch 4 การบม่เพาะควิามเปีน็เล่ัศทางอาชพีของนกัศก่ษา ผา่นศษ่ยุเ์ก่า
ที�ทำาหนา้ที�เปีน็พี�เลีั�ยุง (Mentor) ใหค้ำาแนะนำาด้ำานอาชพีแก่นกัศก่ษา 
(Mentee) เพ่� อช่วิยุเต้รียุมควิามพร้อม พัฒนาศักยุภาพ แลัะ 
สร้างควิามเข้าใจในการทำางาน

• โครงการจัดำนท่รรศการศษ่ยุ์เก่าดีำเด่ำนแลัะอาจารยุ์ในดำวิงใจ
ศษ่ยุ์เก่ามหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั

The University organized projects and activities to 
strengthen alumni engagement and support institutional 
development, including:

• Mahidol University Alumni Ambassador Project: 
Builds a network of alumni representatives linking students, 
alumni, and the University while supporting development 
activities.

• Mahidol University Alumni Recognition Project: 
Honors outstanding alumni who contribute to society and 
inspire current students.

• Mahidol University Job Fair: Provides career  
opportunities for students, alumni, and the public aligned 
with their skills.

• MU Career Advancement Program (MUCAP) Batch 4: 
Prepares students for careers through alumni mentorship to 
enhance professional competence.

• Exhibition of Distinguished Alumni and Beloved 
Teachers: Highlights outstanding alumni and influential 
teachers of Mahidol University.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

167 166 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

Policy Advocacy, Leaders in Professional/ 
Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals

ยุุทธศ�สตรท่์� 33

มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้รที์� 3 จำานวิน 3 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 3 Flagship Projects to 
support Strategy 3, as follows:

Flagship ท่ี่� 3.1 Policy Advocacy Ecosystem

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำสรรทุน Mahidol S3 Grants 2025 เพ่�อ
สนบัสนนุใหบุ้คลัากรนำางานว่ิชาการหรอ่งานว่ิจัยุที�มคีวิามร่วิมมอ่กับ
องค์กรภาครัฐ ภาคอุต้สาหกรรม หร่อภาคชุมชน มาใช้แก้ไขปีัญหา
สงัคมในระดัำบต่้าง ๆ  อันจะนำาไปีสูก่ารต้ระหนกัรู ้สรา้งจ่ต้สำานก่หรอ่
ปีรับเปีลีั�ยุนพฤต่้กรรมที�ดีำข่�น ดัำงนี�

• ทนุสนบัสนนุหอ้งทดำลัองเชง่นโยุบายุ (Policy Lab Funding) 
มโีครงการที�ผา่นการคัดำเล่ัอก ได้ำรบัทนุสนบัสนนุ จำานวิน 2 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการพันธก่จเพ่�อสงัคม (Social Engagement 
Funding) มโีครงการที�ผา่นการคัดำเล่ัอก ได้ำรับทุนสนบัสนนุ จำานวิน 
6 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการเพ่�อการพฒันาอยุา่งยุั�งยุน่ด้ำวิยุรูปีแบบ 
“Living Lab” (SDGs Living Lab Funding) มีโครงการที�ผ่าน 
การคัดำเล่ัอก ได้ำรับทุนสนบัสนนุ จำานวิน 14 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการเพ่�อการพฒันาอยุา่งยุั�งยุน่ด้ำวิยุรูปีแบบ 
“Living Lab” เพ่�มเต่้ม (SDGs Living Lab Funding-Extended 
(SLFX)) มโีครงการที�เสนอแลัะได้ำรบัทนุสนบัสนนุ จำานวิน 4 โครงการ

The University allocated the Mahidol S3 Grants 2025 
to promote collaboration between academic and research 
personnel with government, industry, and community  
partners to address social issues, raise awareness, and  
encourage positive behavioral change. The program includes 
four types of funding:

• Policy Lab Funding: Supports research-to-policy  
initiatives, with 2 projects funded.

• Social Engagement Funding: Strengthens community 
development through academic collaboration, with  
6 projects funded.

• SDGs Living Lab Funding: Promotes sustainable 
development through participatory “Living Lab” models, 
with 14 projects funded.

• SDGs Living Lab Funding – Extended (SLFX): Addi-
tional support for “Living Lab” projects advancing sustain-
able development, with 4 projects funded.

Flagship ท่ี่� 3.2 Capacity Building Projects

การดำำาเน่นโครงการ UN Certified Comprehensive SDGs 
Training and Courses ซึ่่�งเปี็นควิามร่วิมม่ออยุ่างต่้อเน่�องระหว่ิาง
มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั กับ CIFAL Victoria, University of Victoria 
ปีระเทศแคนาดำา ภายุใต้้ United Nations Institute for Training 
and Research (UNITAR) ในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 มกีารดำำาเนน่
การจัดำก่จกรรม SDGs Mindset ดัำงนี�

• SDGs Development Training for Students Batch 2  
ภายุใต้้โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Students

• SDGs Development Training for Executives Batch  
2 ภายุใต้้โครงการ The Developing a Sustainability Mindset 
Training Program for Executives

The University continued the UN Certified Comprehensive 
SDGs Training and Courses in collaboration with CIFAL  
Victoria, University of Victoria, Canada, under the United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR).  
In fiscal year 2025, the program organized SDGs Mindset 
activities as follows:

• SDGs Development Training for Students – Batch 2, 
under The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Students

• SDGs Development Training for Executives – Batch 2, 
under The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Executives
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มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน
ยุุทธศาสต้รที์� 3 จำานวิน 3 โครงการ ได้ำแก่

The University designated 3 Flagship Projects to 
support Strategy 3, as follows:

Flagship ท่ี่� 3.1 Policy Advocacy Ecosystem

มหาว่ิทยุาลััยุจัดำสรรทุน Mahidol S3 Grants 2025 เพ่�อ
สนบัสนนุใหบุ้คลัากรนำางานว่ิชาการหรอ่งานว่ิจัยุที�มคีวิามร่วิมมอ่กับ
องค์กรภาครัฐ ภาคอุต้สาหกรรม หร่อภาคชุมชน มาใช้แก้ไขปีัญหา
สงัคมในระดัำบต่้าง ๆ  อันจะนำาไปีสูก่ารต้ระหนกัรู ้สรา้งจ่ต้สำานก่หรอ่
ปีรับเปีลีั�ยุนพฤต่้กรรมที�ดีำข่�น ดัำงนี�

• ทนุสนบัสนนุหอ้งทดำลัองเชง่นโยุบายุ (Policy Lab Funding) 
มโีครงการที�ผา่นการคัดำเล่ัอก ได้ำรบัทนุสนบัสนนุ จำานวิน 2 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการพันธก่จเพ่�อสงัคม (Social Engagement 
Funding) มโีครงการที�ผา่นการคัดำเล่ัอก ได้ำรับทุนสนบัสนนุ จำานวิน 
6 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการเพ่�อการพฒันาอยุา่งยุั�งยุน่ด้ำวิยุรูปีแบบ 
“Living Lab” (SDGs Living Lab Funding) มีโครงการที�ผ่าน 
การคัดำเล่ัอก ได้ำรับทุนสนบัสนนุ จำานวิน 14 โครงการ

• ทนุสนบัสนนุโครงการเพ่�อการพฒันาอยุา่งยุั�งยุน่ด้ำวิยุรูปีแบบ 
“Living Lab” เพ่�มเต่้ม (SDGs Living Lab Funding-Extended 
(SLFX)) มโีครงการที�เสนอแลัะได้ำรบัทนุสนบัสนนุ จำานวิน 4 โครงการ

The University allocated the Mahidol S3 Grants 2025 
to promote collaboration between academic and research 
personnel with government, industry, and community  
partners to address social issues, raise awareness, and  
encourage positive behavioral change. The program includes 
four types of funding:

• Policy Lab Funding: Supports research-to-policy  
initiatives, with 2 projects funded.

• Social Engagement Funding: Strengthens community 
development through academic collaboration, with  
6 projects funded.

• SDGs Living Lab Funding: Promotes sustainable 
development through participatory “Living Lab” models, 
with 14 projects funded.

• SDGs Living Lab Funding – Extended (SLFX): Addi-
tional support for “Living Lab” projects advancing sustain-
able development, with 4 projects funded.

Flagship ท่ี่� 3.2 Capacity Building Projects

การดำำาเน่นโครงการ UN Certified Comprehensive SDGs 
Training and Courses ซึ่่�งเปี็นควิามร่วิมม่ออยุ่างต่้อเน่�องระหว่ิาง
มหาว่ิทยุาลััยุมห่ดำลั กับ CIFAL Victoria, University of Victoria 
ปีระเทศแคนาดำา ภายุใต้้ United Nations Institute for Training 
and Research (UNITAR) ในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 มกีารดำำาเนน่
การจัดำก่จกรรม SDGs Mindset ดัำงนี�

• SDGs Development Training for Students Batch 2  
ภายุใต้้โครงการ The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Students

• SDGs Development Training for Executives Batch  
2 ภายุใต้้โครงการ The Developing a Sustainability Mindset 
Training Program for Executives

The University continued the UN Certified Comprehensive 
SDGs Training and Courses in collaboration with CIFAL  
Victoria, University of Victoria, Canada, under the United 
Nations Institute for Training and Research (UNITAR).  
In fiscal year 2025, the program organized SDGs Mindset 
activities as follows:

• SDGs Development Training for Students – Batch 2, 
under The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Students

• SDGs Development Training for Executives – Batch 2, 
under The Developing a Sustainability Mindset Training 
Program for Executives
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Flagship ท่ี่� 3.3 SDGs Unit

มหาว่ิทยุาลััยุปีระสงค์จะจัดำตั้�งศูนยุ์ CIFAL (Centre for  
Authorities and Leaders) จ่งได้ำทาบทาม CIFAL Global Network 
ซึ่่�งดำำาเน่นการภายุใต้้องค์การสหปีระชาชาต่้ (UN) เพ่� อจัดำตั้�ง 
ศูนยุ์ CIFAL แลัะจากการทาบทาม ทาง CIFAL Global Network  
ได้ำแจ้งให้มหาว่ิทยุาลััยุทราบว่ิา UN มีแผนการปีรับโครงสร้างของ 
CIFAL Global Network ใหม่ แลัะยัุงไม่มีนโยุบายุในการขยุายุ 
ศูนยุ์ CIFAL เพ่�มเต่้ม ด้ำวิยุเหตุ้ผลัดัำงกล่ัาวิ มหาว่ิทยุาลััยุจ่งได้ำปีรับ
แนวิทางการดำำาเนน่งานผา่นการดำำาเนน่โครงการหร่อก่จกรรมต่้าง ๆ  
ที�มุง่เนน้ใหเ้ก่ดำควิามต้ระหนกัรู้ด้ำานการพัฒนาอยุ่างยุั�งยุ่น เช่น

• การใหทุ้นสนบัสนนุว่ิทยุานพ่นธที์�ขับเคล่ั�อนนโยุบายุ SDGs 
ปีระจำาปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 สำาหรบันกัศก่ษาระดัำบบณัฑ่์ต้ศก่ษา

• โครงการ Mahidol SDGs Impact Challenge 2025
• โครงการคัดำแยุกขยุะ-ขยุะก็มบีา้น S2S (Separate to Save)
• ก่จกรรม Together for Mahidol Campus Sustainability
• งานสัมมนา “รากฐานท้องถ่�นสู่อนาคต้ที�ยุั�งยุ่น: การแบ่งปีนั

แนวิปีฏ่ิบต่ั้ในการมสีว่ินรว่ิมของชุมชนเพ่�อควิามยุั�งยุน่ด้ำานส่�งแวิดำล้ัอม
แลัะการรับมอ่ต่้อการเปีลีั�ยุนแปีลังสภาพภมูอ่ากาศ”

Mahidol University sought to establish a CIFAL (Centre 
for Authorities and Leaders) under the United Nations (UN) 
framework and consulted the CIFAL Global Network.  
However, the Network informed that due to its ongoing  
restructuring, no new centers would be established.  
Consequently, the University shifted its focus to initiatives 
promoting sustainability awareness, including:

• Scholarship Program for SDGs Policy-Driven Theses 
2025

• Mahidol SDGs Impact Challenge 2025
• S2S (Separate to Save) Waste Segregation Project
• Together for Mahidol Campus Sustainability
• Seminar: Locally Rooted, Resilient Futures: Sharing 

Best Practices in Community Engagement for Sustainable 
Development and Climate Resilience.

4
มหาว่ิทยุาลััยุกำาหนดำ Flagship Projects เพ่�อสนับสนุน

ยุุทธศาสต้รที์� 4 จำานวิน 4 โครงการ ได้ำแก่
The University designated 4 Flagship Projects to  

support Strategy 4, as follows:

Flagship ท่ี่� 4.1 MU Brand & Endowment Fund

การจัดำทำา Communication and Branding Strategy  
เพ่�อยุกระดัำบคุณค่าของแบรนด์ำ (Brand Value) มหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั 
บนพ่�นฐานการส่�อสารที�สร้างเสร่มการพัฒนาการทำางานร่วิมกัน
ระหว่ิางภาคการศก่ษา ภาคธุรก่จแลัะภาคสังคม เพ่�อสร้างคุณค่าให้
สังคม โดำยุดำำาเนน่โครงการ แลัะก่จกรรมต่้าง ๆ  ของ 3 กลัยุุทธส์ำาคัญ 
ดัำงนี�

• Communication Synergy การสั่�อสัารแบบองค์รวิม เช่น 
โครงการ Mahidol GenS, ก่จกรรม CU x MU Together for  
Sustainable Tomorrow, TU x MU BATTLE by Mahidol Channel, 
OP Town Hall: Real World Impact Starts with Our People  
แลัะ Mahidol Town Hall 2025 “365 Miles On: Driving to  
Real World Impact”

• Sustainable Brand การสัรา้งแบรน์ด์ัท่�ยั�งยน่์ เชน่ ก่จกรรม 
Meet the Press แลัะจัดำทำาแคมเปีญการส่�อสาร “ม.มหด่ำลั Sandbox: 
พ่�นที�ทดำลัองเพ่�อการใช้ถนนอยุ่างปีลัอดำภัยุ”

• World-class Reputation การสั�งเสัรมิภาพลัักษณ์ใน์ระดัับโลัก 
เชน่ การสรา้งรว่ิมมอ่เพ่�อขบัเคล่ั�อนนวัิต้กรรม AI ทางการแพทยุร์ว่ิมกับ 
SIAM AI CLOUD (NVIDIA), รางวัิลัมหาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั จงเจต้นเ์มธว่ีิชญ์ 
แลัะงาน “Health Equity and Sustainability Thailand”

The University implemented a Communication and 
Branding Strategy to enhance Mahidol University’s Brand 
Value through integrated communication that fosters  
collaboration among the education, business, and social 
sectors to create value for society. The initiative was driven 
through three key strategies:

• Communication Synergy: Promoting integrated 
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CU x MU Together for Sustainable Tomorrow, TU x MU 
BATTLE by Mahidol Channel, OP Town Hall: Real World 
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campaign “MU Sandbox: Safe Road Use Experimental Zone”
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through initiatives including collaboration with SIAM AI 
CLOUD (NVIDIA) to advance medical AI innovation, the 
Mahidol University Jongjate Metheewich Award, and the 
event Health Equity and Sustainability Thailand.
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รวิมถ่งการระดำมทุน กองทุนมูลัน่ธ่มห่ดำลัเพ่�อควิามยุั�งยุ่น 
มลูันธ่ม่หาว่ิทยุาลััยุมหด่ำลั ในพระราชูปีถัมภ์ฯ เพ่�อสนบัสนนุการสร้าง 
“MU Bio-Plant โรงงานยุาที�มีชีว่ิต้” แห่งแรกในปีระเทศไทยุ  
ผ่านการดำำาเน่นก่จกรรมต่้าง ๆ เช่น Kick Off Seed Funding  
“Human Interaction for Systematic Innovation” การจัดำรอบ
การกุศลัลัะครเวิที “The Phantom of the Opera” แลัะ 
การจัดำการแสดำงคอนเส่ร์ต้การกุศลั “เสียุงปีระสานแห่งควิามหวัิง 
กับสุนทราภรณ์”

Additionally, fundraising efforts under the Mahidol 
University Endownment Fund, under the Royal Patronage, 
were carried out to support the establishment of MU  
Bio-Plant. Activities included the Kick Off Seed Funding: 
Human Interaction for Systematic Innovation, the charity 
performance of The Phantom of the Opera, and the benefit 
concert “Voices of Hope with Suntaraporn.”

Flagship ท่ี่� 4.2 Strategic HR; Global Talent Platform

มหาว่ิทยุาลััยุทบทวินการบรห่าร Global Talent สายุว่ิชาการ 
แลัะสายุสนับสนุน นำามาซึ่่�งการจัดำทำาปีระกาศมหาว่ิทยุาลััยุ หลััก
เกณฑ์์ที�เกี�ยุวิข้องกับการบร่หาร Global Talent สายุว่ิชาการ ตั้�งแต่้
ว่ิธีการสรรหา การจ้าง แลัะการสนับสนุน แลัะจัดำทำาหลัักการแลัะ
กระบวินการบร่หาร Global Talent สายุสนับสนุน รวิมถ่งการจัดำ
ชี�แจงเพ่�อส่�อสารไปียุังส่วินงานต่้าง ๆ

The University reviewed its Global Talent management 
for both academic and support staff, resulting in new  
regulations on recruitment, employment, and support for 
academic Global Talent, as well as defined principles and 
processes for support staff management. Briefing sessions 
were held to communicate these guidelines across all units.

Flagship ท่ี่� 4.3 Data Governance

การจัดำทำาระบบต่้ดำต้ามผลัการดำำาเน่นงานแบบเรียุลัไทม์ 
(Prototype) Team Performance Data Dashboard เพ่�อช่วิยุให ้
ผูบ้รห่ารเขา้ถ่งชุดำขอ้มลูัต่้าง ๆ  ของมหาว่ิทยุาลััยุ แลัะสามารถตั้ดำสน่
ใจในการจัดำทำาแผนการดำำาเนน่งานได้ำอยุ่างรวิดำเร็วิ แลัะแมน่ยุำา

The University developed a real-time performance 
monitoring system (Prototype), the Team Performance Data 
Dashboard, enabling executives to access institutional data 
efficiently and make timely, accurate, data-driven decisions.

Flagship ท่ี่� 4.4 Operational Excellence; Lean – Integrate – Effective

เพ่� อ ให้การ จัดำการอง ค์กรภายุในให้มีปีระส่ทธ่ภาพ 
มหาว่ิทยุาลััยุมุง่ดำำาเนน่การในเร่�องสำาคัญ ดัำงนี�

• นำาระบบเอกสารอ่เล็ักทรอน่กส์ (e-Document) ของ
กระทรวิงด่ำจ่ทัลัเพ่�อเศรษฐก่จแลัะสังคม มาใช้จัดำการงานสารบรรณ
ของมหาว่ิทยุาลััยุแลัะเช่�อมโยุงกับเคร่อข่ายุสารบรรณภาครัฐ

• การปีรบัปีรุงกฎหมายุที�เกี�ยุวิขอ้งในการปีฏ่ิบต่ั้งาน การมอบ
อำานาจ ปีรับกระบวินการทำางานให้เก่ดำควิามชัดำเจนแลัะคล่ัองตั้วิ 
จำานวิน 17 เร่�อง

• จัดำทำา Cash Flow Project กับ 10 ส่วินงานนำาร่อง ร่วิมกับ
การจัดำอบรมเช่งปีฏ่ิบัต่้การแก่ส่วินงาน

• จัดำสรรเง่นกองทนุเง่นหมนุเวีิยุนเพ่�อการว่ิจัยุใหกั้บโครงการ
ที�ได้ำรับทุนจากแหล่ังทุนภายุนอก

To enhance internal organizational efficiency,  
the University implemented the following key initiatives:

• Adopted the e-Document System from the Ministry 
of Digital Economy and Society to manage official  
documents and connect with the government correspondence 
network.

• Revised 17 regulations related to operational  
procedures, delegation of authority, and workflow  
improvement for greater clarity and flexibility.

• Implemented the Cash Flow Project with 10 pilot 
units, along with training workshops for staff.

• Allocated revolving research funds to support  
projects receiving external funding.
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REAL WORLD 
IMPACT
A ROAD TO

ตามท่ี่�ประชุุมสภามหาวิิที่ยาลััยมหดิลั ครั�งท่ี่� 602 วัินท่ี่� 20 
มน่าคม 2567 มม่ติใหเ้สนอชุ่�อ ศาสตราจารย์ ์นาย์แพทย์ป์ิยิ์ะมิติร 
ศรธีรา เพ่ื่�อที่รงพื่ระกรุณาโปรดเกล้ัาฯ แต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่ง 
อธิกิารบด่มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั แลัะพื่ระบาที่สมเด็จพื่ระเจ้าอย่่หวัิ 
ที่รงม่พื่ระบรมราชุโองการโปรดเกลั้าฯ แต่งตั�ง ศาสตราจารย์  
นายแพื่ที่ยป์ยิะมติร ศรธ่ิรา ดำารงตำาแหนง่อธิกิารบด่มหาวิิที่ยาลััย
มหดิลั ตั�งแต่วัินท่ี่� 28 กรกฎาคม 2567 เพื่่�อขับัเคล่ั�อนมหาวิิที่ยาลััย
ในชุ่วิง 4 ปีขั้างหน้า ส่่การเป็นมหาวิิที่ยาลััยชุั�นนำาด้านวิิจัยแลัะ
การศึกษาระดับโลัก โดยใชุ้ควิามเชุ่�ยวิชุาญในสหสาขัาวิิชุาด้าน
วิิที่ยาศาสตร์สุขัภาพื่ (Health Science) การสร้างคุณภาพื่ชุ่วิิต 
ท่ี่�ด่แบบองค์รวิม (Holistic Well-being) ท่ี่�นำาไปส่่ผลัสำาเร็จ  
Real World Impact

จากการสัมมนา (Retreat) ระหว่ิางคณะกรรมการสภา
มหาวิิที่ยาลััย ผ่้บริหารมหาวิิที่ยาลััย แลัะผ่้บริหารส่วินงาน 
ประจำาปี 2567 เม่�อวัินท่ี่� 29–30 มิถุุนายน 2567 ได้กำาหนด
แนวิที่างการบรหิารงานแลัะการขับัเคล่ั�อนมหาวิิที่ยาลััยตามแผน
ยุที่ธิศาสตร์มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั ระยะ 4 ปี (พื่.ศ. 2567–2570) 
ร่วิมกับกลไก 3A ค่อ A1 Synergy Research สานภารกิจวิิจัย 
A2 Empowering Learners เพิิ่�มอำำานาจผู้้�เรียน แลัะ A3  
Amplifying Operations ขยายผู้ลสมัฤทธิิ์� พื่รอ้มทัี่�งดำาเนนิงาน
ให้สอดคล้ัองกับเป้าหมายการพัื่ฒนาท่ี่�ยั�งย่นขัององค์การ
สหประชุาชุาติ (SDGs) โดยอาศัยควิามเข้ัมแข็ังในทุี่กภาคส่วิน
ขัองมหาวิิที่ยาลััย เพ่ื่�อสรา้งควิามรว่ิมมอ่แลัะบ่รณาการองค์ควิามร้่
รว่ิมกัน เกิดเป็น MU Synergy ที�สามารถต่่อำยอำดควิามสำาเรจ็
ทั�งด�านการศึกึษาและการวิิจัย ส้ก่ารสร�าง Real World Impact 
แลัะ Academic Impact ม่ง่เน�นการพิ่ัฒนาค่ณภาพิ่ชีวิีิต่และ
สข่ภาวิะขอำงประชีาชีน เกิดนโยบายสาธิ์ารณะที�เปน็ประโยชีน์ 
และผู้ลผู้ลิต่ทางเศึรษฐกิจและสิ�งแวิดล�อำมอำยา่งยั�งยืน

At its 602nd meeting on 20 March 2024, the Mahidol 
University Council resolved to nominate Prof. Piyamitr 
Sritara, M.D., FRCP, for royal appointment as President of 
Mahidol University. His Majesty the King graciously granted 
the royal command appointing Prof. Piyamitr Sritara, M.D., 
FRCP, to the position, effective 28 July 2024. Over the next 
four years, he will lead the University toward becoming a 
global leader in research and education, with a strong 
foundation in health sciences and holistic well-being to 
deliver Real World Impact.

At the 2024 Annual Retreat held on 29–30 June 2024, 
the Univers ity  Council ,  executives,  and faculty  
administrators outlined the University’s strategic direction 
(2024–2027) under the 3A framework: A1: Synergy  
Research, A2: Empowering Learners, and A3: Amplifying 
Operations. These efforts align with the UN Sustainable 
Development Goals (SDGs) and are driven by MU Synergy, 
a model of integration and collaboration that enhances 
both Academic Impact and Real World Impact, with the 
ultimate aim of improving quality of life and contributing 
to sustainable policy, economic, and environmental 
outcomes.

โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
Prof. Piyamitr Sritara, MD., FRCP, President of Mahidol University

ทิิศทิางและเป้้าหมายการบรหิารงานของมหาวิทิิยาลัยมหดิล
DIRECTION AND STRATEGIC GOALS OF MAHIDOL UNIVERSITY ADMINISTRATION
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การสัมัมนา (Retreat) รว่มระหวา่งคณะกรรมการสัภามหาวทิยาลััย ผู้้�บรหิารมหาวทิยาลััย แลัะผู้้�บรหิารสัว่นงานประจำำาปี พ.ศ. 2567
วนัท่� 29–30 มถิุนุายน 2567

A1
Synergy Research

Empowering Learners
A2

Amplifying Operations
A3

A3
HOW-TO-WIN

STRATEGY4
WHERE-TO-PLAY

S1 World Class Research & Innovation

S2 Innovative Education 
and Authentic Learning

S3
Policy Advocacy, Leaders 
in Professional/ Academic Services 
and Excellence in Capacity Building
for Sustainable Development Goals

S4 Management Innovation 
for Sustainability
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มหาวิทิิยาลัยมหดิลกับการผนึกกำาลังทิางวิชิาการ
กับมหาวิทิิยาลัยชั�นนำาในป้ระเทิศไทิย
MAHIDOL UNIVERSITY AND ACADEMIC COLLABORATION 
WITH LEADING UNIVERSITIES IN THAILAND

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัมุ่งเสริมสร้างควิามเข้ัมแข็ังขัองระบบ
อุดมศึกษาไที่ย โดยให้ควิามสำาคัญกับการผสานควิามร่วิมม่อ 
ที่างวิิชุาการกับมหาวิิที่ยาลััยชุั�นนำาในประเที่ศ เพื่่�อสร้างการ 
ผนกึกำาลััง (Synergy) ท่ี่�สามารถุสร้าง Real World Impact หร่อ
ผลักระที่บในวิงกว้ิางได้อย่างยั�งย่น ควิามร่วิมม่อน่�เป็นมากกว่ิา
การลังนามขั้อตกลัง (MOU) แต่เป็นการรวิมควิามเชุ่�ยวิชุาญ  
จุดแขัง็ แลัะที่รัพื่ยากรขัองสถุาบนัพื่นัธิมติรเขัา้ด้วิยกันอยา่งเปน็
ระบบ ครอบคลัุมถึุงการเสริมสร้างศกัยภาพื่การวิิจัยร่วิมกันเพื่่�อ
แก้ไขัปญัหาสงัคมแลัะสรา้งนวัิตกรรม การแลักเปล่ั�ยนองค์ควิามร่้
แลัะบุคลัากรเพ่ื่�อยกระดับมาตรฐานการศึกษา รวิมถึุงการ 
ขัับเคล่ั�อนวิาระแหง่ชุาติท่ี่�สำาคัญ เพื่่�อบรรลัุเปา้หมายการพื่ัฒนา
ท่ี่�ยั�งย่น (SDGs) ในปีงบประมาณ พื่.ศ. 2568 ม่การดำาเนินการ 
ท่ี่�สำาคัญ ดังน่�

Mahidol University is dedicated to strengthening 
Thailand’s higher education system through academic 
collaboration with leading universities to create synergistic 
partnerships that deliver sustainable Real World Impact. 
Beyond formal MOUs, this cooperation integrates the  
expertise, strengths, and resources of partner institutions 
to drive joint research and innovation, knowledge and  
personnel exchange, and the advancement of national 
agendas aligned with the Sustainable Development Goals 
(SDGs).In Fiscal Year 2025, the university carried out  
several key initiatives as follows:

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั ร่วิมกับ จุฬาลังกรณ์มหาวิิที่ยาลััย  
ลังนามบันทึี่กขั้อตกลังควิามร่วิมม่อที่างวิิชุาการ (MOU)  
เพื่่� อสนับสนุนการพื่ัฒนาแลัะแลักเปล่ั�ยนองค์ควิามร่้ด้าน 
การศึกษา การวิิจัย แลัะนวัิตกรรม เพื่ิ�มศักยภาพื่ในการพื่ัฒนา
บุคลัากร นิสิต นักศึกษา ในด้านทัี่กษะชุ่วิิตแลัะควิามเป็นผ่้นำา  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านวิิชุาการ แลัะการประชุุมสัมมนา
ระดับชุาติแลัะนานาชุาติ ตลัอดจนสนับสนุนโครงการวิิจัย 
ท่ี่�ตอบโจที่ยค์วิามต้องการขัองสงัคม เศรษฐกจิ แลัะสรา้งประโยชุน์
ใหกั้บชุุมชุน ส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมคัรแลัะกิจกรรมเพื่่�อสังคม
ท่ี่�ชุ่วิยพื่ัฒนาคุณภาพื่ชุ่วิิตแลัะสร้างประโยชุน์ให้กับสังคมแลัะ 
การพื่ฒันาควิามยั�งยน่ รวิมทัี่�งพื่ฒันากิจกรรมท่ี่�สรา้งสรรค์สำาหรบั
นิสิต นักศึกษาในการเสริมสร้างทัี่กษะควิามคิดสร้างสรรค์  
การที่ำางานเปน็ท่ี่ม แลัะการมส่่วินร่วิมในชุุมชุน

Mahidol University and Chulalongkorn University 
signed a Memorandum of Understanding (MOU) to 
strengthen academic collaboration in education, research, 
and innovation, enhancing the capacity of students and staff 
in life skills and leadership development. The partnership 
promotes academic activities, national and international 
conferences, and research projects addressing social and 
economic challenges for community benefit. It also supports 
volunteerism and social engagement initiatives that improve 
quality of life, foster sustainability, and develop creative 
activities that encourage innovation, teamwork, and  
community participation among students.

จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิิยาลัย
CHULALONGKORN UNIVERSITY

พธิีล่ังนามบนัทึกข้�อตกลังความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) 
ระหวา่งมหาวทิยาลััยมหดิลั 
โดย ศ. นพ.ปิยะมติร ศรธ่ีรา อธีกิารบด่มหาวทิยาลััยมหดิลั 
แลัะจุำฬาลังกรณ์มหาวทิยาลััย 
โดย ศ. ดร.วเิลิัศ ภร้วิชัร อธีกิารบด่จุำฬาลังกรณ์มหาวทิยาลััย 
ณ ห�อง The Meeting Room ชั�น 5 ศ้นยก์ารค�าสัามยา่นมติรทาวน์
วนัท่� 25 ธีนัวาคม 2568
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จากบันทึี่กขั้อตกลังควิามร่วิมม่อดังกล่ัาวิ นำามาส่่ 
การดำาเนนิโครงการท่ี่�สำาคัญ ได้แก่

From this Memorandum of Understanding, several  
key collaborative projects were implemented as follows:

1. รายวิิชีาศึึกษาทั�วิไปข�ามสถาบัน 
เพื่่�อให้นสิติ นกัศกึษาขัองทัี่�ง 2 สถุาบันสามารถุเล่ัอกเรย่น

รายวิิชุาศึกษาทัี่�วิไปแลัะสะสมการเร่ยนร่้ในระบบคลัังหน่วิยกิต 
ตามโครงสร้างหลัักส่ตรแลัะเง่�อนไขัท่ี่�สถุาบันต้นสังกัดกำาหนด

1. Cross-Institutional General Education Courses:
To enable students of both institutions to enroll in 

general education courses offered by either university and 
accumulate learning credits through the Credit Bank  
System, in accordance with the curriculum and academic 
regulations of their home institution.

2. งาน “CU x MU Sustainability Fest 2025”
การผนกึควิามรว่ิมมอ่เพื่่�อสรา้งเสรมิการเปน็มหาวิิที่ยาลััย

แหง่การมส่่วินร่วิมขัองชุุมชุนแลัะสังคม สร้างพื่่�นท่ี่�แหง่การเรย่น
ร่แ้ลัะแลักเปล่ั�ยนองค์ควิามร่ด้้านการพื่ฒันาท่ี่�ยั�งยน่ระหว่ิางนสิติ 
นักศึกษา คณาจารย์ แลัะบุคลัากรทัี่�ง 2 สถุาบัน ตลัอดจน
ถุ่ายที่อดองค์ควิามร่ส้่ชุุ่มชุนแลัะสงัคม เปดิโอกาสใหภ้าคประชุา
สงัคมได้มส่ว่ินรว่ิมในการขับัเคล่ั�อนเปา้หมายการพื่ฒันาท่ี่�ยั�งยน่ 
หร่อ SDGs ภายในงานม่กิจกรรมหลัากหลัายท่ี่�สะท้ี่อนควิามคิด
สรา้งสรรค์แลัะการเรย่นร่ ้อาทิี่ Creative Workshops, Ultimate 
Green Games, การแสดงดนตร่จากนิสิตแลัะนักศึกษาจากทัี่�ง
สองสถุาบัน รวิมถึุงการเสวินาในหวัิขั้อท่ี่�เก่�ยวิกับควิามยั�งย่น

2. CU x MU Sustainability Fest 2025:
A collaborative effort to strengthen both universities 

as community-engaged institutions, creating a shared 
learning space for students, faculty, and staff, and extending 
sustainable development knowledge to communities.  
The event also encouraged civil society engagement in 
advancing the Sustainable Development Goals (SDGs).  
Key activities included Creative Workshops, Ultimate Green 
Games, student musical performances from both  
universities, and panel discussions on sustainability.

3. โครงการควิามร่วิมมือำพิ่ันธิ์กิจสัมพิ่ันธ์ิ์เพิ่ื�อำสังคม 
(Social Engagement) “จากรากส้โ่ลก: คติ่ชีนน่านต่ระการใจ” 
ม่วัิตถุุประสงค์เพื่่�อเฉลิัมพื่ระเก่ยรติสมเด็จพื่ระกนิษฐาธิริาชุเจ้า 
กรมสมเด็จพื่ระเที่พื่รัตนราชุสุดาฯ สยามบรมราชุกุมาร่ เน่�องใน
วิโรกาสที่รงเจริญพื่ระชุนมายุ 72 พื่รรษา เพื่่�อเก็บรวิบรวิม 
วิิเคราะห ์สงัเคราะหข์ัอ้มล่ัที่างวัิฒนธิรรมขัองจังหวัิดนา่นผา่นมติิ
คติชุนวิิที่ยา แลัะเพื่่�ออนุรักษ์แลัะเผยแพื่ร่ขั้อม่ลัคติชุนน่านแก่
เด็ก เยาวิชุน แลัะประชุาชุนทัี่�งในระดับชุาติแลัะนานาชุาติ

3. Social Engagement Collaboration Project  
“From Roots to the World: Nan Province Folklore”:

The project aims to honor Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn on the occasion of her 72nd Birthday 
Anniversary, by collecting, analyzing, and synthesizing  
cultural information from Nan Province through the lens of 
folklore studies. It also seeks to preserve and disseminate 
Nan’s folkloric heritage to children, youth, and the public 
at both national and international levels.
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มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร ์
THAMMASAT UNIVERSITY

มหาวิิทยาลััยมหิดลั ร่ว่ิมกัับ มหาวิิทยาลััยธร่ร่มศาสตร์่ ลังนาม
บันทึกัข้้อตกัลังควิามร่่วิมมอืทางวิิชากัาร่ (MOU) เพื่ื�อเสร่ิมสร่้าง
ควิามร่่วิมมอืในด้านวิิชากัาร่ วิิจััย นวัิตกัร่ร่ม แลัะด้านกัาร่ศกึัษา 
โดยร่ว่ิมพื่ฒันาแลัะบร่หิาร่จััดกัาร่หลัักัสตูร่กัาร่ศกึัษาในทกุัร่ะดับ
ท่�มุ่งเน้นกัาร่บูร่ณากัาร่องค์ควิามรู่้แลัะควิามเช่�ยวิชาญเฉพื่าะ
ด้านส่งเสริ่มแลัะสนับสนุนกัาร่สอนแลัะกัาร่วิิจััย ร่วิมถึึง 
กัาร่บร่ิกัาร่วิิชากัาร่ด้วิยองค์ควิามรู่้แลัะเทคโนโลัย่สู่สังคม

Mahidol University and Thammasat University signed 
a Memorandum of Understanding (MOU) to strengthen 
collaboration in academics, research, innovation, and  
education. The partnership focuses on co-developing and 
managing academic programs at all levels, emphasizing the 
integration of specialized knowledge and expertise. It also 
supports joint teaching, research, and academic services 
that apply knowledge and technology to benefit society.

จัากักัาร่บันทึกัข้้อตกัลังควิามร่่วิมมือดังกัล่ัาวิ นำามาสู่กัาร่
ดำาเนนิโคร่งกัาร่ท่�สำาคัญ ได้แก่ั

Following the signing of the Memorandum of  
Understanding (MOU), key initiatives were undertaken  
as follows:1.	 จัั ดทำำ�ห ลััก สููตรนำำ� ร่อ ง 	 ศิิ ลัปศิ�สูตรบััณฑิิต	 

-	วิิทำย�ศิ�สูตรบััณฑิิต	
เปิิดโอกัาสให้นักัศึกัษาเร่่ยน 2 ปิีแร่กั ท่�มหาวิิทยาลััย

ธร่ร่มศาสตร่์ แลัะอ่กั 2 ปิท่ี�มหาวิิทยาลััยมหดิลั พื่ร่้อมฝึกึังานกัับ
ภาคเอกัชนเพื่ื�อเพื่ิ�มปิร่ะสบกัาร่ณ์จัร่ิง

2.	 จััดทำำ�พอดแคสูต์	“TU	x	MU	Battle	จั�กโลักวิิช�ก�ร
สููโ่ลักควิ�มจัรงิ”	

ร่ายกัาร่ Casual Talk Show ท่�เปิิดเวิท่ให้นักัวิิชากัาร่ 
จัากัทั�ง 2 สถึาบัน แลักัเปิล่ั�ยนมุมมองแบบตร่งไปิตร่งมา  
เผยแพื่ร่่ผา่น YouTube Mahidol Channel

1.	Establishment	of	a	pilot	Bachelor	of	Arts	 
-Bachelor	of	Science	Program

A joint program offering students the opportunity to 
complete the first 2 years at Thammasat University and  
the final 2 years at Mahidol University, with integrated  
internships in the private sector to gain real-world experience.

2.	Podcast	“TU	x	MU	Battle:	From	Academia	 
to	the	Real	World”

A casual talk show featuring open and honest  
discussions between scholars from both universities.  
The program fosters academic dialogue and is broadcast  
on Mahidol Channel via YouTube.

พิธิีลีงนามบันัทึึกข้อ้ตกลงความร่ว่มมอืทึางวชิาการ่ (MOU) 
ร่ะหวา่งมหาวทิึยาลัยมหดิล 
โดย ศ. นพิ.ปิิยะมติร่ ศร่ธีีร่า อธีกิาร่บัดีมหาวทิึยาลัยมหดิล  
และมหาวทิึยาลัยธีร่ร่มศาสตร่ ์
โดย ศ. ดร่.ศุภสวสัดิ� ชชัวาลย ์อธีกิาร่บัดีมหาวทิึยาลัยธีร่ร่มศาสตร่์
ณ หอ้ง Grand Auditorium ชั�น 4 คณะเทึคโนโลยสีาร่สนเทึศและการ่สื�อสาร่ 
มหาวทิึยาลัยมหดิล ศาลายา
วนัทีึ� 22 พิฤษภาคม 2568
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มหาวิทิิยาลัยเชยีงใหม่
CHIANG MAI UNIVERSITY

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั รว่ิมกับ มหาวิิที่ยาลััยเชุย่งใหม่ ลังนาม
บันทึี่กข้ัอตกลังควิามร่วิมม่อที่างวิิชุาการ (MOU) เพื่่�อมุ่งเน้น 
การสง่เสรมิควิามรว่ิมมอ่ด้านการวิิจัย นวัิตกรรม การจัดกิจกรรม
เพื่่�อสงัคม แลัะการพื่ฒันาอยา่งยั�งยน่ โดยมเ่ปา้หมายเพื่่�อยกระดับ
คุณภาพื่ที่างวิิชุาการ แลัะสร้างผลักระที่บเชิุงบวิกต่อสังคมไที่ย 
ในวิงกว้ิาง พื่ร้อมทัี่�งแลักเปล่ั�ยนวิิสัยทัี่ศน์ในการบริหารระหว่ิาง
สองสถุาบนั

Mahidol University and Chiang Mai University signed 
a Memorandum of Understanding (MOU) to strengthen 
collaboration in research, innovation, social engagement, 
and sustainable development. The partnership aims to 
enhance academic quality, create a broad positive impact 
on Thai society, and promote the exchange of visions and 
best practices in university administration between the two 
institutions.

พธิีล่ังนามบนัทึกข้�อตกลังความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) 
ระหวา่งมหาวทิยาลััยมหดิลั 
โดย ศ. นพ.ปิยะมติร ศรธ่ีรา อธีกิารบด่มหาวทิยาลััยมหดิลั 
แลัะมหาวทิยาลััยเชย่งใหม ่
โดย ศ. ดร. นพ.พงษ์รกัษ์ ศรบ่ณัฑิิตมงคลั อธีกิารบด่มหาวทิยาลััยเชย่งใหม่
ณ ห�อง Grand Ballroom ศ้นยป์ระชุมแลัะอาคารจำอดรถุมหดิลัสัทิธีาคาร 
มหาวทิยาลััยมหดิลั ศาลัายา
วนัท่� 22 พฤษภาคม 2568

มหาวิทิิยาลัยเกษตรศาสตร์
KASETSART UNIVERSITY

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั ร่วิมกับ มหาวิิที่ยาลััยเกษตรศาสตร์  
ลังนามบนัทึี่กขัอ้ตกลังควิามรว่ิมมอ่ที่างวิิชุาการ (MOU) สง่เสรมิ
การวิิชุาการ วิิจัย แลัะนวัิตกรรม พื่รอ้มทัี่�งหารอ่ควิามรว่ิมมอ่ขัอง
ทัี่�ง 2 มหาวิิที่ยาลััย โดยเฉพื่าะด้านการเกษตรแลัะสิ�งแวิดล้ัอม  
รวิมไปถึุงด้านวิิจัย แลัะด้านวิิเที่ศสมัพื่นัธิ ์

Mahidol University and Kasetsart University signed 
 a Memorandum of Understanding (MOU) to promote  
collaboration in academics, research, and innovation, and 
to strengthen joint efforts particularly in the fields of  
agriculture and environment, as well as in research and 
international relations.

พธิีล่ังนามบนัทึกข้�อตกลังความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) 
ระหวา่งมหาวทิยาลััยมหดิลั 
โดย ศ. นพ.ปิยะมติร ศรธ่ีรา อธีกิารบด่มหาวทิยาลััยมหดิลั 
แลัะมหาวทิยาลััยเกษตรศาสัตร ์
โดย ดร.ดำารงค์ ศรพ่ระราม รกัษาการแทนอธีกิารบด่มหาวทิยาลััยเกษตรศาสัตร์
ณ ห�อง Grand Ballroom ศ้นยป์ระชุมแลัะอาคารจำอดรถุมหดิลัสัทิธีาคาร 
มหาวทิยาลััยมหดิลั ศาลัายา
วนัท่� 7 กรกฎาคม 2568

นอกเหน่อการผนึกกำาลััง (Synergy)  ระดับมหาวิิที่ยาลััย 
ในประเด็นหลัักแล้ัวิ ยังม่ควิามร่วิมม่อในระดับคณะแลัะ 
สถุาบัน ท่ี่�ได้ขัับเคล่ั�อนอย่างต่อเน่�องในแต่ลัะด้านเฉพื่าะที่าง  
ตามควิามเชุ่�ยวิชุาญขัองแต่ลัะส่วินงาน การสร้างเคร่อขั่าย 
ควิามร่วิมม่อท่ี่�ครอบคลัมุในที่กุมติิน่� จึงไมเ่พื่ย่งแต่ชุว่ิยยกระดับ
มาตรฐานการศกึษา การวิิจัย แลัะนวัิตกรรมภายในประเที่ศเท่ี่านั�น 
แต่ยงัเปน็การสรา้งฐานท่ี่�มั�นคงเพื่่�อนำาไปส่ ่Real World Impact 
หรอ่ ผลักระที่บในวิงกว้ิางได้อยา่งแท้ี่จรงิ

Beyond university-level synergistic collaborations on 
key strategic themes, Mahidol University has also fostered 
ongoing partnerships at the faculty and institute levels,  
focusing on specialized areas of expertise within each unit. 
This comprehensive network of cooperation not only  
enhances national standards in education, research, and 
innovation, but also establishes a strong foundation for 
achieving a tangible and sustainable Real World Impact.
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Elsevier’s Digital Commons Data released the 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2024, 
a list of the most highly cited scientists worldwide across 22 
disciplines and 174 subfields, totaling more than 100,000 
researchers. The rankings are presented in 2 categories:

1. Career-long citation impact up to the end of 2023
2. Citation impact during the single calendar year 

2023
Mahidol University has faculty members and 

researchers included in both categories, as follows:

Elsevier’s Digital Commons Data ได้้เผยแพร่่ข้้อมููล 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2024 
หร่อืร่ายชืื่�อนักัวิิทยาศาสตร์่ท่�ได้้ร่บัการ่อ้างอิงสูงท่�สดุ้ในั Top 2% 
ข้องโลก ในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ 22 สาข้าหลัก และ 174 สาข้าย่อย 
ร่วิมูมูากกว่ิา 100,000 คนั โด้ยแบ่งเป็น็ั 2 กลุ่มู ได้้แก่

1. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงตลอด้อาชื่่พนัักวิิจัำย/
นัักวิิทยาศาสตร์่ (career-long citation impact) จำนัถึึงสิ�นัป็ ี
2023

2. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงเฉพาะป็ี 2023  
(citation impact during the single calendar year 2023)

โด้ยมู่คณาจำาร่ย์และนัักวิิจัำยข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ลท่�ติด้
อันัดั้บ ดั้งนั่�

1. Prof. Sir Nicholas J White    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

2. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

3. ศ. นพ.ศร์ชยั หลัอูาร์ยีส์วุร์ร์ณ 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Sornchai Looareesuwan, M.D  
Faculty of Tropical Medicine

4. ศ. นพ.วศิิษฏ์์ ทองบุุญเกิด 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

5. Prof. Richard Coker, Ph.D.  
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์    
Faculty of Public Health

6. Prof. Lorenz Von Seidlein   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

7. Prof. Chettiyappan Visvanathan
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์    
Faculty of Engineering

8. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D.  
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

9. ศ. ดร์. นพ.วรุ์ตม ์โล่ัหส์ริ์วิฒัน์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

10. ศ. นพ.สทัุศน์ ฟูู่�เจัร์ญิ 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั 
Prof. Sutat Fucharoen, M.D.   
Institute of Molecular Biosciences

11. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.  
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั   
Institute of Molecular Biosciences

12. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.วษิณุ ธร์ร์มลิัขติกลุั  
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Visanu Thamlikitkul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

13. Prof. Eiji Konishi, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (BIKEN)   
Faculty of Tropical Medicine (BIKEN)

14. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D. 
Faculty of Science

15. Prof. Stuart Blacksell    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

16. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ประเภท career-long citation impact 41 ท่าน
Career-long citation impact: 41 faculty members and researchers

รางวัลั Mahidol University’s Top 2% 
Researchers 2024 ประจำำาป ีพ.ศ.2567
MAHIDOL UNIVERSITY’S 
TOP 2% RESEARCHERS 2024
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ข้องโลก ในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ 22 สาข้าหลัก และ 174 สาข้าย่อย 
ร่วิมูมูากกว่ิา 100,000 คนั โด้ยแบ่งเป็น็ั 2 กลุ่มู ได้้แก่

1. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงตลอด้อาชื่่พนัักวิิจัำย/
นัักวิิทยาศาสตร์่ (career-long citation impact) จำนัถึึงสิ�นัป็ ี
2023

2. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงเฉพาะป็ี 2023  
(citation impact during the single calendar year 2023)

โด้ยมู่คณาจำาร่ย์และนัักวิิจัำยข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ลท่�ติด้
อันัดั้บ ดั้งนั่�

1. Prof. Sir Nicholas J White    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

2. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

3. ศ. นพ.ศร์ชยั หลัอูาร์ยีส์วุร์ร์ณ 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Sornchai Looareesuwan, M.D  
Faculty of Tropical Medicine

4. ศ. นพ.วศิิษฏ์์ ทองบุุญเกิด 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

5. Prof. Richard Coker, Ph.D.  
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์    
Faculty of Public Health

6. Prof. Lorenz Von Seidlein   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

7. Prof. Chettiyappan Visvanathan
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์    
Faculty of Engineering

8. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D.  
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

9. ศ. ดร์. นพ.วรุ์ตม ์โล่ัหส์ริ์วิฒัน์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

10. ศ. นพ.สทัุศน์ ฟูู่�เจัร์ญิ 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั 
Prof. Sutat Fucharoen, M.D.   
Institute of Molecular Biosciences

11. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.  
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั   
Institute of Molecular Biosciences

12. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.วษิณุ ธร์ร์มลิัขติกลุั  
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Visanu Thamlikitkul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

13. Prof. Eiji Konishi, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (BIKEN)   
Faculty of Tropical Medicine (BIKEN)

14. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D. 
Faculty of Science

15. Prof. Stuart Blacksell    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

16. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ประเภท career-long citation impact 41 ท่าน
Career-long citation impact: 41 faculty members and researchers

รางวัลั Mahidol University’s Top 2% 
Researchers 2024 ประจำำาป ีพ.ศ.2567
MAHIDOL UNIVERSITY’S 
TOP 2% RESEARCHERS 2024
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17. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Punnee Pitisuttithum, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

18. Prof. Yasuyuki Tanaka, Ph.D.   
คณะวทิยาศาสตร์ ์ 
Faculty of Science

19. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

20. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.ณัฐ ภมร์ปิร์ะวติั  
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

21. Prof. Paul D Losty     
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

22. ศ. ดร์.สชุาติ อุปิถัมภ์     
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Suchart Upathum, Ph.D.   
Faculty of Science

23. ศ. ดร์. ภญ.ลีัณา สนุทร์สขุ    
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Prof. Leena Suntornsuk, Ph.D.   
Faculty of Pharmacy

24. ศ.พเิศษ ดร์.เดวดิ จัอหน์ รู์ฟู่โฟู่โลั    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.   
Faculty of Science

25. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วสิทุธิ� ใบุไม ้   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Visut Baimai, Ph.D.   
Faculty of Science

26. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.    
Faculty of Tropical Medicine

27. Prof. Peter Fereed Haddawy, Ph.D.   
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์  
Faculty of Information  
and Communication Technology

28. ศ. ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

29. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. พญ.ศศิธร์ ผูู้ก้ฤตยาคาม ี  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Sasithon Pukrittayakamee, M.D.,Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

30. ร์ศ. ดร์.จัติร์า ไวคกลุั    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Jittra Waikakul, Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

31. ร์ศ. ดร์.ปัิทมาภร์ณ์ กฤตยพงษ์    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Pattamaporn Krittayapong, Ph.D. 
Faculty of Science

32. ศ. ดร์.มะลิั หุน่สม     
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Prof. Mali Hunsom, Ph.D.   
Faculty of Engineering

33. ศ. ดร์.สมพนธ ์วร์ร์ณวมิลัร์กัษ์   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Sompon Wanwimolruk, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

34. ร์ศ. ดร์. นพ.ปิร์ะตาปิ สงิหศิวานนท์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Pratap Singhasivanon, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

35. ร์ศ. ดร์.วร์พนัธ ์คู่สกลุันิร์นัดร์ ์   
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์ 
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.  
Faculty of Information  
and Communication Technology

36. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.ไพบูุลัย ์สรุ์ยิะวงศ์ไพศาลั  
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Paibul Suriyawongpaisal, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

37. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

38. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วรี์ะพงศ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั 
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Emeritus Virapong Prachayasittikul, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

39. ศ. นพ.สาร์เนตร์ ์ไวคกลุั     
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Saranet Waikakul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

40. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.วร์วร์ร์ณ ตันไพจัติร์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Worawan Tanphaichitr, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

41. ผู้ศ. ดร์.ธรี์เกียร์ติ� เกิดเจัร์ญิ    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, Ph.D. 
Faculty of Science
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1. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

2. Prof. Sir Nicholas J White   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

3. ศ. ดร์. นพ.วรุ์ตม ์โล่ัหส์วิวิฒัน์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

    Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

4. ร์ศ. ดร์.วริ์ยิะ เตชะรุ์ง่โร์จัน์   
วทิยาลััยนานาชาติ 
Assoc. Prof. Viriya Taecharungroj, Ph.D. 
Mahidol University International College

5. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

    Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

6. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ     
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์

    Prof. Supa Pengpid, Ph.D.   
Faculty of Public Health

7. Prof. Chettiyappan Visvanathan  
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์   
Faculty of Engineering

8. อ. ดร์.วนัวสิา เดชนิร์ติัศัย   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Lect. Wanwisa Dejnirattisai, Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

9. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D. 
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

10. ร์ศ. ดร์.สขุสร์ร์ค์ กันตะบุุตร์    
วทิยาลััยการ์จัดัการ์ 
Assoc. Prof. Sooksan Kantabutra, Ph.D. 
College of Management

11. Prof. Lorenz Von Seidlein   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

12. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี

       Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

13. ศ. ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น

       Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

14. ร์ศ. ดร์.ปิานเดช ชนิตร์ะการ์   
วทิยาลััยนานาชาติ

       Assoc. Prof. Pandej Chintrakarn, Ph.D.  
Mahidol University International College

15. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D. 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั   
Institute of Molecular Biosciences

16. ศ. นพ.พนัธุเ์ทพ อังชยัสขุศิร์ ิ   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Pantep Angchaisuksiri, M.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

17. ร์ศ. ดร์.ปิิยะพงษ์ จันัทร์ใ์หมมู่ลั   
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน

       Assoc. Prof. Piyapong Janmaimool, Ph.D.  
ASEAN Institute for Health Developement

18. Bipin Adhikari , Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)

 Faculty of Tropical Medicine (MORU)
19. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.    

สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

20. Prof. Stuart Blacksell    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

21. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

22. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง    
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Assoc. Prof. Watshara Shoombuatong, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

23. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

24. ร์ศ. นพ.พูลัเกียร์ติ สชุนวณิช   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Poonkiat Suchonwanit, M.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

25. Prof. Phaik Yeong Cheah   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

26. ศ. ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

27. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

28. ร์ศ. ดร์.พญ.ปิิยา แชม่สายทอง   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Piya Chaemsaithong, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ประเภท citation impact during the single calendar year 2023  53 ท่าน 
Citation impact during the single calendar year 2023: 53 faculty members and researchers
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1. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

2. Prof. Sir Nicholas J White   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

3. ศ. ดร์. นพ.วรุ์ตม ์โล่ัหส์วิวิฒัน์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

    Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

4. ร์ศ. ดร์.วริ์ยิะ เตชะรุ์ง่โร์จัน์   
วทิยาลััยนานาชาติ 
Assoc. Prof. Viriya Taecharungroj, Ph.D. 
Mahidol University International College

5. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

    Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

6. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ     
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์

    Prof. Supa Pengpid, Ph.D.   
Faculty of Public Health

7. Prof. Chettiyappan Visvanathan  
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์   
Faculty of Engineering

8. อ. ดร์.วนัวสิา เดชนิร์ติัศัย   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Lect. Wanwisa Dejnirattisai, Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

9. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D. 
วทิยาลััยการ์จัดัการ์    
College of Management

10. ร์ศ. ดร์.สขุสร์ร์ค์ กันตะบุุตร์    
วทิยาลััยการ์จัดัการ์ 
Assoc. Prof. Sooksan Kantabutra, Ph.D. 
College of Management

11. Prof. Lorenz Von Seidlein   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

12. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี

       Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

13. ศ. ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น

       Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

14. ร์ศ. ดร์.ปิานเดช ชนิตร์ะการ์   
วทิยาลััยนานาชาติ

       Assoc. Prof. Pandej Chintrakarn, Ph.D.  
Mahidol University International College

15. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D. 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั   
Institute of Molecular Biosciences

16. ศ. นพ.พนัธุเ์ทพ อังชยัสขุศิร์ ิ   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Pantep Angchaisuksiri, M.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

17. ร์ศ. ดร์.ปิิยะพงษ์ จันัทร์ใ์หมมู่ลั   
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน

       Assoc. Prof. Piyapong Janmaimool, Ph.D.  
ASEAN Institute for Health Developement

18. Bipin Adhikari , Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)

 Faculty of Tropical Medicine (MORU)
19. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.    

สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

20. Prof. Stuart Blacksell    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

21. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

22. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง    
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Assoc. Prof. Watshara Shoombuatong, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

23. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

24. ร์ศ. นพ.พูลัเกียร์ติ สชุนวณิช   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Poonkiat Suchonwanit, M.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

25. Prof. Phaik Yeong Cheah   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

26. ศ. ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

27. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

28. ร์ศ. ดร์.พญ.ปิิยา แชม่สายทอง   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Piya Chaemsaithong, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ประเภท citation impact during the single calendar year 2023  53 ท่าน 
Citation impact during the single calendar year 2023: 53 faculty members and researchers



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

183 182 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

29. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วรี์ะพงศ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั 
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Emeritus Virapong Prachayasittikul, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

30. ศ. นพ.พูลัชยั จัร์สัเจัร์ญิวทิยา   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Poonchai Jarasjaroenwittay, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

31. ร์ศ. ดร์. พญ.ธญัญร์ตัน์ อโนทัยสนิทว ี   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Thanyarat Anothaisintawee. M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

32. ร์ศ. ดร์.วร์พนัธ ์คู่สกลุันิร์นัดร์ ์   
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์ 
Assoc. Prof. Worapan Koosakunniran, Ph.D. 
Faculty of Information  
and Communication Technology

33. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.วษิณุ ธร์ร์มลิัขติกลุั   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Visanu Thamlikitkul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

34. ร์ศ. ดร์.ชูวงศ์ เอ่�อสขุอาร์ ี    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Choowong Auesukaree, Ph.D.  
Faculty of Science

35. Prof. Richard J Maude 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

36. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Punnee Pitisuttithum, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

37. ศ. ดร์.สภุาลัักษณ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั    
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Supalak Prachayasittikul, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

38. ศ. ดร์. ภญ.วร์าภร์ณ์ บูุร์พาชพี จัร์ร์ยาปิร์ะเสร์ฐิ   
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Prof. Varaporn Buraphacheep Junyaprasert, Ph.D.  
Faculty of Pharmacy

39. ศ. นพ.วาสนภ วชริ์มน    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Vasanop Vachiramon, M.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

40. ร์ศ. ดร์. ภก.อาทร์ ร์ิ�วไพบูุลัย ์   
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Arthorn Riewpaiboon, Ph.D.  
Faculty of Pharmacy

41. ศ. ดร์. นพ.ฉััตร์ชยั  เหมอ่นปิร์ะสาท   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Chatchai Muanprasat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

42. ผู้ศ. ดร์.วดิา ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Asst. Prof. Wida Prachayasittikul, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

43. Prof. Paul D Losty    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

44. ศ. ดร์.ภก.ชลัภัทร์ สขุเกษม 
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Chonlaphat Sukasem, Ph.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

45. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. พญ.ศศิธร์ ผูู้ก้ฤตยาคาม ี  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Sasithon Pukrittayakamee, M.D.,Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

46. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D. 
Faculty of Science

47. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.ปิร์ะภาทิพย ์เอี�ยมโสภณา  
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

       Prof. Emeritus Praphatip Eamsobhana, Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

48. ดร์.นลิันี สจััจัะดวงร์ตัน์    
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Nalinee Sajjaduangrat, Ph.D.   
Faculty of Medical Technology

49. Mohd Jahir Khan, Ph.D.    
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์    
Faculty of Engineering

50. ศ.วจิัยั ดร์.เจัตสมุน สตัตบุงกช ปิร์ะจัำาศร์ ี
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Research Prof. Jetsumon Sattabongkot  
Prachumsri, Ph.D.  
Faculty of Tropical Medicine

51. ร์ศ. ดร์.ปัิทมาภร์ณ์ กฤตยพงษ์   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Pattamaporn Krittayapong, Ph.D. 
Faculty of Science

52. ผู้ศ. ดร์.ธรี์เกียร์ติ� เกิดเจัร์ญิ    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, Ph.D.  
Faculty of Science

53. ร์ศ. นพ.วฒันา เลีั�ยววฒันา    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Wattana Leowattana, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine
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Elsevier’s Digital Commons Data released the 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2025, 
a list of the most highly cited scientists worldwide across 
22 disciplines and 174 subfields, totaling more than 
100,000 researchers. The rankings are presented in two 
categories:

1. Career-long citation impact up to the end of 2024
2. Citation impact during the single calendar year 2024
Mahidol University faculty members and researchers 

included in the rankings are as follows:

Elsevier’s Digital Commons Data ได้้เผยแพร่่ข้้อมููล 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2025 
หร่อืร่ายชืื่�อนักัวิิทยาศาสตร์่ท่�ได้้ร่บัการ่อ้างอิงสูงท่�สดุ้ในั Top 2% 
ข้องโลก ในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ 22 สาข้าหลัก และ 174 สาข้าย่อย 
ร่วิมูมูากกว่ิา 100,000 คนั โด้ยแบ่งเป็น็ั 2 กลุ่มู ได้้แก่

1. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงตลอด้อาชื่่พนัักวิิจัำย/
นักัวิิทยาศาสตร่ ์(career-long citation impact) จำนัถึึงสิ�นัป็ ี2024

2. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงเฉพาะป็ ี2024
(citation impact during the single calendar year 2024)
โด้ยมู่คณาจำาร่ย์และนัักวิิจัำยข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ล 

ท่�ติด้อันัดั้บ ดั้งนั่�

รางวัลั Mahidol University’s Top 2% 
Researchers 2025 ประจำำาป ีพ.ศ.2568
MAHIDOL UNIVERSITY’S 
TOP 2% RESEARCHERS 2025

1. Prof. Sir Nicholas J White    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

2.  Assoc. Prof. Karl Peltzer, Ph.D.   
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Faculty of Public Health

3. Prof. François H Nosten, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

4. Prof. Timothy William Flegel, Ph.D.  
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Faculty of Science

5. ศ. นพ.ศร์ชยั หลัอูาร์ยีส์วุร์ร์ณ  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Sornchai Looareesuwan, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

6. Prof. Nicholas PJ Day    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

7. Prof. Lorenz Von Seidlein    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

8. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์   
College of Management

9. Prof. Elizabeth A. Ashley 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

10. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.  
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั  
Institute of Molecular Biosciences

11. Prof. Brad H. Pollock, Ph.D.   
บุณัฑิิตวทิยาลััย    
Faculty of Graduate Studies

12. Prof. Rose McGready     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

13. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D. 
Faculty of Science

14. Prof. Stuart Blacksell     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

15. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

16. Allen L. Richards, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

17. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Punnee Pitisuttithum, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

ประเภท career-long citation impact 69 ท่าน
Career-long citation impact: 41 faculty members and researchers



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

183 182 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

Elsevier’s Digital Commons Data released the 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2025, 
a list of the most highly cited scientists worldwide across 
22 disciplines and 174 subfields, totaling more than 
100,000 researchers. The rankings are presented in two 
categories:

1. Career-long citation impact up to the end of 2024
2. Citation impact during the single calendar year 2024
Mahidol University faculty members and researchers 

included in the rankings are as follows:

Elsevier’s Digital Commons Data ได้้เผยแพร่่ข้้อมููล 
World’s Top 2% Scientists by Stanford University 2025 
หร่อืร่ายชืื่�อนักัวิิทยาศาสตร์่ท่�ได้้ร่บัการ่อ้างอิงสูงท่�สดุ้ในั Top 2% 
ข้องโลก ในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ 22 สาข้าหลัก และ 174 สาข้าย่อย 
ร่วิมูมูากกว่ิา 100,000 คนั โด้ยแบ่งเป็น็ั 2 กลุ่มู ได้้แก่

1. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงตลอด้อาชื่่พนัักวิิจัำย/
นักัวิิทยาศาสตร่ ์(career-long citation impact) จำนัถึึงสิ�นัป็ ี2024

2. จำำาแนักตามูผลกร่ะทบการ่อ้างอิงเฉพาะป็ ี2024
(citation impact during the single calendar year 2024)
โด้ยมู่คณาจำาร่ย์และนัักวิิจัำยข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ล 

ท่�ติด้อันัดั้บ ดั้งนั่�

รางวัลั Mahidol University’s Top 2% 
Researchers 2025 ประจำำาป ีพ.ศ.2568
MAHIDOL UNIVERSITY’S 
TOP 2% RESEARCHERS 2025

1. Prof. Sir Nicholas J White    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

2.  Assoc. Prof. Karl Peltzer, Ph.D.   
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Faculty of Public Health

3. Prof. François H Nosten, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

4. Prof. Timothy William Flegel, Ph.D.  
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Faculty of Science

5. ศ. นพ.ศร์ชยั หลัอูาร์ยีส์วุร์ร์ณ  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Sornchai Looareesuwan, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

6. Prof. Nicholas PJ Day    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

7. Prof. Lorenz Von Seidlein    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

8. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D.   
วทิยาลััยการ์จัดัการ์   
College of Management

9. Prof. Elizabeth A. Ashley 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)  
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

10. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.  
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั  
Institute of Molecular Biosciences

11. Prof. Brad H. Pollock, Ph.D.   
บุณัฑิิตวทิยาลััย    
Faculty of Graduate Studies

12. Prof. Rose McGready     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

13. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D. 
Faculty of Science

14. Prof. Stuart Blacksell     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

15. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

16. Allen L. Richards, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

17. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Punnee Pitisuttithum, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

ประเภท career-long citation impact 69 ท่าน
Career-long citation impact: 41 faculty members and researchers
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18. Prof. Yasuyuki Tanaka, Ph.D.    
คณะวทิยาศาสตร์์

 Faculty of Science
19. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์    

คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

20. Prof. Jung – Der Wang     
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน 
ASEAN Institute for Health Developement

21. Prof. Paul Damian Losty     
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

22. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.สชุาติ อุปิถัมภ์    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Suchart Upathum, Ph.D.  
Faculty of Science

23. ศ.พเิศษ ดร์.เดวดิ จัอหน์ รู์ฟู่โฟู่โลั    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.   
Faculty of Science

24. Prof. Peter Fereed Haddawy, Ph.D.   
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์ 
Faculty of Information  
and Communication Technology

25. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

26. ร์ศ. ดร์.ชนินทร์ ์นันทเสนามาตย ์   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Assoc. Prof. Chanin Nantasenamat, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

27. ร์ศ. ดร์.ปัิทมาภร์ณ์ กฤตยพงษ์    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Pattamaporn Krittayapong, Ph.D. 
Faculty of Science

28. ศ. ดร์.มะลิั หุน่สม      
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Prof. Mali Hunsom, Ph.D.    
Faculty of Engineering

29. Walter Robert John Taylor, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)    
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

30. ร์ศ. ดร์.วร์พนัธ ์คู่สกลุันิร์นัดร์ ์   
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์ 
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.  
Faculty of Information  
and Communication Technology

31. ร์ศ. ดร์. นพ.ปิร์ะตาปิ สงิหศิวานนท์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Pratap Singhasivanon, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

32. ศ.วจิัยั ดร์.เจัตสมุน สตัตบุงกช ปิร์ะจัำาศร์ ี  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Research Prof. Jetsumon Sattabongkot Prachumsri, Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

33. ศ. นพ.สาร์เนตร์ ์ไวคกลุั     
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Saranet Waikakul, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

34. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.วร์วร์ร์ณ ตันไพจัติร์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Worawan Tanphaichitr, M.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

35. ร์ศ. พญ.วไิลั คปุิต์นิร์ติัศัยกลุั    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Assoc. Prof. Vilai Kuptniratsaikul. M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

36. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.    
วทิยาลััยการ์จัดัการ์ 
College of Management

37. Prof. Marcus J. Schultz, Ph.D. 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)

 Faculty of Tropical Medicine (MORU)
38. Prof. Davor Solter, Ph.D.    

คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

39. Prof. Arjen Dondorp     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

40. ศ. นพ.วศิิษฏ์์ ทองบุุญเกิด    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

41. Prof. Richard Coker, Ph.D.  
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Faculty of Public Health

42. Prof. Chettiyapan Visvanthan, Ph.D.  
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

43. ศ. ดร์. นพ.วรุ์ตม ์โล่ัหส์ริ์วิฒัน์   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

44. ศ. นพ.สทัุศน์ ฟูู่�เจัร์ญิ    
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั 
Prof. Sutat Fucharoen, M.D.   
Institute of Molecular Biosciences

45. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.วษิณุ ธร์ร์มลิัขติกลุั   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Visanu Thamlikitkul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

46. Prof. Henry J. Silverman, Ph.D.   
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน
ASEAN Institute for Health Developement

47. Prof. Eiji Konishi, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (BIKEN)
Faculty of Tropical Medicine (BIKEN)
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48. Prof. Ben Cooper     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

49. Prof. Paul N. Newton    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

50. Rajesh Kumar Rai, Ph.D.    
สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

51. Prof. Mohammad Tariqul, Ph.D.   
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

52. Prof. Simo Näyhä, Ph.D.    
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Faculty of Public Health

53. อ. ดร์.วร์ร์ณพ วเิศษสงวน    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Lect. Wonnop Visessanguan, Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

54. Prof. Constance A. Griffin    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

55. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.ณัฐ ภมร์ปิร์ะวติั   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

56. ศ. ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.  
Faculty of Tropical Medicine

57. ศ. ดร์. ภญ.ลีัณา สนุทร์สขุ    
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Prof. Leena Suntornsuk, Ph.D.   
Faculty of Pharmacy

58. ศ. ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

59. ศ. นพ.นิพนธ ์พวงวร์นิทร์ ์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Nipon Puangwarin, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

60. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วสิทุธิ� ใบุไม ้
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Visut Baimai, Ph.D. 
Faculty of Science

61. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. พญ.ศศิธร์ ผูู้ก้ฤตยาคาม ี
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Sasithon Pukrittayakamee, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

62. Jonathan Mark Sleeman, Ph.D. 
คณะสตัวแพทยศาสตร์ ์
Faculty of Veterinary Science

63. ร์ศ. ดร์.จัติร์า ไวคกลุั    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Jittra Waikakul, Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

64. ศ. ดร์.สมพนธ ์วร์ร์ณวมิลัร์กัษ์   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Sompon Wanwimolruk, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

65. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

66. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.ไพบูุลัย ์สรุ์ยิะวงศ์ไพศาลั  
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Paibul Suriyawongpaisal, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

67. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วรี์ะพงศ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั  
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Emeritus Virapong Prachayasittikul, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

68. ร์ศ. ดร์. นพ.วฒันา เลีั�ยววฒันา   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Wattana Leowattana, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

69. ผู้ศ. ดร์.ธรี์เกียร์ติ� เกิดเจัร์ญิ    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, Ph.D.  
Faculty of Science
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48. Prof. Ben Cooper     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

49. Prof. Paul N. Newton    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

50. Rajesh Kumar Rai, Ph.D.    
สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

51. Prof. Mohammad Tariqul, Ph.D.   
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

52. Prof. Simo Näyhä, Ph.D.    
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Faculty of Public Health

53. อ. ดร์.วร์ร์ณพ วเิศษสงวน    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Lect. Wonnop Visessanguan, Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

54. Prof. Constance A. Griffin    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

55. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.ณัฐ ภมร์ปิร์ะวติั   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Nat Bhamornprawat, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

56. ศ. ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.  
Faculty of Tropical Medicine

57. ศ. ดร์. ภญ.ลีัณา สนุทร์สขุ    
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Prof. Leena Suntornsuk, Ph.D.   
Faculty of Pharmacy

58. ศ. ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

59. ศ. นพ.นิพนธ ์พวงวร์นิทร์ ์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Nipon Puangwarin, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

60. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วสิทุธิ� ใบุไม ้
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Visut Baimai, Ph.D. 
Faculty of Science

61. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. พญ.ศศิธร์ ผูู้ก้ฤตยาคาม ี
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Sasithon Pukrittayakamee, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

62. Jonathan Mark Sleeman, Ph.D. 
คณะสตัวแพทยศาสตร์ ์
Faculty of Veterinary Science

63. ร์ศ. ดร์.จัติร์า ไวคกลุั    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Jittra Waikakul, Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

64. ศ. ดร์.สมพนธ ์วร์ร์ณวมิลัร์กัษ์   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Sompon Wanwimolruk, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

65. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

66. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.ไพบูุลัย ์สรุ์ยิะวงศ์ไพศาลั  
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Paibul Suriyawongpaisal, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

67. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วรี์ะพงศ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั  
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Emeritus Virapong Prachayasittikul, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

68. ร์ศ. ดร์. นพ.วฒันา เลีั�ยววฒันา   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Wattana Leowattana, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

69. ผู้ศ. ดร์.ธรี์เกียร์ติ� เกิดเจัร์ญิ    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, Ph.D.  
Faculty of Science
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1. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.   
วิทิยาลััยการจัดัการ 
College of Management

2. Assoc. Prof. Karl Peltzer, Ph.D.   
คณะสาธารณสขุศาสตร ์
Faculty of Public Health

3. Prof. Mohammad Tariqul, Ph.D.   
คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์
Faculty of Engineering

4. Prof. Timothy William Flegel, Ph.D.   
คณะวิทิยาศาสตร ์
Faculty of Science

5.	ศ.	ดร.	นพ.วิรุตม	์โล่ัห์ส์วิิวิิฒัน์	 
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Prof. Varut Lohsiriwat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

6. Prof. Arjen Dondorp     
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น	(MORU)

 Faculty of Tropical Medicine (MORU)
7.	รศ.	ดร.สขุสรรค์	กันตะบุตร					  
วิทิยาลััยการจัดัการ 
Assoc. Prof. Sooksan Kantabutra, Ph.D.  
College of Management

8. Prof. Elizabeth A. Ashley    
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น	(MORU) 
Faculty of Tropical Medicine

9.	ศ.	ดร.	นพ.ดิเรก	ลิั�มมธุรสกลุั 
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น 
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.  
Faculty of Tropical Medicine

10. Prof. Paul N. Newton    
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น	(MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

11.	นพ.นิพฐิ	เจัรญิงาม	 	 	 	
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Nipith Charoenngam, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

12.	ศ.เกียรติคณุ	ดร.	นพ.วิชิยั	เอกพลัากร	 	 	
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลัรามาธบิดี 
Prof.Emeritus Wichai Aekplakorn, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

13.	ศ.	ดร.อัมรนิทร	์ทักขญิเสถีียร	 	 	
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลัรามาธบิดี 
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

14. Prof. Stuart Blacksell    
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น	(MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

15.	รศ.	ดร.วิชัระ	ชุม่บวัิตอง	 	 	 	
คณะเทคนิคการแพทย ์
Assoc. Prof. Watshara Shoombuatong, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

16.	รศ.	ดร.ปานเดช	ชนิตระการ	 	 	 	
วิทิยาลััยนานาชาติ 
Assoc. Prof. Pandej Chintrakarn, Ph.D.  
Mahidol University International College

17.	ศ.	ดร.	นพ.พลัรตัน์	วิไิลัรตัน์		 	 	
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น 
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

18.	อ.	ดร.วินัวิสิา	เดชนิรติัศัย	 	 	 	
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Lect. Wanwisa Dejnirattisai, Ph.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

19.	รศ.	ดร.พญ.ปิยา	แชม่สายทอง	 	 	
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลัรามาธบิดี 
Assoc. Prof. Piya Chaemsaithong, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

20. Jody Harris, Ph.D.     
สถีาบนัโภชนาการ 
Institute of Nutrition

21.	ศ.	ดร.มลััลิักา	อิ�มวิงศ์	 	 	 	
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น 
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.   
Faculty of Tropical Medicine

22.	รศ.	นพ.พูลัเกียรติ	สชุนวิณิช	 	 	
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลัรามาธบิดี 
Assoc. Prof. Poonkiat Suchonwanit, M.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

23.	อ.	ดร.สมบูรณ์	แชม่ช่�น	 	 	 	
คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์
Lect. Somboon Chaemchuen, Ph.D.  
Faculty of Engineering

24.	ศ.เกียรติคณุ	นพ.วิษิณุ	ธรรมลิัขติกลุั			 
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Prof. Emeritus Visanu Thamlikitkul, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

25.	ศ.	นพ.พูลัชยั	จัรสัเจัรญิวิทิยา	 	 	
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Prof. Poonchai Jarasjaroenwittay, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

26.	Prof.	Richard	J	Maude				  
คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้น	(MORU) 
Faculty of Tropical Medicine

27.	ศ.	พญ.กนกวิลััย	กลุัทนันท์	 	 	 	
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาลั 
Prof. Kanokwalai Kultanan, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

28.	รศ.	พญ.ธญันันท์	ใบสมุทร	 	 	 	
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลัรามาธบิดี 
Assoc. Prof. Thunyanan Baisamut, M.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

ประเภท citation impact during the single calendar year 2024  92 ท่าน 
Citation impact during the single calendar year 2024: 92 faculty members and researchers
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29. ร์ศ. ดร์. พญ.ธญัญร์ตัน์ อโนทัยสนิทว ี   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Assoc. Prof. Thanyarat Anothaisintawee. M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

30. ร์ศ. ดร์.ชูวงศ์ เอ่�อสขุอาร์ ี    
คณะวทิยาศาสตร์์
Assoc. Prof. Choowong Auesukaree, Ph.D.  
Faculty of Science

31. Prof. Rose McGready    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)    
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

32. ดร์.นลิันี สจััจัะดวงร์ตัน์    
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Nalinee Sajjaduangrat, Ph.D.   
Faculty of Medical Technology

33. ศ. ดร์.สภุาลัักษณ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั    
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Prof. Supalak Prachayasittikul, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

34. ศ. ดร์. ภก.ชลัภัทร์ สขุเกษม    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Chonlaphat Sukasem, Ph.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

35. ศ. นพ.วร์พงษ์ มนัสเกียร์ติ    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Woraphong Manuskiatti. M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

36. ศ. นพ.วาสนภ วชริ์มน    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Vasanop Vachiramon, M.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

37. Prof. Jung – Der Wang    
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน
ASEAN Institute for Health Developement

38. ผู้ศ. ดร์.วดิา ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั   
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Asst. Prof. Wida Prachayasittikul, Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

39. Prof. Paul Damian Losty    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

40. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. พญ.ศศิธร์ ผูู้ก้ฤตยาคาม ี   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Sasithon Pukrittayakamee, M.D.,Ph.D.  
Faculty of Tropical Medicine

41. ดร์.ปิาลีัร์ตัน์ พรี์ะเพญ็    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Paleerath Peerapen, Ph.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

42. ผู้ศ. ดร์.ธรี์เกียร์ติ� เกิดเจัร์ญิ    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Asst. Prof. Teerakiat Kerdcharoen, Ph.D.  
Faculty of Science

43. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.สชุาติ อุปิถัมภ์   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Suchart Upathum, Ph.D.  
Faculty of Science

44. ศ. นพ.วรี์ศักดิ� เมอ่งไพศาลั    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Weerasak Muangpaisan, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

45. Cindy Chu, Ph.D.     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)    
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

46. ร์ศ. ดร์. น.สพ.กัมพลั แก้วเกษ   
คณะสตัวแพทยศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Kampon Kaeoket, Ph.D.  
Faculty of Veterinary Science

47. Prof. Sir Nicholas J White    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

48. Prof. Marcus J. Schultz, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

49. ร์ศ. ดร์.วริ์ยิะ เตชะรุ์ง่โร์จัน์    
วทิยาลััยนานาชาติ 
Assoc. Prof. Viriya Taecharungroj, Ph.D.  
Mahidol University International College

50. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

51. Rajesh Kumar Rai, Ph.D.    
สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

52. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ     
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์ ์
Prof. Supa Pengpid, Ph.D.    
Faculty of Public Health

53. Prof. François H Nosten, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

54. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.    
สถาบุนัโภชนาการ์ 
Institute of Nutrition

55. Prof. Chettiyapan Visvanthan, Ph.D.   
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
Faculty of Engineering

56. ร์ศ. ดร์.ชนินทร์ ์นันทเสนามาตร์ ์   
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Assoc. Prof. Chanin Nantasenamat. Ph.D.  
Faculty of Medical Technology

57. Prof. Nicholas PJ Day    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

58. อ. ดร์.วร์ร์ณพ วเิศษสงวน    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Lect. Wonnop Visessanguan, Ph.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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59. Prof. Susanna J Dunachie    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

60. Bipin Adhikari , Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

61. ร์ศ. ดร์.ปิิยะพงษ์ จันัทร์ใ์หมมู่ลั   
สถาบุนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน 
Assoc. Prof. Piyapong Janmaimool, Ph.D.  
ASEAN Institute for Health Developement

62. Prof. George Parthenios Moschis, Ph.D.  
วทิยาลััยการ์จัดัการ์ 
College of Management

63. Asst. Prof. Youcef Nassim Dehouche, Ph.D.  
วทิยาลััยนานาชาติ    
Mahidol University International College

64. Prof. Davor Solter, Ph.D.    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

65. ร์ศ. ดร์.สมพงศ์ โอทอง    
โคร์งการ์จัดัตั�งวทิยาเขตนคร์สวร์ร์ค์ 
Assoc. Prof. Sompong O-thong, Ph.D.  
Nakhonsawan Campus

66. Prof. Ben Cooper     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

67. ศ. นพ.พนัธุเ์ทพ อังชยัสขุศิร์ ิ   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Pantep Angchaisuksiri, M.D.   
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

68. ดร์. นพ.สขิร์ณิญ์ อุปิะลัะ    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Sikarin Upala, M.D., Ph.D.    
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

69. ร์ศ. ดร์. นพ.วฒันา เลีั�ยววฒันา   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Assoc. Prof. Wattana Leowattana, M.D., Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

70. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Prof. Emeritus Punnee Pitisuttithum, M.D.  
Faculty of Tropical Medicine

71. Prof. Lorenz Von Seidlein    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

72. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D. 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั 
Institute of Molecular Biosciences

73. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.วรี์ะพงศ์ ปิร์ชัชญาสทิธกิลุั  
คณะเทคนิคการ์แพทย ์
Prof. Emeritus Virapong Prachayasittikul, Ph.D. 
Faculty of Medical Technology

74. Allen L. Richards, Ph.D.  
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

75. Prof. Phaik Yeong Cheah, Ph.D.   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

76. ศ. ดร์. ภญ.วร์าภร์ณ์ บูุร์พาชพี จัร์ร์ยาปิร์ะเสร์ฐิ   
คณะเภสชัศาสตร์ ์
Prof. Varaporn Buraphacheep Junyaprasert, Ph.D. 
Faculty of Pharmacy

77. ศ. ดร์.ศร์าวุฒ ิจัติร์ภักดี    
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Sarawut Jitrapakdee, Ph.D.   
Faculty of Science

78. ศ. นพ.รุ์ง่โร์จัน์ กฤตยพงษ์    
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Rungroj Krittayapong, M.D.   
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

79. ศ. ดร์. นพ.ฉััตร์ชยั  เหมอ่นปิร์ะสาท   
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Chatchai Muanprasat, M.D., Ph.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

80. ศ. ดร์. พญ.ร์งัสมิา วณิชภักดีเดชา   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Rungsima Wanichphakdeecha, M.D., Ph.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

81. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. ทพ.สถิตย ์สริ์สิงิห   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. Emeritus Satit Sirisingha, D.M.D., Ph.D.  
Faculty of Science

82. ศ.พเิศษ ดร์.เดวดิ จัอหน์ รู์ฟู่โฟู่โลั   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.   
Faculty of Science

83. ร์ศ. ดร์.ปัิทมาภร์ณ์ กฤตยพงษ์   
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Pattamaporn Krittayapong, Ph.D. 
Faculty of Science

84. ศ.วจิัยั ดร์.เจัตสมุน สตัตบุงกช ปิร์ะจัำาศร์ ี   
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น 
Research Prof. Jetsumon Sattabongkot Prachumsri, Ph.D. 
Faculty of Tropical Medicine

85. Walter Robert John Taylor, Ph.D. 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

86. Jonathan Mark Sleeman, Ph.D. 
คณะสตัวแพทยศาสตร์ ์
Faculty of Veterinary Science

87. Mehul Dhorda, Ph.D.    
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU) 
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

88. Judith Recht, Ph.D.     
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (MORU)   
Faculty of Tropical Medicine (MORU)

89. ร์ศ. นพ.กลุัพงษ์ ชยันาม    
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี

 Assoc. Prof. Kulapong Jayanama, M.D.  
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
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90. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.ปิร์ะเสร์ฐิ อัสสนัตชยั   
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั 
Prof. Emeritus Prasert Assantachai, M.D.  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

91. ศ.เกียร์ติคณุ นพ.ไพบูุลัย ์สรุ์ยิะวงศ์ไพศาลั  
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี 
Prof. Emeritus Paibul Suriyawongpaisal, M.D. 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

92. ร์ศ. ดร์.ไกร์ มมีลั     
คณะวทิยาศาสตร์ ์
Assoc. Prof. Krai Meemon, Ph.D.   
Faculty of Science

งบประมาณด้้านการวัจิำยั
RESEARCH FUNDING

Mahidol University supported researchers while  
securing external funding to advance high-quality research. 
Funding sources included the government budget, the 
University’s internal revenue, and external domestic and 
international agencies. In 2024, the University received 
2,385 million baht, and in 2025, 2,409 million baht in 
total research funding.

มูหาวิิทยาลัยได้้สนัับสนุันันัักวิิจัำยร่่วิมูกับการ่แสวิงหาทุนั
ภายนัอกเพื�อสร้่างงานัวิิจัำยท่�มูค่ณุภาพร่ะดั้บสูง โด้ยมูหาวิิทยาลัย
ได้้ร่บังบป็ร่ะมูาณด้้านัการ่วิิจัำยจำากแหล่งต่าง ๆ  ได้้แก่ งบป็ร่ะมูาณ
แผน่ัดิ้นั งบป็ร่ะมูาณเงินัร่ายได้้ และเงินัทนุัจำากแหล่งทนุัภายนัอก
ทั�งในัป็ร่ะเทศและต่างป็ร่ะเทศ โด้ยในัป็ ีพ.ศ. 2567 มูหาวิิทยาลัย
ได้้ร่ับเงินัทุนัวิิจัำยร่วิมู 2,385 ล้้านบาท และป็ี พ.ศ. 2568 
มูหาวิิทยาลัยได้้ร่ับเงินัทุนัวิิจัำยร่วิมู 2,409 ล้้านบาท

เงินทนุวจิัยัที�มหาวทิยาลััยได้ร์บัุ ปิี 2564–2568
Research funding received by Mahidol University, 2021–2025

(Unit: Million Baht)

พ.ศ. 2568 
ค.ศ. 2025

พ.ศ. 2564
ค.ศ. 2021

พ.ศ. 2566
ค.ศ. 2023

พ.ศ. 2565
ค.ศ. 2022

พ.ศ. 2567
ค.ศ. 2024

3,000

2,000

1,000

0

(หน่วย: ล้านบาท)

0

1,000

2,000

3,000

2564 2565 2566 2567 2568

3,508 3,514

2,521 2,385 2,409
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เงิินจากแหล่่งิทุนุภาครัฐัในปรัะเทุศ
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สดัสว่นเงินทนุวจิัยัที�ได้ร์บัุจัากแหล่ังต่าง ๆ ปิี 2567
Proportion of research funding by source, 2024

เงิินจากแหล่่งิทุนุภายนอกในปรัะเทุศ

CTA ในปรัะเทุศ

เงิินทุนุ ววน. (Fundamental Fund)

iNT

เงิินรัายได้้มหาวทิุยาลั่ยแล่ะรัายได้้ส่ว่นงิาน

CTA ต่่างิปรัะเทุศ

เงิินจากแหล่่งิทุนุภาครัฐัต่่างิปรัะเทุศ

เงิินจากแหล่่งิทุนุภาคเอกชนต่่างิปรัะเทุศ

เงิินจากแหล่่งิทุนุภาคเอกชนในปรัะเทุศ

เงิินงิบปรัะมาณแผ่่นด้ิน
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ปิร์ะเภทแหล่ังเงินทนุ ร์อ้ยลัะ/ล้ัานบุาท

37.58% (896.34)

18.75% (447.26)

11.77% (280.79)

9.96% (237.59)

8.16% (194.69)

7.16% (170.79)

3.47% (82.80)

2.67% (63.57)

0.43% (10.30)

0.04% (0.88)

สดัสว่นเงินทนุวจิัยัที�ได้ร์บัุจัากแหล่ังต่าง ๆ ปิี 2568
Proportion of research funding by source, 2025

ปิร์ะเภทแหล่ังเงินทนุ ร์อ้ยลัะ/ล้ัานบุาท

35.19% (847.96)

15.89% (382.84)

12.07% (290.75)

11.03% (265.87)

8.52% (205.28)

8.21% (197.82)

6.44% (155.27)

1.87% (45.04)

0.76% (18.27)

0.01% (0.35)
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ผลงานตีีพมิพใ์นฐานข้อ้มูลสากล
INTERNATIONAL PUBLICATIONS

With increased research funding and mechanisms 
that promote high-quality outputs, the University has 
continued to expand its international publications.

In 2024, Mahidol University produced 4,562  
publications, including 2,754 in Q1 journals, 1,011 in  
Top 10 journals, and 93 in Top 1 journals.

In 2025, the University produced 4,153 publications, 
including 2,724 in Q1 journals, 1,097 in Top 10 journals, 
and 88 in Top 1 journals.

ด้้วิยงบป็ร่ะมูาณวิิจัำยท่�ได้้ร่บั และกลไกการ่สง่เสร่ิมูผลงานั
วิิจัำยคุณภาพสูง ส่งผลให้มูหาวิิทยาลัยมู่จำำานัวินัผลงานัต่พิมูพ์ 
ในัวิาร่สาร่นัานัาชื่าติเพิ�มูข้ึ�นัอย่างต่อเนัื�อง

ในัป็ี  2567 มูหาวิิทยาลัยมู่ผลงานัต่พิมูพ์จำำานัวินั  
4,562 เรื่่�อง โด้ยเป็น็ัผลงานัท่�ต่พิมูพ์ในัวิาร่สาร่กลุ่มู Q1 จำำานัวินั 
2,754 เร่ื�อง วิาร่สาร่กลุ่มู Top 10 จำำานัวินั 1,011 เร่ื�อง และ
วิาร่สาร่กลุ่มู Top 1 จำำานัวินั 93 เรื่่�อง

ในัป็ี  2568 มูหาวิิทยาลัยมู่ผลงานัต่พิมูพ์จำำานัวินั  
4,153 เรื่่�อง โด้ยเป็น็ัผลงานัท่�ต่พิมูพ์ในัวิาร่สาร่กลุ่มู Q1 จำำานัวินั 
2,724 เรื่่�อง วิาร่สาร่กลุ่มู Top 10 จำำานัวินั 1,097 เรื่่�อง และ
วิาร่สาร่กลุ่มู Top 1 จำำานัวินั 88 เรื่่�อง

ข้้อมูลูจำากกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย  ณ วัินัท่� 31 ตุลาคมู 2568 จำากฐานัข้้อมูลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)

จัำานวนผู้ลังานวจิัยัตีพมิพ ์ปิี พ.ศ. 2564–2568
Number of research publications, 2021–2025
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ข้้อมูลูจำากกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย  ณ วัินัท่� 31 ตุลาคมู 2568 จำากฐานัข้้อมูลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)
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กร์าฟู่เปิร์ยีบุเทียบุจัำานวนผู้ลังานวจิัยัตีพมิพ ์แลัะการ์อ้างอิงกับุมหาวทิยาลััยต่างชาติ ปิี พ.ศ. 2564–2568
Graph comparing research publications and citations 

between Mahidol University and international universities, 2021–2025

ข้้อมูลูจำากกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย  ณ วัินัท่� 31 ตุลาคมู 2568 จำากฐานัข้้อมูลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)

จัำานวนผู้ลังานวจิัยัที�ตีพมิพใ์นวาร์สาร์ที�จัดัอยูใ่น Q1, Top 10 แลัะ Top 1 ปิี พ.ศ. 2564–2568
Number of research publications in Q1, Top 10 and Top 1 journals, 2021–2025
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Graph comparing research publications in international databases 
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สดัสว่นการ์ตีพมิพว์าร์สาร์นานาชาติ ปิี พ.ศ. 2564–2568 ในกลัุ่มสาขาวชิาต่าง ๆ
Proportion of international journal publications by subject area, 2020–2024

Other 

Medicine 11,099 (50.1%)
Biochemistry, Genetics 
and Molecular Biology 3,2046 (13.8%)

Agricultural and Biological Sciences 
2,041 (9.2%)

Immunology and Microbiology 1,858 (8.4%)

Social Sciences 1,899 (8.6%)

Multidisciplinary 1,732 (7.8%)

Pharmacology, Toxicology 
and Pharmaceutics 1,335 (6.0%)

Engineering 1,381 (6.2%)

Chemistry 1,338 (6.0%)

Environmental Science 1,404 (6.3%)

Nursing 846 (3.8%)
Chemical Engineering 828 (3.7%)

Computer Science 1,189 (5.4%)

หมายเหตุ ุ(Note) :
ข้นัาด้ข้องแต่ละส่วินัแสด้งสัด้ส่วินัข้องผลงานัต่พิมูพ์ในัแต่ละสาข้าวิิชื่า โด้ยผลงานัต่พิมูพ์หนัึ�งร่ายการ่อาจำถึูกจัำด้อยู่ในัหลายสาข้าวิิชื่าได้้
Segment size indicates the relative share of publications by Subject Area. A single publication may be classified under multiple Subject Areas.

ข้้อมูลูจำากกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย  ณ วัินัท่� 31 ตุลาคมู 2568 จำากฐานัข้้อมูลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)
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ค่า Field - Weighted Citation Impact ตามสาขาวชิาที�มค่ีามากกวา่ 1 ในปิี พ.ศ. 2564–2568 
Field-weighted citation impact by subject area with value > 1, 2021–2025

Subject Area Field - Weighted 
Citation Impact

Medicine
Veterinary
Physics and Astronomy
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology
Immunology and Microbiology
Energy
Economics, Econometrics and Finance
Arts and Humanities
Business, Management and Accounting
Agricultural and Biological Sciences
Social Sciences
Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics
Nursing
Earth and Planetary Sciences

1.51
1.43
1.27
1.17
1.17
1.16
1.15
1.10
1.09
1.08
1.06
1.06
1.04
1.04

หมายเหตุ ุ(Note) :
ค่า Field-Weighted Citation เป็น็ัหนัว่ิยวัิด้ (Metrics) คุณภาพบทควิามูวิิจัำย หมูายถึึง อัตร่าส่วินัร่ะหว่ิางจำำานัวินัการ่อ้างอิง (citation) ท่�เกิด้ข้ึ�นัจำร่ิง กับจำำานัวินัการ่อ้างอิงท่�คาด้ว่ิาจำะได้้ร่ับ
จำากค่าเฉล่�ยบทควิามูในัสาข้าวิิชื่าการ่เด่้ยวิกันั หากมูค่่าเฉล่�ยมูากกว่ิา 1 หมูายถึึง มูก่าร่อ้างอิงสูงกว่ิาค่าเฉล่�ยข้องโลก ตัวิอย่างค่า Field-Weighted Citation = 0.87 หมูายถึึง มูค่่าเฉล่�ย
นัอ้ยกว่ิาข้องโลก ร่้อยละ 13
The Field-Weighted Citation Impact (FWCI) measures research quality by comparing the number of citations received to the expected number for similar publications 
in the same field. An FWCI above 1.00 indicates higher-than-average global impact; for example, an FWCI of 0.87 reflects 13% fewer citations than the global average.

ข้้อมูลูจำากกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย  ณ วัินัท่� 31 ตุลาคมู 2568 จำากฐานัข้้อมูลู Scival
Source: Research Management and Development Division, data as of 31 October 2025 (SciVal database)
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ผลการด้ำาเนินงานด้้านทรพัยส์นิทางปัญญา 
และ รายได้้จำากทรพัยส์นิทางปัญญาที�อนุญาตีให้ใ้ช้ส้ทิธิิ
INTELLECTUAL PROPERTY PERFORMANCE 
AND LICENSING REVENUE

จัำานวนผู้ลังานวจิัยัหร์อ่ทร์พัยส์นิทางปัิญญาของมหาวทิยาลััยที�ย่�นดำาเนินการ์ (Filing) 
แลัะได้ร์บัุการ์จัดทะเบุยีน (Grant) ปิร์ะจัำาปิีงบุปิร์ะมาณ พ.ศ. 2567

Number of Intellectual Property Filed (Filing) and Granted (Grant), Fiscal Year 2024

ปิร์ะเภททร์พัยส์นิทางปัิญญา จัำานวนที�ย่�นดำาเนินการ์
(Filing)

จัำานวนที�ได้ร์บัุการ์จัดทะเบุยีน
(Grant)

ส่ทิุธิบิตั่รัการัปรัะด้ิษฐ ์(Patent)
ส่ทิุธิบิตั่รัการัออกแบบผ่ลิ่ต่ภัณฑ์์ (Design Patent)
ส่ทิุธิบิตั่รั (ต่ปทุ) PCT
อนุส่ทิุธิบิตั่รั (Petty Patent)
ลิ่ขส่ทิุธิิ� (Copyright)
เครั่�องิหมายการัค้า (Trademark)
ความลั่บทุางิการัค้า (Trade Secret)

รวม

34
17
8

92
520

6
4

681

10
1
-

39
362
15
-

427

จัำานวนแลัะร์ายได้จัากทร์พัยส์นิทางปัิญญาที�อนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิปิร์ะจัำาปิีงบุปิร์ะมาณ พ.ศ. 2567
Number and Revenue of Licensed Intellectual Property (IP) Assets in Fiscal Year 2024

มูลค่่ารายได้้ทั�งห้มด้ 33.62 ล้านบาท
TOTAL REVENUE: 33.62 MILLION BAHT

ที�มาของร์ายได้ จัำานวนผู้ลังาน
(ชิ�น)

มูลัค่าสญัญา
(ล้ัานบุาท)

1. New License
2. Faculty Distributor
3. iNT Distributor
4. Running Royalty
5. MU Collection
6. Others

13
12
17
16
10
22

19.20
7.06
5.18
1.45

0.6800 
0.0530

จัำานวนทร์พัยส์นิทางปัิญญาที�อนุญาตใหน้ำาไปิใชป้ิร์ะโยชน์ 90 ชิ้้�น
Number of Licensed Intellectual Property (IP) Assets: 90 items

- จำำานัวินัผลงานัท่�ใชื่้ในประเทศ        87 ชิ้้�น
  (Number of items utilized domestically: 87 items)

- จำำานัวินัผลงานัท่�ใชื่้ในัตุ่างประเทศ   3  ชิ้้�น
  (Number of items utilized internationally: 3 items)

ปิร์ะเภทของทร์พัยส์นิทางปัิญญา
ที�อนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ

Types of Licensed Intellectual Property (IP)

• สิทธิบิัตร่ Patents: 14
• อนัสุิทธิบิัตร่ Petty Patents: 19
• ลิข้สิทธิิ� Copyrights: 39
• เคร่ื�องหมูายการ่ค้า Trademarks: 11
• ควิามูลับทางการ่ค้า Trade Secrets: 4
• Biological Materials: 2
• Know-How: 1

มูลัค่าสญัญาจัากผู้ลังานวจิัยัแลัะทร์พัยส์นิทางปัิญญา
Contract Value from Research Works and Intellectual Property (IP)
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- จำำานัวินัผลงานัท่�ใชื่้ในัตุ่างประเทศ   3  ชิ้้�น
  (Number of items utilized internationally: 3 items)

ปิร์ะเภทของทร์พัยส์นิทางปัิญญา
ที�อนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ

Types of Licensed Intellectual Property (IP)

• สิทธิบิัตร่ Patents: 14
• อนัสุิทธิบิัตร่ Petty Patents: 19
• ลิข้สิทธิิ� Copyrights: 39
• เคร่ื�องหมูายการ่ค้า Trademarks: 11
• ควิามูลับทางการ่ค้า Trade Secrets: 4
• Biological Materials: 2
• Know-How: 1

มูลัค่าสญัญาจัากผู้ลังานวจิัยัแลัะทร์พัยส์นิทางปัิญญา
Contract Value from Research Works and Intellectual Property (IP)
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จัำานวนผู้ลังานวจิัยัหร์อ่ทร์พัยส์นิทางปัิญญาของมหาวทิยาลััยที�ย่�นดำาเนินการ์ (Filing) 
แลัะได้ร์บัุการ์จัดทะเบุยีน (Grant) ปิร์ะจัำาปิีงบุปิร์ะมาณ พ.ศ. 2568

Number of Intellectual Property Filed (Filing) and Granted (Grant), Fiscal Year 2025

ปิร์ะเภททร์พัยส์นิทางปัิญญา จัำานวนที�ย่�นดำาเนินการ์
(Filing)

จัำานวนที�ได้ร์บัุการ์จัดทะเบุยีน
(Grant)

ส่ทิุธิบิตั่รัการัปรัะด้ิษฐ ์(Patent)
ส่ทิุธิบิตั่รัการัออกแบบผ่ลิ่ต่ภัณฑ์์ (Design Patent)
ส่ทิุธิบิตั่รั (ต่ปทุ.) PCT
อนุส่ทิุธิบิตั่รั (Petty Patent)
ลิ่ขส่ทิุธิิ� (Copyright)
เครั่�องิหมายการัค้า (Trademark)
ความลั่บทุางิการัค้า (Trade Secret)

รวม

46
12
2

67
362

3
3

495

19
11
-

30
415

3
-

478

จัำานวนแลัะร์ายได้จัากทร์พัยส์นิทางปัิญญาที�อนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิปิร์ะจัำาปิีงบุปิร์ะมาณ พ.ศ. 2568
Number and Revenue of Licensed Intellectual Property (IP) Assets in Fiscal Year 2025

มูลค่่ารายได้้ทั�งห้มด้ 31.90 ล้านบาท
TOTAL REVENUE: 31.90 MILLION BAHT

ที�มาของร์ายได้ จัำานวนผู้ลังาน
(ชิ�น)

มูลัค่าสญัญา
(ล้ัานบุาท)

1. New License
2. Faculty Distributor 
3. INT Distributor
4. Running Royalty 
5. MU Collection 

28
12
16
25
3

12.17
7.07
6.82
5.60

0.2400

จัำานวนทร์พัยส์นิทางปัิญญาที�อนุญาตใหน้ำาไปิใชป้ิร์ะโยชน์ 84 ชิ้้�น
Number of Licensed Intellectual Property (IP) Assets: 84 items

- จำำานัวินัผลงานัท่�ใชื่้ในประเทศ        81 ชิ้้�น
  (Number of items utilized domestically: 87 items)

- จำำานัวินัผลงานัท่�ใชื่้ในัตุ่างประเทศ   3  ชิ้้�น
  (Number of items utilized internationally: 3 items)

ปิร์ะเภทของทร์พัยส์นิทางปัิญญา
ที�อนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ

Types of Licensed Intellectual Property (IP)

• สิทธิบิัตร่ Patents: 21
• อนัสุิทธิบิัตร่ Petty Patents: 23
• ลิข้สิทธิิ� Copyrights: 24
• เคร่ื�องหมูายการ่ค้า Trademarks: 3
• ควิามูลับทางการ่ค้า Trade Secrets: 9
• ผลงานัวิิจัำย Researches: 4

มูลัค่าสญัญาจัากผู้ลังานวจิัยัแลัะทร์พัยส์นิทางปัิญญา
Contract Value from Research Works and Intellectual Property (IP)
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การข้บัเค่ล่�อนกลยุทธิ ์Synergy Research Platform
DRIVING THE SYNERGY RESEARCH PLATFORM STRATEGY

ร่ะบบการ่วิิจัำยในัร่ะดั้บมูหาวิิทยาลัยมูักป็ร่ะสบปั็ญหา 
การ่ทำางานัแบบแยกส่วินั การ่ใช้ื่ทรั่พยากร่และโคร่งสร้่างพื�นัฐานั
ซ้ำำาซ้ำ้อนั ร่วิมูถึึงการ่ข้าด้การ่เชื่ื�อมูโยงร่ะหว่ิางหนั่วิยงานัและ
พันัธิมูิตร่ภายนัอก ส่งผลให้ข้่ด้ควิามูสามูาร่ถึด้้านัการ่บร่ิหาร่
จัำด้การ่งานัวิิจัำยและการ่ต่อยอด้เชิื่งนัโยบายยังไมู่เต็มูศักยภาพ 
มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ลจึำงได้้ขับัเคล่้�อนกล้ยุุทธ์์ Synergy Research 
Platform เพื� อสร้่างควิามูร่่วิมูมืูอด้้านัการ่วิิจัำยในัสองมูิติ  
คือ Virtual และ Physical โด้ยมูเ่ป็า้หมูายเพื�อเพิ�มูป็ร่ะสทิธิภิาพ
การ่บร่หิาร่จัำด้การ่ข้อ้มูลูและโคร่งสร่า้งพื�นัฐานัวิิจัำย ลด้ควิามูซ้ำำาซ้้ำอนั
ข้องการ่ลงทุนั และส่งเสร่ิมูการ่เชืื่�อมูโยงงานัวิิจัำยกับพันัธิมูิตร่ 
ทั�งในัและต่างป็ร่ะเทศให้สอด้คล้องกับเป็้าหมูายการ่พัฒนัา 
ท่�ยั�งยนืั (SDGs)

ในัม้ิต้ิ Virtual มูหาวิิทยาลัยได้้พฒันัา Mahidol University 
Research EXpert (MUREX) Portal ซ้ำึ�งเป็น็ัร่ะบบบร่หิาร่จัำด้การ่
ข้อ้มูลูงานัวิิจัำยแบบคร่บวิงจำร่ ชื่ว่ิยใหส้ามูาร่ถึเผยแพร่แ่ละเกิด้การ่
เข้า้ถึึงข้้อมูลูวิิจัำยเป็น็ัร่ะบบมูากข้ึ�นั จำากการ่ใช้ื่งานัในั 1 ป็ท่ี�ผา่นัมูา 
มู่จำำานัวินัผู้ใชื่้งานัเพิ�มูข้ึ�นักว่ิา 7.5 เท่า และได้้ร่ับการ่ยอมูร่ับ 
ให้เป็็นัหนัึ�งในัสองพอร์่ทัลข้องเครื่อข่้าย Elsevier Partner  
ร่ะดั้บนัานัาชื่าติท่�สามูาร่ถึเชืื่� อมูโยงกับฐานัข้้อมููลการ่วิิจัำย 
ข้องป็ร่ะเทศได้้อยา่งสมูบูร่ณ์ และในัมิต้้ิ Physical มูหาวิิทยาลัย
ได้้ข้ยายควิามูร่ว่ิมูมูอืด้้านั Facility Sharing กับสำานักังานัพฒันัา
วิิทยาศาสตร่์และเทคโนัโลย่แห่งชื่าติ (สวิทชื่.) คร่อบคลุมู  
5 ศูนัย์ทด้สอบและโคร่งสร้่างพื�นัฐานัสำาคัญ พร้่อมูเพิ�มูจำำานัวินั 
โคร่งการ่วิิจัำยร่ว่ิมูจำาก 3 โคร่งการ่เป็น็ั 26 โคร่งการ่ภายในัหนัึ�งป็ ี
นัอกจำากนั่�ยงัได้้ยกร่ะดั้บศกัยภาพการ่วิิจัำยข้องป็ร่ะเทศ โด้ยการ่
ข้ยายควิามูร่่วิมูมูือร่ะดั้บมูหาวิิทยาลัยผ่านัการ่จัำด้งานั  
RUN Summit ครื่ั�งท่� 8 เพื�อเชื่ื�อมูโยงเครื่อข้่าย ร่วิมูถึึงส่งเสริ่มู
การื่ว้ิจััยุแบบสหว้ิทยุาการื่ (Interdisciplinary Research  
Network) ร่ะหว่ิางมูหาวิิทยาลัยวิิจัำยชื่ั�นันัำาข้องป็ร่ะเทศ ได้้แก่ 
จุำฬาลงกร่ณ์มูหาวิิทยาลัย มูหาวิิทยาลัยธิร่ร่มูศาสตร์่ และ
มูหาวิิทยาลัยเกษตร่ศาสตร่์

University-wide research systems often face fragmented 
operations, duplicated resources, and limited linkage  
between internal units and external partners, constraining 
research management and policy translation. Mahidol 
University therefore advanced the Synergy Research  
Platform to enhance collaboration across Virtual and 
Physical dimensions, improve research data and  
infrastructure management, reduce redundant investment, 
and strengthen connectivity with domestic and  
international partners in line with the SDGs.

In the Virtual dimension, the University developed 
the Mahidol University Research EXpert (MUREX) Portal, an 
integrated research information management system that 
enhances the dissemination and systematic accessibility of 
research data. Within its first year of use, the number of 
users recorded a 7.5-fold increase, and the platform was 
recognized as one of only two portals within the international 
Elsevier Partner Network capable of fully integrating with 
the national research database. In the Physical dimension, 
the University expanded Facility Sharing collaboration with 
the National Science and Technology Development Agency 
(NSTDA), covering five major testing centers and research 
infrastructures, and increased the number of joint research 
projects from three to twenty-six within a year. Mahidol 
University also strengthened the country’s research  
capacity by expanding University-level collaboration through 
the 8th RUN Summit to connect national research networks 
and promote interdisciplinary research (Interdisciplinary 
Research Network) among leading research universities, 
including Chulalongkorn University, Thammasat University, 
and Kasetsart University.

การประชาสััมพัันธ์โ์ครงการความร่วมมือเพัื�อความเป็นเลิิศ 
ระหว่างมหาวิทยาลัิยมหิดลิ กับ สัำานักงานพััฒนาวิทยาศาสัตร์

แลิะเทคโนโลิยีแหง่ชาติ (สัวทช.) ประจำำาปี 2568
ณ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสัตร์ วิจัำยแลิะนวัตกรรม 

วันที� 4 มีนาคม 2568

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Tomorrow Today in Research Forum: 
Leveraging AI and Data Analytics for Real-World Impact

ณ ศนูย์ประชุมแลิะอาคารจำอดรถมหิดลิสัิทธ์าคาร 
มหาวิทยาลัิยมหิดลิ ศาลิายา

วันที� 22 กรกฎาคม 2568 
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การข้บัเค่ล่�อนกลยุทธิ ์Synergy Research Platform
DRIVING THE SYNERGY RESEARCH PLATFORM STRATEGY

ร่ะบบการ่วิิจัำยในัร่ะดั้บมูหาวิิทยาลัยมูักป็ร่ะสบปั็ญหา 
การ่ทำางานัแบบแยกส่วินั การ่ใช้ื่ทรั่พยากร่และโคร่งสร้่างพื�นัฐานั
ซ้ำำาซ้ำ้อนั ร่วิมูถึึงการ่ข้าด้การ่เชื่ื�อมูโยงร่ะหว่ิางหนั่วิยงานัและ
พันัธิมูิตร่ภายนัอก ส่งผลให้ข้่ด้ควิามูสามูาร่ถึด้้านัการ่บร่ิหาร่
จัำด้การ่งานัวิิจัำยและการ่ต่อยอด้เชิื่งนัโยบายยังไมู่เต็มูศักยภาพ 
มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ลจึำงได้้ขับัเคล่้�อนกล้ยุุทธ์์ Synergy Research 
Platform เพื� อสร้่างควิามูร่่วิมูมืูอด้้านัการ่วิิจัำยในัสองมูิติ  
คือ Virtual และ Physical โด้ยมูเ่ป็า้หมูายเพื�อเพิ�มูป็ร่ะสทิธิภิาพ
การ่บร่หิาร่จัำด้การ่ข้อ้มูลูและโคร่งสร่า้งพื�นัฐานัวิิจัำย ลด้ควิามูซ้ำำาซ้้ำอนั
ข้องการ่ลงทุนั และส่งเสร่ิมูการ่เชืื่�อมูโยงงานัวิิจัำยกับพันัธิมูิตร่ 
ทั�งในัและต่างป็ร่ะเทศให้สอด้คล้องกับเป็้าหมูายการ่พัฒนัา 
ท่�ยั�งยนืั (SDGs)

ในัม้ิต้ิ Virtual มูหาวิิทยาลัยได้้พฒันัา Mahidol University 
Research EXpert (MUREX) Portal ซ้ำึ�งเป็น็ัร่ะบบบร่หิาร่จัำด้การ่
ข้อ้มูลูงานัวิิจัำยแบบคร่บวิงจำร่ ชื่ว่ิยใหส้ามูาร่ถึเผยแพร่แ่ละเกิด้การ่
เข้า้ถึึงข้้อมูลูวิิจัำยเป็น็ัร่ะบบมูากข้ึ�นั จำากการ่ใช้ื่งานัในั 1 ป็ท่ี�ผา่นัมูา 
มู่จำำานัวินัผู้ใชื่้งานัเพิ�มูข้ึ�นักว่ิา 7.5 เท่า และได้้ร่ับการ่ยอมูร่ับ 
ให้เป็็นัหนัึ�งในัสองพอร์่ทัลข้องเครื่อข่้าย Elsevier Partner  
ร่ะดั้บนัานัาชื่าติท่�สามูาร่ถึเชืื่� อมูโยงกับฐานัข้้อมููลการ่วิิจัำย 
ข้องป็ร่ะเทศได้้อยา่งสมูบูร่ณ ์และในัมิต้้ิ Physical มูหาวิิทยาลัย
ได้้ข้ยายควิามูร่ว่ิมูมูอืด้้านั Facility Sharing กับสำานักังานัพัฒนัา
วิิทยาศาสตร่์และเทคโนัโลย่แห่งชื่าติ (สวิทชื่.) คร่อบคลุมู  
5 ศูนัย์ทด้สอบและโคร่งสร้่างพื�นัฐานัสำาคัญ พร้่อมูเพิ�มูจำำานัวินั 
โคร่งการ่วิิจัำยร่ว่ิมูจำาก 3 โคร่งการ่เป็น็ั 26 โคร่งการ่ภายในัหนัึ�งป็ ี
นัอกจำากนั่�ยงัได้้ยกร่ะดั้บศกัยภาพการ่วิิจัำยข้องป็ร่ะเทศ โด้ยการ่
ข้ยายควิามูร่่วิมูมูือร่ะดั้บมูหาวิิทยาลัยผ่านัการ่จัำด้งานั  
RUN Summit ครื่ั�งท่� 8 เพื�อเชื่ื�อมูโยงเครื่อข้่าย ร่วิมูถึึงส่งเสริ่มู
การื่ว้ิจััยุแบบสหว้ิทยุาการื่ (Interdisciplinary Research  
Network) ร่ะหว่ิางมูหาวิิทยาลัยวิิจัำยชื่ั�นันัำาข้องป็ร่ะเทศ ได้้แก่ 
จุำฬาลงกร่ณ์มูหาวิิทยาลัย มูหาวิิทยาลัยธิร่ร่มูศาสตร์่ และ
มูหาวิิทยาลัยเกษตร่ศาสตร่์

University-wide research systems often face fragmented 
operations, duplicated resources, and limited linkage  
between internal units and external partners, constraining 
research management and policy translation. Mahidol 
University therefore advanced the Synergy Research  
Platform to enhance collaboration across Virtual and 
Physical dimensions, improve research data and  
infrastructure management, reduce redundant investment, 
and strengthen connectivity with domestic and  
international partners in line with the SDGs.

In the Virtual dimension, the University developed 
the Mahidol University Research EXpert (MUREX) Portal, an 
integrated research information management system that 
enhances the dissemination and systematic accessibility of 
research data. Within its first year of use, the number of 
users recorded a 7.5-fold increase, and the platform was 
recognized as one of only two portals within the international 
Elsevier Partner Network capable of fully integrating with 
the national research database. In the Physical dimension, 
the University expanded Facility Sharing collaboration with 
the National Science and Technology Development Agency 
(NSTDA), covering five major testing centers and research 
infrastructures, and increased the number of joint research 
projects from three to twenty-six within a year. Mahidol 
University also strengthened the country’s research  
capacity by expanding University-level collaboration through 
the 8th RUN Summit to connect national research networks 
and promote interdisciplinary research (Interdisciplinary 
Research Network) among leading research universities, 
including Chulalongkorn University, Thammasat University, 
and Kasetsart University.

การประชาสััมพัันธ์โ์ครงการความร่วมมือเพัื�อความเป็นเลิิศ 
ระหว่างมหาวิทยาลัิยมหิดลิ กับ สัำานักงานพััฒนาวิทยาศาสัตร์

แลิะเทคโนโลิยีแหง่ชาติ (สัวทช.) ประจำำาปี 2568
ณ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสัตร์ วิจัำยแลิะนวัตกรรม 

วันที� 4 มีนาคม 2568

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Tomorrow Today in Research Forum: 
Leveraging AI and Data Analytics for Real-World Impact

ณ ศนูย์ประชุมแลิะอาคารจำอดรถมหิดลิสัิทธ์าคาร 
มหาวิทยาลัิยมหิดลิ ศาลิายา

วันที� 22 กรกฎาคม 2568 
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มูหาวิิทยาลัยมูุ่งหวัิงให้การ่ด้ำาเนัินังานัภายใต้กลยุทธิ ์ 
Synergy Research Platform มูุง่เนัน้ัการ่บูร่ณาการ่ร่ะบบดิ้จิำทัล
และใชื่้ทร่ัพยากร่ร่่วิมูกันัร่ะหว่ิางหน่ัวิยงานัต่าง ๆ  ทั�งภายในัและ
ภายนัอกมูหาวิิทยาลัย ซ้ำึ�งการ่สร่้างแพลตฟอร่์มูกลางท่�เชื่ื�อมูโยง
ข้้อมูลูนักัวิิจัำย เคร่ื�องมูอื และศกัยภาพด้้านัโคร่งสร่้างพื�นัฐานันัั�นั
ก่อใหเ้กิด้การ่ใชื่ป้็ร่ะโยชื่นัร์่ว่ิมูกันัอยา่งคุมู้ค่า ยกร่ะดั้บข่้ด้ควิามูสามูาร่ถึ
ด้้านัการ่วิิจัำย เพิ�มูภาพลักษณใ์นัฐานัะผูน้ัำาด้้านัการ่บร่หิาร่จัำด้การ่
งานัวิิจัำย สร่า้งร่ะบบนิัเวิศการ่วิิจัำยท่�เชื่ื�อมูโยงข้้อมูลูทรั่พยากร่และ
เคร่ือข้่ายอย่างมู่ป็ร่ะสิทธิิภาพและยั�งยืนั อ่กทั�งยังเป็ิด้โอกาส 
ให้เกิด้การ่วิิจัำยแบบสหวิิทยาการ่ สามูาร่ถึต่อยอด้ผลงานั 
เชื่งิพาณิชื่ย์ ตลอด้จำนัสนับัสนุันัการ่กำาหนัด้นัโยบายเชิื่งวิิทยาศาสตร์่
เพื�อการ่พัฒนัาป็ร่ะเทศอย่างมูั�นัคงในัร่ะยะยาวิ

Mahidol University aims to implement the Synergy 
Research Platform with a strong focus on digital integration 
and shared resource utilization across internal and external 
units. The unified platform connecting researcher profiles, 
research instruments, and infrastructure capabilities  
promotes efficient and cost-effective resource sharing, 
strengthens research competitiveness, and reinforces the 
University’s position as a leader in research management. 
It further advances an integrated and sustainable research 
ecosystem, expands interdisciplinary research opportunities, 
supports research commercialization, and contributes to 
evidence-based policy development for the country’s long-term 
advancement.

Mahidol University Research EXpert (MUREX) Portal

มูหาวิิทยาลัยมูหิด้ล โด้ยกองบร่ิหาร่งานัวิิจัำย ได้้พัฒนัา
รื่ะบบ Mahidol University Research EXpert (MUREX) 
Portal เพื�อเป็น็ัศนูัย์กลางการ่บร่หิาร่จัำด้การ่ข้อ้มูลูด้้านัการ่วิิจัำย
ข้องมูหาวิิทยาลัยในัรู่ป็แบบดิ้จิำทัลอย่างคร่บวิงจำร่ มูวั่ิตถึปุ็ร่ะสงค์
เพื�อร่วิบร่วิมูและเชืื่�อมูโยงข้้อมูลูนักัวิิจัำย ผลงานัวิิจัำย ทนุัวิิจัำย และ
นัวัิตกร่ร่มูจำากทุกส่วินังานั พร้่อมูนัำาเสนัอข้อ้มูลูควิามูเช่ื่�ยวิชื่าญ
ข้องนัักวิิจัำยสู่ร่ะดั้บนัานัาชื่าติในัรู่ป็แบบเว็ิบไซ้ำต์กลางข้อง
มูหาวิิทยาลัย นัอกจำากนั่� ยังสามูาร่ถึชื่่วิยสนัับสนัุนัการ่วิางแผนั
ยุทธิศาสตร์่ด้้านัการ่วิิจัำย การ่บริ่หาร่จัำด้การ่ทุนัวิิจัำย และการ่สร้่าง
เคร่อืข้า่ยควิามูร่ว่ิมูมูอืในัร่ะดั้บป็ร่ะเทศและต่างป็ร่ะเทศ ทั�งนั่� อยู่
ร่ะหว่ิางการ่พัฒนัาให้เชืื่�อมูโยงข้้อมูลูกับร่ะบบข้้อมูลูสาร่สนัเทศ
วิิจัำยและนัวัิตกร่ร่มูแหง่ชื่าติ (NRIIS) เพื�อเพิ�มูควิามูสมูบูร่ณแ์ละ
ควิามูต่อเนัื�องข้องฐานัข้อ้มูลูวิิจัำยในัอนัาคต

รื่ะบบ MUREX Portal ได้้นัำามูาใชื่้และเกิด้ป็ร่ะโยชื่นั์ต่อ
การ่ด้ำาเนันิังานัข้องสว่ินังานัต่าง ๆ  ภายในัมูหาวิิทยาลัย ทั�งในัด้้านั
การ่ติด้ตามูข้อ้มูลูนักัวิิจัำย โคร่งการ่ และผลงานัวิิจัำย เพื�อป็ร่ะกอบ
การ่บริ่หาร่จัำด้การ่และร่ายงานัผลอย่างเป็็นัร่ะบบ ผู้บร่ิหาร่
สามูาร่ถึใชื่้ข้้อมููลจำากร่ะบบเพื�อการ่วิิเคร่าะห์และตัด้สินัใจำเชื่ิง
นัโยบายด้้านัการ่วิิจัำยได้้อย่างมู่ป็ร่ะสิทธิภิาพ นัอกจำากนั่� หนั่วิย
งานัภายนัอกทั�งในัและต่างป็ร่ะเทศ เชื่่นั หนั่วิยงานัให้ทุนัหร่ือ
สถึาบนััพันัธิมูติร่ ยงัสามูาร่ถึเข้้าถึึงข้้อมูลูสาธิาร่ณะจำากร่ะบบ เพื�อ
สืบค้นัผลงานัข้องนัักวิิจัำยและสร้่างควิามูร่่วิมูมืูอทางวิิชื่าการ่ได้้
อยา่งสะด้วิกและร่วิด้เร่ว็ิ

Mahidol University, through the Division of Research 
Management and Development, has developed the Mahidol 
University Research EXpert (MUREX) Portal as an  
integrated digital platform for managing University-wide 
research information. The system consolidates data on  
researchers, research outputs, funding, and innovations, and 
presents researcher expertise internationally through  
a centralized website. It also supports strategic research 
planning, research fund management, and the strengthening 
of national and international research networks.  
The platform is being enhanced to connect with the National 
Research and Innovation Information System (NRIIS) to 
ensure a more complete and continuous research database 
in the future. 

The MUREX Portal has been adopted across the 
University and supports units in tracking researcher profiles, 
projects, and research outputs for systematic management 
and reporting. Executives can utilize the platform’s data for 
analysis and informed policy decisions in research  
management. In addition, external organizations, both  
domestic and international, such as funding agencies and 
partner institutions, can access publicly available information 
to explore researchers’ work and initiate academic  
collaborations efficiently. 
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ป็งีบป็ร่ะมูาณ พ.ศ. 2568 มูผู่ใ้ชื่ง้านัร่ะบบ MUREX Portal 
มูากกว่ิา 4,200 รื่ายุ โด้ยมูจ่ำำานัวินัผูใ้ชื่ง้านัเพิ�มูข้ึ�นั 7.5 เท่าภายในั 
1 ป็ ีคร่อบคลมุูข้อ้มูลูโคร่งการ่วิิจัำยกว่ิา 12,000 โครื่งการื่ และ
ผลงานัต่พมิูพม์ูากกว่ิา 50,000 รื่ายุการื่ ควิามูสำาเร่จ็ำข้องร่ะบบนั่�
สะท้อนับทบาทข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ลในัฐานัะสถึาบันั
อุด้มูศกึษาชื่ั�นันัำาท่�มูร่่ะบบบร่หิาร่จัำด้การ่ข้อ้มูลูวิิจัำยท่�ทันัสมูยัและ
คร่บวิงจำร่ ข้อ้มูลูจำาก MUREX ยงัถูึกนัำาไป็ใช้ื่ป็ร่ะกอบการ่จัำด้ทำา
ร่ายงานัด้้านัการ่วิิจัำยและนัวัิตกร่ร่มูร่ะดั้บชื่าติ และเป็็นัต้นัแบบ
ให้กับสถึาบันัอื�นั ตลอด้จำนัชื่่วิยยกร่ะดั้บภาพลักษณ์ข้องนัักวิิจัำย
และผลงานัข้องมูหาวิิทยาลัยใหเ้ป็น็ัท่�ป็ร่ะจัำกษ์ในัร่ะดั้บสากล

In fiscal year 2025, the MUREX Portal recorded more 
than 4,200 users, reflecting a 7.5-fold increase within one 
year. The system now covers over 12,000 research projects 
and more than 50,000 publications. These achievements 
highlight Mahidol University’s position as a leading higher 
education institution with a modern and comprehensive 
research information management system. Data from  
MUREX are also utilized in national research and innovation 
reporting and serve as a model for other institutions, while 
enhancing the visibility of the University’s researchers and 
research outputs at the international level.

การอบรมเชิงปฏิิบัติการ “Unlocking MUREX Portal’s Potential: A Workshop for New Users” 
แลิะ “MUREX Portal Mastery: Advanced Functions for Super Users” 

เพัื�อเสัริมสัร้างศกัยภาพัใหกั้บบุคลิากรแลิะผูู้ใ้ชง้านระบบ MUREX Portal ของมหาวิทยาลัิยมหิดลิ 
ในการบริหารจัำดการขอ้มลูิวิจัำยอย่างมีประสัิทธ์ภิาพั

วันที� 6–7 กุมภาพัันธ์ ์2568
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รางวัลัมห้าวัทิยาลัยมห้ดิ้ล จำงเจำตีน์เมธิวีัชิ้ญ ์ประจำำาป ีพ.ศ. 2568
ภายใต้ีแนวัคิ่ด้ “Real World Impact for Sustainability” 
MAHIDOL UNIVERSITY JONGJET METHEEWICH AWARD 2025
UNDER THE THEME “REAL WORLD IMPACT FOR SUSTAINABILITY”

ภายใต้กลยุทธิ์ข้องมูหาวิิทยาลัยมูหิด้ลท่�มูุ่งสร่้าง “Real 
World Impact” ในัการ่ข้บัเคลื�อนัการ่วิิจัำยใหเ้ป็น็ั “ปัญัญาขัอง
แผ่่นด้ิน” อย่างแท้จำร่ิง มูหาวิิทยาลัยเชื่ื�อมูั�นัว่ิาการ่ให้คุณค่า 
กับงานัวิิจัำยท่�สร่้างผลกร่ะทบเชิื่งบวิกและยั�งยืนัจำะเป็็นักลไก
สำาคัญในัการ่ยกร่ะดั้บศักยภาพข้องป็ร่ะเทศส่งเสริ่มูการ่
เป็ล่�ยนัแป็ลงอย่างสร่้างสร่ร่ค์ทั�งในัสังคมูไทยและป็ร่ะชื่าคมูโลก 
มูหาวิิทยาลัยจึำงได้้จัำด้ตั�งร่างวัิล “มิหาว้ิทยุาลั้ยุมิห้ดิล้ จังเจัติน์
เมิธ์่ว้ิชิ้ญ์” โด้ยได้้ร่ับแร่งบันัด้าลใจำและการ่สนัับสนัุนัจำาก  
พล.ต.อ. นัพ.จำงเจำตนั์ อาวิเจำนัพงษ์ อด่้ตนัายกสมูาคมูศิษย์เก่า
มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ลในัพร่ะบร่มูร่าชูื่ป็ถัึมูภ์ เพื�อเชื่ดิ้ชูื่เก่ยร่ตินักัวิิจัำย 
และยงัเป็น็ักลไกสำาคัญในัการ่ผลักดั้นัใหง้านัวิิจัำยข้องไทยก้าวิข้้ามู
จำากทฤษฎ่ีสู่การ่ป็ฏิิบัติ สร่้างผลกร่ะทบท่�เป็็นัรู่ป็ธิร่ร่มูต่อสังคมู
และการ่พฒันัาท่�ยั�งยนืั

ในัป็ี พ.ศ. 2568 ร่างวัิลนั่�จัำด้ข้ึ�นัภายใต้แนัวิคิด้ “Real 
World Impact for Sustainability” มูุ่งยกย่องผลงานัวิิจัำย 
ท่�สามูาร่ถึนัำาไป็ใชื่้ป็ร่ะโยชื่นั์ได้้จำร่ิงและสร่้างผลกร่ะทบเชื่ิงบวิก
ต่อสังคมู คร่อบคลุมู 3 สาข้าหลัก ได้้แก่ วิิทยาศาสตร์่สุข้ภาพ 
วิิทยาศาสตร่แ์ละเทคโนัโลย ่และสงัคมูศาสตร่ ์มูนัษุยศาสตร่ ์และ
ศิลป็ะ โด้ยการ่พิจำาร่ณาร่างวัิลอ้างอิงหลักเกณฑ์์ 5 ด้้านั ได้้แก่  
การ่ยอมูรั่บในัร่ะดั้บชื่าติและนัานัาชื่าติ การ่สร่า้งองค์ควิามูรู่ใ้หมู ่
(Originality) ศักยภาพในัการ่ข้ยายผลและผลกร่ะทบร่ะยะยาวิ 
(Scalability / Long-Term Impact) ควิามูยั�งยืนัข้องผลงานั 
(Sustainability) และการ่ผลักดั้นัให้เกิด้การ่เป็ล่�ยนัแป็ลง 
เชื่งิร่ะบบ (Systemic Change)

Under Mahidol University’s strategy to drive “Real 
World Impact” and advance research as the true “Wisdom 
of the Land,” the University affirms that recognizing  
research with positive and sustainable societal impact is a 
vital mechanism for strengthening national capacity and 
fostering constructive transformation in both Thai society 
and the global community. Mahidol University therefore 
established the “Mahidol University Jongjet Metheewich 
Award,” inspired and supported by Pol. Gen. Jongjet  
Aowajenpong, M.D., former President of the Mahidol  
University Alumni Association under the Royal Patronage, 
to honor outstanding researchers. The award also serves as 
a key instrument in advancing Thai research from theory to 
practice, generating tangible contributions to society and 
sustainable development. 

In 2025, the award was presented under the theme 
“Real World Impact for Sustainability” to recognize  
research that delivers practical application and generates 
positive societal impact. The award covers three main 
categories: Health Sciences; Science and Technology; and 
Social Sciences, Humanities, and Arts. The selection process 
is based on five criteria: national and international  
recognition, originality, scalability and long-term impact, 
sustainability, and the potential to drive systemic change.
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นพ.วัโิรจำน์ ตัี�งเจำรญิเสถีียร
มูลนิธิเิพ่�อการพัฒนานโยบายสุข้ภาพระห้วัา่งประเทศ
Viroj Tangcharoensathien, M.D.
International Health Policy Development Foundation

รางวลันักวจ้ััยดีีเด่ีน (Outstanding Researcher Award)1

ผูบุ้กเบกิงานัวิิจัำยด้้านัเศร่ษฐศาสตร่ส์ขุ้ภาพ (Health Economics) ท่�อยูเ่บื�องหลังการ่ผลักดั้นั
นัโยบาย “หลักป็ร่ะกันัสขุ้ภาพ  ถ้ึวินัหนัา้” หร่อื “30 บาทร่กัษาทกุโร่ค” (Universal Health 
Coverage) ซ้ำึ�งสร่า้งคณุภาพชื่วิ่ิตท่�ด่้ข้ึ�นัใหกั้บป็ร่ะชื่าชื่นัและยกร่ะดั้บร่ะบบสขุ้ภาพข้องป็ร่ะเทศ

A pioneer in Health Economics whose work played a pivotal role in shaping the  
national Universal Health Coverage policy, known as the “30 Baht Healthcare 
Scheme,” improving public well-being and enhancing the country’s health system.

รศ. ด้ร.วัโรด้ม เจำรญิสวัรรค์่
ค่ณะแพทยศาสตีรศิ์รริาช้พยาบาล
Assoc. Prof. Varodom Charoensawan, Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

รางวลันักวจ้ััยร่น่ใหม ่(Young Researcher Award)2

ผูบุ้กเบกิการ่ป็ร่ะยุกต์ใชื่เ้ทคโนัโลย ่single-cell และ spatial omics ในัป็ร่ะเทศไทย เพื�อพฒันัา
แนัวิทางการ่รั่กษาแบบจำำาเพาะกลุ่มู (Targeted Therapy) สำาหร่ับป็ร่ะชื่ากร่ไทยและเอเชื่่ย  
อ่กทั�งมูผ่ลงานัวิิจัำยร่ว่ิมูกับโคร่งการ่ร่ะดั้บนัานัาชื่าติและต่พมิูพใ์นัวิาร่สาร่วิิชื่าการ่ชื่ั�นันัำาข้องโลก

A pioneer in applying single-cell and spatial omics technologies in Thailand to  
advance targeted therapy for Thai and Asian populations, with collaborative research 
contributions to major international projects and publications in leading global 
journals.

ผ่้ไ้ด้ิรื่บัรื่างวัิล้ 2 รื่ายุ ได้้แก่ 2 recipients were selected as follows:
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Mahidol University presented the Top 1%  
Researchers 2024 award to 40 staff members in  
recognition of their academic excellence, ethical  
standards, and impactful contributions. Recipients were 
selected based on research publications indexed in  
international databases, demonstrating significant impact 
on the University, society, and the nation.

มิหาว้ิทยุาลั้ยุมิหด้ิล้ ได้ิมิอบรื่างวัิล้ Mahidol University’s 
Top 1% Researchers 2024 ปัรื่ะจัำาปั ีพ.ศ. 2567 เพื�อเป็น็ัการ่
เชื่ดิ้ชูื่เก่ยร่ติ และเป็น็ัข้วัิญกำาลังใจำแก่บุคลากร่มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ล
ท่�มู่คุณธิร่ร่มู จำริ่ยธิร่ร่มู มู่ควิามูรู่้ ควิามูสามูาร่ถึ มู่ควิามูวิิร่ิยะ
อุตสาหะ ป็ฏิิบติังานัอย่างมูป่็ร่ะสิทธิภิาพป็ร่ะสิทธิผิลจำนัมูผ่ลงานั
ด่้เลิศในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ  อันัเป็น็ัป็ร่ะโยชื่นัต่์อมูหาวิิทยาลัย สงัคมู
และป็ร่ะเทศชื่าติ โด้ยใชื่้หลักเกณฑ์์ผลงานัต่พิมูพ์ในัฐานัข้้อมููล
นัานัาชื่าติ โด้ยมูร่่ายชื่ื�อผูไ้ด้้ร่ับร่างวัิล จำำานัวินั 40 ท่าน ดั้งนั่�

รางวัลั Mahidol University’s Top 1% 
Researchers 2024 ประจำำาป ีพ.ศ.2567
MAHIDOL UNIVERSITY’S TOP 1% RESEARCHERS 2024

1. ศ. พญ.กนกวลััย กลุัทนันทน์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Kanokvalai Kulthanan, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

2. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.จัร์ณิต แก้วกังวาลั
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Emeritus Jaranit Kaewkungwal, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

3. ศ.วจิัยั ดร์.เจัตสมุน สตัตบุงกช ปิร์ะจัำาศร์ี
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Research Prof. Jetsumon Sattabongkot Prachumsri, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

4. ศ. ดร์. ภก.ชลัภัทร์ สขุเกษม
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Chonlaphat Sukasem, Pharm.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

5. ศ. ดร์.ชุติมา คหูากาญจัน์
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Chutima Kuhakarn, Ph.D.
Faculty of Science

6. ศ. ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

7. ศ. นพ.ทวศัีกดิ� แทนวนัดี
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Taweesak Tanwandee, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

8. ศ. ดร์. นพ.นร์ตัถพลั เจัร์ญิพนัธุ์
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Narattaphol Charoenphandhu, M.D., Ph.D.
Faculty of Science

9. ศ. ดร์.นร์ศิร์า จันัทร์าทิตย์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Narisara Chantratita, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

10. ร์ศ. ดร์.นาฏ์สดุา ภมูจิัำานงค์
คณะสิ�งแวดล้ัอมแลัะทร์พัยากร์ศาสตร์์
Assoc. Prof. Nathsuda Pumijumnong, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

11. ศ. ดร์. นพ.ปิร์ะสทิธิ� ผู้ลิัตผู้ลัการ์พมิพ์
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Prasit Palittapongarnpim, M.D., Ph.D.
Faculty of Science

12. ร์ศ. ดร์.ปิิยวฒัน์ เกตวุงศา
สถาบุนัวจิัยัปิร์ะชากร์แลัะสงัคม
Assoc. Prof. Piyawat Katewongsa, Ph.D.
Institute for Population and Social Research

13. ร์ศ. ดร์.พงศกร์ กาญจันบุุษย์
คณะวทิยาศาสตร์์
Assoc. Prof. Pongsakorn Kanjanaboos, Ph.D.
Faculty of Science

14. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Emeritus Pannee Pitisuttithum, M.D.
Faculty of Tropical Medicine

15. ร์ศ. ดร์.พลัังพลั คงเสร์ี
คณะวทิยาศาสตร์์
Assoc. Prof. Palangpon Kongsaeree, Ph.D.
Faculty of Science

16. ศ. นพ.พูลัชยั จัร์สัเจัร์ญิวทิยา
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Phunchai Charatcharoenwitthaya, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

17. ร์ศ. ดร์. ภญ.มนทร์ตัม ์ถาวร์เจัร์ญิทร์พัย์
คณะเภสชัศาสตร์์
Assoc. Prof. Montarat Thavorncharoensap, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

ผูที้�ได้้รบัรางวัลั Mahidol University’s Top 1% Researchers 2024 ประจำำาป ีพ.ศ. 2567
Mahidol University Top 1% Researchers 2024
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18. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine 

19. ศ. ดร์. นพ.เมธ ีชยะกลุัคีร์ี
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Methee Chayakulkeeree, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

20. ศ. นพ.รุ์ง่โร์จัน์ กฤตยพงษ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Rungroj Krittayaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

21. ศ. ดร์. ภญ.วร์าภร์ณ์ บูุร์พาชพี จัร์ร์ยาปิร์ะเสร์ฐิ
คณะเภสชัศาสตร์์
Prof. Varaporn Buraphacheep Junyaprasert, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

22. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Assoc. Prof. Watshara Shoombuatong, Ph.D.
Faculty of Medical Technology

23. ศ. ดร์. นพ.วปิิร์ วปิิร์ะกษิต
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Vip Viprakasit, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

24. ร์ศ. ดร์.วริ์ชิดา ปิานงาม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Wirichada Pan-ngum, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

25. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

26. ศ. พญ.ศร์วีชิา ครุ์ฑิสตูร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Srivicha Krudsood, M.D.
Faculty of Tropical Medicine

27. ร์ศ. ดร์.ศศิวมิลั ร์ตันสริ์ิ
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Assoc. Prof. Sasivimol Rattanasiri, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

28. ศ. ดร์.ศิวพร์ มจูีั สมธิ
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Siwaporn Meejoo Smith, Ph.D.
Faculty of Science

29. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.ศุขธดิา อุบุลั
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Emeritus Sukathida Ubol, Ph.D.
Faculty of Science

30. ร์ศ. ดร์. พญ.สาร์นาถ ล้ัอพูลัศร์ ีนิยม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Saranath Lawpoolsri Niyom, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

31. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์
Prof. Supa Pengpid, Ph.D.
Faculty of Public Health

32. ศ. นพ.สรุ์เดช หงสอิ์ง
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Suradej Hongeng, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

33. ร์ศ. ดร์.หวงั หงุ่ยตร์ะกลูั
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Wang Nguitragool, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

34. ร์ศ. ดร์.องอาจั มหทิธกิร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Aongart Mahittikorn, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

35. ร์ศ. ดร์.อร์ภัค เร์ี�ยมทอง
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Onrapak Reamtong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

36. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

37. ร์ศ. ดร์. ภญ.อุษา ฉัายเกล็ัดแก้ว
คณะเภสชัศาสตร์์
Assoc. Prof. Usa Chaikledkaew, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

38. Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั
Institute of Molecular Biosciences

39. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.
สถาบุนัโภชนาการ์
Institute of Nutrition

40. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.
วทิยาลััยการ์จัดัการ์
College of Management Mahidol University
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18. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine 

19. ศ. ดร์. นพ.เมธ ีชยะกลุัคีร์ี
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Methee Chayakulkeeree, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

20. ศ. นพ.รุ์ง่โร์จัน์ กฤตยพงษ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Rungroj Krittayaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

21. ศ. ดร์. ภญ.วร์าภร์ณ์ บูุร์พาชพี จัร์ร์ยาปิร์ะเสร์ฐิ
คณะเภสชัศาสตร์์
Prof. Varaporn Buraphacheep Junyaprasert, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

22. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Assoc. Prof. Watshara Shoombuatong, Ph.D.
Faculty of Medical Technology

23. ศ. ดร์. นพ.วปิิร์ วปิิร์ะกษิต
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Vip Viprakasit, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

24. ร์ศ. ดร์.วริ์ชิดา ปิานงาม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Wirichada Pan-ngum, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

25. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

26. ศ. พญ.ศร์วีชิา ครุ์ฑิสตูร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Srivicha Krudsood, M.D.
Faculty of Tropical Medicine

27. ร์ศ. ดร์.ศศิวมิลั ร์ตันสริ์ิ
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Assoc. Prof. Sasivimol Rattanasiri, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

28. ศ. ดร์.ศิวพร์ มจูีั สมธิ
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Siwaporn Meejoo Smith, Ph.D.
Faculty of Science

29. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์.ศุขธดิา อุบุลั
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. Emeritus Sukathida Ubol, Ph.D.
Faculty of Science

30. ร์ศ. ดร์. พญ.สาร์นาถ ล้ัอพูลัศร์ ีนิยม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Saranath Lawpoolsri Niyom, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

31. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์
Prof. Supa Pengpid, Ph.D.
Faculty of Public Health

32. ศ. นพ.สรุ์เดช หงสอิ์ง
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Suradej Hongeng, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

33. ร์ศ. ดร์.หวงั หงุ่ยตร์ะกลูั
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Wang Nguitragool, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

34. ร์ศ. ดร์.องอาจั มหทิธกิร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Aongart Mahittikorn, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

35. ร์ศ. ดร์.อร์ภัค เร์ี�ยมทอง
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Onrapak Reamtong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

36. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

37. ร์ศ. ดร์. ภญ.อุษา ฉัายเกล็ัดแก้ว
คณะเภสชัศาสตร์์
Assoc. Prof. Usa Chaikledkaew, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

38. Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D.
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั
Institute of Molecular Biosciences

39. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.
สถาบุนัโภชนาการ์
Institute of Nutrition

40. Prof. Philip Hallinger, Ph.D.
วทิยาลััยการ์จัดัการ์
College of Management Mahidol University
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Mahidol University presented the Top 1%  
Researchers 2025 award to 40 staff members in  
recognition of their academic excellence, ethical  
standards, and impactful contributions. Recipients were 
selected based on research publications indexed in  
international databases, demonstrating significant impact 
on the University, society, and the nation.

มิหาว้ิทยุาลั้ยุมิหด้ิล้ ได้ิมิอบรื่างวัิล้ Mahidol University’s 
Top 1% Researchers 2025 ปัรื่ะจัำาปั ีพ.ศ. 2568 เพื�อเป็น็ัการ่
เชื่ดิ้ชูื่เก่ยร่ติ และเป็น็ัข้วัิญกำาลังใจำแก่บุคลากร่มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ล
ท่�มู่คุณธิร่ร่มู จำริ่ยธิร่ร่มู มู่ควิามูรู่้ ควิามูสามูาร่ถึ มู่ควิามูวิิร่ิยะ
อุตสาหะ ป็ฏิิบติังานัอย่างมูป่็ร่ะสิทธิภิาพป็ร่ะสิทธิผิลจำนัมูผ่ลงานั
ด่้เลิศในัสาข้าวิิชื่าต่าง ๆ  อันัเป็น็ัป็ร่ะโยชื่นัต่์อมูหาวิิทยาลัย สงัคมู
และป็ร่ะเทศชื่าติ โด้ยใชื่้หลักเกณฑ์์ผลงานัต่พิมูพ์ในัฐานัข้้อมููล
นัานัาชื่าติ โด้ยมูร่่ายชื่ื�อผูไ้ด้้ร่ับร่างวัิล จำำานัวินั 40 ท่าน ดั้งนั่�

รางวัลั Mahidol University’s Top 1% 
Researchers 2025 ประจำำาป ีพ.ศ.2568
MAHIDOL UNIVERSITY’S TOP 1% RESEARCHERS 2025

1. ผู้ศ. พญ.กนกวรุ์ณ วฒันนิร์นัตร์์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Asst. Prof. Kanokwaroon Watananirun, M.D. 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

2. ศ. ดร์.เกศินี โชติวานิช 
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Kesinee Chotivanich, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

3. ศ.วจิัยั ดร์.เจัตสมุน สตัตบุงกช ปิร์ะจัำาศร์ ี
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Research Prof. Jetsumon Sattabongkot Prachumsri, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

4. ศ. ดร์. พญ.ชนิตร์า ธุวจัติต์ 
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Chanitra Thuwajit, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

5. ศ. ดร์. ภก.ชลัภัทร์ สขุเกษม
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Chonlaphat Sukasem, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

6. ร์ศ. ดร์.ชาคร์ติ สวุร์ร์ณจัำาร์สั 
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์์
Assoc. Prof. Chakrit Suvanjumrat, Ph.D.
Faculty of Engineering

7. ผูู้ช้ว่ยศาสตร์าจัาร์ย ์ดร์.ณฐาร์นิทร์ ์งามวงศ์สถิต
คณะสตัวแพทยศาสตร์์
Asst. Prof. Natharin Ngamwongsatit, Ph.D.
Faculty of Veterinary Science

8. ศาสตร์าจัาร์ย ์ดร์. นพ.ดิเร์ก ลิั�มมธุร์สกลุั
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Direk Limmathurotsakul, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

9. ศ.พเิศษ ดร์.เดวดิ จัอหน์ รู์ฟู่โฟู่โลั
คณะวทิยาศาสตร์์
Prof. David John Ruffolo, Ph.D.
Faculty of Science

10. ร์ศ. ดร์. พญ.ธญัญร์ตัน์ อโนทัยสนิทวี
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Assoc. Prof. Thunyarat Anothaisintawee, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

11. ร์ศ. พญ.ธญันันท์ ใบุสมุทร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Assoc. Prof. Thanyanan Baisamut, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

12. อาจัาร์ย ์ดร์.ธดิาทิพย ์วงศ์สรุ์วฒัน์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Thidathip Wongsurawat, Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

13. ร์ศ. ดร์. พญ.ปิิยา แชม่สายทอง
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Assoc. Prof. Piya Chaemsaithong, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

14. ร์ศ. ดร์.พงศกร์ กาญจันบุุษย์
คณะวทิยาศาสตร์์
Assoc. Prof. Pongsakorn Kanjanaboos, Ph.D.
Faculty of Science

15. ร์ศ. พญ.พจันีย ์จัติตะมาลัา
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Pojanee Chittamala, M.D.
Faculty of Tropical Medicine

16. ศ.เกียร์ติคณุ พญ.พร์ร์ณี ปิิติสทุธธิร์ร์ม
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Emerita Pannee Pitisuttithum, M.D.
Faculty of Tropical Medicine

17. ศ.ดร์. นพ.พลัร์ตัน์ วไิลัร์ตัน์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Polrat Wilairat, M.D., Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

18. อาจัาร์ย ์ดร์.พรุิ์ณ เจันเจัร์ญิพนัธ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Pirun Jenjaroenpun, Ph.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

ผูที้�ได้้รบัรางวัลั Mahidol University’s Top 1% Researchers 2025 ประจำำาป ีพ.ศ. 2568
Mahidol University Top 1% Researchers 2025
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19. ศ. นพ.พูลัชยั จัร์สัเจัร์ญิวทิยา
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Poonchai Jarasjarernwittaya, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

20. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

21. ศ. นพ.รุ์ง่โร์จัน์ กฤตยพงษ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Rungroj Krittayaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

22. ร์ศ. ดร์.วร์พนัธ ์คู่สกลุันิร์นัดร์์
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.
Faculty of Information and Communication Technology

23. ผู้ศ. ดร์.วฤทธิ� มติร์ธร์ร์มศิร์ิ
คณะวทิยาศาสตร์์
Asst. Prof. Warit Mitthamasiri, Ph.D.
Faculty of Science

24. ร์ศ. ดร์.วลััญชลีั วฒันเจัร์ญิศิลัปิ์
วทิยาลััยนานาชาติ
Assoc. Prof. Walanchalee Watthanacharoensil, Ph.D.
Mahidol University International College

25. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Assoc. Prof. Watchara Chumbuatong, Ph.D.
Faculty of Medical Technology

26. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Emeritus Vichai Ekpalakorn, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

27. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

28. ร์ศ. พญ.สายฝน ชวาลัไพบูุลัย์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Assoc. Prof. Saifon Chawalphaiboon, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

29. อาจัาร์ย ์ดร์.สบุ่สาน ร์กัสกลุัพวิฒัน์
คณะพยาบุาลัศาสตร์์
Suebsarn Ruksakulpiwat, Ph.D.
Faculty of Nursing

30. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์
Prof. Supa Pengpid, Ph.D.
Faculty of Public Health

31. ศ. นพ.สรุ์เดช หงสอิ์ง
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Suradej Hongeng, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

32. ร์ศ. ดร์.องอาจั มหทิธกิร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Ongaart Mahittikorn, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

33. ผู้ศ. ดร์.อธปิิ ธร์ร์มวจิัติร์
สถาบุนัวจิัยัภาษาแลัะวฒันธร์ร์มเอเชยี
Asst. Prof. Athip Thamawijit, Ph.D.
Research Institute for Languages and Cultures of Asia

34. ร์ศ. ดร์.อร์ภัค เร์ี�ยมทอง
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Onrapak Reamtong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

35. ร์ศ. ดร์.อร์ร์ถพลั ศร์ฟีู่า้
คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์์
Assoc. Prof. Attapol Srifa, Ph.D.
Faculty of Engineering

36. ศ. ดร์.อัมร์นิทร์ ์ทักขญิเสถียร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Ammarin Thakkinstian, Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

37. ร์ศ. ดร์. ภญ.อุษา ฉัายเกล็ัดแก้ว
คณะเภสชัศาสตร์์
Assoc. Prof. Usa Chaikledkaew, Ph.D.
Faculty of Pharmacy

38. Assoc. Prof. Bablu Kumar Dhar, Ph.D.
วทิยาลััยนานาชาติ
Mahidol University International College

39. Honorary Prof. Duncan Richard Smith, Ph.D. 
สถาบุนัชวีวทิยาศาสตร์โ์มเลักลุั
Institute of Molecular Biosciences

40. Nilesh Prakash Nirmal, Ph.D.
สถาบุนัโภชนาการ์
Institute of Nutrition
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19. ศ. นพ.พูลัชยั จัร์สัเจัร์ญิวทิยา
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Poonchai Jarasjarernwittaya, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

20. ศ. ดร์.มลััลิักา อิ�มวงศ์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Prof. Mallika Imwong, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

21. ศ. นพ.รุ์ง่โร์จัน์ กฤตยพงษ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Rungroj Krittayaphong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

22. ร์ศ. ดร์.วร์พนัธ ์คู่สกลุันิร์นัดร์์
คณะเทคโนโลัยสีาร์สนเทศแลัะการ์ส่�อสาร์
Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.
Faculty of Information and Communication Technology

23. ผู้ศ. ดร์.วฤทธิ� มติร์ธร์ร์มศิร์ิ
คณะวทิยาศาสตร์์
Asst. Prof. Warit Mitthamasiri, Ph.D.
Faculty of Science

24. ร์ศ. ดร์.วลััญชลีั วฒันเจัร์ญิศิลัปิ์
วทิยาลััยนานาชาติ
Assoc. Prof. Walanchalee Watthanacharoensil, Ph.D.
Mahidol University International College

25. ร์ศ. ดร์.วชัร์ะ ชุม่บุวัตอง
คณะเทคนิคการ์แพทย์
Assoc. Prof. Watchara Chumbuatong, Ph.D.
Faculty of Medical Technology

26. ศ.เกียร์ติคณุ ดร์. นพ.วชิยั เอกพลัากร์
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Emeritus Vichai Ekpalakorn, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

27. ศ. นพ.วศิิษฎ์์ ทองบุุญเกิด
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Prof. Visith Thongboonkerd, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

28. ร์ศ. พญ.สายฝน ชวาลัไพบูุลัย์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
Assoc. Prof. Saifon Chawalphaiboon, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

29. อาจัาร์ย ์ดร์.สบุ่สาน ร์กัสกลุัพวิฒัน์
คณะพยาบุาลัศาสตร์์
Suebsarn Ruksakulpiwat, Ph.D.
Faculty of Nursing

30. ศ. ดร์.สภุา เพง่พศิ
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์
Prof. Supa Pengpid, Ph.D.
Faculty of Public Health

31. ศ. นพ.สรุ์เดช หงสอิ์ง
คณะแพทยศาสตร์โ์ร์งพยาบุาลัร์ามาธบิุดี
Prof. Suradej Hongeng, M.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

32. ร์ศ. ดร์.องอาจั มหทิธกิร์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น
Assoc. Prof. Ongaart Mahittikorn, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

33. ผู้ศ. ดร์.อธปิิ ธร์ร์มวจิัติร์
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Mahidol University, through the Institute for Technology 
and Innovation Management (iNT), established iDEA SPACE 
to showcase research, innovations, and technologies with 
commercial potential and real-world application. The  
initiative connects researchers with the business sector, 
government agencies, and the public, and serves as  
a platform for knowledge transfer, networking, and 
cross-sector collaboration. 

“iDEA SPACE” is located on the first floor of the Office 
of the President Building at Mahidol University, Salaya.  
The space is designed as a creative venue that reflects the 
University’s role as a hub for technological and  
innovation-driven social development. It emphasizes  
translating research findings into commercial applications 
and sustainable development. The area also serves as an 
incubator for inspiration and creativity, supports  
entrepreneurial thinking, and provides a platform for  
knowledge exchange among researchers, students, and 
the wider community, fostering a dynamic innovation  
ecosystem for Mahidol University.

มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ล โด้ย สถึาบันับร่ิหาร่จัำด้การ่เทคโนัโลย่
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ป็ร่ะโยชื่นั์ได้้จำร่ิงในัร่ะดั้บสังคมูและอุตสาหกร่ร่มู โด้ยมู่
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“iDEA SPACE” 
พ่�นที�จำดั้แสด้งผลงานวัจิำยัและนวัตัีกรรม เช้่�อมโยง
มห้าวัทิยาลัยสูภ่าค่ธุิรกิจำ
“IDEA SPACE” A RESEARCH AND INNOVATION SHOWCASE 
CONNECTING THE UNIVERSITY WITH THE BUSINESS SECTOR

พัิธ์เีปิด “iDEA SPACE” พัื�นที�จัำดแสัดงผู้ลิงานวิจัำยแลิะนวัตกรรม
 ณ ชั�น 1 อาคารสัำานักงานอธ์กิารบดี มหาวิทยาลัิยมหิดลิ ศาลิายา

วันที� 9 กรกฎาคม 2568
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คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น

สถึานัการ่ณอุ์ทกภัย นัำาท่วิมูฉบัพลันั และนัำาป็า่ไหลหลาก
ในัพื�นัท่�จัำงหวัิด้ภาคเหนัือ ส่งผลให้มู่ป็ร่ะชื่าชื่นัไทยจำำานัวินัมูาก 
ในัหลายพื�นัท่�ได้้ร่บัควิามูเดื้อด้ร่อ้นั เกิด้ควิามูเสย่หายต่อชื่วิ่ิตและ
ทร่พัยส์นิั ร่วิมูถึึงป็ญัหาสขุ้ภาพโร่คภัยไข้เ้จ็ำบต่าง ๆ  ทั�งโร่คไข้ฉ่้�หนั ู
ท่�ป็นัออกมูากับป็สัสาวิะข้องสตัว์ินัำาโร่ค เชื่น่ั หนั ูสกุร่ โค กร่ะบอื 
สุนััข้ และโร่คไข้้ดิ้นั หร่ือโร่คเมูลิออยโด้สิส (Melioidosis) ท่�มู่
สาเหตมุูาจำากการ่ติด้เชื่ื�อแบคท่เร่ย่ Burkholderia pseudomallei 
มูักพบในันัำาและดิ้นั การ่ติด้เชื่ื�อสามูาร่ถึเกิด้ข้ึ�นัได้้จำากการ่เดิ้นั 
ลุยนัำา ยำาโคลนั หร่ือแชื่่นัำาเป็็นัเวิลานัานั และร่ับเชื่ื�อผ่านัทาง
บาด้แผล การ่หายใจำเอาฝุุ่น่ัจำากดิ้นัหร่อืนัำาท่�มูเ่ชื่ื�อเจืำอป็นั ร่วิมูถึึง
การ่ดื้�มูหร่ือกินัอาหาร่ท่�ป็นัเป็้� อนั ผู้ป็่วิยจำะไมู่มู่อาการ่จำำาเพาะ  
อาจำมูไ่ข้ ้ป็วิด้ท้อง หมูด้แร่ง เบื�ออาหาร่ หร่อืเพอ้ และในัผูติ้ด้เชื่ื�อ
มูากกว่ิาร่อ้ยละ 40 มูกัมูอ่าการ่รุ่นัแร่งถึึงข้ั�นัเสย่ชื่วิ่ิต หากไมู่ได้้ร่บั
การ่วิินัจิำฉยัและรั่กษาทันัท่วิงท่ การ่วิินัจิำฉยัโร่คดั้งกล่าวิจำำาเป็น็ัต้อง
ใชื่ก้าร่เพาะเชื่ื�อซ้ำึ�งใชื่เ้วิลาและไมู่ได้้มูใ่นัทุกสถึานัพยาบาล จึำงเป็น็ั
ข้อ้จำำากัด้สำาคัญ 

ผู้วิิจัำยจึำงได้้คิด้ค้นัและพัฒนัา “ชุิ้ดิทดิสอบโรื่คเมิล้้ออยุ 
โดิสส้อยุา่งรื่วิดิเรื่ว็ิ MUTM” เพื�อใชื่วิ้ิเคร่าะหแ์ละตร่วิจำหาเชื่ื�อได้้
อย่างร่วิด้เร็่วิ ชื่่วิยให้ร่ักษาผู้ ป่็วิยได้้ทันัเวิลา และเอื� อต่อ 
โร่งพยาบาลทุกข้นัาด้ ร่วิมูถึึงสถึานัพยาบาลชุื่มูชื่นั ลักษณะ 
ชุื่ด้ตร่วิจำคล้ายการ่ตร่วิจำหาแอนัติเจำนัโร่ค COVID-19 โด้ยตร่วิจำ
แอนัติบอด่้ในัเลือด้ ป็ัจำจุำบันัร่าคาชุื่ด้ตร่วิจำป็ร่ะมูาณ 200 บาท  
ชุื่ด้ MUTM นั่�เป็็นัผลงานัท่�ใชื่้เวิลากว่ิา 10 ป็ีในัการ่คิด้ค้นัและ
พัฒนัา ผ่านัการ่ทด้สอบคุณภาพตามูมูาตร่ฐานั มูั�นัใจำได้้ว่ิา
สามูาร่ถึนัำาไป็ใชื่้จำร่ิง แก้ป็ัญหาและสร่้างคุณภาพชื่่วิิตท่� ด่้ 
แก่ป็ร่ะชื่าชื่นั

Flooding, flash floods, and forest runoff in northern 
provinces severely impacted communities, causing loss of 
life, property damage, and health issues. Diseases included 
leptospirosis, spread through urine of carrier animals such 
as rats, pigs, cattle, buffalo, and dogs, and melioidosis, 
caused by Burkholderia pseudomallei found in water and 
soil. Infection may occur through water or mud exposure, 
wounds, inhalation of contaminated dust, or ingestion of 
tainted food or water. Symptoms are nonspecific, including 
fever, abdominal pain, fatigue, loss of appetite, or confusion. 
Over 40% of severe cases are fatal if not promptly diagnosed 
and treated. Diagnosis requires bacterial culture, which is 
time-consuming and not widely available, posing a key 
limitation.

To address this, researchers developed the MUTM 
Melioidosis Antibody Test Rapid, enabling faster detection 
and timely treatment across hospitals and community 
health facilities. Similar to COVID-19 antigen tests, it detects 
antibodies in blood. The kit costs about 200 baht and is the 
outcome of more than 10 years of research and quality 
testing, ensuring its reliability for practical use in improving 
public health.

ชุ้ด้ทด้สอบโรค่เมดิ้ออยโด้สสิอยา่งรวัด้เรว็ั ด้้วัยวัธิิอิีมมวิัโนโค่รมาโตีกราฟฟ ี(MUTM)
MUTM MELIOIDOSIS ANTIBODY TEST RAPID

1.

ผลงานโด้ด้เด่้นด้้านการวัจิำยั ป ี2567
RESEARCH EXCELLENCE 2024



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

207 206 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

Prof. Narisara Chantratita, Ph.D.
Faculty of Tropical Medicine

ศ. ดร์.นร์ศิร์า จันัทร์าทิตย ์
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น

สถึานัการ่ณอุ์ทกภัย นัำาท่วิมูฉบัพลันั และนัำาป็า่ไหลหลาก
ในัพื�นัท่�จัำงหวัิด้ภาคเหนัือ ส่งผลให้มู่ป็ร่ะชื่าชื่นัไทยจำำานัวินัมูาก 
ในัหลายพื�นัท่�ได้้ร่บัควิามูเดื้อด้ร่อ้นั เกิด้ควิามูเสย่หายต่อชื่วิ่ิตและ
ทร่พัยส์นิั ร่วิมูถึึงป็ญัหาสขุ้ภาพโร่คภัยไข้เ้จ็ำบต่าง ๆ  ทั�งโร่คไข้ฉ่้�หนั ู
ท่�ป็นัออกมูากับป็สัสาวิะข้องสตัว์ินัำาโร่ค เชื่น่ั หนั ูสกุร่ โค กร่ะบอื 
สุนััข้ และโร่คไข้้ดิ้นั หร่ือโร่คเมูลิออยโด้สิส (Melioidosis) ท่�มู่
สาเหตมุูาจำากการ่ติด้เชื่ื�อแบคท่เร่ย่ Burkholderia pseudomallei 
มูักพบในันัำาและดิ้นั การ่ติด้เชื่ื�อสามูาร่ถึเกิด้ข้ึ�นัได้้จำากการ่เดิ้นั 
ลุยนัำา ยำาโคลนั หร่ือแชื่่นัำาเป็็นัเวิลานัานั และร่ับเชื่ื�อผ่านัทาง
บาด้แผล การ่หายใจำเอาฝุุ่น่ัจำากดิ้นัหร่อืนัำาท่�มูเ่ชื่ื�อเจืำอป็นั ร่วิมูถึึง
การ่ดื้�มูหร่ือกินัอาหาร่ท่�ป็นัเป็้� อนั ผู้ป็่วิยจำะไมู่มู่อาการ่จำำาเพาะ  
อาจำมูไ่ข้ ้ป็วิด้ท้อง หมูด้แร่ง เบื�ออาหาร่ หร่อืเพอ้ และในัผูติ้ด้เชื่ื�อ
มูากกว่ิาร่อ้ยละ 40 มูกัมูอ่าการ่รุ่นัแร่งถึึงข้ั�นัเสย่ชื่วิ่ิต หากไมู่ได้้ร่บั
การ่วิินัจิำฉยัและรั่กษาทันัท่วิงท่ การ่วิินัจิำฉยัโร่คดั้งกล่าวิจำำาเป็น็ัต้อง
ใชื่ก้าร่เพาะเชื่ื�อซ้ำึ�งใชื่เ้วิลาและไมู่ได้้มูใ่นัทุกสถึานัพยาบาล จึำงเป็น็ั
ข้อ้จำำากัด้สำาคัญ 

ผู้วิิจัำยจึำงได้้คิด้ค้นัและพัฒนัา “ชุิ้ดิทดิสอบโรื่คเมิล้้ออยุ 
โดิสส้อยุา่งรื่วิดิเรื่ว็ิ MUTM” เพื�อใชื่วิ้ิเคร่าะหแ์ละตร่วิจำหาเชื่ื�อได้้
อย่างร่วิด้เร็่วิ ชื่่วิยให้ร่ักษาผู้ ป่็วิยได้้ทันัเวิลา และเอื� อต่อ 
โร่งพยาบาลทุกข้นัาด้ ร่วิมูถึึงสถึานัพยาบาลชุื่มูชื่นั ลักษณะ 
ชุื่ด้ตร่วิจำคล้ายการ่ตร่วิจำหาแอนัติเจำนัโร่ค COVID-19 โด้ยตร่วิจำ
แอนัติบอด่้ในัเลือด้ ป็ัจำจุำบันัร่าคาชุื่ด้ตร่วิจำป็ร่ะมูาณ 200 บาท  
ชุื่ด้ MUTM นั่�เป็็นัผลงานัท่�ใชื่้เวิลากว่ิา 10 ป็ีในัการ่คิด้ค้นัและ
พัฒนัา ผ่านัการ่ทด้สอบคุณภาพตามูมูาตร่ฐานั มูั�นัใจำได้้ว่ิา
สามูาร่ถึนัำาไป็ใชื่้จำร่ิง แก้ป็ัญหาและสร่้างคุณภาพชื่่วิิตท่� ด่้ 
แก่ป็ร่ะชื่าชื่นั

Flooding, flash floods, and forest runoff in northern 
provinces severely impacted communities, causing loss of 
life, property damage, and health issues. Diseases included 
leptospirosis, spread through urine of carrier animals such 
as rats, pigs, cattle, buffalo, and dogs, and melioidosis, 
caused by Burkholderia pseudomallei found in water and 
soil. Infection may occur through water or mud exposure, 
wounds, inhalation of contaminated dust, or ingestion of 
tainted food or water. Symptoms are nonspecific, including 
fever, abdominal pain, fatigue, loss of appetite, or confusion. 
Over 40% of severe cases are fatal if not promptly diagnosed 
and treated. Diagnosis requires bacterial culture, which is 
time-consuming and not widely available, posing a key 
limitation.

To address this, researchers developed the MUTM 
Melioidosis Antibody Test Rapid, enabling faster detection 
and timely treatment across hospitals and community 
health facilities. Similar to COVID-19 antigen tests, it detects 
antibodies in blood. The kit costs about 200 baht and is the 
outcome of more than 10 years of research and quality 
testing, ensuring its reliability for practical use in improving 
public health.

ชุ้ด้ทด้สอบโรค่เมดิ้ออยโด้สสิอยา่งรวัด้เรว็ั ด้้วัยวัธิิอิีมมวิัโนโค่รมาโตีกราฟฟ ี(MUTM)
MUTM MELIOIDOSIS ANTIBODY TEST RAPID

1.

ผลงานโด้ด้เด่้นด้้านการวัจิำยั ป ี2567
RESEARCH EXCELLENCE 2024
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ป็ัจำจุำบันัมู่การ่จัำด้ตั�งบร่ิษัท Startup ภายใต้การ่สนัับสนัุนั
จำาก สถึาบันับร่ิหาร่จัำด้การ่เทคโนัโลย่และนัวัิตกร่ร่มู (iNT) เพื�อ
สนัับสนุันัและผลักดั้นัการ่ถ่ึายทอด้นัวัิตกร่ร่มูสู่การ่ใช้ื่ป็ร่ะโยชื่น์ั
เต็มูป็ร่ะสิทธิิภาพ และเมูื�อวัินัท่� 23 มูกร่าคมู 2567 ได้้จัำด้พิธิ ่
ลงนัามูสัญญาอนัุญาตให้ใชื่้สิทธิิ�ผลิตและจำำาหนั่ายชุื่ด้ MUTM 
ร่ะหว่ิางมูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ล และ บร่ษัิท เซ้ำย่ร่า่ ไบโอไซ้ำเอนัซ์้ำ จำำากัด้ 
เพื�อป็ร่ะชื่าสัมูพันัธิค์วิามูร่ว่ิมูมืูอร่ะหว่ิางเอกชื่นัและมูหาวิิทยาลัย 
อ่กทั�งเป็็นัต้นัแบบการ่ส่งเสร่ิมูการ่พัฒนัาผลิตภัณฑ์์ร่่วิมูกับ 
ภาคเอกชื่นัอยา่งเป็น็ัรู่ป็ธิร่ร่มู

พัิธ์ลีิงนามสััญญาอนญุาตใหใ้ชส้ัิทธ์ ิ“ชุดทดสัอบโรคเมลิิออยโดสัิสัอย่างรวดเร็วด้วยวิธ์อิีมมิวโนโครมาโตกราฟีี” 
ระหว่าง มหาวิทยาลัิยมหิดลิ แลิะ บริษัท เซีียร่า ไบโอไซีเอนซ์ี จำำากัด 

วันที� 23 มกราคม 2567

A startup company was established with support from 
the Institute for Technology and Innovation Management 
(iNT) to drive innovation transfer into practical use. On 23 
January 2024, Mahidol University and Sierra Bioscience Co., 
Ltd. signed a licensing agreement for the production and 
distribution of the MUTM Melioidosis Antibody Test Rapid. 
The event showcased University–industry collaboration and 
served as a model for joint product development with the 
private sector.
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ระบบกรอบงานอัตีโนมติัีเพ่�อการเรยีนรูปั้ญญาประดิ้ษฐแ์บบสห้พนัธิรฐั
สำาห้รบัรูปภาพทางการแพทยโ์ด้ยไมม่กีารแลกเปลี�ยนข้อ้มูลระห้วัา่งสถีาบนั
THE AUTOMATED FRAMEWORK FOR AI FEDERATED LEARNING 
IN MEDICAL IMAGING

2.

ด้ร.พฒันศักดิ้� มงค่ลวัฒัน์ และค่ณะ
ค่ณะเทค่โนโลยสีารสนเทศและการส่�อสาร
Pattanasak Mongkolwat, Ph.D. and Team
Faculty of Information 
and Communication Technology 

การ่ตร่วิจำวิินัิจำฉัยทางร่ังส่วิิทยา (Diagnostic Imaging 
Study) เป็น็ัศาสตร่ท่์�ชื่ว่ิยใหบุ้คลากร่ทางการ่แพทยเ์หน็ัและร่ะบุ
สิ�งผิด้ป็กติภายในัร่่างกายผู้ป็่วิย ก่อนัการ่วิินัิจำฉัยและเสนัอ
แนัวิทางรั่กษา โด้ยไมู่จำำาเป็็นัต้องทำาศัลยกร่ร่มูผ่าตัด้ (Invasive 
Procedures) รู่ป็ภาพทางการ่แพทย์ท่�ใช้ื่ เชื่่นั Computed  
Radiography (CR), Digital Radiography (DR), Computed 
Tomography (CT), Magnetic Resonance Imaging (MRI), 
Ultrasound (US) เป็น็ัต้นั ป็จัำจุำบนัั ป็ริ่มูาณรู่ป็ภาพทางการ่แพทย์
ท่�ใชื่ใ้นัการ่วิินัจิำฉยัมูจ่ำำานัวินัมูาก ร่งัสแ่พทยผ์ูเ้ชื่่�ยวิชื่าญไมูส่ามูาร่ถึ
วิินัิจำฉัยได้้ทันั ส่งผลให้แพทย์ทั�วิไป็หร่ือแพทย์เจ้ำาข้องไข้้ต้อง
วิินัิจำฉัยแทนั ซ้ำึ�งอาจำไมู่มู่ควิามูชื่ำานัาญเพ่ยงพอ คณะผู้วิิจัำยจึำง 
เล็งเหน็ัควิามูจำำาเป็น็ัท่�จำะมูร่่ะบบชื่ว่ิยแนัะนัำาในัการ่วิินัจิำฉยั

Diagnostic Imaging Study enables medical professionals 
to visualize and identify abnormalities inside the body before 
diagnosis and treatment planning, without invasive  
procedures. Modalities include Computed Radiography (CR), 
Digital Radiography (DR), Computed Tomography (CT), 
Magnetic Resonance Imaging (MRI), and Ultrasound (US). 
Today, the volume of medical images is so large that  
radiologists cannot interpret all cases in time. Consequently, 
general physicians or attending doctors often provide  
diagnoses without sufficient expertise. The research team 
therefore recognized the need for a system to support  
diagnostic decisions. 

With rapid advances in computer systems and deep 
learning (AI), Computer-Aided Diagnosis (CAD) systems 
applying AI have achieved diagnostic performance comparable 
to, or even exceeding, radiologists. Many companies import 
such systems, but they are costly and often unsuitable for 
Thai populations, as training data rarely cover Southeast 
Asian anatomy. Moreover, deep learning requires very large 
datasets. To address this, the research team developed the 
Automated Framework for AI Federated Learning in Medical 
Imaging, using images and diagnostic results from multiple 
medical institutions. Instead of exchanging raw data,  
institutions share only training outcomes, which are  
integrated into a central model. This enhances the model’s 
accuracy while enabling participating institutions to benefit 
directly, and allows those without AI systems to use central 
AI inferences to support clinical decision-making. 

ป็จัำจุำบนัั ร่ะบบคอมูพิวิเตอร่แ์ละเทคโนัโลยป่็ญัญาป็ร่ะดิ้ษฐ์
เชื่ิงลึก (AI Deep Learning) มู่การ่พัฒนัาอย่างร่วิด้เร็่วิและ 
มูป่็ร่ะสทิธิภิาพสงู ทำาใหก้าร่สร่า้งร่ะบบ CAD (Computer-Aided 
Diagnosis) ท่�ป็ร่ะยุกต์ใชื่ ้AI Deep Learning สามูาร่ถึวิินัจิำฉยัภาพ
ทางการ่แพทย์ได้้เท่ยบเท่าหรื่อด่้กว่ิารั่งส่แพทย์ จึำงมู่บร่ิษัท 
หลายแหง่นัำาเข้้าร่ะบบให้คำาแนัะนัำาการ่วิินัจิำฉัยจำากต่างป็ร่ะเทศ  
แต่ร่ะบบเหล่านั่�มู่ต้นัทุนัสูง และผลลัพธิ์อาจำไมู่เหมูาะสมู 
กับป็ร่ะชื่ากร่ไทย เนัื�องจำากข้้อมููลท่�ใชื่้ฝุ่ึกไมู่คร่อบคลุมูสร่่ร่ะ 
ข้องป็ร่ะชื่ากร่ในัเอเชื่ย่ตะวัินัออกเฉย่งใต้ อ่กทั�งการ่ฝุ่กึ AI Deep 
Learning ต้องใชื่้ข้้อมููลจำำานัวินัมูาก ดั้งนัั�นั คณะผู้วิิจัำยจึำงสร่้าง 
“รื่ะบบกรื่อบงานอัติโนมิต้ัิเพ่�อการื่เรื่ยุ่นร้ื่ป้ัญัญาปัรื่ะด้ิษฐ์แ์บบ
สหพันธ์รื่ัฐ์สำาหรื่ับร้ื่ปัภาพทางการื่แพทยุ์” โด้ยใชื่้ข้้อมููลและ 
ผลวิินัจิำฉยัจำากสถึาบนััการ่แพทยต่์าง ๆ  มูาฝุ่กึแบบจำำาลองสว่ินักลาง 
ร่ะบบนั่�ไมูมู่ก่าร่แลกเป็ล่�ยนัข้อ้มูลูร่ะหว่ิางสถึาบนัั แต่แลกเป็ล่�ยนั
เฉพาะผลลัพธิจ์ำากการ่ฝุ่กึ เพื�อร่วิมูเข้้ากับแบบจำำาลองส่วินักลาง 
ทำาให้ AI ส่วินักลางแมู่นัยำายิ�งข้ึ�นั และสถึาบันัท่�เข้้าร่่วิมูสามูาร่ถึ
นัำาผลไป็ใชื่้ป็ร่ะโยชื่นั์ได้้ นัอกจำากนั่� สถึาบันัท่�ไมู่มู่ร่ะบบ AI  
ยังสามูาร่ถึใชื่้ผลวิินัิจำฉัยเบื�องต้นัจำากร่ะบบป็ัญญาป็ร่ะดิ้ษฐ ์ 
สว่ินักลาง (AI Inference) มูาชื่ว่ิยแพทยทั์�วิไป็ในัการ่ตัด้สินัใจำ
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สิ�งผิด้ป็กติภายในัร่่างกายผู้ป็่วิย ก่อนัการ่วิินัิจำฉัยและเสนัอ
แนัวิทางรั่กษา โด้ยไมู่จำำาเป็็นัต้องทำาศัลยกร่ร่มูผ่าตัด้ (Invasive 
Procedures) รู่ป็ภาพทางการ่แพทย์ท่�ใชื่้ เชื่่นั Computed  
Radiography (CR), Digital Radiography (DR), Computed 
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Diagnostic Imaging Study enables medical professionals 
to visualize and identify abnormalities inside the body before 
diagnosis and treatment planning, without invasive  
procedures. Modalities include Computed Radiography (CR), 
Digital Radiography (DR), Computed Tomography (CT), 
Magnetic Resonance Imaging (MRI), and Ultrasound (US). 
Today, the volume of medical images is so large that  
radiologists cannot interpret all cases in time. Consequently, 
general physicians or attending doctors often provide  
diagnoses without sufficient expertise. The research team 
therefore recognized the need for a system to support  
diagnostic decisions. 

With rapid advances in computer systems and deep 
learning (AI), Computer-Aided Diagnosis (CAD) systems 
applying AI have achieved diagnostic performance comparable 
to, or even exceeding, radiologists. Many companies import 
such systems, but they are costly and often unsuitable for 
Thai populations, as training data rarely cover Southeast 
Asian anatomy. Moreover, deep learning requires very large 
datasets. To address this, the research team developed the 
Automated Framework for AI Federated Learning in Medical 
Imaging, using images and diagnostic results from multiple 
medical institutions. Instead of exchanging raw data,  
institutions share only training outcomes, which are  
integrated into a central model. This enhances the model’s 
accuracy while enabling participating institutions to benefit 
directly, and allows those without AI systems to use central 
AI inferences to support clinical decision-making. 

ป็จัำจุำบนัั ร่ะบบคอมูพิวิเตอร่แ์ละเทคโนัโลย่ป็ญัญาป็ร่ะดิ้ษฐ์
เชื่ิงลึก (AI Deep Learning) มู่การ่พัฒนัาอย่างร่วิด้เร็่วิและ 
มูป่็ร่ะสทิธิภิาพสงู ทำาใหก้าร่สร่า้งร่ะบบ CAD (Computer-Aided 
Diagnosis) ท่�ป็ร่ะยุกต์ใชื่ ้AI Deep Learning สามูาร่ถึวิินัจิำฉยัภาพ
ทางการ่แพทย์ได้้เท่ยบเท่าหรื่อด่้กว่ิารั่งส่แพทย์ จึำงมู่บร่ิษัท 
หลายแหง่นัำาเข้้าร่ะบบให้คำาแนัะนัำาการ่วิินัจิำฉัยจำากต่างป็ร่ะเทศ  
แต่ร่ะบบเหล่านั่�มู่ต้นัทุนัสูง และผลลัพธิ์อาจำไมู่เหมูาะสมู 
กับป็ร่ะชื่ากร่ไทย เนัื�องจำากข้้อมููลท่�ใชื่้ฝุ่ึกไมู่คร่อบคลุมูสร่่ร่ะ 
ข้องป็ร่ะชื่ากร่ในัเอเชื่ย่ตะวัินัออกเฉย่งใต้ อ่กทั�งการ่ฝุ่กึ AI Deep 
Learning ต้องใชื่้ข้้อมููลจำำานัวินัมูาก ดั้งนัั�นั คณะผู้วิิจัำยจึำงสร่้าง 
“รื่ะบบกรื่อบงานอัติโนมิต้ัิเพ่�อการื่เรื่ยุ่นร้ื่ป้ัญัญาปัรื่ะด้ิษฐ์แ์บบ
สหพันธ์รื่ัฐ์สำาหรื่ับร้ื่ปัภาพทางการื่แพทยุ์” โด้ยใชื่้ข้้อมููลและ 
ผลวิินัจิำฉยัจำากสถึาบนััการ่แพทยต่์าง ๆ  มูาฝุ่กึแบบจำำาลองสว่ินักลาง 
ร่ะบบนั่�ไมูมู่ก่าร่แลกเป็ล่�ยนัข้อ้มูลูร่ะหว่ิางสถึาบนัั แต่แลกเป็ล่�ยนั
เฉพาะผลลัพธิจ์ำากการ่ฝุ่กึ เพื�อร่วิมูเข้้ากับแบบจำำาลองส่วินักลาง 
ทำาให้ AI ส่วินักลางแมู่นัยำายิ�งข้ึ�นั และสถึาบันัท่�เข้้าร่่วิมูสามูาร่ถึ
นัำาผลไป็ใชื่้ป็ร่ะโยชื่นั์ได้้ นัอกจำากนั่� สถึาบันัท่�ไมู่มู่ร่ะบบ AI  
ยังสามูาร่ถึใชื่้ผลวิินัิจำฉัยเบื�องต้นัจำากร่ะบบป็ัญญาป็ร่ะดิ้ษฐ ์ 
สว่ินักลาง (AI Inference) มูาชื่ว่ิยแพทยทั์�วิไป็ในัการ่ตัด้สนิัใจำ
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ร์ะบุบุกร์อบุงานอัตโนมติัเพ่�อการ์เร์ยีนรู์ปั้ิญญาปิร์ะดิษฐแ์บุบุสหพนัธร์ฐัสำาหร์บัุรู์ปิภาพทางการ์แพทย์
The Automated Framework for AI Federated Learning in Medical Imaging

คณะผู้ วิิ จัำยได้้ออกแบบร่ะบบดั้งกล่าวิให้ตอบสนัอง 
การ่ใช้ื่งานัจำริ่ง และสนัับสนุันัการ่ให้ข้้อบ่งชื่่�สำาหรั่บรู่ป็ภาพทาง 
การ่แพทย ์โด้ยควิามูร่ว่ิมูมูอืกับโร่งพยาบาลร่ามูาธิบิด่้ มูหาวิิทยาลัย 
มูหดิ้ล โร่งพยาบาลศร่น่ัคริ่นัทร์่ มูหาวิิทยาลัยข้อนัแก่นั และข้้อมูลู
สาธิาร่ณะจำาก NIH Chest X-ray ร่ะบบป็ร่ะกอบด้้วิยร่ะบบยอ่ย
ท่�ทำางานัร่่วิมูกันั เพื�อให้ร่ังส่แพทย์สามูาร่ถึให้ข้้อบ่งชื่่� (Data  
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The research team designed the system for practical 
medical imaging use, in collaboration with Ramathibodi 
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การื่เกษติรื่บนอวิกาศ (Space Farming) เป็็นัหนัึ�งในั 
เป็า้หมูายข้องมูนุัษยชื่าติท่�มูุง่สร่า้งแหล่งอาหาร่เพื�อภาร่กิจำร่ะยะยาวิ
ในัอวิกาศ หรื่อแมู้แต่การ่ตั�งถิึ�นัฐานับนัอวิกาศในัอนัาคต ดั้งนัั�นั 
ห้องป็ฏิิบัติการ่ Plant Biology & Astrobotany (PBA Lab)  
คณะวิิทยาศาสตร่์ มูหาวิิทยาลัยมูหดิ้ล ร่่วิมูกับ สำานักังานัพฒันัา
เทคโนัโลยอ่วิกาศและภมููสิาร่สนัเทศ (องค์การ่มูหาชื่นั) หร่อืจิำสด้้า 
(GISTDA) จึำงด้ำาเนันิัภาร่กิจำการ่ทด้ลองด้้านัชื่ว่ิวิิทยาอวิกาศภายใต้
สภาวิะไร้่แร่งโนัมู้ถ่ึวิงและรั่งสค่อสมูกิ ภายใต้กร่อบควิามูร่ว่ิมูมืูอ
แมู่โข้ง-ล้านัชื่้าง เพื�อทด้ลองการ่เจำริ่ญเติบโตข้องพืชื่ในัสภาวิะ
แวิด้ล้อมูรุ่นัแร่งในัอวิกาศ โด้ยได้้สง่ชุื่ด้การ่ทด้ลองเพื�อศกึษาการ่
ป็ร่บัตัวิข้องต้นักล้าข้า้วิในัอวิกาศผ่านัด้าวิเท่ยมูวิิจัำย Shijian-19 
(Recoverable Satellite) ซ้ำึ�งเป็น็ัด้าวิเท่ยมูท่�สามูาร่ถึนัำากลับมูาใชื่้
งานัซ้ำำาได้้เป็น็ัรุ่น่ัแร่กข้องสาธิาร่ณรั่ฐป็ร่ะชื่าชื่นัจ่ำนั โคร่งการ่ดั้งกล่าวิ
มู่วัิตถึุป็ร่ะสงค์เพื�อคัด้กร่องสายพันัธิุ์ข้้าวิท่�มู่ควิามูทนัทานัสูง 
สำาหร่บัการ่ใชื่ง้านัในัภาร่กิจำสำาร่วิจำอวิกาศ โด้ยร่่วิมูมูอืกับศนูัยวิ์ิจัำย 
ข้า้วิอุบลร่าชื่ธิานั ่กร่มูการ่ข้า้วิ เพื�อสง่สายพันัธิุข์้า้วิท่�ผา่นัการ่คัด้เลือก 
มูคุ่ณสมูบัติด่้และมูแ่นัวิโนัมู้ทนัทานัต่อสภาพแวิด้ล้อมู ไมูน่ัอ้ยกว่ิา 
5 สายพันัธิุ ์ เป็น็ัชุื่ด้ทด้ลอง ก่อนัส่งข้า้มูป็ร่ะเทศไป็ยังจ่ำนัเพื�อจัำด้ 
ชุื่ด้ทด้ลองก่อนัสง่เข้า้สูด่้าวิเท่ยมู (Payload) ต่อไป็ 

การ่ทด้สอบดั้งกล่าวิ เป็น็ัการ่สงัเกตลักษณะงอกเป็น็ัต้นักล้า
ภายใต้สภาวิะแร่งโน้ัมูถ่ึวิงตำาและการ่ได้้ร่ับรั่งส่คอสมิูก  
(Cosmic rays) บนัอวิกาศ โด้ยมู่ข้้าวิ 2 กลุ่มู คือ กลุ่มูท่�จำะงอก
เป็็นัต้นักล้าในัอวิกาศ และกลุ่มูท่�เป็็นัเมูล็ด้แห้ง โด้ยเป็็นัการ่นัำา
หลอด้เก็บตัวิอย่างแช่ื่แข็้ง (Cryotube) แทนักร่ะถึางทด้ลอง  
ก่อนัจัำด้เร่ย่งเมูล็ด้พนััธุิข์้า้วิท่�จำะโตเป็น็ัต้นักล้าใหอ้ยูต่ร่งกลางด้้วิย
การ่ใชื่้ชื่ั�นัโฟมูแทนัดิ้นั คล้ายกับการ่ป็ลูกพืชื่แบบไฮโด้ร่โป็นัิกส์ 
(Hydroponics) และส่งมูอบชุื่ด้ทด้ลองให้ทาง China National 
Space Administration (CNSA) เพื�อการ่บร่ร่จุำลงด้าวิเท่ยมูวิิจัำย 
Shijian-19 (สอืเจ่ำ�ยนั-19) และสง่ข้ึ�นัสูอ่วิกาศ ทั�งนั่� ด้าวิเท่ยมูวิิจัำย 
Shijian-19 ได้้เดิ้นัทางออกจำากชื่ั�นับร่ร่ยากาศโลกเข้้าสู่วิงโคจำร่
ด้้วิยจำร่วิด้ Long March 2D (CZ-2D) จำากท่าอวิกาศยานัจิำ�วิเฉว่ิยนั 
(Jiuquan Satellite Launch Center) เมูื�อวัินัท่� 27 กันัยายนั 2567 
เวิลา 17.30 นั. ตามูเวิลาท้องถิึ�นั และมูก่ำาหนัด้สง่ตัวิอยา่งต้นักล้า
กลับสูพ่ื�นัโลกในัเดื้อนัตลุาคมูป็เีด่้ยวิกันั เพื�อนัำากลับมูาวิิเคร่าะห์
จ่ำโนัมู (Genome) หร่อืสาร่พนััธิกุร่ร่มู (DNA) ทั�งหมูด้ข้องสิ�งมูช่่ื่วิิต 
และศกึษาผลกร่ะทบท่�เกิด้ข้ึ�นัในัอวิกาศต่อไป็

Space farming is one of humanity’s goals to create 
sustainable food sources for long-term space missions and 
future settlements. In this context, the Plant Biology and 
Astrobotany (PBA Lab), Faculty of Science, Mahidol University, 
together with the Geo-Informatics and Space Technology 
Development Agency (GISTDA), conducted a space biology 
experiment under microgravity and cosmic radiation  
conditions within the Mekong–Lancang Cooperation 
framework. The experiment, carried by the Shijian-19  
Recoverable Satellite, the first reusable satellite of the 
People’s Republic of China, studied the adaptation of rice 
seedlings in space. The project aims to screen highly resilient 
rice strains for space exploration, in collaboration with the 
Ubon Ratchathani Rice Research Center, Rice Department, 
which supplied five selected strains for experimental payload 
preparation prior to shipment to China. 

The experiment observed rice seedling germination 
under microgravity and cosmic ray exposure. Rice was  
divided into two groups: seedlings germinated in space and 
dry seeds. Instead of pots, cryotubes were used, with seeds 
positioned at the center in foam to mimic a hydroponic 
system. The experimental set was delivered to the China 
National Space Administration (CNSA) for loading onto the 
Shijian-19 satellite, launched into orbit by a Long March 2D 
(CZ-2D) rocket from the Jiuquan Satellite Launch Center 
on 27 September 2024 at 17:30. The seedlings are scheduled 
to return to Earth in October for genomic (DNA) analysis to 
study the biological effects of space conditions.
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โคร่งการ่ทด้ลองนั่�เป็็นัส่วินัหนัึ�งข้องแผนัการ่สนัับสนัุนั 
การ่วิิจัำยด้้านัวิิทยาศาสตร่อ์วิกาศ ข้องหนัว่ิยบร่หิาร่และจัำด้การ่ทนุั
ด้้านัการ่พัฒนัากำาลังคนัด้้านัการ่อุด้มูศกึษา การ่วิิจัำยและนัวัิตกร่ร่มู 
(บพค.) พร้่อมูทั�งได้้ร่ับทุนัสนัับสนัุนัจำากสำานัักงานัพัฒนัา
เทคโนัโลยอ่วิกาศและภมููสิาร่สนัเทศ (องค์การ่มูหาชื่นั) หร่อืจิำสด้้า 
(GISTDA) และองค์การ่อวิกาศแห่งชื่าติจ่ำนั (CNSA) นัอกจำากนั่� 
อง ค์การ่อวิกาศแห่ งชื่า ติ จ่ำนั  (CNSA)  ยั ง ไ ด้้สนัับสนัุนั 
การ่ทด้ลองข้องป็าก่สถึานั ซ้ำึ�งเป็็นัส่วินัหนัึ�งข้องการ่พัฒนัา
ด้าวิเท่ยมูใชื่้ซ้ำำาได้้ (Reusable satellite) รุ่่นัแร่กข้องป็ร่ะเทศ  
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มูหาวิิทยาลัยมูหิด้ลเป็็นัมูหาวิิทยาลัยแห่งแร่กข้องป็ร่ะเทศไทย  
ท่�สามูาร่ถึด้ำาเนันิัการ่วิิจัำยด้้านัชื่ว่ิวิิทยาอวิกาศ (Space Biology) 
ในัวิงโคจำร่โลก และเป็็นัคร่ั�งแร่กท่� CNSA สนัับสนัุนัการ่วิิจัำย 
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This project was funded by the Program Management 
Unit for Human Resources & Institutional Development, 
Research and Innovation (PMU-B), with additional support 
from GISTDA and the China National Space Administration 
(CNSA). CNSA also supported Pakistan’s experiment on the 
first Reusable Research Satellite. Upon its return to Earth 
in October, Thai rice and other payloads will be further 
analyzed to prepare for future missions.

The success of the Shijian-19 mission made Mahidol 
University the first Thai university to conduct space biology 
research in Earth orbit, and marked CNSA’s first collaboration 
with Thailand in this field. The achievement advances 
high-potential human resource development and strengthens 
Thailand’s leadership in space biology.
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ในัอด่้ตอาคาร่สูงในัป็ร่ะเทศไทยยังข้าด้การ่ติด้ตั�งรื่ะบบ 
Structural Health Monitoring (SHM) ไว้ิในัอาคาร่ เนัื�องจำาก
ร่ะบบดั้งกล่าวิมู่ร่าคาสูงและยังไมู่มู่การ่พัฒนัาเพื� อใชื่้งานั 
ในัป็ร่ะเทศ ภายหลังเหตุการ่ณ์แผ่นัดิ้นัไหวิ ทั�งท่�มู่จุำด้ศูนัย์กลาง 
อยูใ่นัป็ร่ะเทศไทยทางภาคเหนัอื ภาคตะวัินัตก ทะเลอันัด้ามูนัั หร่อื 
จำากป็ร่ะเทศเพื�อนับ้านั สง่ผลใหผู้อ้ยูอ่าศยัในัอาคาร่สูงหลายแหง่
ทั�งในัภาคเหนืัอและกรุ่งเทพมูหานัคร่ ร่บัรู่ถึ้ึงแร่งสั�นัไหวิได้้ชื่ดั้เจำนั 
ทำาใหเ้กิด้ควิามูตื�นัตร่ะหนัก และกังวิลเก่�ยวิกับควิามูป็ลอด้ภัยข้อง
อาคาร่ ทำาให้บร่ิษัทและหนั่วิยงานัจำำานัวินัมูากต้องป็ร่ะกาศ 
หยุด้งานั ก่อใหเ้กิด้การ่สญูเสย่เชื่งิธิรุ่กิจำ (Business Interruption) 
มูลูค่าสงูในัแต่ละคร่ั�ง จำากเหตผุลดั้งกล่าวิ อาคาร่ท่�มูค่วิามูสำาคัญสงู
หร่ือมู่มููลค่าทางธิุร่กิจำสูงจึำงควิร่มู่การ่ติด้ตั�งร่ะบบ SHM เพื�อลด้
ผลกร่ะทบท่�อาจำเกิด้ข้ึ�นั

In the past, high-rise buildings in Thailand lacked 
Structural Health Monitoring (SHM) systems due to high 
costs and the absence of domestic development. After 
earthquakes with epicenters in northern and western  
Thailand, the Andaman Sea, or neighboring countries, 
residents in high-rise buildings—both in northern provinces 
and Bangkok—could clearly feel the tremors, leading to 
panic and concerns about building safety. Many companies 
and organizations were forced to suspend operations, 
causing significant business interruption losses. For these 
reasons, high-value or strategically important buildings 
should be equipped with SHM systems to mitigate potential 
impacts.

คณะผู้วิิจัำยได้้พัฒนัาเครื่่�องวัิดิแรื่งสั�นสะเท่อนแผ่่นด้ิน
ไหวิรื่าคาปัรื่ะหยุัดิ แล้ะรื่ะบบแจ้ังเต่ิอนการื่สั�นสะเท่อน 
ผ่า่น Mobile Application (Telegram) ซ้ำึ�งได้้ตั�งร่ะดั้บการ่แจ้ำง
เตือนัใหเ้จ้ำาหนัา้ท่�และวิิศวิกร่ป็ร่ะจำำาอาคาร่เมูื�อมูก่าร่สั�นัสะเทือนั
สูงกว่ิาค่าท่�กำาหนัด้ โด้ยติด้ตั�งอุป็กร่ณ์ท่�อาคาร่เฉลิมูพร่ะบาร่มู่ 
โร่งพยาบาลมูหาร่าชื่นัคร่เชื่่ยงใหมู่ จัำงหวัิด้เชื่่ยงใหมู่ และ 
อาคาร่ผู้ป็่วิยฉุกเฉินั โร่งพยาบาลเชื่่ยงร่ายป็ร่ะชื่านัุเคร่าะห ์ 
จัำงหวัิด้เชื่ย่งร่าย พร่้อมูทั�งติด้ตั�งอุป็กร่ณ์ในัหลายร่ะดั้บชื่ั�นั เชื่่นั  
ชื่ั�นั 13 และ 14 เพื�อตร่วิจำสอบค่าเคลื�อนัท่�สัมูพัทธิ์ร่ะหว่ิางชื่ั�นั 
(Interstory Drift) ร่วิมูถึึงการ่ติด้ตั�งอุป็กร่ณ์ในัตำาแหนัง่ด้้านัซ้ำ้าย
และด้้านัข้วิาข้องอาคาร่ เพื�อตร่วิจำสอบค่าการ่บิด้ และนัำาคลื�นั
แผน่ัดิ้นัไหวิมูากำาหนัด้โมูเด้ลอาคาร่ได้้อย่างถึูกต้อง

The research team developed a Low-Cost  
Accelerometer for Earthquake Structural Health  
Monitoring. Alerts are triggered for building staff and  
engineers when vibrations exceed a defined threshold. 
Devices were installed at Chalermphrabarami Building, 
Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, and the Emergency 
Building of Chiangrai Prachanukroh Hospital. Sensors were 
also placed on different floors, such as the 13th and 14th, 
to measure interstory drift, and on both sides of buildings 
to detect torsion. Seismic wave data are further used to 
establish accurate building models.
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ตัวิอย่างเชื่่นั เหตุการ่ณ์แผ่นัดิ้นัไหวิในัป็ร่ะเทศเมู่ยนัมูา 
ข้นัาด้ 5.7 แมูกนัจูิำด้ เมูื�อวัินัท่� 17 พฤศจิำกายนั 2566 ซ้ำึ�งป็ร่ะชื่าชื่นั
ในัจัำงหวัิด้เชื่ย่งร่ายร่บัรู่ไ้ด้้ชื่ดั้เจำนั ร่ะบบสามูาร่ถึแจ้ำงเตือนัการ่สั�นั
สะเทือนัแบบ Real-time ผา่นั Mobile Application (Telegram) 
โด้ยบันัทึกค่าควิามูเร่่งสูงสุด้ท่�ชื่ั�นั 14 เท่ากับ 0.1 g ซ้ำึ�งเพ่ยงพอ
ใหผู้อ้ยูอ่าศยัรู่สึ้กถึึงแร่งสั�นัสะเทือนัได้้ชื่ดั้เจำนั แต่ผลการ่ป็ร่ะมูวิล
ผลจำากอุป็กร่ณ์ตร่วิจำวัิด้ ได้้แก่ ควิามูเร่่ง ร่ะยะเคลื�อนัตัวิข้อง
อาคาร่ และการ่เคลื�อนัตัวิสัมูพัทธิ์ร่ะหว่ิางชื่ั�นัข้องอาคาร่ผู้ป็่วิย
ฉุกเฉินั โร่งพยาบาลเชื่่ยงร่ายป็ร่ะชื่านัเุคร่าะห ์ไมูเ่กินัร่ะดั้บท่�จำะ
ทำาให้เกิด้ควิามูเส่ยหาย ตร่งกับผลการ่ตร่วิจำสอบภายหลังโด้ย
วิิศวิกร่อาคาร่ ชื่่วิยลด้การ่เคลื�อนัย้ายผู้ป็่วิยท่�ไมู่จำำาเป็็นัภายในั
เวิลา 30 นัาท่ และลด้ควิามูสับสนัภายหลังเหตุการ่ณ์ได้้เป็็นั 
อย่างมูาก ป็ัจำจุำบันั ร่ะบบตร่วิจำสอบโคร่งสร่้างอาคาร่ได้้ส่งมูอบ
ให้กับโร่งพยาบาลเชื่่ยงร่ายป็ร่ะชื่านุัเคร่าะห์เร่่ยบร้่อยแล้วิ  
และมูแ่ผนัท่�จำะติด้ตั�งเพิ�มูอ่ก 3 อาคาร่ในัอนัาคต

For example, during the 5.7-magnitude earthquake 
in Myanmar on 17 November 2023, residents in Chiang Rai 
clearly felt the tremors. The system issued real-time alerts 
via the Telegram mobile application, recording peak  
acceleration of 0.1 g on the 14th floor—enough for occupants 
to notice. However, sensor data from the Emergency Building 
of Chiangrai Prachanukroh Hospital—covering acceleration, 
displacement, and interstory drift—indicated levels below 
structural damage thresholds, consistent with subsequent 
engineering inspections. This helped avoid unnecessary 
patient transfers within 30 minutes and minimized  
post-event confusion. The structural monitoring system 
has now been delivered to Chiangrai Prachanukroh Hospital, 
with plans for installation in three additional buildings.
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1) Assoc. Prof. Bavornrit 
Chuckpaiwong, M.D.
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2) อ. ดร์.กิตติชยั ทร์าวดีพมุิข
3) ผู้ศ. ดร์. กภ.อัมพกิา นันท์บุญัชา
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แลัะเทคโนโลัยกีาร์กีฬา
2) Lecturer Kittichai Tharawadeepimuk, Ph.D.
3) Asst. Prof. Ampika Nanbancha, Ph.D. 
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โรื่ครื่องชิ้ำา หรื่อ่เอ็นฝ่่าเท้าอักเสบ คือ กลุ่มูอาการ่ป็วิด้
หร่ือเจ็ำบบริ่เวิณส้นัเท้าหรื่อเอ็นัฝุ่่าเท้า หลังใช้ื่งานัเป็็นัเวิลานัานั
หร่ือใชื่้งานัหนััก เชื่่นั การ่วิิ�งหร่ือออกกำาลังกายหนััก ๆ อาจำมู่
อาการ่ป็วิด้ในัตอนัเชื่้าเมูื�อลุกจำากเต่ยง ร่องชื่ำาเกิด้ได้้จำากหลาย
สาเหตุ เชื่่นั ควิามูเสื�อมูตามูอายุ การ่ใชื่้งานัเท้ามูากเกินัไป็ ภาวิะ
นัำาหนัักเกินั หร่ือภาวิะเท้าแบนั ทำาให้เกิด้การ่อักเสบข้องเอ็นั
ฝุ่่าเท้าท่�ทำาหนั้าท่�กร่ะจำายนัำาหนัักไป็ยังฝุ่่าเท้า ควิามูไมู่สมูดุ้ลนั่�
จึำงทำาให้เกิด้การ่อักเสบเร่ื�อร่ัง จำนัทำาให้เอ็นัฝุ่่าเท้าสูญเส่ยควิามู
ยืด้หยุ่นั ทุกคร่ั�งท่�ลุกยืนัหร่ือเดิ้นั เอ็นัฝุ่า่เท้าจำะถึูกดึ้งและฉ่กข้าด้ 
ทำาใหรู้่สึ้กเจ็ำบหร่อืป็วิด้ และมูจุ่ำด้กด้เจ็ำบใต้ฝุ่า่เท้า วิิธิรั่่กษาเบื�องต้นั 
สามูาร่ถึทำาได้้โด้ย ลด้การ่ใช้ื่งานั ป็ร่ะคบเย็นั และยืด้เหย่ยด้ 
เอ็นัฝุ่่าเท้าร่่วิมูกับเอ็นัร้่อยหวิายหรื่อกล้ามูเนัื�อนั่อง โด้ยทำา 
ทุกชื่ั�วิโมูง คร่ั�งละ 1–2 นัาท่ นัอกจำากนั่� การ่นัวิด้ด้้วิยแร่งกด้ 
(Kneading) บร่เิวิณท่�ป็วิด้ร่ว่ิมูกับการ่ป็ร่ะคบร่อ้นัและยดื้เหยย่ด้
เอ็นัฝุ่่าเท้า จำะชื่่วิยเพิ�มูควิามูยืด้หยุ่นัได้้ โด้ยใชื่้เวิลา 8–10 นัาท่ 
วัินัละ 2–3 คร่ั�ง ผู้ป็่วิยเอ็นัฝุ่่าเท้าอักเสบเร่ื�อร่ังควิร่ร่ับการ่ร่ักษา
ด้้วิยการ่บร่ิหาร่และยืด้เหย่ยด้เป็็นัป็ร่ะจำำาจำนักว่ิาอาการ่จำะหาย 
ทั�งนั่� โร่คร่องชื่ำาอาจำกลับมูาได้้เมูื�ออายุมูากข้ึ�นั จึำงควิร่บริ่หาร่ 
เป็็นัป็ร่ะจำำาเพื�อให้เอ็นัฝุ่่าเท้ามู่ควิามูยืด้หยุ่นัและลด้การ่อักเสบ
จำากการ่ใชื่้งานัหนักั

Plantar fasciitis (heel spur syndrome) is pain in the 
heel or plantar fascia after prolonged or heavy use, such 
as running or exercise, often most noticeable in the morning 
when rising. It may result from aging, overuse, obesity, or 
flat feet, causing inflammation of the plantar fascia, which 
normally distributes body weight. Imbalance leads to 
chronic inflammation and reduced flexibility, with pain or 
tenderness as the fascia stretches or tears during standing 
or walking. Basic treatments include rest, cold compress, 
and stretching of the plantar fascia with the Achilles tendon 
or calf muscles for 1–2 minutes every hour. Kneading 
massage at the painful site combined with heat compress 
and stretching for 8–10 minutes, 2–3 times daily, helps 
restore flexibility. Chronic cases require continuous care 
until recovery, though recurrence is common with aging. 
Regular exercise is advised to reduce inflammation from 
overuse.
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เค่ร่�องบรหิ้ารเอ็นฝ่่าเท้า
PLANTAR FASCIITIS DEVICE

5.
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1) ร์ศ. นพ.บุวร์ฤทธิ� จักัร์ไพวงศ์  
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั
1) Assoc. Prof. Bavornrit 
Chuckpaiwong, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

2) อ. ดร์.กิตติชยั ทร์าวดีพมุิข
3) ผู้ศ. ดร์. กภ.อัมพกิา นันท์บุญัชา
วทิยาลััยวทิยาศาสตร์์
แลัะเทคโนโลัยกีาร์กีฬา
2) Lecturer Kittichai Tharawadeepimuk, Ph.D.
3) Asst. Prof. Ampika Nanbancha, Ph.D. 
College of Sports Science and Technology

โรื่ครื่องชิ้ำา หรื่อ่เอ็นฝ่่าเท้าอักเสบ คือ กลุ่มูอาการ่ป็วิด้
หร่ือเจ็ำบบริ่เวิณส้นัเท้าหรื่อเอ็นัฝุ่่าเท้า หลังใช้ื่งานัเป็็นัเวิลานัานั
หร่ือใชื่้งานัหนััก เชื่่นั การ่วิิ�งหร่ือออกกำาลังกายหนััก ๆ อาจำมู่
อาการ่ป็วิด้ในัตอนัเชื่้าเมูื�อลุกจำากเต่ยง ร่องชื่ำาเกิด้ได้้จำากหลาย
สาเหตุ เชื่่นั ควิามูเสื�อมูตามูอายุ การ่ใชื่้งานัเท้ามูากเกินัไป็ ภาวิะ
นัำาหนัักเกินั หร่ือภาวิะเท้าแบนั ทำาให้เกิด้การ่อักเสบข้องเอ็นั
ฝุ่่าเท้าท่�ทำาหนั้าท่�กร่ะจำายนัำาหนัักไป็ยังฝุ่่าเท้า ควิามูไมู่สมูดุ้ลนั่�
จึำงทำาให้เกิด้การ่อักเสบเร่ื�อร่ัง จำนัทำาให้เอ็นัฝุ่่าเท้าสูญเส่ยควิามู
ยืด้หยุ่นั ทุกคร่ั�งท่�ลุกยืนัหร่ือเดิ้นั เอ็นัฝุ่า่เท้าจำะถึูกดึ้งและฉ่กข้าด้ 
ทำาใหรู้่สึ้กเจ็ำบหร่อืป็วิด้ และมูจุ่ำด้กด้เจ็ำบใต้ฝุ่า่เท้า วิิธิรั่่กษาเบื�องต้นั 
สามูาร่ถึทำาได้้โด้ย ลด้การ่ใช้ื่งานั ป็ร่ะคบเย็นั และยืด้เหย่ยด้ 
เอ็นัฝุ่่าเท้าร่่วิมูกับเอ็นัร่้อยหวิายหรื่อกล้ามูเนัื�อนั่อง โด้ยทำา 
ทุกชื่ั�วิโมูง คร่ั�งละ 1–2 นัาท่ นัอกจำากนั่� การ่นัวิด้ด้้วิยแร่งกด้ 
(Kneading) บร่เิวิณท่�ป็วิด้ร่ว่ิมูกับการ่ป็ร่ะคบร่อ้นัและยดื้เหยย่ด้
เอ็นัฝุ่่าเท้า จำะชื่่วิยเพิ�มูควิามูยืด้หยุ่นัได้้ โด้ยใชื่้เวิลา 8–10 นัาท่ 
วัินัละ 2–3 คร่ั�ง ผู้ป็่วิยเอ็นัฝุ่่าเท้าอักเสบเร่ื�อร่ังควิร่ร่ับการ่ร่ักษา
ด้้วิยการ่บร่ิหาร่และยืด้เหย่ยด้เป็็นัป็ร่ะจำำาจำนักว่ิาอาการ่จำะหาย 
ทั�งนั่� โร่คร่องชื่ำาอาจำกลับมูาได้้เมูื�ออายุมูากข้ึ�นั จึำงควิร่บริ่หาร่ 
เป็็นัป็ร่ะจำำาเพื�อให้เอ็นัฝุ่่าเท้ามู่ควิามูยืด้หยุ่นัและลด้การ่อักเสบ
จำากการ่ใชื่้งานัหนักั

Plantar fasciitis (heel spur syndrome) is pain in the 
heel or plantar fascia after prolonged or heavy use, such 
as running or exercise, often most noticeable in the morning 
when rising. It may result from aging, overuse, obesity, or 
flat feet, causing inflammation of the plantar fascia, which 
normally distributes body weight. Imbalance leads to 
chronic inflammation and reduced flexibility, with pain or 
tenderness as the fascia stretches or tears during standing 
or walking. Basic treatments include rest, cold compress, 
and stretching of the plantar fascia with the Achilles tendon 
or calf muscles for 1–2 minutes every hour. Kneading 
massage at the painful site combined with heat compress 
and stretching for 8–10 minutes, 2–3 times daily, helps 
restore flexibility. Chronic cases require continuous care 
until recovery, though recurrence is common with aging. 
Regular exercise is advised to reduce inflammation from 
overuse.
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Assoc. Prof. Natini Jinawath, M.D., Ph.D. and Team
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 

รศ. ดร. พญ.ณฐินีิี จินิีาวัฒันี์ และคณะ 
คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบิดี

ธนาคารชีวีภาพสำำาหรบัโรคมะเรง็แบบครบวงจร
RAMATHIBODI COMPREHENSIVE TUMOR BIOBANK

6.

จากข้อ้จำากัดในการฟื้้� นฟื้แูละการดแูลตนเองท่ี่�บ้า้น จึงเกิด
เป็็นนวััตกรรม เครื่่�องบรื่ิหารื่เอ็นฝ่่าเท้้า (Plantar Fasciitis 
Device) ท่ี่�ช่่วัยให้้ผูู้้ป็่วัยสามารถดูแลสุข้ภาพเท้ี่าได้เอง โดย
อุป็กรณ์น์่�สามารถวัางป็ระคบ้รอ้น ยดืเอ็นฝ่า่เท้ี่า และนวัดคลึงไป็
พรอ้มกัน สามารถป็รบั้ตำาแห้นง่ห้วัันวัด ควัามเรว็ั การห้มนุ รูป็แบ้บ้ 
และแรงกดได้ตามต้องการ ส่วันการยืดเอ็นฝ่่าเท้ี่า อุป็กรณ์์ช่่วัย
ป็รับ้ระยะให้้เห้มาะกับ้ควัามยืดห้ยุ่นข้องผูู้้ใช่้ พร้อมทัี่�งม่แผู้่น 
ให้้ควัามร้อนป็รับ้ได้ตามควัามสบ้ายข้องแต่ละบุ้คคล จากการ
ที่ดลองในผูู้้ป็ว่ัยท่ี่�มอ่าการเรื�อรังเกิน 6 เดือน พบ้ว่ัาอาการป็วัดลดลง 
ควัามยืดห้ยุ่นเพิ�มข้ึ�น และการเจ็บ้ป็วัดตอนเช่้าลดลงเมื�อใช่ ้
อยา่งต่อเนื�องอยา่งนอ้ย 1 เดือน

ป็ัจจุบ้ัน เครื� องบ้ริห้ารเอ็นฝ่่าเท้ี่าให้้บ้ริการท่ี่�คลินิก
เวัช่ศาสตร์การก่ฬา โรงพยาบ้าลศิริราช่ และคลินิกการก่ฬา 
วิัที่ยาลัยวิัที่ยาศาสตรแ์ละเที่คโนโลยก่ารก่ฬา มห้าวิัที่ยาลัยมห้ดิล 
โดยผูู้ป้็ว่ัยสามารถเข้า้รับ้บ้ริการเมื�อได้รบั้การตรวัจและคำาสั�งการ
รักษาจากแพที่ย์ โครงการวิัจัยน่�ได้รับ้การสนับ้สนุนจากกองทุี่น 
ส่งเสริมวิัที่ยาศาสตร์ วิัจัยและนวััตกรรม (วัวัน.) เพื�อสนับ้สนุน 
งานวิัจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) ป็ระจำาป็ีงบ้ป็ระมาณ์ 
2567 ผู้่านสำานักงานคณ์ะกรรมการส่งเสริมวิัที่ยาศาสตร์ วิัจัย 
และนวััตกรรม (สกสวั.)

To overcome the limitations of home rehabilitation, 
the Plantar Fasciitis Device was developed to help patients 
care for their feet independently. It integrates heat therapy, 
stretching, and massage, with adjustable massage head 
position, speed, mode, and pressure. Stretching can be 
customized to user flexibility, while heating pads provide 
adjustable comfort. Trials in patients with chronic symptoms 
over 6 months showed reduced pain, improved flexibility, 
and less morning discomfort after at least one month of 
continuous use.

The device is available at the Sports Medicine Clinic, 
Siriraj Hospital, and the Sports Medicine Clinic, College of 
Sports Science and Technology, Mahidol University.  
Access requires medical examination and prescription.  
The project was supported by the Science, Research and 
Innovation Promotion Fund (SRIPF) under the Fundamental 
Fund for Fiscal Year 2024, through the National Science, 
Research and Innovation Fund (NSRF).

ในแต่ละป็ี ม่คนไที่ยป่็วัยด้วัยโรคมะเร็งรายให้ม่กว่ัา 
140,000 คน และเส่ยช่่วิัตมากกว่ัา 80,000 คน โรงพยาบ้าล
รามาธิิบ้ด่ม่ผูู้้ป็่วัยมะเร็งเข้้ารับ้การรักษากว่ัา 4,800 รายต่อป็ ี 
ซึ่ึ�งการรักษาโดยเฉพาะแนวัที่างการแพที่ย์แม่นยำา (Precision 
Medicine) มค่่าใช่จ่้ายสงู เนื�องจากต้องอาศยัห้ลักฐานจากงานวิัจัย
ในห้้องป็ฏิิบ้ัติการและระดับ้คลินิกท่ี่�ใช่้งบ้ป็ระมาณ์จำานวันมาก 
คณ์ะแพที่ยศาสตร์โรงพยาบ้าลรามาธิิบ้ด่ มห้าวิัที่ยาลัยมห้ิดล  
จึงได้จัดตั�ง ธนาคารื่ชีีวภาพสำำาหรื่ับโรื่คมะเรื่็งรื่ามาธิบดี ี
(Ramathibodi Tumor Biobank) ตั�งแต่ป็ ีพ.ศ. 2557 เพื�อเก็บ้
รกัษาตัวัอยา่งที่างคลินกิข้องผูู้ป้็ว่ัย เช่น่ ช่ิ�นเนื�อมะเรง็ ช่ิ�นเนื�อป็กติ 
องค์ป็ระกอบ้ข้องเลือด และสารคัดห้ลั�ง (เซึ่รั�ม พลาสมา่) ท่ี่�เห้ลือ
จากการวิันจิฉยัและรกัษา โดยเก็บ้รกัษาในระบ้บ้แช่แ่ข้ง็เพื�อใช่วิ้ัจัย
ระยะยาวั ป็จัจุบ้นัมตั่วัอยา่งกว่ัา 40,000 ตัวัอยา่ง จากผูู้ป้็ว่ัยมะเรง็
กว่ัา 4,000 ราย

Each year, over 140,000 new cancer cases are diagnosed 
in Thailand, with more than 80,000 deaths. At Ramathibodi 
Hospital, over 4,800 cancer patients receive treatment 
annually. Precision medicine, while highly effective, 
is costly as it relies on extensive laboratory and clinical 
research. To address this, the Faculty of Medicine  
Ramathibodi Hospital, Mahidol University, established the 
Ramathibodi Tumor Biobank in 2014 to store clinical  
samples such as tumor tissue, normal tissue, blood  
components, and secretions (serum, plasma) left from 
diagnosis and treatment. Preserved in frozen systems for 
long-term research, the biobank now holds more than 
40,000 samples from over 4,000 cancer patients.

ตััวอย่า่งเหล่่านี้้�นี้ำาไปใช้ใ้นี้การศึกึษาวิจััย่ด้้านี้พย่าธิโิมเล่กลุ่
แล่ะจ้ัโนี้ม เพ่�อหาทางเล่่อกวิธิก้ารรักษาแบบการแพทย่์แม่นี้ย่ำา 
ท้�เหมาะสมกับผู้้้ป่วย่ รวมทั�งเป็นี้การสนี้ับสนีุ้นี้ความร่วมม่อ
ระหว่างอาจัารย่์แพทย่์คลิ่นี้ิก นี้ักวิจััย่ แล่ะนี้ักวิทย่าศึาสตัร์การ
แพทย่ ์เพ่�อพฒันี้าวิธิก้ารวินี้จิัฉัยั่แล่ะรกัษาโรคมะเรง็ใหกั้บผู้้ป้ว่ย่

ง ธิ นี้ า ค า ร ช้้ ว ภ า พ แ บ บ ค ร บ ว ง จั ร นี้้�  ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด้ 
ผู้ล่งานี้วิจััย่ด้้านี้เวช้ศึาสตัร์ปรวิรรตั ด้้านี้งานี้วิจััย่คลิ่นี้กิท้�ต้ัพมิพ์ 
ในี้วารสารระดั้บนี้านี้าช้าติัเพิ�มขึ้ึ�นี้ โด้ย่ระย่ะสั�นี้ธินี้าคารช้ว้ภาพฯ 
ทำาหนี้า้ท้�เปน็ี้หนี้ว่ย่งานี้ต้ันี้แบบใหกั้บประเทศึ ระย่ะกล่าง เปน็ี้แหล่่ง
ใหบ้รกิารจััด้เก็บตััวอย่า่งช้ว้ภาพใหกั้บโครงการวิจััย่แล่ะหนี้ว่ย่งานี้
ต่ัาง ๆ  รวมถึึงการจัำาหนี้า่ย่ Ramathibodi Tumor Biobank Software 
ภาย่ใต้ัสิทธิิบัตัรขึ้องมหาวิทย่าลั่ย่มหิด้ล่ แล่ะระย่ะย่าวจัะเป็นี้
แหล่่งบรกิารเตัรย้่มตััวอย่า่งช้ว้ภาพเพ่�องานี้วิจััย่แก่นี้กัวิจััย่ เกิด้การ
สรา้งนี้วัตักรรมใหมใ่นี้การวินี้จิัฉัยั่แล่ะรกัษามะเรง็ เช้น่ี้ การพฒันี้า
วิธิต้ัรวจัพบมะเรง็ตัั�งแต่ัระย่ะเริ�มต้ันี้ ซึ่ึ�งช้ว่ย่เพิ�มโอกาสการรกัษา 
ให้หาย่ขึ้าด้ ย่่ด้อายุ่แล่ะคุณภาพช้้วิตัผู้้้ป่วย่ ล่ด้การพึ�งพา
เทคโนี้โล่ย่้จัากต่ัางประเทศึ แล่ะล่ด้ภาระเศึรษฐกิจัขึ้องประเทศึ 
ในี้ระย่ะย่าวด้้านี้ค่าใช้้จ่ัาย่ในี้การรกัษาโรคมะเรง็

 งานแถลงข่า่ว 
“ธนาคารชีีวภาพสำำาหรับโรคมะเร็งรามาธบิดีี ได้ีรับการรับรองมาตรฐาน ISO 20387: 2018 แหง่แรกในประเทศไทย”

วันที� 2 กรกฎาคม 2567

ธินี้าคารช้ว้ภาพสำาหรบัโรคมะเร็งรามาธิบิด้้ (Ramathibodi 
Tumor Biobank) ได้้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 20387:2018 
ด้้านธนาคารชีวีภาพ แห่ง่แรกในประเทศไทย มาตัรฐานี้ดั้งกล่่าว
ครอบคลุ่มถึึงระบบบริหารคุณภาพ การจััด้เก็บตััวอย่่างแล่ะข้ึ้อมล้่
ทางช้้วภาพท้�เก้�ย่วขึ้้อง รวมถึึงขึ้้อกำาหนี้ด้ในี้การปกป้องขึ้้อม้ล่ 
ท้�เปน็ี้ความลั่บแล่ะการรักษาความเป็นี้กล่างขึ้องธินี้าคารช้ว้ภาพ
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Samples from the Ramathibodi Tumor Biobank are 
used in molecular pathology and genomic research to 
advance precision diagnostics and treatment, while fostering 
collaboration among clinical faculty, researchers, and 
medical scientists to accelerate knowledge creation and 
cancer innovations in Thailand.

a comprehensive national biobank, it has driven  
research in translational medicine and clinical studies 
published in international journals. In the short term, it 
serves as a national model; in the medium term, it provides 
biobanking services to research projects and institutions, 
including commercialization of the Ramathibodi Tumor 
Biobank Software under Mahidol University’s patent; and 
in the long term, it aims to supply biospecimens for domestic 
and international research, supporting new cancer  
diagnostics and treatments such as early detection methods, 
thereby improving survival and quality of life, reducing 
reliance on foreign technologies, and easing the country’s 
economic burden.

The Ramathibodi Tumor Biobank has been certified 
under ISO 20387:2018 Biobanking Standards, becoming 
the first in Thailand to meet international requirements 
for sample and data management, personal data protection, 
and operational neutrality.
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การพัฒันาเรบีสี์ว์ัคัซีนีส์ำาหรบัีคน
A HUMAN RABIES VACCINE
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ไวรััสโรัคพิิษสุนััขบ้้า หรัือ เรับ้ีส์ไวรััส (Rabies virus) 
สามารถทำำาอัันตรายต่อัสมอังขอังทัำ�งคนและสตัว์์ และมอัีัตราการ
เสยีชีวิี์ตสงู การป้อ้ังกันทำำาได้้โด้ยการฉีดี้วั์คซีีนป้อ้ังกันโรคพิษิสนุขั
บ้้า อัยา่งไรก็ตาม วั์คซีนีทีำ�นำาเขา้มาจากต่างป้ระเทำศเป้น็สายพินัธุุ์์
ทีำ�แตกต่างจากสายพัินธุ์ุ์ทีำ�ระบ้าด้ในป้ระเทำศไทำย โด้ยพิบ้ว่์ามี 2 
กลุ่มหลัก คือั TH1 และ TH2 ซี่�งกลุ่มทีำ�ระบ้าด้ส่ว์นใหญ่่ใน
ป้ระเทำศไทำยและเอัเชีียตะวั์นอัอักเฉีียงใต้คือั TH2 การพิัฒนา 
เรบ้ีส์วั์คซีีน (Rabies vaccine) จ่งมกัต้อังนำาเข้าเชีื�อัไว์รัสต้นแบ้บ้ 
เชี่น Pasteur Virus (PV) strain และยังมีค่าใชี้จ่ายสูงจาก
กระบ้ว์นการถ่ายทำอัด้เทำคโนโลยี (Technology transfer) ผ่่าน
การเจรจากับ้ฝ่่าย Business Development and Industrial 
Partnerships ป้ระเทำศฝ่รั�งเศส ทำำาให้ต้นทำุนเพิิ�มข่�น อีักทัำ�งสาย
พิันธุ์ุดั์้งกล่าว์อัาจไมส่อัด้คล้อังกับ้ทีำ�ระบ้าด้จริงในป้ระเทำศไทำย 

ทีำมวิ์จัยจากสถาบ้ันชีีว์วิ์ทำยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิ์ทำยาลัย
มหิด้ล คณะสัตว์แพิทำยศาสตร์ มหาวิ์ทำยาลัยมหิด้ล อังค์การ
เภสัชีกรรม สถาบั้นวิ์จัยวิ์ทำยาศาสตร์สาธุ์ารณสุข กรมวิ์ทำยาศาสตร์
การแพิทำย ์และ กรมป้ศสุตัว์์ รว่์มกับ้ผู่เ้ชีี�ยว์ชีาญ่จากสหรฐัอัเมรกิา 
ฝ่รั�งเศส และสาธุ์ารณรฐัป้ระชีาธุ์ปิ้ไตยคอังโก ภายใต้ทำนุสนบั้สนนุ
หลักจาก สถาบ้นัวั์คซีนีแหง่ชีาติ ได้้คัด้เลือัก Rabies virus strain 
TH 13-42-07240 ซี่�งพิบ้มากในเอัเชีียตะวั์นอัอักเฉีียงใต้ จาก
ธุ์นาคารเก็บ้รักษาเชีื�อัไว์รัสขอังกรมวิ์ทำยาศาสตร์การแพิทำย์ 
กระทำรว์งสาธุ์ารณสขุ และนำาเขา้สูก่ระบ้ว์นการฆ่า่เชีื�อัด้้ว์ย Beta 
Propiolactone (BPL) เพิื�อัใหไ้ด้้วั์คซีนีทีำ�บ้รสิทุำธุ์ิ�และเป้น็ไป้ตาม
มาตรฐานอังค์การอันามยัโลก (WHO)

ป้ัจจุบ้ันวั์คซีีนทีำ�พิัฒนาแล้ว์ผ่่านการทำด้สอับ้คุณภาพิและ
คว์ามป้ลอัด้ภัย มีคว์ามแรงขอังวั์คซีีนมากกว่์า 2.5 IU ต่อัโด้ส  
ตามเกณฑ์์อังค์การอันามยัโลก (WHO) และสามารถผ่ลติต่อัในระดั้บ้
ก่�งอุัตสาหกรรม (Pilot plant) เพิื�อัเตรยีมเขา้สูก่ารทำด้สอับ้ในคน 
(Clinical Trial) หากผ่ลลัพิธุ์์เป้็นทีำ�น่าพิอัใจ ป้ระเทำศไทำย 
จะสามารถผ่ลติวั์คซีนีป้อ้ังกันโรคพิษิสนุขับ้า้ได้้เอัง ลด้การพิ่�งพิา
การนำาเข้าทีำ�มีมูลค่ากว่์า 200,000,000 บ้าทำต่อัป้ี และสามารถ 
สง่อัอักไป้ยงัป้ระเทำศในภมูภิาคอัาเซียีน

The rabies virus can fatally damage the brains of both 
humans and animals, with a very high mortality rate.  
Vaccination is the primary means of prevention; however, 
vaccines imported into Thailand are based on strains different 
from those circulating locally. Two main groups have been 
identified—TH1 and TH2—with TH2 being predominant in 
Thailand and Southeast Asia. Development of rabies vaccines 
often relies on imported prototype strains, such as the  
Pasteur Virus (PV) strain, which incurs high costs due to 
technology transfer negotiations with Business Development 
and Industrial Partnerships in France. Moreover, these strains 
may not fully match the variants actually circulating in 
Thailand. 

A research team from the Institute of Molecular  
Biosciences, Mahidol University, the Faculty of Veterinary 
Science, Mahidol University, the Government Pharmaceutical 
Organization, the National Institute of Health, Department 
of Medical Sciences, and the Department of Livestock  
Development, together with experts from the United States, 
France, and the Democratic Republic of Congo, and funded 
mainly by the National Vaccine Institute, selected the rabies 
virus strain TH 13-42-07240, prevalent in Southeast Asia, 
from the Department of Medical Sciences virus bank. The 
strain was inactivated with Beta Propiolactone (BPL)  
to produce a purified vaccine meeting World Health  
Organization (WHO) standards.

The vaccine has passed quality and safety testing, with 
potency above 2.5 IU per dose per WHO requirements, and 
can now be produced at pilot-plant scale for clinical trials. 
If results are favorable, Thailand will be able to produce its 
own rabies vaccine, cutting reliance on imports worth over 
200 million baht annually, and potentially export to ASEAN 
countries.

Narong Nitatpattana, Ph.D. and Team
Institute of Molecular Biosciences

ดร.ณรงค์์ นิิทััศนิ์พัฒันิา และค์ณะ
สถาบันัิชีวีวทิัยาศาสตรโ์มเลกุลุ แข้นเทียมจำากยางพาราดั้ด้แปลงและซีลิิโค่น 

เพ่�อใช้เ้ปน็หุ้น่จำำาลอง สำาห้รบัการฝึ่กห้ตัีถีการเจำาะเล่อด้ 
ARTIFICIAL ARM FOR PHLEBOTOMY PRACTICE
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1) ร์ศ. ดร์.กลุัชาติ จังัภัทร์พงศา
2) นายนภัสวภิ ูจันีะสทุธิ� 
3) นายไพฑิรู์ย ์แจัม่ใจั 
คณะเทคนิคการ์แพทย์
1) Assoc. Prof. Kulachart Jangpatarapongsa, Ph.D.
2) Napasvipoo Jeenasuti
3) Paitoon Jamjai
Faculty of Medical Technology

การ่เจำาะเลือด้จำากหลอด้เลือด้ด้ำาเป็น็ัหนัึ�งในัหตัถึการ่พื�นัฐานั
ท่�สำาคัญข้องบุคลากร่ทางการ่แพทย์ เพร่าะเป็็นัจุำด้เร่ิ�มูต้นัข้อง 
การ่ตร่วิจำวิิเคร่าะห์ท่�ชื่่วิยให้แพทย์วิินัิจำฉัยโร่คได้้อย่างแมู่นัยำา  
หากข้ั�นัตอนัการ่เก็บตัวิอย่างเลือด้ไมู่ถึูกต้อง แมู้จำะมู่เคร่ื�องมูือ 
ทันัสมูัยหรื่อผู้ตร่วิจำท่�เชื่่�ยวิชื่าญ ผลวิิเคร่าะห์ก็อาจำคลาด้เคลื�อนั
และนัำาไป็สู่การ่ร่ักษาท่�ผิด้พลาด้ได้้ ป็ัญหานั่�ชื่่�ให้เห็นัถึึงควิามู
จำำาเป็น็ัข้องการ่ฝึุ่กทักษะ โด้ยเฉพาะในันักัศึกษาเทคนิัคการ่แพทย์
และพยาบาล ซ้ำึ�งมูักข้าด้ควิามูมูั�นัใจำเมูื�อต้องป็ฏิิบัติหัตถึการ่จำร่ิง 
แต่เคร่ื�องมูอืจำำาลองการ่ฝึุ่กท่�ใชื่ใ้นัปั็จำจุำบนััยังมูข่้อ้จำำากัด้ ทั�งร่าคาสูง
จำากการ่นัำาเข้า้ ควิามูไมูส่มูจำร่งิข้องผวิิสัมูผสั และควิามูทนัทานัตำา 
ทำาให้ต้นัทุนัการ่เร่่ยนัการ่สอนัสูงและไมู่ตอบโจำทย์การ่ใชื่้งานั 
ในัร่ะยะยาวิ 

คณะเทคนิัคการ่แพทย์ จึำงได้้ด้ำาเนัินัการ่วิิจัำยและพัฒนัา
นัวัิตกร่ร่มู “แขันเท่ยุมิจัากยุางพารื่าดัิดิแปัล้งแล้ะซิ้ล้้โคน”  
เพื�อใช้ื่เป็น็ัหุน่ัจำำาลองสำาหรั่บการ่ฝึุ่กหตัถึการ่เจำาะเลือด้ โด้ยมูุง่สร้่าง
อุป็กร่ณ์ฝุ่ึกป็ฏิิบัติท่�มู่ควิามูสมูจำริ่ง ป็ลอด้ภัย และผลิตได้้ภายในั
ป็ร่ะเทศ โด้ยเร่ิ�มูจำากการ่พฒันัาแผน่ัผวิิหนังัเท่ยมูและร่ะบบหลอด้
เลือด้จำำาลองท่�ใหส้มัูผสัและแร่งต้านัใกล้เค่ยงข้องจำร่งิมูากท่�สดุ้ผา่นั
กร่ะบวินัการ่ดั้ด้แป็ลงพอลิเมูอร์่ (modified polymer) เพื�อควิบคุมู
ควิามูแข้็งแร่งและควิามูยืด้หยุ่นัข้องวัิสดุ้ให้อยู่ในัร่ะดั้บ Shore 
hardness 20–40 ทำาให้ได้้วัิสดุ้ท่�สามูาร่ถึคืนัรู่ป็ได้้หลังจำากการ่
เจำาะเลือด้ และมู่ควิามูทนัทานัต่อการ่ใชื่้งานัซ้ำำาสูง โด้ยสามูาร่ถึ 
ทนัต่อการ่เจำาะได้้มูากกว่ิา 400 คร่ั�งต่อจุำด้ ด้้วิยเข้ม็ูข้นัาด้ 21G

Venipuncture is a fundamental procedure for medical 
personnel, forming the basis of laboratory analysis and  
accurate diagnosis. Improper blood collection can compromise 
results, even with advanced instruments or skilled analysts, 
and may lead to clinical errors. This underscores the need 
for practical training, especially for medical technology and 
nursing students who often lack confidence when performing 
the procedure on real patients. Current training simulators, 
however, remain costly due to import dependence, offer 
limited tactile realism, and lack durability, resulting in high 
teaching costs and reduced long-term effectiveness. 

The Faculty of Medical Technology developed the 
“Artificial Arm for Phlebotomy Practice”, an innovation  
designed as a realistic, safe, and locally manufactured  
training model for venipuncture. The development began 
with synthetic skin layers and a simulated vascular system 
engineered to closely replicate real tactile sensation and 
resistance through a modified polymer process, ensuring 
controlled strength and flexibility within a Shore hardness 
range of 20–40. The resulting material restores its shape 
after puncture and provides high durability, withstanding 
more than 400 needle insertions per point using a 21G 
needle.



แข้นเทียมจำากยางพาราดั้ด้แปลงและซีลิิโค่น 
เพ่�อใช้เ้ปน็หุ้น่จำำาลอง สำาห้รบัการฝึ่กห้ตัีถีการเจำาะเล่อด้ 
ARTIFICIAL ARM FOR PHLEBOTOMY PRACTICE
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การ่เจำาะเลือด้จำากหลอด้เลือด้ด้ำาเป็น็ัหนัึ�งในัหตัถึการ่พื�นัฐานั
ท่�สำาคัญข้องบุคลากร่ทางการ่แพทย์ เพร่าะเป็็นัจุำด้เร่ิ�มูต้นัข้อง 
การ่ตร่วิจำวิิเคร่าะห์ท่�ชื่่วิยให้แพทย์วิินัิจำฉัยโร่คได้้อย่างแมู่นัยำา  
หากข้ั�นัตอนัการ่เก็บตัวิอย่างเลือด้ไมู่ถึูกต้อง แมู้จำะมู่เคร่ื�องมูือ 
ทันัสมูัยหรื่อผู้ตร่วิจำท่�เชื่่�ยวิชื่าญ ผลวิิเคร่าะห์ก็อาจำคลาด้เคลื�อนั
และนัำาไป็สู่การ่ร่ักษาท่�ผิด้พลาด้ได้้ ป็ัญหานั่�ชื่่�ให้เห็นัถึึงควิามู
จำำาเป็น็ัข้องการ่ฝึุ่กทักษะ โด้ยเฉพาะในันักัศึกษาเทคนิัคการ่แพทย์
และพยาบาล ซ้ำึ�งมูักข้าด้ควิามูมูั�นัใจำเมูื�อต้องป็ฏิิบัติหัตถึการ่จำร่ิง 
แต่เคร่ื�องมูอืจำำาลองการ่ฝุ่กึท่�ใชื่ใ้นัป็จัำจุำบนััยงัมูข่้อ้จำำากัด้ ทั�งร่าคาสูง
จำากการ่นัำาเข้า้ ควิามูไมูส่มูจำร่งิข้องผวิิสมัูผสั และควิามูทนัทานัตำา 
ทำาให้ต้นัทุนัการ่เร่่ยนัการ่สอนัสูงและไมู่ตอบโจำทย์การ่ใชื่้งานั 
ในัร่ะยะยาวิ 

คณะเทคนิัคการ่แพทย์ จึำงได้้ด้ำาเนัินัการ่วิิจัำยและพัฒนัา
นัวัิตกร่ร่มู “แขันเท่ยุมิจัากยุางพารื่าดัิดิแปัล้งแล้ะซิ้ล้้โคน”  
เพื�อใช้ื่เป็น็ัหุน่ัจำำาลองสำาหรั่บการ่ฝุ่กึหตัถึการ่เจำาะเลือด้ โด้ยมูุง่สร้่าง
อุป็กร่ณ์ฝุ่ึกป็ฏิิบัติท่�มู่ควิามูสมูจำริ่ง ป็ลอด้ภัย และผลิตได้้ภายในั
ป็ร่ะเทศ โด้ยเร่ิ�มูจำากการ่พฒันัาแผน่ัผวิิหนังัเท่ยมูและร่ะบบหลอด้
เลือด้จำำาลองท่�ใหส้มัูผสัและแร่งต้านัใกล้เค่ยงข้องจำร่งิมูากท่�สดุ้ผา่นั
กร่ะบวินัการ่ดั้ด้แป็ลงพอลิเมูอร์่ (modified polymer) เพื�อควิบคุมู
ควิามูแข้็งแร่งและควิามูยืด้หยุ่นัข้องวัิสดุ้ให้อยู่ในัร่ะดั้บ Shore 
hardness 20–40 ทำาให้ได้้วัิสดุ้ท่�สามูาร่ถึคืนัรู่ป็ได้้หลังจำากการ่
เจำาะเลือด้ และมู่ควิามูทนัทานัต่อการ่ใชื่้งานัซ้ำำาสูง โด้ยสามูาร่ถึ 
ทนัต่อการ่เจำาะได้้มูากกว่ิา 400 คร่ั�งต่อจุำด้ ด้้วิยเข้ม็ูข้นัาด้ 21G

Venipuncture is a fundamental procedure for medical 
personnel, forming the basis of laboratory analysis and  
accurate diagnosis. Improper blood collection can compromise 
results, even with advanced instruments or skilled analysts, 
and may lead to clinical errors. This underscores the need 
for practical training, especially for medical technology and 
nursing students who often lack confidence when performing 
the procedure on real patients. Current training simulators, 
however, remain costly due to import dependence, offer 
limited tactile realism, and lack durability, resulting in high 
teaching costs and reduced long-term effectiveness. 

The Faculty of Medical Technology developed the 
“Artificial Arm for Phlebotomy Practice”, an innovation  
designed as a realistic, safe, and locally manufactured  
training model for venipuncture. The development began 
with synthetic skin layers and a simulated vascular system 
engineered to closely replicate real tactile sensation and 
resistance through a modified polymer process, ensuring 
controlled strength and flexibility within a Shore hardness 
range of 20–40. The resulting material restores its shape 
after puncture and provides high durability, withstanding 
more than 400 needle insertions per point using a 21G 
needle.
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นัวัิตกร่ร่มูนั่�ได้้ออกแบบให้มู่ควิามูสมูจำร่ิงทางกายวิิภาค  
โด้ยจำำาลองตำาแหนั่งหลอด้เลือด้สำาคัญ ได้้แก่ Basilic Cephalic 
และ Median Cubital Vein ทำาใหผู้ฝุ้่กึป็ฏิิบติัสามูาร่ถึร่บัรู่แ้ร่งต้านั
ข้ อ ง ผ นัั ง ห ล อ ด้ เ ลื อ ด้ เ มูื� อ ส อ ด้ เ ข็้ มู ไ ด้้ อ ย่ า ง แ มู่ นั ยำา  
เสร่มิูป็ร่ะสบการ่ณฝ์ุ่กึเสมูอืนัจำร่งิ (simulation-based learning) 
ได้้อย่างมู่ป็ร่ะสิทธิิภาพ นัอกจำากนั่� โคร่งสร้่างข้องหุ่นัจำำาลองยัง
ออกแบบให้สามูาร่ถึถึอด้เป็ล่�ยนัผิวิหนัังและหลอด้เลือด้ได้้ง่าย 
ชื่ว่ิยลด้ค่าใชื่จ่้ำายด้้านัวัิสด้สุิ�นัเป็ลืองและยืด้อายุการ่ใชื่ง้านัในัร่ะยะยาวิ
ได้้อยา่งคุ้มูค่า

ผลงานัชื่ิ�นันั่�จึำงไมู่ใชื่่เพ่ยงอุป็กร่ณ์ฝุ่ึกป็ฏิิบัติ แต่เป็็นัการ่
สร่า้งมูาตร่ฐานัใหมูข่้องการ่เร่ย่นัรู่ท้างการ่แพทยใ์นัป็ร่ะเทศไทย 
ท่�ตอบโจำทย์ทั�งด้้านัคุณภาพและควิามูยั�งยืนั นัวัิตกร่ร่มูดั้งกล่าวิ
ชื่่วิยยกร่ะดั้บทักษะและควิามูมูั�นัใจำข้องนัักศึกษาสาข้า
วิิทยาศาสตร่์สุข้ภาพ ลด้ควิามูผิด้พลาด้ในัการ่ป็ฏิิบัติจำร่ิง 
สอด้คล้องกับยุทธิศาสตร์่ข้องป็ร่ะเทศในัการ่พัฒนัาอุตสาหกร่ร่มู
เคร่ื�องมูือแพทย์ภายในัป็ร่ะเทศ เพื�อลด้การ่นัำาเข้้าและเสร่ิมู 
ควิามูมูั�นัคงทางสุข้ภาพในัร่ะยะยาวิ ป็ัจำจุำบันัหุ่นัจำำาลองดั้งกล่าวิ
ได้้ถูึกต่อยอด้เชิื่งพาณิชื่ย์ภายใต้บริ่ษัท เอ อาร์่ ทิ เมูด้ จำำากัด้  
(Artimed) และเร่ิ�มูจำำาหนั่ายทั�งในัป็ร่ะเทศและต่างป็ร่ะเทศ  
ถืึอเป็็นัอ่กก้าวิสำาคัญท่�สะท้อนัศักยภาพข้องนัักวิิจัำยไทยในัการ่
สร่้างนัวัิตกร่ร่มูเพื�อยกร่ะดั้บร่ะบบการ่ศึกษาด้้านัสาธิาร่ณสุข้ 
ข้องชื่าติอยา่งแท้จำร่งิ

The Artificial Arm for Phlebotomy Practice is  
anatomically designed to replicate key veins, including the 
basilic, cephalic, and median cubital veins, enabling trainees 
to feel realistic vascular resistance during needle insertion 
and enhancing simulation-based learning. The model’s 
structure also allows the skin and vessels to be easily  
replaced, reducing consumable costs and extending  
long-term usability.

This innovation is not only a training device but also 
a new standard for medical education in Thailand, addressing 
both quality and sustainability. It enhances the skills and 
confidence of health science students and reduces errors 
in real clinical practice. The development aligns with the 
national strategy to strengthen the domestic medical device 
industry, reduce imports, and support long-term health 
security. The model has now been commercialized through 
Artimed Co., Ltd., with products available in both domestic 
and international markets, marking a significant milestone 
that demonstrates the capability of Thai researchers in 
advancing the country’s health education system.

หุน่จำำาลิองแขนเทียมฝึกึทักษะการเจำาะเลืิอดออกแบบด้วยวัสัดุยางพัาราดัดแปลิงแลิะซิีลิิโคน 
เพัื�อจำำาลิองสัภาพัผู้วิหนังแลิะหลิอดเลืิอดได้อย่างสัมจำริง

คาร์ทิ์ิเนีียล เจล: ไฮโดร์เจลแบบฉีีดทีิ�ได้จากปฏิิกิร์ยิาคลิก 
สำำาหร์บัฟื้้� นีฟูื้กร์ะดกูข้อ้เข้า่เสำ่�อม 
CARTINIAL GEL: INJECTABLE HYDROGEL FROM CLICK CHEMISTRY 
FOR KNEE JOINT REGENERATION

2.

Assoc. Prof. Ruedee Hemstapat, Ph.D. and team
Faculty of Science

รศ. ดร. ภญ.ฤดี เหมสถาปััตย์ ์และคณะ
คณะวิทิย์าศาสตร์
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โรคข้้อเข้่าเสื่่�อม (Osteoarthritis; OA) เป็็นป็ัญหา
สุขุภาพท่ี่�พบได้้บอ่ยในผู้้สุ้้งอายุ และในป็ระเที่ศไที่ยซึ่่�งเขา้สุ้สุ่งัคม
ผู้้สุ้ง้อายุเต็็มร้ป็แบบ จากข้อมล้ในป็ ีพ.ศ. 2563 มจ่ำานวนผู้้ป้็ว่ย
โรคข้อเข่าเสุ่�อมมากกว่า 6 ล้านคน สุ่วนใหญ่เกิด้จากภาวะ 
“กระดูกูอ่อนผิิวข้อ้สื่กึกรอ่น” (Osteochondral defect/injury) 
ซึ่่� งที่ำาให้ เ กิด้การเสุ่ยด้สุ่ของกระด้้ก  ป็วด้ อักเสุบ และ 
การเคล่�อนไหวบกพร่อง หากไม่ได้้รบัการรักษาอาจนำาไป็สุ้โ่รคข้อเข่า
เสุ่�อมในระยะยาว ป็ัจจุบันม่แนวที่างการรักษา เช่่น การใช้่ยา 
แก้อักเสุบท่ี่�ไม่ใช่่สุเต่็ยรอยด์้ (NSAIDs) หร่อการผู้่าตั็ด้เป็ล่�ยน 
ขอ้เท่ี่ยม (Total Knee Replacement) แม้ว่าจะให้ผู้ลการรักษา 
ท่ี่�ด่้ แต่็มค่่าใช้่จ่ายสุง้และเสุ่�ยงต่็อภาวะแที่รกซ้ึ่อน นอกจากน่�ยงัม่
วิธี่การรักษาโด้ยการเจาะกระด้้กบริเวณท่ี่�ผู้ิวกระด้้กอ่อนหลุด้ 
ลอกออก (Microfracture) เพ่�อกระตุ้็นสุเต็็มเซึ่ลล์ให้ซึ่่อมแซึ่ม
กระด้ก้อ่อน ก็ใหผู้้ลเพย่งระยะสุั�น เน่�องจากเน่�อเย่�อท่ี่�เกิด้ข่�นใหม่
มคุ่ณสุมบติั็อ่อนแอกว่ากระด้ก้อ่อนป็กติ็

จากป็ัญหาดั้งกล่าว คณะวิที่ยาศาสุต็ร์ จ่งพัฒนาวิธีีการ
รกัษาแบบใหมโ่ดูยใช้ค้อลลาเจนไฮโดูรไลเซตผิสื่มไฮโดูรเจล
แบบฉีดีูไดู้ สุำาหรับฟื้้� นฟื้เ้น่�อเย่�อกระด้ก้และกระด้ก้อ่อนในข้อเข่า 
โด้ยพัฒนาจากหลักวิศวกรรมเน่�อเย่�อ และเวช่ศาสุต็ร์ฟื้้� นฟื้ ้ 
เพ่�อสุร้างโครงร่างท่ี่�ช่่วยใหเ้ซึ่ลล์ต้็นกำาเนดิ้จากไขกระด้ก้สุามารถ
ยด่้เกาะ แบ่งตั็ว และพัฒนาไป็เป็น็เซึ่ลล์กระด้ก้และกระด้ก้อ่อน
ช่นิด้ไฮยาลิน ซึ่่�งม่ความแข็งแรงและคงที่นใกล้เค่ยงของเดิ้ม  
วิธีก่ารดั้งกล่าวยังลด้การอักเสุบเร่�อรังและลด้โอกาสุกลับมาเป็น็
ซึ่ำาของโรคข้อเขา่เสุ่�อม โด้ยระยะแรกของการวิจัยคัด้เล่อกคอลลา
เจนไฮโด้รไลเซึ่ต็คณุภาพสุง้ เพ่�อนำามาผู้สุมกับไฮโด้รเจลช่ว่ภาพ
ท่ี่�ออกแบบให้ม่คุณสุมบัติ็ที่างกลใกล้เค่ยงกับเน่�อเย่�อข้อเข่าจริง 
จากนั�นจ่งที่ด้สุอบความคงตั็วของวัสุด้ ุความสุามารถในการยด่้เกาะ
และการเจริญของเซึ่ลล์ต้็นกำาเนดิ้จากไขกระด้ก้ รวมถ่งการกระตุ้็น
ใหเ้ซึ่ลล์เหล่าน่�สุรา้งกระด้ก้อ่อนในระดั้บหอ้งป็ฏิิบติั็การ นอกจากน่�
ยงัมก่ารที่ด้สุอบการฉ่ีด้เขา้สุ้เ่น่�อเย่�อจำาลอง เพ่�อป็ระเมนิร้ป็แบบ
การกระจายตั็วและความป็ลอด้ภัยของวัสุดุ้ ผู้ลการศก่ษาพบว่า 
วัสุดุ้ท่ี่�พัฒนาข่�นไม่ ก่อให้เกิด้การอักเสุบ และม่ศักยภาพ 
ในการซึ่อ่มแซึ่มเน่�อเย่�อได้้อยา่งมป่็ระสุทิี่ธีภิาพ

Osteoarthritis (OA) is a common health problem 
among older adults, particularly in Thailand, which has 
become a fully aged society. In 2020, more than 6 million 
individuals were reported with OA, most of which results 
from osteochondral defects or injuries that cause  
cartilage deterioration, bone friction, pain, inflammation, 
and impaired mobility. Without proper treatment, the  
condition can progress to long-term osteoarthritis. Current 
treatment options include nonsteroidal anti-inflammatory 
drugs (NSAIDs) and total knee replacement, both of which 
can be effective but are costly and carry risks of complications. 
Another approach, microfracture surgery to stimulate stem 
cell–mediated cartilage repair, provides only short-term 
benefits because the regenerated tissue is biomechanically 
weaker than normal cartilage. 

In response to this challenge, the Faculty of Science 
developed an injectable hydrogel combined with  
hydrolyzed collagen to regenerate bone and articular 
cartilage in the knee. Using principles of tissue engineering 
and regenerative medicine, the scaffold supports bone 
marrow–derived stem cells in adhering, proliferating, and 
differentiating into bone and durable hyaline cartilage, while 
also reducing chronic inflammation and lowering the risk 
of osteoarthritis recurrence. The development began with 
selecting high-quality hydrolyzed collagen and blending it 
with a bio-hydrogel engineered to mimic the mechanical 
properties of natural knee tissue. Material stability, stem 
cell adhesion and growth, and in vitro cartilage formation 
were then evaluated, along with injection behavior and 
safety using a tissue-mimicking model. Results showed that 
the material did not induce inflammation and demonstrated 
strong potential for effective tissue repair.



คาร์ทิ์ิเนีียล เจล: ไฮโดร์เจลแบบฉีีดทีิ�ได้จากปฏิิกิร์ยิาคลิก 
สำำาหร์บัฟื้้� นีฟูื้กร์ะดกูข้อ้เข้า่เสำ่�อม 
CARTINIAL GEL: INJECTABLE HYDROGEL FROM CLICK CHEMISTRY 
FOR KNEE JOINT REGENERATION

2.

Assoc. Prof. Ruedee Hemstapat, Ph.D. and team
Faculty of Science

รศ. ดร. ภญ.ฤดี เหมสถาปััตย์ ์และคณะ
คณะวิทิย์าศาสตร์
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โรคข้้อเข้่าเส่ื่�อม (Osteoarthritis; OA) เป็็นป็ัญหา
สุขุภาพท่ี่�พบได้้บอ่ยในผู้้สุ้ง้อายุ และในป็ระเที่ศไที่ยซึ่่�งเขา้สุ้สุ่งัคม
ผู้้สุ้ง้อายุเต็็มร้ป็แบบ จากข้อมล้ในป็ ีพ.ศ. 2563 มจ่ำานวนผู้้ป้็ว่ย
โรคข้อเข่าเสุ่�อมมากกว่า 6 ล้านคน สุ่วนใหญ่เกิด้จากภาวะ 
“กระดูกูอ่อนผิวิข้อ้สื่กึกรอ่น” (Osteochondral defect/injury) 
ซึ่่� งที่ำาให้ เ กิด้การเสุ่ยด้สุ่ของกระด้้ก  ป็วด้ อักเสุบ และ 
การเคล่�อนไหวบกพร่อง หากไม่ได้้รบัการรักษาอาจนำาไป็สุ้โ่รคข้อเข่า
เสุ่�อมในระยะยาว ป็ัจจุบันม่แนวที่างการรักษา เช่่น การใช้่ยา 
แก้อักเสุบท่ี่�ไม่ใช่่สุเต่็ยรอยด์้ (NSAIDs) หร่อการผู้่าตั็ด้เป็ล่�ยน 
ขอ้เท่ี่ยม (Total Knee Replacement) แม้ว่าจะให้ผู้ลการรักษา 
ท่ี่�ด่้ แต่็มค่่าใช้่จ่ายสุง้และเสุ่�ยงต่็อภาวะแที่รกซ้ึ่อน นอกจากน่�ยงัม่
วิธี่การรักษาโด้ยการเจาะกระด้้กบริเวณท่ี่�ผู้ิวกระด้้กอ่อนหลุด้ 
ลอกออก (Microfracture) เพ่�อกระต็ุ้นสุเต็็มเซึ่ลล์ให้ซึ่่อมแซึ่ม
กระด้ก้อ่อน ก็ใหผู้้ลเพย่งระยะสุั�น เน่�องจากเน่�อเย่�อท่ี่�เกิด้ข่�นใหม่
มค่ณุสุมบติั็อ่อนแอกว่ากระด้ก้อ่อนป็กติ็

จากป็ัญหาดั้งกล่าว คณะวิที่ยาศาสุต็ร์ จ่งพัฒนาวิธีีการ
รกัษาแบบใหมโ่ดูยใช้ค้อลลาเจนไฮโดูรไลเซตผิสื่มไฮโดูรเจล
แบบฉีดีูไดู้ สุำาหรับฟื้้� นฟื้เ้น่�อเย่�อกระด้ก้และกระด้ก้อ่อนในข้อเข่า 
โด้ยพัฒนาจากหลักวิศวกรรมเน่�อเย่�อ และเวช่ศาสุต็ร์ฟื้้� นฟื้ ้ 
เพ่�อสุรา้งโครงร่างท่ี่�ช่ว่ยใหเ้ซึ่ลล์ต้็นกำาเนดิ้จากไขกระด้ก้สุามารถ
ยด่้เกาะ แบ่งตั็ว และพัฒนาไป็เป็น็เซึ่ลล์กระด้ก้และกระด้ก้อ่อน
ช่นิด้ไฮยาลิน ซึ่่�งม่ความแข็งแรงและคงที่นใกล้เค่ยงของเดิ้ม  
วิธีก่ารดั้งกล่าวยังลด้การอักเสุบเร่�อรังและลด้โอกาสุกลับมาเป็น็
ซึ่ำาของโรคข้อเขา่เสุ่�อม โด้ยระยะแรกของการวิจัยคัด้เล่อกคอลลา
เจนไฮโด้รไลเซึ่ต็คณุภาพสุง้ เพ่�อนำามาผู้สุมกับไฮโด้รเจลช่ว่ภาพ
ท่ี่�ออกแบบให้ม่คุณสุมบัติ็ที่างกลใกล้เค่ยงกับเน่�อเย่�อข้อเข่าจริง 
จากนั�นจ่งที่ด้สุอบความคงตั็วของวัสุด้ ุความสุามารถในการยด่้เกาะ
และการเจริญของเซึ่ลล์ต้็นกำาเนดิ้จากไขกระด้ก้ รวมถ่งการกระต็ุน้
ใหเ้ซึ่ลล์เหล่าน่�สุรา้งกระด้ก้อ่อนในระดั้บหอ้งป็ฏิิบติั็การ นอกจากน่�
ยงัมก่ารที่ด้สุอบการฉีด่้เขา้สุ้เ่น่�อเย่�อจำาลอง เพ่�อป็ระเมนิร้ป็แบบ
การกระจายตั็วและความป็ลอด้ภัยของวัสุดุ้ ผู้ลการศก่ษาพบว่า 
วัสุดุ้ท่ี่�พัฒนาข่�นไม่ ก่อให้เกิด้การอักเสุบ และม่ศักยภาพ 
ในการซึ่อ่มแซึ่มเน่�อเย่�อได้้อยา่งมป่็ระสุทิี่ธีภิาพ

Osteoarthritis (OA) is a common health problem 
among older adults, particularly in Thailand, which has 
become a fully aged society. In 2020, more than 6 million 
individuals were reported with OA, most of which results 
from osteochondral defects or injuries that cause  
cartilage deterioration, bone friction, pain, inflammation, 
and impaired mobility. Without proper treatment, the  
condition can progress to long-term osteoarthritis. Current 
treatment options include nonsteroidal anti-inflammatory 
drugs (NSAIDs) and total knee replacement, both of which 
can be effective but are costly and carry risks of complications. 
Another approach, microfracture surgery to stimulate stem 
cell–mediated cartilage repair, provides only short-term 
benefits because the regenerated tissue is biomechanically 
weaker than normal cartilage. 

In response to this challenge, the Faculty of Science 
developed an injectable hydrogel combined with  
hydrolyzed collagen to regenerate bone and articular 
cartilage in the knee. Using principles of tissue engineering 
and regenerative medicine, the scaffold supports bone 
marrow–derived stem cells in adhering, proliferating, and 
differentiating into bone and durable hyaline cartilage, while 
also reducing chronic inflammation and lowering the risk 
of osteoarthritis recurrence. The development began with 
selecting high-quality hydrolyzed collagen and blending it 
with a bio-hydrogel engineered to mimic the mechanical 
properties of natural knee tissue. Material stability, stem 
cell adhesion and growth, and in vitro cartilage formation 
were then evaluated, along with injection behavior and 
safety using a tissue-mimicking model. Results showed that 
the material did not induce inflammation and demonstrated 
strong potential for effective tissue repair.
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การ่ใชื่้คอลลาเจำนัไฮโด้ร่ไลเซ้ำตผสมูไฮโด้ร่เจำลแบบฉ่ด้ได้้ 
เป็น็ัแนัวิทางใหมูท่่�มูศ่กัยภาพสูงในัการ่ฟ้� นัฟกูร่ะดู้กข้อ้เข่้า ลด้การ่
อักเสบเร่ื�อรั่ง และชื่ะลอการ่เกิด้โร่คข้้อเข่้าเสื�อมูในัผู้สูงอายุ  
หากพัฒนัาต่อยอด้สูก่าร่ใช้ื่งานัทางคลินักิและผลิตเชิื่งพาณิชื่ย์ จำะ
ชื่ว่ิยลด้ค่าใชื่จ่้ำายด้้านัการ่ร่กัษา เพิ�มูคณุภาพชื่วิ่ิตข้องผูป้็ว่ิย และ 
เป็็นัทางเลือกใหมู่ข้องอุตสาหกร่ร่มูวัิสดุ้การ่แพทย์ในัป็ร่ะเทศ  
ทั�งยงัสง่เสร่มิูควิามูสามูาร่ถึในัการ่แข้ง่ข้นััข้องป็ร่ะเทศไทยในัด้้านั
เทคโนัโลยช่ื่ว่ิการ่แพทยแ์ละเวิชื่ศาสตร่ฟ์้� นัฟใูนัอนัาคต 

ทั�งนั่� ผลงานันั่�ได้้ร่บัร่างวัิลร่องชื่นัะเลิศอันัดั้บ 2 Thailand 
New Gen Inventors Award 2025 ร่ะดั้บอุด้มูศกึษา กลุมู่สุข้ภาพ
และการ่แพทย์ และร่างวัิลเหร่ย่ญทอง Thailand New Gen Inventors 
Award 2025 ร่ะดั้บอุด้มูศกึษา กลุมู่สุข้ภาพและการ่แพทย ์จำาก
สำานักังานัการ่วิิจัำยแหง่ชื่าติ (วิชื่.) ในังานัวัินันักัป็ร่ะดิ้ษฐ ์2568

The use of hydrolyzed collagen combined with  
an injectable hydrogel represents a promising new approach 
for regenerating knee joint tissue, reducing chronic  
inflammation, and slowing the progression of osteoarthritis 
in older adults. With further development toward clinical 
application and commercial production, this technology 
could lower treatment costs, improve patients’ quality  
of life, and offer a new option for the domestic medical 
materials industry. It would also strengthen Thailand’s 
competitiveness in biomedical technology and regenerative 
medicine in the future. 

The project received the Second Runner-up Award 
and the Gold Medal in the Thailand New Gen Inventors 
Award 2025, Higher Education Level, Health and Medical 
Category, conferred by the National Research Council of 
Thailand (NRCT) at Thailand Inventors’ Day 2025.

ร์างวลััเหร์ยีญทอง Thailand New Gen Inventors Award 2025 
ร์ะดับุอุดมศึกษา กลัุ่มสุขภาพแลัะการ์แพทย์
จัากสำานักงานการ์วจิััยแหง่ชาติ (วช.) ในงานวนันักปิร์ะดิษฐ์ 2568
Gold Medal, Thailand New Gen Inventors Award 2025, Higher Education 
Level, Health and Medical Category, from the National Research Council of 
Thailand (NRCT) at Inventors’ Day 2025

ร์างวลััร์องชนะเลิัศอันดับุ 2 Thailand New Gen Inventors Award 2025 
ร์ะดับุอุดมศึกษา กลัุ่มสุขภาพแลัะการ์แพทย์
Second Runner-up, Thailand New Gen Inventors Award 2025, 
Higher Education Level, Health and Medical Category

การพัฒันาโปรแกรมคอมพัวิเตอรแ์ละเคร่�องมอ่สำำาหรบัการสำรา้งโมเดลสำามมติิ
ของเฝืือกจมูกแบบกำาหนดเองสำำาหรบัผูู้ป่้วยรายกรณีี 
INTERACTIVE TOOL FOR CREATING 3D MODELS OF CUSTOM-MADE NASAL SPLINT

3.

1) รศ. ดร.วรพันัธ์ ์คู่่�สกุลุนรินัดร ์
2) ผศ. ดร.ทิิพัาจินิต์์ ไทิยพัสิทุิธ์กิุลุ 
3) นายเมธ์า ลิมปิวิรรณ 
4) นายกิุต์ติ์คู่ณุ ทิองกัุญชร
5) นายกิุต์ติ์กัุนต์์ เจิรญิใจิ
คู่ณะเทิคู่โนโลยสีารสนเทิศ
และกุารส่�อสาร 
6) รศ. ดร. นพั.ณชัชา ยอดระบำำา
7) พัญ.ไอรณิ ชยักัุงวาฬ
คู่ณะแพัทิยศาสต์รศิ์รริาชพัยาบำาล

1) Assoc. Prof. Worapan Kusakunniran, Ph.D.   
2) Asst. Prof. Tipajin Thaipisutikul, Ph.D. 
3) Metha Limpiwan 
4) Kittikhun Thongkanchorn 
5) Kittikan Charoenjai 
Faculty of Information 
and Communication Technology
6) Assoc. Prof. Natcha Yodrabam, M.D., Ph.D. 
7) Irin Chaikangwan, M.D.
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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ปััจจุบััน โรงพยาบัาลส่่วนใหญ่่ยังคงปัระส่บัปััญ่หาในการ
จัดหาเฝือืกดามจมูกท่ี่�เหมาะส่มกับัผูู้�ปัว่ยแต่่ละราย โดยเฝือืกท่ี่�ใช้�
ทัี่�วไปัมักผู้ลิต่แบับัมาต่รฐานหรือส่ั�งนำาเข้�าจากต่่างปัระเที่ศ  
ซึ่่�งไมส่่ามารถปัรบััข้นาดและรูปัที่รงให�ต่รงกับัส่ร่ระจรงิข้องผูู้�ปัว่ยได� 
ส่ง่ผู้ลให�ปัระสิ่ที่ธิภิาพข้องการรักษาถดถอย เพิ�มภาระค่าใช้�จ่าย
ทัี่�งโรงพยาบัาลและผูู้�ปั่วย อ่กทัี่�งยังไม่ม่ซึ่อฟต์่แวร์เฉพาะที่าง 
ท่ี่�ช้่วยให�แพที่ย์ส่ามารถออกแบับัเฝืือกดามจมูกเฉพาะบุัคคลได�
อย่างรวดเร็วและแม่นยำา คณะเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศและ 
การส่ื�อส่าร และคณะแพที่ยศาส่ต่ร์ศิริราช้พยาบัาล จ่งพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวิเตอรท์ี่่�สามารถสรา้งและปรบัรูปที่รงโมเดล 
สามมติิ (3D Modeling) ของเฝือืกจมกูอัตโนมติั เพื�อให�แพที่ย์
ส่ามารถออกแบับัอุปักรณ์ท่ี่�ต่รงกับัลักษณะที่างกายวิภาค 
ข้องผูู้�ปัว่ยแต่่ละรายได�อยา่งส่มบูัรณม์ากข้่�น

โปัรแกรมท่ี่�พัฒนาข้่�นน่� อาศัยเที่คโนโลย่การปัระมวลผู้ล
ภาพ (Image Processing) และการส่ร�างโมเดลส่ามมติิ่ ผู้ส่านกับั
เที่คนคิการพฒันาแอปัพลเิคช้นัที่างการแพที่ย ์โดยแพที่ยส์่ามารถ
อัปัโหลดภาพถ่ายใบัหน�าผูู้�ปัว่ยท่ี่�มส่่ติ่กเกอรอ์�างอิงข้นาดบัรเิวณ
ปัลายจมูก ระบับัจะที่ำาการวัดข้�อมูลเช้ิงกายภาพท่ี่�ส่ำาคัญ่ เช้่น 
ความกว�าง ความยาวข้องรูจมกู และความหนาข้องผู้นงักั�นรูจมกู 
แล�วคำานวณข้นาดเฝือืกท่ี่�เหมาะส่มโดยอัต่โนมติั่ แพที่ยส์่ามารถ
เลือกปัรับัข้นาดโมเดลแต่่ละข้�างข้องจมูกได� (ข้�างซึ่�าย ข้�างข้วา 
หรอืทัี่�งส่องข้�าง) พร�อมฟงัก์ช้นัแก�ไข้เส่�นวัดข้นาด หมนุ หรอืข้ยาย
โมเดล ก่อนดาวน์โหลดไฟล์เพื� อพิมพ์แบับัจำาลองส่ามมิติ่  
(3D Printing) ผู้ลการที่ดส่อบัพบัว่า แบับัจำาลองท่ี่�พัฒนาข้่�นม่
ค ว า ม ใ ก ล� เ ค่ ย ง กั บั ข้ น า ด จ ริ ง ข้ อ ง จ มู ก ผูู้� ปั่ ว ย สู่ ง ม า ก  
โดยม่ความคลาดเคลื�อนเฉล่�ยเพ่ยง 1–2 มิลลิเมต่ร ซึ่่�งถือว่า 
อยูใ่นระดับัมาต่รฐานที่างการแพที่ยแ์ละส่ามารถนำาไปัใช้�งานจรงิ
ได�อยา่งปัลอดภัย

Many hospitals still struggle to obtain nasal splints 
that properly fit individual patients, as most products are 
standardized or imported and cannot be adjusted to real 
anatomy. This reduces treatment effectiveness and increases 
costs for both hospitals and patients. In addition, no  
specialized software currently supports the rapid and  
accurate design of patient-specific nasal splints. The Faculty 
of Information and Communication Technology, in  
collaboration with the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, 
developed the Interactive Tool for Creating 3D Models of 
Custom-made Nasal Splint, a program that automatically 
generates and adjusts three-dimensional nasal splint 
models, enabling physicians to design devices that more 
accurately match each patient’s anatomical structure. 

The program integrates image processing and 
three-dimensional modeling with medical application  
development. Physicians can upload a patient’s facial  
photograph with a size-reference sticker on the nasal tip, 
and the system automatically extracts key anatomical  
measurements, including nostril width and length and nasal 
septum thickness, to determine the appropriate splint size. 
The tool also allows adjustment of the left, right, or  
both sides of the model, with functions for modifying  
measurement lines, rotating, and scaling before downloading 
the file for 3D printing. Testing showed that the generated 
models closely matched actual nasal dimensions, with an 
average deviation of only 1–2 millimeters, meeting medical 
accuracy standards and supporting safe clinical use.



การพัฒันาโปรแกรมคอมพัวิเตอรแ์ละเคร่�องมอ่สำำาหรบัการสำรา้งโมเดลสำามมติิ
ของเฝืือกจมูกแบบกำาหนดเองสำำาหรบัผูู้ป้่วยรายกรณีี 
INTERACTIVE TOOL FOR CREATING 3D MODELS OF CUSTOM-MADE NASAL SPLINT

3.
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5) นายกิุต์ติ์กัุนต์์ เจิรญิใจิ
คู่ณะเทิคู่โนโลยสีารสนเทิศ
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ปััจจุบััน โรงพยาบัาลส่่วนใหญ่่ยังคงปัระส่บัปัญั่หาในการ
จัดหาเฝือืกดามจมูกท่ี่�เหมาะส่มกับัผูู้�ปัว่ยแต่่ละราย โดยเฝือืกท่ี่�ใช้�
ทัี่�วไปัมักผู้ลิต่แบับัมาต่รฐานหรือส่ั�งนำาเข้�าจากต่่างปัระเที่ศ  
ซึ่่�งไมส่่ามารถปัรบััข้นาดและรูปัที่รงให�ต่รงกับัส่รร่ะจรงิข้องผูู้�ปัว่ยได� 
ส่ง่ผู้ลให�ปัระสิ่ที่ธิภิาพข้องการรักษาถดถอย เพิ�มภาระค่าใช้�จ่าย
ทัี่�งโรงพยาบัาลและผูู้�ปั่วย อ่กทัี่�งยังไม่ม่ซึ่อฟต์่แวร์เฉพาะที่าง 
ท่ี่�ช้่วยให�แพที่ย์ส่ามารถออกแบับัเฝืือกดามจมูกเฉพาะบุัคคลได�
อย่างรวดเร็วและแม่นยำา คณะเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศและ 
การส่ื�อส่าร และคณะแพที่ยศาส่ต่ร์ศิริราช้พยาบัาล จ่งพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวิเตอรท์ี่่�สามารถสรา้งและปรบัรูปที่รงโมเดล 
สามมติิ (3D Modeling) ของเฝือืกจมกูอัตโนมติั เพื�อให�แพที่ย์
ส่ามารถออกแบับัอุปักรณ์ท่ี่�ต่รงกับัลักษณะที่างกายวิภาค 
ข้องผูู้�ปัว่ยแต่่ละรายได�อยา่งส่มบูัรณม์ากข้่�น

โปัรแกรมท่ี่�พัฒนาข้่�นน่� อาศัยเที่คโนโลย่การปัระมวลผู้ล
ภาพ (Image Processing) และการส่ร�างโมเดลส่ามมติิ่ ผู้ส่านกับั
เที่คนคิการพฒันาแอปัพลเิคช้นัที่างการแพที่ย ์โดยแพที่ยส์่ามารถ
อัปัโหลดภาพถ่ายใบัหน�าผูู้�ปัว่ยท่ี่�มส่่ติ่กเกอรอ์�างอิงข้นาดบัรเิวณ
ปัลายจมูก ระบับัจะที่ำาการวัดข้�อมูลเช้ิงกายภาพท่ี่�ส่ำาคัญ่ เช้่น 
ความกว�าง ความยาวข้องรูจมกู และความหนาข้องผู้นงักั�นรูจมกู 
แล�วคำานวณข้นาดเฝือืกท่ี่�เหมาะส่มโดยอัต่โนมติั่ แพที่ยส์่ามารถ
เลือกปัรับัข้นาดโมเดลแต่่ละข้�างข้องจมูกได� (ข้�างซึ่�าย ข้�างข้วา 
หรอืทัี่�งส่องข้�าง) พร�อมฟงัก์ช้นัแก�ไข้เส่�นวัดข้นาด หมนุ หรือข้ยาย
โมเดล ก่อนดาวน์โหลดไฟล์เพื� อพิมพ์แบับัจำาลองส่ามมิติ่  
(3D Printing) ผู้ลการที่ดส่อบัพบัว่า แบับัจำาลองท่ี่�พัฒนาข้่�นม่
ค ว า ม ใ ก ล� เ ค่ ย ง กั บั ข้ น า ด จ ริ ง ข้ อ ง จ มู ก ผูู้� ปั่ ว ย สู่ ง ม า ก  
โดยม่ความคลาดเคลื�อนเฉล่�ยเพ่ยง 1–2 มิลลิเมต่ร ซึ่่�งถือว่า 
อยูใ่นระดับัมาต่รฐานที่างการแพที่ยแ์ละส่ามารถนำาไปัใช้�งานจรงิ
ได�อยา่งปัลอดภัย

Many hospitals still struggle to obtain nasal splints 
that properly fit individual patients, as most products are 
standardized or imported and cannot be adjusted to real 
anatomy. This reduces treatment effectiveness and increases 
costs for both hospitals and patients. In addition, no  
specialized software currently supports the rapid and  
accurate design of patient-specific nasal splints. The Faculty 
of Information and Communication Technology, in  
collaboration with the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, 
developed the Interactive Tool for Creating 3D Models of 
Custom-made Nasal Splint, a program that automatically 
generates and adjusts three-dimensional nasal splint 
models, enabling physicians to design devices that more 
accurately match each patient’s anatomical structure. 

The program integrates image processing and 
three-dimensional modeling with medical application  
development. Physicians can upload a patient’s facial  
photograph with a size-reference sticker on the nasal tip, 
and the system automatically extracts key anatomical  
measurements, including nostril width and length and nasal 
septum thickness, to determine the appropriate splint size. 
The tool also allows adjustment of the left, right, or  
both sides of the model, with functions for modifying  
measurement lines, rotating, and scaling before downloading 
the file for 3D printing. Testing showed that the generated 
models closely matched actual nasal dimensions, with an 
average deviation of only 1–2 millimeters, meeting medical 
accuracy standards and supporting safe clinical use.
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ผลสำาเร่็จำนั่� ไมู่เพ่ยงชื่่วิยลด้ข้ั�นัตอนัการ่ผลิตและต้นัทุนั
การ่นัำาเข้้าอุป็กร่ณ์ทางการ่แพทย์ แต่ยังเพิ�มูควิามูสะด้วิกและ
ควิามูแมูน่ัยำาในัการ่รั่กษา ผูป้็ว่ิยสามูาร่ถึสง่ภาพถ่ึายผา่นัชื่อ่งทาง
อิเล็กทร่อนัิกส์ เชื่่นั อ่เมูล หร่ือแอป็พลิเคชื่ันัไลนั์ เพื�อให้แพทย์
ออกแบบเฝุ่้อกเฉพาะบุคคล และร่ับอุป็กร่ณ์ท่�พิมูพ์เสร่็จำแล้วิ 
ทางไป็ร่ษณ่ย์ได้้โด้ยไมู่ต้องเดิ้นัทางมูาพบแพทย์ นัวัิตกร่ร่มูนั่� 
ชื่่วิยลด้เวิลาในัการ่ติด้ตามูอาการ่หลังผ่าตัด้ เสร่ิมูป็ร่ะสิทธิภิาพ
ในัการ่ฟ้� นัฟูข้องผู้ป็่วิย และเป็ิด้โอกาสให้ข้ยายผลต่อยอด้ 
สู่การ่แพทย์แมู่นัยำา (Precision Medicine) ในัอนัาคต ทั�งยัง 
ชื่่วิยยกร่ะดั้บศักยภาพข้องอุตสาหกร่ร่มูอุป็กร่ณ์การ่แพทย์
ภายในัป็ร่ะเทศ ให้สามูาร่ถึแข้่งข้ันักับต่างป็ร่ะเทศได้้ โด้ยใชื่้
เทคโนัโลยไ่ทยท่�ออกแบบและพัฒนัาโด้ยนักัวิิจัำยไทยอย่างแท้จำริ่ง

This achievement not only reduces production steps 
and the cost of imported medical devices but also enhances 
convenience and accuracy in treatment. Patients can  
submit photographs electronically, such as via email or  
the LINE application, enabling physicians to design  
personalized splints and mail the finished 3D-printed device 
without requiring an in-person visit. The innovation  
shortens postoperative follow-up time, improves recovery 
efficiency, and provides a foundation for future  
advancements in precision medicine. It also strengthens 
the competitiveness of Thailand’s medical device industry 
by leveraging technologies designed and developed  
entirely by Thai researchers.

แบบจำำาลิองสัามมิติของเฝึอืกจำมกู (3D Modeling) 
ที�สัร้างจำากซีอฟีต์แวร์ออกแบบอัตโนมัติ

สัำาหรับการพัิมพั์สัามมิติ

ตัวอย่างเฝึอืกจำมกูแบบกำาหนดเอง
ที�พัิมพั์จำากเครื�องพัิมพั์สัามมิติ 

เครื�องพัิมพั์สัามมิติ 
ที�ใชส้ัร้างแบบจำำาลิองเฝึอืกจำมกู

การยกระดั้บการตีรวัจำพสิจูำน์ทางนิติีวัทิยาศาสตีรค์่ดี้ค่วัามผดิ้ทางเพศ
ด้้วัยระบบปัญญาประดิ้ษฐ ์
LEVERAGE OF AI SYSTEM FOR FORENSIC INVESTIGATION OF SEX CRIMES

4.
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คณะวศิวกร์ร์มศาสตร์ ์
5) ร์ศ. นพ.ปิภาณ ุสทุธปิิร์ะสทิธิ�
6) น.ส.นร์ศิร์า อุปิถัมภ์
คณะแพทยศาสตร์ศิ์ร์ริ์าชพยาบุาลั

1) Asst. Prof. Narit  Knoohom, Ph.D.
2) Sumeth Yuenyong, Ph.D.
3) Asst. Prof. Konlakorn Wongpatikaseree, Ph.D.
4) Eakkachai Warinsiriruk, Ph.D.
Faculty of Engineering
5) Assoc. Prof. Papanu Suttiprasit, M.D.
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Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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การ่กร่ะทำาควิามูรุ่นัแร่งและการ่ล่วิงละเมูิด้ทางเพศเป็็นั
ป็ัญหาสังคมูท่�มู่แนัวิโนั้มูท่�จำะทว่ิควิามูรุ่นัแร่งและมู่อุบัติการ่ณ์ 
สูงข้ึ�นั โด้ยองค์การ่อนัามูยัโลก (WHO, 2021) ร่ายงานัว่ิา ผูห้ญิง
และเด็้กถึกูล่วิงละเมูดิ้ทางเพศเฉล่�ยไมูน่ัอ้ยกว่ิา 7 คนัต่อวัินั และ
มู่ผู้เข้้ารั่บการ่รั่กษาและแจ้ำงควิามูกว่ิา 30,000 คนัต่อป็ี ข้้อมููล
จำากสำานักังานัตำาร่วิจำแหง่ชื่าติร่ะบุว่ิา ร่ะหว่ิางป็ ีพ.ศ. 2560–2563 
มูค่ด่้ข่้มูขื้นัและอนัาจำาร่กว่ิา 4,000 คด่้ มูผู่เ้สย่หายกว่ิา 8,500 คนั 
กร่ะบวินัการ่ตร่วิจำพิสจูำน์ัทางนัติิวิิทยาศาสตร์่จึำงมูบ่ทบาทสำาคัญ
อยา่งยิ�งในัการ่พสิจูำนัห์ลักฐานั โด้ยเฉพาะการ่ตร่วิจำหาคร่าบอสจิุำ
ซ้ำึ�งเป็น็ัพยานัหลักฐานัสำาคัญในัการ่ยนืัยันัการ่ล่วิงละเมูดิ้ทางเพศ 
อย่างไร่ก็ตามู วิิธิ่การ่ตร่วิจำด้้วิยกล้องจุำลทร่ร่ศนั์แบบทั�วิไป็ท่�ใชื่้ 
ในัป็ัจำจุำบันั ต้องใช้ื่ควิามูชื่ำานัาญ ใช้ื่เวิลานัานั เนัื�องจำากต้องใช้ื่ 
นัักวิิทยาศาสตร่์และนัิติพยาธิิแพทย์ผู้เชื่่�ยวิชื่าญเฉพาะทาง  
สง่ผลถึึงรู่ป็คด่้ ร่วิมูถึึงสภาพจิำตใจำผูถ้ึกูกร่ะทำาโด้ยเฉพาะอยา่งยิ�ง
ในักลุ่มูเป็ร่าะบาง การ่พัฒนัาเทคโนัโลย่ท่�ชื่่วิยเพิ�มูควิามูร่วิด้เร่็วิ
และควิามูแมูน่ัยำาจึำงมูค่วิามูจำำาเป็น็ัอย่างยิ�ง 

คณะวิิศวิกร่ร่มูศาสตร่์ ร่่วิมูกับ คณะแพทยศาสตร์่ศิร่ิร่าชื่
พยาบาล จึำงได้้พัฒนัารื่ะบบติรื่วิจัพ้ส้จัน์ตัิวิอสุจ้ัด้ิวิยุปััญญา
ปัรื่ะด้ิษฐ์ ์(AI Sperm Detection System) เพื�อเพิ�มูป็ร่ะสทิธิภิาพ
และควิามูถึกูต้องในัการ่ตร่วิจำพสิจูำนัห์ลักฐานัทางนัติิวิิทยาศาสตร่์ 
ร่ะบบดั้งกล่าวิใชื่เ้ทคโนัโลยป่็ญัญาป็ร่ะดิ้ษฐป์็ร่ะมูวิลผลภาพดิ้จิำทัล
จำากแผน่ัสไลด์้กล้องจุำลทร่ร่ศนั ์โด้ยหากตร่วิจำพบส่วินัหวัิข้องอสุจิำ
อยา่งนัอ้ย 2 ตัวิบนัภาพ จำะถืึอว่ิามูก่าร่ล่วิงละเมูดิ้ทางเพศ ซ้ำึ�งเป็น็ั
เกณฑ์์สำาคัญในัการ่วิินัิจำฉัยเบื�องต้นั ร่ะบบนั่�พัฒนัาข้ึ�นัเพื�อตอบ
โจำทย์ป็ัญหาการ่ข้าด้แคลนันัักวิิชื่าการ่วิิทยาศาสตร์่และ 
นัิติพยาธิิแพทย์ ร่วิมูถึึงเพื�อยกร่ะดั้บการ่ใชื่้เทคโนัโลย่อัจำฉริ่ยะ 
ในักร่ะบวินัการ่ยุติธิร่ร่มูข้องป็ร่ะเทศ ร่ะบบดั้งกล่าวิได้้พัฒนัา 
บนัสถึาป็ตัยกร่ร่มู YOLOv5m ซ้ำึ�งเป็น็ัโมูเด้ลตร่วิจำจัำบวัิตถึ ุ(Object 
Detection Model) ท่�สามูาร่ถึร่ะบุและนัับจำำานัวินัอสุจิำได้้ 
อยา่งแมูน่ัยำาจำากภาพดิ้จิำทัลท่�สแกนัจำากแผ่นัสไลด์้ ผลการ่ทด้สอบ
พบว่ิาร่ะบบมูค่วิามูแมูน่ัยำาสงูถึึง ร่อ้ยละ 97.4 สามูาร่ถึเชื่ื�อมูต่อ
ผา่นัเว็ิบไซ้ำต์เพื�อใหบุ้คลากร่ทางนัติิวิิทยาศาสตร่เ์ข้า้ถึึงได้้สะด้วิก 
และมู่ร่ะบบฐานัข้้อมููลสำาหร่ับจัำด้เก็บและสืบค้นัภาพหลักฐานั
อยา่งเป็น็ัร่ะบบ โคร่งสร่า้งการ่ใชื่ง้านัออกแบบใหเ้ป็น็ัมูติร่กับผูใ้ชื่้ 
(user-friendly interface) และสามูาร่ถึทำางานัร่่วิมูกับอุป็กร่ณ์
สแกนัสไลด์้กล้องจุำลทร่ร่ศนัท่์�มูอ่ยูใ่นัหอ้งป็ฏิิบติัการ่ทั�วิไป็

Violence and sexual assault are escalating social 
problems with rising incidence. The World Health Organization 
(WHO, 2021) reports that no fewer than seven women and 
children are sexually assaulted each day, with more than 
30,000 cases seeking medical care and filing reports annually. 
According to the Royal Thai Police, over 4,000 rape and 
molestation cases occurred between 2017 and 2020,  
involving more than 8,500 victims. Forensic examination is 
therefore crucial, particularly the detection of sperm cells 
as key evidence in confirming sexual assault. Yet  
conventional microscopic analysis requires specialized  
scientists, is time-consuming, and can affect case processing 
and victims’ psychological well-being, especially among 
vulnerable groups. Technological advancements that  
improve both speed and accuracy are urgently needed. 

The Faculty of Engineering, in collaboration with the 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, developed an AI Sperm 
Detection System to enhance the efficiency and accuracy 
of forensic sperm cell identification. Using artificial  
intelligence to analyze digital images from microscope 
slides, the system flags sexual assault when at least 2 sperm 
heads are detected, serving as a key criterion for preliminary 
diagnosis.Developed to address shortages of forensic  
scientists and pathologists, the system applies the YOLOv5m 
object detection model to accurately identify and count 
sperm cells from scanned slide images, achieving 97.4 per-
cent accuracy. It includes a web-based interface for conven-
ient access by forensic personnel and a structured database 
for storing and retrieving evidence images. The user-friend-
ly design is compatible with standard microscope slide 
scanners commonly used in laboratories.
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การ่กร่ะทำาควิามูรุ่นัแร่งและการ่ล่วิงละเมูิด้ทางเพศเป็็นั
ป็ัญหาสังคมูท่�มู่แนัวิโนั้มูท่�จำะทว่ิควิามูรุ่นัแร่งและมู่อุบัติการ่ณ์ 
สูงข้ึ�นั โด้ยองค์การ่อนัามูยัโลก (WHO, 2021) ร่ายงานัว่ิา ผูห้ญิง
และเด็้กถึกูล่วิงละเมูดิ้ทางเพศเฉล่�ยไมูน่ัอ้ยกว่ิา 7 คนัต่อวัินั และ
มู่ผู้เข้้ารั่บการ่รั่กษาและแจ้ำงควิามูกว่ิา 30,000 คนัต่อป็ี ข้้อมููล
จำากสำานักังานัตำาร่วิจำแหง่ชื่าติร่ะบุว่ิา ร่ะหว่ิางป็ ีพ.ศ. 2560–2563 
มูค่ด่้ข่้มูขื้นัและอนัาจำาร่กว่ิา 4,000 คด่้ มูผู่เ้สย่หายกว่ิา 8,500 คนั 
กร่ะบวินัการ่ตร่วิจำพิสจูำนัท์างนัติิวิิทยาศาสตร์่จึำงมูบ่ทบาทสำาคัญ
อยา่งยิ�งในัการ่พสิจูำนัห์ลักฐานั โด้ยเฉพาะการ่ตร่วิจำหาคร่าบอสจิุำ
ซ้ำึ�งเป็น็ัพยานัหลักฐานัสำาคัญในัการ่ยนืัยันัการ่ล่วิงละเมูดิ้ทางเพศ 
อย่างไร่ก็ตามู วิิธิ่การ่ตร่วิจำด้้วิยกล้องจุำลทร่ร่ศนั์แบบทั�วิไป็ท่�ใชื่้ 
ในัป็ัจำจุำบันั ต้องใช้ื่ควิามูชื่ำานัาญ ใช้ื่เวิลานัานั เนัื�องจำากต้องใช้ื่ 
นัักวิิทยาศาสตร่์และนัิติพยาธิิแพทย์ผู้เชื่่�ยวิชื่าญเฉพาะทาง  
สง่ผลถึึงรู่ป็คด่้ ร่วิมูถึึงสภาพจิำตใจำผูถ้ึกูกร่ะทำาโด้ยเฉพาะอยา่งยิ�ง
ในักลุ่มูเป็ร่าะบาง การ่พัฒนัาเทคโนัโลย่ท่�ชื่่วิยเพิ�มูควิามูร่วิด้เร่็วิ
และควิามูแมูน่ัยำาจึำงมูค่วิามูจำำาเป็น็ัอย่างยิ�ง 

คณะวิิศวิกร่ร่มูศาสตร่์ ร่่วิมูกับ คณะแพทยศาสตร์่ศิร่ิร่าชื่
พยาบาล จึำงได้้พัฒนัารื่ะบบติรื่วิจัพ้ส้จัน์ตัิวิอสุจ้ัด้ิวิยุปััญญา
ปัรื่ะด้ิษฐ์ ์(AI Sperm Detection System) เพื�อเพิ�มูป็ร่ะสทิธิภิาพ
และควิามูถึกูต้องในัการ่ตร่วิจำพสิจูำนัห์ลักฐานัทางนัติิวิิทยาศาสตร่์ 
ร่ะบบดั้งกล่าวิใชื่เ้ทคโนัโลย่ป็ญัญาป็ร่ะดิ้ษฐป์็ร่ะมูวิลผลภาพดิ้จิำทัล
จำากแผน่ัสไลด์้กล้องจุำลทร่ร่ศนั ์โด้ยหากตร่วิจำพบส่วินัหวัิข้องอสุจิำ
อยา่งนัอ้ย 2 ตัวิบนัภาพ จำะถืึอว่ิามูก่าร่ล่วิงละเมูดิ้ทางเพศ ซ้ำึ�งเป็น็ั
เกณฑ์์สำาคัญในัการ่วิินัิจำฉัยเบื�องต้นั ร่ะบบนั่�พัฒนัาข้ึ�นัเพื�อตอบ
โจำทย์ป็ัญหาการ่ข้าด้แคลนันัักวิิชื่าการ่วิิทยาศาสตร์่และ 
นัิติพยาธิิแพทย์ ร่วิมูถึึงเพื�อยกร่ะดั้บการ่ใชื่้เทคโนัโลย่อัจำฉริ่ยะ 
ในักร่ะบวินัการ่ยุติธิร่ร่มูข้องป็ร่ะเทศ ร่ะบบดั้งกล่าวิได้้พัฒนัา 
บนัสถึาป็ตัยกร่ร่มู YOLOv5m ซ้ำึ�งเป็น็ัโมูเด้ลตร่วิจำจัำบวัิตถึ ุ(Object 
Detection Model) ท่�สามูาร่ถึร่ะบุและนัับจำำานัวินัอสุจิำได้้ 
อยา่งแมูน่ัยำาจำากภาพดิ้จิำทัลท่�สแกนัจำากแผ่นัสไลด์้ ผลการ่ทด้สอบ
พบว่ิาร่ะบบมูค่วิามูแมูน่ัยำาสงูถึึง ร่อ้ยละ 97.4 สามูาร่ถึเชื่ื�อมูต่อ
ผา่นัเว็ิบไซ้ำต์เพื�อใหบุ้คลากร่ทางนัติิวิิทยาศาสตร่เ์ข้า้ถึึงได้้สะด้วิก 
และมู่ร่ะบบฐานัข้้อมููลสำาหร่ับจัำด้เก็บและสืบค้นัภาพหลักฐานั
อยา่งเป็น็ัร่ะบบ โคร่งสร่า้งการ่ใชื่ง้านัออกแบบใหเ้ป็น็ัมูติร่กับผูใ้ชื่้ 
(user-friendly interface) และสามูาร่ถึทำางานัร่่วิมูกับอุป็กร่ณ์
สแกนัสไลด์้กล้องจุำลทร่ร่ศนัท่์�มูอ่ยูใ่นัหอ้งป็ฏิิบติัการ่ทั�วิไป็

Violence and sexual assault are escalating social 
problems with rising incidence. The World Health Organization 
(WHO, 2021) reports that no fewer than seven women and 
children are sexually assaulted each day, with more than 
30,000 cases seeking medical care and filing reports annually. 
According to the Royal Thai Police, over 4,000 rape and 
molestation cases occurred between 2017 and 2020,  
involving more than 8,500 victims. Forensic examination is 
therefore crucial, particularly the detection of sperm cells 
as key evidence in confirming sexual assault. Yet  
conventional microscopic analysis requires specialized  
scientists, is time-consuming, and can affect case processing 
and victims’ psychological well-being, especially among 
vulnerable groups. Technological advancements that  
improve both speed and accuracy are urgently needed. 

The Faculty of Engineering, in collaboration with the 
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, developed an AI Sperm 
Detection System to enhance the efficiency and accuracy 
of forensic sperm cell identification. Using artificial  
intelligence to analyze digital images from microscope 
slides, the system flags sexual assault when at least 2 sperm 
heads are detected, serving as a key criterion for preliminary 
diagnosis.Developed to address shortages of forensic  
scientists and pathologists, the system applies the YOLOv5m 
object detection model to accurately identify and count 
sperm cells from scanned slide images, achieving 97.4 per-
cent accuracy. It includes a web-based interface for conven-
ient access by forensic personnel and a structured database 
for storing and retrieving evidence images. The user-friend-
ly design is compatible with standard microscope slide 
scanners commonly used in laboratories.
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ร่ะบบตร่วิจำพิสูจำนั์ตัวิอสุจิำด้้วิยป็ัญญาป็ร่ะดิ้ษฐ์เพิ�มู 
ข้่ด้ควิามูสามูาร่ถึข้องงานัตร่วิจำทางนัิติวิิทยาศาสตร่์ได้้อย่างมู่ 
นัยัสำาคัญ จำากเดิ้มูท่�เจ้ำาหนัา้ท่�สามูาร่ถึตร่วิจำได้้เฉล่�ย 28 เคสต่อวัินั 
เพิ�มูเป็็นั 160 เคสต่อวัินั ลด้เวิลาเฉล่�ยต่อเคสจำาก 17 นัาท่  
เหลือเพ่ยง 3 นัาท่ต่อเคส นับัเป็น็ัการ่ทำางานัท่�เร่็วิข้ึ�นักว่ิาเดิ้มูถึึง 
5.7 เท่า ชื่่วิยลด้ภาร่ะงานั เพิ�มูควิามูแมู่นัยำา และเพิ�มูโอกาส 
ในัการ่ยืนัยันัตัวิผู้กร่ะทำาผิด้ได้้ร่วิด้เร็่วิข้ึ�นั เป็็นัป็ร่ะโยชื่น์ั 
ต่อกร่ะบวินัการ่ยุติธิร่ร่มูและการ่คุ้มูคร่องผู้เส่ยหายในัคด่้ 
ควิามูผดิ้ทางเพศอยา่งแท้จำร่งิ และยงัเป็น็ัต้นัแบบการ่บูร่ณาการ่
เทคโนัโลย่ป็ัญญาป็ร่ะดิ้ษฐ์สู่ ร่ะบบนัิติ วิิทยาศาสตร่์ข้อง
ป็ร่ะเทศไทยในัอนัาคต ทั�งนั่� ผลงานันั่�ได้้ร่บัร่างวัิลผลงานัป็ร่ะดิ้ษฐ์
คิด้ค้นั ร่ะดั้บด่้ สาข้าเทคโนัโลย่สาร่สนัเทศและนิัเทศศาสตร์่  
ข้องสำานักังานัวิิจัำยแหง่ชื่าติ (วิชื่.) ป็ร่ะจำำาป็ ี2568

The AI Sperm Detection System significantly enhances 
the capability of forensic examination. Average case processing 
increased from 28 to 160 cases per day, while the average 
time per case decreased from 17 minutes to just 3 minutes, 
reflecting a 5.7-fold increase in processing speed. The system 
reduces workload, improves accuracy, and accelerates the 
identification of offenders, strengthening both the justice 
process and victim protection in sexual assault cases. It also 
serves as a model for integrating artificial intelligence into 
Thailand’s forensic science system. This innovation received 
the Good Level Invention Award in Information Technology 
and Communication Sciences from the National Research 
Council of Thailand (NRCT) in 2025.

ภาพัแสัดงขั�นตอนการพััฒนาปญัญาประดิษฐ ์สัำาหรับการตรวจำพัิสัูจำน์ตัวอสัุจิำ

ภาพัแสัดงการใชป้ระโยชน์จำากระบบปญัญาประดิษฐ ์(AI)  
สัำาหรับการสัืบสัวนทางนิติวิทยาศาสัตร์ในคดีอาชญากรรมทางเพัศ

อากาศยานไร้น้ักบินิขึ้้�นลงทางดิิ่�ง 6 ใบิพัดัิ่ ร้ะบิบิ 4G/5G แบิบิถัังผสมอัตโนมติั 
UAV WITH 6 PROPELLERS SYSTEM AUTOMATIC MIXING TANK 
FOR SPRAYING FRUIT GROWTH PROMOTER GROWTH

5.

Rattana Boonprasert, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

ดร.รตันะ บุุลประเสรฐิ
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์
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การเกษตรกรรมของไทยในปััจจุบัันยังคงเผชิิญกับัต้นทุน
การผลิิตท่�สููงโดยเฉพาะค่าใชิ้จ่ายด้านแรงงานแลิะสูารเคม่
สูำาหรับัการดูแลิไม้ผลิ ซึ่่�งคิดเปัน็มากกว่่าร้อยลิะ 50 ของต้นทุน
รว่มทั�งหมด การฉ่ดพ่นทางใบัเปั็นวิ่ธี่หลัิกในการบัำารุงพืชิแลิะ 
เพิ�มผลิผลิิต แต่กระบัว่นการดังกล่ิาว่ม่ข้อจำากัดหลิายด้าน  
ทั�งค่าแรงท่�สููง คว่ามไม่สูมำาเสูมอของการพ่นสูารเคม่ แลิะ 
การตกค้างของสูารเคม่ในสูิ�งแว่ดล้ิอม สู่งผลิกระทบัต่อสูุขภาพ
ของเกษตรกรแลิะคุณภาพของผลิผลิิต จ่งได้ม่การพัฒนา
เทคโนโลิยเ่พื�อทดแทนแรงงาน ลิดการใช้ิสูารเคม ่แลิะเพิ�มคว่ามแม่นยำา
ในการพ่นจ่งเปั็นคว่ามจำาเปั็นเร่งด่ว่นของภาคเกษตรกรรมไทย 
อากาศยานไร้นักบัินเป็ันหน่�งในทางเลืิอกใหม่สูำาหรับัการจัดการ
เกษตรกรรมอย่างม่ปัระสูิทธีิภาพ สูามารถลิดต้นทุนแรงงาน  
เพิ�มปัระสูทิธีภิาพการฉด่พน่ แลิะลิดการปันเปั้� อนของสูารเคมใ่น 
สูิ�งแว่ดล้ิอม

คณะสูิ�งแว่ดล้ิอมแลิะทรพัยากรศาสูตร ์จ่งได้ดำาเนนิการวิ่จัย
แลิะพฒันาสูิ�งปัระดิษฐ์ ์อากาศยานไร้นั้กบินิแบิบิขึ้้�น-ลงทางดิิ่�ง 
6 ใบิพััดิ่ (Hexacopter) ท่�เช่ื่�อมต่่อผ่่านร้ะบิบิ 4/5G พัร้้อม 
ถัังผ่สมอัต่โนมัติ่และร้ะบิบิฉี่ดิ่พั่นแบิบิแยกถัังอิสร้ะ 3 ชุื่ดิ่ 
สูามารถปัรับัคว่ามเข้มข้นแลิะแรงดันของแต่ลิะหัว่ฉ่ดได้  
พรอ้มปัอ้งกันการปันเปั้� อนแลิะการตกตะกอนของสูารเคมต่่างชินดิ
ในเว่ลิาเด่ยว่กัน ซึ่่�งยงัไมเ่คยมใ่นอากาศยานไรน้กับันิท่�ใชิง้านอยู่
ในปััจจุบััน โครงสูร้างหลัิกทำาจากวั่สูดุคาร์บัอนคอมโพสิูตแลิะ 
ใยไฟเบัอรก์ลิาสูแบับัรงัผ่�งเพื�อใหม้น่ำาหนกัเบัาแต่ยงัคงคว่ามแขง็แรง 
ม่ระบับัคว่บัคุมสูั�งงานผ่านสูมาร์ทโฟนเชิื�อมโยงกับัระบับัฉ่ดพ่น
แบับัอัตโนมัติ สูามารถปัระมว่ลิผลิเสู้นทางการบัินผ่านแผนท่� 
Google Earth พรอ้มเทคโนโลิยป่ัญัญาปัระดิษฐ์ท่์�ชิว่่ยระบุัพกัิด
เปั้าหมายแลิะคำานว่ณปัริมาณสูารเคม่ท่�เหมาะสูมในแต่ลิะพื�นท่� 
โดยใชิ้ข้อมูลิจาก IMU, GPS แลิะเซึ่นเซึ่อร์หลิายชินิดเพื�อรักษา
ระดับัคว่ามสููงแลิะตำาแหน่งการบิันอย่างเสูถ่ยร อากาศยาน 
ยงัสูามารถฉด่พน่สูารเคมห่รอืช่ิว่ภัณฑ์์ท่�แตกต่างกันทั�งชินดิแลิะ
คว่ามเข้มข้นในเท่�ยว่บัินเด่ยว่ ชิ่ว่ยลิดระยะเว่ลิาแลิะปัริมาณ 
การใชิ้สูารเคมล่ิงได้อย่างมน่ยัสูำาคัญ

Thailand’s agricultural sector continues to face high 
production costs, particularly labor and chemical expenses 
for fruit cultivation, which account for more than 50 percent 
of total costs. Foliar spraying remains the primary method 
for crop nourishment and yield enhancement, yet the 
process has several limitations, including high labor costs, 
inconsistent chemical application, and chemical residues 
in the environment, all of which affect farmer health and 
product quality. The need to replace manual labor, reduce 
chemical use, and increase spraying precision has therefore 
become urgent. Unmanned aerial vehicles (UAVs) offer an 
effective alternative for agricultural management, helping 
reduce labor costs, improve spraying efficiency, and minimize 
environmental contamination from chemical use. 

The Faculty of Environment and Resource Studies 
developed the UAV with 6 Propellers System Automatic 
Mixing Tank for Spraying Fruit Growth Promoter, a VTOL 
hexacopter equipped with a 4G/5G communication system, 
an automatic mixing tank, and 3 independent spraying units. 
Each nozzle can be individually adjusted for chemical  
concent rat ion  and  pre ssure  wh i le  p revent ing  
cross-contamination and sedimentation, a capability not 
found in existing UAVs. Constructed from carbon composite 
and honeycomb fiberglass, the UAV is lightweight yet  
durable. It operates through a smartphone-based control 
system linked to an automated spraying mechanism and 
processes flight paths using Google Earth. An AI system 
identifies targets and calculates appropriate chemical 
dosages using IMU, GPS, and multiple sensors to maintain 
stable altitude and positioning. The UAV can spray different 
chemicals or bioproducts with varying concentrations in  
a single flight, significantly reducing spraying time and 
chemical usage.



อากาศยานไร้น้ักบินิขึ้้�นลงทางดิิ่�ง 6 ใบิพัดัิ่ ร้ะบิบิ 4G/5G แบิบิถัังผสมอัตโนมติั 
UAV WITH 6 PROPELLERS SYSTEM AUTOMATIC MIXING TANK 
FOR SPRAYING FRUIT GROWTH PROMOTER GROWTH

5.

Rattana Boonprasert, Ph.D.
Faculty of Environment and Resource Studies

ดร.รตันะ บุุลประเสรฐิ
คณะสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์
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การเกษตรกรรมของไทยในปััจจุบัันยังคงเผชิิญกับัต้นทุน
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รว่มทั�งหมด การฉ่ดพ่นทางใบัเปั็นวิ่ธี่หลัิกในการบัำารุงพืชิแลิะ 
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พรอ้มปัอ้งกันการปันเปั้� อนแลิะการตกตะกอนของสูารเคมต่่างชินดิ
ในเว่ลิาเด่ยว่กัน ซึ่่�งยงัไมเ่คยมใ่นอากาศยานไรน้กับันิท่�ใชิง้านอยู่
ในปััจจุบััน โครงสูร้างหลัิกทำาจากวั่สูดุคาร์บัอนคอมโพสิูตแลิะ 
ใยไฟเบัอรก์ลิาสูแบับัรงัผ่�งเพื�อใหม้น่ำาหนกัเบัาแต่ยงัคงคว่ามแขง็แรง 
ม่ระบับัคว่บัคุมสูั�งงานผ่านสูมาร์ทโฟนเชิื�อมโยงกับัระบับัฉ่ดพ่น
แบับัอัตโนมัติ สูามารถปัระมว่ลิผลิเสู้นทางการบัินผ่านแผนท่� 
Google Earth พรอ้มเทคโนโลิยป่ัญัญาปัระดิษฐ์ท่์�ชิว่่ยระบุัพกัิด
เปั้าหมายแลิะคำานว่ณปัริมาณสูารเคม่ท่�เหมาะสูมในแต่ลิะพื�นท่� 
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คว่ามเข้มข้นในเท่�ยว่บัินเด่ยว่ ชิ่ว่ยลิดระยะเว่ลิาแลิะปัริมาณ 
การใชิ้สูารเคมล่ิงได้อย่างมน่ยัสูำาคัญ
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process has several limitations, including high labor costs, 
inconsistent chemical application, and chemical residues 
in the environment, all of which affect farmer health and 
product quality. The need to replace manual labor, reduce 
chemical use, and increase spraying precision has therefore 
become urgent. Unmanned aerial vehicles (UAVs) offer an 
effective alternative for agricultural management, helping 
reduce labor costs, improve spraying efficiency, and minimize 
environmental contamination from chemical use. 

The Faculty of Environment and Resource Studies 
developed the UAV with 6 Propellers System Automatic 
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an automatic mixing tank, and 3 independent spraying units. 
Each nozzle can be individually adjusted for chemical  
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found in existing UAVs. Constructed from carbon composite 
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durable. It operates through a smartphone-based control 
system linked to an automated spraying mechanism and 
processes flight paths using Google Earth. An AI system 
identifies targets and calculates appropriate chemical 
dosages using IMU, GPS, and multiple sensors to maintain 
stable altitude and positioning. The UAV can spray different 
chemicals or bioproducts with varying concentrations in  
a single flight, significantly reducing spraying time and 
chemical usage.
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อากาศยานัไร่้นักับินัข้ึ�นัลงทางดิ้�ง 6 ใบพัด้ ร่ะบบ 4G/5G 
แบบถัึงผสมูอัตโนัมูติัท่�พฒันัาข้ึ�นั สามูาร่ถึลด้ต้นัทนุัการ่ผลิต ลด้
แร่งงานัและลด้การ่ใชื่ส้าร่เคมูไ่ด้้กว่ิาร่อ้ยละ 30 พร่อ้มูทั�งลด้การ่
ป็นัเป็้� อนัในัสิ�งแวิด้ล้อมู ยกร่ะดั้บป็ร่ะสิทธิิภาพการ่ฉ่ด้พ่นัให้
เหมูาะสมูกับสภาพพืชื่แต่ละชื่นิัด้ได้้อย่างแมู่นัยำา ถืึอเป็็นั
นัวัิตกร่ร่มูต้นัแบบท่�บูร่ณาการ่เทคโนัโลย่ป็ัญญาป็ร่ะดิ้ษฐ์และ
ร่ะบบสื�อสาร่ควิามูเร่ว็ิสงูเข้า้กับภาคการ่เกษตร่อยา่งเป็น็ัรู่ป็ธิร่ร่มู 
สนับัสนันุัแนัวิทางเกษตร่กร่ร่มูท่�ยั�งยนืัสอด้คล้องกับยุทธิศาสตร่์
ชื่าติด้้านัการ่พัฒนัาเศร่ษฐกิจำฐานันัวัิตกร่ร่มู โด้ยมูุ่ งให้
ป็ร่ะเทศไทยก้าวิสู่การ่เป็็นัผู้นัำาด้้านัเทคโนัโลย่อากาศยานัไร่้
นักับินัเพื�อการ่เกษตร่ในัร่ะดั้บภมููภิาค

The UAV with 6 Propellers System Automatic Mixing 
Tank for Spraying Fruit Growth Promoter reduces  
production costs, labor use, and chemical consumption by 
more than 30 percent while minimizing environmental 
contamination. It enhances spraying precision by adjusting 
application to the specific needs of each crop.  
As a prototype integrating artificial intelligence and  
high-speed communication systems into agriculture, this 
innovation supports sustainable farming and aligns with 
the national strategy for an innovation-driven economy, 
positioning Thailand to become a regional leader  
in agricultural UAV technology.

1 2 3

4 5

การ่พัฒนัาอาชื่่พและร่ายได้้อย่างยั�งยืนัให้แก่เกษตร่กร่ในั
ภาคตะวัินัออกเฉ่ยงเหนัือ ถืึอเป็็นัภาร่กิจำหลักท่�ต้องอาศัยการ่ 
บูร่ณาการ่องค์ควิามูรู่แ้ละนัวัิตกร่ร่มู โด้ยมูุง่เนัน้ัการ่ใชื่ป้็ร่ะโยชื่นั์
จำากพืชื่ท้องถิึ�นัท่�มู่เอกลักษณ์อย่าง “ขั้าวิพันธ์ุ์ขัาวิดิอกมิะล้้ 
105” ซ้ำึ�งกลุมู่วิิสาหกิจำชุื่มูชื่นับ้านัเหมูา้ จัำงหวัิด้ร่อ้ยเอ็ด้ ซ้ำึ�งได้้ร่เิร่ิ�มู
การ่ป็ลกูและแป็ร่รู่ป็ใบอ่อนัข้้าวิหอมูมูะลิเป็น็ัชื่าภายใต้ตร่าสนิัค้า 
ไทยุสุวิรื่รื่ณ แต่ป็ร่ะสบป็ัญหาสำาคัญด้้านัการ่ควิบคุมูคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์์ ทั�งในัเร่ื�องควิามูคงตัวิข้องกลิ�นัและส่ อายุการ่เก็บ
ร่ักษาสั�นั และข้าด้ข้้อมููลทางวิิทยาศาสตร่์ยืนัยันัคุณภาพ 
สาร่สำาคัญและป็ร่ะสิทธิภิาพข้องผลิตภัณฑ์์ จึำงจำำาเป็็นัต้องมู่การ่
ศึกษาและพัฒนัารู่ป็แบบเกษตร่กร่ร่มูรู่ป็แบบใหมู่ท่�ใชื่้นัำานั้อย 
ป็ลูกได้้ตลอด้ป็ ีและสร่า้งร่ายได้้ท่�ต่อเนัื�อง ควิบคู่กับการ่ยกร่ะดั้บ
มูาตร่ฐานัผลิตภัณฑ์์เพื�อการ่จำำาหนัา่ยเชื่ิงพาณิชื่ย์

Promoting sustainable livelihoods and income for 
farmers in the Northeastern region requires an integrated 
approach rooted in local knowledge and innovation,  
particularly through the use of distinctive local crops such 
as Khao Dawk Mali 105 jasmine rice. The Ban Mao  
Community Enterprise Group in Roi Et Province began 
cultivating and processing young jasmine rice leaves into 
tea under the “Thaisuwan” brand. However, the group 
faced major quality control challenges, including unstable 
aroma and color, short shelf life, and limited scientific data 
confirming active compounds and product efficacy.  
These constraints underscore the need for a low-water 
agricultural model that supports year-round cultivation 
and stable income, alongside improved product standards 
for commercial distribution.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

229 228 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

คณะผูวิ้ิจัำยจำาก คณะสาธิาร่ณสุข้ศาสตร์่ คณะเภสชัื่ศาสตร์่ 
มูหาวิิทยาลัยมูหิด้ล ร่่วิมูกับ คณะเภสัชื่ศาสตร่์ จุำฬาลงกร่ณ์
มูหาวิิทยาลัย และคณะวินัศาสตร่์ มูหาวิิทยาลัยเกษตร่ศาสตร่์  
จึำงร่ว่ิมูกันัศกึษาและพฒันัาเทคโนัโลยก่าร่ป็ลกูและการ่เก็บเก่�ยวิ
ใบอ่อนัข้้าวิหอมูมูะลิอย่างเป็็นัร่ะบบ โด้ยมู่การ่วิิเคร่าะห ์
ควิามูแป็ร่ป็ร่วินัข้องสาร่หอมูร่ะเหย สาร่ออกฤทธิิ�ทางชื่่วิภาพ 
และสาร่ต้านัอนัุมููลอิสร่ะ ตามูช่ื่วิงฤดู้กาลและอายุการ่เก็บเก่�ยวิ 
เพื�อกำาหนัด้รู่ป็แบบการ่เพาะป็ลูกท่�ได้้ผลผลิตคุณภาพสูงสุด้ 
ผลลัพธิจ์ำากการ่วิิจัำยสามูาร่ถึลด้ต้นัทุนัการ่ผลิตและเพิ�มูผลผลิต
ต่อไร่่ได้้สูงกว่ิาร่้อยละ 80 โด้ยเพิ�มูร่อบการ่เก็บเก่�ยวิจำากเดิ้มู  
1 ร่อบ เป็็นั 3 ร่อบต่อร่อบป็ลูก และเพิ�มูผลผลิตจำาก 50–80 
กิโลกร่ัมู เป็็นั 200 กิโลกร่ัมูต่อไร่่ นัอกจำากนั่� คณะผู้วิิจัำยยังได้้
พฒันัาเทคโนัโลยก่าร่แป็ร่รู่ป็ใบชื่าท่�ชื่ว่ิยใหผ้ลิตภัณฑ์์มูก่ลิ�นัหอมู
เฉพาะ สส่วิย มูส่าร่สำาคัญคงตัวิ และมูอ่ายุการ่เก็บร่กัษานัานักว่ิา 
18 เดื้อนั พร่้อมูทั�งได้้ร่ับการ่รั่บร่องมูาตร่ฐานัจำากสำานัักงานั 
คณะกร่ร่มูการ่อาหาร่และยา (อย.) เพื�อการ่ผลิตเชื่ิงพาณิชื่ย ์
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A research team from the Faculty of Public Health and 
the Faculty of Pharmacy, Mahidol University, together with 
the Faculty of Pharmaceutical Sciences, Chulalongkorn  
University, and the Faculty of Forestry, Kasetsart University, 
developed systematic cultivation and harvesting techniques 
for young jasmine rice leaves. The study examined seasonal 
and harvest-age variations in volatile compounds, bioactive 
substances, and antioxidant activity to identify practices that 
produce the highest-quality yield.Findings showed that  
production costs decreased while yield per rai increased by 
more than 80 percent, with harvest frequency rising from once 
to three times per cycle and yield increasing from 50–80  
kilograms to 200 kilograms per rai. The team also developed 
processing technologies that enhance aroma, color, and 
compound stability, extending shelf life to over 18 months. 
The product obtained FDA certification for commercial  
production. The researchers further developed encapsulation 
technologies for volatile and bioactive compounds for use in 
instant powdered beverage products. 

The success of this product development has generated 
clear benefits for farmers and local communities. Farmers 
have shifted from temporary daily labor to stable monthly 
employment, gaining year-round income through continuous 
cultivation, harvesting, and processing cycles. The quality of 
raw materials and finished products has also been improved 
to meet industrial standards, enabling commercial distribution 
in domestic and international markets. Tea and powdered 
beverages from young jasmine rice leaves offer immunity 
-enhancing, relaxing, and health-promoting properties,  
particularly for consumers seeking caffeine-free options such 
as older adults with sleep difficulties. This outcome reflects 
effective collaboration among leading universities,  
government agencies in Roi Et Province, and the community 
enterprise, demonstrating how research and innovation can 
add value to local crops and support sustainable grassroots 
economic development. The project received the 2025  
Outstanding Invention Award in Medical Science from the 
National Research Council of Thailand (NRCT).

ผู้ลิัตภัณฑ์ิต้นแบุบุเคร์่�องด่�มผู้งจัากใบุอ่อนข้าวหอมมะลิั 
ภายใต้ตร์า “ไทยสุ่วรรณ” พัฒนาโดยทีมวจิััยมหาวทิยาลััยมหดิลั 
เพ่�อยกร์ะดับุพ่ชท้องถิ�นสู่ผู้ลิัตภัณฑ์ิสุขภาพเชงิพาณิชย์
ได้ร์บัุร์างวลััผลงานประด้ีษฐ์์ค้ิดีค้ิน ระดัีบดีี สุาขาวท้ยาศาสุตรก์ารแพทย ์
ของสุำานักงานวจ้ััยแห่งชิ้าต้ (วชิ้.) ประจัำาปี 2568 
Prototype powdered beverage from young jasmine rice leaves 
under the “Thaisuwan” brand, developed by the Mahidol University  
research team to elevate local crops into commercially viable health 
products, awarded the 2025 Outstanding Invention Award in Medical 
Science by the National Research Council of Thailand (NRCT)
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to meet industrial standards, enabling commercial distribution 
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โค่รงการแนวัทางการวัเิค่ราะห้ผ์ูม้สีว่ันได้้เสยีเพ่�อสรา้งการมสีว่ันรว่ัมข้องประช้าช้น
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ป็ร่ะเทศไทยใชื่ก้ร่ะบวินัการ่ป็ร่ะเมูนิัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู 
(EIA: Environmental Impact Assessment และ EHIA:  
Environmental Health Impact Assessment) เป็็นัเคร่ื�องมูือ
สำาคัญในัการ่คาด้การ่ณ์และป็้องกันัผลกร่ะทบจำากการ่พัฒนัา
โคร่งการ่ โด้ยกำาหนัด้ให้มู่การ่ร่ับฟังควิามูคิด้เห็นัข้องป็ร่ะชื่าชื่นั
เพื�อส่งเสร่ิมูการ่มูส่่วินัร่่วิมูในัการ่ตัด้สินัใจำ อย่างไร่ก็ตามู ในัทาง
ป็ฏิิบัติยังคงพบควิามูขั้ด้แย้งร่ะหว่ิางเจ้ำาข้องโคร่งการ่กับชุื่มูชื่นั 
เนัื�องจำากยงัไมูมู่ก่าร่วิิเคร่าะหผ์ูมู้ส่ว่ินัได้้เสย่อยา่งเป็น็ัร่ะบบ ทำาให้
การ่ออกแบบกร่ะบวินัการ่มู่ส่วินัร่่วิมูไมู่สอด้คล้องกับร่ะดั้บ 
ควิามูเก่�ยวิข้้องและควิามูสนัใจำข้องแต่ละกลุ่มู ดั้งนัั�นัการ่พัฒนัา
แนัวิทางการ่วิิเคร่าะห์ผู้มู่ส่วินัได้้เส่ยท่�เหมูาะสมูกับบริ่บทข้อง
ป็ร่ะเทศไทย เพื�อยกร่ะดั้บคุณภาพข้องกร่ะบวินัการ่มู่ส่วินัร่่วิมู
และลด้ข้้อข้ัด้แย้งในัการ่พัฒนัาโคร่งการ่ในัอนัาคต จึำงมู่ควิามู
จำำาเป็น็ัอย่างมูาก

คณะสังคมูศาสตร่์และมูนัุษยศาสตร่์ จึำงได้้ร่่วิมูมูือกับ
สำานักังานันัโยบายและแผนัทร่พัยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู 
(สผ.) กร่ะทร่วิงทร่ัพยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู และได้้ร่ับ
ทุนัสนัับสนุันัจำากสำานัักงานัคณะกร่ร่มูการ่การ่อุด้มูศึกษา 
วิิทยาศาสตร่์ วิิจัำยและนัวัิตกร่ร่มู (อวิ.) ซ้ำึ�งด้ำาเนัินัการ่วิิจัำยเชื่ิง
นัโยบาย (Policy Research) มูุง่เนัน้ัการ่ทำางานัร่่วิมูกับผูก้ำาหนัด้
นัโยบาย (Policy Maker) เพื�อพัฒนัาเป็็นัข้้อเสนัอโคร่งการ่วิิจัำย
การ่ป็ร่ะเมิูนัผลกร่ะทบทางสิ�งแวิด้ล้อมู (EIA) และนัำาผล 
การ่ศกึษามูาป็ร่บัป็รุ่งแนัวิทางการ่ป็ร่ะเมูนิัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู 
(EIA) ถืึอเป็็นัตัวิอย่างข้องการ่บูร่ณาการ่องค์ควิามูรู่้ทาง
สงัคมูศาสตร่เ์พื�อสนับัสนันุัการ่จัำด้การ่สิ�งแวิด้ล้อมูอยา่งมูส่ว่ินัร่ว่ิมู

Thailand uses Environmental Impact Assessment 
(EIA) and Environmental Health Impact Assessment (EHIA) 
as key tools to anticipate and prevent project-related  
impacts, with mandatory public consultations to encourage 
participatory decision-making. Yet conflicts between project 
owners and communities remain, largely due to the lack of 
a systematic stakeholder analysis, leading to engagement 
processes that do not reflect differing levels of interest and 
involvement. Developing a stakeholder analysis approach 
tailored to the Thai context is therefore crucial to strengthen 
public participation and reduce future project conflicts. 

The Faculty of Social Sciences and Humanities  
collaborated with the Office of Natural Resources and  
Environmental Policy and Planning (ONEP), Ministry of 
Natural Resources and Environment, with research funding 
from the Office of the Permanent Secretary for Higher  
Education, Science, Research and Innovation (MHESI).  
The team conducted policy research focused on working 
directly with policy makers to develop proposals for  
improving Environmental Impact Assessment (EIA)  
processes and to integrate research findings into revised 
EIA guidelines. This initiative exemplifies how social science 
knowledge can support participatory and inclusive  
environmental management.
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ผลวิิจัำยได้้ถึูกนัำาไป็ใชื่้ป็ร่ะโยชื่นั์เชื่ิงนัโยบายโด้ยตร่ง  
โด้ยกองพัฒนัาร่ะบบการ่ป็ร่ะเมูินัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู 
สำานักังานันัโยบายและแผนัทร่พัยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู 
กร่ะทร่วิงทร่ัพยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู ได้้จัำด้ทำาป็ร่ะกาศ
สำานักังานันัโยบายและแผนัทร่พัยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู 
เร่ื�อง แนัวิทางการ่มูส่ว่ินัร่ว่ิมูข้องป็ร่ะชื่าชื่นัในักร่ะบวินัการ่จำัด้ทำา
ร่ายงานัการ่ป็ร่ะเมิูนัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู พ.ศ. 2566 และมูผ่ล
บงัคับใชื่ตั้�งแต่วัินัท่� 1 กันัยายนั 2566 (ตามูป็ร่ะกาศร่าชื่กิจำจำานัเุบกษา 
เล่มู 140 ตอนัพิเศษ 211ง วัินัท่�  31 สิงหาคมู 2566)  
นับัเป็น็ัก้าวิสำาคัญในัการ่พฒันัากร่ะบวินัการ่ป็ร่ะเมูนิัผลกร่ะทบ
สิ�งแวิด้ล้อมูข้องป็ร่ะเทศให้มู่ควิามูโป็ร่่งใส มู่ส่วินัร่่วิมู และ
สอด้คล้องกับบร่ิบทเศร่ษฐกิจำและสังคมูข้องป็ร่ะเทศไทย 
อย่างยั�งยืนั ทั�งนั่�  ผลงานันั่�ได้้ร่ับร่างวัิลผลงานัวิิจัำยร่ะดั้บด่้  
สาข้าร่ัฐศาสตร่์และร่ัฐป็ร่ะศาสนัศาสตร่์ ป็ร่ะจำำาป็ี 2568  
ข้องสำานักังานัวิิจัำยแหง่ชื่าติ (วิชื่.) ป็ร่ะจำำาป็ ี2568

The research has been directly applied at the policy 
level. The Environmental Impact Assessment System  
Development Division, Office of Natural Resources and  
Environmental Policy and Planning, Ministry of Natural 
Resources and Environment, issued the Guidelines for  
Public Participation in the Environmental Impact Assessment 
Process B.E. 2566, effective from 1 September 2023 (Royal 
Gazette, Vol. 140, Special Section 211ง, dated 31 August 
2023). This represents a significant step in advancing  
Thailand’s EIA process toward greater transparency,  
inclusiveness, and alignment with national socio-economic 
contexts. The project received the 2025 Good Research 
Award in Political Science and Public Administration from 
the National Research Council of Thailand (NRCT).
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“โครงการแนวทางการวิเคราะห์ผ์ู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย 
เพื่่�อส่ร�างการมีีส่่วนรว่มีของประชาชน  
ในการประเมีินผู้ลกระทบส่ิ�งแวด้ล�อมีที�เห์มีาะส่มี
กับบรบิทการพื่ัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย”
ได้ร์บัุร์างวลััการวจ้ััยแห่งชิ้าต้ ระดัีบดีี ประจัำาปีงบประมาณ 2568 
จัากสุำานักงานการวจ้ััยแห่งชิ้าต้ (วชิ้.)

“Stakeholder Analysis to Enhance Public Participation in Environmental 
Impact Assessment in Thailand’s Economic Development Context”
awarded the 2025 Good Research Award
by the National Research Council of Thailand (NRCT).

ส่ำานักงานนโยบายและแผู้นทรพัื่ยากรธรรมีชาติิและส่ิ�งแวด้ล�อมี (ส่ผู้.) 
จัด้อบรมีแนวทางการมีีส่่วนรว่มีของประชาชนในกระบวนการจัด้ทำารายงาน
การประเมีินผู้ลกระทบส่ิ�งแวด้ล�อมี เมี่�อวันที� 26 กรกฎาคมี 2567 
เพื่่�อถ่่ายทอด้องค์ความีร้�และแนวทางการมีีส่่วนรว่มีติามีประกาศฉบับให์มี่ พื่.ศ. 2566 
แก่เจ�าห์น�าที�และผู้้�ปฏิิบัติิงานด้�านส่ิ�งแวด้ล�อมี 
โด้ยมีี ประกาศ สำานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธิรรมช้าติีและสิ�งแวัด้ล้อม (สผ.) 
เร่�อง แนวัทางการมสีว่ันรว่ัมข้องประช้าช้นในกระบวันการจำดั้ทำารายงานการประเมนิ
ผลกระทบสิ�งแวัด้ล้อม พ.ศ. 2566 (มผีลบงัคั่บใช้เ้ม่�อวันัที� 31 สงิห้าค่ม 2566) 
ซี้�งต่ีอยอด้มาจำากผลงานวัจิำยั “โค่รงการแนวัทางการวัเิค่ราะห้ผ์ูม้สีว่ันได้้เสยี
เพ่�อสรา้งการมสีว่ันรว่ัมข้องประช้าช้น ในการประเมนิผลกระทบสิ�งแวัด้ล้อม
ที�เห้มาะสมกับบรบิทการพฒันาเศรษฐกิจำข้องประเทศไทย”

“The Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning 
(ONEP) organized a training session on the Guidelines for Public 
Participation in the Environmental Impact Assessment Process 
on 26 July 2024 to disseminate knowledge and introduce the new 2023 
guidelines to environmental officers and practitioners.
This training is based on the ONEP Notification on the Guidelines for 
Public Participation in the Environmental Impact Assessment Process 
B.E. 2566, which came into effect on 31 August 2023. The guidelines 
were developed from the research project “Stakeholder Analysis 
to Enhance Public Participation in Environmental Impact Assessment 
in Thailand’s Economic Development Context.”



ผลวิิจัำยได้้ถึูกนัำาไป็ใชื่้ป็ร่ะโยชื่นั์เชื่ิงนัโยบายโด้ยตร่ง  
โด้ยกองพัฒนัาร่ะบบการ่ป็ร่ะเมูินัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู 
สำานักังานันัโยบายและแผนัทร่พัยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู 
กร่ะทร่วิงทร่ัพยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู ได้้จัำด้ทำาป็ร่ะกาศ
สำานักังานันัโยบายและแผนัทร่พัยากร่ธิร่ร่มูชื่าติและสิ�งแวิด้ล้อมู 
เร่ื�อง แนัวิทางการ่มูส่ว่ินัร่ว่ิมูข้องป็ร่ะชื่าชื่นัในักร่ะบวินัการ่จำัด้ทำา
ร่ายงานัการ่ป็ร่ะเมิูนัผลกร่ะทบสิ�งแวิด้ล้อมู พ.ศ. 2566 และมูผ่ล
บงัคับใชื่ตั้�งแต่วัินัท่� 1 กันัยายนั 2566 (ตามูป็ร่ะกาศร่าชื่กิจำจำานัเุบกษา 
เล่มู 140 ตอนัพิเศษ 211ง วัินัท่�  31 สิงหาคมู 2566)  
นับัเป็น็ัก้าวิสำาคัญในัการ่พฒันัากร่ะบวินัการ่ป็ร่ะเมูนิัผลกร่ะทบ
สิ�งแวิด้ล้อมูข้องป็ร่ะเทศให้มู่ควิามูโป็ร่่งใส มู่ส่วินัร่่วิมู และ
สอด้คล้องกับบร่ิบทเศร่ษฐกิจำและสังคมูข้องป็ร่ะเทศไทย 
อย่างยั�งยืนั ทั�งนั่�  ผลงานันั่�ได้้ร่ับร่างวัิลผลงานัวิิจัำยร่ะดั้บด่้  
สาข้าร่ัฐศาสตร่์และร่ัฐป็ร่ะศาสนัศาสตร่์ ป็ร่ะจำำาป็ี 2568  
ข้องสำานักังานัวิิจัำยแหง่ชื่าติ (วิชื่.) ป็ร่ะจำำาป็ ี2568

The research has been directly applied at the policy 
level. The Environmental Impact Assessment System  
Development Division, Office of Natural Resources and  
Environmental Policy and Planning, Ministry of Natural 
Resources and Environment, issued the Guidelines for  
Public Participation in the Environmental Impact Assessment 
Process B.E. 2566, effective from 1 September 2023 (Royal 
Gazette, Vol. 140, Special Section 211ง, dated 31 August 
2023). This represents a significant step in advancing  
Thailand’s EIA process toward greater transparency,  
inclusiveness, and alignment with national socio-economic 
contexts. The project received the 2025 Good Research 
Award in Political Science and Public Administration from 
the National Research Council of Thailand (NRCT).
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“โครงการแนวทางการวิเคราะห์ผ์ู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย 
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จัากสุำานักงานการวจ้ััยแห่งชิ้าต้ (วชิ้.)

“Stakeholder Analysis to Enhance Public Participation in Environmental 
Impact Assessment in Thailand’s Economic Development Context”
awarded the 2025 Good Research Award
by the National Research Council of Thailand (NRCT).

ส่ำานักงานนโยบายและแผู้นทรพัื่ยากรธรรมีชาติิและส่ิ�งแวด้ล�อมี (ส่ผู้.) 
จัด้อบรมีแนวทางการมีีส่่วนรว่มีของประชาชนในกระบวนการจัด้ทำารายงาน
การประเมีินผู้ลกระทบส่ิ�งแวด้ล�อมี เมี่�อวันที� 26 กรกฎาคมี 2567 
เพื่่�อถ่่ายทอด้องค์ความีร้ �และแนวทางการมีีส่่วนรว่มีติามีประกาศฉบับให์มี่ พื่.ศ. 2566 
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โด้ยมีี ประกาศ สำานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธิรรมช้าติีและสิ�งแวัด้ล้อม (สผ.) 
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ผลกระทบสิ�งแวัด้ล้อม พ.ศ. 2566 (มผีลบงัคั่บใช้เ้ม่�อวันัที� 31 สงิห้าค่ม 2566) 
ซี้�งต่ีอยอด้มาจำากผลงานวัจิำยั “โค่รงการแนวัทางการวัเิค่ราะห้ผ์ูม้สีว่ันได้้เสยี
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“The Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning 
(ONEP) organized a training session on the Guidelines for Public 
Participation in the Environmental Impact Assessment Process 
on 26 July 2024 to disseminate knowledge and introduce the new 2023 
guidelines to environmental officers and practitioners.
This training is based on the ONEP Notification on the Guidelines for 
Public Participation in the Environmental Impact Assessment Process 
B.E. 2566, which came into effect on 31 August 2023. The guidelines 
were developed from the research project “Stakeholder Analysis 
to Enhance Public Participation in Environmental Impact Assessment 
in Thailand’s Economic Development Context.”



การผลิตีนำ�ายาที�สกัด้จำากผลผลิตีธิรรมช้าติีที�ใช้ใ้นการทำาค่วัามสะอาด้ 
กำาจำดั้ค่ราบจุำลินทรยี ์ฆ่า่เช้่�อและกำาจำดั้ค่ราบห้นินำ�าลายในเค่ร่�องมอ่ถีอด้ได้้ทางทันตีกรรม
CLEANING, REMOVING PLAQUE, ANTIBACTERIA, AND REMOVING CALCULUS 
IN REMOVABLE DENTURE BASE BY NATURAL PRODUCT SOLUTION

1.

The use of removable dental appliances, including 
complete and partial dentures, removable orthodontic 
devices, and retainers, can increase the accumulation of 
food debris, plaque, bacteria, and calculus, leading to caries, 
gingivitis, halitosis, and other oral diseases. 

The research team developed a Natural Denture 
Cleanser from plant extracts, evaluated in laboratory tests 
for cleaning ability, antimicrobial activity, and oral safety. 
Appliances soaked for 60 minutes and brushed were free of 
stains and calculus, with calcium ions in the solution  
indicating calculus dissolution. Clinical trials in complete 
denture wearers confirmed effective cleaning, disinfection, 
and safety without allergic reactions. The formula was  
optimized for concentration, material protection, and ease 
of use. This innovation supports patients using removable 
dental appliances by reducing oral pathogens and preventing 
oral diseases. It has been filed for a petty patent under 
“Composition of Cleaning Agents for Removable Dental 
Appliances,” registered as a medical device with the Food 
and Drug Administration, and authorized for distribution in 
Thailand by W&H Tech Co., Ltd.

1) ศ.คลิันกิเกียร์ติคณุ  
    ทพ.นวิตั อนวุงศ์นเุคร์าะห ์ 
2) ศ.คลิันกิเกียร์ติคณุ 
     ทพ.สรุ์ชยั เดชคณุากร์
3) ร์ศ. ดร์.เติมศักดิ� ศร์คิีร์นิทร์ ์ 
4) อ. ทพ.บุนิทิ เชร์ทร์า  
5) น.ส.วาสนา วชิยั  
6) นายพรี์พงษ์ ตัวงาม
คณะทันตแพทยศาสตร์์

1) Clinical Prof. Emeritus  
     Niwat Anuwongnukroh, D.D.S.
2) Clinical Prof. Emeritus  
    Surachai Dechkunakorn, D.D.S.
3) Assoc. Prof. Toemsak Srikhirin, Ph.D.
4) Asst. Prof. Binit Shrestha, B.D.S.
5) Ms. Wasana Wichai
6) Mr. Peerapong Tua-ngam
Faculty of Dentistry
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ผลงานวัจิำยัโด้ด้เด่้นที�นำาไปใช้ป้ระโยช้นใ์นเช้งิพาณชิ้ย ์ป ี2567
OUTSTANDING RESEARCH WORKS 
WITH COMMERCIAL POTENTIAL 2024

1 2 3

4 5 6

การ่ใสเ่คร่ื�องมูอืทันัตกร่ร่มูชื่นัดิ้ถึอด้ได้้ เชื่น่ั ฟนััเท่ยมูทั�งป็าก 
ฟันัเท่ยมูบางส่วินั เคร่ื�องมูือจัำด้ฟันัแบบถึอด้ได้้ และเคร่ื�องมูือ 
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การพฒันาผลิตีภัณฑ์์แปรรูปข้า้วัอินทรยีผ์ง
เพ่�อเปน็สว่ันผสมอาห้ารในอุตีสาห้กรรม และผลิตีภัณฑ์์นำ�านมข้า้วัอินทรยีอั์ด้เมด็้
DEVELOPMENT OF ORGANIC RICE POWDER FOR INDUSTRIAL FOOD INGREDIENTS 
AND ORGANIC RICE MILK TABLET
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ผู้ศ. ดร์.สภัุทร์ ์ไชยกลุั
คณะสาธาร์ณสขุศาสตร์์

กลุ่มูวิิสาหกิจำชุื่มูชื่นัศูนัย์ข้้าวิชุื่มูชื่นับ้านัอุ่มูแสง พื�นัท่� 
ทุง่กลุาร้่องไห ้จัำงหวัิด้ศร่ส่ะเกษ ผูผ้ลิตข้า้วิอินัทร่ย์่ภายใต้แนัวิทาง
การ่มู่ส่วินัร่่วิมูข้องชุื่มูชื่นั มู่ควิามูต้องการ่ใชื่้วัิตถึุดิ้บข้้าวิท่อนัซ้ำึ�ง
เป็น็ัส่วินัเหลือจำากการ่ส่ข้้าวิกล้องป็ร่ะมูาณร้่อยละ 20–30 และ
ข้า้วิเข้ย่วิซ้ำึ�งเป็น็ัข้า้วิอ่อนัจำากการ่เก็บเก่�ยวิ ป็ร่ะมูาณร้่อยละ 7–10 
โด้ยมู่วัิตถึุดิ้บป็ีละ 1,500–2,000 ตันั ส่วินัใหญ่ข้ายเป็็นัอาหาร่
สัตว์ิร่าคา 7–10 บาท/กิโลกร่ัมู ข้้าวิเข้่ยวิบางส่วินัถึูกนัำามูาข้ัด้ส่
และข้ายเป็น็ัข้้าวิสาร่ข้ัด้ถึลอก ร่าคา 20–25 บาท/กิโลกร่ัมู แต่มู่
ข้้อจำำากัด้ด้้านัอายุการ่เก็บร่ักษา ต้องบร่ร่จุำถึุงอลูมูิเนั่ยมูและเติมู
ก๊าซ้ำไนัโตร่เจำนั ทำาใหต้้นัทนุัสงูและข้ายได้้ยาก จึำงมูค่วิามูต้องการ่
นัำามูาแป็ร่รู่ป็เพื�อเพิ�มูมูลูค่า โด้ยชุื่มูชื่นัได้้ร่่วิมูกับวิิสาหกิจำชุื่มูชื่นั
กลุ่มูส่งเสร่ิมูอาชื่่พบ้านัเหมู้า อำาเภอสุวิร่ร่ณภูมูิ จัำงหวัิด้ร่้อยเอ็ด้ 
ใชื่เ้คร่ื�องทำาแหง้แบบพ่นัฝุ่อยผลิตเป็น็ัข้า้วิผง ก่อนันัำาไป็ผสมูส่วินั
ป็ร่ะกอบและอัด้เมูด็้ด้้วิยเคร่ื�องตอกเมูด็้ท่�มูอ่ยู ่เพื�อทำาเป็น็ันัำานัมู
ข้้าวิอัด้เมู็ด้ป็ลอด้สาร่ อย่างไร่ก็ตามู ร่สชื่าติยังไมู่เป็็นัท่�ยอมูร่ับ
ข้องผู้บร่ิโภคและต้นัทุนัสูง แมู้ชุื่มูชื่นัมู่เคร่ื�องมูือตอกเม็ูด้ แต่ยัง
ไมูไ่ด้้ร่บัการ่ร่บัร่องสถึานัท่�ผลิต จึำงต้องการ่ท่�ป็ร่กึษา ควิามูรู่ด้้้านั
การ่ผลิต การ่ควิบคุมูคุณภาพ และการ่ฝุ่ึกอบร่มู ส่วินัชุื่มูชื่นั 
บ้านัเหมู้า (ผู้ผลิตอาหาร่ผง) ต้องการ่พัฒนัาเทคนัิคการ่เตร่่ยมู
ตัวิอย่างและการ่ทำาแห้งแบบพ่นัฝุ่อย จำากป็ร่ะสบการ่ณ์พบ
ป็ัญหาควิามูหนัืด้ข้องแป็้ง ต้องเติมูนัำาทำาให้แห้งชื่้า ได้้ผลผลิต
นัอ้ย ใชื่้พลังงานัสูง ต้นัทุนัเพิ�มูข้ึ�นัร่าวิ 500–600 บาท/กิโลกร่ัมู 
ผลิตภัณฑ์์ท่�ได้้แมู้มู่กลิ�นัหอมู ร่สหวิานัตามูธิร่ร่มูชื่าติ แต่เก็บไว้ิ
นัานัจำะจัำบตัวิเป็็นัแป็้งและละลายนัำายาก จึำงต้องการ่อบร่มู
เทคนัิคเพิ�มูเติมู และทบทวินัควิามูรู่้ด้้านั GMP ตามูป็ร่ะกาศ
กร่ะทร่วิงสาธิาร่ณสุข้เพื�อวิางแผนัข้อร่ับร่อง 

The Ban Um Sang Rice Community Enterprise in  
the Thung Kula Ronghai area, Sisaket Province, produces 
organic rice through community participation and generates 
1,500–2,000 tons of by-products annually, including  
20–30% broken rice from brown rice milling and 7–10% 
immature green rice. Most is sold as animal feed at 7–10 
baht/kg, while some green rice is polished and sold at 
20–25 baht/kg but has limited shelf life, requiring costly 
aluminum packaging and nitrogen flushing. To add value, 
the group partnered with the Ban Mao Community Enterprise 
in Roi Et Province, a powdered food producer, to apply 
spray-drying and compression technology for chemical-free 
rice milk tablets.Challenges remain as the taste has yet to 
gain consumer acceptance, costs are high, and the tablet 
compression facility is uncertified, prompting a need for 
technical consultation, quality control, and training.  
The Ban Mao group also seeks to improve spray-drying, 
facing starch viscosity issues that slow drying, lower yields, 
and increase energy costs by 500–600 baht/kg. Although 
the product is aromatic and naturally sweet, it cakes during 
storage and dissolves poorly, highlighting the need for 
advanced training and GMP refresher courses in line with 
Ministry of Public Health standards to prepare for 
certification.
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ผูวิ้ิจัำยจึำงมูุง่พฒันัาผ่ล้้ติภัณฑ์์ชิ้น้ดิผ่งแล้ะนำานมิขัา้วิอัดิเมิด็ิ
จัากข้ัาวิอ้นทรื่่ย์ุแล้ะผ่ล้ผ่ล้้ติทางการื่เกษติรื่ โด้ยการ่ให้คำา
ป็ร่กึษาด้้านัการ่ออกแบบสถึานัท่�ผลิต อบร่มูควิามูรู่ด้้้านัการ่ผลิต
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powder for industrial food ingredients and organic rice 
milk tablet, using organic rice and agricultural produce.  
The project provided consultation on production facility 
design, training on safe food manufacturing, and support for 
certification applications, together with applied research to 
improve formulations, equipment use, and quality control.
Both products will be registered in powdered and tablet 
forms, incorporating three brown rice varieties, Jasmine Rice, 
Red Jasmine Rice, and Riceberry, along with broken rice, 
young rice, and purple and orange sweet potatoes.  
Spray-drying technology produces a high-fiber instant  
beverage powder at a cost of 4–5 baht per sachet (15–18 grams). 
The powder is used in food products and melt-in-the-mouth 
compressed sweets, offering natural aroma and sweetness, 
high fiber, low fat, no cholesterol, and protein levels  
comparable to or higher than conventional milk tablets, with 
lower sugar and fat.

The project enabled both farmer groups to gain  
practical knowledge, use community-based tools for real 
production, and expand processed products for commercial 
distribution, thereby increasing household income and 
adding value to agricultural by-products. It also serves  
as a learning center for transferring knowledge to other 
communities.
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“ว้ิฟเฟียุ” (Wolffia globosa) หรื่อท่� รู่้จัำกกันัในัชื่ื� อ 
“ไขัน่ำา” หร่อื “ผ่ำา” เป็น็ัพชืื่นัำาข้นัาด้เล็กท่�คนัไทยบร่โิภคมูาชื่า้นัานั 
โด้ยเฉพาะในัภาคเหนืัอและภาคอ่สานั ผำามูโ่ป็ร่ต่นัสูง เจำริ่ญเติบโตเร็่วิ 
ใชื่ท้ร่พัยากร่นัอ้ย แต่ใหผ้ลผลิตโป็ร่ต่นัมูากกว่ิาถัึ�วิเหลือง มูก่ร่ด้ 
อะมูโินัจำำาเป็น็ัคร่บถ้ึวินั และอุด้มูด้้วิยสาร่อาหาร่สำาคัญ เชื่น่ั เหล็ก 
แคลเซ้ำย่มู สงักะส ่วิิตามูนิับ1่2 วิิตามูนิัเอ วิิตามูนิับ-่คอมูเพล็กซ้ำ์ 
วิิตามูินัซ้ำ่ วิิตามูินัอ่ วิิตามูินัเค โฟเลต ลูท่นั ซ้ำ่อาแซ้ำนัทินั และ 
สาร่ต้านัอนัมุูลูอิสร่ะในัร่ะดั้บสงู ผำายงัมูแ่คลอร่่� แป็ง้ นัำาตาล และ
ไข้มูันัตำา ด่้ต่อร่ะบบย่อยอาหาร่ อ่กทั�งสามูาร่ถึดู้ด้ซ้ำับก๊าซ้ำ
คาร่์บอนัได้ออกไซ้ำด์้ได้้เท่ยบเท่าป็่าท่�สมูบูร่ณ์ในัพื�นัท่�เท่ากันั  
คุณป็ร่ะโยชื่น์ัเหล่านั่�ทำาให้ผำามู่ศักยภาพสูงในัการ่เป็็นั “อาหารื่
แห่งอนาคติ” สอด้คล้องกับกร่ะแสการ่บริ่โภคพืชื่เป็็นัหลัก 
(Plant-based diet) ท่�กำาลังได้้ร่บัควิามูนัยิมูทั�วิโลก อยา่งไร่ก็ตามู 
ป็ัญหามูลพิษและคุณภาพแหล่งนัำาส่งผลให้ผำาข้าด้ตลาด้ และ 
ผูบ้ร่โิภคกังวิลด้้านัควิามูสะอาด้ป็ลอด้ภัย 

คณะผู้วิิจัำยจึำงพัฒนัาวิิธิ่เพาะเล่�ยงและยกร่ะดั้บคุณภาพ 
ข้องผำา โด้ยคัด้สร่ร่พนััธิุพ์ื�นัเมูอืงท่�ด่้ท่�สดุ้และนัำามูาเพาะเล่�ยงด้้วิย
ร่ะบบเกษตร่แมู่นัยำา ซ้ำึ�งการ่เพาะเล่�ยงด้้วิยวิิธิ่พิเศษนั่� สามูาร่ถึ 
เพิ�มูคุณค่าทางโภชื่นัาการ่ข้องผำาให้ได้้สูงกว่ิาท่�พบในัธิร่ร่มูชื่าติ 
เชื่่นั เพิ�มูแคลเซ้ำ่ยมูได้้มูากกว่ิา 2 เท่า เหล็กและสังกะส่มูากกว่ิา  
5 เท่า พร่้อมูทั�งตร่วิจำสอบผลในัห้องป็ฏิิบัติการ่อย่างสมูำาเสมูอ  
เพื�อร่บัป็ร่ะกันัควิามูสด้ใหมู ่สะอาด้ และป็ลอด้ภัยจำากการ่ป็นัเป็้� อนั 
ควิบคู่กับการ่พัฒนัาผลิตภัณฑ์์ในัหลายรู่ป็แบบ เชื่่นั แบบสด้  
แชื่แ่ข้ง็ เพสท์ (รู่ป็แบบข้น้ัหนัดื้) และผงแหง้ ร่วิมูถึึงแผนัในัอนัาคต
ท่�จำะพัฒนัาร่ะบบหมุูนัเว่ิยนัใช้ื่นัำาและใช้ื่พลังงานัแสงอาทิตย์ในั
กร่ะบวินัการ่ผลิต

“Wolffia” (Wolffia globosa), known in Thailand  
as “Kai Nam” or “Pham,” is a small aquatic plant long 
consumed in the northern and northeastern regions. It is 
high in protein, grows rapidly with low resource use, and 
yields more protein than soybeans. It contains all essential 
amino acids and is rich in key nutrients such as iron, calcium, 
zinc, vitamin B12, vitamin A, B-complex, C, E, K, folate,  
lutein, zeaxanthin, and antioxidants. Low in calories, starch, 
sugar, and fat, it supports digestion and absorbs carbon 
dioxide at levels comparable to natural forests. These  
qualities highlight its strong potential as a “future food,” 
aligning with the global shift toward plant-based diets. 
However, pollution and declining water quality have limited 
supply and raised consumer concerns over safety.

The research team developed advanced cultivation 
methods to enhance Wolffia quality by selecting superior 
local strains and applying precision agriculture. This  
approach doubled calcium content and increased iron and 
zinc more than fivefold compared to natural growth, while 
laboratory monitoring ensured freshness, cleanliness, and 
safety from contamination. Product formats were expanded 
to fresh, frozen, paste, and dried powder, with future plans 
to integrate water-recycling systems and solar energy into 
production.
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งานแถลิงขา่วเปิดตัวนวัตกรรมการเพัาะเลีิ�ยงแลิะผู้ลิิตภัณฑ์์วูล์ิฟีเฟีีย  ภายใต้ แบรนด์โฟีลิ วูล์ิฟีเฟีีย (flo Wolffia)
 วันที� 21 กุมภาพัันธ์ ์2567

การ่พัฒนัาผำาใหเ้ป็น็ั “อาหารื่แหง่อนาคติ” สามูาร่ถึต่อยอด้
สูอุ่ตสาหกร่ร่มูอาหาร่เพื�อสขุ้ภาพ และก้าวิสูก่าร่เป็น็ัพชืื่เศร่ษฐกิจำ
ใหมู่ข้องป็ร่ะเทศ โด้ยด้ำาเนัินัการ่ในัรู่ป็แบบธิุร่กิจำสตาร่์ทอัพ  
ภายใต้ บร่ษัิท แอด้วิานัซ้ำ ์กร่น่ัฟาร่ม์ู และได้้เข้า้ร่ว่ิมูโคร่งการ่บมู่เพาะ
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The development of Wolffia as a “future food” can 
be expanded into the health food industry and positioned 
as a new economic crop for Thailand. This initiative is  
operated as a startup under Advance Green Farm Co., Ltd. 
and has participated in the SPACE-F food innovation  
incubator and accelerator program, founded through  
collaboration among Thai Union Group PCL, the National 
Innovation Agency (NIA), and Mahidol University. The project 
has resulted in Wolffia-based food products recognized as 
a new choice for health-conscious and plant-based  
consumers in both domestic and international markets.
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ร์ศ. ดร์. ทพญ.ทิพนาถ วชิญาณร์ตัน์
คณะทันตแพทยศาสตร์์

กว่ิา 20 ป็ีท่�คณะทันัตแพทยศาสตร์่ ได้้พัฒนัาผลิตภัณฑ์์
ด้แูลสขุ้ภาพชื่อ่งป็ากและทันัตกร่ร่มูท่�มูค่ณุภาพ และร่าคายอ่มูเยาว์ิ 
ร่วิมูถึึงผลิตภัณฑ์์ทางทันัตกร่ร่มูอื�นั ๆ ภายใต้ชื่ื� อ M Dent  
ซ้ำึ�งพัฒนัาข้ึ�นัจำากงานัวิิจัำยข้องคณะ มูุ่งเนั้นัการ่ดู้แลชื่่องป็าก
คร่อบคลมุูควิามูต้องการ่ท่�แตกต่างกันั ตั�งแต่ยาสฟ่นัั นัำายาบว้ินัป็าก 
ไป็จำนัถึึงผลิตภัณฑ์์สำาหร่ับฟันัป็ลอมู ร่วิมูถึึงการ่พัฒนัายาส่ฟันั
ชื่นัิด้เมู็ด้ M Dent Toothpaste Tablets ซ้ำึ�งเกิด้จำากโคร่งการ่ 
ทันัตกร่ร่มูป็้องกันัในันัักเร่่ยนัจำากโร่งเร่่ยนัร่ะดั้บป็ร่ะถึมูศึกษา  
โด้ยภาควิิชื่าทันัตกร่ร่มูชุื่มูชื่นั คณะทันัตแพทยศาสตร่์ ท่�สอนั 
เด็้กนัักเร่่ยนัแป็ร่งฟันัด้้วิยการ่ย้อมูแผ่นัคร่าบจุำลินัทร่่ย์เพื� อ 
ตร่วิจำสอบควิามูสะอาด้ข้องการ่แป็ร่งฟนัั แต่เนัื�องด้้วิยสถึานัการ่ณ์ 
การ่แพร่ร่่ะบาด้ข้องโร่คโควิิด้-19 ภาควิิชื่าไมูส่ามูาร่ถึเข้า้ไป็สอนั
ในัโร่งเร่่ยนัได้้ตามูป็กติ จึำงพบว่ิาเด็้กจำำานัวินัมูากมู่สุข้ภาพ 
ชื่อ่งป็ากท่�ถึด้ถึอยลงอยา่งเหน็ัได้้ชื่ดั้

ผู้วิิจัำยจึำงได้้พัฒนัาผลิตภัณฑ์์ยาส่ฟันัชื่นัิด้เมู็ด้ M Dent 
Toothpaste Tablets มู่ป็ร่ะสิทธิิภาพในัการ่ย้อมูส่แผ่นั 
คร่าบจุำลินัทร่ย่ ์ซ้ำึ�งโด้ยป็กติแล้วิคนัสว่ินัใหญมู่กัมูองไมูเ่หน็ัว่ิาตัวิเอง
แป็ร่งฟันัสะอาด้แล้วิหร่อืไมู ่ยาส่ฟนััชื่นัดิ้เมูด็้นั่�ชื่ว่ิยทำาใหมู้องเหน็ั
แผ่นัคร่าบจุำลินัทร่่ย์ และส่งเสริ่มูให้คนัไข้้สามูาร่ถึฝึุ่กแป็ร่งฟันั 
ใหส้ะอาด้เองได้้ วิิธิก่าร่ใชื่คื้อ เค่�ยวิคร่ั�งละ 1 เมูด็้ ใหล้ะเอ่ยด้และ
ใชื่้ลิ�นัเกล่�ยให้ทั�วิเพื� อสัมูผัสกับผิวิฟันัทุกด้้านั หลังจำากนัั�นั 
ให้บ้วินัทิ�งและส่องกร่ะจำกเพื�อตร่วิจำดู้บร่ิเวิณท่�ติด้ส่ ซ้ำึ�งก็คือ
ตำาแหนั่งท่�ยังแป็ร่งฟันัไมู่สะอาด้ หลังจำากนัั�นัให้แป็ร่งฟันั 
เพื�อกำาจัำด้บร่เิวิณท่�ติด้สอ่อกใหห้มูด้และบว้ินัฟองออกใหห้มูด้

For more than 20 years, the Faculty of Dentistry has 
developed high-quality, affordable oral health and dental 
care products under the M Dent brand, derived from the 
Faculty’s research. The product range addresses diverse 
oral health needs, from toothpaste and mouthwash to 
denture care solutions. One key innovation is the M Dent 
Toothpaste Tablets, developed from a preventive  
dentistry project for primary school students led by the 
Department of Community Dentistry. The project taught 
children proper brushing techniques using plaque-disclosing 
agents to assess brushing effectiveness. However, during 
the COVID-19 pandemic, regular school-based instruction 
was suspended, leading to a noticeable decline in students’ 
oral health. 

The research team developed M Dent Toothpaste 
Tablets, designed to stain dental plaque, which is often 
invisible and makes it difficult for individuals to assess their 
brushing effectiveness. The tablets help users clearly  
identify plaque areas and improve their brushing technique. 
To use, one tablet is chewed until dissolved and spread 
across all tooth surfaces with the tongue. The user then 
rinses and checks in the mirror for stained areas, which  
indicate inadequate cleaning. Brushing is then performed 
to remove all stained plaque, followed by a final rinse.
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For more than 20 years, the Faculty of Dentistry has 
developed high-quality, affordable oral health and dental 
care products under the M Dent brand, derived from the 
Faculty’s research. The product range addresses diverse 
oral health needs, from toothpaste and mouthwash to 
denture care solutions. One key innovation is the M Dent 
Toothpaste Tablets, developed from a preventive  
dentistry project for primary school students led by the 
Department of Community Dentistry. The project taught 
children proper brushing techniques using plaque-disclosing 
agents to assess brushing effectiveness. However, during 
the COVID-19 pandemic, regular school-based instruction 
was suspended, leading to a noticeable decline in students’ 
oral health. 

The research team developed M Dent Toothpaste 
Tablets, designed to stain dental plaque, which is often 
invisible and makes it difficult for individuals to assess their 
brushing effectiveness. The tablets help users clearly  
identify plaque areas and improve their brushing technique. 
To use, one tablet is chewed until dissolved and spread 
across all tooth surfaces with the tongue. The user then 
rinses and checks in the mirror for stained areas, which  
indicate inadequate cleaning. Brushing is then performed 
to remove all stained plaque, followed by a final rinse.
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ยาส่ฟันัชื่นัิด้เมู็ด้นั่�มู่ส่วินัผสมูข้องฟลูออไร่ด์้ 1500 ppm  
มูป่็ร่ะสิทธิภิาพในัการ่ป้็องกันัฟนััผไุด้้อย่างด่้ มูฟ่องเหมืูอนัยาสฟั่นั
ทั�วิไป็ แนัะนัำาให้ใชื่้ในัเด็้กอายุ 6 ข้วิบข้ึ�นัไป็ กร่ณ่เด็้กเล็กท่�ยัง
ควิบคมุูการ่กลืนัได้้ไมูด่่้หร่อืผูส้งูอายุท่�มูป่็ญัหาเร่ื�องการ่กลืนัอาจำ
จำะไมู่แนัะนัำาผลิตภัณฑ์์ชื่นัิด้นั่� คนัทั�วิไป็สามูาร่ถึใช้ื่ยาส่ฟันั 
ชื่นัดิ้เมูด็้เพื�อตร่วิจำเชื่ค็คร่าบจุำลินัทร่ย่ไ์ด้้ อาจำจำะใชื่ ้2–3 วัินั/คร่ั�ง 
หร่ืออาทิตย์ละคร่ั�ง เพื�อชื่่วิยแสด้งตำาแหนั่งท่�แป็ร่งฟันัไมูส่ะอาด้
หร่อืแป็ร่งยงัไมูทั่�วิถึึงได้้ 

และเพื�อผลักดั้นัผลงานัวิิจัำยจำากมูหาวิิทยาลัยสู่การ่ใช้ื่
ป็ร่ะโยชื่นั์ในัเชิื่งพาณิชื่ย์และสังคมู วัินัท่� 20 พฤษภาคมู 2568  
ได้้จัำด้พิธิล่งนัามูแต่งตั�ง บรื่ษั้ท ฟารื่ม์ิาฮอฟ จัำากัดิ เป็น็ัตัวิแทนั
จำำาหนั่ายผลิตภัณฑ์์นัวัิตกร่ร่มู M Dent Toothpaste Tablets  
โด้ยมู่เป็้าหมูายเพื�อข้ยายผลงานัวิิจัำยสู่การ่ผลิตและจัำด้จำำาหนั่าย 
ในัเชื่งิพาณชิื่ย ์ร่วิมูถึึงข้ยายชื่อ่งทางการ่ตลาด้ และสร่า้งการ่ร่บัรู่้
ใ นั วิ ง ก ว้ิ า ง  เ ป็็ นั ก้ า วิ สำา คั ญ ข้ อ ง ก า ร่ พั ฒ นั า นั วัิ ต ก ร่ ร่ มู 
ในัด้้านัทันัตสุข้ภาพท่�ยั�งยืนั และสามูาร่ถึข้ยายผลและต่อยอด้ 
ไป็สูก่าร่ด้แูลสขุ้ภาพชื่อ่งป็ากข้องป็ร่ะชื่าชื่นั

This toothpaste tablet contains 1,500 ppm fluoride 
and effectively prevents tooth decay, producing foam  
similar to regular toothpaste. It is recommended for children 
aged 6 and above, but not for younger children who cannot 
control swallowing or for older adults with swallowing  
difficulties. General users may use the tablets to check for 
plaque two to three times per week or once weekly to identify 
areas that remain unclean or insufficiently brushed.

To advance university research toward commercial 
and societal application, a signing ceremony was held on 
20 May 2025 appointing Pharmahof Co., Ltd. as the official 
distributor of the M Dent Toothpaste Tablets. The collaboration 
aims to scale the research into commercial production and 
distribution, expand market channels, and increase public 
awareness. This marks an important step in developing 
sustainable dental health innovations that can be further 
extended to strengthen oral health care for the wider 
population.

คณะทันตแพัทยศาสัตร์ แลิะ สัถาบันบริหารจัำดการเทคโนโลิยีแลิะนวัตกรรม (INT) มหาวิทยาลัิยมหิดลิ 
ร่วมลิงนามความร่วมมือกับบริษัท ฟีาร์มาฮอฟี จำำากัด เพัื�อผู้ลัิกดันนวัตกรรม 

“M Dent Toothpaste Tablets”
ณ คณะทันตแพัทยศาสัตร์ มหาวิทยาลัิยมหิดลิ  

วันที� 20 พัฤษภาคม 2568
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ป็จัำจุำบนัั “เศรื่ษฐ์ก้จัสัติว์ิเล้่�ยุง” หร่อื Petconomy เติบโต
อย่างร่วิด้เร็่วิ สะท้อนัให้เห็นัว่ิาสัตว์ิเล่�ยงได้้กลายเป็็นัสมูาชิื่ก 
ในัคร่อบครั่วิท่�ต้องได้้ร่ับการ่ดู้แลด้้านัสุข้ภาพและควิามูสะอาด้
อย่างใกล้ชื่ิด้ อย่างไร่ก็ตามู เจ้ำาข้องสัตว์ิเล่�ยงจำำานัวินัมูากยังคง
เผชื่ญิป็ญัหากลิ�นัไมูพ่งึป็ร่ะสงค์จำากป็สัสาวิะ อุจำจำาร่ะ และเหงื�อ
ข้องสัตว์ิ ซ้ำึ�งมูกัตกค้างตามูพื�นัและกร่ง ร่วิมูถึึงควิามูเส่�ยงจำากเชื่ื�อโร่ค
และสาร่ก่อภมููแิพใ้นับา้นั ผลิตภัณฑ์์ทำาควิามูสะอาด้ท่�มูจ่ำำาหนัา่ย
ในัท้องตลาด้ส่วินัใหญ่ยังใชื่้สาร่เคมูรุ่่นัแร่งท่�ใหผ้ลร่ะยะสั�นั และ
อาจำเป็็นัอันัตร่ายต่อร่ะบบทางเดิ้นัหายใจำข้องสัตว์ิเล่�ยง 
เมูื�อต้องสัมูผัสหรื่อเล่ยพื�นัผิวิ จึำงเกิด้ควิามูต้องการ่ผลิตภัณฑ์์ 
ท่�ป็ลอด้ภัย ยั�งยืนั และมู่หลักฐานัทางวิิทยาศาสตร์่ร่องรั่บ
ป็ร่ะสทิธิภิาพอยา่งแท้จำร่งิ

คณะวิิทยาศาสตร่์ จึำงได้้พัฒนัาผ่ล้้ติภัณฑ์์ Purrfect  
Protection: Odor-Eliminating & Surface-Cleaning Spray 
for Pet Areas โด้ยป็ร่ะยุกต์ใชื่้นัวัิตกร่ร่มูเอนัไซ้ำม์ูนัาโนัไบโอ 
คอนัจูำเกชัื่นั (Enzyme–nano Bioconjugation Technology)  
ท่�สามูาร่ถึยับยั�งเชื่ื�อโร่คและลด้กลิ�นัได้้อย่างมู่ป็ร่ะสิทธิิภาพ
ยาวินัานั โด้ยไมูพ่ึ�งพาสาร่เคมูอั่นัตร่าย พร่อ้มูทั�งได้้ทำาการ่ทด้สอบ
ตลาด้พร่้อมูเก็บข้้อมููลตอบร่ับจำากผู้ใชื่้จำร่ิง พบว่ิาผลิตภัณฑ์์
สามูาร่ถึตอบโจำทย์ผู้บร่ิโภค ทั�งในัด้้านัป็ร่ะสิทธิิภาพท่�สามูาร่ถึ 
ลด้กลิ�นัป็ัสสาวิะได้้ด่้ ป็ลอด้ภัย ไมู่ก่อให้เกิด้อาการ่แพ้ และ 
ควิามูสะด้วิกในัการ่ใชื่้งานั ข้ณะเด่้ยวิกันัยังได้้ร่ับข้้อเสนัอแนัะ 
เชื่งิสร่า้งสร่ร่ค์เพื�อการ่พฒันัาผลิตภัณฑ์์เชื่งิพาณชิื่ยต่์อไป็

การ่พัฒนัาผลิตภัณฑ์์ต้นัแบบนั่�นัับเป็็นัก้าวิสำาคัญข้อง
นัวัิตกร่ร่มูไทยในักลุ่มู Pet-Tech Innovation ท่�ชื่ว่ิยลด้การ่พึ�งพา
สาร่เคมู่ในัคร่ัวิเร่ือนั สนัับสนัุนัแนัวิคิด้การ่ใชื่้วิิทยาศาสตร่์เพื�อ 
ยกร่ะดั้บคุณภาพชื่่วิิต และเป็็นัต้นัแบบนัวัิตกร่ร่มูเชิื่งสังคมู 
ท่�สามูาร่ถึต่อยอด้เชื่ิงนัโยบายด้้านัสุข้อนัามูัยสัตว์ิเล่�ยงและ 
การ่คุมู้คร่องผูบ้ร่โิภคในัอนัาคต และยงัได้้ร่บัการ่ถ่ึายทอด้เทคโนัโลย่
เพื�อผลักดั้นัสู่การ่ใชื่้จำริ่งในัเชื่ิงพาณิชื่ย์แก่บรื่้ษัท เพอรื่์เฟค  
โพรื่เทคชิ้ั�น จัำากัดิ (Purrfect Protection Co., Ltd.) ซ้ำึ�งก่อตั�ง
ข้ึ�นัในัป็ ี2567 ในัฐานัะสตาร่ท์อัพข้องคณะวิิทยาศาสตร่์

The rapid rise of the Peteconomy underscores pets’ 
growing role as family members who require proper health 
and hygiene care. Yet many owners continue to face  
persistent odors from urine, feces, and sweat on floors and 
cages, together with risks from pathogens and allergens in 
the home. Most commercial cleaning products rely on harsh 
chemicals that offer only short-term effects and may harm 
pets’ respiratory systems upon contact or licking. This  
creates a demand for a safe, sustainable product with  
scientifically proven effectiveness. 

The Faculty of Science developed Purrfect  
Protection: Odor-Eliminating & Surface-Cleaning Spray 
for Pet Areas, applying Enzyme–nano Bioconjugation 
Technology to provide long-lasting odor reduction and 
pathogen inhibition without harmful chemicals. Market 
testing and user feedback showed that the product  
effectively reduces urine odors, is safe and non-allergenic, 
and is convenient to use. The trial also yielded constructive 
suggestions to support future commercial development. 

The development of this prototype marks an  
important advancement in Thailand’s Pet-Tech Innovation 
sector, reducing reliance on household chemicals and 
promoting the use of science to enhance quality of life.  
It also serves as a social innovation model with potential to 
inform future policies on pet hygiene and consumer  
protection. The technology has been transferred for  
commercial application to Purrfect Protection Co., Ltd., 
established in 2024 as a startup of the Faculty of Science.

สเปรยก์ำาจำดั้กลิ�นและทำาค่วัามสะอาด้สำาห้รบัพ่�นที�สตัีวัเ์ลี�ยง
ด้้วัยเทค่โนโลยเีอนไซีมน์าโนไบโอค่อนจูำเกช้นั
ODOR-ELIMINATING & SURFACE-CLEANING SPRAY FOR PET AREAS 
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โรื่คมิ่อเท้าปัากเป็็นัโร่คติด้เชื่ื�อไวิรั่สท่�พบได้้บ่อยในัเด็้ก 
อายุตำากว่ิา 5 ป็ี และเป็็นัป็ัญหาสาธิาร่ณสุข้สำาคัญข้องไทย  
จำากสถิึติก่อนัการ่ร่ะบาด้ข้องโร่คโควิิด้-19 มู่ร่ายงานัเด็้กป็่วิย 
ป็ีละกว่ิา 60,000–80,000 ร่าย สาเหตุเกิด้จำากเชื่ื� อไวิรั่ส 
ในักลุมู่เอนัเทอโร่ไวิร่สั (Human Enterovirus; HEV) หลายชื่นัดิ้ 
สายพันัธิุ์ ท่�พบบ่อยและแพร่่ร่ะบาด้ในัป็ร่ะเทศไทย คือ  
ไวิร่ัสค็อกซ้ำาก่ เอ16 (Coxsackie Virus; CA16) ร่องลงมูา คือ  
เอนัเทอโร่ไวิรั่ส เอ71 (Enterovirus A71; EV-A71) ซ้ำึ�งอาจำก่อใหเ้กิด้
ภาวิะแทร่กซ้้ำอนัรุ่นัแร่ง ได้้แก่ เยื�อหุมู้สมูองอักเสบ กล้ามูเนัื�อหวัิใจำ
อักเสบ หร่ือหัวิใจำล้มูเหลวิ แมู้ว่ิาป็ัจำจุำบันัจำะมู่วัิคซ้ำ่นัทางเลือก 
EntroVac ท่�ป็้องกันัสายพันัธิุ์ EV-A71 ได้้ แต่ยังไมู่คร่อบคลุมู 
สายพันัธิุอื์�นั และไมูส่ามูาร่ถึลด้อาการ่ตุมู่หร่อืผื�นัท่�เกิด้ในัชื่อ่งป็าก
ได้้โด้ยตร่ง อ่กทั�งยงัไมูมู่ย่าร่กัษาเฉพาะ โด้ยการ่ร่กัษาในัป็จัำจุำบนัั
จำำากัด้อยูเ่พย่งการ่บร่ร่เทาอาการ่ด้้วิยยาชื่าเฉพาะท่� ซ้ำึ�งไมูส่ามูาร่ถึ
ยบัยั�งเชื่ื�อได้้

คณะแพทยศาสตร์่ศริ่ริ่าชื่พยาบาล จึำงได้้ศกึษาสมุูนัไพร่ไทย 
เห็ดิเผ่าะ (Astraeus hygrometricus) ซ้ำึ�งมู่สารื่ออกฤทธ้์� 
ทางชิ้่วิภาพท่�สามิารื่ถยุับยุั�งเชิ้่�อไวิรื่สัก่อโรื่คมิ่อเท้าปัากสายุ
พันธ์ุ์ CA16 แล้ะ EV-A71 ได้ิอยุ่างมิ่ปัรื่ะส้ทธ้์ภาพ อ่กทั�ง 
ยงัมูฤ่ทธิิ�สมูานัแผลและต้านัการ่อักเสบ โด้ยมูค่วิามูป็ลอด้ภัยสงู
และควิามูเป็็นัพิษตำามูาก และได้้พัฒนัาเป็็นัผ่ล้้ติภัณฑ์์ต้ินแบบ 
ในร้ื่ปัแบบสเปัรื่ย์ุพ่นชิ้่องปัาก (Oral Spray) ท่�ใช้ื่สาร่สกัด้ 
จำากเห็ด้เผาะเป็็นัองค์ป็ร่ะกอบหลัก มู่คุณสมูบัติอ่อนัโยนั 
ป็ลอด้ภัย และเหมูาะสำาหร่ับเด็้ก พร้่อมูทั�งใชื่้เทคโนัโลย ่
ไมูโคร่อิมูลัชื่นััแบบนัำาในันัำามูนััท่�กร่ะจำายในัวัิฏิภาคนัำาชัื่�นันัอกสดุ้ 
(double emulsion) เพื�อเพิ�มูควิามูคงตัวิและคงป็ร่ะสทิธิภิาพข้อง
สาร่ออกฤทธิิ� พร่้อมูทั�งเลือกใชื่้ Acacia และ Tragacanth  
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โรคมือเท้าปาก  
Hand, foot, and mouth disease (HFMD)

การพฒันาผลิตีภัณฑ์์ในรูปแบบสเปรยพ์น่ช้อ่งปากที�มสีารสกัด้เห้ด็้เผาะ 
เปน็สารออกฤทธิิ�ต้ีานเช้่�อก่อโรค่มอ่เท้าปาก
DEVELOPMENT OF AN ORAL SPRAY CONTAINING ASTRAEUS HYGROMETRICUS EXTRACT 
WITH ANTIVIRAL ACTIVITY AGAINST HAND, FOOT, AND MOUTH DISEASE VIRUS
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ควิามูสำาเร่จ็ำในัการ่พัฒนัาสเปัรื่ย์ุพน่ชิ้อ่งปัาก (Oral Spray) 
ท่�มูส่าร่สกัด้จำากเหด็้เผาะเป็น็ัองค์ป็ร่ะกอบสำาคัญ ซ้ำึ�งมูคุ่ณสมูบัติ
เด่้นัในัการ่ช่ื่วิยลด้ป็ริ่มูาณเชื่ื� อไวิรั่ส บร่ร่เทาร่อยโร่ค และ 
เร่ง่การ่หายข้องแผลในัช่ื่องป็าก สามูาร่ถึลด้ภาร่ะและควิามูกังวิล 
ข้องผู้ป็กคร่อง ร่วิมูไป็ถึึงการ่ควิบคุมูการ่แพร่่ร่ะบาด้ภายในั 
ศูนัย์พัฒนัาเด็้กเล็กและโร่งเร่่ยนัอนัุบาล ป็ัจำจุำบันัได้้ด้ำาเนัินัการ่
ถ่ึายทอด้เทคโนัโลย่ให้กับ บรื่ษั้ท ไบโอว้ิต้ิา จัำากัดิ เพื�อต่อยอด้ 
ในัเชื่ิงพาณิชื่ย์ เพิ�มูมููลค่าให้กับสมูุนัไพร่ไทย สร่้างโอกาส 
ในัการ่ข้ยายตลาด้สู่ป็ร่ะเทศในัภูมูิภาคเอเชื่่ยตะวัินัออกและ 
เอเชื่่ยตะวัินัออกเฉ่ยงใต้ ซ้ำึ�งเป็็นัภูมูิภาคท่�มู่อัตร่าการ่เกิด้ 
โร่คมูือเท้าป็ากสูงสุด้ในัโลก อ่กทั�งจำะเป็็นัการ่ส่งเสร่ิมูเกษตร่กร่ 
ให้หันัมูาเพาะเห็ด้เผาะฝุ่้ายเสร่ิมูร่ายได้้ และส่งเสร่ิมูเศร่ษฐกิจำ 
ข้องป็ร่ะเทศ

The successful development of the Oral Spray  
formulated with Astraeus hygrometricus extract  
demonstrates strong potential to reduce viral load, alleviate 
oral lesions, and accelerate wound healing, thereby easing 
the burden and concerns of parents and helping control 
outbreaks in childcare centers and kindergartens. Technology 
transfer to Biovitta Co., Ltd. is now underway to support 
commercial development, add value to Thai medicinal 
mushrooms, and expand market opportunities across East 
and Southeast Asia, regions with the highest incidence of 
HFMD worldwide. This effort also encourages farmers to 
cultivate Astraeus hygrometricus to generate additional 
income and strengthen the national economy.

สัเปรย์พัน่ชอ่งปาก (Oral Spray) 
ที�มีสัารสักัดเห็ดเผู้าะเป็นสัารออกฤทธ์ิ�ต้านเชื�อก่อโรคมือเท้าปาก

เห็ดเผู้าะ (Astraeus hygrometricus) 

การพฒันาผลิตีภัณฑ์์ในรูปแบบสเปรยพ์น่ช้อ่งปากที�มสีารสกัด้เห้ด็้เผาะ 
เปน็สารออกฤทธิิ�ต้ีานเช้่�อก่อโรค่มอ่เท้าปาก
DEVELOPMENT OF AN ORAL SPRAY CONTAINING ASTRAEUS HYGROMETRICUS EXTRACT 
WITH ANTIVIRAL ACTIVITY AGAINST HAND, FOOT, AND MOUTH DISEASE VIRUS
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The University has implemented program-level  
quality assurance to uphold national and international 
academic standards, continuously promoting international 
accreditation. Currently, 35 programs are accredited under 
the ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 
framework and 36 by other international standards,  
totaling 72 programs.

มหาวิิทยาลััยได้้มกีารด้ำาเนินิิการประกนัิคุณุภาพการศึกึษา
ระดั้บหลัักสููตร เพ่� อสูร้างมาตรฐานิทั�งในิระดั้บชาติแลัะ 
ระดั้บสูากลั แลัะสูนัิบสูนิุนิให้หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยได้้รับ 
การรับรองคุุณภาพตามมาตรฐานิระดั้บสูากลัมาอย่างต่อเนิ่�อง 
โด้ยในิปััจจุบัันมหาวิิทยาลััยมีหลัักสููตรที�ได้้รับัการรับัรอง
มาตรฐานการศึกึษาตามเกณฑ์์ AUN-QA จำานวิน 35 หลัักสูตูร 
แลัะมาตรฐานระดั้บัสูากลัอ่�น ๆ  จำานวิน 36 หลัักสููตร รวิมเปัน็
จำานวิน 72 หลัักสููตร 

การดำำาเนินิิงานิด้ำานิหลัักสูตูร
CURRICULUM IMPLEMENTATION

ปััจจุบันัมหาวิทิยาลััยมหดิลัมหีลัักสูตูรที�ได้รบััการรบััรองมาตรฐานสูากลั
สูงูท่ี่�สูดุำในิประเที่ศไที่ย

Mahidol University currently holds the highest number  
of internationally accredited academic programs in Thailand.

In 2024, Mahidol University had 1 academic program 
accredited under international quality standards and  
12 more programs certified under the ASEAN University 
Network Quality Assurance (AUN-QA) framework, as follows:

ในิปี พ.ศึ. 2567 มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้รับการรับรอง
มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน
ระดั้บัสูากลั จำานวิน 1 หลัักสูตูร แลัะได้้รบัการรบัรองมาตรฐาน
คุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดั้บัอาเซีียน จำานวิน  
12 หลัักสููตร ได้้แก่

Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)
คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์(Faculty of Engineering)
หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมอุตสูาหการ 
Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรการแพทยแ์ผนไทยปัระยุกต์บัณัฑิิต (Re-Assessment)*
Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine Program

คณะพยาบาลศาสตร ์(Faculty of Nursing)
1. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต (Re-Assessment)*

Bachelor of Nursing Science Program
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัผูใ้หญ่่แลัะผูสู้งูอายุ 

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
3. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเด็ก 

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัำาบัดั (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

รายชื่่�อหลัักสูตูรท่ี่�ได้ำรบัการรบัรองมาตรฐานิระดัำบสูากลัในิป ี2567 แลัะ 2568
LIST OF ACADEMIC PROGRAMS ACCREDITED BY INTERNATIONAL STANDARDS 2024 AND 2025
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Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัำาบัดั (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

รายชื่่�อหลัักสูตูรท่ี่�ได้ำรบัการรบัรองมาตรฐานิระดัำบสูากลัในิป ี2567 แลัะ 2568
LIST OF ACADEMIC PROGRAMS ACCREDITED BY INTERNATIONAL STANDARDS 2024 AND 2025



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

245 244 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่�อสาร 
(Faculty of Information and Communication Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยสีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
(Re-Assessment)*
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology 
(International Program)

คณะทันตแพทยศาสตร ์(Faculty of Dentistry)
1. หลัักสูตูรทันตแพทยศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Doctor of Dental Surgery Program (International Program)
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาทันตกรรมจดัฟันั (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Master of Science Program in Orthodontics (International Program)

วิทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
หลัักสูตูรนิเทศศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสู่�อแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Bachelor of Communication Arts Program in Media and Communication  
(International Program)

คณะสาธารณสขุศาสตร ์(Faculty of Public Health)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอาชวีิอนามยัแลัะควิามปัลัอดภัย 
Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety

วิทิยาเขตกาญจนบุร ี(Kanchanaburi Campus)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารเกษตร
Bachelor of Science Program in Agricultural Science

* Re-Assessment = หลักัสูตูรที่่�ได้ร้บัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาหลักัสูตูรตามิเกณฑ์ ์AUN-QA ระด้บัอาเซีย่น วงรอบที่่� 2 
                                  Academic Programs Undergoing the 2nd Round of ASEAN-Level AUN-QA Program Assessment

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA (ต่อ)

สถาบนันวิตักรรมการเรยีนร้� (Institute for Innovative Learning)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารศึกษา (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Science and Technology Education 
(International Program)

เครดิำตรูปภาพ: หอจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
Photo credit: Archive and Museum Department Mahidol University
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ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA   จำานิวินิ 7 หลัักสูตูร

In 2025, Mahidol University received ASEAN University 
Network Quality Assurance (AUN-QA) accreditation for  
7 academic programs as follows:

แลัะในิป ีพ.ศึ. 2568 มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัได้้รับการรับรอง
มาตรฐานิคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดั้บอาเซีียนิ จำำานิวินิ  
7 หลัักสููตร ได้้แก่ 

วิทิยาเขตกาญจนบุร ี(Kanchanaburi Campus)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยกีารอาหาร 

Bachelor of Science Program in Food Technology
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาชวีิวิทิยาเชงิอนุรกัษ์ 

Bachelor of Science Program in Conservation Biology

คณะเวิชศาสตรเ์ขตร�อน (Faculty of Tropical Medicine)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Tropical Medicine (International Program)

วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา (College of Sports Science and Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารกีฬา 
Master of Science Program in Sports Science

สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน (ASEAN Institute for Health Development)
หลัักสูตูรการจดัการสูาธารณสูขุมูลัฐานมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Primary Health Care Management Program (International Program)

คณะสิ�งแวิดล�อมและทรพัยากรศาสตร ์(Faculty of Environment and Resource Studies)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสูิ�งแวิดล้ัอมแลัะทรพัยากรศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Environment and Resource Studies (International Program)

สถาบนัชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ (Institute of Molecular Biosciences)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาปัระสูาทวิทิยาศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Neuroscience (International Program)

เครดิำตรูปภาพ: หอจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
Photo credit: Archive and Museum Department Mahidol University



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

245 244 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA   จำานิวินิ 7 หลัักสูตูร

In 2025, Mahidol University received ASEAN University 
Network Quality Assurance (AUN-QA) accreditation for  
7 academic programs as follows:

แลัะในิป ีพ.ศึ. 2568 มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัได้้รับการรับรอง
มาตรฐานิคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดั้บอาเซีียนิ จำำานิวินิ  
7 หลัักสููตร ได้้แก่ 

วิทิยาเขตกาญจนบุร ี(Kanchanaburi Campus)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยกีารอาหาร 

Bachelor of Science Program in Food Technology
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาชวีิวิทิยาเชงิอนุรกัษ์ 

Bachelor of Science Program in Conservation Biology

คณะเวิชศาสตรเ์ขตร�อน (Faculty of Tropical Medicine)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Science Program in Tropical Medicine (International Program)

วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา (College of Sports Science and Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารกีฬา 
Master of Science Program in Sports Science

สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน (ASEAN Institute for Health Development)
หลัักสูตูรการจดัการสูาธารณสูขุมูลัฐานมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Master of Primary Health Care Management Program (International Program)

คณะสิ�งแวิดล�อมและทรพัยากรศาสตร ์(Faculty of Environment and Resource Studies)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสูิ�งแวิดล้ัอมแลัะทรพัยากรศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Environment and Resource Studies (International Program)

สถาบนัชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ (Institute of Molecular Biosciences)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาปัระสูาทวิทิยาศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Neuroscience (International Program)

เครดิำตรูปภาพ: หอจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
Photo credit: Archive and Museum Department Mahidol University
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หลัักสูตูรที�ได้รบััการรบััรองมาตรฐานระดับัสูากลั (72 หลักัสูตูร) 
Academic Programs Accredited According to International Standards (72 Programs)

ปริญญาตรี

39 หลัักสููตร
Programs

ปริญญาโท

23
ปริญญาเอก

10
Bachelor’s degree Master’s degree Doctor’s degree

หลัักสููตร
Programs

หลัักสููตร
Programs

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB  จำานวิน 6 หลักัสูตูร

Association to Advance Collegiate Schools of Business: AACSB, 
Association of MBAs: AMBA แลัะ Business Graduates Association: BGA 

วิทิยาลัยการจดัการ (College of Management)
1. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการจดัการ (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in Management
2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาภาวิะผูน้ำาอยา่งยั�งยน่ (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in Sustainable Leadership (International Program)

วิทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
1. หลัักสูตูรบัรหิารธุรกิจบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการเงิน (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business Administration Program in Finance (International Program
2. หลัักสูตูรบัรหิารธุรกิจบัณัฑิิต สูาขาวิชิาธุรกิจระหวิา่งปัระเทศ (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business Administration Program in International Business (International Program)
3. หลัักสูตูรบัรหิารธุรกิจบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการตลัาด (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business Administration Program in Marketing (International Program)
4. หลัักสูตูรบัรหิารธุรกิจบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเศรษฐศาสูตรธุ์รกิจ (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Bachelor of Business Administration Program in Business Economics (International Program)

จำานวิน 2 หลักัสูตูร

วิทิยาลัยการจดัการ (College of Management)
1. หลัักสูตูรการจดัการมหาบัณัฑิิต (ภาคปักติแลัะภาคพเิศษ)

    Master of Management Program
2. หลัักสูตูรการจดัการมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) (ภาคปักติแลัะภาคพเิศษ)

Master of Management Program (International Program)
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ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA   จำานวิน 35 หลักัสูตูร 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่�อสาร 
(Faculty of Information and Communication Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยสีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology 
(International Program)

คณะพยาบาลศาสตร ์(Faculty of Nursing)
1. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต 

Bachelor of Nursing Science Program
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Nursing Science Program (International Program)
3. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัผูใ้หญ่่แลัะผูสู้งูอายุ

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
4. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเด็ก

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี (Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฉุกุเฉิุนการแพทย์

Bachelor of Science Program in Paramedicine
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฟัสิูกิสูก์ารแพทย์

Master of Science Program in Medical Physics

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรการแพทยแ์ผนไทยปัระยุกต์บัณัฑิิต 
Bachelo of Applied Thai Traditional Medicine Program

คณะวิทิยาศาสตร ์(Faculty of Science)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยพีอลิัเมอร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master Science Program in Polymer Science and Technology (International Program)

คณะเวิชศาสตรเ์ขตร�อน (Faculty of Tropical Medicine)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Science Program in Tropical Medicine (International Program)
2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in tropical medicine (International Program)

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัำาบัดั (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

คณะสาธารณสขุศาสตร ์(Faculty of Public Health)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอาชวีิอนามยัแลัะควิามปัลัอดภัย

Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัชุมชน

Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner

คณะทันตแพทยศาสตร ์(Faculty of Dentistry)
1. หลัักสูตูรทันตแพทยศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Dental Surgery Program (International Program)
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาทันตกรรมจดัฟันั (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Science Program in Orthodontics (International Program)

คณะเทคนคิการแพทย ์(Faculty of Medical Technology)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคนิคการแพทย์

Bachelor of Science Program in Medical Technology
2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคนิคการแพทย ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in Medical Technology (International Program)
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ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA   จำานวิน 35 หลักัสูตูร 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่�อสาร 
(Faculty of Information and Communication Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยสีูารสูนเทศแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Information and Communication Technology 
(International Program)

คณะพยาบาลศาสตร ์(Faculty of Nursing)
1. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต 

Bachelor of Nursing Science Program
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Nursing Science Program (International Program)
3. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัผูใ้หญ่่แลัะผูสู้งูอายุ

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
4. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเด็ก

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี (Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฉุกุเฉิุนการแพทย์

Bachelor of Science Program in Paramedicine
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาฟัสิูกิสูก์ารแพทย์

Master of Science Program in Medical Physics

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรการแพทยแ์ผนไทยปัระยุกต์บัณัฑิิต 
Bachelo of Applied Thai Traditional Medicine Program

คณะวิทิยาศาสตร ์(Faculty of Science)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยพีอลิัเมอร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master Science Program in Polymer Science and Technology (International Program)

คณะเวิชศาสตรเ์ขตร�อน (Faculty of Tropical Medicine)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Science Program in Tropical Medicine (International Program)
2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอายุรศาสูตรเ์ขตรอ้น (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in tropical medicine (International Program)

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัำาบัดั (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master of Science Program in Physical Therapy (International Program)

คณะสาธารณสขุศาสตร ์(Faculty of Public Health)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาอาชวีิอนามยัแลัะควิามปัลัอดภัย

Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัชุมชน

Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner

คณะทันตแพทยศาสตร ์(Faculty of Dentistry)
1. หลัักสูตูรทันตแพทยศาสูตรบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Dental Surgery Program (International Program)
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาทันตกรรมจดัฟันั (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Science Program in Orthodontics (International Program)

คณะเทคนคิการแพทย ์(Faculty of Medical Technology)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคนิคการแพทย์

Bachelor of Science Program in Medical Technology
2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคนิคการแพทย ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)

Doctor of Philosophy Program in Medical Technology (International Program)
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คณะเภสชัศาสตร ์(Faculty of Pharmacy)
หลัักสูตูรเภสูชัศาสูตรบัณัฑิิต
Doctor of Pharmacy Program

คณะสตัวิแพทยศาสตร ์(Faculty of Veterinary Science)
หลัักสูตูรสูตัวิแพทยศาสูตรบัณัฑิิต
Doctor of Veterinary Medicine Program

คณะสิ�งแวิดล�อมและทรพัยากรศาสตร ์(Faculty of Environment and Resource Studies)
หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสูิ�งแวิดล้ัอมแลัะทรพัยากรศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Environment and Resource Studies  
(International Program)

วิทิยาเขตกาญจนบุร ี(Mahidol University Kanchanaburi Campus)
1. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมสูิ�งแวิดล้ัอมแลัะการจดัการภัยพบิัติั

Bachelor of Engineering Program in Environmental Engineering and Disaster  
Management

2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารเกษตร
Bachelor of Science Program in Agricultural Science

3. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาเทคโนโลัยกีารอาหาร
Bachelor of Science Program in Food Technology

4. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาชวีิวิทิยาเชงิอนุรกัษ์
Bachelor of Science Program in Conservation Biology

วิทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาการคอมพวิิเตอร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program)
2. หลัักสูตูรศิลัปักรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการออกแบับันิเทศศิลัปั ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Fine Arts Program in Communication Design (International Program)
3. หลัักสูตูรนิเทศศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาสู่�อแลัะการสู่�อสูาร (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Communication Arts Program in Media and Communication  
(International Program)

วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกีฬา (College of Sports Science and Technology)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารกีฬา
Master of Science Program in Sports Science

สถาบนัโภชนาการ (Institute of Nutrition)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรก์ารอาหารเพ่�อโภชนาการ (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master of Science Program in Food Science for Nutrition (International Program)

สถาบนันวิตักรรมการเรยีนร้� (Institute for Innovative Learning)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยกีารศึกษา 
    (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Science Program in Science and Technology Education (International 
Program)

2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิทิยาศาสูตรแ์ลัะเทคโนโลัยศึีกษา (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Science and Technology Education (International 
Program)

สถาบนัชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ (Institute of Molecular Biosciences)
1. หลัักสููตรปัรชัญ่าดุษฎีีบััณฑิิต สูาขาวิิชาพันธุศาสูตรร์ะดับัโมเลักุลัแลัะพันธุวิิศวิกรรมศาสูตร ์  
     (หลัักสูตูรนานชาติ)

Doctor of Philosophy Program in Molecular Genetics and Genetic Engineering 
(International Program)

2. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาปัระสูาทวิทิยาศาสูตร ์(หลัักสูตูรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Neuroscience (International Program)
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สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซียีน (ASEAN Institute for Health Development)
หลัักสูตูรการจดัการสูาธารณสูขุมูลัฐานมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Master of Primary Health Care Management Program (International Program)

คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์(Faculty of Engineering)
1. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคมี

Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
2. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมไฟัฟัา้

Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
3. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมชวีิการแพทย ์(หลัักสูตูรนานาขาติ)

Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
4. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคร่�องกลั

Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
5. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา

Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
6. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมคอมพวิิเตอร์

Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering
7. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมอุตสูาหการ

Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering

Accreditation Commission for Education in Nursing   จำานวิน 7 หลักัสูตูร

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี (Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)
1. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต

Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi School of Nursing
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัจติเวิชแลัะสูขุภาพจติ

Master of Nursing Science Program in Psychiatric and mental Health Nursing
3. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเด็ก

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nurging
4. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัผูใ้หญ่่แลัะผูสู้งูอายุ (ภาคปักติแลัะพเิศษ)

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
5. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัผูสู้งูอายุ

Master of Nursing Science Program in Gerontological Nurse Practitioner
6. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัชุมชน (ภาคปักติ-ภาคพเิศษ)

Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner
7. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Nursing Science Program (International Program)

จำานวิน 1 หลักัสูตูรInstitute and Faculty of Actuaries: IFoA  
คณะวิทิยาศาสตร ์(Faculty of Science)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาคณิตศาสูตรป์ัระกันภัย (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Actuarial Science (International Program)
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1. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคมี

Bachelor of Engineering Program in Chemical Engineering
2. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมไฟัฟัา้

Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering
3. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมชวีิการแพทย ์(หลัักสูตูรนานาขาติ)

Bachelor of Engineering Program in Biomedical Engineering (International Program)
4. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมเคร่�องกลั

Bachelor of Engineering Program in Mechanical Engineering
5. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา

Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering
6. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมคอมพวิิเตอร์

Bachelor of Engineering Program in Computer Engineering
7. หลัักสูตูรวิศิวิกรรมศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาวิศิวิกรรมอุตสูาหการ

Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering

Accreditation Commission for Education in Nursing   จำานวิน 7 หลักัสูตูร

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี (Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)
1. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรบัณัฑิิต

Bachelor of Nursing Science Program, Ramathibodi School of Nursing
2. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัจติเวิชแลัะสูขุภาพจติ

Master of Nursing Science Program in Psychiatric and mental Health Nursing
3. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเด็ก

Master of Nursing Science Program in Pediatric Nurging
4. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัผูใ้หญ่่แลัะผูสู้งูอายุ (ภาคปักติแลัะพเิศษ)

Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing
5. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัผูสู้งูอายุ

Master of Nursing Science Program in Gerontological Nurse Practitioner
6. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการพยาบัาลัเวิชปัฏิิบัติัชุมชน (ภาคปักติ-ภาคพเิศษ)

Master of Nursing Science Program in Community Nurse Practitioner
7. หลัักสูตูรพยาบัาลัศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Nursing Science Program (International Program)

จำานวิน 1 หลักัสูตูรInstitute and Faculty of Actuaries: IFoA  
คณะวิทิยาศาสตร ์(Faculty of Science)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิาคณิตศาสูตรป์ัระกันภัย (หลัักสูตูรนานาชาติ)
Bachelor of Science Program in Actuarial Science (International Program)
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International Society for Prosthetics and Orthotics: ISPO  จำานวิน 3 หลักัสูตูร
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
1. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายอุปักรณ์

Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics
2. หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายอุปักรณ์ (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Bachelor of Science Program in Prosthetics and Orthotics (International Program)
3. หลัักสูตูรกายอุปักรณศาสูตรบัณัฑิิต (นานาชาติแบับัเรยีนทางไกลัผสูมผสูาน) 

Bachelor of Prosthetics and Orthotics Program in Blended Distance Learning 
(International Program)

Music Quality Enhancement: MusiQuE   จำานวิน 5 หลักัสูตูร
วิทิยาลัยดรุยิางคศิลป ์(College of Music)
1. หลัักสูตูรดรุยิางคศาสูตรบัณัฑิิต

Bachelor of Music Program
2. หลัักสูตูรดรุยิางคศาสูตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ)

Master of Music Program (International Program)
3. หลัักสูตูรศิลัปัศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิชิาดนตร ี(ภาคพเิศษ)

Master of Arts Program in Music Education (Special Program)
4. หลัักสูตูรดรุยิางคศาสูตรดษุฎีีบัณัฑิิต (หลัักสูตูรนานาชาติ) 

Doctor of Music Program (International Program)
5. หลัักสูตูรปัรชัญ่าดษุฎีีบัณัฑิิต สูาขาวิชิาดนตรี

Doctor of Philosophy Program in Music

World Federation for Medical Education: WFME     จำานวิน 3 หลักัสูตูร
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี (Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital)
1. หลัักสูตูรแพทยศาสูตรบัณัฑิิต

Doctor of Medicine Program, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
2. หลัักสูตูรแพทยศาสูตรบัณัฑิิต (สูถาบันัรว่ิมผลิัตโรงพยาบัาลัมหาราชนครราชสูมีา)

Doctor of Medicine Program, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
(Collaborative Project with Maharat Nakhon Ratchasima Hospital)

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital)
หลัักสูตูรแพทยศาสูตรบัณัฑิิต
Doctor of Medicine Program, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

World Federation of Occupational Therapists: WFOT   จำานวิน 1 หลักัสูตูร
คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากิจกรรมบัำาบัดั 
Bachelor of Science Program in Occupational Therapy

United Nations World Tourism Organization: UNWTO.tedQual   จำานวิน 1 หลักัสูตูร
วิทิยาลัยนานาชาติ (Mahidol University International College)
หลัักสูตูรบัรหิารธุรกิจบัณัฑิิต สูาขาวิชิาการจดัการบัรกิารนานาชาติ (หลัักสูตูรนานาชาติ) 
Bachelor of Business Administration Program in International Hospitality Management 
(International Program)

World Physiotherapy   จำานวิน 1 หลักัสูตูร

คณะกายภาพบำาบดั (Faculty of Physical Therapy)
หลัักสูตูรวิทิยาศาสูตรบัณัฑิิต สูาขาวิชิากายภาพบัำาบัดั 
Bachelor of Science Program in Physical Therapy
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การพฒันิาบที่เรย่นิออนิไลันิ์ MUx for Flexible Education: 
Micro-credential to Degree ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
DEVELOPMENT OF MUx ONLINE COURSES FOR FLEXIBLE EDUCATION:
MICRO-CREDENTIAL TO DEGREE, FISCAL YEAR 2024

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมีนิโยบายสู่งเสูริมให้ทุกสู่วินิงานินิำา
เทคุโนิโลัยีการศึึกษาแลัะการจัำด้การเรียนิการสูอนิยุคุใหม่ในิ
ศึตวิรรษที� 21 มาใช้ เพ่�อสูนิบัสูนินุิใหอ้าจำารย์พัฒนิาเนิ่�อหาวิิชา
แลัะจัำด้การเรียนิการสูอนิในิรูปแบบ e-Learning หร่อ MOOCs 
ตลัอด้จำนิสูร้างองค์ุคุวิามรู้ที�เป็นิประโยชนิ์แก่ประชาชนิทั�วิไป 
ผ่่านิระบับั Mahidol University Extension (MUx) ซีึ�งเปิด้
โอกาสูให้ผู่้เรียนิเข้าถึึงได้้ทุกที�ทุกเวิลัา เพ่�อพัฒนิาคุวิามรู้แลัะ
ทักษะ นิำาไปประยุกต์ใช้ในิวิิชาชีพ ทั�งยังได้้รับประกาศึนิียบัตร
เม่�อเรียนิคุรบตามระยะเวิลัาแลัะเกณฑ์์ที�กำาหนิด้ 

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้รับการรับรองมาตรฐานิ ISO/IEC 
40180:2017 ในด้้านระบับัการจัด้การเรยีนการสูอนออนไลัน์ 
(Online Course Management System) เปั็นแห่งแรกของ
ปัระเทศึไทย เม่�อวัินที� 12 กรกฎาคุม พ.ศึ. 2564 คุรอบคุลุัม 
บทเรยีนิออนิไลันิใ์นิรูปแบบ MOOCs ทกุรายวิิชาที�พฒันิาขึ�นิภายใต้
ระบบ MUx ปัจำจุำบันิ มหาวิิทยาลััยมีคุู่ม่อการพัฒนิาบทเรียนิ
ออนิไลัน์ิตามกรอบมาตรฐานิดั้งกล่ัาวิ คุรอบคุลุัมทั�ง 7 ด้้านิ ได้้แก่ 
1) Needs Analysis 2) Framework Analysis 3) Conception/
Design 4) Development/Production 5) Implementation 6) 
Learning Process แลัะ 7) Evaluation/Optimization เพ่�อเปน็ิ
แนิวิทางในิการด้ำาเนินิิงานิสูำาหรับอาจำารย์แลัะบุคุลัากร

นิอกจำากนิี� มหาวิิทยาลััยได้้สูนิับสูนิุนิทุนิพัฒนิารายวิิชา
ออนิไลัน์ิ ในิกลัุ่มวิิชาศึึกษาทั�วิไป (GenEd) อย่างต่อเนิ่� อง  
โด้ยมกีลัุม่เปา้หมายคุ่อ นิกัเรยีนิระดั้บมธัยมศึกึษาตอนิปลัายแลัะ
ประชาชนิทั�วิไป ในิปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567 มบีทเรยีนิออนิไลันิ์
ใหมที่�บรรจุำในิระบบ MUx จำำานิวินิ 9 รายวิิชา ได้้แก่

Mahidol University promotes the integration of 
21st-century educational technologies and innovative teaching 
methods across all faculties, encouraging instructors to  
develop courses in e-Learning or MOOCs, and to generate 
knowledge beneficial to the public through the Mahidol 
University Extension (MUx) platform. MUx enables learners 
to access content anytime and anywhere, enhance  
knowledge and skills, apply them in professional practice, 
and earn certificates upon course completion and  
assessment.

On 12 July 2021, Mahidol University became the 
first institution in Thailand to be certified under ISO/IEC 
40180:2017 for its Online Course Management System, 
covering all MOOCs delivered through MUx. The University 
has since developed online course guidelines aligned with 
this standard, comprising seven dimensions: 1) Needs 
Analysis, 2) Framework Analysis, 3) Conception/Design,  
4) Development/Production, 5) Implementation, 6) Learning 
Process, and 7) Evaluation/Optimization.

In addition, Mahidol University continuously provides 
funding to support online course development, particularly 
in General Education (GenEd). The target groups are high 
school students and the general public. In fiscal year 2024, 
nine new online courses were added to the MUx system, 
reinforcing the University’s framework for faculty and staff 
in course development and delivery.

No. บัทเรยีนออนไลัน์ ปัระจำาปัีงบัปัระมาณ พ.ศ. 2567
(Online Course for Fiscal Year 2024)

สูว่ินงาน 
(Faculty)

1
2

3
4
5
6
7

8
9

ที่อ้งฟ้า้แลัะด้วงด้าว (Sky and Stars)
โยคุะเพ่�อสูขุภาพ (Yoga for Health)

ปรชัญาสูำาหรบัชว่ติประจำำาวนั (Philosophy for Today’s Life)
คุณติศึาสูตรร์อบตัว ( Surrounding Mathematics)
การตัด้สูนิใจำโด้ยใชห้ลักัสูถิิติ ( Decision Making Using Principles of Statistics)
พุที่ธมิณฑ์ลัศึึกษา (Phutthamonthon Studies)
ระเบย่บวธิว่จิำยัด้า้นสูขุภาพ (Research Methodology in Health)

การเลั่�ยงลักูด้ว้ยนมิแมิ ่( Breastfeeding)
การออกกำาลังักายด้ว้ยแรงต้านเพ่�อสูขุภาพ ( Resistance exercise for health)

คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
วทิี่ยาลัยัวทิี่ยาศึาสูตรแ์ลัะเที่คุโนโลัยก่ารก่ฬา   
(College of Sports Science and Technology)
คุณะศิึลัปศึาสูตร ์( Faculty of Liberal Arts)
คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
คุณะศิึลัปศึาสูตร ์( Faculty of Liberal Arts)
โคุรงการจำดั้ตั�งวทิี่ยาเขตนคุรสูวรรค์ุ     
(Nakhonsawan Campus)
คุณะพยาบาลัศึาสูตร ์(Faculty of Nursing)
วทิี่ยาลัยัวทิี่ยาศึาสูตรแ์ลัะเที่คุโนโลัยก่ารก่ฬา
(College of Sports Science and Technology)

No.
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DEVELOPMENT OF MUx ONLINE COURSES FOR FLEXIBLE EDUCATION:
MICRO-CREDENTIAL TO DEGREE, FISCAL YEAR 2024

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมีนิโยบายสู่งเสูริมให้ทุกสู่วินิงานินิำา
เทคุโนิโลัยีการศึึกษาแลัะการจัำด้การเรียนิการสูอนิยุคุใหม่ในิ
ศึตวิรรษที� 21 มาใช้ เพ่�อสูนิบัสูนินุิใหอ้าจำารย์พัฒนิาเนิ่�อหาวิิชา
แลัะจัำด้การเรียนิการสูอนิในิรูปแบบ e-Learning หร่อ MOOCs 
ตลัอด้จำนิสูร้างองค์ุคุวิามรู้ที�เป็นิประโยชนิ์แก่ประชาชนิทั�วิไป 
ผ่่านิระบับั Mahidol University Extension (MUx) ซีึ�งเปิด้
โอกาสูให้ผู่้เรียนิเข้าถึึงได้้ทุกที�ทุกเวิลัา เพ่�อพัฒนิาคุวิามรู้แลัะ
ทักษะ นิำาไปประยุกต์ใช้ในิวิิชาชีพ ทั�งยังได้้รับประกาศึนิียบัตร
เม่�อเรียนิคุรบตามระยะเวิลัาแลัะเกณฑ์์ที�กำาหนิด้ 

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้รับการรับรองมาตรฐานิ ISO/IEC 
40180:2017 ในด้้านระบับัการจัด้การเรยีนการสูอนออนไลัน์ 
(Online Course Management System) เปั็นแห่งแรกของ
ปัระเทศึไทย เม่�อวัินที� 12 กรกฎาคุม พ.ศึ. 2564 คุรอบคุลุัม 
บทเรยีนิออนิไลันิใ์นิรูปแบบ MOOCs ทกุรายวิิชาที�พฒันิาขึ�นิภายใต้
ระบบ MUx ปัจำจุำบันิ มหาวิิทยาลััยมีคุู่ม่อการพัฒนิาบทเรียนิ
ออนิไลัน์ิตามกรอบมาตรฐานิดั้งกล่ัาวิ คุรอบคุลุัมทั�ง 7 ด้้านิ ได้้แก่ 
1) Needs Analysis 2) Framework Analysis 3) Conception/
Design 4) Development/Production 5) Implementation 6) 
Learning Process แลัะ 7) Evaluation/Optimization เพ่�อเปน็ิ
แนิวิทางในิการด้ำาเนินิิงานิสูำาหรับอาจำารย์แลัะบุคุลัากร

นิอกจำากนิี� มหาวิิทยาลััยได้้สูนิับสูนิุนิทุนิพัฒนิารายวิิชา
ออนิไลันิ์ ในิกลัุ่มวิิชาศึึกษาทั�วิไป (GenEd) อย่างต่อเนิ่� อง  
โด้ยมกีลัุม่เปา้หมายคุ่อ นิกัเรยีนิระดั้บมธัยมศึกึษาตอนิปลัายแลัะ
ประชาชนิทั�วิไป ในิปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567 มบีทเรยีนิออนิไลันิ์
ใหมที่�บรรจุำในิระบบ MUx จำำานิวินิ 9 รายวิิชา ได้้แก่

Mahidol University promotes the integration of 
21st-century educational technologies and innovative teaching 
methods across all faculties, encouraging instructors to  
develop courses in e-Learning or MOOCs, and to generate 
knowledge beneficial to the public through the Mahidol 
University Extension (MUx) platform. MUx enables learners 
to access content anytime and anywhere, enhance  
knowledge and skills, apply them in professional practice, 
and earn certificates upon course completion and  
assessment.

On 12 July 2021, Mahidol University became the 
first institution in Thailand to be certified under ISO/IEC 
40180:2017 for its Online Course Management System, 
covering all MOOCs delivered through MUx. The University 
has since developed online course guidelines aligned with 
this standard, comprising seven dimensions: 1) Needs 
Analysis, 2) Framework Analysis, 3) Conception/Design,  
4) Development/Production, 5) Implementation, 6) Learning 
Process, and 7) Evaluation/Optimization.

In addition, Mahidol University continuously provides 
funding to support online course development, particularly 
in General Education (GenEd). The target groups are high 
school students and the general public. In fiscal year 2024, 
nine new online courses were added to the MUx system, 
reinforcing the University’s framework for faculty and staff 
in course development and delivery.

No. บัทเรยีนออนไลัน์ ปัระจำาปัีงบัปัระมาณ พ.ศ. 2567
(Online Course for Fiscal Year 2024)

สูว่ินงาน 
(Faculty)

1
2

3
4
5
6
7

8
9

ที่อ้งฟ้า้แลัะด้วงด้าว (Sky and Stars)
โยคุะเพ่�อสูขุภาพ (Yoga for Health)

ปรชัญาสูำาหรบัชว่ติประจำำาวนั (Philosophy for Today’s Life)
คุณติศึาสูตรร์อบตัว ( Surrounding Mathematics)
การตัด้สูนิใจำโด้ยใชห้ลักัสูถิิติ ( Decision Making Using Principles of Statistics)
พุที่ธมิณฑ์ลัศึึกษา (Phutthamonthon Studies)
ระเบย่บวธิว่จิำยัด้า้นสูขุภาพ (Research Methodology in Health)

การเลั่�ยงลักูด้ว้ยนมิแมิ ่( Breastfeeding)
การออกกำาลังักายด้ว้ยแรงต้านเพ่�อสูขุภาพ ( Resistance exercise for health)

คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
วทิี่ยาลัยัวทิี่ยาศึาสูตรแ์ลัะเที่คุโนโลัยก่ารก่ฬา   
(College of Sports Science and Technology)
คุณะศิึลัปศึาสูตร ์( Faculty of Liberal Arts)
คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
คุณะวทิี่ยาศึาสูตร ์(Faculty of Science)
คุณะศิึลัปศึาสูตร ์( Faculty of Liberal Arts)
โคุรงการจำดั้ตั�งวทิี่ยาเขตนคุรสูวรรค์ุ     
(Nakhonsawan Campus)
คุณะพยาบาลัศึาสูตร ์(Faculty of Nursing)
วทิี่ยาลัยัวทิี่ยาศึาสูตรแ์ลัะเที่คุโนโลัยก่ารก่ฬา
(College of Sports Science and Technology)

No.
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นิอกจำากนิี�  ยังมี โคุรงการพัฒนิาบทเรียนิออนิไลันิ ์
“วิิชาจิำตตปัญญาศึึกษากับการพัฒนิาภาวิะผู่้นิำา” จัำด้โด้ย 
ศึนูิย์จิำตตปญัญาศึกึษา จำำานิวินิ 5 ชั�วิโมงการเรียนิรู ้โด้ยบูรณาการ 
แก่นิของจิำตตปัญญาศึึกษากับการทำางานิผ่่านิโคุรงการวิิจัำยแลัะ
บริการวิิชาการ เพ่� อเสูริมสูร้างคุวิามตระหนิักรู้ในิตนิเอง  
การเห็นิคุุณคุ่าของสูิ�งต่าง ๆ แลัะการมีจิำตสูำานิึกต่อสู่วินิรวิม  
ซีึ�งปจัำจุำบันิได้้เปดิ้ใหล้ังทะเบียนิแล้ัวิบนิระบบ MUx

In addition, the Center for Contemplative Education 
launched an online course, “Contemplative Education and 
Leadership Development,” consisting of 5 learning hours. 
The course integrates the essence of contemplative  
education with research and academic services to foster 
self-awareness, appreciation of values, and social  
responsibility. Enrollment is now open on the MUx platform.
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การพฒันิาบที่เรย่นิออนิไลันิ์แบบ SPOCs แลัะรายวิชิื่าออนิไลันิ์แบบ MOOCs
DEVELOPMENT OF ONLINE COURSES: SMALL PRIVATE ONLINE COURSES (SPOCs) 
AND MASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCs)

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมุ่งสูร้างแหล่ังเรียนิรู้ที�ตอบสูนิองต่อ
คุวิามต้องการของผู่เ้รยีนิ ทั�งนิกัศึกึษา บุคุลัากร แลัะบุคุคุลัทั�วิไป 
จึำงได้้พัฒนิาระบบ MUx (Mahidol University Extension: 
https://mux.mahidol.ac.th) เพ่� อเปิด้โอกาสูให้ผู่้เรียนิ 
เข้าศึึกษาในิหัวิข้อที�สูนิใจำผ่่านิระบบการเรียนิการสูอนิออนิไลัน์ิ 
สูามารถึเรยีนิได้้ทกุที�ทกุเวิลัา เพ่�อพฒันิาคุวิามรูแ้ลัะทักษะ นิำาไป
ประยุกต์ใชใ้นิวิิชาชพี แลัะได้้รบัใบประกาศึนิยีบตัรเม่�อเรยีนิคุรบ
ตามระยะเวิลัาแลัะผ่า่นิเกณฑ์์ที�กำาหนิด้

Mahidol University aims to create learning resources 
that serve students, staff, and the public. To this end, the 
University developed MUx (Mahidol University Extension: 
https://mux.mahidol.ac.th), an online platform offering 
flexible access to courses anytime and anywhere. Learners 
can strengthen knowledge and skills, apply them in their 
professions, and earn certificates upon completing courses 
and meeting requirements.

Small Private Online Courses (SPOCs)

SPOCs เป็นิบทเรียนิออนิไลันิ์ที�เปิด้ให้ลังทะเบียนิเฉพาะ
นิกัศึกึษาแลัะบุคุลัากรมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั ตั�งแต่ป ี2559 จำนิถึึง
ปัจำจุำบันิ มีบทเรียนิออนิไลันิ์รวิม 349 บัทเรยีน มีนิักศึึกษาแลัะ
บุคุลัากรลังทะเบียนิเรียนิทั�งสูิ�นิ 244,501 ราย โด้ยบทเรียนิ 
ที�ได้้รับคุวิามนิยิมมจีำำานิวินิผู่ล้ังทะเบียนิสููงสูุด้ ได้้แก่

SPOCs are online courses exclusively available to 
Mahidol University students and staff. Since 2016, a total of 
349 courses have been offered, with 244,501 enrollments. 
The most popular courses with the highest number of  
registrations include:

No. บัทเรยีนออนไลัน์ (Online Course Title)
จำานวินผูล้ังทะเบัยีน

(Registered Learners)

1

2
3
4
5

เจำาะลักึ Excel (Vlookup, Pivot, If) สูำาหรบัผูู้ป้ระกอบการ 
(Excel Insights (Vlookup, Pivot, If) for Modern Entrepreneurs)
ภาษาญ่�ปุ�นกับสูถิานการณ์ในชว่ติประจำำาวนั (Japanese for Everyday Situation)
เรย่นรูแ้ลัะเขา้ใจำพฤติกรรมิอาชญากร (Learning and Understanding Criminal Behaviors) 
ภาษาอังกฤษเพ่�อที่ักษะการสู่�อสูารด้จิำทิี่ัลั (English for Digital Communication)
การศึึกษาที่ั�วไปเพ่�อการพฒันามินุษย ์(General Education for Human Development)

13,508

8,090
6,200
4,525
4,302

รายวิชิา SPOCs ที�ได้รบััควิามนิยมสูงูที�สูดุในปัี 2567 (Most Popular SPOCs in 2024)

รายวิชิา SPOCs ที�ได้รบััควิามนิยมสูงูที�สูดุในปัี 2568 (Most Popular SPOCs in 2025)

1
2

3

4
5

ศิึลัปะการใชภ้าษาไที่ยเพ่�อการสู่�อสูาร (Arts of Using Thai Language in Communication)
สูทิี่ธแิลัะขอ้คุวรปฏิิบติัในการปฏิิบติัตามิกฎหมิายวา่ด้ว้ยการคุุ้มิคุรองขอ้มูิลัสูว่นบุคุคุลั  
(Right and Responsibilities in PDPA Compliance for Students)
วธิก่ารปฏิิบติัเมิ่�อเกิด้เหตเุพลังิไหมิห้รอ่สูถิานการณ์ฉุกุเฉุินในหอพกันักศึึกษา (บา้นมิหดิ้ลั) 
Emergency guidelines in case of a fire or other emergency situations 
at the university’s dormitory (MU Home)
LabPass (TH) #1
Designing Your Wealth 101

2,848
1,958

1,502

1,473
1,420
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at the university’s dormitory (MU Home)
LabPass (TH) #1
Designing Your Wealth 101

2,848
1,958

1,502

1,473
1,420

are online courses exclusively available to 
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Massive Open Online Courses (MOOCs)

MOOCs เปน็ิรายวิิชาออนิไลันิที์�เปดิ้ใหล้ังทะเบียนิสูำาหรับ
กลัุ่มประชาชนิแลัะบุคุคุลัทั�วิไป ซีึ�งไม่มีคุ่าใช้จ่ำายในิการลัง
ทะเบียนิ ตั�งแต่ปี 2559 จำนิถึึงปัจำจุำบันิ มหาวิิทยาลััยพัฒนิา
รายวิิชาออนิไลัน์ิรวิม 110 รายวิิชา โด้ยมผีู่เ้รยีนิสูนิใจำลังทะเบียนิ
เรียนิทั�งสูิ�นิ 951,640 ราย โด้ยบทเรียนิที�ได้้รับคุวิามนิยิมมผีู่้ลัง
ทะเบียนิสููงสูุด้ได้้แก่

MOOCs are free online courses open to the public. 
Since 2016, the University has developed 110 courses with 
a total of 951,640 enrollments. The most popular  
courses with the highest number of registrations include:

No. บัทเรยีนออนไลัน์ (Online Course Title) จำานวินผูล้ังทะเบัยีน
(Registered Learners)

1
2
3
4
5

Listening and Speaking for Communication
การฟ้งัแลัะการพูด้เพ่�อการสู่�อสูาร (Listening and Speaking for communication)
Digital Awareness
การวเิคุราะหข์อ้มูิลัเบ่�องต้น (Introduction to Data Analytics)
กายวภิาคุศึาสูตรแ์ลัะชว่กลัศึาสูตร ์(Anatomy and Biomechanics)

21,758
15,736
9,186
5,446
5,334

รายวิชิา MOOCs ที�ได้รบััควิามนิยมสูงูที�สูดุในปัี 2567 (Most Popular MOOCs in 2024)

รายวิชิา MOOCs ที�ได้รบััควิามนิยมสูงูที�สูดุในปัี 2568 (Most Popular MOOCs in 2025)

1
2
3
4

5

Listening and Speaking for Communication
English for Career Preparation
การวเิคุราะหข์อ้มูิลัเบ่�องต้น (Introduction to Data Analytics)
จำติตปัญญาศึึกษากับการพฒันาภาวะผูู้น้ำา 
(Contemplative Education and Leadership Development)
การฟ้งัแลัะการพูด้เพ่�อการสู่�อสูาร (Listening and Speaking for communication)

12,845
8,537
4,764
4,520

4,259

เครดิำตรูปภาพ: หอจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
Photo credit: Archive and Museum Department Mahidol University
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Mahidol University Continuing Education (MUCE)

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั โด้ยบัณฑิ์ตวิิทยาลััย เปิด้ให้บริการ 
Mahidol University Continuing Education (MUCE) ระบับั 
Learning Management System ที�ตอบสูนิองต่อการเรียนิ 
การสูอนิออนิไลัน์ิที�ทันิสูมยัแลัะมปีระสิูทธภิาพ เพ่�อใหท้กุคุนิสูามารถึ
เรียนิรู้ได้้ทุกที�ทุกเวิลัาโด้ยไม่มีข้อจำำากัด้ สูามารถึเล่ัอกเรียนิได้้ 
ตามคุวิามสูนิใจำ สูง่เสูรมิการเรยีนิรูทั้�งในิระดั้บมธัยมศึกึษา ระดั้บ
ปริญญาตรี  ระ ดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา  แลัะบุคุคุลัวัิยทำางานิ  
โด้ยมีรายวิิชาจัำด้การเรียนิการสูอนิจำากอาจำารย์ทั�งภายในิแลัะ
ภายนิอกมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั รวิมทั�งคุอร์สูที�ช่วิยสูร้างทักษะ 
ในิหลัายด้้านิจำากพันิธมิตรที�มีคุวิามรู้แลัะคุวิามเชี�ยวิชาญ เช่นิ 
ตลัาด้หลัักทรพัยแ์หง่ประเทศึไทย Cisco Networking Academy 
แลัะ Vulcan Academy ปจัำจุำบันิ MUCE มรีายวิิชาเปดิ้ใหผู้่สู้นิใจำ
สูามารถึเล่ัอกเรียนิได้้มากกว่ิา 100 รายวิิชา

Mahidol University, through the Faculty of Graduate 
Studies, offers Mahidol University Continuing Education 
(MUCE), a Learning Management System designed for 
modern and effective online learning. MUCE enables everyone 
to study anytime, anywhere, without limitations, with 
courses available for high school, undergraduate, graduate, 
and working professionals. Courses are taught by Mahidol 
University faculty and external experts, along with  
skill-based programs from leading partners such as the 
Stock Exchange of Thailand, Cisco Networking Academy, 
and Vulcan Academy. At present, MUCE offers more than 
100 courses open for enrollment.

MUCE

Mahidol University Authentic Lifelong Learning (MU-ALL)

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัพัฒนิาเว็ิบไซีต์ Mahidol University 
Authentic Lifelong Learning (MU-ALL) เพ่�อเปน็ิแหล่ังรวิม
ข้อมูลัหลัักสููตรอบรม หลัักสููตรประกาศึนิียบัตร แลัะบทเรียนิ
ออนิไลันิ์ของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั สูำาหรับนิักเรียนิ นิักศึึกษา  
คุนิทำางานิ แลัะประชาชนิทั�วิไปที�ต้องการพัฒนิาคุวิามรู้แลัะ
ทักษะต่าง ๆ  รวิมถึึงองค์ุกรที�มองหาแหล่ังเรยีนิรูสู้ำาหรบับุคุลัากร
แลัะพนิักงานิในิองค์ุกร ในิอนิาคุต MU-ALL จำะเป็นิเว็ิบไซีต์ที�
รวิบรวิมหลัักสููตรอบรมแลัะบทเรียนิออนิไลันิ์จำากทุกสู่วินิงานิ 
ในิมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัไว้ิในิที�เดี้ยวิ เพ่�ออำานิวิยคุวิามสูะด้วิก 
แก่ผู่้ที�ต้องการเข้าถึึงหลัักสููตรแลัะบทเรียนิออนิไลันิ์ต่าง ๆ  
ของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั

Mahidol University has developed the Mahidol  
University Authentic Lifelong Learning (MU-ALL) website 
as a central hub for training programs, certificate courses, 
and online lessons. It serves students, working professionals, 
the general public seeking to enhance knowledge and skills, 
and organizations looking for staff development resources. 
In the future, MU-ALL will consolidate training programs 
and online courses from all Mahidol University faculties 
and units into a single platform, providing convenient  
access to the University’s diverse learning opportunities.

MU-ALL
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Mahidol University Continuing Education (MUCE)
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ตามคุวิามสูนิใจำ สูง่เสูรมิการเรยีนิรูทั้�งในิระดั้บมธัยมศึกึษา ระดั้บ
ปริญญาตรี  ระ ดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา  แลัะบุคุคุลัวัิยทำางานิ  
โด้ยมีรายวิิชาจัำด้การเรียนิการสูอนิจำากอาจำารย์ทั�งภายในิแลัะ
ภายนิอกมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั รวิมทั�งคุอร์สูที�ช่วิยสูร้างทักษะ 
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Mahidol University, through the Faculty of Graduate 
Studies, offers Mahidol University Continuing Education 
(MUCE), a Learning Management System designed for 
modern and effective online learning. MUCE enables everyone 
to study anytime, anywhere, without limitations, with 
courses available for high school, undergraduate, graduate, 
and working professionals. Courses are taught by Mahidol 
University faculty and external experts, along with  
skill-based programs from leading partners such as the 
Stock Exchange of Thailand, Cisco Networking Academy, 
and Vulcan Academy. At present, MUCE offers more than 
100 courses open for enrollment.

MUCE

Mahidol University Authentic Lifelong Learning (MU-ALL)

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัพัฒนิาเว็ิบไซีต์ Mahidol University 
Authentic Lifelong Learning (MU-ALL) เพ่�อเปน็ิแหล่ังรวิม
ข้อมูลัหลัักสููตรอบรม หลัักสููตรประกาศึนิียบัตร แลัะบทเรียนิ
ออนิไลันิ์ของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั สูำาหรับนิักเรียนิ นิักศึึกษา  
คุนิทำางานิ แลัะประชาชนิทั�วิไปที�ต้องการพัฒนิาคุวิามรู้แลัะ
ทักษะต่าง ๆ  รวิมถึึงองค์ุกรที�มองหาแหล่ังเรยีนิรูสู้ำาหรบับุคุลัากร
แลัะพนิักงานิในิองค์ุกร ในิอนิาคุต MU-ALL จำะเป็นิเว็ิบไซีต์ที�
รวิบรวิมหลัักสููตรอบรมแลัะบทเรียนิออนิไลันิ์จำากทุกสู่วินิงานิ 
ในิมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัไว้ิในิที�เดี้ยวิ เพ่�ออำานิวิยคุวิามสูะด้วิก 
แก่ผู่้ที�ต้องการเข้าถึึงหลัักสููตรแลัะบทเรียนิออนิไลันิ์ต่าง ๆ  
ของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั

Mahidol University has developed the Mahidol  
University Authentic Lifelong Learning (MU-ALL) website 
as a central hub for training programs, certificate courses, 
and online lessons. It serves students, working professionals, 
the general public seeking to enhance knowledge and skills, 
and organizations looking for staff development resources. 
In the future, MU-ALL will consolidate training programs 
and online courses from all Mahidol University faculties 
and units into a single platform, providing convenient  
access to the University’s diverse learning opportunities.

MU-ALL
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Mahidol University-Collaborative Online International Learning  
(MU-COIL) 

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัพฒันิาโคุรงการ Mahidol University 
-Collaborative Online International Learning (MU-COIL) 
เพ่�อสู่งเสูริมการเรียนิรู้ข้ามวัิฒนิธรรมผ่่านิการทำางานิร่วิมกันิ
ระหว่ิางประเทศึ พร้อมทั�งพัฒนิาทักษะภาษา การสู่�อสูาร แลัะ
การทำางานิเป็นิทีมของนัิกศึกึษา เน้ินิบูรณาการการเรียนิการสูอนิ
ด้้วิยเทคุโนิโลัยีดิ้ จิำทัลั แลัะสูร้างเคุร่อข่ายคุวิามร่วิมม่อ 
ทางวิิชาการระดั้บนิานิาชาติ โด้ยปัจำจุำบันิเคุร่อข่าย MU-COIL  
มสีูถึาบนัิในิคุวิามรว่ิมมอ่ 9 แหง่จำากทั�วิโลัก ประกอบด้้วิย Chiba 
University ปัระเทศึญี่ี�ปุั�น Osaka University ปัระเทศึญี่ี�ปุั�น 
University of Sussex สูหราชอาณาจักร University of  
Reading สูหราชอาณาจักร University of Leicester สูหราช
อาณาจักร Macquarie University ปัระเทศึออสูเตรเลัีย 
Hankuk University of Foreign Studies สูาธารณรฐัเกาหลั ี
Guangzhou College of Commerce สูาธารณรฐัปัระชาชนจนี 
แลัะ Maldives National University ปัระเทศึมัลัด้ีฟสู์  
ในิปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567–2568 ได้้ด้ำาเนินิิการ 4 โคุรงการ ได้้แก่

Mahidol University has developed the Mahidol  
University–Collaborative Online International Learning 
(MU-COIL) initiative to promote cross-cultural learning 
through international collaboration, enhancing students’ 
language, communication, and teamwork skills. The program 
integrates digital technology into teaching and learning 
while fostering global academic partnerships. At present, the 
MU-COIL network comprises 9 partner institutions worldwide: 
Chiba University and Osaka University (Japan), University of 
Sussex, University of Reading, and University of Leicester 
(United Kingdom), Macquarie University (Australia), Hankuk 
University of Foreign Studies (Republic of Korea), Guangzhou 
College of Commerce (People’s Republic of China), and 
Maldives National University (Maldives). During Fiscal Years 
2024–2025, four collaborative projects have been  
implemented as follows:

1. หลัักสููตร International Political Economy  
โด้ยคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางวิิทยาลััยนิานิาชาติแลัะ Chiba  
University ประเทศึญี�ปุ�นิ มีการจัำด้การเรียนิการสูอนิในิเด่้อนิ
พฤศึจิำกายนิ 2567 ภายใต้หวัิขอ้ “Restructuring the IPE Order: 
State and Economic Development” จำำานิวินิ 2 กลุ่ัม โด้ยมี
จำำานิวินินิกัศึกึษามหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัเขา้รว่ิม รวิม 45 คุนิ

1. The International Political Economy course,  
The course, jointly conducted by Mahidol University  
International College and Chiba University, Japan, was held 
in November 2024 under the theme “Restructuring the IPE 
Order: State and Economic Development.” It comprised  
2 groups with a total of 45 Mahidol University students  
participating.
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2. กิจกรรม “Design Thinking: Cultural Sensitivity 
in Intercultural Projects” เปน็ิกิจำกรรมรูปแบบ extracurricular 
activity โด้ยคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางคุณะวิิศึวิกรรมศึาสูตร์ 
กับ University of Sussex สูหราชอาณาจัำกร กิจำกรรมจัำด้ขึ�นิ 
ในิเด่้อนิมิถึุนิายนิ 2568 มีนิักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสูมัคุร 
ผ่่านิการคัุด้เล่ัอกแลัะย่นิยันิเข้าร่วิมรวิมทั�งสูิ�นิ 25 คุนิ รวิมกับ
นิกัศึกึษาจำาก University of Sussex 25 คุนิ รวิมเปน็ิ 50 คุนิ

2. The Design Thinking: Cultural Sensitivity in  
Intercultural Projects extracurricular activity was organized 
in collaboration between the Faculty of Engineering and 
the University of Sussex, United Kingdom, in June 2025.  
A total of 25 Mahidol University students were selected and 
confirmed to participate, joining 25 students from the  
University of Sussex, making 50 participants in total.

3. หลัักสููตร Elementary Korean โด้ยคุวิามร่วิมม่อ
ระหว่ิางคุณะศึิลัปศึาสูตร์แลัะ Hankuk University of Foreign 
Studies (HUFS) สูาธารณรัฐเกาหลีั หลัักสููตรเปิด้โอกาสูให้
นิักศึึกษาได้้ฝึึกการอ่านิออกเสูียงจำากเจ้ำาของภาษา มีการ 
จัำด้การเรียนิการสูอนิในิเด่้อนิสิูงหาคุม 2568 จำำานิวินิ 2 กลัุ่ม  
โด้ยมจีำำานิวินินิกัศึกึษามหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัเขา้รว่ิม รวิม 81 คุนิ

3. The Elementary Korean course, The course, 
jointly conducted by the Faculty of Liberal Arts and Hankuk 
University of Foreign Studies (HUFS), Republic of Korea, 
allowed students to practice pronunciation with native 
speakers. It was held in August 2025 in two groups, with  
a total of 81 Mahidol University students participating.

4. กิจกรรมการเรยีนการสูอนภายใต้รายวิิชา “China’s 
Online Business” โด้ยคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางคุณะศึิลัปศึาสูตร์
แลัะ Guangzhou College of Commerce สูาธารณรฐัประชาชนิ
จีำนิ เล่ัอกใชห้วัิขอ้ e-Commerce Regulations in China แลัะมี
การเรยีนิการสูอนิเปน็ิภาษาจีำนิทั�งหมด้ มนีิกัศึกึษามหาวิิทยาลััย
มหดิ้ลัเขา้รว่ิมทั�งสูิ�นิ 19 คุนิ โด้ยนิกัศึกึษาได้้มโีอกาสูแสูด้งคุวิาม
คิุด้เหน็ิแลัะสู่�อสูารกับเจ้ำาของภาษาที�เรียนิในิหัวิขอ้เดี้ยวิกันิ พร้อม
ได้้รบั Activity Transcript (AT) ด้้านิ Internationalization จำำานิวินิ 
3 ชั�วิโมงจำากการเขา้รว่ิมกิจำกรรมคุรั�งนิี�

3. The Elementary Korean course, jointly organized 
by the Faculty of Liberal Arts and Hankuk University of 
Foreign Studies (HUFS), Republic of Korea, provided  
students with opportunities to practice pronunciation with 
native speakers. The course was conducted in August 2025 
in two groups, with 40 and 41 Mahidol University students 
participating, respectively.
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Intercultural Projects extracurricular activity was organized 
in collaboration between the Faculty of Engineering and 
the University of Sussex, United Kingdom, in June 2025.  
A total of 25 Mahidol University students were selected and 
confirmed to participate, joining 25 students from the  
University of Sussex, making 50 participants in total.

3. หลัักสููตร Elementary Korean โด้ยคุวิามร่วิมม่อ
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3. The Elementary Korean course, The course, 
jointly conducted by the Faculty of Liberal Arts and Hankuk 
University of Foreign Studies (HUFS), Republic of Korea, 
allowed students to practice pronunciation with native 
speakers. It was held in August 2025 in two groups, with  
a total of 81 Mahidol University students participating.
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3. The Elementary Korean course, jointly organized 
by the Faculty of Liberal Arts and Hankuk University of 
Foreign Studies (HUFS), Republic of Korea, provided  
students with opportunities to practice pronunciation with 
native speakers. The course was conducted in August 2025 
in two groups, with 40 and 41 Mahidol University students 
participating, respectively.
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การพฒันิารายวิชิื่าศึกษาทัี่�วิไปแบบยด่ำหยุน่ิ (GE Plus) 
GE PLUS

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัพฒันิารายวิิชาศึกึษาทั�วิไปแบบยด่้หยุ่นิ 
หรอ่ GE Plus ซีึ�งเปน็ิรายวิิชาที�ออกแบบการเรยีนิรูแ้บบเปน็ิโมด้ลูั 
หร่อ Modular Course Design ที�สูามารถึเรียนิแยกกันิได้้  
ผ่สูมผ่สูานิประสูบการณ์การเรียนิรู้หลัากหลัายรูปแบบ 
ทั�งออนิไลัน์ิแลัะออนิไซีต์ เช่นิ บทเรียนิออนิไลัน์ิ (e-learning)  
การบรรยายพิเศึษ การฝึึกทักษะแลัะประสูบการณ์ การเรียนิรู้ 
ผ่า่นิบอร์ด้เกม การอบรมเชิงปฏิิบติัการ การอภิปราย การนิำาเสูนิอ 
การสูะท้อนิคิุด้ การทำาโคุรงงานิ แลัะการเข้าร่วิมกิจำกรรมเสูริม
ประสูบการณ์ที�บูรณาการกับหลัักสููตร (Mahidol University 
Program Integrated Experience หร่อ MU-PIX) ทั�งที� 
เป็นิการเรียนิรู้ด้้วิยตนิเองตามอัธยาศึัย (Self-paced learning) 
แลัะการเรียนิตามกำาหนิด้เวิลัา (Instructor-paced learning)  
สู่�อการเรียนิรู้ในิแต่ลัะโมดู้ลัมีทั�งที�พัฒนิาขึ�นิโด้ยมหาวิิทยาลััย
มหิด้ลัแลัะเคุร่อข่ายสูถึาบันิการศึึกษาต่าง ๆ เช่นิ จุำฬาลังกรณ์
มหาวิิทยาลััย หน่ิวิยงานิพันิธมิตรของมหาวิิทยาลััย เช่นิ  
SCB Academy บริ ษัท  ช้อปปี�  (ประเทศึไทย)  จำำา กัด้  
จัำงหวัิด้นิคุรปฐม โรงพยาบาลัชุมชนิ แลัะแพลัตฟอรม์ Coursera 
เป็นิต้นิ ผู่้ เ รียนิสูามารถึเ ล่ัอกสูะสูมผ่ลัการเรียนิ รู้จำาก  
“เสู้นิทางการเรียนิรู้คัุด้สูรร” ในิแต่ลัะโมดู้ลั แลั้วินิำามาประกอบ
หร่อ Plus เข้าด้้วิยกันิตามโคุรงสูร้างแลัะเง่�อนิไขของรายวิิชา 
ที�กำาหนิด้ ในิปัจำจุำบันิมหาวิิทยาลััยมีรายวิิชา GE Plus เปิด้สูอนิ 
จำำานิวินิ 9 รายวิิชา ได้้แก่

Mahidol University has developed GE Plus, a flexible 
general education program designed with a Modular Course 
Design that allows students to learn each module  
independently. It integrates diverse learning experiences, 
both online and onsite, including e-learning lessons, special 
lectures, skill and experiential training, board games,  
workshops, discussions, presentations, reflections,  
project-based learning, and participation in co-curricular 
activities integrated with the curriculum under the Mahidol 
University Program Integrated Experience (MU-PIX).  
Learning can be either self-paced or instructor-paced. Each 
module features learning materials developed by Mahidol 
University or its educational partners such as Chulalongkorn 
University, SCB Academy, Shopee (Thailand) Co., Ltd.,  
Nakhon Pathom Province, community hospitals, and the 
Coursera platform. Learners can accumulate credits from 
selected “Learning Pathways” across modules and combine 
or “Plus” them according to the program’s structure and 
requirements. Currently, the University offers 9 GE Plus 
courses as follows:

1. มิมิศึที่ 104 เรามิหดิ้ลั (MUGE 104 We Mahidol)
2. มิมิศึที่ 105 การสูรา้งอนาคุตที่่�มิั�นคุงที่างการเงิน (MUGE 105 Building a secure financial future)
3. มิมิศึที่ 107 ผูู้ป้ระกอบการรา้นคุ้าออนไลัน์ (MUGE 107 Finance and Management Literacy)
4. ภกพที่101 สูมุินไพรในชว่ติประจำำาวนั (PYGE101 Herbs in Daily Life)
5. วกศึที่173 กายแลัะจำติเพ่�อสูขุภาพ (SPGE 173 Body and mind for Health)
6. วกศึที่178 คุวามิรูพ้่�นฐานที่างวทิี่ยาศึาสูตรก์ารก่ฬา (SPGE 178 Fundamental of Sports Science)
7. ศึศึภที่ 178 พุที่ธมิณฑ์ลัศึึกษา (LALA 178 Phutthamonthon Studies)
8. MUGE 106 Building a secure financial future (หลักัสูตูรนานาชาติ) 
9. MUGE108 e-Commerce for Entrepreneurs (หลักัสูตูรนานาชาติ)

โด้ยในิปีการศึึกษา 2566 – 2567 มีนิักศึึกษาลังทะเบียนิ
เรยีนิรายวิิชา GE Plus สูะสูมทั�งสูิ�นิ 8,592 คุน

During Academic Years 2023 – 2024, a total of 8,592 
students enrolled in GE Plus courses.

นอกจากน้� GE Plus ยัังได้้รัับรัางวััล Best Practice: 
นวััตกรัรัมเชิิงกรัะบวันการัทางการัเรั้ยันการัสอน (Process  
Innovation) ในการัสัมมนาวิัชิาการัการัวิัจัยัเพื่่� อพัื่ฒนา 
การัเรั้ยันการัสอน ครัั�งท้� 9 (SoTL9) ท้�จัด้ขึ้้�นเม่�อวัันท้� 1–3 
พื่ฤษภาคม 2567 ณ อาคารัปฏิิบัติการัทางสถาปัตยักรัรัมและ 
การัออกแบบ มหาวิัทยัาลัยัวัลัยัลักษณ์ และยัังได้้รัับเก้ยัรัติให ้
นำาเสนอบนเวัท้งาน อวั. แฟรั ์2025 ในหวััขึ้อ้ “ร้ัจั้กรัายัวิัชิาศึก้ษา
ทั�วัไป GE Plus ขึ้องมหดิ้ล” ท้�จัด้ขึ้้�นรัะหว่ัางวัันท้� 9–17 สงิหาคม 
2568 ณ ศึน้ยัป์รัะชุิมแหง่ชิาติสริักิิติ� อ้กด้้วัยั

In addition, GE Plus received the Best Practice Award 
for Process Innovation in Teaching and Learning at the 9th 

Conference on Research for Educational Development 
(SoTL9), held on May 1–3, 2024, at the Architecture and 
Design Laboratory Building, Walailak University. It was also 
honored to be featured at the MHESI Fair 2025 under the 
topic “Introducing Mahidol University’s GE Plus Course”, 
held during August 9–17, 2025, at the Queen Sirikit  
National Convention Center.
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การสััมมนาวิิชาการการวิิจััยเพื่่�อพื่ัฒนาการเรียนการสัอน ครั�งทีี่� 9 (SoTL9)                                                                                          
ณ อาคารปฏิิบััติิการที่างสัถาปตัิยกรรมเเละการออกแบับั มหาวิิที่ยาลัยวิลัยลักษณ์                                                                                     

 วัินทีี่� 1 - 3 พื่ฤษภาคม 2567

การนำาเสันอบันเวิทีี่งาน อวิ. แฟร์ 2025 
ณ ศูนูย์ประชุมแหง่ชาติิสัิริกิติิ�
วัินทีี่� 9 - 17 สัิงหาคม 2568



นอกจากน้� GE Plus ยัังได้้รัับรัางวััล Best Practice: 
นวััตกรัรัมเชิิงกรัะบวันการัทางการัเรั้ยันการัสอน (Process  
Innovation) ในการัสัมมนาวิัชิาการัการัวิัจัยัเพื่่� อพัื่ฒนา 
การัเรั้ยันการัสอน ครัั�งท้� 9 (SoTL9) ท้�จัด้ขึ้้�นเม่�อวัันท้� 1–3 
พื่ฤษภาคม 2567 ณ อาคารัปฏิิบัติการัทางสถาปัตยักรัรัมและ 
การัออกแบบ มหาวิัทยัาลัยัวัลัยัลักษณ์ และยัังได้้รัับเก้ยัรัติให ้
นำาเสนอบนเวัท้งาน อวั. แฟรั ์2025 ในหวััขึ้อ้ “ร้ัจั้กรัายัวิัชิาศึก้ษา
ทั�วัไป GE Plus ขึ้องมหดิ้ล” ท้�จัด้ขึ้้�นรัะหว่ัางวัันท้� 9–17 สงิหาคม 
2568 ณ ศึน้ยัป์รัะชุิมแหง่ชิาติสริักิิติ� อ้กด้้วัยั

In addition, GE Plus received the Best Practice Award 
for Process Innovation in Teaching and Learning at the 9th 

Conference on Research for Educational Development 
(SoTL9), held on May 1–3, 2024, at the Architecture and 
Design Laboratory Building, Walailak University. It was also 
honored to be featured at the MHESI Fair 2025 under the 
topic “Introducing Mahidol University’s GE Plus Course”, 
held during August 9–17, 2025, at the Queen Sirikit  
National Convention Center.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

259 258 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

การสััมมนาวิิชาการการวิิจััยเพื่่�อพื่ัฒนาการเรียนการสัอน ครั�งทีี่� 9 (SoTL9)                                                                                          
ณ อาคารปฏิิบััติิการที่างสัถาปตัิยกรรมเเละการออกแบับั มหาวิิที่ยาลัยวิลัยลักษณ์                                                                                     

 วัินทีี่� 1 - 3 พื่ฤษภาคม 2567

การนำาเสันอบันเวิทีี่งาน อวิ. แฟร์ 2025 
ณ ศูนูย์ประชุมแหง่ชาติิสัิริกิติิ�
วัินทีี่� 9 - 17 สัิงหาคม 2568



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

261 260 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

หลัักสูตูร Co-created Education: การศึึกษารว่มสูรา้งสูรรค์์เพื่่�ออนาค์ตสูงัค์มไทย  
CO-CREATED EDUCATION: COLLABORATIVE LEARNING FOR THE FUTURE OF THAI SOCIETY

ในยุุคท่ี่�โลกเปล่�ยุนแปลงอยุ่างรวดเร็ว ท้ี่�งด้านเที่คโนโลยุ่ 
สุขุภาพ และความม้�นคงที่างขอ้มลู การศึกึษารูปแบบเดิมอาจไม่
เพยุ่งพอต่่อการเต่รยุ่มคนให้พ้รอ้มเขา้สุูโ่ลกแห้ง่ความท้ี่าที่ายุให้ม ่ๆ  
มห้าวิที่ยุาล้ยุมห้ิดล โดยุบ้ณฑิิต่วิที่ยุาล้ยุ จึงพ้ฒนาห้ล้กสุูต่ร 
“Co-created Education” ห้รือ “การศึึกษาท่ี่�ร่วมสุร้างสุรรค์” 
โดยุเปดิพื�นท่ี่�ให้ห้้นว่ยุงานภาครฐ้ เอกชน และภาคอุต่สุาห้กรรม
เขา้มาร่วมออกแบบห้ล้กสุตู่รก้บมห้าวิที่ยุาล้ยุ เพื�อสุร้าง “บณ้ฑิิต่” 
ท่ี่�มท้่ี่กษะต่รงความต้่องการของต่ลาด และพรอ้มเปน็แรงขบ้เคลื�อน
ประเที่ศึในอนาคต่

Co-created Education ห้รอื “การศึกึษาท่ี่�รว่มสุร้างสุรรค์” 
คือแนวที่างการพ้ฒนาห้ล้กสุูต่รท่ี่�เปิดให้้ “ผูู้้ม่สุ่วนได้สุ่วนเสุ่ยุ” 
(stakeholders) เช่น ห้นว่ยุงานรฐ้ องค์กร และผูู้้เรยุ่น/ผูู้้ใชบ้ณ้ฑิิต่ 
ได้ม่สุ่วนร่วมในทีุ่กกระบวนการของการออกแบบการเร่ยุนรู้  
ท้ี่� งการกำาห้นดท้ี่กษะเป้าห้มายุ (Learning Outcomes)  
การออกแบบเนื�อห้าและวิชา การสุนบ้สุนนุงานวิจ้ยุห้รอืโครงการจรงิ 
รวมถึึงการร้บน้กศึึกษาเข้ าฝึึกงาน/ร่ วมงานวิ จ้ยุ  และ 
การประเมินผู้ลการเร่ยุนรู้จากมุมมองของผูู้้ใช้งานจริง โดยุใน
ปจัจุบน้มห่้ล้กสุตู่รท่ี่�ได้พฒ้นาแล้วเสุร็จ จำานวน 3 ห้ล้กสุตู่ร ได้แก่  

1. หลัักสููตรวิิทยาศาสูตรมหาบััณฑิิต สูาขาวิิชาควิาม
มั�นคงไซเบัอรแ์ลัะการประกันสูารสูนเทศ เป็นห้ล้กสุูต่รความ
ร่วมมือระห้ว่างคณะเที่คโนโลยุ่สุารสุนเที่ศึและการสุื� อสุาร 
มห้าวิที่ยุาล้ยุมห้ดิล และ Kasikorn Business Technology Group 
(KBTG) ภายุใต้่แนวคิด Co-created Education เพื�อพ้ฒนา
บุคลากรท่ี่�มค่วามรูเ้ชงิลึกด้านความม้�นคงไซเบอรแ์ละการประก้น
สุารสุนเที่ศึ โดยุบูรณาการองค์ความรู้จากภาควิชาการและภาค
อุต่สุาห้กรรม ห้ล้กสุตู่รน่�ต่อบโจที่ยุค์วามต้่องการแรงงานคณุภาพ
ในยุุค Digital Economy และสุน้บสุนุนนโยุบายุด้าน Cyber  
Security ของประเที่ศึ

Amid rapid global changes in technology, health, and 
data security, traditional education alone cannot fully  
prepare individuals for new challenges. Mahidol University, 
through the Faculty of Graduate Studies, developed  
Co-created Education to engage government, private, and 
industrial sectors in curriculum design, producing graduates 
with market-relevant skills to drive national development.

Co-created Education is a curriculum development 
approach that involves stakeholders—government agencies, 
organizations, and learners/employers—throughout the 
process, from defining learning outcomes and designing 
content to supporting real-world projects, internships, and 
outcome evaluations by end users. Currently, three programs 
have been developed under this initiative as follows:

1. The Master of Science Program in Cyber Security 
and Information Assurance is a collaborative program 
between the Faculty of Information and Communication 
Technology, Mahidol University, and Kasikorn Business 
Technology Group (KBTG). Developed under the Co-created 
Education framework, the program aims to produce  
professionals with advanced expertise in cyber security and 
information assurance by integrating academic knowledge 
with industry experience. It addresses the growing demand 
for skilled workforce in the Digital Economy era and supports 
the national Cyber Security policy.

พิิธีเีปิิดตััวหลัักสููตัรวิทยาศาสูตัรมหาบััณฑิิตั สูาขาวิชาความมั�นคงไซเบัอร์แลัะการปิระกันสูารสูนเทศ
ณ อาคาร K+ Building เขตัปิทุมวัน กรุงเทพิมหานคร 

วันที� 5 พิฤศจิิกายน 2567
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The Master of Science Program in Advanced  
Biomedical Sciences and Health Business Innovation 
integrates education, research, and health business  
development through collaboration between Mahidol 
University, the Food and Drug Administration (FDA), and the 
Federation of Thai Industries. The program develops “health 
innovators” skilled in biomedical technology and  
entrepreneurship, including AI, medical devices, vaccines, 
and health start-ups, based on the Co-created Education 
model emphasizing stakeholder collaboration in curriculum 
design.

2. หลัักสูตูรวิิทยาศาสูตรมหาบััณฑิิต สูาขาวิิชาวิิทยาการ
ขั�นสููงทางชีวิการแพทย์แลัะการสูร้างสูรรค์ธุุรกิจสูุขภาพ  
เป็นห้ล้กสุูต่รท่ี่�บูรณาการการศึึกษา วิจ้ยุ และนว้ต่กรรมธุุรกิจ
สุุขภาพ โดยุความร่วมมือระห้ว่างมห้าวิที่ยุาล้ยุมห้ิดล 
ก้บสุำานก้งานคณะกรรมการอาห้ารและยุา และสุภาอุต่สุาห้กรรม
แห้ง่ประเที่ศึไที่ยุ เพื�อพฒ้นา “นก้นว้ต่กรรมสุุขภาพ” ท่ี่�เช่�ยุวชาญ
ท้ี่�งเที่คโนโลยุช่ว่การแพที่ย์ุและการสุร้างธุรุกิจ เช่น AI การพฒ้นา
อุปกรณก์ารแพที่ย์ุ ว้คซน่ และการสุร้าง Start-up สุุขภาพ โดยุยึุด
แนวคิด Co-created Education ท่ี่�ภาค่ทุี่กฝึ่ายุม่สุ่วนร่วม 
ในการออกแบบห้ล้กสุตู่รอยุา่งแท้ี่จรงิ

พิิธีเีปิิดตััวหลัักสููตัรวิทยาศาสูตัรมหาบััณฑิิตั สูาขาวิชาวิทยาการขั�นสููงทางชีวการแพิทย์แลัะการสูร้างสูรรค์ธีุรกิจิสูุขภาพิ 
ณ หอ้งกรุงเทพิ 2 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลัพิลัาซ่า ลัาดพิร้าว กรุงเทพิมหานคร

วันที� 25 กรกฎาคม 2568 

3. The Master of Arts and Science Program in  
Business Strategy (Special Program) was jointly developed 
with Newton Business School to cultivate modern executives 
with strategic, sustainability, and leadership skills.  
The program emphasizes real-world business learning  
by integrating arts and sciences under the Co-created  
Education framework, engaging the business sector in 
curriculum design. It aligns with global economic and social 
transformations and supports the nation’s creative and 
sustainable economic development goals.

3. หลัักสููตรศิลัปศาสูตรแลัะวิิทยาศาสูตรมหาบััณฑิิต 
สูาขาวิิชากลัยุทธ์ุทางธุุรกิจ (หลัักสููตรภาคพิเศษ) เปน็ห้ล้กสุตู่ร
ภาคพเิศึษท่ี่�รว่มพฒ้นาก้บ Newton Business School เพื�อสุร้าง
ผูู้บ้รหิ้ารยุุคให้ม่ท่ี่�มท้่ี่กษะด้านกลยุุที่ธุ ์ความยุ้�งยุนื และความเป็น
ผูู้น้ำา โดยุเนน้การเร่ยุนรูจ้ากสุถึานการณธุ์ุรกิจจรงิ ผู้สุานศึาสุต่ร์
ที่างศึิลปศึาสุต่ร์และวิที่ยุาศึาสุต่ร์ ภายุใต้่แนวคิด Co-created 
Education ซึ�งเปิดโอกาสุให้้ภาคธุุรกิจม่สุ่วนร่วมต้่�งแต่่การ
ออกแบบห้ล้กสุตู่ร ห้ล้กสุตู่รน่�ต่อบโจที่ยุก์ารเปล่�ยุนแปลงของโลก
เศึรษฐกิจและสุ้งคม และสุอดคล้องก้บแนวที่างการพ้ฒนา
เศึรษฐกิจเชงิสุร้างสุรรค์และยุ้�งยุนืของประเที่ศึ

กิจิกรรม Open House แนะนำาหลัักสููตัรศลิัปิศาสูตัรแลัะวิทยาศาสูตัรมหาบััณฑิิตั สูาขาวิชากลัยุทธีท์างธีุรกิจิ
ณ ลัานกิจิกรรม ชั�น 9 อาคารสูยามสูเคปิ เขตัปิทุมวัน กรุงเทพิมหานคร

วันที� 20 กันยายน 2568
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The Master of Science Program in Advanced  
Biomedical Sciences and Health Business Innovation 
integrates education, research, and health business  
development through collaboration between Mahidol 
University, the Food and Drug Administration (FDA), and the 
Federation of Thai Industries. The program develops “health 
innovators” skilled in biomedical technology and  
entrepreneurship, including AI, medical devices, vaccines, 
and health start-ups, based on the Co-created Education 
model emphasizing stakeholder collaboration in curriculum 
design.

2. หลัักสูตูรวิิทยาศาสูตรมหาบัณัฑิิต สูาขาวิิชาวิิทยาการ
ขั�นสููงทางชีวิการแพทย์แลัะการสูร้างสูรรค์ธุุรกิจสูุขภาพ  
เป็นห้ล้กสุูต่รท่ี่�บูรณาการการศึึกษา วิจ้ยุ และนว้ต่กรรมธุุรกิจ
สุุขภาพ โดยุความร่วมมือระห้ว่างมห้าวิที่ยุาล้ยุมห้ิดล 
ก้บสุำานก้งานคณะกรรมการอาห้ารและยุา และสุภาอุต่สุาห้กรรม
แห้ง่ประเที่ศึไที่ยุ เพื�อพฒ้นา “นก้นว้ต่กรรมสุขุภาพ” ท่ี่�เช่�ยุวชาญ
ท้ี่�งเที่คโนโลยุช่ว่การแพที่ย์ุและการสุร้างธุรุกิจ เช่น AI การพฒ้นา
อุปกรณก์ารแพที่ย์ุ ว้คซน่ และการสุร้าง Start-up สุขุภาพ โดยุยึุด
แนวคิด Co-created Education ท่ี่�ภาค่ทุี่กฝึ่ายุม่สุ่วนร่วม 
ในการออกแบบห้ล้กสุตู่รอยุา่งแท้ี่จรงิ

พิิธีเีปิิดตััวหลัักสููตัรวิทยาศาสูตัรมหาบััณฑิิตั สูาขาวิชาวิทยาการขั�นสููงทางชีวการแพิทย์แลัะการสูร้างสูรรค์ธีุรกิจิสูุขภาพิ 
ณ หอ้งกรุงเทพิ 2 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลัพิลัาซ่า ลัาดพิร้าว กรุงเทพิมหานคร

วันที� 25 กรกฎาคม 2568 

3. The Master of Arts and Science Program in  
Business Strategy (Special Program) was jointly developed 
with Newton Business School to cultivate modern executives 
with strategic, sustainability, and leadership skills.  
The program emphasizes real-world business learning  
by integrating arts and sciences under the Co-created  
Education framework, engaging the business sector in 
curriculum design. It aligns with global economic and social 
transformations and supports the nation’s creative and 
sustainable economic development goals.

3. หลัักสููตรศิลัปศาสูตรแลัะวิิทยาศาสูตรมหาบััณฑิิต 
สูาขาวิิชากลัยุทธ์ุทางธุุรกิจ (หลัักสููตรภาคพิเศษ) เปน็ห้ล้กสุตู่ร
ภาคพเิศึษท่ี่�รว่มพฒ้นาก้บ Newton Business School เพื�อสุรา้ง
ผูู้บ้รหิ้ารยุุคให้ม่ท่ี่�มท้่ี่กษะด้านกลยุุที่ธุ ์ความยุ้�งยุนื และความเป็น
ผูู้น้ำา โดยุเนน้การเรยุ่นรูจ้ากสุถึานการณธ์ุรุกิจจรงิ ผู้สุานศึาสุต่ร์
ที่างศึิลปศึาสุต่ร์และวิที่ยุาศึาสุต่ร์ ภายุใต้่แนวคิด Co-created 
Education ซึ�งเปิดโอกาสุให้้ภาคธุุรกิจม่สุ่วนร่วมต้่�งแต่่การ
ออกแบบห้ล้กสุตู่ร ห้ล้กสุตู่รน่�ต่อบโจที่ยุก์ารเปล่�ยุนแปลงของโลก
เศึรษฐกิจและสุ้งคม และสุอดคล้องก้บแนวที่างการพ้ฒนา
เศึรษฐกิจเชงิสุรา้งสุรรค์และยุ้�งยุนืของประเที่ศึ

กิจิกรรม Open House แนะนำาหลัักสููตัรศลิัปิศาสูตัรแลัะวิทยาศาสูตัรมหาบััณฑิิตั สูาขาวิชากลัยุทธีท์างธีุรกิจิ
ณ ลัานกิจิกรรม ชั�น 9 อาคารสูยามสูเคปิ เขตัปิทุมวัน กรุงเทพิมหานคร

วันที� 20 กันยายน 2568
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Mahidol University’s Co-created Education emphasizes 
real-world learning through internships, research, and joint 
projects with partner organizations to develop graduates 
with skills aligned with national priorities in health, digital 
technology, and cyber security. The approach creates  
a shared learning space among the University, government, 
and industry to drive the modern economy and support 
sustainable national policies, reflecting Mahidol University’s 
commitment to fostering people, innovation, and  
collaboration for a sustainable future for Thailand and  
the world.

หลัักสูตูร Co-created Education ของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั
มุง่เนิน้ิการเรยีนิรู้จำากโจำทยจ์ำรงิ ผ่า่นิการฝึกึงานิ วิิจัำย แลัะโคุรงการ
ที�ร่วิมพัฒนิากับภาคีุพันิธมิตร เพ่� อผ่ลิัตบัณฑิ์ตที�มีทักษะ 
ตรงคุวิามต้องการของประเทศึในิสูาขายุทธศึาสูตร์สูำาคัุญ เช่นิ 
สูุขภาพ ดิ้จิำทัลั แลัะคุวิามมั�นิคุงไซีเบอร์ แนิวิคิุด้นิี�เป็นิการสูร้าง 
“พ่�นิที�รว่ิมเรยีนิรู”้ ระหว่ิางมหาวิิทยาลััย ภาคุรฐั แลัะภาคุธรุกิจำ 
เพ่�อขับเคุล่ั�อนิเศึรษฐกิจำยุคุใหม่ แลัะสูนิับสูนิุนินิโยบายชาติ 
อย่างยั�งย่นิ สูะท้อนิคุวิามมุ่งมั�นิของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัในิการ 
เปน็ิสูว่ินิหนิึ�งของการพัฒนิาอยา่งยั�งย่นิ โด้ยใชบ้ทบาทการศึกึษา
ในิการสูรา้งคุนิ สูรา้งนิวัิตกรรม แลัะสูรา้งคุวิามรว่ิมมอ่เพ่�ออนิาคุต
ที�ดี้ของสูงัคุมไทยแลัะโลัก

โครงการจดัำตั�งวิทิี่ยาเขตอำานิาจเจรญิเปิดำหลัักสูตูรวิทิี่ยาศาสูตรมหาบณัฑิ์ต 
สูาขาวิชิื่าชุื่มชื่นิสูขุภาวิะแลัะควิามยั�งยน่ิ 
AMNAT CHAROEN CAMPUS: MASTER OF SCIENCE PROGRAM 
IN COMMUNITY WELL-BEING AND SUSTAINABILITY

โคุรงการจัำด้ตั�งวิิทยาเขตอำานิาจำเจำริญจัำด้พิธีเปิด้หลัักสููตร
วิิทยาศึาสูตรมหาบัณฑิ์ต สูาขาวิิชาชุมชนิสุูขภาวิะแลัะคุวิามยั�งยน่ิ 
ในิวัินิที� 28 พฤศึจิำกายนิ 2567 ณ อาคุารศึูนิย์การเรียนิรู้ชุมชนิ
แลัะวิิจัำยด้้านิสูิ�งแวิด้ล้ัอม โคุรงการจัำด้ตั�งวิิทยาเขตอำานิาจำเจำริญ 
โด้ยได้้รับเกียรติจำากนิายอนิุทินิ ชาญวีิรกูลั ซีึ�งในิขณะนิั�นิด้ำารง
ตำาแหนิ่งรองนิายกรัฐมนิตรีแลัะรัฐมนิตรีว่ิาการกระทรวิง
มหาด้ไทย เปน็ิประธานิในิพธิเีปดิ้หลัักสูตูร

หลัักสูตูรวิิทยาศึาสูตรมหาบัณฑิ์ต สูาขาวิิชาชุมชนิสูขุภาวิะ
แลัะคุวิามยั�งย่นิ ได้้รับการพัฒนิาโด้ยตอบสูนิองต่อแผ่นิ
ยุทธศึาสูตร์มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั พ.ศึ. 2567–2570 แลัะแผ่นิ
ยุทธศึาสูตร์ 20 ปีของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั (พ.ศึ. 2561–2580) 
ตลัอด้จำนิพันิธกิจำหลัักของโคุรงการจัำด้ตั�งวิิทยาเขตอำานิาจำเจำริญ
ในิการสู่งเสูริมการมีสู่วินิร่วิมแลัะการพัฒนิาภูมิภาคุอย่างยั�งย่นิ 

The Amnat Charoen Campus Establishment Project 
held the opening ceremony for the Master of Science  
Program in Community Well-being and Sustainability on 
November 28, 2024, at the Community Learning and  
Environmental Research Center, Amnat Charoen Campus 
Establishment Project. The ceremony was presided over by 
Mr. Anutin Charnvirakul, then Deputy Prime Minister and 
Minister of Interior.

The program was developed in alignment with  
Mahidol University’s Strategic Plan (2024–2027) and its 
20-Year Strategic Framework (2018–2037), as well as the 
campus project’s mission to promote regional engagement 
and sustainable development.

พื่ิธีเีปิด์หลักสัูติร “วิิที่ยาศูาสัติรมหาบััณฑิิติ สัาขาวิิชาชุมชนสัุขภาวิะและควิามยั�งย่น”
ณ อาคารศูนูย์การเรียนรู้ชุมชนและวิิจััยด้์านสัิ�งแวิด์ล้อม โครงการจััด์ตัิ�งวิิที่ยาเขติอำานาจัเจัริญ จัังหวัิด์อำานาจัเจัริญ 

วัินทีี่� 28 พื่ฤศูจิักายน 2567
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มวัีิตถึปุระสูงค์ุเพ่�อสูร้างบัณฑิ์ตใหสู้ามารถึพัฒนิาองค์ุคุวิามรู้
แลัะทักษะที�จำำาเปน็ิ มศีึกัยภาพในิการแก้ไขปญัหาที�ซีบัซีอ้นิ แลัะ
สูามารถึปรับตัวิต่อคุวิามเปลีั�ยนิแปลังในิสัูงคุมแลัะชุมชนิได้้อย่าง
ต่อเนิ่� อง โด้ยการออกแบบหลัักสููตรมุ่งเนิ้นิการวิิเคุราะห์
สูถึานิการณ์ภายนิอกที�สู่งผ่ลักระทบอย่างมีนิัยสูำาคัุญต่อชุมชนิ
แลัะผู่เ้รยีนิในิปจัำจุำบนัิ ได้้แก่ การเปลีั�ยนิแปลังทางเศึรษฐกิจำแลัะ
สูงัคุมทั�งในิระดั้บโลักแลัะท้องถิึ�นิ การเปลีั�ยนิแปลังด้้านิสูิ�งแวิด้ล้ัอม
แลัะการพัฒนิาอย่างยั�งย่นิ การพัฒนิาเทคุโนิโลัยีแลัะนิวัิตกรรม 
แลัะการเปลีั�ยนิแปลังนิโยบายภาคุรฐัแลัะกฎหมายที�เกี�ยวิขอ้งกับ
สูขุภาวิะแลัะคุวิามยั�งยน่ิ

ในิปีการศึึกษา 2568 หลัักสููตรวิิทยาศึาสูตรมหาบัณฑิ์ต 
สูาขาวิิชาชุมชนิสุูขภาวิะแลัะคุวิามยั�งยน่ิ ได้้เปิด้รับนิกัศึกึษา แลัะ
มนีิกัศึกึษาที�ได้้ขึ�นิทะเบียนิเปน็ินิกัศึกึษาใหม่ของหลัักสูตูร จำำานิวินิ 
27 ราย

Its objective is to produce graduates equipped with 
essential knowledge and skills, capable of addressing  
complex problems and adapting to social and community 
changes. The curriculum design emphasizes analysis of key 
external factors affecting communities and learners, including 
global and local socio-economic transitions, environmental 
and sustainability challenges, technological and innovative 
advancements, and evolving government policies and  
legislation related to well-being and sustainability.

In Academic Year 2025, the program admitted its first 
cohort of 27 students.

การพฒันิาอาจารยต์ามเกณฑ์์มาตรฐานิคณุภาพอาจารยข์องมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
MAHIDOL UNIVERSITY PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK: MUPSF

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมีเป้าหมายพัฒนิาอาจำารย์แลัะ
บุคุลัากรใหม้ศีึกัยภาพด้้านิการศึกึษา เพ่�อสูรา้งประสูบการณก์าร
เรียนิรู้แก่ผู่้เรียนิ พัฒนิาตนิเอง แลัะตอบสูนิองต่อประกาศึ 
คุณะกรรมการมาตรฐานิอุด้มศึึกษา เร่�องแนิวิทางการพัฒนิา
คุุณภาพอาจำารย์เพ่�อสู่งเสูริมการบรรลัุผ่ลัลััพธ์การเรียนิรู้ตาม
มาตรฐานิคุณุวุิฒริะดั้บอุด้มศึกึษา มหาวิิทยาลััยจึำงได้้จัำด้ทำาหลัักเกณฑ์์
แลัะวิิธกีารประเมนิิคุณุภาพการจัำด้การเรียนิการสูอนิ เพ่�อกำาหนิด้
เปน็ิ เกณฑ์์มาตรฐานคุณุภาพอาจารยข์องมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั 
Mahidol University Professional Standards Framework: 
MUPSF)

ในิปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 มีอาจำารย์ผ่่านิการประเมินิ
คุุณภาพการจัำด้การเรียนิการสูอนิตามเกณฑ์์ MUPSF ระดั้บ 2 
รวิมทั�งสูิ�นิ 561 ราย จำาก 23 สูว่ินงาน แลัะมอีาจำารย์ได้้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานิคุุณภาพอาจำารย์ United Kingdom 
Professional Standards Framework (UKPSF) แลัะ  
Professional Standards Framework (PSF 2023) ประเภท 
Senior Fellow จำำานิวินิ 64 ราย

Mahidol University is committed to developing faculty 
and staff with strong educational capacity to enhance 
student learning, support self-development, and comply 
with the Commission on Higher Education Standards 
(CHES) announcement on faculty quality development to 
achieve higher education qualification standards. To this 
end, the University established criteria and assessment 
methods for teaching quality, formalized as the Mahidol 
University Professional Standards Framework (MUPSF).

In fiscal year 2024, a total of 561 faculty members 
from 23 units were certified at Level 2 under MUPSF. In 
addition, 64 faculty members were recognized as Senior 
Fellows under the United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) and Professional Standards Framework 
(PSF 2023).
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มาตรฐานิคุณุวุิฒริะดั้บอุด้มศึกึษา มหาวิิทยาลััยจึำงได้้จัำด้ทำาหลัักเกณฑ์์
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Mahidol University Professional Standards Framework: 
MUPSF)

ในิปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 มีอาจำารย์ผ่่านิการประเมินิ
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Mahidol University is committed to developing faculty 
and staff with strong educational capacity to enhance 
student learning, support self-development, and comply 
with the Commission on Higher Education Standards 
(CHES) announcement on faculty quality development to 
achieve higher education qualification standards. To this 
end, the University established criteria and assessment 
methods for teaching quality, formalized as the Mahidol 
University Professional Standards Framework (MUPSF).

In fiscal year 2024, a total of 561 faculty members 
from 23 units were certified at Level 2 under MUPSF. In 
addition, 64 faculty members were recognized as Senior 
Fellows under the United Kingdom Professional Standards 
Framework (UKPSF) and Professional Standards Framework 
(PSF 2023).
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พื่ิธีมีอบัประกาศูนียบััติรรับัรองมาติรฐานคุณภาพื่อาจัารย์ติามกรอบั UKPSF 
รางวัิลการประเมินระดั์บัคุณภาพื่การจััด์การเรียนการสัอน และรางวัิล “โครงการรางวัิลอาจัารย์ต้ินแบับั ด้์านการสัอน”

วัินทีี่� 12 มกราคม 2567

แลัะในิปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
มอีาจำารย์ผ่า่นิการประเมนิิระดั้บคุณุภาพการจัำด้การเรยีนิการสูอนิ
ตามเกณฑ์์ MUPSF ระดั้บ 2 จำำานิวินิทั�งสูิ�นิ 761 ราย จำาก  
24 สู่วินิงานิ แลัะอาจำารย์ผ่่านิการประเมินิ MUPSF ระดั้บ 3 
จำำานิวินิสูะสูม 10 ราย จำาก 5 สูว่ินิงานิ

นิอกจำากนิี� เพ่�อสูนิับสูนิุนิให้บุคุลัากรได้้รับการรับรอง
มาตรฐานิในิระดั้บสูากลัอย่างต่อเนิ่�อง ในิป ี2568 มหาวิิทยาลััย 
จึำงได้้จัำด้อบรมโคุรงการ Mahidol In-house PSF Training  
โด้ยมีวิิทยากรที�ได้้รับรองมาตรฐานิ PSF ระดั้บ Senior Fellow 
เป็นิผู่้ถ่ึายทอด้คุวิามรู้ พร้อมทั�งจัำด้ตั�งคุณะกรรมการประเมินิ 
ผู่้เข้าร่วิมโคุรงการเพ่� อเตรียมคุวิามพร้อมในิการขอรับรอง 
ในิระดั้บที�สูงูขึ�นิต่อไป จำากโคุรงการดั้งกล่ัาวิสูง่ผ่ลัใหม้หาวิิทยาลััย
มหิด้ลัมีจำำานิวินิอาจำารย์ที�ได้้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานิ
คุุณภาพอาจำารย์ในิระดั้บสูากลัเพิ�มขึ�นิ ประกอบด้้วิย United 
Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF)  
แลัะ Professional Standards Framework (PSF 2023)  
ประเภท Senior Fellow จำำานิวินิ 116 ราย แลัะประเภท Principal 
Fellow ซีึ�งเปน็ิระดั้บสููงสูุด้ จำำานิวินิ 1 ราย

In Fiscal Year 2025, Mahidol University had a total of 
761 instructors from 24 faculties and divisions accredited 
at Level 2 of the Mahidol University Professional Standards 
Framework (MUPSF), and 10 instructors from 5 faculties 
accredited at Level 3.

To further support continuous international  
certification for staff, Mahidol University implemented the 
Mahidol In-house PSF Training Program in 2025, delivered 
by certified Senior Fellows. A committee was also  
established to assess participants and prepare them for 
higher-level certification. As a result, the number of Mahidol 
University faculty members certified under international 
teaching quality frameworks increased, comprising 116 
Senior Fellows under the United Kingdom Professional 
Standards Framework (UKPSF) and the Professional  
Standards Framework (PSF 2023), and 1 Principal Fellow, 
the highest designation.
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Mahidol Entrepreneurship, Technology & Innovation School  
(METI School)

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลักำาลัังเตรียมคุวิามพร้อมก่อตั� ง  
“สูถาบันัเมธ”ี Mahidol Entrepreneurship, Technology & 
Innovation School (METI School) เพ่�อเปน็ิพ่�นิที�การเรียนิรูแ้ลัะ
พฒันิาคุวิามสูามารถึเชงิสูร้างสูรรค์ุ นิำาไปสููง่านิวิิจัำยแลัะนิวัิตกรรม
ที�ตอบโจำทย์สูังคุมผ่่านิกระบวินิการ Design Thinking ภายใต้
ยุทธศึาสูตรด้์้านิการศึกึษา Innovative Education and Authentic 
Learning อันิจำะชว่ิยขบัเคุล่ั�อนิการพฒันิาเศึรษฐกิจำ อุตสูาหกรรม 
แลัะสูังคุม การด้ำาเนิินิงานิเกิด้จำากคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางบัณฑิ์ต
วิิทยาลััย สูถึาบนัิบรหิารจัำด้การเทคุโนิโลัยแีลัะนิวัิตกรรม (iNT) แลัะ
ศึูนิย์สู่งเสูริมการเรียนิรู้แบบบูรณาการชีวิิต (CLiL) พร้อมจัำด้ทำา
รายวิิชา สูง่เสูรมิทักษะผู่ป้ระกอบการ (Entrepreneurial Track) 
ระดั้บปรญิญาตร ีโด้ยสูร้างเคุรอ่ขา่ยอาจำารย ์METI School เพ่�อ 
แลักเปลีั�ยนิคุวิามรว่ิมมอ่ แลัะออกแบบแนิวิทางการจัำด้การเรยีนิ 
การสูอนิ ผ่่านิการทำา Focus Group Interview แลัะการจัำด้  
Workshop ใหกั้บอาจำารย์ในิเคุร่อข่าย นิอกจำากนิี� ยงัได้้ออกแบบ
รายลัะเอียด้แลัะโคุรงสูร้างรายวิิชาเสูริมทักษะผู่้ประกอบการ 
จำำานิวินิ 10 วิิชา เพ่�อจัำด้เป็นิชุด้รายวิิชา General Education  
รวิมถึึงการจัำด้ทำารายวิิชา Venture Class ระดั้บปริญญาโท 
ในิรูปแบบออนิไลันิ ์ผ่า่นิ MUCE Platform

Mahidol University is preparing to establish the Mahidol 
Entrepreneurship, Technology & Innovation School 
(METI School) as a hub for creative learning and capability 
development, advancing research and innovations through 
Design Thinking. Under the strategic theme Innovative  
Education and Authentic Learning, the initiative will  
contribute to economic, industrial, and social development. 
It is a collaboration among the Faculty of Graduate Studies, 
the Institute for Technology and Innovation Management 
(iNT), and the Center for Lifelong Integrated Learning (CLiL)
The School  has  int roduced an undergraduate  
Entrepreneurial Track, built a faculty network to share 
expertise, and developed teaching approaches through 
focus group interviews and workshops. It has also designed 
10 entrepreneurship skill-based courses as a General  
Education package and prepared a graduate-level Venture 
Class to be delivered online via the MUCE Platform.

การก่อสูร้างอาคุาร METI School มีวัิตถุึประสูงค์ุเพ่�อใช้
เป็นิสูถึานิที�สูร้าง “นักปัราชญี่์หัวิใจนวัิตกร” สูนิับสูนิุนิให้
นิักศึึกษาได้้เรียนิรู้แลัะสูร้างสูรรค์ุนิวัิตกรรม ตลัอด้จำนิพัฒนิา 
องค์ุคุวิามรูใ้หม่ๆ  ที�จำะนิำาไปสููก่ารสูรา้งผ่ลังานิที�เปน็ิประโยชนิต่์อ
สูังคุมแลัะเศึรษฐกิจำของประเทศึในิอนิาคุต อาคุาร METI School 
ได้้มพีธิวีิางศึลิัาฤกษ์เม่�อวัินิที� 18 มถิึนุิายนิ พ.ศึ. 2567

The construction of the METI School building aims to 
serve as a hub for developing “Philosopher with  
an Innovator’s Mind,” enabling students to learn, create 
innovations, and generate new knowledge that will benefit 
society and the national economy. The foundation stone 
was laid on 18 June 2024.
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พธิเ่ปิดำอาคาร Mahidol Entrepreneurship,
Technology & Innavation School (METI School)
OPENING CEREMONY OF THE MAHIDOL ENTREPRENEURSHIP, 
TECHNOLOGY AND INNOVATION SCHOOL (METI SCHOOL)

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัจัำด้พิธี เปิด้อาคุาร Mahidol  
Entrepreneurship, Technology & Innovation School  
(METI School) ในิวัินิที� 19 สูงิหาคุม 2568 โด้ย ศึ. นิพ. ปยิะมติร  
ศึรธีรา อธกิารบดี้มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั เปน็ิประธานิในิพธิ ีภายในิ
งานิได้้รับเกียรติจำากคุุณภัคุธภา ฉัตรโกเมศึ ผู่้จัำด้การประจำำา
ประเทศึไทย บริษัท อะเมซีอนิ เว็ิบ เซีอร์วิิสูเซีสู (ประเทศึไทย) 
จำำากัด้ กล่ัาวิแสูด้งคุวิามยินิดี้พร้อมทั�งเสูวินิา Tech Talk  
เร่�อง “AI-Powered Innovation for the Future of Business” 
ร่วิมด้้วิยผู่้ทรงคุุณวุิฒิจำากภาคุอุตสูาหกรรม ได้้แก่ คุุณอาทิตย์  
ศึักดิ้�ทวีิกุลักิจำ ผู่้จัำด้การสู่วินิ Digital Project Implementation 
บรษัิท พทีีที โกลับอลั เคุมคิุอลั จำำากัด้ (มหาชนิ) แลัะคุณุณฐัพลั  
ธรรมสูงัวิาลัย ์CEO บรษัิท โก ดิ้จิำท จำำากัด้ นิอกจำากนิี�ยงัมกีารนิำา
เสูนิอผ่ลังานิ Hackathon แลัะพธิมีอบรางวัิลัแก่ผู่ช้นิะการประกวิด้ 
พรอ้มทั�งการเยี�ยมชม Co-working Space แลัะ Exhibition Hall

METI School เป็นิคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางบัณฑิ์ตวิิทยาลััย 
สูถึาบนัิบรหิารจัำด้การเทคุโนิโลัยแีลัะนิวัิตกรรม แลัะศึนูิย์สูง่เสูริม
การเรยีนิรูแ้บบบูรณาการชวิีิต ตามแผ่นิยุทธศึาสูตร ์Innovative 
Education and Authentic Learning ของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
เพ่� อเป็นิแหล่ังเรียนิรู้นิวัิตกรรมจำากการเช่� อมโยงระหว่ิาง
เทคุโนิโลัยีปัญญาประดิ้ษฐ์แลัะคุวิามคิุด้สูร้างสูรรค์ุของมนิุษย์  
โด้ยเปิด้โอกาสูให้นิักศึึกษา นิักวิิ จัำย แลัะพันิธมิตรจำาก 
ภาคุอุตสูาหกรรม ภาคุรัฐ แลัะภาคุสูังคุม ได้้มาร่วิมแลักเปลีั�ยนิ
เรียนิรู้เพ่�อการสูร้างสูรรค์ุนิวัิตกรรมที�สูามารถึต่อยอด้สูู่การ 
ใช้ประโยชนิ์ได้้จำริงในิระดั้บสูังคุมแลัะเชิงพาณิชย์ในิอนิาคุต  
ภายใต้ช่�อ “Mahidol Entrepreneurship, Technology &  
Innovation School (METI School)” ซีึ�งมาจำากคุำาว่ิา “เมธ”ี  
หมายถึึง “นักปัราชญี่์” หร่อผู่้มีปัญญา โด้ยมีเป้าหมายพัฒนิา 
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โครงการอาคารศูนิยร์วิมเที่คโนิโลัยดิ่ำจทัิี่ลัอัจฉรยิะเพ่�อสูรา้งเศรษฐกิจ การเรย่นิรู ้
นิวิตักรรม บูรณาการ ปัญญาประดิำษฐเ์พ่�อการแพที่ย ์ 
Intelligent Digital Hub in Medicine (IDHM) 
INTELLIGENT DIGITAL HUB IN MEDICINE  (IDHM) 

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัโด้ยคุณะเทคุโนิโลัยีสูารสูนิเทศึแลัะ 
การสู่�อสูาร ด้ำาเนินิิโคุรงการก่อสูรา้ง “ศึนูยร์วิมเทคุโนโลัยดิี้จิทัลั
อัจฉรยิะเพ่�อสูรา้งเศึรษฐกิจ การเรยีนรู ้นวัิตกรรม บูัรณาการ
ปัญัี่ญี่าปัระดิ้ษฐเ์พ่�อการแพทย์ (Intelligent Digital Hub in 
Medicine: IDHM)” โด้ยมุง่หวัิงใหเ้ปน็ิสูถึานิที�เพ่�อผ่ลิัตบุคุลัากร
ผู่เ้ชี�ยวิชาญทางด้้านิเทคุโนิโลัยีสูารสูนิเทศึ เพ่�อสูร้างนิวัิตกรรมแลัะ
มลูัคุ่าทางเศึรษฐกิจำที�ใชป้ระโยชน์ิได้้จำรงิ สูนิบัสูนุินิคุวิามโด้ด้เด่้นิ
ทางการแพทย์แลัะสูาธารณสุูขของมหาวิิทยาลััย เกิด้การเรียนิรู้
รว่ิมกับศึาสูตร์อ่�นิ แลักเปลีั�ยนิองค์ุคุวิามรูร้ะหว่ิางภาคุธุรกิจำแลัะ
ชุมชนิ ใหสู้ามารถึแขง่ขนัิได้้ในิเวิทีโลักยุคุใหมที่�ต้องปรบัตัวิใหทั้นิ
กับคุวิามเปลีั�ยนิแปลังทางเทคุโนิโลัยีดิ้จิำทัลั สูิ�งแวิด้ล้ัอม แลัะสูงัคุม
สููงวัิย ให้สูอด้คุล้ัองเหมาะสูมกับการพัฒนิาศึักยภาพการจัำด้ 
การเรยีนิการสูอนิด้้วิยการเรยีนิรูต้ามสูภาพจำริง เกิด้การวิิจัำยแลัะ
การบรกิารวิิชาการใหทั้นิกับเทคุโนิโลัยทีี�เปลีั�ยนิแปลังอยา่งรวิด้เรว็ิ
ในิศึตวิรรษที� 21 ใหเ้ปน็ิ Spaces Designed to Foster Learning 
and Creativity มุง่สูรา้งใหเ้กิด้ Real World Impact

ตัวิอาคุารได้้รบัพระมหากรุณาธคิุณุจำากสูมเด็้จำพระกนิษิฐา
ธริาชเจ้ำา กรมสูมเด็้จำพระเทพรตันิราชสูดุ้าฯ สูยามบรมราชกมุารี 
พระราชทานิช่�ออาคุาร “สูรินิธรพรียิพฒัน์” แปลัว่ิา “การพฒันา
อยา่งมั�นคุง รุง่เรอ่ง แลัะยั�งยน่” พรอ้มพระราชทานิพระราชานุิญาต
ใหเ้ชญิอักษรพระนิามาภิไธย “สู.ธ.” ประดั้บที�ปา้ยช่�ออาคุาร

Mahidol University, through the Faculty of Information 
and Communicat ion Technology,  has in i t iated  
the construction of the Intelligent Digital Hub in Medicine 
(IDHM) — a center for advancing digital technology to 
foster innovation, learning, and economic value creation 
through the integration of artificial intelligence in medicine. 
The project aims to develop highly skilled ICT professionals, 
support the University’s excellence in medical and public 
health innovation, and promote interdisciplinary collaboration 
and knowledge exchange among academia, industry,  
and communities. It is designed to enhance global  
competitiveness in response to rapid digital, environmental, 
and demographic changes, aligning with the University’s 
mission to advance experiential learning, research, and 
academic services for the 21st century. The building embodies 
the concept of Spaces Designed to Foster Learning and 
Creativity, with a vision to generate real-world impact.

The building has been graciously named “Sirindhorn 
Piriyapattana”, meaning “Sustainable, Prosperous, and 
Enduring Development,” by Her Royal Highness Princess 
Maha Chakri Sirindhorn, The Princess Royal, who also 
granted permission for the royal cypher “สู.ธ.” to be  
inscribed on the building’s name plaque.

การก่อสูร้างอาคุารศึูนิย์รวิมเทคุโนิโลัยีดิ้จิำทัลัอัจำฉริยะ 
เพ่�อสูร้างเศึรษฐกิจำ การเรียนิรู้ นิวัิตกรรม บูรณาการปัญญา
ประดิ้ษฐเ์พ่�อการแพทย ์(Intelligent Digital Hub in Medicine: 
IDHM) ได้้มีพิธีวิางศึิลัาฤกษ์เม่�อวัินิที� 16 ธันิวิาคุม 2567 แลัะ 
ทำาพธิยีกเสูาเอก เสูาโท ของอาคุารในิวัินิที� 3 เมษายนิ 2568 แลัะ
คุาด้ว่ิาจำะเปดิ้ใหใ้ชง้านิอยา่งเปน็ิทางการในิเด่้อนิกันิยายนิ 2569

The construction of the Intelligent Digital Hub in 
Medicine (IDHM) commenced with the foundation stone 
laying ceremony on December 16, 2024, followed by the 
main pillar installation ceremony on April 3, 2025.  
The building is expected to be officially inaugurated and 
operational in September 2026.
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Mahidol University Programs and Courses Recommendation System

Mahidol University 
Programs and Courses

Recommendation 

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั โด้ยบััณฑิ์ตวิิทยาลััย ได้้พัฒนิา
เทคุโนโลัยปีััญี่ญี่าปัระดิ้ษฐ์ เพ่�อสูร้างนิวัิตกรรมระบบแนิะนิำา 
การศึึกษา Mahidol University Programs and Courses  
Recommendation System ซีึ�งเป็นิระบบจัำบคุู่หลัักสููตรระดั้บ
บัณฑิ์ตศึึกษา ให้ผู่้เรียนิสูามารถึออกแบบการศึึกษาด้้วิยตนิเอง
ตามคุวิามต้องการ โด้ยระบบจำะคัุด้กรองหลัักสูตูรจำากฐานิข้อมลูั
ของมหาวิิทยาลััยที�สูอด้คุล้ัองกับคุวิามสูนิใจำแลัะคุวิามต้องการ
ของผู่้เรียนิ พร้อมทั�งเปรียบเทียบข้อมูลัหลัักสููตร แลัะเข้าถึึง
ข้อมลูัหลัักสููตรรวิมไปถึึงทุนิการศึกึษา

นิอกจำากนิี� มหาวิิทยาลััยยงัมแีผ่นิพฒันิาเทคุโนิโลัย ีAI เพ่�อ
การศึึกษาในิรูปแบบต่าง ๆ อาทิ MUGR AI Driven: MUGR 
AI-Curriculum Design, MU-AI Professor, แลัะ MU-Chatbot

Mahidol University, through the Faculty of Graduate 
Studies, has developed Artificial Intelligence (AI) and 
Machine Learning technology to create the Mahidol  
University Programs and Courses Recommendation 
System. This innovation matches graduate programs with 
learners’ needs, enabling them to design personalized study 
pathways. The system filters programs from the University’s 
database according to learners’ interests, compares  
program details, and provides convenient access to course 
information and scholarships.

In addition, the University plans to further develop 
AI-based educational technologies, including MUGR AI 
Driven: MUGR AI-Curriculum Design, MU-AI Professor, and 
MU-Chatbot.

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

269 268 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

การดำำาเนิินิงานิด้ำานินิักศึกษา
ADMINISTRATION OF STUDENT AFFAIRS

งานิมหดิำลัวิชิื่าการ เปิดำบา้นิมหดิำลั 2566-2568 
MAHIDOL OPEN HOUSE 2023-2025

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั กำาหนด้จัด้งานมหิด้ลัวิิชาการ  
เปัิด้บั้านมหิด้ลั (Mahidol Open House) เป็นิประจำำาทุกป ี 
เพ่�อเป็นิการประชาสูัมพันิธม์หาวิิทยาลััยมหิด้ลัให้เป็นิที�รู้จัำกแก่
บุคุคุลัภายนิอก แลัะสู่ง เสูริมให้ บุคุลัากรแลัะนิักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัทุกสูว่ินิงานิได้้จัำด้กิจำกรรมรว่ิมกันิ ซีึ�งจำะก่อให้
เกิด้คุวิามภาคุภูมิใจำแลัะคุวิามเป็นินิำาหนิึ�งใจำเดี้ยวิกันิ โด้ยมี
กำาหนิด้การทกุวัินิเสูารแ์ลัะอาทิตยแ์รกของเด่้อนิกันิยายนิของทกุป ี
เวิลัา 08.00–17.00 นิ. ณ มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั ศึาลัายา 

ป ี2566 มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัจัำด้งานิมหดิ้ลัวิิชาการ เปดิ้บา้นิ
มหิด้ลั ในิวัินิที� 16–17 กันิยายนิ 2566 ภายใต้หัวิข้อ “IGNITE 
THE FUTURE จุด้ปัระกายแหง่อนาคุต คุ้นหาสูิ�งที�ชอบัในสูิ�งที�
ใชไ่ด้้ที�มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั” ป ี2567 มหาวิิทยาลััยจัำด้งานิมหดิ้ลั
วิิชาการ เปดิ้บา้นิมหดิ้ลั ในิวัินิที� 7–8 กันิยายนิ 2567 ภายใต้หวัิขอ้ 
“Empowering The Next Generation เสูรมิพลัังแหง่อนาคุต” 
แลัะป ี2568 มหาวิิทยาลััยจัำด้งานิมหดิ้ลัวิิชาการ เปดิ้บ้านิมหดิ้ลั 
ในิวัินิที� 6–7 กันิยายนิ 2568 ภายใต้หวัิขอ้ “Real World Impact 
เริ�มต้นที�…มหดิ้ลั” โด้ยมกิีจำกรรมประกอบด้้วิย

Mahidol University organizes the annual Mahidol 
Academic Open House (Mahidol Open House) to promote 
the University to the public and encourage collaboration 
among staff and students across all faculties, fostering 
pride and unity. The event is held on the first Saturday and 
Sunday of September each year, from 08.00 to 17.00 hrs., 
at Mahidol University, Salaya. 

In 2023, Mahidol University organized Mahidol  
Academic Open House on September 16–17, 2023, under 
the theme “IGNITE THE FUTURE: Discover What You Love, 
Find What Fits at Mahidol University.” In 2024, the event 
was held on September 7–8, 2024, under the theme  
“Empowering the Next Generation.” In 2025, Mahidol 
University hosted Mahidol Academic Open House on  
September 6–7, 2025, under the theme “Real World  
Impact Begins at... Mahidol.” The event featured a variety 
of activities, including:
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ADMINISTRATION OF STUDENT AFFAIRS
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กิจำกรรม Mahidol Open House ของทุกสู่วินิงานิ เป็นิ
กิจำกรรมหลัักซีึ�งเปิด้โอกาสูให้นิักเรียนิ ผู่้ปกคุรอง แลัะผู่้ที�สูนิใจำ 
เข้าเยี�ยมชมแลัะทำาคุวิามรู้จัำกกับหลัักสููตรต่าง ๆ ที�นิ่าสูนิใจำของ
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ซีึ�งมรีายลัะเอียด้คุรอบคุลัมุทั�งเร่�องเกณฑ์์การ
รบัสูมคัุร จำำานิวินิที�เปดิ้รบั คุ่าเล่ัาเรียนิ ทนุิการศึกึษา รวิมทั�งอาชีพ
หลัังสูำาเร็จำการศึกึษา นิอกจำากนิี�ยังมกีารจัำด้กิจำกรรมเพ่�อแนิะนิำา
ใหผู้่สู้นิใจำได้้รู้จัำกกับมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั เช่นิ กิจำกรรม Mahidol 
Tour & Mahidol Museum กิจำกรรม Mahidol Festival

งานิมหดิ้ลัวิิชาการ เปดิ้บา้นิมหดิ้ลั 2566 มผีู่เ้ขา้รว่ิมตลัอด้
ระยะเวิลัากิจำกรรมจำำานิวินิ 40,475 คุน โด้ยในิปี 2566  
จำากจำำานิวินิผู่้เข้าร่วิมกิจำกรรมทั�งหมด้ มีผู่้สูนิใจำเข้าศึึกษาต่อ 
ในิมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัผ่่านิการสูอบ TCAS 2567 แลัะสูามารถึ 
เข้าศึึกษาต่อได้้จำำานิวินิ 1,355 คุน งานิมหิด้ลัวิิชาการเปิด้บ้านิ
มหดิ้ลั 2567 มผีู่เ้ขา้ร่วิมตลัอด้ระยะเวิลัากิจำกรรมจำำานิวินิ 48,798 
คุน แลัะงานิมหดิ้ลัวิิชาการ เปดิ้บา้นิมหดิ้ลั 2568 มผีู่ล้ังทะเบยีนิ
เข้าร่วิมกิจำกรรมจำานวิน 77,778 คุน

Mahidol Open House, organized by all units, is a key 
event that enables students, parents, and interested visitors 
to explore and learn about Mahidol University’s academic 
programs. The event provides essential information on 
admission criteria, available seats, tuition fees, scholarships, 
and career opportunities. Additional activities introduce 
participants to the University, including Mahidol Tour  
& Mahidol Museum and Mahidol Festival.

The Mahidol Open House 2023 attracted a total of 
40,475 participants, among whom 1,355 attendees 
later enrolled at Mahidol University through the TCAS 2024 
admission system. The Mahidol Open House 2024  
welcomed 48,798 participants throughout the event, while 
the 2025 Mahidol Academic Open House recorded 77,778 
registered participants during the program.
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ระบบขอ้มูลัแลัะสู่�อประชื่าสูมัพนัิธส์ูำาหรบันิักศึกษาใหมข่องมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
(MU Life pass)
INFORMATION AND COMMUNICATION PLATFORM FOR NEW STUDENTS 
OF MAHIDOL UNIVERSITY (MU LIFE PASS)

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัพฒันิาเว็ิบไซีต์ MU Life Pass เพ่�อเปน็ิ
เสูมอ่นิคุูม่อ่หรอ่เพ่�อนิคุูคิุ่ด้สูำาหรบันิกัศึกึษาปจัำจุำบนัิแลัะนิกัศึกึษา
ในิอนิาคุตที�จำะเขา้มาใชช้วิีิตในิมหาวิิทยาลััย รวิมทั�งเปน็ิช่องทาง
ประชาสูัมพันิธ์ข้อมูลับริการของศึิษย์เก่า โด้ยเว็ิบไซีต์สูามารถึ
คุ้นิหาแลัะเข้าถึึงข้อมูลัที�จำำาเป็นิได้้ทุกที�ทุกเวิลัา ภายในิเว็ิบไซีต์
ประกอบด้้วิยขอ้มลูัที�สูำาคัุญต่อการใชช้วิีิตในิรั�วิมหาวิิทยาลััย โด้ย
แบ่งหวัิข้อดั้งนิี�

Mahidol University has developed the MU Life Pass 
website as a guide and companion for current and  
prospective students in navigating campus life, as well as 
a channel for promoting alumni services. The platform 
provides convenient, on-demand access to essential  
information, structured under the following sections:

1) About MU: ข้อมูลัประวัิติมหาวิิทยาลััย การแต่งกาย 
วัิฒนิธรรม แลัะคุวิามภาคุภมูใิจำของบุคุลัากร (MU Proud)

2) MU Academics: ข้อมูลัที�เกี�ยวิข้องกับการศึึกษา  
แหล่ังการเรยีนิรูทั้�งออนิไลันิแ์ลัะออฟไลันิที์�นิกัศึกึษาแลัะศึษิยเ์ก่า
สูามารถึใชง้านิได้้ รวิมถึึงปฏิิทินิการศึกึษา

3) MU Places: ข้อมูลัการเดิ้นิทางภายในิแลัะภายนิอก
มหาวิิทยาลััย แลันิด์้มารก์แลัะสูถึานิที�สูำาคัุญ จุำด้เชค็ุอินิ สูิ�งเคุารพ
ในิมหาวิิทยาลััย Visual Tour: Salaya Application รวิมถึึงสูถึานิที�
ท่องเที�ยวิรอบมหาวิิทยาลััยแลัะรา้นิอาหารยอด้นิยิม

4) MU Lifestyle: ขอ้มลูัการใชช้วิีิตในิมหาวิิทยาลััย เชน่ิ 
หอพกั กิจำกรรมต่าง ๆ   สูิ�งบนัิเทิง กีฬา ศึลิัปะแลัะด้นิตร ีพ่�นิที�สูว่ินิ
กลัาง ข้อคุวิรรู้แลัะข้อปฏิิบัติของมหาวิิทยาลััย พร้อมทั�ง  
MU Campus Life ที�แสูด้งขอ้มลูัปฏิิทินิกิจำกรรมแลัะการใชช้วิีิต
ในิแต่ลัะวิิทยาเขต รวิมถึึงกิจำกรรมเสูริมหลัักสูตูร

5) MU Services: สูทิธพิเิศึษสูำาหรับนิกัศึกึษาแลัะศิึษย์เก่า
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ข้อมูลัสิูทธิประโยชนิ์ต่าง ๆ เช่นิ ด้้านิ IT  
ทุนิการศึึกษา ทุนิแลักเปลีั�ยนิ บริการสูนัิบสูนุินินิักศึึกษาพิการ 
นิกัศึกึษาวิิชาทหาร แลัะระบบ Activity Transcript

6) MU One Stop Services: แหล่ังรวิมขอ้มลูัที�นิกัศึกึษา
ต้องการรู้ สูามารถึคุ้นิหาคุำาตอบ รับคุวิามช่วิยเหล่ัอ หร่อ 
คุำาแนิะนิำาในิการแก้ปญัหาเบ่�องต้นิได้้ 

ทั�งนิี� ในิปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567 เว็ิบไซีต์ MU Life Pass 
มผีู่เ้ขา้ใชง้านิทั�งหมด้ 216,860 คุนิ แลัะมยีอด้การเขา้ชมเว็ิบไซีต์
กว่ิา 511,432 คุรั�ง

เว็บไซีต์ MU Life Pass

1) About MU: University history, dress code, culture, 
and MU Proud identity.

2) MU Academics: Academic information, online/ 
offline learning resources for students and alumni, and the 
academic calendar.

3) MU Places: Campus and external transportation, 
landmarks, check-in points, sacred sites, Visual Tour: Salaya 
Application, nearby attractions, and popular restaurants.

4) MU Lifestyle: Campus living including dormitories, 
activities, entertainment, sports, arts, common areas,  
university guidelines, MU Campus Life event calendar across 
campuses, and co-curricular activities.

5) MU Services: Benefits for students and alumni, 
covering IT services, scholarships, exchange programs,  
support for students with disabilities, military students, and 
the Activity Transcript system.

6) MU One Stop Services: A central hub for answers, 
assistance, and basic guidance for student needs. 

In fiscal year 2024, the MU Life Pass website recorded 
216,860 users with over 511,432 page views.
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In fiscal year 2024, the MU Life Pass website recorded 
216,860 users with over 511,432 page views.
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ศูนิยใ์หค้ำาปรกึษาสูขุภาพใจ มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (MU Friends) 
MAHIDOL UNIVERSITY’S COUNSELING SERVICE CENTER (MU FRIENDS)

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัให้คุวิามสูำาคัุญกับการดู้แลัสุูขภาพใจำ
ของนิกัศึกึษา จึำงได้้จัำด้บรกิารด้แูลัสูขุภาวิะทางใจำ โด้ย ศึนูยใ์หคุ้ำา
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คุวิามเคุรยีด้ ไมว่่ิาจำะด้้านิการเรยีนิ คุวิามสูมัพนัิธ ์การปรบัตัวิ หรอ่
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โด้ยใช้แบบวัิด้สูขุภาพจิำตคุนิไทย จัำด้เก็บข้อมลูัในิรูปแบบออนิไลัน์ิ 
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 Facebook
Mahidol Friends

Mahidol University places great importance on  
student mental well-being and provides support through 
the Mahidol University Counseling Center (MU Friends). 
Students and staff can access services when facing distress 
or stress related to academics, relationships, adaptation, 
or other issues. The services include: 

Counseling Service: One-on-one sessions (30–60 
minutes) with psychologists at Phayathai (1) and Salaya 
(1), plus one counselor at Salaya. All sessions are confidential. 
Appointments via Facebook inbox: Mahidol Friends.

Early Detection: Supports students’ mental well- 
being and identifies early risks using the Thai Mental Health 
Assessment. Results are emailed individually, and at-risk 
students are contacted by staff from the Mahidol University 
Counseling Center (MU Friends) for counseling.

Follow-up Counseling: Conducted every 1–2 weeks 
depending on urgency. Students needing psychiatric  
evaluation are referred to Siriraj Hospital or Ramathibodi 
Hospital under their health coverage.

Mental Health Promotion: Activities in stress  
management, self-esteem, self-forgiveness, and art therapy 
provide safe spaces for self-development. Online lessons on 
MUx include Stress Management Techniques, Bullying 
Awareness, and Take Care of Yourself, with additional courses 
for faculty and staff. 

Suicide Prevention: Promote awareness among 
students and staff on mental health care, build knowledge, 
and improve access to mental health services. Reduce 
stigma in consulting mental health professionals through 
Facebook: Mahidol Friends, the Division of Student Affairs 
website, and faculty student affairs networks. Provide  
training on emergency mental health management for 
university units.
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โครงการศูนิยส์ูง่เสูรมิสูขุภาวิะแบบองค์รวิม (MU Well-Being Center)  
MU WELL-BEING CENTER

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัเล็ังเห็นิถึึงคุวิามสูำาคัุญด้้านิการดู้แลั
สูุขภาพที�ดี้ให้กับบุคุลัากรแลัะนัิกศึึกษา เพ่�อให้มีคุวิามสูมบูรณ์ 
ทั�งสูุขภาพกาย สูุขภาพจิำต แลัะสุูขภาพการเงินิที�ดี้ เช่�อมโยงกันิ
เป็นิองค์ุรวิม อันิจำะนิำามาซีึ�งคุวิามสูามารถึในิการปรับตัวิเพ่�อ 
อยู่รว่ิมกันิในิสูงัคุมแลัะสูรา้งสูิ�งแวิด้ล้ัอมที�ดี้ มศีึกัยภาพในิการแกไ้ข 
ปัญหาเฉพาะหน้ิา มีทัศึนิคุติที�ดี้ต่อตนิเองแลัะผู่้อ่�นิ ตลัอด้จำนิมี
วุิฒิภาวิะทางอารมณ์ แลัะเพ่�อให้การด้ำาเนิินิงานิสูอด้คุล้ัองตาม
นิโยบายด้้านิการเพิ�มอำานิาจำผู่เ้รยีนิ (EMPOWERING LEARNER) 
ของมหาวิิทยาลััย ประกอบกับสูถิึติการใหบ้รกิารด้้านิสูขุภาพแก่
นิักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลัเพิ�มสููงขึ�นิ เนิ่�องจำากพฤติกรรม
สูุขภาพ คุวิามเคุรียด้ต่าง ๆ จำากการใช้ชีวิิตประจำำาวัินิ การเรียนิ 
แลัะสูถึานิการณอ่์�นิ ๆ

มหาวิิทยาลััยจึำงจัำด้ตั�งโคุรงการ “ศึูนย์ให้คุำาปัรึกษา 
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั” ขึ�นิ โด้ยมีระบบสู่งต่อการรักษาพยาบาลั 
ไปยงัโรงพยาบาลัในิสูังกัด้มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั แลัะโรงพยาบาลั
เคุร่อข่าย รวิมทั�งมีระบบสู่งเสูริมสุูขภาพกาย สูุขภาพจิำต แลัะ
สุูขภาพการเงินิที�ดี้ใหกั้บบุคุลัากรแลัะนัิกศึกึษาของมหาวิิทยาลััย
มหดิ้ลั อีกทั�งยงัได้้ด้ำาเนินิิกิจำกรรมตลัอด้ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 
ดั้งนิี� 

1. โคุรงการสูรา้งเสูรมิสุูขภาวิะทางใจแลัะปัญัี่ญี่า (Heal 
Jai Festival)

ด้ำาเนิินิการจัำด้โคุรงการสูร้างเสูริมสูุขภาวิะทางใจำแลัะ
ปญัญา (Heal Jai Festival) ณ อาคุารศูึนิยก์ารเรียนิรูม้หดิ้ลั (MLC) 
ประจำำาปงีบประมาณ พ.ศึ. 2568 ในิวัินิที� 30 ตลุัาคุม 2567 แลัะ
กำาหนิด้จัำด้โคุรงการสูร้างเสูริมสูุขภาวิะทางใจำแลัะปญัญา (Heal 
Jai Festival) ประจำำาปงีบประมาณ พ.ศึ. 2569 ในิวัินิที� 29 ตลุัาคุม 
2568 โด้ยกองกิจำการนิกัศึกึษารว่ิมกับศึนูิยจิ์ำตตปญัญาศึกึษา

Mahidol University recognizes the importance of 
promoting holistic well-being among its staff and  
students—encompassing physical, mental, and financial 
health—to enhance adaptability, foster positive attitudes, 
emotional maturity, and create a supportive social and 
environmental context. In line with the University’s  
“EMPOWERING LEARNER” policy and in response to the 
increasing demand for student health services arising from 
lifestyle, academic, and stress-related factors, the University 
established the Mahidol University Counseling Center.

The University therefore established the Mahidol 
University Counseling Center, featuring a referral system 
that connects individuals to hospitals under Mahidol Uni-
versity and affiliated network hospitals. The Center also 
promotes physical, mental, and financial well-being among 
the University’s staff and students, and has carried out the 
following activities throughout Fiscal Year 2025:

1. Heal Jai Festival: Mental and Spiritual Well-be-
ing Promotion Project

The Heal Jai Festival was organized at the Mahidol 
Learning Center (MLC) on October 30, 2024, as part of the 
Fiscal Year 2025 activities. The next Heal Jai Festival for 
Fiscal Year 2026 is scheduled for October 29, 2025. The 
event is jointly organized by the Division of Student Affairs 
and the Contemplative Education Center to promote mental 
and spiritual well-being within the Mahidol community.

2. โคุรงการ Heal Jai สูญัี่จร
ขยายผ่ลัโคุรงการสูร้างเสูริมสูุขภาวิะทางใจำแลัะปัญญา 

(Heal Jai Festival) ในิรูปแบบโคุรงการ Heal Jai สูัญจำร  
จัำด้กิจำกรรมให้แก่นิักศึึกษาในิพ่�นิที�พญาไท ภายใต้แนิวิคิุด้  
Healing Heart at Phayathai Campus เปดิ้โอกาสูใหน้ิกัศึกึษา
แลัะผู่้เข้าร่วิมกิจำกรรมได้้สูำารวิจำแลัะผ่่อนิคุลัายตนิเองผ่่านิงานิ
ศึลิัปะการใชสู้ชีอล์ัก

2. Heal Jai on Tour 
Expanding from the Heal Jai Festival, the Heal Jai on 

Tour project was organized for students at the Phayathai 
Campus under the concept “Healing Heart at Phayathai 
Campus.” The activity encouraged participants to engage in 
self-exploration and relaxation through art therapy using 
pastel colors.
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The University therefore established the Mahidol 
University Counseling Center, featuring a referral system 
that connects individuals to hospitals under Mahidol Uni-
versity and affiliated network hospitals. The Center also 
promotes physical, mental, and financial well-being among 
the University’s staff and students, and has carried out the 
following activities throughout Fiscal Year 2025:

1. Heal Jai Festival: Mental and Spiritual Well-be-
ing Promotion Project

The Heal Jai Festival was organized at the Mahidol 
Learning Center (MLC) on October 30, 2024, as part of the 
Fiscal Year 2025 activities. The next Heal Jai Festival for 
Fiscal Year 2026 is scheduled for October 29, 2025. The 
event is jointly organized by the Division of Student Affairs 
and the Contemplative Education Center to promote mental 
and spiritual well-being within the Mahidol community.

2. โคุรงการ Heal Jai สูญัี่จร
ขยายผ่ลัโคุรงการสูร้างเสูริมสูุขภาวิะทางใจำแลัะปัญญา 

(Heal Jai Festival) ในิรูปแบบโคุรงการ Heal Jai สูัญจำร  
จัำด้กิจำกรรมให้แก่นิักศึึกษาในิพ่�นิที�พญาไท ภายใต้แนิวิคิุด้  
Healing Heart at Phayathai Campus เปดิ้โอกาสูใหน้ิกัศึกึษา
แลัะผู่้เข้าร่วิมกิจำกรรมได้้สูำารวิจำแลัะผ่่อนิคุลัายตนิเองผ่่านิงานิ
ศึลิัปะการใชสู้ชีอล์ัก

2. Heal Jai on Tour 
Expanding from the Heal Jai Festival, the Heal Jai on 

Tour project was organized for students at the Phayathai 
Campus under the concept “Healing Heart at Phayathai 
Campus.” The activity encouraged participants to engage in 
self-exploration and relaxation through art therapy using 
pastel colors.
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โครงการสูรา้งเสูรมิสูขุภาวิะที่างใจแลัะปัญญา “Heal Jai Festival”   
HEAL JAI FESTIVAL

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัโด้ยกองกิจำการนิักศึึกษาแลัะ 
ศึนูิยจิ์ำตตปญัญาศึกึษาร่วิมกับ Happy Growth แลัะ ณ สูมดุ้ลัย์ 
จัำด้โคุรงการสูร้างเสูริมสุูขภาวิะทางใจำแลัะปัญญา “Heal Jai 
Festival” เม่�อวัินิที� 30 ตลุัาคุม 2567 ณ อาคุารศึนูิยก์ารเรยีนิรู้
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ศึาลัายา ซีึ�งเป็นิกิจำกรรมที�สู่งเสูริมสุูขภาพ 
องค์ุรวิมทั�งกาย จิำตใจำ สูังคุม แลัะปัญญา โด้ยกิจำกรรมต่าง ๆ  
มีกระบวินิการเพ่�อให้ผู่้เข้าร่วิมได้้เรียนิรู้แลัะพัฒนิาศึักยภาพ 
ของตนิเองให้สูามารถึใช้ชวิีิตด้้วิยการดู้แลัตนิเองอย่างมคีุวิามสุูข 
เขา้ใจำตนิเองแลัะเขา้ใจำผู่อ่้�นิ สูรา้งคุวิามเขม้แขง็ในิจิำตใจำ โด้ยเนิน้ิ
การนิำาไปปรบัใชใ้นิชวิีิตประจำำาวัินิ ทั�งเร่�องสูว่ินิตัวิ การเรยีนิ แลัะ
การทำางานิ นิอกจำากนิี�ยังเป็นิการสู่งเสูริมสุูขภาวิะแบบองค์ุรวิม
ของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ซีึ�งสูอด้คุล้ัองตามนิโยบาย “Real World 
Impact” คุรอบคุลุัมถึึงการด้ำาเนิินิชีวิิตที�ย่นิยาวิแลัะการม ี
สูุขภาวิะที�ดี้ทุกช่วิงวัิย ตอบสูนิองต่อการบรรลัุเป้าหมายการ
พฒันิาอยา่งยั�งยน่ิ (SDGs) ในิเปา้หมายที� 3 Good Health and 
Well-being ซีึ�งจำะนิำาไปสููก่ารพฒันิาสูงัคุมแลัะประเทศึชาติแบบ
องค์ุรวิม มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัต้องการผ่ลัักดั้นิให้เกิด้การดู้แลั
สูขุภาพแบบองค์ุรวิม ประกอบด้้วิย สูขุภาวิะทางกาย (Physical 
Well-being), สูุขภาวิะทางจิำต (Mental Well-being), สูุขภาวิะ
ทางสูังคุม (Social Well-being) แลัะสูุขภาวิะทางปัญญา  
(Intellectual Well-being) 

Mahidol University, through the Division of Student 
Affairs and the Contemplative Education Center, in  
collaboration with Happy Growth and Na Somboon, 
 organized the “Heal Jai Festival on October 30, 2024, at 
the Mahidol Learning Center, Salaya Campus. The event  
promoted holistic health across physical, mental, social, 
and intellectual dimensions through activities that  
encouraged participants to cultivate self-awareness, inner 
strength, and happiness, while fostering understanding of 
themselves and others and applying these insights in their 
daily personal, academic, and professional lives. This  
initiative demonstrates Mahidol University’s commitment 
to holistic well-being under the “Real World Impact”  
policy, emphasizing lifelong health and consistency with 
Sustainable Development Goal 3: Good Health and  
Well-being, thereby contributing to sustainable social and 
national development. 

กิจำกรรมในิงานิประกอบด้้วิย กิจำกรรมการเสูวินิาพูด้คุุย 
แลัะแสูด้งด้นิตรี ณ บริเวิณเวิทีกลัาง กิจำกรรมตามบูธต่าง ๆ  
ที�มุ่งเนิ้นิการแนิะนิำาให้ข้อคิุด้แลัะแนิะแนิวิทางการดู้แลัสุูขภาพ
แบบองค์ุรวิม กิจำกรรม “Workshop การทำากิจำกรรมร่วิมกันิ  
เพ่�อสูรา้งคุวิามผ่อ่นิคุลัาย แลัะกระตุ้นิใหเ้หน็ิคุวิามสูำาคัุญของการ
ด้แูลัตนิเอง แลัะกิจำกรรม Sound Healing การเยยีวิยาด้้วิยเสูยีง
ร้อง ผ่สูานิด้นิตรีภาวินิา โด้ยโคุรงการสูร้างเสูริมสูุขภาวิะทางใจำ
แลัะปัญญา “Heal Jai Festival” มีผู่้ให้คุวิามสูนิใจำลังทะเบียนิ
แลัะเขา้รว่ิมกิจำกรรมจำำานิวินิ 580 คุน

Activities at the event included discussion and music 
sessions on the main stage, along with interactive booths 
offering guidance and practical advice on holistic health 
care. Highlights also featured a Workshop designed to 
promote relaxation and self-care awareness, and a Sound 
Healing session combining vocal resonance with meditative 
music. The Heal Jai Festival attracted strong interest, with 
580 participants registering and taking part in the activities.
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CUxMU Sustainability Fest 2025   

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ร่วิมกับ จุำฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย  
จัำด้กิจำกรรม CUxMU Sustainability Fest 2025 เพ่�อผ่ลัักดั้นิ
เปา้หมายการพัฒนิาที�ยั�งยน่ิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ในิวัินิที� 23 มนีิาคุม 2568 ณ อุทยานิ 100 ป ีจุำฬาลังกรณ์
มหาวิิทยาลััย โด้ยม ีศึ. นิพ.ปยิะมติร ศึรธีรา อธกิารบดี้มหาวิิทยาลััย
มหดิ้ลั แลัะ ศึ. ด้ร.วิิเลิัศึ ภรูวัิิชร อธกิารบดี้จุำฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย 
พร้อมด้้วิยคุณะผู่้บริหารจำากทั�งสูองมหาวิิทยาลััยเข้าร่วิมเป็นิ
เกียรติในิกิจำกรรมที�จัำด้ขึ�นิ ทั�งสูองสูถึาบันิได้้นิำาคุวิามรูแ้ลัะงานิวิิจัำย
อันิทรงคุุณคุ่า ซีึ�งมีคุวิามสูอด้คุล้ัองกับเป้าหมายการพัฒนิา 
ที�ยั�งย่นิ (Sustainable Development Goals: SDGs) แลัะเป็นิ
ประโยชนิต่์อการพฒันิาในิระดั้บประเทศึแลัะภมูภิาคุ 

ภายในิงานิมีกิจำกรรมการแสูด้ง การเสูวินิา แลัะการออกบูธ
กิจำกรรมต่าง ๆ ของทั�ง 2 มหาวิิทยาลััย อาทิ Talk Session:  
Engaging Student Activities for a Sustainable Future 
คุวิามยั�งย่นิผ่่านิกิจำกรรมของนิิสูิตนิักศึึกษา โด้ย รศึ. ร.ท. ทพ. 
ชชัชยั คุณุาวิิศึรุต รองอธกิารบดี้ฝึ�ายกิจำการนิกัศึกึษาแลัะศึษิยเ์ก่า
สูมัพนัิธ ์มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั พรอ้มด้้วิย รศึ. ด้ร.สูกัุญญา สูมไพบูลัย์ 
รองอธิการบดี้ด้้านิกิจำการนิิสูิต จุำฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย แลัะ 
ผู่้แทนินิักศึึกษา สูำาหรับบูธกิจำกรรมแบ่งออกเป็นิโซีนิวิิชาการ  
โซีนิศึิลัปกรรม แลัะโซีนิสุูขภาพ โด้ยมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้ร่วิม 
จัำด้แสูด้งนิิทรรศึการผ่ลังานิ 36 บูธ ด้้านิการจัำด้การแสูด้ง 
มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัได้้อัญเชิญบทเพลังเทิด้พระนิามมหิด้ลั  
โด้ย MU Band ร่วิมกับนิักศึึกษาผู่้พิการทางหู สูถึาบันิราชสุูด้า 
คุณะแพทยศึาสูตร์โรงพยาบาลัรามาธิบดี้ แลัะบทเพลัง 
มหาจุำฬาลังกรณ์ โด้ย CU Band การแสูด้ง MU Choir โด้ยวิง 
ขบัรอ้งประสูานิเสีูยง วิิทยาลััยดุ้รยิางคุศึลิัป ์มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั 
การแสูด้ง CU Cheerleader โด้ยคุณะนิสิูติจุำฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย

Mahidol University, in collaboration with Chulalongkorn 
University, organized the CUxMU Sustainability Fest 2025 
on March 23, 2025, at Chulalongkorn Centenary Park to 
advance the Sustainable Development Goals (SDGs). The 
event was presided over by Prof. Piyamitr Sritara, M.D., FRCP, 
President of Mahidol University, and Prof. Wilert Puriwat, 
Ph.D., President of Chulalongkorn University, along with 
executives from both institutions. Both universities  
showcased valuable research and knowledge aligned with 
the SDGs, contributing to sustainable development at 
national and regional levels. 

The event featured performances, panel discussions, 
and exhibition booths from both universities. A highlight was 
the Talk Session: Engaging Student Activities for  
a Sustainable Future, presented by Assoc. Prof. Flg. Off. 
Chatchai Kunavisarut, D.D.S., Vice President for Student 
Affairs and Alumni Relations, Mahidol University, and Assoc. 
Prof. Sukanya Sompaiboon, Ph.D., Vice President for Student 
Affairs, Chulalongkorn University, together with student 
representatives. Activity booths were organized into three 
zones—Academic, Arts, and Health—with Mahidol University 
showcasing 36 exhibitions. The performances included the 
Mahidol Anthem by the MU Band in collaboration with 
hearing-impaired students from the Rajanukul Institute and 
the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, the  
Mahachulalongkorn Song by the CU Band, the MU Choir 
from the College of Music, Mahidol University, and  
a CU Cheerleader performance by Chulalongkorn University 
students.
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หอ้งฝึึกปฏิิบติัการชื่ว่ิยฟื้้� นิค่นิชื่พ่ Mahidol BLS Training Center 

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัเล็ังเห็นิถึึงคุวิามสูำาคัุญของทักษะ 
ขั�นิพ่�นิฐานิในิการช่วิยฟ้� นิคุ่นิชีพเบ่�องต้นิเม่�อเกิด้เหตุการณ์ 
ที�ไม่คุาด้คิุด้ มหาวิิทยาลััยจึำงได้้จัำด้ให้มีห้องฝึึกปัฏิิบััติการช่วิย 
ฟ้� นคุ่นชพี (Mahidol BLS Training Center) ขึ�นิ โด้ยได้้รับ 
การสูนิับสูนิุนิงบประมาณจำากธนิาคุารไทยพานิิชย์ จำำากัด้ 
(มหาชนิ) ภายใต้โคุรงการ Mahidol Digital Convergence  
University (Mahidol DCU) พร้อมทั�งได้้รับการสูนิับสูนิุนิด้้านิ 
องค์ุคุวิามรู้แลัะระบบฝึกึปฏิิบัติการช่วิยฟ้� นิคุ่นิชีพ จำากภาคุวิิชา
เวิชศึาสูตร์ฉุกเฉินิ คุณะแพทยศึาสูตร์โรงพยาบาลัรามาธิบดี้  
เพ่�อเปน็ิสูถึานิที�สูำาหรบัใหน้ิกัศึกึษาได้้ฝึกึทักษะการทำา CPR แลัะ
การใช้งานิเคุร่�อง AED ได้้อย่างมปีระสูิทธภิาพ

หอ้งฝึกึปฏิิบติัการชว่ิยฟ้� นิคุ่นิชพี (Mahidol BLS Training 
Center) ตั�งอยู่ ณ ชั�นิ 1 อาคุารหอพักนิักศึึกษา บ้านิลีัลัาวิดี้  
(หอ 10) เริ�มเปิด้ให้บริการฝึึกอบรมการช่วิยฟ้� นิคุ่นิชีพเบ่�องต้นิ
ตั�งแต่เด่้อนิกันิยายนิ 2565 เปน็ิต้นิมา จำนิถึึงปจัำจุำบันิมนีิกัศึกึษา
แลัะบุคุลัากรเข้ารับการอบรมแลั้วิ จำำานิวินิ 5,618 คุนิ โด้ยในิ
อนิาคุต มหาวิิทยาลััยมีแผ่นิที�จำะขยายอัตราสู่วินิผู่ใ้ชบ้รกิารกลัุ่ม
บุคุลัากรมากขึ�นิแลัะคุรอบคุลัุมถึึงศึษิย์เก่าต่อไป

Mahidol University recognizes the importance of 
basic life support (BLS) skills in emergency situations. The 
University established the Mahidol BLS Training Center 
with financial support from Siam Commercial Bank Public  
Company Limited under the Mahidol Digital Convergence 
University (Mahidol DCU) initiative, and academic support 
from the Department of Emergency Medicine, Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital. The center provides hands-on 
training in CPR and the use of automated external  
defibrillators (AEDs). Located on the first floor of Leelawadee 
House (Dormitory 10), the center has offered BLS training 
since September 2022. A total of 5,618 students and staff 
have completed the training, and the University plans to 
expand participation to more staff and alumni in the future.

การเสูรมิสูรา้งควิามสูมัพนัิธน์ิักศึกษามหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั
ระหวิา่งวิทิี่ยาเขต ณ วิทิี่ยาเขตกาญจนิบุร ่  
MAHIDOL UNIVERSITY INTER-CAMPUS STUDENT RELATIONS ENHANCEMENT 
AT KANCHANABURI CAMPUS

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัด้ำาเนินิิโคุรงการเสูริมสูรา้งคุวิามสูมัพนัิธ์
นิักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลัระหว่ิางวิิทยาเขต ณ วิิทยาเขต
กาญจำนิบุรี ระหว่ิางวัินิที� 21–23 กุมภาพันิธ์ 2568 โด้ยมี
วัิตถึุประสูงค์ุเพ่�อเปิด้โอกาสูให้นิักศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
ที�ศึึกษาอยู่ในิพ่�นิที�ศึาลัายา ได้้เสูริมสูร้างคุวิามสัูมพันิธ์ระหว่ิาง
เพ่�อนิต่างวิิทยาเขต สูร้างเคุรอ่ขา่ยระหว่ิางนิกัศึกึษา กิจำกรรมในิ
โคุรงการประกอบด้้วิยกิจำกรรม Campus Tour เยี�ยมชมแลัะ
แนิะนิำาสูถึานิที�สูำาคัุญของวิิทยาเขตกาญจำนิบุร ีแลัะศึกึษาเรยีนิรู ้
MUKA Herbarium: พพิธิภัณฑ์์พช่แหง่ภมูภิาคุตะวัินิตก พพิธิภัณฑ์์
ธรณีวิิทยา ศึูนิย์เรียนิรู้เศึรษฐกิจำพอเพียงบ้านิวัิงสูิงห์ พร้อมทำา
กิจำกรรมจิำตอาสูาบำาเพ็ญประโยชนิ์ร่วิมกับปราชญ์ชุมชนิ แลัะ
กิจำกรรมงานิเลีั�ยงพบปะเช่�อมคุวิามสูมัพนัิธ์

Mahidol University organized the Inter-Campus  
Student Relations Enhancement Project at Kanchanaburi 
Campus from February 21–23, 2025. The project aimed to 
foster friendship and strengthen networks among students 
from different campuses, particularly between Salaya and 
Kanchanaburi. Activities included a Campus Tour and visits 
to the MUKA Herbarium: The Western Regional Plant  
Museum, the Geological Museum, and the Sufficiency 
Economy Learning Center at Ban Wang Sing. Participants 
also joined community volunteer work with local wisdom 
leaders and a friendship banquet to build lasting  
connections.
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สูิ�งสูนิับสูนิุนิการศึกษา
EDUCATIONAL SUPPORT
การสูนิับสูนิุนิที่นุิการศึกษาโดำยมหาวิทิี่ยาลััย 
UNIVERSITY’S SCHOLARSHIP SUPPORT

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั มีนิโยบายสู่งเสูริมแลัะสูนิับสูนิุนิ 
ทุนิการศึึกษาให้แก่นิักศึึกษาทุกชั�นิปีที�มีคุวิามประพฤติดี้  
แต่ขาด้แคุลันิทุนิทรัพย์ ใหม้โีอกาสูเรียนิจำนิจำบการศึกึษา โด้ยได้้
จัำด้สูรรงบประมาณจำากเงินิรายได้้มหาวิิทยาลััย จำำานิวินิ 
20,000,000 บัาท เพ่�อมอบเป็นิทุนิการศึึกษา โด้ยจัำด้สูรรทุนิ 
การศึึกษาตามประกาศึมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั เร่�อง หลัักเกณฑ์์ 
การให้ทุนิการศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลั สูำาหรับนิักศึึกษา 
ที�ขาด้แคุลันิทุนิทรัพย์อย่างแท้จำริง ประจำำาปีการศึึกษา 2566  
มนีิกัศึกึษาได้้รบัการคัุด้เล่ัอกใหไ้ด้้รบัทนุิดั้งกล่ัาวิ จำำานิวินิ 397 คุน 
เปน็ิเงินิทั�งสูิ�นิ 19,850,000 บัาท แลัะประจำำาปกีารศึกึษา 2567 
มนีิกัศึกึษาได้้รบัการคัุด้เล่ัอกใหไ้ด้้รบัทนุิ จำำานิวินิ 371 คุน เปน็ิเงินิ
ทั�งสูิ�นิ 18,550,000 บัาท โด้ยแบง่ออกเปน็ิ

Mahidol University promotes and supports scholarships 
for well-behaved students in all years of study who face  
financial difficulties, ensuring equal opportunities to  
complete their education. In fiscal year 2024, the University 
allocated 20,000,000 baht from its revenue budget to  
provide scholarships in accordance with the Mahidol  
University Regulations on Scholarships for Financially  
Disadvantaged Students, Academic Year 2023. A total of 
397 students received scholarships amounting to 
19,850,000 baht. For Academic Year 2024, 371 students 
were awarded scholarships totaling 18,550,000 baht,  
allocated under the same criteria and regulations.

นิอกจำากทุนิการศึึกษาจำากงบประมาณเงินิรายได้้ของ
มหาวิิทยาลััยแล้ัวิ มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัยังได้้รับการสูนิับสูนิุนิทุนิ
ภายนิอกมหาวิิทยาลััย (บรษัิท หา้งรา้นิ มลูันิธิ ิหนิว่ิยงานิภาคุรัฐ) 
ประจำำาปีการศึึกษา 2566 จำำานิวินิ 335 ทุน เป็นิเงินิทั�งสูิ�นิ 
14,967,625 บัาท แลัะประจำำาปกีารศึกึษา 2567 จำำานิวินิ 325 ทนุ 
เปน็ิเงินิทั�งสูิ�นิ 14,424,500 บัาท อีกทั�งมหาวิิทยาลััยยังมมีาตรการ
ชว่ิยเหล่ัอด้้านิการเงินิแก่นิกัศึกึษาทุพพลัภาพหรอ่ขาด้แคุลันิทุนิ
ทรัพย์ ประจำำาปีการศึึกษา 2566 รวิมทั�งสูิ�นิ 4,779,820 บัาท  
แลัะประจำำาปีการศึึกษา 2567 รวิมทั�งสูิ�นิ 4,788,725 บัาท  
โด้ยแบง่ออกเปน็ิ

In addition to scholarships funded by the University’s 
internal revenue budget, Mahidol University received External 
Scholarships (from government and private donors) totaling 
335 scholarships amounting to 14,967,625 baht in Academic 
Year 2023 and 325 scholarships amounting to 14,424,500 
baht in Academic Year 2024. The University also provided 
financial assistance for students with disabilities or financial 
hardship, totaling 4,779,820 baht in Academic Year 2023 
and 4,788,725 baht in Academic Year 2024, categorized  
as follows:

รายการ (List)

จำานวินผูร้บััทนุ (คน) 
Number of Scholarship Recipients (Persons)

1) ที่นุการศึึกษาต่อเน่�อง (รายเก่า) ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Fully scholarship (For Existing Recipients) 50,000 Baht per academic year
2) ที่นุการศึึกษาต่อเน่�อง (รายใหมิ)่ ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Fully scholarship (For New Recipients) 50,000 Baht per academic year
3) ที่นุการศึึกษารายปี ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Annual awards scholarship 50,000 Baht per academic year
4) ที่นุการศึึกษาสูนับสูนุน 3 วทิี่ยาเขต ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Scholarships for supporting 3 Campuses 50,000 Baht per Scholarship

                                              รวิมทัี่�งสูิ�นิ (Total)

106

46

215

30

397

ปัีการศึกษา 2566
Academic Year 2023

77

46

213

35

371

ปัีการศึกษา 2567
Academic Year 2024

รายการ (List)

จำานวินเงิน (บัาท)
Total Amount (Baht)

1) ที่นุชว่ยเหลัอ่ฉุกุเฉุิน 
    (University emergency funds)
2) ที่นุการศึึกษาสูำาหรบันักศึึกษาพกิาร 
    (Disabilities Scholarship)

162,000  
13 คุน (Persons)

4,036,150
96 คุน (Persons)

ปัีการศึกษา 2566
Academic Year 2023

385,500
67 คุน (Persons)

3,751,500
93 คุน (Persons)

ปัีการศึกษา 2567
Academic Year 2024
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั มีนิโยบายสู่งเสูริมแลัะสูนิับสูนิุนิ 
ทุนิการศึึกษาให้แก่นิักศึึกษาทุกชั�นิปีที�มีคุวิามประพฤติดี้  
แต่ขาด้แคุลันิทุนิทรัพย์ ใหม้โีอกาสูเรียนิจำนิจำบการศึกึษา โด้ยได้้
จัำด้สูรรงบประมาณจำากเงินิรายได้้มหาวิิทยาลััย จำำานิวินิ 
20,000,000 บัาท เพ่�อมอบเป็นิทุนิการศึึกษา โด้ยจัำด้สูรรทุนิ 
การศึึกษาตามประกาศึมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั เร่�อง หลัักเกณฑ์์ 
การให้ทุนิการศึึกษามหาวิิทยาลััยมหิด้ลั สูำาหรับนิักศึึกษา 
ที�ขาด้แคุลันิทุนิทรัพย์อย่างแท้จำริง ประจำำาปีการศึึกษา 2566  
มนีิกัศึกึษาได้้รบัการคัุด้เล่ัอกใหไ้ด้้รบัทนุิดั้งกล่ัาวิ จำำานิวินิ 397 คุน 
เปน็ิเงินิทั�งสูิ�นิ 19,850,000 บัาท แลัะประจำำาปกีารศึกึษา 2567 
มนีิกัศึกึษาได้้รบัการคัุด้เล่ัอกใหไ้ด้้รบัทนุิ จำำานิวินิ 371 คุน เปน็ิเงินิ
ทั�งสูิ�นิ 18,550,000 บัาท โด้ยแบง่ออกเปน็ิ

Mahidol University promotes and supports scholarships 
for well-behaved students in all years of study who face  
financial difficulties, ensuring equal opportunities to  
complete their education. In fiscal year 2024, the University 
allocated 20,000,000 baht from its revenue budget to  
provide scholarships in accordance with the Mahidol  
University Regulations on Scholarships for Financially  
Disadvantaged Students, Academic Year 2023. A total of 
397 students received scholarships amounting to 
19,850,000 baht. For Academic Year 2024, 371 students 
were awarded scholarships totaling 18,550,000 baht,  
allocated under the same criteria and regulations.

นิอกจำากทุนิการศึึกษาจำากงบประมาณเงินิรายได้้ของ
มหาวิิทยาลััยแล้ัวิ มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัยังได้้รับการสูนิับสูนิุนิทุนิ
ภายนิอกมหาวิิทยาลััย (บรษัิท หา้งรา้นิ มลูันิธิ ิหนิว่ิยงานิภาคุรฐั) 
ประจำำาปีการศึึกษา 2566 จำำานิวินิ 335 ทุน เป็นิเงินิทั�งสูิ�นิ 
14,967,625 บัาท แลัะประจำำาปกีารศึกึษา 2567 จำำานิวินิ 325 ทนุ 
เปน็ิเงินิทั�งสูิ�นิ 14,424,500 บัาท อีกทั�งมหาวิิทยาลััยยังมมีาตรการ
ชว่ิยเหล่ัอด้้านิการเงินิแก่นิกัศึกึษาทุพพลัภาพหรอ่ขาด้แคุลันิทุนิ
ทรัพย์ ประจำำาปีการศึึกษา 2566 รวิมทั�งสูิ�นิ 4,779,820 บัาท  
แลัะประจำำาปีการศึึกษา 2567 รวิมทั�งสูิ�นิ 4,788,725 บัาท  
โด้ยแบง่ออกเปน็ิ

In addition to scholarships funded by the University’s 
internal revenue budget, Mahidol University received External 
Scholarships (from government and private donors) totaling 
335 scholarships amounting to 14,967,625 baht in Academic 
Year 2023 and 325 scholarships amounting to 14,424,500 
baht in Academic Year 2024. The University also provided 
financial assistance for students with disabilities or financial 
hardship, totaling 4,779,820 baht in Academic Year 2023 
and 4,788,725 baht in Academic Year 2024, categorized  
as follows:

รายการ (List)

จำานวินผูร้บััทนุ (คน) 
Number of Scholarship Recipients (Persons)

1) ที่นุการศึึกษาต่อเน่�อง (รายเก่า) ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Fully scholarship (For Existing Recipients) 50,000 Baht per academic year
2) ที่นุการศึึกษาต่อเน่�อง (รายใหมิ)่ ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Fully scholarship (For New Recipients) 50,000 Baht per academic year
3) ที่นุการศึึกษารายปี ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Annual awards scholarship 50,000 Baht per academic year
4) ที่นุการศึึกษาสูนับสูนุน 3 วทิี่ยาเขต ที่นุลัะ 50,000 บาที่
    Scholarships for supporting 3 Campuses 50,000 Baht per Scholarship

                                              รวิมทัี่�งสูิ�นิ (Total)

106

46

215

30

397

ปัีการศึกษา 2566
Academic Year 2023

77

46

213

35

371

ปัีการศึกษา 2567
Academic Year 2024

รายการ (List)

จำานวินเงิน (บัาท)
Total Amount (Baht)

1) ที่นุชว่ยเหลัอ่ฉุกุเฉุิน 
    (University emergency funds)
2) ที่นุการศึึกษาสูำาหรบันักศึึกษาพกิาร 
    (Disabilities Scholarship)

162,000  
13 คุน (Persons)

4,036,150
96 คุน (Persons)

ปัีการศึกษา 2566
Academic Year 2023

385,500
67 คุน (Persons)

3,751,500
93 คุน (Persons)

ปัีการศึกษา 2567
Academic Year 2024
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ที่นุิการศึกษาสูมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลัฯ 
THE MAHIDOL UNIVERSITY ALUMNI ASSOCIATION SCHOLARSHIPS

โคุรงการทนุการศึกึษาสูมาคุมศึษิยเ์ก่ามหาวิิทยาลััยมหิด้ลัฯ 
มีวัิตถึุประสูงค์ุเพ่� อมอบทุนิการศึึกษาเป็นิคุ่าเล่ัาเรียนิแลัะ 
คุ่าใช้ จ่ำายรายเด่้อนิแก่นิักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั 
ที�ขาด้แคุลันิทนุิทรพัย ์มคีุวิามประพฤติดี้แลัะมคีุวิามมุง่มั�นิในิการ
ศึึกษา ซีึ�งด้ำาเนิินิการอย่างต่อเนิ่�องเป็นิประจำำาทุกปีการศึึกษา  
มาเปน็ิระยะเวิลัา 10 ปี

The Mahidol University Alumni Association Scholarship 
Program aims to provide tuition and monthly living  
allowances to financially disadvantaged Mahidol University 
students who demonstrate good conduct and strong  
academic commitment. The program has been continuously 
implemented every academic year for the past 10 years.

ในปัีงบัปัระมาณ พ.ศ. 2567 สูมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลัฯ 
สูนับัสูนุนทนุใหน้ักศึกษาระดับัปรญิญาตร ีจำานวิน 44 ทนุ เปั็นจำานวินเงินทั�งสูิ�น 3,300,000 บาท

In fiscal year 2024, the Mahidol University Alumni Association awarded 44 undergraduate scholarships 
totaling 3,300,000 baht. 

In fiscal year 2025, 45 undergraduate scholarships were granted, amounting to 3,375,000 baht.

แลัะในปังีบัปัระมาณ พ.ศ. 2568 สูมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลัฯ 
สูนับัสูนนุทนุใหน้กัศึกษาระดับัปรญิญาตร ีจำานวิน 45 ทนุ เปั็นจำานวินเงินทั�งสูิ�น 3,375,000 บาท

นอกจากนี�ในปัีงบัปัระมาณ พ.ศ. 2567 สูมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลัฯ 
สูนับัสูนุนทนุการศึกษาแก่นกัศึกษาปรญิญาเอก จำานวิน 4 ทนุ รวิมเปั็นเงินทั�งสูิ�น 1,120,000 บาท 

แลัะในปัีงบัปัระมาณ พ.ศ. 2568 สูมาคมศิษยเ์ก่ามหาวิทิยาลััยมหดิลัฯ 
สูนับัสูนุนทนุการศึกษาแก่นกัศึกษาปรญิญาเอก จำานวิน 6 ทนุ รวิมเปั็นเงินทั�งสูิ�น 3,380,000 บาท

In fiscal year 2024, the Mahidol University Alumni Association provided 4 doctoral scholarships totaling 
1,120,000 baht, and in fiscal year 2025, 6 doctoral scholarships amounting to 3,380,000 baht.

พื่ิธีมีอบัทีุ่นการศูกึษา ประจัำาปีการศูกึษา 2567 
ณ อาคารสัิริวัิฒนภักดี์ สัมาคมศูษิย์เก่ามหาวิิที่ยาลัยมหิด์ลฯ

วัินทีี่� 30 สัิงหาคม 2567

พื่ิธีมีอบัทีุ่นการศูกึษา ประจัำาปีการศูกึษา 2568 
ณ อาคารสัิริวัิฒนภักดี์ สัมาคมศูษิย์เก่ามหาวิิที่ยาลัยมหิด์ลฯ

วัินทีี่� 5 กันยายน 2568 

รายการ (List)

จำานวินเงิน (บัาท)
Total Amount (Baht)

3) ที่นุภมูิพิลั 
    (King Bhumibol’s Scholarships)
4) ที่นุนกัศึึกษาชว่ยงาน สูำาหรบัการสูรา้งงานเพ่�อชว่ยเหลัอ่นกัศึึกษาที่่�ได้ร้บัผู้ลักระที่บด้า้นการเงิน 
    (Students Assistantship Scholarship for Financial Hardship Relief)
5) เงินยม่ิปลัอด้ด้อกเบ่�ย เพ่�อชว่ยเหลัอ่บรรเที่าคุวามิเด้อ่ด้รอ้นแกน่กัศึึกษาที่่�หมุินเงินไมิท่ี่นัใชจ้ำา่ย 
    (Interest-Free Loan for Students Requiring Emergency Short-Term Financial  
    Assistance)

                                              รวิมทัี่�งสูิ�นิ (Total)

50,000 
1 คุน (Person)

439,420
199 คุน (Persons)

92,250
20 คุน (Persons)

4,779,820

ปัีการศึกษา 2566
Academic Year 2023

50,000
1 คุน (Person)

521,725
210 คุน (Persons)

125,000
26 คุน (Persons)

4,788,725

ปัีการศึกษา 2567
Academic Year 2024
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คลัังสูารสูนิเที่ศอิเล็ักที่รอนิิกสูข์องมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Digital Collections) 
MAHIDOL UNIVERSITY DIGITAL COLLECTIONS

หอสูมุด้แลัะคุลัังคุวิามรู้มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั พัฒนิา 
คุลัังสูารสูนเทศึอิเล็ักทรอนิกสูข์องมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั (Digital  
Collections) เพ่� อรวิบรวิม จัำด้เก็บ แลัะเผ่ยแพร่ผ่ลังานิ 
ของบุคุลัากรมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ข้อมูลัวิิทยานิิพนิธ์ เอกสูาร
จำด้หมายเหตุ ข้อมูลัด้้านิด้นิตรีไทย ห้องสูมุด้ด้นิตรีสูมเด็้จำ 
พระเทพรัตนิ์ แลัะข้อมูลัด้รรชนิีวิารสูารไทยอย่างเป็นิระบบ  
เพ่�ออำานิวิยคุวิามสูะด้วิกแก่ผู่้ใช้บริการในิการสู่บคุ้นิผ่ลังานิ
วิิชาการที�สูมบูรณ์แลัะทันิสูมัย อันิเป็นิประโยชนิ์ต่อการเรียนิ 
การสูอนิ การวิิจัำย แลัะการเผ่ยแพร่ผ่ลังานิทางวิิชาการของ
มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัต่อไป ปจัำจุำบนัิ คุลัังสูารสูนิเทศึอิเล็ักทรอนิกิสู์
ของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั บันิทึกเอกสูารต่าง ๆ ไว้ิดั้งนิี�

The Mahidol University Library and Knowledge Center 
has developed the University’s Digital Collections to  
systematically collect, store, and disseminate Mahidol staff 
publications, theses, archival documents, Thai music  
resources, the Princess Galyani Vadhana Music Library, and 
the Thai Journal Citation Index. This initiative facilitates 
access to comprehensive and up-to-date academic works, 
supporting teaching, research, and the dissemination of 
Mahidol University’s scholarly output. Currently, the Digital 
Collections contain:

คลังข้อมูลจดหมายเหตุ
และพิพิธภัณฑ์

มหาวิทยาลัยมหิดล

คลังดัชนีวารสาร
ของมหาวิทยาลัยมหิดล

คลังวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์

คลังสารสนเทศสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล

1) คลัังวิทิี่ยานิิพนิธอิ์เล็ักที่รอนิิกสู ์(e-Theses): 6,400 รายการ (items)
2) คลัังสูารสูนิเที่ศสูถาบนัิของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Mahidol Institutional Repository – Mahidol IR):  
    11,082 รายการ (items)
3) คลัังขอ้มูลัจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
    (Mahidol University Archives and Museums): 851 รายการ (items)
4) คลัังดัำชื่น่ิวิารสูารของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Mahidol University Journal Collections): 276 รายการ (items)
5) คลัังที่รพัยากรสูารสูนิเที่ศแลัะสู่�อด้ำานิดำนิตรข่องหอ้งสูมุดำดำนิตรสู่มเด็ำจพระเที่พรตันิ์ 

(Princess Sirindhorn Music Library Collections): 748 รายการ (items)

คลังทรัพยากรสารสนเทศ
และสื่อด้านดนตรีของ
ห้องสมุดดนตรี

สมเด็จพระเทพรัตน์
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คลัังสูารสูนิเที่ศอิเล็ักที่รอนิิกสูข์องมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Digital Collections) 
MAHIDOL UNIVERSITY DIGITAL COLLECTIONS
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ของบุคุลัากรมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ข้อมูลัวิิทยานิิพนิธ์ เอกสูาร
จำด้หมายเหตุ ข้อมูลัด้้านิด้นิตรีไทย ห้องสูมุด้ด้นิตรีสูมเด็้จำ 
พระเทพรัตนิ์ แลัะข้อมูลัด้รรชนิีวิารสูารไทยอย่างเป็นิระบบ  
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The Mahidol University Library and Knowledge Center 
has developed the University’s Digital Collections to  
systematically collect, store, and disseminate Mahidol staff 
publications, theses, archival documents, Thai music  
resources, the Princess Galyani Vadhana Music Library, and 
the Thai Journal Citation Index. This initiative facilitates 
access to comprehensive and up-to-date academic works, 
supporting teaching, research, and the dissemination of 
Mahidol University’s scholarly output. Currently, the Digital 
Collections contain:

คลังข้อมูลจดหมายเหตุ
และพิพิธภัณฑ์

มหาวิทยาลัยมหิดล

คลังดัชนีวารสาร
ของมหาวิทยาลัยมหิดล

คลังวิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์

คลังสารสนเทศสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล

1) คลัังวิทิี่ยานิิพนิธอิ์เล็ักที่รอนิิกสู ์(e-Theses): 6,400 รายการ (items)
2) คลัังสูารสูนิเที่ศสูถาบนัิของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Mahidol Institutional Repository – Mahidol IR):  
    11,082 รายการ (items)
3) คลัังขอ้มูลัจดำหมายเหตแุลัะพพิธิภัณฑ์์มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
    (Mahidol University Archives and Museums): 851 รายการ (items)
4) คลัังดัำชื่น่ิวิารสูารของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั (Mahidol University Journal Collections): 276 รายการ (items)
5) คลัังที่รพัยากรสูารสูนิเที่ศแลัะสู่�อด้ำานิดำนิตรข่องหอ้งสูมุดำดำนิตรสู่มเด็ำจพระเที่พรตันิ์ 
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คลังทรัพยากรสารสนเทศ
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สมเด็จพระเทพรัตน์
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Co-Working Space “iNT SPACE” @ SALAYA ONE

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับบริษัท มีนิำา ดี้เวิลัลัอปเม้นิท์ 
จำำากัด้ เปดิ้ใหบ้รกิาร “iNT SPACE” @ Salaya One Co-Working 
Space ภายใต้คุวิามรว่ิมมอ่ในิโคุรงการ Salaya One Innovation 
Space เพ่�อเปน็ิพ่�นิที�ปลัอด้ภัยสูำาหรบันิกัศึกึษา อาจำารย์ แลัะนิกัวิิจัำย 
ในิการรวิมตัวิของเหล่ัานิวัิตกรเพ่�อสูรา้งสูรรค์ุคุวิามคิุด้ที�สูามารถึ
ต่อยอด้สูู่การพัฒนิานิวัิตกรรม อีกทั�งยังเป็นิสูถึานิที�รองรับการ
เจำรจำาคุวิามรว่ิมมอ่กับผู่ป้ระกอบการภายนิอก เพ่�อผ่ลัักดั้นิการใช้
ประโยชนิผ์่ลังานิวิิจัำยของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัแลัะผู่ป้ระกอบการ
ในิพ่�นิที�ศึาลัายา ทั�งในิเชงิสูงัคุมแลัะเชงิพาณชิย์

“iNT SPACE” @ Salaya One ตั�งอยูใ่นิโคุรงการ Salaya One 
ซีอยตั�งสูนิิ ตำาบลัศึาลัายา สูามารถึเดิ้นิทางได้้อย่างสูะด้วิกสูำาหรบั
นิักศึึกษาแลัะบุคุลัากร พ่�นิที�ภายในิประกอบด้้วิยสูำานิักงานิของ  
iNT SPACE มพี่�นิที�ใชสู้อยกว่ิา 100 ตารางเมตร สูามารถึใชเ้ปน็ิ
พ่�นิที�สูว่ินิกลัางสูำาหรบัจัำด้กิจำกรรมต่าง ๆ  ที�สูอด้คุล้ัองกับพนัิธกิจำของ
มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั อีกทั�งยงัแวิด้ล้ัอมด้้วิยสูิ�งอำานิวิยคุวิามสูะด้วิก 
ในิชีวิิตประจำำาวัินิอย่างคุรบคุรันิ เพ่�อก่อให้เกิด้ Innovation  
Ecosystem โด้ยรอบมหาวิิทยาลััย สูอด้คุล้ัองกับโคุรงการพฒันิา
พ่�นิที�ยา่นินิวัิตกรรม มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั (Mahidol Innovation Valley)

Mahidol University, in collaboration with MEENAM 
Development Co., Ltd., launched “iNT SPACE” @ Salaya 
One Co-Working Space under the Salaya One Innovation 
Space project. It serves as a safe hub for students, faculty, 
and researchers to gather as innovators, generate ideas, 
and advance them into impactful innovations. The space 
also facilitates collaboration with external entrepreneurs, 
promoting the utilization of Mahidol research outcomes 
and local entrepreneurship for both social and commercial 
benefits.

Located in the Salaya One Project, Tangsit Road, “iNT 
SPACE” @ Salaya One features more than 100 square 
meters of functional space, including iNT SPACE offices 
and common areas for activities aligned with Mahidol 
University’s mission. Surrounded by daily amenities, it 
fosters an innovation ecosystem around the University in 
line with the Mahidol Innovation Valley initiative.

CMMU Co-Learning Space

วิิทยาลััยการจัำด้การ ได้้ปรับปรุงพ่�นิที�ชั�นิ 3 ของอาคุารให้เปน็ิ 
CMMU Co-Learning Space สูำาหรบันิกัศึกึษา ภายใต้แนิวิคิุด้ 3L 
ได้้แก่ Learn Leisure แลัะ Live ภายในิพ่�นิที�ประกอบด้้วิย  
Multimedia Studio 3 หอ้ง สูำาหรบัการถ่ึายทอด้สูด้การจัำด้สัูมมนิา
ผ่่านิระบบออนิไลันิ์ แลัะเป็นิห้องเรียนิสูำาหรับหลัักสููตร Online 
International Program หอ้งสูมุด้ 1 หอ้ง หอ้งเรียนิแบบ Hybrid 
Learning 2 หอ้ง แลัะลัานิกิจำกรรมเอนิกประสูงค์ุ พ่�นิที�ดั้งกล่ัาวิ 
จำะเปน็ิแหล่ังสูง่เสูริมการเรียนิรูแ้ลัะการจัำด้กิจำกรรมของวิิทยาลััย 
ในิโอกาสูต่าง ๆ เพ่�อใหน้ิกัศึกึษาได้้มพี่�นิที�สูำาหรบัการแลักเปลีั�ยนิ
คุวิามคิุด้เหน็ิ แลัะสูร้างสูรรค์ุแนิวิคิุด้ใหมจ่ำากการทำางานิที�มอิีสูระ 
ภายใต้บรรยากาศึที�เหมาะสูม

The College of Management renovated the 3rd floor 
into the CMMU Co-Learning Space for students, built on 
the 3L concept: Learn, Leisure, and Live. The space includes 
3 multimedia studios for online seminar streaming and 
classes for the Online International Program, 1 library, 2 
hybrid learning classrooms, and a multipurpose activity 
area. This facility serves as a hub for learning and college 
events, providing students with a space to exchange ideas 
and foster creativity in a supportive environment.
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วิทิี่ยาลััยการจดัำการ 
เปิดำพ่�นิท่ี่�การเรย่นิรูแ้ลัะกิจกรรมสูำาหรบันิักศึกษา CMMU Practice 
COLLEGE OF MANAGEMENT: 
CMMU PRACTICE – LEARNING AND ACTIVITY SPACE FOR STUDENTS

วิิทยาลััยการจัำด้การ  เปิด้ให้บริการพ่�นิที�การเรียนิรู้แลัะ
กิจำกรรมสูำาหรับนิักศึึกษา CMMU Practice ณ บริเวิณชั�นิ 7 
อาคุารวิิทยาลััยการจัำด้การ โด้ยมีพิธีเปิด้อย่างเป็นิทางการ 
ในิวัินิที� 9 กรกฎาคุม 2568 CMMU Practice เปน็ิพ่�นิที�การเรยีนิรู้
แลัะจัำด้กิจำกรรมที�ได้้รับการปรับปรุงใหม่ เพ่�อให้นิักศึึกษาได้้ใช้
สูำาหรบัการเรยีนิรูเ้ชงิปฏิิบติัแลัะพฒันิาศึกัยภาพในิหลัากหลัายมติิ 
ภายในิพ่�นิที�ประกอบด้้วิยหอ้ง Financial Lab สูำาหรบัการคุ้นิคุว้ิา
ด้้านิการเงินิ ห้อง Syndicate Room สูำาหรับการประชุมกลัุม่  
แลัะลัานิกิจำกรรมอเนิกประสูงค์ุสูำาหรับกิจำกรรมต่าง  ๆของวิิทยาลััย 
เพ่�อสูร้างสูภาพแวิด้ล้ัอมที�สู่งเสูริมการเรียนิรู้แลัะการพัฒนิา
นิกัศึกึษาอยา่งรอบด้้านิอยา่งแท้จำรงิ

The College of Management (CMMU), officially 
launched CMMU Practice, a learning and activity space for 
students, on July 9, 2025. Located on the 7th floor of the 
CMMU Building, CMMU Practice has been newly renovated 
to serve as a dynamic environment for experiential learning 
and holistic student development. The area features  
a Financial Lab for financial research, Syndicate Rooms for 
group meetings, and a Multipurpose Activity Zone for  
various student activities, providing an inspiring space that 
supports both learning and personal growth.

อาคารอเนิกประสูงค์ MU Digital Gymnasium 
MU DIGITAL GYMNASIUM

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัเปิด้ให้บริการอาคุารอเนิกประสูงค์ุ  
MU Digital Gymnasium โด้ยมพีธิเีปดิ้อาคุารอยา่งเปน็ิทางการ
ในิวัินิที� 7 มกราคุม 2568 อาคุารอเนิกประสูงค์ุ MU Digital 
Gymnasium เดิ้มช่�ออาคุารพลัศึึกษาแลัะนิันิทนิาการ มีพ่�นิที�
ใชสู้อย 6,560 ตารางเมตร สูามารถึรองรบัคุนิได้้ประมาณ 2,000 คุนิ 
สูรา้งขึ�นิเพ่�อรองรบัการจัำด้กิจำกรรมด้้านิกีฬาแลัะนินัิทนิาการของ
นิกัศึกึษาแลัะบุคุลัากร มหาวิิทยาลััยได้้ด้ำาเนินิิโคุรงการปรับปรุง
เพ่�อยกระดั้บสูิ�งอำานิวิยคุวิามสูะด้วิกภายในิอาคุารแลัะทัศึนิยีภาพ
โด้ยรอบ พร้อมทั�งทำาการติด้ตั�งจำอ LED ขนิาด้ใหญ่ ระบบเสูียง
คุุณภาพสููง แลัะทำาการติด้ตั�งระบบไฟฟ้าแลัะเคุร่�องปรับอากาศึ
ใหม่ทั�งหมด้ เพ่� อตอบสูนิองต่อการเป็นิ Smart Digital  
Gymnasium

Mahidol University officially inaugurated the  
MU Digital Gymnasium, a multipurpose building, on  
January 7, 2025. Formerly known as the Physical Education 
and Recreation Building, it spans 6,560 square meters and  
accommodates approximately 2,000 people. The facility 
serves as a venue for sports and recreational activities for 
students and staff. The University renovated the building to 
enhance its functionality and surrounding landscape,  
equipping it with a large LED display, a high-quality sound 
system, and a new electrical and air-conditioning system, 
transforming it into a modern Smart Digital Gymnasium.
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การพฒันิาระบบปัญญาประดิำษฐอั์จฉรยิะ (Artificial Intelligence: AI) 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE: AI

มหาวิิทยาลััยพัฒนิาเว็ิบไซีต์เอไอแชทบอท (MUChat)  
ภายใต้ช่� อระบบ EDUBuddy เพ่� อเป็นิกลัไกสูนิับสูนิุนิการ 
ให้บริการข้อมูลัแก่นิักศึึกษาอย่างมีประสูิทธิภาพ ทั�งยังช่วิยลัด้
ภาระงานิของบุคุลัากรแลัะเพิ�มคุวิามพงึพอใจำในิการรบับรกิาร ผู่ใ้ชง้านิ
สูามารถึสูอบถึามข้อมลูัไมว่่ิาจำะเป็นิการด้ำาเนินิิการด้้านิเอกสูารต่างๆ 
เชน่ิ ขั�นิตอนิการขอผ่ลัการเรียนิ ขั�นิตอนิการลัาพักการเรียนิ หรอ่
ขั�นิตอนิการลังทะเบียนิเรียนิ ได้้ด้้วิยตนิเองตลัอด้ 24 ชั�วิโมง  
โด้ย EDUBuddy เริ�มเปดิ้ใหบ้ริการแก่ อาจำารย ์นิกัศึกึษา บุคุลัากร 
สูามารถึเขา้ใชง้านิได้้ตั�งแต่วัินิที� 3 กรกฎาคุม 2568

Mahidol University developed the AI chatbot MUChat 
under the system name EDUBuddy to enhance information 
services for students, reduce staff workload, and improve 
service satisfaction. The platform allows users to access 
information and complete administrative procedures—such as 
requesting transcripts, taking a leave of absence, or course 
registration—independently, 24 hours a day. EDUBuddy has 
been available for faculty members, students, and staff since 
July 3, 2025.

EDUBuddy

นิอกจำากนิี� วิิทยาลััยนิานิาชาติยงัได้้พฒันิาระบบ MUIC AI 
Assistant: Helix & Copter ใหบ้ริการแก่นิกัศึกึษาแลัะบุคุลัากร
ของวิิทยาลััยฯ ผ่่านิ Application IC-App ตลัอด้ 24 ชั�วิโมง  
โด้ยประกอบด้้วิย Helix ระบบ Generative AI สูำาหรบัอาจำารย์
แลัะบุคุลัากร ชว่ิยสูร้างเนิ่�อหา แผ่นิการสูอนิ สู่�อการเรียนิการสูอนิ 
แลัะงานิเอกสูารด้้านิการบรหิารได้้อยา่งรวิด้เร็วิ ลัด้ภาระงานิซีำา
ซีอ้นิแลัะเพิ�มคุณุภาพการสู่�อสูาร แลัะ Copter MUIC AI Assistant 
รองรบัการใหข้อ้มลูัตลัอด้ 24 ชั�วิโมงเกี�ยวิกับการลังทะเบียนิเรียนิ 
ชีวิิตนิักศึึกษา แลัะบริการของวิิทยาลััย ช่วิยให้นิักศึึกษาได้้รับ 
ขอ้มลูัที�ถึกูต้องแลัะทันิเวิลัา

In addition, the Mahidol University International 
College (MUIC) developed the MUIC AI Assistant: Helix & 
Copter to support students and staff via the IC-App 24 hours 
a day. Helix, a Generative AI system for faculty and staff, 
assists in creating teaching materials, lesson plans, and 
administrative documents efficiently, reducing repetitive 
workloads and enhancing communication quality. Copter, 
the MUIC AI Assistant, provides real-time information on 
course registration, student life, and college services,  
ensuring accurate and timely responses for students.
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MU Library Line Chatbot  

หอสูมุด้แลัะคุลัังคุวิามรู้มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั พัฒนิา  
MU Library Line Chatbot ผู่้ช่วิยในิการติด้ต่อสู่�อสูารแลัะใช้
บริการห้องสูมุด้ของนิักศึึกษาแลัะบุคุลัากร ในิรูปแบบ Line  
Official Account แลัะนิำาระบบปัญญาประดิ้ษฐ์ (Artificial  
Intelligence) เข้ามาช่วิยในิการบริหารจัำด้การข้อมลูัอยา่งเปน็ิระบบ 
เพ่�อให้เกิด้ระบบห้องสูมุด้อัตโนิมัติที�มีประสิูทธิภาพ ช่วิยให้
สูามารถึเข้าถึึงข้อมูลัแลัะทรัพยากรอันิมีคุ่าของห้องสูมุด้ได้้ง่าย
แลัะสูะด้วิกสูบายมากยิ�งขึ�นิ อีกทั�งมีการใช้ Chatbot เข้ามา 
ชว่ิยเหล่ัอกับนิกัศึกึษา อาจำารย ์แลัะนิกัวิิจัำยได้้ตลัอด้ 24 ชั�วิโมง

MU Library Line Chatbot เปน็ิตัวิช่วิยในิการใชบ้รกิาร
หอ้งสูมดุ้ผ่า่นิ Application Line ซีึ�งมฟีงัก์ชนัิการใช้งานิที�หลัาก
หลัาย เชน่ิ การคุ้นิหาหนิงัสูอ่ การต่ออายุการยม่หนิงัสูอ่ รวิมทั�ง
การแจ้ำงเต่อนิต่าง ๆ ไม่ว่ิาจำะเป็นิการต่ออายุสูมาชิก แจ้ำงเต่อนิ
สูำาหรบับรกิาร Book Delivery แลัะการแจ้ำงเต่อนิเม่�อถึึงกำาหนิด้
คุ่นิหนิังสู่อ โด้ยผู่้ใช้บริการสูามารถึใช้งานิ MU Library Line 
Chatbot ผ่า่นิ Application Line แลัะ Search @mulibrary

The Mahidol University Library and Knowledge Center 
developed the MU Library Line Chatbot to enhance  
communication and library services for students and staff 
through the LINE Official Account. The system integrates 
Artificial Intelligence (AI) for efficient data management, 
creating an automated library platform that enables  
convenient access to valuable resources and 24-hour as-
sistance for students, faculty, and researchers.

The MU Library Line Chatbot offers various functions 
through the LINE application, including book searches, loan 
renewals, and service notifications such as membership 
renewal reminders, Book Delivery updates, and due-date 
alerts. Users can access the chatbot via the LINE app  
by searching @mulibrary.
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The Mahidol University Library and Knowledge Center 
developed the MU Library Line Chatbot to enhance  
communication and library services for students and staff 
through the LINE Official Account. The system integrates 
Artificial Intelligence (AI) for efficient data management, 
creating an automated library platform that enables  
convenient access to valuable resources and 24-hour as-
sistance for students, faculty, and researchers.

The MU Library Line Chatbot offers various functions 
through the LINE application, including book searches, loan 
renewals, and service notifications such as membership 
renewal reminders, Book Delivery updates, and due-date 
alerts. Users can access the chatbot via the LINE app  
by searching @mulibrary.
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มหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลักับควิามเปน็ินิานิาชื่าติ
MAHIDOL UNIVERSITY AND INTERNATIONALIZATION

การแลักเปล่ั�ยนินิักศึกษา 
EXCHANGE AND MOBILITY

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั ด้ำาเนิินิกิจำกรรมการแลักเปัลัี�ยน
นักศึกึษาแลัะบุัคุลัากร (Exchange and Mobility) ทั�ง Inbound 
แลัะ Outbound โด้ยสูนิบัสูนินุินิกัศึกึษาต่างประเทศึที�เขา้ศึกึษา
ต่อในิระดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา รวิมถึึงอาจำารย์อาคัุนิตุกะแลัะ 
นิกัวิิชาการชาวิต่างประเทศึที�มาปฏิิบติังานิด้้านิการเรยีนิการสูอนิ
แลัะวิิจัำย ณ มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั ตลัอด้จำนิสูง่เสูรมิใหน้ิกัศึกึษาแลัะ
บุคุลัากรของมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัได้้มโีอกาสูเดิ้นิทางไปแลักเปลีั�ยนิ
เรยีนิรูด้้้านิวิิชาการ การวิิจัำย แลัะวิิชาชพีกับสูถึาบนัิการศึกึษาแลัะ
องค์ุกรต่าง ๆ ในิต่างประเทศึ ทั�งแบบ On-site แลัะ Online  
ภายใต้ทนุิ Academic Mobility จำำานิวินิ 7 ประเภท ดั้งนิี�

Mahidol University conducts student and staff  
exchange and mobility programs, both inbound and  
outbound. The University supports international graduate 
students, visiting professors, and foreign scholars engaged 
in teaching and research at Mahidol, while also promoting 
opportunities for Mahidol students and staff to participate 
in academic, research, and professional exchanges with 
overseas institutions and organizations, both on-site and 
online. These initiatives are supported through 7 types of 
Academic Mobility scholarships as follows:

Inbound Students and Staff Mobility

มหาวิิทยาลััยสู่งเสูริมแลัะเพิ�มโอกาสูทางการศึึกษาให้แก่
นิักศึึกษาต่างประเทศึที�มาศึึกษาต่อระดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา แลัะ
สูนิบัสูนินุิอาจำารยอ์าคัุนิตกุะหรอ่นิกัวิิชาการชาวิต่างประเทศึที�มา
ปฏิิบัติงานิ ณ มหาวิิทยาลััยมหิด้ลั รวิมถึึงสู่งเสูริมบุคุลัากร 
ของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลัให้มีคุวิามร่วิมม่อทางด้้านิวิิชาการ  
วิิจัำยกับสูถึาบนัิทางการศึกึษา แลัะพนัิธมติรทางการศึกึษา จำำานิวินิ 
2 ประเภททนุิ มผีู่ร้บัทนุิในิป ี2567 แลัะป ี2568 ดั้งนิี�

The University enhances educational opportunities for 
international graduate students and supports visiting  
professors and international scholars at Mahidol University.  
It also promotes academic and research collaboration for  
Mahidol University personnel with educational institutions 
and partners. There are 2 scholarship categories, with  
recipients in 2024 and 2025 as follows.

ปัระเภททนุ 
(Type of Scholarship)

1. ทุนุสนบัสนนุนกัวิชิาการอาคัันตุกุะ เพื่่�อมาปฏิิบติัุงาน ณ มหาวิทิุยาลััยมหดิลั 
    (Scholarship for Short-term Visiting Scholars to Work at Mahidol University)

2. ทุนุสนบัสนนุค่ัาใชจ้่า่ยรายเดอ่นสำาหรบันกัศึึกษาชาวิตุ่างประเทุศึ 
    (Living Allowance Scholarship for Foreign Graduate Students at Mahidol University)

40

56

จำานวินผูร้บััทนุ (ราย)
Recipients (persons)

44

55

ปั ี2567 
(2024)

เครดิำตรูปภาพ / Photo credit: Facebook – Faculty of Graduate Studies, Mahidol University

ปั ี2568 
(2025)
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ปัระเภททนุ 
(Type of Scholarship)

1. ทุนุสนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยบุคัลัากรสายวิชิาการแลัะสายสนบัสนนุ เพื่่�อสรา้งคัวิามเป็นนานาชาติุ
   (Scholarship for Academic and Supporting Staff Mobility)

2. ทุนุสนบัสนนุการฝึึกงาน ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบัปรญิญาตุรขีองมหาวิทิุยาลััยมหดิลั
    (Mahidol University Internship Scholarship)

3. สนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยนกัศึึกษา ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบัปรญิญาตุรขีองมหาวิทิุยาลััยมหดิลั 
(Scholarship for Undergraduate Student Mobility Program)

4. ทุนุสนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยนกัศึึกษา ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบับณัฑิิตุศึึกษา
    ของมหาวิทิุยาลััยมหดิลั 

(Scholarship for Postgraduate Student Mobility Program)

5. ทุนุแลักเปลีั�ยนดา้นวิชิาการภายใตุ้ ASEAN University Network (AUN) 
    โคัรงการ ASEAN Credit Transfer System (ACTS)
    (AUN-ACTS Student Exchange Program) 

73

36

210

24

1

จำานวินผูร้บััทนุ (ราย)
Recipients (persons)

44

31

332

29

0

Outbound Student and Staff Mobility

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสูนิับสูนิุนิแลัะสู่งเสูริมนิักศึึกษาระดั้บ
ปริญญาตรีแลัะระดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา โด้ยมีวัิตถุึประสูงค์ุเพ่�อเปิด้
โอกาสูให้นิักศึึกษาได้้เดิ้นิทางไปแลักเปลีั�ยนิด้้านิวิิชาการแลัะ
วิิชาชพี ณ สูถึาบนัิการศึกึษาต่างประเทศึ ตลัอด้จำนิการฝึกึงานิกับ
หนิ่วิยงานิในิต่างประเทศึ เพ่�อพัฒนิาศึักยภาพด้้านิการศึึกษา 
เพิ�มพูนิประสูบการณ์ แลัะเตรียมคุวิามพร้อมในิการก้าวิสูู่ชีวิิต 
การทำางานิตามสูาขาวิิชาชีพของตนิ ทุนิดั้งกล่ัาวิแบ่งออกเป็นิ  
5 ประเภท โด้ยมผีู่รั้บทนุิในิป ีพ.ศึ. 2567 แลัะป ีพ.ศึ. 2568 ดั้งนิี�

Mahidol University provides scholarships for  
undergraduate and graduate students to join academic 
exchanges, professional training, and internships abroad. 
These opportunities aim to strengthen academic capacity, 
broaden experience, and prepare students for future  
careers. The scholarships are divided into 5 categories, with 
recipients in 2024 and 2025 as follows:

Cotutelle and Joint Ph.D. Programs

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสู่งเสูริมแลัะสูนิับสูนิุนิคุวิามร่วิมม่อ 
ทางด้้านิวิิชาการกับคุู่คุวิามร่วิมม่อในิระดั้บนิานิาชาติ โด้ย
ทำาคุวิามรว่ิมมอ่ในิการทำาหลัักสูตูร Cotutelle and Joint Ph.D. 
Programs ซีึ�งเป็นิโคุรงการที�เปิด้โอกาสูให้นิักศึึกษาระดั้บ 
ปริญญาเอกได้้เพิ�มประสูบการณ์ในิการทำาวิิจัำยกับอาจำารย์ 
ที�ปรกึษาที�มคีุวิามเชี�ยวิชาญทั�งในิมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัแลัะสูถึาบนัิ
ชั�นินิำาในิต่างประเทศึ อีกทั�งเพิ�มโอกาสูในิการทำาวิิจัำยของแต่ลัะ
มหาวิิทยาลััย โด้ยได้้สูนิบัสูนินุิทนุิการเข้ารว่ิมหลัักสูตูรการทำาวิิจัำย
ร่วิมระดั้บดุ้ษฎีบัณฑิ์ตสูองปริญญาของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั  
(Cotutelle and Joint Ph.D. Programs) สูำาหรับโคุรงการ  
Cotutelle and Joint Ph.D. Programs ในิป ี2567 แลัะป ี2568 
มนีิกัศึกึษาเขา้รว่ิมหลัักสูตูรดั้งนิี�

Mahidol University promotes international academic 
collaboration through Cotutelle and Joint Ph.D. Programs, 
which provide doctoral students with opportunities to gain 
research experience under the supervision of advisors from 
both Mahidol University and leading global institutions. 
These programs also strengthen research cooperation 
between partner universities. The University has provided 
scholarships to support participation in the Cotutelle and 
Joint Ph.D. Programs. The number of enrolled students in 
2024 and 2025 is as follows:

ปั ี2567 
(2024)

ปั ี2568 
(2025)
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ปัระเภททนุ 
(Type of Scholarship)

1. ทุนุสนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยบุคัลัากรสายวิชิาการแลัะสายสนบัสนนุ เพื่่�อสรา้งคัวิามเป็นนานาชาติุ
   (Scholarship for Academic and Supporting Staff Mobility)

2. ทุนุสนบัสนนุการฝึึกงาน ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบัปรญิญาตุรขีองมหาวิทิุยาลััยมหดิลั
    (Mahidol University Internship Scholarship)

3. สนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยนกัศึึกษา ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบัปรญิญาตุรขีองมหาวิทิุยาลััยมหดิลั 
(Scholarship for Undergraduate Student Mobility Program)

4. ทุนุสนบัสนนุการเคัล่ั�อนยา้ยนกัศึึกษา ณ ตุ่างประเทุศึ สำาหรบันกัศึึกษาระดบับณัฑิิตุศึึกษา
    ของมหาวิทิุยาลััยมหดิลั 

(Scholarship for Postgraduate Student Mobility Program)

5. ทุนุแลักเปลีั�ยนดา้นวิชิาการภายใตุ้ ASEAN University Network (AUN) 
    โคัรงการ ASEAN Credit Transfer System (ACTS)
    (AUN-ACTS Student Exchange Program) 

73

36

210

24

1

จำานวินผูร้บััทนุ (ราย)
Recipients (persons)

44

31

332

29

0

Outbound Student and Staff Mobility

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสูนิับสูนิุนิแลัะสู่งเสูริมนิักศึึกษาระดั้บ
ปริญญาตรีแลัะระดั้บบัณฑิ์ตศึึกษา โด้ยมีวัิตถุึประสูงค์ุเพ่�อเปิด้
โอกาสูให้นิักศึึกษาได้้เดิ้นิทางไปแลักเปลีั�ยนิด้้านิวิิชาการแลัะ
วิิชาชพี ณ สูถึาบนัิการศึกึษาต่างประเทศึ ตลัอด้จำนิการฝึกึงานิกับ
หนิ่วิยงานิในิต่างประเทศึ เพ่�อพัฒนิาศึักยภาพด้้านิการศึึกษา 
เพิ�มพูนิประสูบการณ์ แลัะเตรียมคุวิามพร้อมในิการก้าวิสูู่ชีวิิต 
การทำางานิตามสูาขาวิิชาชีพของตนิ ทุนิดั้งกล่ัาวิแบ่งออกเป็นิ  
5 ประเภท โด้ยมผีู่ร้บัทนุิในิป ีพ.ศึ. 2567 แลัะป ีพ.ศึ. 2568 ดั้งนิี�

Mahidol University provides scholarships for  
undergraduate and graduate students to join academic 
exchanges, professional training, and internships abroad. 
These opportunities aim to strengthen academic capacity, 
broaden experience, and prepare students for future  
careers. The scholarships are divided into 5 categories, with 
recipients in 2024 and 2025 as follows:

Cotutelle and Joint Ph.D. Programs

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัสู่งเสูริมแลัะสูนิับสูนิุนิคุวิามร่วิมม่อ 
ทางด้้านิวิิชาการกับคุู่คุวิามร่วิมม่อในิระดั้บนิานิาชาติ โด้ย
ทำาคุวิามรว่ิมมอ่ในิการทำาหลัักสูตูร Cotutelle and Joint Ph.D. 
Programs ซีึ�งเป็นิโคุรงการที�เปิด้โอกาสูให้นิักศึึกษาระดั้บ 
ปริญญาเอกได้้เพิ�มประสูบการณ์ในิการทำาวิิจัำยกับอาจำารย์ 
ที�ปรกึษาที�มคีุวิามเชี�ยวิชาญทั�งในิมหาวิิทยาลััยมหดิ้ลัแลัะสูถึาบนัิ
ชั�นินิำาในิต่างประเทศึ อีกทั�งเพิ�มโอกาสูในิการทำาวิิจัำยของแต่ลัะ
มหาวิิทยาลััย โด้ยได้้สูนิบัสูนินุิทนุิการเข้ารว่ิมหลัักสูตูรการทำาวิิจัำย
ร่วิมระดั้บดุ้ษฎีบัณฑิ์ตสูองปริญญาของมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั  
(Cotutelle and Joint Ph.D. Programs) สูำาหรับโคุรงการ  
Cotutelle and Joint Ph.D. Programs ในิป ี2567 แลัะป ี2568 
มนีิกัศึกึษาเขา้รว่ิมหลัักสูตูรดั้งนิี�

Mahidol University promotes international academic 
collaboration through Cotutelle and Joint Ph.D. Programs, 
which provide doctoral students with opportunities to gain 
research experience under the supervision of advisors from 
both Mahidol University and leading global institutions. 
These programs also strengthen research cooperation 
between partner universities. The University has provided 
scholarships to support participation in the Cotutelle and 
Joint Ph.D. Programs. The number of enrolled students in 
2024 and 2025 is as follows:

ปั ี2567 
(2024)

ปั ี2568 
(2025)
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2. นิักศึกษาระดัำบปรญิญาเอกขอรบัที่นุิสูนิับสูนิุนิการเขา้รว่ิมหลัักสูตูรการที่ำาวิจิยัรว่ิม
    ระดัำบดำษุฎ่ีบณัฑิ์ตสูองปรญิญาของมหาวิทิี่ยาลััยมหดิำลั 
    Cotutelle and Joint Ph.D. Programs

จำานวินผูเ้ขา้รว่ิมหลัักสูตูร (ราย)
(Participants (persons))

สูว่ินงาน  
(Faculty)

มหาวิทิยาลััยคู่ควิามรว่ิมมอ่ 
(Partner Universities)

คัณะวิศิึวิกรรมศึาสตุร์
(Faculty of Engineering)

1Swinburne University of Technology, Australia

ปัี 2567 (2024)

ปัี 2568 (2025)

คัณะวิศิึวิกรรมศึาสตุร ์
(Faculty of Engineering)
คัณะแพื่ทุยศึาสตุรโ์รงพื่ยาบาลัรามาธิบิดี 
(Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital)
คัณะเทุคันิคัการแพื่ทุย ์
(Faculty of Medical Technology)
สถาบนัวิจิ่ยัภาษาแลัะวิฒันธิรรมเอเชยี 
(Research Institute for Languages 
and Cultures of Asia)

1

3

1

1

Maastricht University, Netherlands

Macquarie University, Australia

Macquarie University, Australia

Macquarie University, Australia

1. นิักศึกษาระดัำบปรญิญาเอกเข้ารว่ิมหลัักสููตร 
    Doctoral Students Participating in the Program

จำานวินผูเ้ขา้รว่ิมหลัักสูตูร (ราย)
(Participants (persons))

สูว่ินงาน  
(Faculty)

มหาวิทิยาลััยคู่ควิามรว่ิมมอ่ 
(Partner Universities)

คัณะวิศิึวิกรรมศึาสตุร ์
(Faculty of Engineering)
คัณะแพื่ทุยศึาสตุรโ์รงพื่ยาบาลัรามาธิบิดี 
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MFA – MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับกระทรวิงการต่างประเทศึ  
โด้ยกรมคุวิามรว่ิมมอ่ระหว่ิางประเทศึ (Thailand International 
Cooperation Agency หร่อ TICA) ด้ำาเนิินิโคุรงการ MFA–MU 
Capacity Building for Medical and Health Science  
Education Hub มุ่งเนิ้นิการพัฒนิาบุคุลัากรด้้านิวิิทยาศึาสูตร์
สูุขภาพ โด้ยการเชิญผู่้เชี�ยวิชาญชาวิต่างประเทศึมาถ่ึายทอด้
คุวิามรู้ให้กับบุคุลัากรทางด้้านิการแพทย์ในิประเทศึไทย หร่อ 
train the trainer แลัะให้บุคุลัากรทางด้้านิการแพทย์ของ
ประเทศึไทยถ่ึายทอด้คุวิามรูที้�ได้้รบัไปยงัประเทศึกำาลัังพฒันิาในิ
ภมูภิาคุเอเชยีใต้แลัะเอเชยีตะวัินิออกเฉยีงใต้ หรอ่ training the 
others มีโคุรงการที�ได้้รับสูนิับสูนิุนิภายใต้โคุรงการจำำานิวินิ  
5 โคุรงการ จำาก 3 สูว่ินิงานิ โด้ยทั�ง 5 โคุรงการได้้ด้ำาเนินิิการเสูรจ็ำ
สูิ�นิในิเด่้อนิตลุัาคุม 2567 แลัะมผี่ลัการด้ำาเนินิิการดั้งนิี�

Mahidol University, in collaboration with the Ministry 
of Foreign Affairs through the Thailand International  
Cooperation Agency (TICA), implemented the MFA–MU 
Capacity Building for Medical and Health Science Education 
Hub program. The initiative focuses on developing human 
resources in health sciences by inviting international experts 
to transfer knowledge to Thai medical professionals (train 
the trainer) and enabling Thai professionals to further share 
that knowledge with counterparts in developing countries 
across South and Southeast Asia (training the others).  
A total of five projects under this program, implemented  
by three Mahidol units, were successfully completed in 
October 2024, with the following outcomes:

Capacity Building

การปลักูถ่ายตับอ่อนิ 
คุณะแพที่ยศึาสูตรโ์รงพยาบาลัรามิาธบิด้ ่
มจีำำานิวินิผู่เ้ขา้รว่ิมอบรม 725 คุนิ จำากประเทศึไทยแลัะลัาวิ

Pancreatic transplantation
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 
– 725 participants from Thailand and Lao PDR

1

การปลักูถ่ายไตจากพ่�นิฐานิสููข่ั�นิสูงู
คุณะแพที่ยศึาสูตรโ์รงพยาบาลัรามิาธบิด้ ่
มจีำำานิวินิผู่เ้ขา้รว่ิมอบรม 270 คุนิ จำากประเทศึไทย 

Basic to advanced kidney transplantation
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 
– 270 participants from Thailand

2
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โครงการผ่า่ตัดำโรคต้อหนิิในิเด็ำก 
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล
มผีู่เ้ขา้รว่ิมการอบรม จำำานิวินิ 430 คุนิ จำาก 8 ประเทศึ 
(อินิโด้นิเีซียี ลัาวิ มองโกเลีัย มาเลัเซียี เมยีนิมา ภฏูิานิ 
กัมพชูา แลัะไทย)

Pediatric glaucoma course and live surgery
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
– 430 participants from 8 countries: Indonesia, 
Lao PDR, Mongolia, Malaysia, Myanmar, Bhutan, 
Cambodia, and Thailand

3

โครงการการจดัำประชุื่มวิชิื่าการ
แลัะการประชุื่มเชื่งิปฏิิบติัการที่างการแพที่ย์
ด้ำานิเวิชื่ศาสูตรฟ์ื้้� นิฟูื้ เพ่�อแพที่ยแ์ลัะบุคลัากร
ด้ำานิการฟื้้� นิฟูื้ในิประเที่ศไที่ยแลัะภมูภิาคอาเซีย่นิ 
คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล
มผีู่เ้ขา้รว่ิมการอบรม จำำานิวินิ 324 คุนิ จำาก 12 ประเทศึ 
(ลัาวิ กัมพชูา เมยีนิมา เนิปาลั ภฏูิานิ มาเลัเซียี อินิเดี้ย 
ฟลิิัปปนิิสู ์จีำนิ สูงิคุโปร ์ออสูเตรเลีัย แลัะไทย)

4

Academic conference & hands-on workshop on rehabilitation medicine for physicians 
and allied health professionals in Thailand and South-East Asia region
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
– 324 participants from 12 countries: Lao PDR, Cambodia, Myanmar, Nepal, Bhutan, Malaysia, India,
the Philippines, China, Singapore, Australia, and Thailand

โครงการการพฒันิาศักยภาพด้ำานิจโ่นิมกิสู์
เพ่�องานิวิจิยัแลัะการควิบคมุโรคเขตรอ้นิ
คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 
มผีู่เ้ขา้รว่ิมการอบรม จำำานิวินิ 76 คุนิ จำาก 7 ประเทศึ 
(ลัาวิ กัมพชูา อินิโด้นิเีซียี เนิปาลั ฟลิิัปปนิิสู ์เมยีนิมา
แลัะไทย)

Enhancing genomic sequencing capacity 
for tropical diseases
Faculty of Tropical Medicine 
– 76 participants from 7 countries: Lao PDR, 
Cambodia, Indonesia, Nepal, the Philippines, 
Myanmar, and Thailand

5
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และในปีี 2568 มหาวิิทยาลัยมหิดลและกระทรวิงการ 
ต่่างปีระเทศ โดยกรมควิามร่วิมมือระหว่ิางปีระเทศ ได้ดำาเนิน
โครงการ MFA–MU Enhancing Thailand Capacity Building 
Hub ต่่อเน่ื่�องในื่ Phase ที่่� 2 และได้ลงนามบันัทึกควิามเข้า้ใจใน
เดือนมิถุุนายน 2568 โดยได้ข้ยายสาข้าในการพััฒนาศักยภาพั
บุัคลากรเปีน็ 3 สาขา คือ สาขาวิิชาวิิที่ยาศาสต่ร์ส์ขุภาพ (Health 
Science) สาขาวิิชาวิิที่ยาศาสต่ร์แ์ละเที่คโนื่โลย ่(Science and 
Technology) และสาขามนุื่ษยศาสต่ร์์และสังคมศาสต่ร์ ์ 
(Humanities and Social Science) และเชิิญผู้้้เชิ่�ยวิชิาญ 
ชิาวิต่่างปีระเทศมาถุ่ายทอดควิามร้้ใหกั้บับุัคลากรในปีระเทศไทย 
หรือ train the trainer และให้บุัคลากรท่�ได้รับัการอบัรม 
ข้องปีระเทศถุ่ายทอดควิามร้้ท่�ได้รับัไปียังปีระเทศกำาลังพััฒนา 
ในภม้ภิาคเอเชิย่ใต้่ เอเชิย่ต่ะวัินออกเฉีย่งใต้่ และแปีซิฟิิกิใต้่ หรอื 
train the others ปีจัจุบันัมโ่ครงการท่�ได้รบััทนุสนบััสนนุภายใต้่
โครงการจำานวิน 2 โครงการ ดังน่�

In 2025, Mahidol University and the Ministry of Foreign 
Affairs, through the Thailand International Cooperation 
Agency (TICA), continued the MFA–MU Enhancing Thailand 
Capacity Building Hub (Phase II) and signed a Memorandum 
of Understanding in June 2025. The program expanded its 
capacity-building scope to 3 key areas: Health Science, 
Science and Technology, and Humanities and Social 
Science. The initiative continues to invite international  
experts to transfer knowledge to Thai professionals  
(train the trainer) and enable trained personnel to share 
their expertise with developing countries across South Asia, 
Southeast Asia, and the South Pacific (train the others). 
Currently, 2 projects have been supported under this phase, 
as follows:

มผู่้้�เข�าร์ว่ิมการ์อบร์ม 23 คนื่ จาก 7 ปร์ะเที่ศ 
ไทย โซิมาเล่ย ศร่ลังกา บัังกลาเทศ อินเด่ย เมย่นมา ญ่�ปุี�น

23 participants from 7 countries 
Thailand, Somalia, Sri Lanka, Bangladesh, India, 
Myanmar, and Japan.

1 23rd Virtual International Training Course on  Management of Malaria
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (Faculty of Tropical Medicine)

มผู่้้�เข�าร์ว่ิมการ์อบร์ม 10 คนื่ จาก 5 ปร์ะเที่ศ 
ไทย ภฏ้าน ศร่ลังกา บัังกลาเทศ เมย่นมา

10 participants from 5 countries 
Thailand, Bhutan, Sri Lanka, Bangladesh, and Myanmar.

2 2nd International Training Course on Essential Laboratory Diagnostic Tools for Malaria Elimination
คณะเวชศาสตร์เ์ขตร์อ้น (Faculty of Tropical Medicine)
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นิอกจำากนิี�ยังมีการขับเคุล่ั�อนิโคุรงการหารอ่คุวิามรว่ิมมอ่
ทางการแพทยแ์ลัะการสูาธารณสูขุระหว่ิางไทยกับัรฐัเอกราช
ซีามวัิ ภายใต้กรอบคุวิามรว่ิมมอ่ระหว่ิางกระทรวิงการต่างประเทศึ  
โด้ยกรมคุวิามร่วิมม่อระหว่ิางประเทศึ แลัะมหาวิิทยาลััยมหิด้ลั  
มวัีิตถึปุระสูงค์ุในิการพฒันิาศึกัยภาพบุคุลัากรทางการแพทยแ์ลัะ
วิิทยาศึาสูตร์สูุขภาพด้้วิยเทคุนิิคุวิิธีที�ทันิสูมัยโด้ยผู่้เชี�ยวิชาญ
ระดั้บโลัก พรอ้มการสูรา้งเคุรอ่ขา่ยทางการแพทยใ์นิระดั้บภมูภิาคุ
แลัะนิานิาชาติ (Regional and International Medical Networking) 
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ทั�งนิี� มหาวิิทยาลััยได้้รว่ิมหารอ่กับรฐัมนิตรว่ีิาการกระทรวิง
สูาธารณสูขุ รฐัเอกราชซีามวัิ ในิการพฒันิาศึกัยภาพของ Tupua 
Tamasese Meaole Hospital ในิการพฒันิาการฝึกึอบรมด้้านิการ
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In addition, Mahidol University, in collaboration with 
the Ministry of Foreign Affairs through the Thailand  
International Cooperation Agency (TICA), advanced a joint 
initiative on medical and public health cooperation 
between Thailand and the Independent State of Samoa. 
The project aims to strengthen the capacity of medical and 
health science professionals through advanced techniques  
delivered by world-class experts, while fostering Regional 
and International Medical Networking. This initiative  
supports Thailand’s Development Diplomacy and Medical 
Diplomacy strategies, contributing to tangible outcomes in 
assisting developing countries. 

Mahidol University executives paid a courtesy visit and 
held discussions with Hon. Fiamē Naomi Mataʻafa, Prime 
Minister of the Independent State of Samoa, from June 3–5, 
2025, to address public health and well-being issues in 
Samoa. A medical team from the Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital also collaborated with Tupua Tamasese 
Meaole Hospital, providing consultations and treatments 
for over 200 patients in areas such as cardiology, cleft lip 
and palate surgery, urology, and surgical consultation, as 
well as performing joint surgical operations with local  
medical teams. 

The University also held discussions with the Minister 
of Health of the Independent State of Samoa on strengthening 
the capacity of Tupua Tamasese Meaole Hospital through 
on-site and online medical training, as well as developing 
a Telemedicine system to facilitate medical consultations 
between healthcare professionals of both countries.
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Capacity Building for Sustainable Future in Developing Regions

โคุรงการ Capacity Building for Sustainable Future 
in Developing Regions มุ่งแก้ไขคุวิามท้าทายด้้านิการดู้แลั
สูุขภาพที�สูำาคัุญในิภูมิภาคุเอเชียใต้แลัะเอเชียตะวัินิออกเฉียงใต้ 
ผ่า่นิกรอบการฝึกึอบรมที�คุรอบคุลุัม โด้ยประกอบด้้วิยโมดู้ลัการ
ฝึกึอบรมเฉพาะทาง 4 หลัักสูตูร ที�ออกแบบมาเพ่�อยกระดั้บระบบ
การใหบ้ริการด้้านิสุูขภาพ ได้้แก่ 1) Medical and Radiological 
Technology Advancement 2) High-risk Pregnancy Care 
Management 3) Household Nutrition and Wellbeing  
4) Multicultural Competency Development for Healthcare 
Providers โคุรงการมกีระบวินิการด้ำาเนินิิงานิแบง่ออกเปน็ิ 3 ระยะ 
ได้้แก่

The Capacity Building for Sustainable Future in  
Developing Regions project tackles critical healthcare 
challenges in South and Southeast Asia through  
a comprehensive training framework. It offers 4 specialized 
modules to strengthen healthcare systems: 1) Medical and 
Radiological Technology Advancement 2) High-risk  
Pregnancy Care Management 3) Household Nutrition and 
Wellbeing 4) Multicultural Competency Development for 
Healthcare Providers. The project is carried out in 3 phases 
as follows:

ระยะที� 1 The Training Delivery
เริ�มต้นิต้นิปี พ.ศึ. 2566 โคุรงการฝึึกอบรมบุคุลัากรทาง 

การแพทย์ 131 คุนิ จำาก 6 ประเทศึ ได้้แก่ บังกลัาเทศึ กัมพูชา 
เนิปาลั ฟลิิัปปนิิสู ์ลัาวิ แลัะอินิโด้นิเีซียี พรอ้มคัุด้เล่ัอก Change 
Agents ในิเด่้อนิกรกฎาคุม พ.ศึ. 2566 รวิม 18 คุนิ จำากอินิโด้นิเีซียี 
ลัาวิ แลัะเนิปาลั

ระยะที� 2 Professional Network Development
เริ�มด้ำาเนินิิการในิเด่้อนิตุลัาคุม พ.ศึ. 2566 มุง่พฒันิาเคุร่อขา่ย

แลัะวิางแผ่นิจัำด้ตั�งชุมชนิแหง่การเรยีนิรู ้(Community of Practice: 
CoP) ผ่า่นิ 3 ด้้านิ ได้้แก่ Foster Inter-professional Collaboration, 
Facilitate Knowledge Exchange แลัะ Establish Sustainable 
Communities of Practice

ระยะที� 3 Establishment of Communities of Practice 
(CoP)

ด้ำาเนินิิการตั�งแต่เด่้อนิตุลัาคุม พ.ศึ. 2566 – มนีิาคุม พ.ศึ. 2567 
เนิ้นิจัำด้ตั�งแลัะสูร้างคุวิามมั�นิใจำในิชุมชนิแห่งการเรียนิรู้ที�ยั�งย่นิ 
ในิ 3 ด้้านิ ได้้แก่ คุวิามก้าวิหนิ้าทางเทคุโนิโลัยีการแพทย์แลัะ
รงัสูวิีิทยา (อินิโด้นิเีซียี) การด้แูลัการตั�งคุรรภ์คุวิามเสูี�ยงสููง (ลัาวิ)
แลัะโภชนิาการคุรัวิเร่อนิ โด้ยเฉพาะโคุรงการอาหารกลัางวัินิ 
ในิโรงเรยีนิ (เนิปาลั) พรอ้มติด้ตามแลัะประเมนิิผ่ลั 

โคุรงการนิี�มีเป้าหมายสูร้างแพลัตฟอร์มที�ยั�งย่นิเพ่�อการ
พัฒนิาวิิชาชีพอย่างต่อเนิ่�องแลัะเผ่ยแพร่คุวิามรู้ในิระยะยาวิ 
สูอด้คุล้ัองกับวัิตถึุประสูงค์ุหลัักคุ่อ การถ่ึายทอด้องค์ุคุวิามรู้ 
อยา่งยั�งย่นิ

Phase 1: Training Delivery
Beginning in early 2023, the program trained 131 

healthcare professionals from 6 countries: Bangladesh, 
Cambodia, Nepal, the Philippines, Lao PDR, and Indonesia. 
In July 2023, 18 Change Agents were selected from Indonesia, 
Lao PDR, and Nepal.

Phase 2: Professional Network Development
Launched in October 2023, this phase focused  

on building networks and planning the establishment of 
Communities of Practice (CoP) in 3 areas: foster  
inter-professional collaboration, facilitate knowledge  
exchange, and establish sustainable CoPs.

Phase 3: Establishment of Communities of Practice 
(CoP)

Implemented from October 2023 to March 2024, this 
phase focused on establishing sustainable Communities of 
Practice (CoPs) in three areas: advancement of medical and 
radiological technology (Indonesia), high-risk pregnancy care 
(Lao PDR), and household nutrition, particularly school lunch 
programs (Nepal), together with monitoring and evaluation.

The project aims to build a sustainable platform for 
continuous professional development and long-term  
knowledge dissemination, aligned with its core objective of 
lasting knowledge transfer.
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Empowering Climate Resilient Communities and Livelihoods 

โคุรงการ “Empowering Climate Resilient Communities 
and Livelihoods” เป็นิโคุรงการที�มุง่เนิน้ิในิการสูร้างการฟ้� นิฟู
การปรบัตัวิของชุมชนิที�ได้้รบัผ่ลักระทบจำากภาวิะโลักรอ้นิ มุง่เนิน้ิ
การใหข้อ้มลูัการเรยีนิรู ้ได้้แก่ การจัำด้การขยะเพ่�อเปลีั�ยนิเปน็ิปุ�ย
แลัะพลัังงานิ การเปลีั�ยนิวัิชพช่เป็นิปุ�ย การอบรมการเกษตรที�เปน็ิ
มติรต่อสูิ�งแวิด้ล้ัอม การจัำด้ตั�งวิิสูาหกิจำชุมชนิ ตลัอด้จำนิการจัำด้ตั�ง
ธุรกิจำเพ่�อสูังคุม เพ่�อสูร้างคุวิามยั�งย่นิให้กับชุมชนิด้้วิยชุมชนิ  
โด้ยแบง่การด้ำาเนินิิการเปน็ิ 3 โคุรงการยอ่ย ดั้งนิี�

The “Empowering Climate Resilient Communities 
and Livelihoods” project aims to strengthen the adaptive 
capacity of communities impacted by climate change.  
It promotes learning on waste-to-compost and energy 
conversion, weed composting, eco-friendly agriculture, and 
the establishment of community enterprises and social 
businesses to foster self-sustained development.  
The project comprises three subprojects as follows:

1. Workshop on Advancing Climate Resilient Livelihoods in Thailand

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัร่วิมกับกระทรวิงการต่างประเทศึ  
โด้ยกรมคุวิามรว่ิมมอ่ระหว่ิางประเทศึ แลัะมลูันิธิริอ็คุกี�เฟลัเลัอร์ 
จัำด้การประชุมเชงิปฏิิบติัการ “การสูง่เสูรมิวิิถกีารด้ำารงชวิีิตที�มี
คุวิามย่ด้หยุ่นต่อการเปัลัี�ยนแปัลังสูภาพภูมิอากาศึใน
ปัระเทศึไทย” เพ่�อวิิเคุราะหแ์นิวิโนิม้แลัะโอกาสูในิการสูร้างวิิถีึ
การด้ำารงชีวิิตที�สูามารถึปรับตัวิต่อการเปลีั�ยนิแปลังสูภาพ 
ภูมิอากาศึได้้ โด้ยมีผู่้แทนิจำากหนิ่วิยงานิระดั้บชาติแลัะท้องถิึ�นิ 
แลัะผู่เ้ชี�ยวิชาญในิสูาขาต่าง ๆ  เขา้รว่ิมเพ่�อรว่ิมกันิพฒันิานิโยบาย
ในิการสูรา้งวิิถีึชวิีิตที�ยด่้หยุน่ิต่อการเปลีั�ยนิแปลังสูภาพภมูอิากาศึ
ใหกั้บชุมชนิในิกลัุม่เปราะบาง

Mahidol University, in collaboration with the Ministry 
of Foreign Affairs through the Thailand International  
Cooperation Agency (TICA) and the Rockefeller Foundation, 
organized the workshop “Advancing Climate Resilient 
Livelihoods in Thailand.” The event aimed to analyze 
trends and opportunities for developing climate-adaptive 
livelihoods. Representatives from national and local  
agencies, together with experts from various fields,  
participated to jointly develop policies that promote  
climate-resilient livelihoods for vulnerable communities.

2. The Establishment of a Social Enterprise Addressing Climate and Local Economic Resilience

ก่อตั�งบริษัท เอ็มยู กรโีนเวิชนั จำากัด้ (MU Greenovation 
Co., Ltd.) ณ วิิทยาเขตกาญจำนิบุรี เพ่�อด้ำาเนินิิกิจำการเพ่�อสูังคุม
ที�มเีปา้หมายในิการเสูริมสูร้างคุวิามเข้มแข็งใหกั้บชุมชนิท้องถิึ�นิ 
คุวิบคุู่กับการสู่งเสูริมการอนิรุักษ์สูิ�งแวิด้ล้ัอม

MU Greenovation Co., Ltd. was established at  
Mahidol University Kanchanaburi Campus as a social  
enterprise aimed at strengthening local communities while 
promoting environmental conservation.
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3. Biomass Energy Generation for Sustainable Community

ด้ำาเนินิิโคุรงการประเมนิิคุวิามต้องการด้้านิการจัำด้การขยะ
แลัะพัฒนิากรอบการจัำด้การขยะที�เหมาะสูมโด้ยเฉพาะสูำาหรับ
พ่�นิที�วิิทยาเขตกาญจำนิบุรี เพ่�อลัด้ปัญหาด้้านิสูิ�งแวิด้ล้ัอมแลัะ 
การปล่ัอยก๊าซีเร่อนิกระจำก เพ่�อลัด้การก่อให้เกิด้ภาวิะโลักร้อนิ
อยา่งยั�งยน่ิ

Implemented a project to assess waste management 
needs and develop a tailored waste management  
framework for Mahidol University Kanchanaburi Campus, 
aiming to reduce environmental impacts and greenhouse 
gas emissions for sustainable climate action.

4. Climate Change and Green Livelihoods and Jobs for Vulnerable Communities – through green skills  
    training, livelihood opportunity development, job placement, and other means

โคุรงการปรับปรุงการจัำด้สูรรนิำาเพ่�อการทำานิาในิพ่�นิที� 
บึงบอระเพ็ด้ จัำงหวัิด้นิคุรสูวิรรค์ุ โด้ยเสูนิอแนิวิทางเปลีั�ยนิ 
จำากการทำานิาปรงัแบบดั้�งเดิ้มไปสููก่ารใชน้ิวัิตกรรมวิิธกีารปัล่ัอยนำา
สูลัับัแหง้ (Alternate Wetting and Drying - AWD) ซีึ�งชว่ิยลัด้
การใช้นิำาได้้อย่างมาก แลัะยังลัด้การปล่ัอยก๊าซีมีเทนิลังได้้อย่าง 
มนีิยัสูำาคัุญ แลัะสูง่เสูรมิการจัำด้ตั�งวิิสูาหกิจำชุมชนิโด้ยคุนิในิท้องถิึ�นิ 
มุง่เนิน้ิการผ่ลิัตสูนิิคุ้า การใหบ้รกิาร แลัะกิจำกรรมทางเศึรษฐกิจำอ่�นิ ๆ 
ที�บริหารจัำด้การโด้ยกลัุม่สูมาชิกในิชุมชนิที�มวิีิถีึชวิีิตแลัะเป้าหมาย
รว่ิมกันิ

Implemented a project to improve water allocation 
for rice cultivation in Bueng Boraphet, Nakhon Sawan 
Province, promoting the adoption of Alternate Wetting 
and Drying (AWD) technology instead of traditional 
off-season rice farming. The method significantly reduces 
water usage and methane emissions while encouraging the 
establishment of local community enterprises to produce 
goods, provide services, and drive community-based  
economic activities.
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การบรกิารสุขุภาพ
HEALTHCARE SERVICES

จำำานวนเตีียงและจำำานวนผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลในสุงักัดมหาวทิยาลัยมหดิล ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2567
Number of Beds and Patients in Mahidol University Hospitals, Fiscal Year 2024

หมายเหตุ ุ *อััตราการครอังเตียง คือั รอ้ัยละการใช้เ้ตียงทั้ั�งหมดขอังผู้้ป้่ว่ยในขอังโรงพยาบาลในช้ว่งเวลาทั้ี�กำาหนด
Note: *Bed occupancy rate refers to the percentage of total inpatient bed utilization in the hospital during a specified period.

สุว่นงาน
Faculty

คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

โรงพยาบาลศิิรริาช้ 
(Siriraj Hospital)
โรงพยาบาลศิิรริาช้ ป่ยิมหาราช้การณุย ์
(Siriraj Piyamaharajkarun Hospital)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยก์าญจนาภิิเษก

  (Golden Jubilee Medical Center)
คณะแพทยศาสุตีรโ์รงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

โรงพยาบาลรามาธิบิดี
(Ramathibodi Hospital)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์มเดจ็พระเทั้พรตัน์
(Somdech Phra Debaratana 
Medical Center)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์ริกิติิ�
(Sirikit Medical Center)
สถาบนัการแพทั้ยจ์กัรนีฤบดนิทั้ร์
(Chakri Naruebodindra Medical 
Institute)
ศ้ินยส์ขุภิาพรามาธิบิด ีParadise Park
(Ramathibodi Health Center, 
Paradise Park)

คณะเวชศาสุตีรเ์ขตีร�อน
Faculty of Tropical Medicine

โรงพยาบาลเวช้ศิาสตรเ์ขตรอ้ัน
Hospital for Tropical Diseases

โครงการจำดัตัี�งวทิยาเขตีนครสุวรรค์
Nakhon Sawan Campus

ศ้ินยก์ารแพทั้ยม์หดิลบำารงุรกัษ์
Mahidol Bamrungraj Medical Center

คณะกายภาพบำาบดั
Faculty of Physical Therapy

ศ้ินยก์ายภิาพบำาบดั
Physical Therapy Center

              รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

4,625,532

3,033,290

925,287

666,955

2,651,920

631,233

1,538,427

70,470

383,536

28,254

212,741

212,741

78,874

78,874

178,870

178,870

7,747,937

ผู้้�ป่่วยนอก/ป่ี
(ราย)

Outpatient 
visits/year 

(cases) พิเิศษ 
Private

สามญั 
General

รวม 
Total

1,594

1,076

392

126

574

200

242

72

60

-

40

40

6

6

-

-

2,214

1,150

1,085

-

65

709

558

-

8

143

-

49

49

18

18

-

-

1,926

2,744

2,161

392

191

1,283

758

242

80

203

-

89

89

24

24

-

-

4,140

ผู้้�ป่ว่ยใน/ป่ี 
(ราย)

Inpatients 
/year 

(cases)

จำำานวนวนันอน
ของผู้้�ป่ว่ยใน

ทัั้�งป่ี (วนั)
Total 

inpatient 
days/year 

(days)

อัตุราการ
ครองเตีุยง/ 

ราย* 
Bed 

occupancy 
rate (%)

จำำานวนเตีียง (เตีียง)
Number of beds (beds)

ผู้้�ป่่วยใน  
Inpatients

113,799

79,106

26,015

8,678

52,298

28,916

11,795

3,577

8,010

-

2,254

2,254

269

269

-

-

168,620

648,441

484,270

122,409

41,762

292,898

173,046

54,436

18,281

47,135

-

12,648

12,648

1,191

1,191

-

-

955,178

64.74

61.40

85.55

59.90

62.55

62.55

61.63

62.61

63.61

-

38.93

38.93

13.60

13.60

-

-

63.21
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จำำานวนผู้้�เข�ารบับรกิารทางทันตีกรรม ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2567
Number of Dental Service Recipients in Mahidol University, Fiscal Year 2024

สุว่นงาน/โรงพยาบาล 
Faculty / Hospital

จำำานวนย้นิตีทำาฟันั (ชุด)
Dental units (sets)

คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
คณะแพทยศาสุตีรโ์รงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry
     -  โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทัยศาสตร์

(Dental Hospital, Faculty of Dentistry)
     -  โรงพยาบาลทัันตกรรมมหาจักัรสีรินิธร

(Mahachakri Sirindhorn Dental Hospital)
                         รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

34

31

727

614

113

792

จำำานวนผู้้�ป่่วย (ราย)
Patients (cases)

61,367

59,300

704,022

513,789

190,233

824,689

ผู้้�ป่่วย/ย้นิตีทำาฟันั (ราย/ชุด)
Patients/dental unit (cases/set)

1,804.91 

1,912.90 

968.39 

836.79 

1,683.48 

1,041.27

โครงการทัันตกรรมพระราชทัาน (Royal Dental Service Project) 
การบรกิารทัันตกรรมแก่ผู้้�ด้�อยโอกาส (Dental Services for the Underprivileged)
การให้�บรกิารทัางทัันตกรรมแก่ผู้้�ป่ว่ยในโอกาสพเิศษ (Dental Services for Patients on Special Occasions)
การให้�บรกิารห้น่วยทัันตกรรมโรงเรยีน (School Dental Service Units) 

     รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total) 

5,028
339

3,547
273

9,187

การให้้บรก้ารทั้างท้ั้นตกรรมโดยไมค้่ิดมูลค่ิา (Dental Services Provided Free of Charge)

รายการ (Category) ราย (Cases)

โรงพยาบาล/ป่ระเภท 
(Hospital / Type)

จำำานวน (ตัีว)
Number (animals)

โรงพยาบาลสุตัีวป์่ระศุอาทร (Prasu-Arthorn Animal Hospital)
– สตัว์ป์่่ว์ยนอก (Outpatient Animals)
– สตัว์ป์่่ว์ยใน (IPD) (Inpatient Animals (IPD))
– สตัว์ป์่่ว์ยฉุกุเฉิุนว์กิฤต (Emergency and Critical Care Animals)
– สตัว์ป์่่ว์ยศัลยกรรม (Surgical Cases) 
– สตัว์ป์่่ว์ยในคลินิกเฉุพาะทัาง (Specialty Clinic Case)
โรงพยาบาลป่ศุสุตัีวแ์ละสุตัีวป์่า่ ป่ศุป่าลัน (Pasupalan Livestock and Wildlife Hospital)
– สตัว์เ์ล็ก (Small Animals)
– สตัว์ป์่ศุสตัว์ ์(Livestock) 
– สตัว์ป์่่า (Wildlife)
– มา้ (Horses)
– สตัว์เ์ลี�ยงชนิดพเิศษ (Exotic Pets)

                                                            รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

88,329
50,399
4,790
2,822
6,410

23,908
4,394
2,472
789
981
72
80

92,723

จำำานวนสุตัีวที์�เข�ารบัการรกัษา ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2567 จำำาแนกตีามโรงพยาบาล
Number of Animals Treated, Fiscal Year 2024, Categorized by Hospital 
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จำำานวนเตีียงและจำำานวนผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลในสุงักัดมหาวทิยาลัยมหดิล ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568
Number of Beds and Patients in Mahidol University Hospitals, Fiscal Year 2025

หมายเหตุ ุ *อััตราการครอังเตียง คือั รอ้ัยละการใช้เ้ตียงทั้ั�งหมดขอังผู้้ป้่ว่ยในขอังโรงพยาบาลในช้ว่งเวลาทั้ี�กำาหนด
Note: *Bed occupancy rate refers to the percentage of total inpatient bed utilization in the hospital during a specified period.

สุว่นงาน
Faculty

คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital 

โรงพยาบาลศิิรริาช้ 
(Siriraj Hospital)
โรงพยาบาลศิิรริาช้ ป่ยิมหาราช้การณุย ์
(Siriraj Piyamaharajkarun Hospital)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยก์าญจนาภิิเษก

  (Golden Jubilee Medical Center)
คณะแพทยศาสุตีรโ์รงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi 
Hospital

โรงพยาบาลรามาธิบิดี
(Ramathibodi Hospital)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์มเดจ็พระเทั้พรตัน์
(Somdech Phra Debaratana 
Medical Center)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์ริกิติิ�
(Sirikit Medical Center)
สถาบนัการแพทั้ยจ์กัรนีฤบดนิทั้ร์
(Chakri Naruebodindra Medical 
Institute)
ศ้ินยส์ขุภิาพรามาธิบิด ีParadise Park
(Ramathibodi Health Center, 
Paradise Park)

คณะเวชศาสุตีรเ์ขตีร�อน
Faculty of Tropical Medicine

โรงพยาบาลเวช้ศิาสตรเ์ขตรอ้ัน
Hospital for Tropical Diseases

โครงการจำดัตัี�งวทิยาเขตีนครสุวรรค์
Nakhon Sawan Campus

ศ้ินยก์ารแพทั้ยม์หดิลบำารงุรกัษ์
Mahidol Bamrungraj Medical Center

คณะกายภาพบำาบดั
Faculty of Physical Therapy

ศ้ินยก์ายภิาพบำาบดั
Physical Therapy Center

              รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

4,923,804

3,217,267

987,271

719,266

3,019,338

712,847

1,775,460

75,599

400,220

55,212

195,675

195,675

79,096

79,096

15,060

15,060

8,232,973

ผู้้�ป่่วยนอก/ป่ี
(ราย)

Outpatient 
visits/year 

(cases) พิเิศษ 
Private

สามญั 
General

รวม 
Total

890

708

72

110

602

207

245

76

74

-

40

40

4

4

-

-

1,536

1,161

1,064

32

65

702

532

-

8

162

-

49

49

18

18

-

-

1,930

2,051

1,772

104

175

1,304

739

245

84

236

-

89

89

22

22

-

-

3,466

ผู้้�ป่ว่ยใน/ป่ี 
(ราย)

Inpatients 
/year 

(cases)

จำำานวนวนันอน
ของผู้้�ป่ว่ยใน

ทัั้�งป่ี (วนั)
Total 

inpatient 
days/year 

(days)

อัตุราการ
ครองเตีุยง/ 

ราย* 
Bed 

occupancy 
rate (%)

จำำานวนเตีียง (เตีียง)
Number of beds (beds)

ผู้้�ป่่วยใน  
Inpatients

114,609

77,460

27,164

9,985

51,063

27,382

11,180

3,396

9,105

-

1,422

1,422

227

227

-

-

167,321

114,609

77,460

27,164

9,985

299,237

172,914

57,054

24,331

44,938

-

10,247

10,247

891

891

-

-

424,984

15.31

11.98

71.56

15.63

62.87

64.11

63.80

79.36

52.17

-

31.54

31.54

11.10

11.10

-

-

33.59



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

297 296 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

จำำานวนเตีียงและจำำานวนผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลในสุงักัดมหาวทิยาลัยมหดิล ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568
Number of Beds and Patients in Mahidol University Hospitals, Fiscal Year 2025

หมายเหตุ ุ *อััตราการครอังเตียง คือั รอ้ัยละการใช้เ้ตียงทั้ั�งหมดขอังผู้้ป้่ว่ยในขอังโรงพยาบาลในช้ว่งเวลาทั้ี�กำาหนด
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ศ้ินยก์ารแพทั้ยก์าญจนาภิิเษก

  (Golden Jubilee Medical Center)
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Faculty of Medicine Ramathibodi 
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โรงพยาบาลรามาธิบิดี
(Ramathibodi Hospital)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์มเดจ็พระเทั้พรตัน์
(Somdech Phra Debaratana 
Medical Center)
ศ้ินยก์ารแพทั้ยส์ริกิติิ�
(Sirikit Medical Center)
สถาบนัการแพทั้ยจ์กัรนีฤบดนิทั้ร์
(Chakri Naruebodindra Medical 
Institute)
ศ้ินยส์ขุภิาพรามาธิบิด ีParadise Park
(Ramathibodi Health Center, 
Paradise Park)

คณะเวชศาสุตีรเ์ขตีร�อน
Faculty of Tropical Medicine

โรงพยาบาลเวช้ศิาสตรเ์ขตรอ้ัน
Hospital for Tropical Diseases

โครงการจำดัตัี�งวทิยาเขตีนครสุวรรค์
Nakhon Sawan Campus

ศ้ินยก์ารแพทั้ยม์หดิลบำารงุรกัษ์
Mahidol Bamrungraj Medical Center

คณะกายภาพบำาบดั
Faculty of Physical Therapy

ศ้ินยก์ายภิาพบำาบดั
Physical Therapy Center

              รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

4,923,804

3,217,267

987,271

719,266

3,019,338

712,847

1,775,460

75,599

400,220

55,212

195,675

195,675

79,096

79,096

15,060

15,060

8,232,973

ผู้้�ป่่วยนอก/ป่ี
(ราย)

Outpatient 
visits/year 

(cases) พิเิศษ 
Private

สามญั 
General

รวม 
Total

890

708

72

110

602

207

245

76

74

-

40

40

4

4

-

-

1,536

1,161

1,064

32

65

702

532

-

8

162

-

49

49

18

18

-

-

1,930

2,051

1,772

104

175

1,304

739

245

84

236

-

89

89

22

22

-

-

3,466

ผู้้�ป่ว่ยใน/ป่ี 
(ราย)

Inpatients 
/year 

(cases)

จำำานวนวนันอน
ของผู้้�ป่ว่ยใน

ทัั้�งป่ี (วนั)
Total 

inpatient 
days/year 

(days)

อัตุราการ
ครองเตีุยง/ 

ราย* 
Bed 

occupancy 
rate (%)

จำำานวนเตีียง (เตีียง)
Number of beds (beds)

ผู้้�ป่่วยใน  
Inpatients

114,609

77,460

27,164

9,985

51,063

27,382

11,180

3,396

9,105

-

1,422

1,422

227

227

-

-

167,321

114,609

77,460

27,164

9,985

299,237

172,914

57,054

24,331

44,938

-

10,247

10,247

891

891

-

-

424,984

15.31

11.98

71.56

15.63

62.87

64.11

63.80

79.36

52.17

-
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จำำานวนผู้้�เข�ารบับรกิารทางทันตีกรรม ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568
Number of Dental Service Recipients in Mahidol University, Fiscal Year 2025

สุว่นงาน/โรงพยาบาล 
Faculty / Hospital

จำำานวนย้นิตีทำาฟันั (ชุด)
Dental units (sets)

คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital
คณะแพทยศาสุตีรโ์รงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital
คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry
     -  โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทัยศาสตร์

(Dental Hospital, Faculty of Dentistry)
     -  โรงพยาบาลทัันตกรรมมหาจักัรสีรินิธร

(Mahachakri Sirindhorn Dental Hospital)
                         รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

35

31

720

603

117

786

จำำานวนผู้้�ป่่วย (ราย)
Patients (cases)

68,206

60,188

672,235

509,954

162,281

800,629

ผู้้�ป่่วย/ย้นิตีทำาฟันั (ราย/ชุด)
Patients/dental unit (cases/set)

1,948.74 

1,941.55 

933.66 

845.69 

1,387.02 

1,018.61

1. โครงการทัันตกรรมพระราชทัาน (Royal Dental Service Project) 
2. การบรกิารทัันตกรรมแก่ผู้้�ด้�อยโอกาส (Dental Services for the Underprivileged)
3. การให้�บรกิารทัางทัันตกรรมแก่ผู้้�ป่ว่ยในโอกาสพเิศษ (Dental Services for Patients on Special Occasions)
4. การให้�บรกิารห้น่วยทัันตกรรมโรงเรยีน (School Dental Service Units) 

     รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total) 

2,598
284

3,242
328

6,452

การให้้บรก้ารทั้างท้ั้นตกรรมโดยไมค้่ิดมูลค่ิา (Dental Services Provided Free of Charge)

รายการ (Category) ราย (Cases)

จำำานวนสุตัีวที์�เข�ารบัการรกัษา ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568 จำำาแนกตีามโรงพยาบาล
Number of Animals Treated, Fiscal Year 2025, Categorized by Hospital 

โรงพยาบาล/ป่ระเภท 
(Hospital / Type)

จำำานวน (ตัีว)
Number (animals)

โรงพยาบาลสุตัีวป์่ระศุอาทร (Prasu-Arthorn Animal Hospital)
– สตัว์ป์่่ว์ยนอก (Outpatient Animals)
– สตัว์ป์่่ว์ยใน (IPD) (Inpatient Animals (IPD))
– สตัว์ป์่่ว์ยฉุกุเฉิุนว์กิฤต (Emergency and Critical Care Animals)
– สตัว์ป์่่ว์ยศัลยกรรม (Surgical Cases) 
– สตัว์ป์่่ว์ยในคลินิกเฉุพาะทัาง (Specialty Clinic Case)
โรงพยาบาลป่ศุสุตัีวแ์ละสุตัีวป์่า่ ป่ศุป่าลัน (Pasupalan Livestock and Wildlife Hospital)
– สตัว์เ์ล็ก (Small Animals)
– สตัว์ป์่ศุสตัว์ ์(Livestock) 
– สตัว์ป์่่า (Wildlife)
– มา้ (Horses)
– สตัว์เ์ลี�ยงชนิดพเิศษ (Exotic Pets)

                                                            รวมท้ั้�งสิ้้�น (Total)

 97,513 
 55,273 
 5,143 
 3,253 
 6,761 

 27,083 
 6,118 
 3,680 
 936 

 1,344 
 121 
 37 

 103,631 
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การรบัรองมาตีรฐานคณุภาพ 
ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568
ACCREDITATION FOR FISCAL YEAR 2025

มหาวิิทยาลััยมหิดลัม่�งเน้้น้ให้หน้�วิยบริิการิวิิชาการิได้ริับ 
การิริับริองมาตริฐาน้คุ่ณภาพ เพ่� อสริ้างคุวิามมั�น้ใจแลัะ 
ปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิ โดยใน้ปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 
มีหน้�วิยบริิการิวิิชาการิที�ได้ริับการิรัิบริองมาตริฐาน้ริวิมทั�งสิ�น้  
118 หน่่วยบริกิาริ แบ�งเปน็้ 3 ปริะเภท ดังน้ี�

1) การิรัิบริองมาตริฐาน้บริิการิส่ขภาพ จำาน้วิน้ 29 หน้�วิยบริิการิ
2) การิริับริองมาตริฐาน้การิทดสอบแลัะตริวิจวิิเคุริาะห ์

หอ้งปฏิิบติัการิ จำาน้วิน้ 54 หน้�วิยบริิการิ
3) การิรัิบริองมาตริฐาน้บริกิาริอ่�น้ ๆ  จำาน้วิน้ 35 หน้�วิยบริกิาริ

Mahidol University emphasizes quality accreditation 
of academic service units to ensure service excellence and 
reliability. In fiscal year 2025, a total of 118 units were  
accredited under 3 categories:

1) Health Service Accreditation: 29 units
2) Laboratory Testing and Analysis Accreditation:  

54 units
3) Other Service Accreditation: 35 units 

การรบัรองมาตีรฐานด�านการบรกิารสุขุภาพ
HEALTHCARE SERVICES ACCREDITATION

การิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิบริกิาริสุุขภาพ หมายถึึง  
การิปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิทางการิแพทย์แลัะส่ขภาพ 
ที�คุริอบคุลัม่ทั�งการิริบัริองคุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลั การิใหบ้ริกิาริ
ตริวิจริักษาแลัะการิดูแลัผูู้้ป่วิย ริวิมถึึงบริิการิด้าน้ทัน้ตกริริม  
โดยมหาวิิทยาลััยมีหน่่วยบริกิาริที่่�ได้้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน่ 
ด้้าน่การิบริกิาริสุขุภาพจำำาน่วน่ทัี่�งสุิ�น่ 29 หน่่วยบริกิาริ แบ�งเปน็้ 
การิรัิบริองคุ่ณภาพสถึาน้พยาบาลั 8 หน้�วิยบริิการิ การิรัิบริอง
คุณ่ภาพการิใหบ้ริกิาริตริวิจรัิกษาแลัะดแูลัผูู้ป้ว่ิย 22 หน้�วิยบริกิาริ 
การิรัิบริองคุ่ณภาพการิให้บริกิาริด้าน้ทัน้ตกริริม 2 หน้�วิยบริกิาริ 
แลัะการิริบัริองคุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลัสตัว์ิ 1 หน้�วิยบริิการิ

Healthcare Service Accreditation refers to the  
assurance of medical and health service quality, covering 
hospital accreditation, clinical care and patient  
management, as well as dental services. Mahidol University 
has a total of 29 accredited service units, consisting of 8 
hospital accreditation units, 22 clinical care and patient 
management accreditation units, 2 dental service  
accreditation units, and 1 veterinary hospital accreditation 
unit.

Siriraj Acute Myeloid / 

Lymphoblastic Leukemia (SiAML) 

ภาคุวิิชาอาย่ริศาสตริ์

Program and Disease Specific Certification (PDSC) 

การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็เมด็เล่ัอดขาวิเฉียีบพลััน้

7/12/2565 – 6/12/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine 
Siriraj

สุำานกังานคณบดี Office of the Dean

งาน้สริา้งเสริมิสข่ภาพ Program and Disease Specific Certification (PDSC)
การิบำาบดัภาวิะติดน้โิคุติน้

8/11/2567 – 7/11/2570

ภาควชิา Departments

คุลิัน้กิโริคุลัมพษิศริิริิาช 
ภาคุวิิชาตจวิิทยา
ภาคุวิิชาศลััยศาสตริ์

ภาคุวิิชาศลััยศาสตริอ์อริโ์ธปดิิคุส์
แลัะกายภาพบำาบดั

Siriraj Fracture Liaison Service 
(Si-FLS) 
ภาคุวิิชาศลััยศาสตริอ์อริโ์ธปดิิคุส์
แลัะกายภาพบำาบดั

GA2 LEN Urticaria Center of Reference and 
Excellence
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดปลักูถึ�ายอวัิยวิะตับ
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดเปลีั�ยน้ขอ้เข�าเทียม
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดกริะดกูสะโพก
International Osteoporosis Foundation (IOF)
ใน้การิดแูลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุกริะดกูพร่ิน้

28/10/2565 – 27/10/2569

5/3/2568 – 4/3/2571

5/3/2568 – 4/3/2571

3/1/2566 – 2/1/2569

ตั�งแต� 14/2/2561 
ไม�มกีำาหน้ดริะยะเวิลัาสิ�น้สด่
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การรบัรองมาตีรฐานคณุภาพ 
ป่งีบป่ระมาณ พ.ศ. 2568
ACCREDITATION FOR FISCAL YEAR 2025

มหาวิิทยาลััยมหิดลัม่�งเน้้น้ให้หน้�วิยบริิการิวิิชาการิได้ริับ 
การิริับริองมาตริฐาน้คุ่ณภาพ เพ่� อสริ้างคุวิามมั�น้ใจแลัะ 
ปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิ โดยใน้ปีงบปริะมาณ พ.ศ. 2568 
มีหน้�วิยบริิการิวิิชาการิที�ได้ริับการิรัิบริองมาตริฐาน้ริวิมทั�งสิ�น้  
118 หน่่วยบริกิาริ แบ�งเปน็้ 3 ปริะเภท ดังน้ี�

1) การิรัิบริองมาตริฐาน้บริกิาริสข่ภาพ จำาน้วิน้ 29 หน้�วิยบริกิาริ
2) การิริับริองมาตริฐาน้การิทดสอบแลัะตริวิจวิิเคุริาะห ์

หอ้งปฏิิบติัการิ จำาน้วิน้ 54 หน้�วิยบริกิาริ
3) การิรัิบริองมาตริฐาน้บริกิาริอ่�น้ ๆ  จำาน้วิน้ 35 หน้�วิยบริกิาริ

Mahidol University emphasizes quality accreditation 
of academic service units to ensure service excellence and 
reliability. In fiscal year 2025, a total of 118 units were  
accredited under 3 categories:

1) Health Service Accreditation: 29 units
2) Laboratory Testing and Analysis Accreditation:  

54 units
3) Other Service Accreditation: 35 units 

การรบัรองมาตีรฐานด�านการบรกิารสุขุภาพ
HEALTHCARE SERVICES ACCREDITATION

การิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิบริกิาริสุุขภาพ หมายถึึง  
การิปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิทางการิแพทย์แลัะส่ขภาพ 
ที�คุริอบคุลัม่ทั�งการิริบัริองคุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลั การิใหบ้ริิการิ
ตริวิจริักษาแลัะการิดูแลัผูู้้ป่วิย ริวิมถึึงบริิการิด้าน้ทัน้ตกริริม  
โดยมหาวิิทยาลััยมีหน่่วยบริกิาริที่่�ได้้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน่ 
ด้้าน่การิบริกิาริสุขุภาพจำำาน่วน่ทัี่�งสุิ�น่ 29 หน่่วยบริกิาริ แบ�งเปน็้ 
การิรัิบริองคุ่ณภาพสถึาน้พยาบาลั 8 หน้�วิยบริิการิ การิรัิบริอง
คุณ่ภาพการิใหบ้ริกิาริตริวิจรัิกษาแลัะดแูลัผูู้ป้ว่ิย 22 หน้�วิยบริิการิ 
การิรัิบริองคุ่ณภาพการิให้บริกิาริด้าน้ทัน้ตกริริม 2 หน้�วิยบริกิาริ 
แลัะการิริบัริองคุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลัสัตว์ิ 1 หน้�วิยบริกิาริ

Healthcare Service Accreditation refers to the  
assurance of medical and health service quality, covering 
hospital accreditation, clinical care and patient  
management, as well as dental services. Mahidol University 
has a total of 29 accredited service units, consisting of 8 
hospital accreditation units, 22 clinical care and patient 
management accreditation units, 2 dental service  
accreditation units, and 1 veterinary hospital accreditation 
unit.

Siriraj Acute Myeloid / 

Lymphoblastic Leukemia (SiAML) 

ภาคุวิิชาอาย่ริศาสตริ์

Program and Disease Specific Certification (PDSC) 

การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็เมด็เล่ัอดขาวิเฉียีบพลััน้

7/12/2565 – 6/12/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine 
Siriraj

สุำานักงานคณบดี Office of the Dean

งาน้สริา้งเสริิมสข่ภาพ Program and Disease Specific Certification (PDSC)
การิบำาบดัภาวิะติดน้โิคุติน้

8/11/2567 – 7/11/2570

ภาควชิา Departments

คุลิัน้กิโริคุลัมพษิศริิริิาช 
ภาคุวิิชาตจวิิทยา
ภาคุวิิชาศลััยศาสตริ์

ภาคุวิิชาศลััยศาสตริอ์อริโ์ธปดิิคุส์
แลัะกายภาพบำาบดั

Siriraj Fracture Liaison Service 
(Si-FLS) 
ภาคุวิิชาศลััยศาสตริอ์อริโ์ธปดิิคุส์
แลัะกายภาพบำาบดั

GA2 LEN Urticaria Center of Reference and 
Excellence
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดูแลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดปลักูถึ�ายอวัิยวิะตับ
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดูแลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดเปลีั�ยน้ขอ้เข�าเทียม
Program and Disease Specific Certification (PDSC) 
การิดูแลัผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดกริะดกูสะโพก
International Osteoporosis Foundation (IOF)
ใน้การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุกริะดกูพร่ิน้

28/10/2565 – 27/10/2569

5/3/2568 – 4/3/2571

5/3/2568 – 4/3/2571

3/1/2566 – 2/1/2569

ตั�งแต� 14/2/2561 
ไม�มกีำาหน้ดริะยะเวิลัาสิ�น้ส่ด
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โรงพยาบาลศิรริาช Siriraj Hospital

โริงพยาบาลัศริิริิาช

ศนู้ยเ์บาหวิาน้ศริิริิาช

ศนู้ยห์ลัอดเล่ัอดสมอง 

โริงพยาบาลัศริิริิาช

Advanced Healthcare Accreditation   (A-HA)

International Diabetes Federation Centre of 

Excellence in Diabetes Care

Program and Disease Specific Certification (PDSC) 

การิดแูลัผูู้ป้ว่ิยโริคุหลัอดเล่ัอดสมอง

26/9/67 – 25/9/2571

16/11/2567 – 15/11/2570

23/12/2565 – 22/12/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

ศ้นยก์ารแพทยก์าญจำนาภิเษก Golden Jubilee Medical Center

ศนู้ยก์าริแพทยก์าญจน้าภิเษก

หน้�วิยไตเทียม 

งาน้การิพยาบาลัเฉีพาะทาง 

หน้�วิยเวิชศาสตริฟ์ื้้� น้ฟืู้

หอผูู้ป้ว่ิย

หอ้งผู้�าตัด

งาน้โภชน้าการิ

หน้�วิยตริวิจศลััยกริริมออโธปดิิกส์

หน้�วิยสริา้งเสริมิสข่ภาพ

Healthcare Accreditation (HA)

Program and Disease Specific Certification (PDSC)

การิบำาบดัภาวิะติดน้โิคุติน้

มาตริฐาน้การิริกัษาโดยการิฟื้อกเล่ัอด

ด้วิยเคุริ่�องไตเทียม

Program and Disease Specific 

Certification (PDSC)  

การิดแูลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดเปลีั�ยน้ข้อเข�าเทียม

11/2/2566 – 10/2/2569

8/11/2567 – 7/11/2570

1/1/2564 – 31/12/2567

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

21/7/2565 – 20/7/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

โริงพยาบาลัศริิริิาช 

ปยิมหาริาชการ่ิณย์

ศนู้ยอ์อริโ์ธปดิิกส์ 

Joint Commission International (JCI) 

Clinical Care Program Certification (CCPC): 

Total Knee Replacement 

Clinical Care Program Certification (CCPC): 

Hip Replacement Program

18/11/2566 – 17/11/2569

16/3/2567 – 15/3/2570

14/3/2567 – 13/3/2570

คณะแพทยศาสุตีร์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi 
Hospital

โริงพยาบาลัริามาธบิดี Advanced Healthcare Accreditation (A-HA)

DSC (การิปลักูถึ�ายตับ)
DSC (การิปลักูถึ�ายไต)  
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดเปลีั�ยน้ข้อเข�าเทียม)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็ปอด 
โดยทีมมะเริง็ปอดสหสาขา)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยจิตเวิชด้วิยไฟื้ฟื้า้)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยที�ได้ริบัพษิ)
DSC (การิริกัษาดแูลัผูู้ป้ว่ิยแบบปริะคัุบปริะคุอง)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยมะเริง็
กริะเพาะอาหาริ)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยเบาหวิาน้)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยติดเช่�อเอชไอวีิ
แลัะโริคุติดต�อทางเพศสมัพนั้ธ)์
DSC (Home Chemotherapy Center: HCC)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยผู้�าตัดส�องกล้ัอง
ขอ้เข�าแบบวัิน้เดียวิกลัับ)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็เต้าน้ม) 
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็
ลัำาไสใ้หญ�แลัะไสต้ริง)
DSC (การิดูแลัริกัษาผูู้ป้ว่ิยโริคุมะเริง็ไต)

11/2/2566 – 10/2/2569
Disease Specific Certification (DSC) มาตีรฐานการดแ้ลเฉพาะโรค

25/9/2567 – 24/9/2570
5/3/2568 – 4/3/2571

31/1/2567 – 30/1/2570
25/9/2567 – 24/9/2570

5/4/2567 – 4/4/2570
2/7/2567 – 1/7/2570
5/8/2566 – 4/8/2569

11/7/2566 – 10/7/2569

5/6/2566 – 4/6/2569
31/1/2567 – 30/1/2570

24/3/2566 – 23/3/2569
31/1/2567 – 30/1/2570

31/1/2567 – 30/1/2570
16/2/2567 – 15/2/2570

25/9/2567 – 24/9/2570

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

โรงพยาบาลศิรริาช ป่ยิมหาราชการุณย ์Siriraj Piyamaharajkarun Hospital

11/2/2566 – 10/2/2569
28/1/2568 – 27/1/2572

โริงพยาบาลัริามาธบิดี
จักริีน้ฤบดิน้ทริ์ 

Joint Commission International (JCI)
Healthcare Accreditation (HA)

คณะกายภาพบำาบดั
Faculty of Physical 
Therapy

ศนู้ย์กายภาพบำาบัด 
(เชิงสะพาน้พริะปิ�น้เกล้ัา)
ศนู้ย์กายภาพบำาบัด (ศาลัายา)

มาตริฐาน้บริิการิกายภาพบำาบัด 
สภากายภาพบำาบัด
มาตริฐาน้บริิการิกายภาพบำาบัด 
สภากายภาพบำาบัด

26/6/2568 – 25/6/2571

28/2/2566 – 27/2/2569

คณะเวชศาสุตีรเ์ขตีร�อน
Faculty of Tropical 
Medicine

โริงพยาบาลัเวิชศาสตริ์เขตริ้อน้ Healthcare Accreditation (HA) 24/6/2568 – 23/6/2571

คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร ์
Faculty of Veterinary 
Science

โริงพยาบาลัสัตว์ิปริะศอ่าทริ มาตริฐาน้สถึาน้พยาบาลัสัตว์ิใน้ปริะเทศไทย 
Thailand Animal Hospital Standards 
and Accreditation (TAHSA)

26/6/2567 – 25/6/2569

คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry 

โริงพยาบาลัทัน้ตกริริม 
คุณะทัน้ตแพทยศาสตริ์
โริงพยาบาลัทัน้ตกริริม
มหาจักริีสิริิน้ธริ

Healthcare Accreditation (HA)

Healthcare Accreditation (HA)

24/9/2567 – 23/9/2570

27/2/2567 – 26/2/2570

คณะสุาธิารณสุขุศาสุตีร์
Faculty of Public 
Health

หน้�วิยบริิการิตริวิจส่ขภาพ
เคุล่ั�อน้ที� สำาน้กังาน้บริิการิ
เทคุโน้โลัยีสาธาริณส่ข
แลัะสิ�งแวิดล้ัอม

ISO 9001: 2015 (ด้าน้การิบริกิาริตริวิจสข่ภาพ) 4/10/2566 – 3/10/2569

คณะพยาบาลศาสุตีร์
Faculty of Nursing

คุลิัน้กิการิพยาบาลั

แลัะการิผู้ด่งคุริริภ์

การิริับริองหน้�วิยบริิการิที�ริับการิส�งต�อเฉีพาะ
ด้าน้การิพยาบาลัแลัะผู้ด่งคุริริภ์ 
สำาน้กังาน้หลัักปริะกัน้ส่ขภาพแห�งชาติ

ตั�งแต� 8/9/2565 

ไม�มกีำาหน้ดริะยะเวิลัาสิ�น้สด่
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สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

การรบัรองมาตีรฐานด�านการทดสุอบและตีรวจำวเิคราะหท์างห�องป่ฏิิบติัีการ
LABORATORY TESTING AND ANALYSIS ACCREDITATION

การิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิที่ด้สุอบและตริวจำวิเคริาะห์
ที่างหอ้งปฏิิบติัการิ หมายถึึง การิปริะกัน้คุณ่ภาพการิใหบ้ริกิาริ
ด้าน้ทดสอบแลัะตริวิจวิิเคุริาะห์ทางห้องปฏิิบัติการิของหน้�วิย
บริิการิวิิชาการิที�หลัากหลัาย ทั�งห้องปฏิิบัติการิด้าน้การิแพทย์ 
ด้าน้เภสชักริริม ด้าน้สิ�งแวิดล้ัอม ด้าน้โภชน้าการิ ด้าน้วิิศวิกริริม 
แลัะด้าน้การิทดสอบใน้สัตว์ิ เปน็้ต้น้ มหาวิิทยาลััยมห่น่่วยบริกิาริ
ที่่�ได้้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิที่ด้สุอบและตริวจำวิเคริาะห์
ที่างห้องปฏิิบติัการิจำำาน่วน่ทัี่�งสุิ�น่ 54 หน่่วยบริกิาริ โดยมีหน้�วิย
บริิการิที�ได้ริับริองมาตริฐาน้ด้าน้การิแพทย์ 26 หน้�วิยบริิการิ  
ด้าน้เภสัชกริริม 2 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้อาหาริ 9 หน้�วิยบริิการิ  
ด้าน้สิ�งแวิดล้ัอม 13 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้อ่ปกริณ์แลัะเคุร่ิ�องมอ่แพทย์ 
4 หน้�วิยบริิการิ แลัะด้าน้การิทดสอบใน้สัตว์ิ 2 หน้�วิยบริิการิ

Laboratory Testing and Analysis Accreditation  
refers to the quality assurance of diverse laboratory-based 
academic service units, including medical laboratories, 
pharmaceutical laboratories, environmental laboratories, 
nutrition laboratories, engineering laboratories, and animal 
testing facilities. Mahidol University has a total of 54  
accredited service units, comprising 26 medical laboratories, 
2 pharmaceutical laboratories, 9 food laboratories, 13  
environmental laboratories, 4 medical device and equipment 
laboratories, and 2 animal testing facilities.

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine 
Siriraj

งาน้พษิวิิทยาศริิริิาช 
โริงพยาบาลัศริิริิาช
(หอ้งปฏิิบติัการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
งาน้อ่ปกริณ์ทางการิแพทย์
โริงพยาบาลัศริิริิาช 
ภาคุวิิชากม่าริเวิชศาสตริ์ 
(หอ้งปฏิิบติัการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

ISO/IEC 17025: 2017

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

20/6/2567 – 17/2/2572

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569



11/2/2566 – 10/2/2569
28/1/2568 – 27/1/2572

โริงพยาบาลัริามาธบิดี
จักริีน้ฤบดิน้ทริ์ 

Joint Commission International (JCI)
Healthcare Accreditation (HA)

คณะกายภาพบำาบดั
Faculty of Physical 
Therapy

ศนู้ย์กายภาพบำาบัด 
(เชิงสะพาน้พริะปิ� น้เกล้ัา)
ศนู้ย์กายภาพบำาบัด (ศาลัายา)

มาตริฐาน้บริิการิกายภาพบำาบัด 
สภากายภาพบำาบัด
มาตริฐาน้บริิการิกายภาพบำาบัด 
สภากายภาพบำาบัด

26/6/2568 – 25/6/2571

28/2/2566 – 27/2/2569

คณะเวชศาสุตีรเ์ขตีร�อน
Faculty of Tropical 
Medicine

โริงพยาบาลัเวิชศาสตริ์เขตริ้อน้ Healthcare Accreditation (HA) 24/6/2568 – 23/6/2571

คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร ์
Faculty of Veterinary 
Science

โริงพยาบาลัสัตว์ิปริะศอ่าทริ มาตริฐาน้สถึาน้พยาบาลัสัตว์ิใน้ปริะเทศไทย 
Thailand Animal Hospital Standards 
and Accreditation (TAHSA)

26/6/2567 – 25/6/2569

คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry 

โริงพยาบาลัทัน้ตกริริม 
คุณะทัน้ตแพทยศาสตริ์
โริงพยาบาลัทัน้ตกริริม
มหาจักริีสิริิน้ธริ

Healthcare Accreditation (HA)

Healthcare Accreditation (HA)

24/9/2567 – 23/9/2570

27/2/2567 – 26/2/2570

คณะสุาธิารณสุขุศาสุตีร์
Faculty of Public 
Health

หน้�วิยบริิการิตริวิจส่ขภาพ
เคุล่ั�อน้ที� สำาน้กังาน้บริิการิ
เทคุโน้โลัยีสาธาริณส่ข
แลัะสิ�งแวิดล้ัอม

ISO 9001: 2015 (ด้าน้การิบริกิาริตริวิจสข่ภาพ) 4/10/2566 – 3/10/2569

คณะพยาบาลศาสุตีร์
Faculty of Nursing

คุลิัน้กิการิพยาบาลั

แลัะการิผู้ด่งคุริริภ์

การิริับริองหน้�วิยบริิการิที�ริับการิส�งต�อเฉีพาะ
ด้าน้การิพยาบาลัแลัะผู้ด่งคุริริภ์ 
สำาน้กังาน้หลัักปริะกัน้ส่ขภาพแห�งชาติ

ตั�งแต� 8/9/2565 

ไม�มกีำาหน้ดริะยะเวิลัาสิ�น้สด่
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การรบัรองมาตีรฐานด�านการทดสุอบและตีรวจำวเิคราะหท์างห�องป่ฏิิบติัีการ
LABORATORY TESTING AND ANALYSIS ACCREDITATION

การิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิที่ด้สุอบและตริวจำวิเคริาะห์
ที่างหอ้งปฏิิบติัการิ หมายถึึง การิปริะกัน้คุณ่ภาพการิใหบ้ริกิาริ
ด้าน้ทดสอบแลัะตริวิจวิิเคุริาะห์ทางห้องปฏิิบัติการิของหน้�วิย
บริิการิวิิชาการิที�หลัากหลัาย ทั�งห้องปฏิิบัติการิด้าน้การิแพทย์ 
ด้าน้เภสชักริริม ด้าน้สิ�งแวิดล้ัอม ด้าน้โภชน้าการิ ด้าน้วิิศวิกริริม 
แลัะด้าน้การิทดสอบใน้สตัว์ิ เปน็้ต้น้ มหาวิิทยาลััยมห่น่่วยบริกิาริ
ที่่�ได้้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่การิที่ด้สุอบและตริวจำวิเคริาะห์
ที่างห้องปฏิิบติัการิจำำาน่วน่ทัี่�งสุิ�น่ 54 หน่่วยบริกิาริ โดยมีหน้�วิย
บริิการิที�ได้ริับริองมาตริฐาน้ด้าน้การิแพทย์ 26 หน้�วิยบริิการิ  
ด้าน้เภสัชกริริม 2 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้อาหาริ 9 หน้�วิยบริิการิ  
ด้าน้สิ�งแวิดล้ัอม 13 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้อ่ปกริณ์แลัะเคุร่ิ�องมอ่แพทย์ 
4 หน้�วิยบริกิาริ แลัะด้าน้การิทดสอบใน้สตัว์ิ 2 หน้�วิยบริกิาริ

Laboratory Testing and Analysis Accreditation  
refers to the quality assurance of diverse laboratory-based 
academic service units, including medical laboratories, 
pharmaceutical laboratories, environmental laboratories, 
nutrition laboratories, engineering laboratories, and animal 
testing facilities. Mahidol University has a total of 54  
accredited service units, comprising 26 medical laboratories, 
2 pharmaceutical laboratories, 9 food laboratories, 13  
environmental laboratories, 4 medical device and equipment 
laboratories, and 2 animal testing facilities.

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine 
Siriraj

งาน้พษิวิิทยาศริิริิาช 
โริงพยาบาลัศริิริิาช
(หอ้งปฏิิบติัการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
งาน้อ่ปกริณท์างการิแพทย์
โริงพยาบาลัศริิริิาช 
ภาคุวิิชากม่าริเวิชศาสตริ์ 
(หอ้งปฏิิบติัการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

ISO/IEC 17025: 2017

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

20/6/2567 – 17/2/2572

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
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ภาคุวิิชาตจวิิทยา 
(หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาน้ติิเวิชศาสตริ์

หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาปริสิตวิิทยา

หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาพยาธวิิิทยา

หอ้งปฏิิบติัการิภาคุวิิชาพยาธวิิิทยาคุลิัน้กิ

ภาคุวิิชาริังสีวิิทยา 
(หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาวิิทยาภมูค้่ิุมกัน้

หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาเวิชศาสตริ์
การิธน้าคุาริเล่ัอด
ภาคุวิิชาสูติศาสตริ์ – น้ริีเวิชวิิทยา
(หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
ภาคุวิิชาอาย่ริศาสตริ์ 
(หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
ศนู้ย์จีโน้มกิส์ศริิิริาช 
(หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาทางคุลิัน้กิ)
ฝ่า่ยหอ้งปฏิิบัติการิ  
โริงพยาบาลัศริิิริาช ปยิมหาริาชการ่ิณย์

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO/IEC 17025: 2017 

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012

ISO 15190: 2020

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 22870: 2018
ISO/IEC 17043: 2010
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

14/9/2562 – 13/9/2568
(ไม�ต�ออาย่การิริับริอง)

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569

6/10/2564 – 5/10/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

6/10/2564 – 5/10/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

20/3/2568 – 19/3/2572
20/3/2568 – 19/3/2572
24/6/2565 – 23/6/2569

26/11/2567 – 25/11/2571
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
31/10/2565 – 30/10/2569
31/10/2565 – 30/10/2569

27/5/2568 – 26/5/2572
27/5/2568 – 26/5/2572

13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
13/12/2565 – 12/12/2569
10/10/2565 – 9/10/2569
10/10/2565 – 9/10/2569 

หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาเคุมี

หอ้งปฏิิบัติการิภาคุวิิชาจ่ลัชีวิวิิทยา

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO/IEC 17025: 2017
ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020

19/12/2567 – 18/12/2571
19/12/2567 – 18/12/2571

22/8/2568 – 21/8/2572
25/11/2565 – 24/11/2569
25/11/2565 – 24/11/2569

คณะแพทยศาสุตีร์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi 
Hospital

หอ้งปฏิิบัติการิพยาธวิิิทยา

หอ้งปฏิิบัติการิน้ติิเวิชศาสตริ์
หอ้งปฏิิบัติการิมน้ษ่ย์พัน้ธ่ศาสตริ์
หอ้งปฏิิบัติการิพิษวิิทยา
ธน้าคุาริชีวิภาพสำาหริับโริคุมะเริ็ง
แบบคุริบวิงจริ ศนู้ยค์ุวิามเปน็้เลิัศด้าน้โริคุมะเริง็

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2020
ISO 22870: 2016
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO 20387: 2018

21/9/2566 – 20/9/2570
21/9/2566 – 20/9/2570

31/10/2565 – 30/10/2569
24/12/2565 – 23/12/2569
24/12/2565 – 23/12/2569
24/12/2565 – 23/12/2569

22/4/2567 – 21/4/2571

คณะเทคนคิการแพทย์
Faculty of Medical 
Technology

คุณะเทคุน้คิุการิแพทย์  
(โคุริงการิปริะเมนิ้คุณ่ภาพทางหอ้งปฏิิบติั
การิโดยองค์ุกริภายน้อก: External Quality 
Assessment Programs) 
งาน้สถึาน้เวิชศาสตริช์นั้สตูริ 
ศนู้ยส์ข่ภาพองค์ุริวิมแลัะเวิชศาสตริช์นั้สตูริ

ISO/IEC 17043: 2010 

ISO 15189: 2012
ISO 15190: 2003

5/7/2566 – 4/7/2570

15/2/2565 – 14/2/2569
15/2/2565 – 14/2/2569

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

303 302 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

คณะวทิยาศาสุตีร์
Faculty of Science

ศนู้ย์วิิจัยแลัะการิผู้ลิัตเพ่�อพัฒน้า
ช่ดทดสอบโริคุแลัะตริวิจคุวิามปลัอดภัย 
ทางอาหาริ (ADDC)

ISO 13485: 2016
ISO 15189: 2022
ISO 15190: 2020

17/5/2568 – 16/5/2571
23/7/2568 – 20/12/2569
23/7/2568 – 20/12/2569
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คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry

คณะสุิ�งแวดล�อม
และทรพัยากรศาสุตีร์
Faculty of 
Environment
and Resource 
Studies

หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม
แลัะมาตริฐาน้สากลั
หอ้งปฏิิบัติการิชีวิวิิทยา 1 (4410)
หอ้งปฏิิบัติการิชีวิวิิทยา 2 (4510)
หอ้งปฏิิบัติการิเคุม ี1 (4411)
หอ้งปฏิิบัติการิเคุม ี2 (4511)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4423)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4419)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4420)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4518)

ISO/IEC 17025: 2017

Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation

19/2/2567 – 18/2/2572

9/9/2567 – 8/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570

2/4/2568 – 1/4/2571
2/4/2568 – 1/4/2571
2/4/2568 – 1/4/2571

คณะวศิวกรรมศาสุตีร์
Faculty of Engineering

หอ้งปฏิิบัติการิการิทดสอบคุวิามเข้ากัน้ได้
ทางชีวิภาพของเคุริ่�องมอ่แพทย์
หอ้งปฏิิบัติการิ Energy and Green 
Catalysis
หอ้งปฏิิบัติการิ Catalysts and Carbon 
Nanotubes Reaction Process Prototyping 

ISO/IEC 17025: 2017

Peer Evaluation

Peer Evaluation

23/12/2565 – 22/12/2569

28/10/2567 – 27/10/2570

28/10/2567 – 27/10/2570

หอ้งปฏิิบัติการิศนู้ย์วิิเคุริาะหแ์ลัะวิิจัย
เน้่�อเย่�อเซลัล์ัแลัะอณูวิิทยาช�องปาก 
สำาน้กังาน้วิิจัย

ISO/IEC 17025: 2017 24/6/2566 – 23/6/2570

คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร์
Faculty of Veterinary 
Science

ศนู้ยเ์ฝ่า้ริะวัิงแลัะติดตามโริคุจากสตัว์ิปา่  
สตัว์ิต�างถิึ�น้ แลัะสตัว์ิอพยพ

ISO/IEC 17025: 2017
Peer Evaluation 

มาตริฐาน้เลัขที� มอก.2677 เลั�ม 1 - 2558 

7/2/2566 – 6/2/2570
2/8/2564 – 1/8/2567 

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)
20/12/2567/19/12/2570

ศนู้ย์เทคุน้คิุการิแพทย์แลัะ 
ริังสีเทคุน้คิุน้าน้าชาติ

โริงงาน้ต้น้แบบเพ่�อการิพัฒน้าช่ดทดสอบ 
น้ำายาแลัะอ่ปกริณ์ทางการิแพทย์
หอ้งปฏิิบัติการิตริวิจปริะเมนิ้ 
คุวิามปลัอดภัยทางอาหาริแลัะชีวิภาพ

ISO 15189: 2012

ISO 15190: 2003

ISO 13485: 2016

ISO/IEC 17025: 2017

25/11/2564 – 24/11/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)
25/11/2564 – 24/11/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

28/7/2565 – 27/7/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

16/5/2567 – 15/5/2571

คณะเภสุชัศาสุตีร์
Faculty of Pharmacy

ศนู้ย์วิิเคุริาะหค์ุ่ณภาพผู้ลิัตภัณฑ์์ ฝ่า่ยเคุมี
ศนู้ยวิ์ิเคุริาะหค์ุณ่ภาพผู้ลิัตภัณฑ์์ ฝ่า่ยสมน่้ไพริ

ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017

23/12/2565 – 22/12/2569
8/3/2567 – 7/3/2571

คณะสุาธิารณสุขุศาสุตีร์
Faculty of Public 
Health

งาน้บริิหาริเคุริ่�องมอ่กลัาง หอ้งปฏิิบัติการิ 
Atomic Absorption Spectrometry (AAS) 
หอ้งปฏิิบัติการิบริิการิตริวิจวิิเคุริาะห์
ทางปริสิตวิิทยาแลัะกีฏิวิิทยา

ISO/IEC 17025: 2017 

ISO/IEC 17025: 2017

16/1/2566 – 15/1/2571

29/11/2567 – 28/11/2571

สุถาบนัโภชนาการ 
Institute of Nutrition

หอ้งปฏิิบัติการิเคุมทีางอาหาริ 
หอ้งปฏิิบัติการิจ่ลัชีวิวิิทยาทางอาหาริ
หอ้งปฏิิบัติการิพิษวิิทยาทางอาหาริ
หอ้งปฏิิบัติการิวิิทยาศาสตริ์ทางอาหาริ

ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017

26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
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คณะวทิยาศาสุตีร์
Faculty of Science

ศนู้ย์วิิจัยแลัะการิผู้ลิัตเพ่�อพัฒน้า
ช่ดทดสอบโริคุแลัะตริวิจคุวิามปลัอดภัย 
ทางอาหาริ (ADDC)

ISO 13485: 2016
ISO 15189: 2022
ISO 15190: 2020

17/5/2568 – 16/5/2571
23/7/2568 – 20/12/2569
23/7/2568 – 20/12/2569

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะทันตีแพทยศาสุตีร์
Faculty of Dentistry

คณะสุิ�งแวดล�อม
และทรพัยากรศาสุตีร์
Faculty of 
Environment
and Resource 
Studies

หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม
แลัะมาตริฐาน้สากลั
หอ้งปฏิิบัติการิชีวิวิิทยา 1 (4410)

หอ้งปฏิิบัติการิชีวิวิิทยา 2 (4510)
หอ้งปฏิิบัติการิเคุม ี1 (4411)
หอ้งปฏิิบัติการิเคุม ี2 (4511)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4423)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4419)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4420)
หอ้งปฏิิบัติการิสิ�งแวิดล้ัอม (4518)

ISO/IEC 17025: 2017

Peer Evaluation

Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation
Peer Evaluation

19/2/2567 – 18/2/2572

9/9/2567 – 8/9/2570

20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570
20/9/2567 – 19/9/2570

2/4/2568 – 1/4/2571
2/4/2568 – 1/4/2571
2/4/2568 – 1/4/2571

คณะวศิวกรรมศาสุตีร์
Faculty of Engineering

หอ้งปฏิิบัติการิการิทดสอบคุวิามเข้ากัน้ได้
ทางชีวิภาพของเคุริ่�องมอ่แพทย์
หอ้งปฏิิบัติการิ Energy and Green 
Catalysis
หอ้งปฏิิบัติการิ Catalysts and Carbon 
Nanotubes Reaction Process Prototyping 

ISO/IEC 17025: 2017

Peer Evaluation

Peer Evaluation

23/12/2565 – 22/12/2569

28/10/2567 – 27/10/2570

28/10/2567 – 27/10/2570

หอ้งปฏิิบัติการิศนู้ย์วิิเคุริาะหแ์ลัะวิิจัย
เน้่�อเย่�อเซลัล์ัแลัะอณูวิิทยาช�องปาก 
สำาน้กังาน้วิิจัย

ISO/IEC 17025: 2017 24/6/2566 – 23/6/2570

คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร์
Faculty of Veterinary 
Science

ศนู้ยเ์ฝ่า้ริะวัิงแลัะติดตามโริคุจากสตัว์ิปา่  
สตัว์ิต�างถิึ�น้ แลัะสตัว์ิอพยพ

ISO/IEC 17025: 2017
Peer Evaluation 

มาตริฐาน้เลัขที� มอก.2677 เลั�ม 1 - 2558 

7/2/2566 – 6/2/2570
2/8/2564 – 1/8/2567 

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)
20/12/2567/19/12/2570

ศนู้ย์เทคุน้คิุการิแพทย์แลัะ 
ริังสีเทคุน้คิุน้าน้าชาติ

โริงงาน้ต้น้แบบเพ่�อการิพัฒน้าช่ดทดสอบ 
น้ำายาแลัะอ่ปกริณ์ทางการิแพทย์
หอ้งปฏิิบัติการิตริวิจปริะเมนิ้ 
คุวิามปลัอดภัยทางอาหาริแลัะชีวิภาพ

ISO 15189: 2012

ISO 15190: 2003

ISO 13485: 2016

ISO/IEC 17025: 2017

25/11/2564 – 24/11/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)
25/11/2564 – 24/11/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

28/7/2565 – 27/7/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

16/5/2567 – 15/5/2571

คณะเภสุชัศาสุตีร์
Faculty of Pharmacy

ศนู้ย์วิิเคุริาะหค์ุ่ณภาพผู้ลิัตภัณฑ์์ ฝ่า่ยเคุมี
ศนู้ยวิ์ิเคุริาะหค์ุณ่ภาพผู้ลิัตภัณฑ์์ ฝ่า่ยสมน่้ไพริ

ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017

23/12/2565 – 22/12/2569
8/3/2567 – 7/3/2571

คณะสุาธิารณสุขุศาสุตีร์
Faculty of Public 
Health

งาน้บริิหาริเคุริ่�องมอ่กลัาง หอ้งปฏิิบัติการิ 
Atomic Absorption Spectrometry (AAS) 
หอ้งปฏิิบัติการิบริิการิตริวิจวิิเคุริาะห์
ทางปริสิตวิิทยาแลัะกีฏิวิิทยา

ISO/IEC 17025: 2017 

ISO/IEC 17025: 2017

16/1/2566 – 15/1/2571

29/11/2567 – 28/11/2571

สุถาบนัโภชนาการ 
Institute of Nutrition

หอ้งปฏิิบัติการิเคุมทีางอาหาริ 
หอ้งปฏิิบัติการิจ่ลัชีวิวิิทยาทางอาหาริ
หอ้งปฏิิบัติการิพิษวิิทยาทางอาหาริ
หอ้งปฏิิบัติการิวิิทยาศาสตริ์ทางอาหาริ

ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017
ISO/IEC 17025: 2017

26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
26/8/2565 – 25/8/2569
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สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

ศ้นยส์ุตัีวท์ดลองแหง่ชาติี
National Laboratory 
Animal Center

ศนู้ย์สัตว์ิทดลัองแห�งชาติ OECD GLP/GLP (Certificate of 
Compliance to Principle of GLP)
ISO 45001: 2018 

19/1/2567 – 18/1/2569

12/3/2567 – 11/3/2570

สุถาบนัวทิยาศาสุตีร์
การวเิคราะหแ์ละตีรวจำสุาร
ในการกีฬา 
Analytical Sciences 
and National Doping 
Test Institute

ศนู้ย์ตริวิจสอบสาริต้องหา้มใน้น้กักีฬา ISO/IEC 17025: 2017 

มาตริฐาน้การิตริวิจวิิเคุริาะหส์าริต้องหา้ม
ใน้น้กักีฬา จาก World Anti-Doping 
Agency (WADA)
Certification of the External Quality 
control จากสมาพัน้ธริัฐสวิิส 

ผู้�าน้การิตริวิจปริะเมนิ้
เม่�อ23/5/2568 

แลัะติดตามผู้ลัการิดำาเน้นิ้งาน้
ท่ก 2 ปี

1/1/2568 – 31/12/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

14/6/2567 – 13/6/2568 
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

วทิยาเขตีกาญจำนบุรี
Kanchanaburi 
Campus

หอ้งปฏิิบัติการิวิิเคุริาะหแ์ลัะทดสอบ ISO/IEC 17025: 2017 1/9/2564 – 31/8/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

หมายเหตุ :
Certification of the External Quality Control หมายถึึง การิริับริองคุ่ณภาพหอ้งปฏิิบัติการิโดยองค์ุกริภายน้อก
ISO 13485: 2016 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบบริิหาริงาน้คุ่ณภาพสำาหริับเคุริ่�องมอ่แพทย์
ISO 15189: 2012 หมายถึึง มาตริฐาน้ริับริองคุ่ณภาพหอ้งปฏิิบัติการิทางการิแพทย์
ISO 15190: 2003 หมายถึึง มาตริฐาน้คุวิามปลัอดภัยใน้หอ้งปฏิิบัติการิทางการิแพทย์
ISO/IEC 17025: 2017 หมายถึึง มาตริฐาน้ริับริองคุ่ณภาพหอ้งปฏิิบัติการิทดสอบแลัะสอบเทียบ
ISO/IEC 17043: 2010 หมายถึึง การิริับริองคุวิามสามาริถึผูู้จั้ดโปริแกริมทดสอบคุวิามชำาน้าญหอ้งปฏิิบัติการิ
ISO 22870: 2016 หมายถึึง มาตริฐาน้ริับริองคุ่ณภาพสำาหริับการิใหบ้ริิการิทางหอ้งปฏิิบัติการิ ณ จ่ดดูแลัผูู้ป้ว่ิย
ISO 20387: 2018 หมายถึึง มาตริฐาน้ริับริองคุ่ณภาพการิเก็บแลัะใช้ตัวิอย�างชีวิภาพ (Biological Materials)
ISO 45001: 2018 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบการิจัดการิอาชีวิอน้ามยัแลัะคุวิามปลัอดภัย
OECD GLP/GLP หมายถึึง ริะบบคุ่ณภาพมาตริฐาน้การิใช้งาน้ทางหอ้งปฏิิบัติการิ (Good Laboratory Practice: GLP) 
ด้าน้การิทดสอบคุวิามปลัอดภัยต�อส่ขภาพแลัะสิ�งแวิดล้ัอมที�ไม�ได้ทดลัองใน้มน้ษ่ย์ ตามหลัักเกณฑ์์ขององค์ุการิเพ่�อคุวิามริ�วิมมอ่ทางเศริษฐกิจ
แลัะการิพัฒน้า (OECD) 
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การรบัรองมาตีรฐานด�านบรกิารอ่�น ๆ
OTHER SERVICE ACCREDITATION

การิริับริองมาตริฐาน่ด้้าน่บริิการิอ่� น่ ๆ  หมายถึึง  
การิปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิวิิชาการิด้าน้อ่�น้ ๆ ที�ไม�ใช�การิ 
ใหบ้ริกิาริด้าน้สข่ภาพแลัะการิใหบ้ริกิาริทางหอ้งปฏิิบติัการิ เช�น้  
การิปริะกัน้คุณ่ภาพด้าน้กริะบวิน้การิบริหิาริจัดการิริะบบภายใน้ 
ด้าน้การิวิิจัยใน้มน้ษ่ย ์การิดแูลัแลัะการิใชส้ตัว์ิทดลัอง ด้าน้การิเริยีน้รูิ้
แลัะฝ่ึกอบริม เป็น้ต้น้ โด้ยมหาวิที่ยาลัยม่หน่่วยบริิการิที่่�ได้้
ริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่บริกิาริอ่�น่ ๆ จำำาน่วน่ 35 หน่่วยบริกิาริ  
แบ�งเป็น้ การิริับริองมาตริฐาน้คุ่ณภาพด้าน้กริะบวิน้การิบริิหาริ
จัดการิริะบบภายใน้ 22 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้การิวิิจัยใน้มน้่ษย์  
1 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้การิดแูลัแลัะการิใชส้ตัว์ิทดลัอง 2 หน้�วิยบริิการิ 
ด้าน้การิเริียน้รูิ้แลัะฝ่ึกอบริม 1 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้เทคุโน้โลัยี
สาริสน้เทศ 2 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้การิผู้ลิัตอาหาริแลัะยา  
5 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้สนิ้คุ้าเกษตริ 1 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้สตัวิแพทย์ 
1 หน้�วิยบริิการิ แลัะด้าน้สถึาน้ปริะกอบการิ 2 หน้�วิยบริิการิ

Other Service Accreditation refers to the quality 
assurance of academic services beyond healthcare and 
laboratory testing, such as internal management systems, 
human research, animal care and use, learning and training 
services, and related specialized operations. Mahidol  
University has 35 accredited service units, consisting of  
22 internal management system accreditation units,  
1 human research accreditation unit, 2 animal care and use 
accreditation units, 1 learning and training accreditation 
unit, 2 information technology accreditation units, 5 food 
and drug production accreditation units, 1 agricultural 
product accreditation unit, 1 veterinary service accreditation 
unit, and 2 establishment accreditation units.

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine
Siriraj

ศนู้ยก์าริแพทยก์าญจน้าภิเษก
สถึาน้การิแพทยแ์ผู้น้ไทยปริะย่กต์

ศนู้ยป์ฏิิบติัการิฝ่กึทักษะริะบบจำาลัอง 
(SIMSET)
โริงเริยีน้กายอ่ปกริณ์สริินิ้ธริ
ฝ่า่ยโภชน้าการิ

งาน้เวิชภัณฑ์์ปลัอดเช่�อ
ฝ่า่ยปฏิิบติัการิเภสชักริริมแลัะโภชน้าการิ 
โริงพยาบาลัศริิริิาช ปยิมหาริาชยก์าร่ิณย์

ISO/IEC 27001: 2013
มาตริฐาน้ Good Manufacturing Practice 
for Pharmaceutical Facility (GMP PIC/S) 
SSH Accreditaion ริบัริองมาตริฐาน้ 
ริะดับน้าน้าชาติขั�น้ต้น้ (Provisional)
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 22000: 2018
GHPs&HACCP 
ACFS Thailand Accreditation
ISO 9001: 2015
มาตริฐาน้ HAL-Q 

25/7/2566 – 24/7/2569
15/8/2566 – 14/8/2569

29/3/2566 – 31/12/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

2/7/2567 – 13/7/2570
28/12/2567 – 27/12/2570

11/1/2568 – 10/1/2571
11/1/2568 – 10/1/2571

3/7/2568 – 3/7/2571
4/10/2566 – 3/10/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

คณะแพทยศาสุตีร์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi 
Hospital

งาน้บริหิาริโริงพยาบาลัริามาธบิดี
งาน้เวิชริะเบยีน้
งาน้บริกิาริผู้า้
งาน้เวิชภัณฑ์์ปลัอดเช่�อ
งาน้อ่ปกริณ์การิแพทย์
งาน้เวิชภัณฑ์์ทางการิแพทย์
งาน้พฒัน้าคุณ่ภาพการิดูแลัสข่ภาพ
งาน้ผูู้ป้ว่ิยสมัพนั้ธ์
งาน้สงัคุมสงเคุริาะห์
งาน้บริหิาริการิริกัษาพยาบาลั
งาน้บริหิาริฝ่า่ยการิพยาบาลั  โริงพยาบาลัริามาธบิดี
งาน้เคุล่ั�อน้ยา้ยผูู้ป้ว่ิยแลัะขน้ส�งเวิชภัณฑ์์
งาน้ผู้ลิัตยา ฝ่า่ยเภสชักริริม
งาน้บริหิาริเวิชภัณฑ์์ ฝ่า่ยเภสชักริริม
งาน้บริหิาริทั�วิไป ฝ่า่ยการิแพทย์
งาน้บริหิาริแลัะธร่ิการิ ภาคุวิิชาศลััยศาสตริ์
งาน้บริหิาริทั�วิไป 
ศนู้ยก์าริแพทยส์มเด็จพริะเทพริตัน้์
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การรบัรองมาตีรฐานด�านบรกิารอ่�น ๆ
OTHER SERVICE ACCREDITATION

การิริับริองมาตริฐาน่ด้้าน่บริิการิอ่� น่ ๆ  หมายถึึง  
การิปริะกัน้คุ่ณภาพการิให้บริิการิวิิชาการิด้าน้อ่�น้ ๆ ที�ไม�ใช�การิ 
ใหบ้ริกิาริด้าน้สข่ภาพแลัะการิใหบ้ริกิาริทางหอ้งปฏิิบติัการิ เช�น้  
การิปริะกัน้คุณ่ภาพด้าน้กริะบวิน้การิบริหิาริจัดการิริะบบภายใน้ 
ด้าน้การิวิิจัยใน้มน้ษ่ย ์การิดแูลัแลัะการิใชส้ตัว์ิทดลัอง ด้าน้การิเริยีน้รู้ิ
แลัะฝ่ึกอบริม เป็น้ต้น้ โด้ยมหาวิที่ยาลัยม่หน่่วยบริิการิที่่�ได้้
ริบัริองมาตริฐาน่ด้้าน่บริกิาริอ่�น่ ๆ จำำาน่วน่ 35 หน่่วยบริกิาริ  
แบ�งเป็น้ การิริับริองมาตริฐาน้คุ่ณภาพด้าน้กริะบวิน้การิบริิหาริ
จัดการิริะบบภายใน้ 22 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้การิวิิจัยใน้มน้่ษย์  
1 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้การิดแูลัแลัะการิใชส้ตัว์ิทดลัอง 2 หน้�วิยบริกิาริ 
ด้าน้การิเริียน้รูิ้แลัะฝ่ึกอบริม 1 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้เทคุโน้โลัยี
สาริสน้เทศ 2 หน้�วิยบริิการิ ด้าน้การิผู้ลิัตอาหาริแลัะยา  
5 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้สนิ้คุ้าเกษตริ 1 หน้�วิยบริกิาริ ด้าน้สตัวิแพทย์ 
1 หน้�วิยบริกิาริ แลัะด้าน้สถึาน้ปริะกอบการิ 2 หน้�วิยบริกิาริ

Other Service Accreditation refers to the quality 
assurance of academic services beyond healthcare and 
laboratory testing, such as internal management systems, 
human research, animal care and use, learning and training 
services, and related specialized operations. Mahidol  
University has 35 accredited service units, consisting of  
22 internal management system accreditation units,  
1 human research accreditation unit, 2 animal care and use 
accreditation units, 1 learning and training accreditation 
unit, 2 information technology accreditation units, 5 food 
and drug production accreditation units, 1 agricultural 
product accreditation unit, 1 veterinary service accreditation 
unit, and 2 establishment accreditation units.

สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

คณะแพทยศาสุตีร์
ศิรริาชพยาบาล 
Faculty of Medicine
Siriraj

ศนู้ยก์าริแพทยก์าญจน้าภิเษก
สถึาน้การิแพทยแ์ผู้น้ไทยปริะย่กต์

ศนู้ยป์ฏิิบติัการิฝ่กึทักษะริะบบจำาลัอง 
(SIMSET)
โริงเริยีน้กายอ่ปกริณส์ริินิ้ธริ
ฝ่า่ยโภชน้าการิ

งาน้เวิชภัณฑ์์ปลัอดเช่�อ
ฝ่า่ยปฏิิบติัการิเภสชักริริมแลัะโภชน้าการิ 
โริงพยาบาลัศริิริิาช ปยิมหาริาชยก์าร่ิณย์

ISO/IEC 27001: 2013
มาตริฐาน้ Good Manufacturing Practice 
for Pharmaceutical Facility (GMP PIC/S) 
SSH Accreditaion ริบัริองมาตริฐาน้ 
ริะดับน้าน้าชาติขั�น้ต้น้ (Provisional)
ISO 9001: 2015
ISO 9001: 2015
ISO 22000: 2018
GHPs&HACCP 
ACFS Thailand Accreditation
ISO 9001: 2015
มาตริฐาน้ HAL-Q 

25/7/2566 – 24/7/2569
15/8/2566 – 14/8/2569

29/3/2566 – 31/12/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

2/7/2567 – 13/7/2570
28/12/2567 – 27/12/2570

11/1/2568 – 10/1/2571
11/1/2568 – 10/1/2571

3/7/2568 – 3/7/2571
4/10/2566 – 3/10/2568

(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริบัริอง)

คณะแพทยศาสุตีร์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี
Faculty of Medicine 
Ramathibodi 
Hospital

งาน้บริหิาริโริงพยาบาลัริามาธบิดี
งาน้เวิชริะเบยีน้
งาน้บริกิาริผู้า้
งาน้เวิชภัณฑ์์ปลัอดเช่�อ
งาน้อ่ปกริณก์าริแพทย์
งาน้เวิชภัณฑ์์ทางการิแพทย์
งาน้พฒัน้าคุณ่ภาพการิดแูลัสข่ภาพ
งาน้ผูู้ป้ว่ิยสมัพนั้ธ์
งาน้สงัคุมสงเคุริาะห์
งาน้บริหิาริการิรัิกษาพยาบาลั
งาน้บริหิาริฝ่า่ยการิพยาบาลั  โริงพยาบาลัริามาธบิดี
งาน้เคุล่ั�อน้ยา้ยผูู้ป้ว่ิยแลัะขน้ส�งเวิชภัณฑ์์
งาน้ผู้ลิัตยา ฝ่า่ยเภสชักริริม
งาน้บริหิาริเวิชภัณฑ์์ ฝ่า่ยเภสชักริริม
งาน้บริหิาริทั�วิไป ฝ่า่ยการิแพทย์
งาน้บริหิาริแลัะธร่ิการิ ภาคุวิิชาศลััยศาสตริ์
งาน้บริหิาริทั�วิไป 
ศนู้ยก์าริแพทยส์มเด็จพริะเทพริตัน้์
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สุว่นงาน ช่�อหน่วยบรกิาร มาตีรฐานคณุภาพ ระยะการรบัรอง

งาน้พัฒน้าคุ่ณภาพงาน้ 
สำาน้กังาน้คุณบดี
ฝ่า่ยสาริสน้เทศ สำาน้กังาน้คุณบดี
ฝ่า่ยโภชน้าการิ

หน้�วิยจริิยธริริมการิวิิจัยใน้คุน้

ISO 9001: 2015

ISO/IEC 27001: 2013
ISO 22000: 2018
HACCP
GHP
SIDCER / FERCAP

12/1/2567 – 12/1/2570

28/7/2568 – 27/7/2571
30/5/2568 – 16/6/2571
30/5/2568 – 16/6/2571
30/5/2568 – 16/6/2571

29/11/2566 – 28/11/2569

สถึาน้ปฏิิบัติการิเภสัชกริริมช่มชน้ มาตริฐาน้ริ้าน้ยาคุ่ณภาพ สภาเภสัชกริริม 31/12/2565 – 30/12/2568
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

คณะเภสุชัศาสุตีร์
Faculty of Pharmacy

คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร์
Faculty of Veterinary 
Science

ศนู้ย์เฝ่า้ริะวัิงแลัะติดตามโริคุจากสัตว์ิปา่ 
สัตว์ิต�างถิึ�น้ แลัะสัตว์ิอพยพ

มาตริฐาน้ FAO Reference Center for 
Zoonotic and Wildlife Diseases

20/6/2563 – 19/6/2567
(อยู�ริะหวิ�างต�ออาย่การิริับริอง)

สุถาบนัชวีวทิยาศาสุตีร์
โมเลกลุ 
Institute of Molecular 
Bioscience

ศนู้ยวิ์ิจัยปริะย่กต์แลัะพฒัน้าน้วัิตกริริมก้่ง มาตริฐาน้สนิ้คุ้าเกษตริ: การิปฏิิบติัทาง
การิเพาะเลีั�ยงสตัว์ิน้ำาที�ดีสำาหริบัฟื้าริม์
เลีั�ยงสตัว์ิน้ำา (มกษ. 7417) 
กริมปริะมง กริะทริวิงเกษตริแลัะสหกริณ์ 
มาตริฐาน้สิน้คุ้าเกษตริ: การิปฏิิบติัทาง
การิเพาะเลีั�ยงสตัว์ิน้ำาที�ดีสำาหริบัฟื้าริม์
เลีั�ยงก้่งทะเลั (มกษ. 7401) 
กริมปริะมง กริะทริวิงเกษตริแลัะสหกริณ์
มาตริฐาน้สิน้คุ้าเกษตริ: การิปฏิิบติัทาง
การิเพาะเลีั�ยงสตัว์ิน้ำาที�ดีสำาหริบัฟื้าริม์ 
เพาะพนั้ธ่แ์ลัะอน้บ่าลัสตัว์ิน้ำาจ่ด 
(มกษ. 7421) 
กริมปริะมง กริะทริวิงเกษตริแลัะสหกริณ์

8/8/2568 – 7/8/2571

29/7/2568 – 28/7/2571

18/7/2568 – 17/7/2571

คณะวทิยาศาสุตีร์
Faculty of Science

หน้�วิยสัตว์ิทดลัอง  
(Central Animal Facility: CAF)
ศนู้ย์วิิจัยแลัะการิผู้ลิัตเพ่�อพัฒน้า 
ช่ดทดสอบโริคุแลัะตริวิจคุวิามปลัอดภัย
ทางอาหาริ (ADDC)

AAALAC International

ISO 9001: 2015

1/7/2566 – 30/7/2569 

27/3/2568 – 26/3/2571

วทิยาลัยวทิยาศาสุตีร์
และเทคโนโลยกีารกีฬา
College of Sports 
Science and Technology

ศนู้ย์ออกกำาลัังกาย SS Sport Center มาตริฐาน้สถึาน้ปริะกอบกิจการิ

ด้าน้การิออกกำาลัังกายเพ่�อส่ขภาพ 

กริมอน้ามยั กริะทริวิงสาธาริณส่ข 

ตั�งแต� 22/6/2559 

 ไม�กำาหน้ดริะยะเวิลัาสิ�น้ส่ด

ศ้นยส์ุตัีวท์ดลองแหง่ชาติี
National Laboratory 
Animal Center 

ศนู้ย์สัตว์ิทดลัองแห�งชาติ AAALAC International

ISO 9001: 2015

ผู้�าน้การิตริวิจปริะเมนิ้

เม่�อ13/11/2566 

แลัะติดตามผู้ลัการิดำาเน้นิ้งาน้

ท่ก 3 ปี

20/3/2567 – 19/3/2570
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หมายเหตุ :

AAALAC International (The Association for the Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International) 

หมายถึึง องค์ุกริที�ใหก้าริริับริองมาตริฐาน้การิดูแลัแลัะการิใช้สัตว์ิทดลัอง 

GHPs&HACCP (Good Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) หมายถึึง หลัักการิปฏิิบัติส่ขลัักษณะที�ดี

แลัะริะบบการิวิิเคุริาะหอั์น้ตริายแลัะจ่ดวิิกฤตที�ต้องคุวิบคุ่มใน้การิผู้ลิัตอาหาริ

Good Manufacturing Practice for Pharmaceutical Facility (GMP PIC/S) หมายถึึง มาตริฐาน้ใน้การิผู้ลิัตยาที�ดี

HAL-Q (Halal Assurance & Liability Quality System) หมายถึึง ริะบบคุ่ณภาพเพ่�อริับปริะกัน้แลัะริับผู้ดิชอบด้าน้อาหาริฮาลัาลั

ISO 22000: 2018 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบคุวิามปลัอดภัยทางอาหาริ

ISO/IE 27001: 2013 หมายถึึง มาตริฐาน้บริิการิคุวิามปลัอดภัยด้าน้สาริสน้เทศ

ISO 9001: 2015 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบบริิหาริงาน้คุ่ณภาพ

SIDCER / FERCAP (The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical Review / Forum for Ethical Review Committees in 

Asia and Western Pacific) หมายถึึง องค์ุกริที�ใหก้าริริับริองมาตริฐาน้จริิยธริริมการิวิิจัยใน้คุน้

SSH Accreditaion (Society of Simulation in Healthcare Accreditaion) หมายถึึง องค์ุกริตริวิจริับริองมาตริฐาน้การิจัดการิเริียน้การิสอน้

แลัะการิฝ่กึอบตามมาตริฐาน้แพทยศาสตริ์ศกึษา



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

307 306 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

หมายเหตุ :

AAALAC International (The Association for the Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International) 

หมายถึึง องค์ุกริที�ใหก้าริริับริองมาตริฐาน้การิดูแลัแลัะการิใช้สัตว์ิทดลัอง 

GHPs&HACCP (Good Hygiene Practices and Hazard Analysis Critical Control Point) หมายถึึง หลัักการิปฏิิบัติส่ขลัักษณะที�ดี

แลัะริะบบการิวิิเคุริาะหอั์น้ตริายแลัะจ่ดวิิกฤตที�ต้องคุวิบคุ่มใน้การิผู้ลิัตอาหาริ

Good Manufacturing Practice for Pharmaceutical Facility (GMP PIC/S) หมายถึึง มาตริฐาน้ใน้การิผู้ลิัตยาที�ดี

HAL-Q (Halal Assurance & Liability Quality System) หมายถึึง ริะบบคุ่ณภาพเพ่�อริับปริะกัน้แลัะริับผู้ดิชอบด้าน้อาหาริฮาลัาลั

ISO 22000: 2018 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบคุวิามปลัอดภัยทางอาหาริ

ISO/IE 27001: 2013 หมายถึึง มาตริฐาน้บริิการิคุวิามปลัอดภัยด้าน้สาริสน้เทศ

ISO 9001: 2015 หมายถึึง มาตริฐาน้ริะบบบริิหาริงาน้คุ่ณภาพ

SIDCER / FERCAP (The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical Review / Forum for Ethical Review Committees in 

Asia and Western Pacific) หมายถึึง องค์ุกริที�ใหก้าริริับริองมาตริฐาน้จริิยธริริมการิวิิจัยใน้คุน้

SSH Accreditaion (Society of Simulation in Healthcare Accreditaion) หมายถึึง องค์ุกริตริวิจริับริองมาตริฐาน้การิจัดการิเริียน้การิสอน้

แลัะการิฝ่กึอบตามมาตริฐาน้แพทยศาสตริ์ศกึษา
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หน่วยบรกิารวชิาการ
ที�ได�รบัการรบัรองมาตีรฐานคณุภาพ ป่ ี2567
ACADEMIC SERVICE UNITS ACCREDITED 
FOR QUALITY STANDARDS FISCAL YEAR 2024

ห�องป่ฏิิบติัีการป่ระเมนิความป่ลอดภัยทางอาหารและชวีภาพ คณะเทคนิคการแพทย์
ได�รบัรองมาตีรฐาน ISO/IEC 17025 
รบัรอังตั�งแต่วนัทั้ี� 16 พฤษภิาคม 2567 ถึง 15 พฤษภิาคม 2571
Food Safety and Biosafety Assessment Laboratory, Faculty of Medical Technology
was accredited with ISO/IEC 17025
Accredited from 16 May 2024 to 15 May 2028

1

2

Prasu Arthorn Veterinary Teaching Hospital, Faculty of Veterinary Science
was accredited under the Thailand Animal Hospital Standards and Accreditation (TAHSA)
Accredited from 26 June 2024 to 25 June 2027

โรงพยาบาลสุตัีวป์่ระศุอาทร คณะสุตัีวแพทยศาสุตีร ์
ได�รบัรองมาตีรฐานสุถานพยาบาลสุตัีวใ์นป่ระเทศไทย Thailand Animal  
Hospital Standards and Accreditation (TAHSA) 
รบัรอังตั�งแต่ วนัทั้ี� 26 มถินุายน 2567 ถึง 25 มถินุายน 2570

โรงพยาบาลทันตีกรรมมหาจำกัรสีุรินิธิร คณะทันตีแพทยศาสุตีร ์
ได�รบัการรบัรองมาตีรฐานคณุภาพสุถานพยาบาล (Healthcare Accreditation: HA)       
รบัรอังตั�งแต่วนัทั้ี� 27 กมุภิาพนัธิ ์2567 ถึง 26 กมุภิาพนัธิ ์2570

Maha Chakri Sirindhorn Dental Hospital, Faculty of Dentistry
was accredited with Healthcare Accreditation (HA), Accredited from 27 February 2024 to 26 February 2027

โรงพยาบาลทันตีกรรม คณะทันตีแพทยศาสุตีร ์
ได�รบัการรบัรองมาตีรฐานคณุภาพสุถานพยาบาล (Healthcare Accreditation: HA)       
รบัรอังตั�งแต่วนัทั้ี� 24 กันยายน 2567 ถึง 23 กันยายน 2570 

Dental Hospital, Faculty of Dentistry, was accredited with Healthcare Accreditation (HA)
Accredited from 24 September 2024 to 23 September 2027
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ทั�งน้ี� การิได้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน้คุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลั 
(Healthcare Accreditation: HA) ของโริงพยาบาลัทัน้ตกริริม 
คุณะทัน้ตแพทยศาสตริ ์แลัะโริงพยาบาลัทัน้ตกริริมมหาจักริสีริิิน้ธริ 
ถ่ึอเปน็้การิยกริะดับมาตริฐาน้คุณ่ภาพจากการิริบัริองการิพฒัน้า
คุ่ณภาพขั�น้ที� 2 สู�ขั�น้ที� 3 คุ่อ HA ตามริะเบียบที�สถึาบัน้ริับริอง
คุณ่ภาพสถึาน้พยาบาลั (สริพ.) กำาหน้ด 

มหาวิิทยาลััยมหิดลัยังคุงสน้ับสน้่น้ให้ท่กหน้�วิยบริิการิ
วิิชาการิแลัะบริกิาริสข่ภาพของส�วิน้งาน้ได้ริบัการิรัิบริองมาตริฐาน้
คุณ่ภาพ เพ่�อสริา้งคุวิามเช่�อมั�น้แก�ผูู้ร้ิับบริิการิวิ�าจะได้ริับบริิการิ
ที�เปน็้ไปตามมาตริฐาน้สากลั

The Healthcare Accreditation (HA) achieved by  
the Dental Hospital, Faculty of Dentistry and Maha Chakri  
Sirindhorn Dental Hospital signifies progress from Quality 
Development Level 2 to Level 3, in line with standards of 
the Healthcare Accreditation Institute (Public Organization). 

Mahidol University continues to support all academic 
and health service units in obtaining quality accreditation, 
ensuring confidence that services comply with international 
standards.
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การยกระดับบรกิารเพ่�อการป่ระกันคณุภาพห�องป่ฏิิบติัีการทางการแพทยส์ุ้สุ่ากล 
และการจำดัตัี�ง International Center for ASEAN Clinical Laboratory 
Quality Assurance
ENHANCING SERVICES FOR INTERNATIONAL QUALITY ASSURANCE OF MEDICAL 
LABORATORIES AND THE ESTABLISHMENT OF THE INTERNATIONAL CENTER 
FOR ASEAN CLINICAL LABORATORY QUALITY ASSURANCE

1) ผู้ศ. ดร.โชติุรส พิลัับพิลึัง
2) ผู้ศ. ดร.ป่ระสงค์ แคนำ�า
คณะเทั้คนิคการแพิทั้ย์
1) Asst. Prof. Chotirot Plubplueng, Ph.D.
2) Asst. Prof. Prasong Khaenam, Ph.D.
Faculty of Medical Technology
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มาตริฐาน้การิตริวิจวิิน้ิจฉีัยมีคุวิามสำาคัุญต�อผู้ลัการิตริวิจ
วิิเคุริาะหท์างหอ้งปฏิิบติัการิทางการิแพทย ์การิคุวิบคุม่คุณ่ภาพ
ใน้ห้องปฏิิบัติการิทางการิแพทย์จึงมีคุวิามสำาคัุญอย�างยิ�งใน้ 
การิสริา้งคุวิามน้�าเช่�อถ่ึอแลัะคุวิามถึกูต้องของผู้ลัการิตริวิจวิิน้จิฉียั 
อัน้จะส�งผู้ลัต�อปริะสิทธภิาพการิดูแลัปริะชาชน้แลัะการิติดตาม
การิริักษาผูู้้ป่วิย คุณะเทคุน้ิคุการิแพทย์ตริะหน้ักถึึงบทบาท 
ใน้การิเป็น้ผูู้้น้ำาทางวิิชาชีพเทคุน้ิคุการิแพทย์ จึงได้บูริณาการิ 
องค์ุคุวิามรูิเ้พ่�อส�งเสริมิใหเ้กิดการิยกริะดับคุณ่ภาพการิทดสอบทาง 
ห้องปฏิิบัติการิอย�างคุริบวิงจริ ผู้�าน้การิเป็น้แม�ข�ายการิทดสอบ
คุวิามชำาน้าญห้องปฏิิบัติการิทางการิแพทย์ โดยการิให้บริิการิ
โปริแกริมทดสอบคุวิามชำาน้าญหอ้งปฏิิบติัการิทางการิแพทยภ์ายใต้
โคุริงการิปริะเมิน้คุ่ณภาพห้องปฏิิบัติการิโดยองค์ุกริภายน้อก 
(External Quality Assessment: EQA) อย�างต�อเน้่�องมาเปน็้ริะยะ
เวิลัา 40 ป ีแลัะจากจ่ดแขง็แลัะศกัยภาพใน้การิวิิจัยพฒัน้า ทำาให้
คุณะสามาริถึผู้ลิัตวัิสด่ทดสอบสำาหริับ EQA (EQA Materials)  
ได้เอง โดยไม�ต้องน้ำาเข้าจากต�างปริะเทศ 

ใน้ปี 2567 ภายใต้การิดำาเน้ิน้การิของ “ศููน่ย์พัฒน่า
มาตริฐาน่และการิปริะเมนิ่ผลิตภัณฑ์์” โคุริงการิ EQA สามาริถึ
เปิดให้บริิการิได้คุริอบคุลั่ม 13 การิทดสอบใน้สาขาเคุมีคุลิัน้ิก 
จ่ลัทริริศน้์ศาสตร์ิคุลิัน้ิก ปริสิตวิิทยา ภูมิคุ่้มกัน้วิิทยา แลัะ
แบคุทีเริียวิิทยา โดยมีสมาชิกกวิ�า 4,700 ริาย จากกวิ�า 1,000  
หอ้งปฏิิบติัการิทั�วิปริะเทศ ริวิมถึึงปริะเทศใกล้ัเคีุยง ทำาใหคุ้ณะเปน็้
หน้�วิยงาน้หลัักที�ใหบ้ริิการิการิทดสอบคุวิามชำาน้าญหอ้งปฏิิบติัการิ
ทางการิแพทย์ของปริะเทศ สามาริถึช�วิยลัดข้อจำากัดของ 
ห้องปฏิิบัติการิต�าง ๆ ใน้การิเข้าถึึงการิปริะเมิน้คุ่ณภาพ 
หอ้งปฏิิบัติการิโดยองค์ุกริภายน้อก (EQA) ปริะหยัดงบปริะมาณ
ใน้การิน้ำาเข้า EQA Materials จากต�างปริะเทศ

Diagnostic standards are vital to the accuracy and 
reliability of medical laboratory results, directly impacting 
public healthcare and patient treatment. Recognizing its 
leadership role in medical technology, the Faculty of  
Medical Technology has integrated expertise to enhance 
laboratory quality through its role as the national hub for 
External Quality Assessment (EQA). The Faculty has  
continuously provided EQA programs for 40 years and, 
leveraging its strong R&D capacity, now produces its own 
EQA Materials without relying on imports.

In 2024, under the Center for Standardization and 
Product Validation, the EQA program expanded to 13 test 
areas, including clinical chemistry, clinical microscopy, 
parasitology, immunology, and bacteriology. With more than 
4,700 members from over 1,000 laboratories nationwide 
and in neighboring countries, the Faculty has become the 
country’s principal provider of laboratory proficiency  
testing, reducing barriers to EQA access, lowering costs 
from imported materials, and strengthening national R&D.
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ริวิมถึึงยังเป็น้การิส�งเสริิมการิวิิจัยพัฒน้าใน้ปริะเทศ  
ซึ�งทั�งหมดน้ี�เปน็้ปจัจัยสำาคัุญใน้การิส�งเสริมิ ยกริะดับแลัะพฒัน้า
ริะบบน้ิเวิศที�เอ่� อต�อการิยกริะดับมาตริฐาน้ห้องปฏิิบัติการิ
คุ่ณภาพของห้องปฏิิบัติการิทางการิแพทย์ทั�วิปริะเทศ สร้ิาง 
คุวิามน้�าเช่�อถ่ึอแลัะเป็น้ไปตามมาตริฐาน้ที�กำาหน้ดอย�างยั�งย่น้ 
น้อกจากน้ี� คุณะได้วิิจัยพัฒน้ารูิปแบบแลัะขยายการิให้บริิการิ
ตัวิอย�างเสม่อน้จริิง (Virtual Specimen) เพ่�อใช้ใน้การิทดสอบ
คุวิามชำาน้าญการิวิิน้ิจฉีัยคุวิามผู้ิดปกติของสเมียริ์เล่ัอด แลัะม ี
เป้าหมายใน้การิขยายผู้ลัสู�การิจัดทำาตัวิอย�างเสม่อน้จริิงเพ่�อ 
การิวิิน้จิฉีัยมาลัาเริยี ตะกอน้ปสัสาวิะ แลัะตัวิอย�างทางจ่ลัทริริศน้์
ศาสตริอ่์�น้ ๆ ใน้อน้าคุต ซึ�งรูิปแบบการิใหบ้ริิการิตัวิอย�างเสมอ่น้
จริิงน้ี� น้อกจากใช้ทดแทน้การิขาดแคุลัน้ตัวิอย�างใน้อน้าคุตแลั้วิ
ยงัสามาริถึให้บริิการิแก�สมาชิกได้อย�างไม�มีขอบเขตจำากัด ริองรัิบ
การิขยายการิบริิการิสู�สากลั แลัะสามาริถึพัฒน้าต�อยอดเป็น้
แพลัตฟื้อริ์มส่�อการิเริียน้รูิ้ดิจิทัลั สำาหริับการิ Upskill / Reskill 
เพ่�อพัฒน้าทักษะคุวิามชำาน้าญ (Functional Competency)  
การิวิิน้ิจฉีัยของน้ักเทคุน้ิคุการิแพทย์ใน้ห้องปฏิิบัติการิ แลัะ 
ใช้เปน็้ส่�อใน้การิเริียน้การิสอน้ต�อไป 

จากปริะสบการิณแ์ลัะคุวิามเชี�ยวิชาญใน้ฐาน้ะผูู้ใ้หบ้ริกิาริ
โคุริงการิ EQA อัน้ยาวิน้าน้ แลัะศักยภาพใน้การิวิิจัยพัฒน้า  
ใน้ปี 2567 คุณะได้ริับการิสน้ับสน้่น้จากมหาวิิทยาลััยมหิดลั ใน้
การิจัดตั�งโคุริงการิ “การิยกริะดั้บบริกิาริเพ่�อการิปริะกัน่คณุภาพ
หอ้งปฏิิบติัการิที่างการิแพที่ย์สุูสุ่ากล และการิจัำด้ตั�ง International 
Center for ASEAN Clinical Laboratory Quality Assurance 
(ICQA)” เพ่�อยกริะดับสู�การิเป็น้ผูู้้ผู้ลิัตวัิสด่คุวิบคุม่คุณ่ภาพหริอ่
วัิสด่อ้างอิง (Reference Material Producer: RMP) เพ่� อ 
ห้องปฏิิบัติการิทางการิแพทย์สามาริถึน้ำาไปใช้ใน้การิคุวิบคุ่ม
คุณ่ภาพภายใน้ (Internal Quality Control: IQC) น้บัเปน็้การิสน้บัสน้น่้
ให้เกิดการิปริะกัน้คุ่ณภาพห้องปฏิิบัติการิได้อย�างสมบูริณ์ยิ�งขึ�น้  
โดยมีเป้าหมายใน้การิเป็น้ International Center for ASEAN 
Clinical Laboratory Quality Assurance เพ่�อเป็น้ศูน้ย์กลัาง 
ใน้การิพัฒน้ามาตริฐาน้แลัะการิปริะกัน้คุ่ณภาพห้องปฏิิบัติการิ 
ทางการิแพทย์ริะดับภูมิภาคุใน้ปี 2570 น้ำาไปสู�โอกาสใน้การิ 
ขยายงาน้แลัะต�อยอดการิดำาเน้นิ้งาน้ที�เปน็้ปริะโยชน้ต์�อการิพฒัน้า
องค์ุกริ วิิชาชีพเทคุนิ้คุการิแพทย์ แลัะริะบบสาธาริณส่ขของ
ภมูภิาคุใน้อน้าคุต น้อกจากน้ี� คุณะได้เริิ�มดำาเน้นิ้การิใน้การิพัฒน้า
โปริแกริม (Software) แลัะเคุร่ิ� องม่อ (Tool) ที�จะช�วิยใน้ 
การิติดตามขอ้มลูัจาก EQA แลัะ IQC ของแต�ลัะหอ้งปฏิิบติัการิที�เปน็้
สมาชิกเพ่�อน้ำามาปริะเมิน้คุ่ณภาพแลัะให้การิรัิบริอง (Certify)  
คุ่ณภาพห้องปฏิิบัติการิ ผู้�าน้โคุริงการิ Quality Assurance  
Certificate (QAC) ซึ�งสามาริถึน้ำาไปใช้เป็น้หลัักฐาน้ใน้การิขอ 
ริบัริองมาตริฐาน้หอ้งปฏิิบติัการิจากหน้�วิยงาน้ที�ใหก้าริริบัริองทั�ง
ใน้ริะดับปริะเทศ เช�น้ มาตริฐาน้งาน้เทคุน้คิุการิแพทย ์(Laboratory 
Accreditation: LA) จากสภาเทคุนิ้คุการิแพทย์ ริวิมถึึงมาตริฐาน้
ริะดับสากลั เช�น้ ISO 15189

In addition, these efforts promote domestic research 
and development, serving as key drivers in strengthening 
and advancing a sustainable ecosystem for medical  
laboratory quality nationwide, ensuring credibility and 
compliance with established standards. The Faculty has 
also developed and expanded the use of Virtual Specimens 
for diagnostic proficiency testing, starting with blood smear 
abnormalities and aiming to extend to malaria, urine  
sediment, and other microscopy samples in the future. This 
service not only addresses specimen shortages but also 
enables borderless access for members, supports  
international service expansion, and can be further  
developed into a digital learning platform for Upskill / 
Reskill and functional competency in laboratory diagnosis, 
as well as for teaching purposes. 

With extensive experience as a long-standing provider 
of External Quality Assessment (EQA) and strong research 
and development capacity, the Faculty was endorsed in 
2024 by Mahidol University to establish the project  
“Enhancing Services for International Quality Assurance 
of Medical Laboratories and the Establishment of the 
International Center for ASEAN Clinical Laboratory 
Quality Assurance.” The initiative aims to position the 
Faculty as a Reference Material Producer (RMP), enabling 
medical laboratories to apply these materials for Internal 
Quality Control (IQC), thereby strengthening comprehensive 
laboratory quality assurance. The goal is to establish the 
International Center for ASEAN Clinical Laboratory Quality 
Assurance as a regional hub for laboratory standards and 
quality assurance by 2027, creating opportunities to expand 
initiatives that benefit institutional development, the medical 
technology profession, and regional public health systems. 
In addition, the Faculty has begun developing software and 
tools to track and analyze member laboratories’ EQA and 
IQC data, supporting quality evaluation and certification 
through the Quality Assurance Certificate (QAC).  
This certificate can be used as evidence for national  
accreditation, such as Laboratory Accreditation (LA) from 
the Medical Technology Council, and international  
accreditation, such as ISO 15189.
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ริวิมถึึงยังเป็น้การิส�งเสริิมการิวิิจัยพัฒน้าใน้ปริะเทศ  
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ริบัริองมาตริฐาน้หอ้งปฏิิบติัการิจากหน้�วิยงาน้ที�ใหก้าริรัิบริองทั�ง
ใน้ริะดับปริะเทศ เช�น้ มาตริฐาน้งาน้เทคุน้คิุการิแพทย ์(Laboratory 
Accreditation: LA) จากสภาเทคุนิ้คุการิแพทย์ ริวิมถึึงมาตริฐาน้
ริะดับสากลั เช�น้ ISO 15189

In addition, these efforts promote domestic research 
and development, serving as key drivers in strengthening 
and advancing a sustainable ecosystem for medical  
laboratory quality nationwide, ensuring credibility and 
compliance with established standards. The Faculty has 
also developed and expanded the use of Virtual Specimens 
for diagnostic proficiency testing, starting with blood smear 
abnormalities and aiming to extend to malaria, urine  
sediment, and other microscopy samples in the future. This 
service not only addresses specimen shortages but also 
enables borderless access for members, supports  
international service expansion, and can be further  
developed into a digital learning platform for Upskill / 
Reskill and functional competency in laboratory diagnosis, 
as well as for teaching purposes. 

With extensive experience as a long-standing provider 
of External Quality Assessment (EQA) and strong research 
and development capacity, the Faculty was endorsed in 
2024 by Mahidol University to establish the project  
“Enhancing Services for International Quality Assurance 
of Medical Laboratories and the Establishment of the 
International Center for ASEAN Clinical Laboratory 
Quality Assurance.” The initiative aims to position the 
Faculty as a Reference Material Producer (RMP), enabling 
medical laboratories to apply these materials for Internal 
Quality Control (IQC), thereby strengthening comprehensive 
laboratory quality assurance. The goal is to establish the 
International Center for ASEAN Clinical Laboratory Quality 
Assurance as a regional hub for laboratory standards and 
quality assurance by 2027, creating opportunities to expand 
initiatives that benefit institutional development, the medical 
technology profession, and regional public health systems. 
In addition, the Faculty has begun developing software and 
tools to track and analyze member laboratories’ EQA and 
IQC data, supporting quality evaluation and certification 
through the Quality Assurance Certificate (QAC).  
This certificate can be used as evidence for national  
accreditation, such as Laboratory Accreditation (LA) from 
the Medical Technology Council, and international  
accreditation, such as ISO 15189.
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ผู้ศ. ดร.พิรนภา ตัุ�งสขุสนัต์ุ แลัะคณะ
คณะพิยาบาลัศาสตุร์
Asst. Prof. Pornnapa Tangsuksan, Ph.D., and team
Faculty of Nursing

จากการิศึกษาข้อมูลัสตริี วัิยเจริิญพัน้ธ่์ ใน้ปัจจ่บัน้  
(อาย่ 15–49 ป)ี พบวิ�าสตริกีลั่�มน้ี�ส�วิน้ใหญ�ทำางาน้น้อกบา้น้ เน้่�องจาก
ภาริะคุ�าใช้จ�ายของคุริอบคุรัิวิ โดยสตรีิวัิยเจริิญพัน้ธ่์ ใน้
ปริะเทศไทยส�วิน้มากทำางาน้ใน้สถึาน้ปริะกอบการิขน้าดเล็ัก 
(1–50 คุน้) ริองลังมาคุ่อสถึาน้ปริะกอบการิขน้าดกลัาง  
(51–200 คุน้) แลัะขน้าดใหญ� (มากกวิ�า 200 คุน้) จากขอ้มลูัดังกลั�าวิ 
พบวิ�า สตรีิที�ทำางาน้น้อกบ้าน้จำาน้วิน้มากมีสถึาน้ะโสดหริอ่มีบ่ตริน้อ้ย 
เน้่�องจากมรีิายได้น้อ้ยแลัะขาดแคุลัน้สวัิสดิการิด้าน้การิคุ่้มคุริอง
คุวิามเปน็้มาริดาแลัะการิเลีั�ยงดบู่ตริ บางริายมพีฤติกริริมที�ก�อใหเ้กิด
คุวิามเสี�ยงด้าน้อน้ามัยเจริิญพัน้ธ่์ ขาดคุวิามรูิ้ที�ถึูกต้องเกี�ยวิกับ 
การิดูแลัส่ขอน้ามัยตน้เอง ริวิมถึึงสตริีตั�งคุริริภ์ยังขาดการิดูแลั 
ทั�งตน้เองแลัะทาริกใน้คุริริภ์ แลัะเม่�อคุลัอดบ่ตริแล้ัวิไม�สามาริถึ 
เลีั�ยงดบู่ตริด้วิยน้มแม�ได้ ซึ�งส�งผู้ลัต�อคุณ่ภาพการิเจริญิเติบโตแลัะ
พฒัน้าการิของเด็ก ดังน้ั�น้ สถึาน้ปริะกอบการิจึงมบีทบาทสำาคัุญ
ใน้การิสร้ิางสภาพแวิดล้ัอมที�เอ่�อแลัะเหมาะสมต�อสตรีิวัิยเจริิญพัน้ธ่ ์
เพ่�อยกริะดับคุ่ณภาพชีวิิตอย�างยั�งย่น้

A study of women of reproductive age (15–49 years) 
found that most work outside the home due to family  
financial burdens. In Thailand, the majority are employed 
in small enterprises (1–50 employees), followed by  
medium-sized (51–200) and large enterprises (over 200). 
Many working women remain single or have few children 
because of low income and limited maternity and childcare 
benefits. Some also engage in behaviors posing reproductive 
health risks and lack proper knowledge of personal hygiene. 
Pregnant women often receive inadequate care for  
themselves and their unborn child, and many are unable 
to breastfeed after delivery, affecting children’s growth and 
development. Therefore, enterprises play a crucial role in 
creating supportive environments for women of reproductive 
age, contributing to sustainable quality of life.

มหาวิิทยาลััยมหิดลัจััดพิิธีลีังนามบัันทึกข้อ้ตกลังควิามร่่วิมมือ 
“โคร่งการ่สถานปร่ะกอบัการ่ต้นแบับัสนับัสนนุการ่สง่เสริ่มสุข้ภาพิหญิิงวัิยเจัริ่ญิพิันธีุ�แลัะการ่เลีั�ยงลัูกด้วิยนมแม”่ 

วัินที� 15 พิฤษภาคม 2567
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คุณะพยาบาลัศาสตริจึ์งริเิริิ�มโคริงการิสุถาน่ปริะกอบการิ
ต้น่แบบสุนั่บสุนุ่น่การิสุ่งเสุริมิสุุขภาพหญิิงวัยเจำริญิิพัน่ธ์ุุ์และ
การิเล่�ยงลูกด้้วยน่มแม่ โดยได้ริบัการิสน้บัสน้น่้จากมหาวิิทยาลััยมหดิลั
เพ่�อยกริะดับคุ่ณภาพชีวิิตสตริีตั�งแต�ก�อน้ตั�งคุริริภ์จน้ถึึงริะยะ 
ให้น้มบ่ตริ ผู้�าน้การิสริ้างสภาพแวิดลั้อมที�เอ่�อต�อการิเลีั�ยงลัูก 
ด้วิยน้มแม�ใน้สถึาน้ปริะกอบการิ โดยมีสถึาน้ปริะกอบการิน้ำาริ�อง 
3 แห�ง ได้แก� บริษัิท เทพผู้ดง่พริมะพริา้วิ จำากัด บริิษัท เวิสเทิริ์น้ 
ดิจิตอลั สตอเริจ เทคุโน้โลัยีส์ (ปริะเทศไทย) จำากัด แลัะบริิษัท 
แกมม�า อิน้ดัสตริสี ์จำากัด พริอ้มทั�งได้ลังน้ามใน้ “บนั้ทึกขอ้ตกลัง
คุวิามริ�วิมม่อใน้โคุริงการิสถึาน้ปริะกอบการิต้น้แบบสน้ับสน้่น้ 
การิส�งเสริมิสข่ภาพหญงิวัิยเจริญิพนั้ธ่แ์ลัะการิเลีั�ยงลักูด้วิยน้มแม� 
(Healthy Women and Breastfeeding Friendly Workplace 
Project)” เม่�อวัิน้ที� 15 พฤษภาคุม 2567 โดยริ�วิมกับกริมอน้ามยั 
กริะทริวิงสาธาริณส่ข แลัะกริมสวัิสดิการิแลัะคุ่้มคุริองแริงงาน้ 
กริะทริวิงแริงงาน้ 

การิสริา้งมาตริฐาน้สถึาน้ปริะกอบการิด้าน้การิส�งเสริมิการิ
เลีั�ยงลัูกด้วิยน้มแม�จะช�วิยสริ้างการิดูแลัสตริีแบบองค์ุริวิมแลัะ
ยั�งย่น้ สอดคุล้ัองกับเป้าหมายขององค์ุการิยูน้ิเซฟื้แลัะองค์ุการิ
อน้ามัยโลักที�แน้ะน้ำาให้เด็กกิน้น้มแม�ต�อเน้่�องอย�างน้้อย 2 ป ี 
ซึ�งจะช�วิยสริา้งสายสมัพนั้ธอั์น้ดีริะหวิ�างแม�กับลักูผู้�าน้การิด่�มน้มแม� 
แลัะน้ำาไปสู�พฒัน้าการิทางริ�างกายแลัะสติปญัญาที�เหมาะสมตามวัิย 
อัน้จะเติบโตเป็น้ปริะชากริคุ่ณภาพซึ�งเป็น้ฐาน้ริากสำาคัุญของ
สังคุมไทยใน้อน้าคุต

The Faculty of Nursing initiated the Healthy  
Women and Breastfeeding Friendly Workplace Rating  
Criteria Project: WBFW Rating, supported by Mahidol  
University, to enhance the quality of life of women from 
pre-pregnancy through the breastfeeding period by creating 
workplace environments that promote breastfeeding.  
3 pilot workplaces participated: Theppadungporn Coconut 
Co., Ltd., Western Digital Storage Technologies (Thailand) 
Co., Ltd., and Gamma Industries Co., Ltd. A Memorandum 
of Understanding (MOU) for the Healthy Women and 
Breastfeeding Friendly Workplace Rating Criteria Project: 
WBFW Rating was signed on 15 May 2024 in collaboration 
with the Department of Health, Ministry of Public Health, 
and the Department of Labour Protection and Welfare, 
Ministry of Labour.

Establishing workplace standards for breastfeeding 
promotion contributes to holistic and sustainable maternal 
care, aligning with UNICEF and WHO recommendations for 
children to be breastfed for at least 2 years. This practice 
strengthens the mother–child bond, supports healthy 
physical and cognitive development, and fosters  
a foundation of quality population essential for Thailand’s 
future society.

ห�องมุมนมแม่ 
(Breastfeeding Room)

ศ้นยว์จิำยัเพ่�อความเป่น็เลิศด�านภม้แิพ�และวทิยาภม้คิุ�มกัน 
คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล 
ได�รบัการรบัรองจำาก World Allergy Organization (WAO) 
ให�เป่น็ “ศ้นยค์วามเป่น็เลิศ“ (Center of Excellence: COE) ป่ระจำำาป่ ี2025-2029
SIRIRAJ CENTER OF RESEARCH EXCELLENCE IN ALLERGY & IMMUNOLOGY: 
SICORE-ALLERGY & IMMUNOLOGY, FACULTY OF MEDICINE SIRIRAJ HOSPITAL, 
WAS ACCREDITED BY THE WORLD ALLERGY ORGANIZATION (WAO) 
AS A CENTER OF EXCELLENCE (COE) FOR 2025–2029
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หน่วยบรกิารวชิาการ
ที�ได�รบัการรบัรองมาตีรฐานคณุภาพ ป่ ี2568
ACADEMIC SERVICE UNITS ACCREDITED 
FOR QUALITY STANDARDS FISCAL YEAR 2025

ศูนู่ยวิ์จัำยเพ่�อความเปน็่เลิศูด้้าน่ภมูแิพแ้ละวิที่ยาภมูคุ้ิมกัน่ 
(Siriraj Center of Research Excellence in Allergy &  
Immunology: SICORE-Allergy & Immunology) ได้ริบัการิ
ริับริองจาก World Allergy Organization (WAO) ให้เป็น้  
“ศููน่ย์ความเป็น่เลิศู” (Center of Excellence: COE) เม่�อป ี
2022–2024 แลัะใน้ปี 2568 ได้ริบัการิต�ออาย่ใหเ้ปน็้ “ศนู้ยค์ุวิาม
เปน็้เลิัศ” (Center of Excellence: COE) ปริะจำาป ี2025–2029 
โดยได้ปริะกาศให้การิริับริองตั�งแต�วัิน้ที� 27 มีน้าคุม 2568 
เป็น้ต้น้ไป

ศนู้ยวิ์ิจัยเพ่�อคุวิามเปน็้เลิัศด้าน้ภมูแิพแ้ลัะวิิทยาภมูคิุ่้มกัน้
จัดตั�งขึ�น้เม่�อป ี2560 ภายใต้การิกำากับดแูลัของคุณะแพทยศาสตริ์
ศิริิริาชพยาบาลั แลัะได้ย่�น้เสน้อผู้ลังาน้ไปยัง World Allergy 
Organization (WAO) เพ่�อใหไ้ด้ริบัการิรัิบริองเปน็้ศนู้ยค์ุวิามเปน็้เลิัศ 
ซึ�งจะทำาให้ศูน้ย์ฯ เป็น้ส�วิน้หน้ึ�งขององค์ุกริชั�น้น้ำาริะดับโลัก 
ด้าน้โริคุภูมิแพ้ น้ำาไปสู�การิติดต�อปริะสาน้งาน้คุวิามริ�วิมม่อ 
ใน้ริะดับน้าน้าชาติ  แลัะองค์ุกริด้าน้ศูน้ย์คุวิามเป็น้เลิัศ 
ด้าน้โริคุภมูแิพ้อ่�น้ ๆ ที�มชี่�อเสียงริะดับโลัก

The Siriraj Center of Research Excellence in Allergy 
and Immunology (SiCORE–Allergy & Immunology),  
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, was accredited by the 
World Allergy Organization (WAO) as a Center of Excellence 
(COE) for 2022–2024 and renewed for 2025–2029, effective 
from March 27, 2025.

Established in 2017 under the Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital, the Center submitted its achievements to 
the WAO for recognition as a Center of Excellence, becoming 
part of the world’s leading network in allergy research.  
This recognition enables international collaboration and 
engagement with other globally renowned allergy  
excellence centers.
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ห�องป่ฏิิบติัีการระบบสุง่ยาสุำาหรบัเคร่�องมอ่แพทย ์คณะวศิวกรรมศาสุตีร ์ 
ได�รบัการรบัรองมาตีรฐาน ISO 13485:2016
THE LABORATORY OF DRUG DELIVERY SYSTEM FOR MEDICAL DEVICE, FACULTY 
OF ENGINEERING, WAS ACCREDITED WITH ISO 13485:2016 CERTIFICATION

ห้องปฏิิบัติการิริะบบสุ่งยาสุำาหริับเคริ่�องม่อแพที่ย์  
คณะวิศูวกริริมศูาสุตริ ์ได้้ริบัการิริบัริองมาตริฐาน่ริะบบบริหิาริงาน่
คุณภาพสุำาหริับเคริ่�องม่อแพที่ย์ ISO 13485:2016 โดยมี
ขอบข�ายการิริับริองด้าน้การิใหบ้ริิการิเคุล่ัอบสาริต้าน้แบคุทีเริีย
สำาหริบัริากฟื้นั้เทียม (The Provision of Antibacterial Coatings 
Services for Dental Implants) ริบัริองตั�งแต�วัิน้ที� 20 พฤษภาคุม 
2568 ถึึง 19 พฤษภาคุม 2571

มาตริฐาน่ ISO 13485:2016 คุ่อริะบบบริิหาริคุ่ณภาพ
เฉีพาะด้าน้เคุริ่�องม่อแพทย์ที�ทั�วิโลักให้การิยอมริับ คุริอบคุลั่ม 
ท่กขั�น้ตอน้ ตั�งแต�การิออกแบบ การิผู้ลิัต การิคุวิบคุ่มวัิตถึ่ดิบ  
การิปริะเมนิ้คุวิามเสี�ยง เพ่�อใหม้ั�น้ใจวิ�าเคุริ่�องมอ่แพทยน์้ั�น้ปลัอดภัย 
มีปริะสิทธิภาพ แลัะสอดคุล้ัองกับข้อกำาหน้ดด้าน้ส่ขภาพของ 
ผูู้้ใช้ การิได้ริับการิริับริองดังกลั�าวิสะท้อน้ถึึงศักยภาพของ 
หอ้งปฏิิบัติการิใน้การิดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้บริิการิเคุล่ัอบสาริต้าน้เช่�อ
ของริากฟื้นั้เทียมด้วิยน้าโน้เทคุโน้โลัย ี(Nano-coating Technology) 
อย�างมีมาตริฐาน้แลัะคุ่ณภาพตามข้อกำาหน้ดของริะบบบริิหาริ
คุ่ณภาพสำาหริับอ่ปกริณ์ทางการิแพทย์ใน้ริะดับสากลั

The Laboratory of Drug Delivery System for Medical 
Device, Faculty of Engineering, was accredited with the 
ISO 13485:2016 Quality Management System for  
Medical Devices, with the certification scope covering  
The Provision of Antibacterial Coating Services for Dental 
Implants. The certification is valid from May 20, 2025 to 
May 19, 2028.

The ISO 13485:2016 standard is an internationally 
recognized quality management system for medical devices, 
covering all stages from design and production to raw 
material control and risk assessment to ensure safety,  
effectiveness, and compliance with health requirements. 
This certification reflects the laboratory’s capability in 
providing antibacterial coating services for dental implants 
using nano-coating technology in accordance with global 
medical device quality standards.
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สุถานที�ผู้ลิตียา คณะเภสุชัศาสุตีร ์มหาวทิยาลัยมหดิล
PHARMACEUTICAL MANUFACTURING FACILITY, FACULTY OF PHARMACY, 
MAHIDOL UNIVERSITY

สุถาน่ที่่�ผลิตยา มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล ได้เริิ�มดำาเน้ิน้การิ 
มาตั�งแต�ปี 2529 เพ่�อการิวิิจัยแลัะผู้ลิัตสม่น้ไพริแบบคุริบวิงจริ 
น้ำาผู้ลังาน้วิิจัยที�มีคุ่ณภาพของอาจาริย์ใน้คุณะเภสัชศาสตร์ิ 
ออกสู�สาธาริณะ ต�อมาใน้ป ี2532 ได้้ริบัใบอนุ่ญิาตผลิตยาแผน่
ปัจำจุำบัน่ เช�น้ พาริาเซตามอลั ซึ�งเป็น้ที�เช่�อถ่ึอของผูู้้บริิโภคุ  
แต�เม่� อสำาน้ักงาน้คุณะกริริมการิอาหาริแลัะยาได้น้ำา GMP  
ฉีบับใหม�ที�มีผู้ลัทางกฎหมายแลัะเข้มงวิดมากขึ�น้กวิ�าเดิมมาใช้
ใน้ปี 2559 ทำาให้สถึาน้ที�ผู้ลิัตยาเดิมซึ�งตั� งอยู�  ณ บริิเวิณ 
คุณะเภสัชศาสตร์ิ พญาไท ไม�สามาริถึปรัิบปร่ิงสถึาน้ที�ให้
สอดคุล้ัองกับขอ้กำาหน้ดใหม�ได้ จากเหต่น้ี�ทางคุณะจึงได้มกีาริขอ
งบปริะมาณเพ่�อก�อสริ้างสถึาน้ที�ผู้ลิัตยาแห�งใหม� ภายใต้ช่�อ 
โคุริงการิอาคุาริศูน้ย์ฝ่กึปฏิิบติัเพ่�อคุวิามเป็น้เลิัศด้าน้ผู้ลิัตภัณฑ์์ยา
แลัะสม่น้ไพริ  ณ มหาวิิทยาลััยมหิดลั วิิทยาเขตศาลัายา  
โดยโคุริงการิปริะกอบด้วิย 3 ส�วิน้หลััก ได้แก� สถึาน้ที�ผู้ลิัตยา 
แผู้น้ปจัจ่บนั้ สถึาน้ที�ผู้ลิัตยาสมน่้ไพริ แลัะสถึาน้ที�ผู้ลิัตเคุริ่�องสำาอาง

อาคาริดั้งกล่าวได้้ริบัการิออกแบบให้เป็น่ไปตาม GMP 
ฉบับปัจำจุำบัน่ เพ่� อให้มีมาตริฐาน้สอดคุลั้องตามกฎหมาย  
โดยก�อสริ้างแล้ัวิเสร็ิจใน้เด่อน้มกริาคุม 2568 แลัะได้้ริับใบ
อนุ่ญิาตผลิตเคริ่�องสุำาอางใน่เด่้อน่ม่น่าคมปีเด้่ยวกัน่ โดยได้
ดำาเน้ิน้การิภายใต้ช่� อ “สุถาน่ที่่�ผลิตยา คณะเภสุัชศูาสุตริ ์
มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล” หริ่อ “PharmTOP” ปจัจ่บัน้อยู�ริะหวิ�าง
การิดำาเน้นิ้การิเพ่�อขอการิริบัริองมาตริฐาน้ GMP ใน้ริะดับสากลั 
ทั� ง ใน้กลั่�มผู้ลิัตภัณฑ์์เคุริ่� องสำาอาง ยาสม่น้ไพริ แลัะยา 
แผู้น้ปจัจ่บัน้

The Pharmaceutical Manufacturing Facility,  
Mahidol University, has operated since 1986 to support 
integrated research and production of herbal medicines, 
enabling high-quality research from the Faculty of  
Pharmacy to reach the public. In 1989, the facility received 
a license to manufacture modern medicines, including 
paracetamol, which gained strong consumer confidence. 
When the Food and Drug Administration introduced new, 
more stringent GMP standards in 2016, the original facility 
at the Faculty of Pharmacy, Phayathai, could no longer be 
upgraded to meet the new requirements. The Faculty  
therefore sought funding to construct a new facility under 
the project Training and Excellence Center for  
Pharmaceutical and Herbal Products at Mahidol  
University, Salaya Campus. The project consists of 3 main 
units: modern medicine, herbal medicine, and cosmetics 
manufacturing.

The new facility was designed to comply with  
current GMP standards, completed in January 2025, and  
obtained a cosmetics manufacturing license in March of 
the same year. It now operates as “The Pharmaceutical 
Manufacturing Facility, Mahidol University” or  
“PharmTOP”  and is in the process of pursuing  
international GMP certification for cosmetics, herbal  
medicines, and modern medicines.
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สุถานที�ผู้ลิตียา คณะเภสุชัศาสุตีร ์มหาวทิยาลัยมหดิล
PHARMACEUTICAL MANUFACTURING FACILITY, FACULTY OF PHARMACY, 
MAHIDOL UNIVERSITY
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สถึาน้ที�ผู้ลิัตยาแห�งน้ี�ได้ดำาเน้ิน้การิผู้ลิัตแลัะจัดจำาหน้�าย
ผู้ลิัตภัณฑ์์ภายใต้แบริน้ด์ต�าง ๆ ดังน้ี�

• Kanpai – AloE Cream
• PharmTOP – Alcohol Gel Fragrance Free
• PharmTOP – Alcohol Gel Green Apple
• Viva Naturale Aloe Moisturizing Body Lotion
• Viva Naturale Aloe Hand and Nail Moisturizing 

Cream

โดยผู้ลิัตภัณฑ์์ดังกลั�าวิมีวิางจำาหน้�ายที� Harmony Shop, 
Ramathibodi Shop ทั�งสองสาขา แลัะริ้าน้ยาคุณะเภสัชศาสตริ์ 
น้อกจากน้ี� สถึาน้ที�ผู้ลิัตยาฯ ยงัใหบ้ริกิาริริบัจ้างผู้ลิัตเคุริ่�องสำาอาง
สำาเร็ิจรูิปใหแ้ก�หน้�วิยงาน้ภาคุรัิฐแลัะเอกชน้ เช�น้ MMED Pharma 
Co., Ltd., Lumen Solution, Herbsmiracle, Thep Prathan 
Herbs Co., Ltd. แลัะคุลิัน้ิกแพทย์แผู้น้จีน้หัวิเฉีียวิ ริวิมถึึงยังมี
โคุริงการิอ่�น้ ๆ  ที�อยู�ริะหวิ�างการิเจริจาทางธร่ิกิจแลัะพริอ้มขยาย
คุวิามริ�วิมมอ่ใน้อน้าคุต ทั�งกับทางภาคุริัฐแลัะเอกชน้

The facility produces and distributes products under 
various brands, including:

• Kanpai – AloE Cream
• PharmTOP – Alcohol Gel Fragrance Free
• PharmTOP – Alcohol Gel Green Apple
• Viva Naturale Aloe Moisturizing Body Lotion
• Viva Naturale Aloe Hand and Nail Moisturizing 

Cream

These products are available at Harmony Shop, 
Ramathibodi Shop (both branches), and the Faculty of 
Pharmacy Drugstore. The facility also offers contract  
manufacturing services for finished cosmetics to public and 
private organizations, including MMED Pharma Co., Ltd., 
Lumen Solution, Herbsmiracle, Thep Prathan Herbs Co., Ltd., 
and Hua Chiew Traditional Chinese Medicine Clinic. It is also 
exploring new business partnerships to expand future  
collaborations with government and private sectors.

สามาริถึริับชมผู้�าน้ช�องทางต�าง ๆ ได้แก� Website / YouTube / Facebook / Instagram / TikTok แลัะ PODCAST
Available on various platforms, including Website, YouTube, Facebook, Instagram, TikTok, and Podcast.
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มห้้ดลแชนแนล 2567-2568
Mahidol Channel 2024-2025 “

“ ชอ่ง YouTube ของสิ้ถาบน้การศึึกษา
อ้นด้บ 1 ในประเทั้ศึไทั้ย

มยีอดผู้้�เข�าชมผู้า่น YouTube รวม 5 ชอ่ง มากกวา่ 677 ล้้าน Views
(เริ�มออกอากาศ ตัุ�งแตุ่วนัทีั้� 1 มนีาคม 2556)

Mahidol University’s YouTube channel, ranked No.1  
among educational institutions in Thailand

Total views across 5 YouTube channels exceed 677 million
(Broadcasting since 1 March 2013)

มหิด้ลแชน่แน่ล (Mahidol Channel) แหลั�งคุวิามรูิ้ที� 
ย�อยง�าย ภายใต้แน้วิคิุด “คุวิามรูิ้ผู้สมผู้สาน้คุวิามบัน้เทิง”  
(An Edutainment Variety of Arts & Sciences) โดยน้ำาองค์ุคุวิามรูิ้
ของมหาวิิทยาลััยมหิดลัที�มีคุวิามเป็น้เลิัศทางวิิชาการิ ทั�งด้าน้
ส่ขภาพ ศาสตริ์ ศลิัป ์แลัะน้วัิตกริริมต�าง ๆ มาผู้ลิัตเปน็้ริายการิ
ที�เข้าถึึงง�าย น้�าสน้ใจ แลัะน้�าติดตาม เผู้ยแพริ�ผู้�าน้ส่�อออน้ไลัน้์
แลัะส่�อสาธาริณะ เพ่�อส�งต�อองค์ุคุวิามรูิ้ที�เป็น้ปริะโยชน์้จาก 
ผูู้้เชี�ยวิชาญสู�ปริะชาชน้ทั�วิไปอย�างทั�วิถึึง โดยเริิ�มออกอากาศ
ตั�งแต�วัิน้ที� 1 มนี้าคุม 2556  

ป ี2567 ก้าวิสู�ปทีี� 12 ของมหดิลัแชน้แน้ลั มยีอดผูู้เ้ข้าชม
ผู้�าน้ YouTube ริวิม 5 ช�อง มากกวิ�า 628 ล้าน่คริั�ง (Views)  
ส�งผู้ลัให้เป็น้ ช�อง YouTube ของสถึาบัน้การิศึกษาอัน้ดับ 1 ใน้
ปริะเทศไทย ที�มีผูู้้ ติดตามแลัะรัิบชมจำาน้วิน้มาก ปัจจ่บัน้  
Mahidol Channel ยังคุงผู้ลิัตริายการิเผู้ยแพริ�ผู้�าน้ช�องทาง 
YouTube 5 ช�องหลััก ได้แก� 

Mahidol Channel is a knowledge platform under the 
concept “An Edutainment Variety of Arts & Sciences,” 
presenting Mahidol University’s academic excellence in 
health, sciences, arts, and innovation through engaging, 
accessible programs broadcast via online and public media. 
The channel has been on air since 1 March 2013, delivering 
expert knowledge to the public.

In 2024, Mahidol Channel entered its 12th year, with 
over 628 million views across 5 YouTube channels,  
making it the No. 1 YouTube channel among educational 
institutions in Thailand in terms of viewership and  
subscribers. At present, Mahidol Channel continues to 
produce programs through its 5 main YouTube channels, 
namely:

Mahidol Channel 
สำาห้รบัป่ระชาชนทัั�วไป่ 

(for the general public)

Mahidol Kids
สำาห้รบัเด้็กทีั�มอีายุระห้วา่ง 7 – 14 ป่ี

(for children aged 7 to 14)

We Mahidol
 สำาห้รบัเด้็กนักเรยีนชั�นมธัยมศึกษา 

และนักศึกษา 
 (for high school and university students)

Mahidol World
 สำาห้รบัผู้้�ชม และนักศึกษาต่างป่ระเทัศ 

 (for international audiences and students)

Mahidol Music Channel
สำาห้รบัอาจารย ์นักศึกษา มห้าวทิัยาลัยมห้ดิ้ล และป่ระชาชนทัั�วไป่ 

(for faculty members, Mahidol University students, 
and the general public)



สามาริถึริับชมผู้�าน้ช�องทางต�าง ๆ ได้แก� Website / YouTube / Facebook / Instagram / TikTok แลัะ PODCAST
Available on various platforms, including Website, YouTube, Facebook, Instagram, TikTok, and Podcast.
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YouTube 

Mahidol Kids
1,000,262  Followers
300,352,487  Views

We Mahidol
346,887 Followers
 36,451,410 Views

Mahidol World
10,125  Followers
1,173,085 Views

Mahidol Music Channel
39,847 Followers
 4,619,271 Views

Mahidol Channel
1,441,633  Followers
285,995,154  Views

Mahidol Channel
880,334  Followers
133,055,258 Views

We Mahidol
245,567 Followers
 25,850,116 Views

Mahidol Channel
13,638 Followers

Mahidol Channel
1,119  Followers

We Mahidol
37,117  Followers

Mahidol Channel
 21,300  Followers

We Mahidol
254,719  Followers

Mahidol Kids
10,200  Followers

Facebook

Instagram

TikTok
PODCAST

Mahidol Channel PODCAST
135,500 Plays (All Time)

397 Plays per episode (On average)

Line

ผูู้้ต้ดตามและการรบ้ชมทั้าง Social Media (ขอ้ัม้ล ณ วนัทั้ี� 30 กันยายน 2567)
Social Media Followers and Viewership (Data as of 30 September 2024)
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Healthy Fine Day
Episode: “2 in 1: One Move to Reduce 
Belly Fat and Thighs”
Total views: 2,837,341

Nous Space
Episode: “Present Like a Pro Using 
PowerPoint Shortcuts”
Total views: 2,183,030

Animals Speak
Episode: “Who Says Hippos Are Cute?”
Total views: 2,006,594

ชอ่ง / Channel รายการ / Program
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ตุอน นำาเสิ้นองานแบบมอืโปร 
โดยใชคี้ิยล้์ด PowerPoint
ยอดการชมสะสม 2,183,030 คิร้�ง

ชอ่ง Mahidol Channel

ชอ่ง We Mahidol 

รายการ Animals Speak 
ตุอน ใคิรวา่ฮ้ิปโปน่ารก้ 
ยอดการชมสะสม 2,006,594 คิร้�ง

ชอ่ง Mahidol Kids

รายการทีั้�มยีอดการรบ้ชมสิ้งูทีั้�สิ้ดุในชอ่ง YouTube (ขอ้ัม้ล ณ วนัทั้ี� 30 กันยายน 2567)  
Most-Viewed Program on YouTube Channel (Data as of 30 September 2024)

YouTube 
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แลัะใน้ป ี2568 มหดิลัแชน้แน้ลัยังคุงเติบโตอย�างต�อเน้่�อง 
ปจัจ่บัน้มยีอดผูู้เ้ข้าชมผู้�าน้ช�อง YouTube ริวิม 5 ช�อง มากกว่า 
677 ล้าน่ views โดยยังคุงคุริองตำาแหน้�งช�องของสุถาบัน่ 
การิศูกึษาอัน่ดั้บ 1 ของปริะเที่ศูไที่ยที่่�มผู่ติ้ด้ตามมากที่่�สุดุ้ใน่ป ี
2568

In 2025, Mahidol Channel continued its steady 
growth, reaching over 677 million total views across  
5 YouTube channels. It remains the No.1 YouTube channel 
among educational institutions in Thailand with the 
highest number of subscribers in 2025.

ผูู้้ต้ดตามและการรบ้ชมทั้าง Social Media (ขอ้ัม้ล ณ วนัทั้ี� 30 กันยายน 2568)
Social Media Followers and Viewership (Data as of 30 September 2025)

YouTube 

Mahidol Kids
            1,070,600 Followers
            330,468,323 Views

We Mahidol
             365,862 Followers
             40,083,871 Views

Mahidol World
              11,599 Followers
              1,272,632 Views

Mahidol Music Channel
              47,689 Followers
              5,622,377 Views

Mahidol Channel
           1,514,440 Followers
           300,139,111 Views

Mahidol Channel
           918,501 Followers
           145,680,791 Views

We Mahidol
 260,028 Followers
 28,564,220 Views

Mahidol Channel
13,750 Followers

Mahidol Channel
1,245 Followers

We Mahidol
42,449 Followers

Mahidol Channel
              40,000 Followers

We Mahidol
262,615 Followers

Mahidol Kids
        115,000 Followers

Facebook

Instagram

TikTok
PODCAST

Mahidol Channel PODCAST
1,628,000 Plays (All Time)

213 Plays per episode (On average)

Line
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รายการทีั้�มยีอดการรบ้ชมสิ้งูทีั้�สิ้ดุในชอ่ง YouTube (ขอ้ัม้ล ณ วนัทั้ี� 30 กันยายน 2568)  
Most-Viewed Program on YouTube Channel (Data as of 30 September 2025)

YouTube 

รายการ TUxMU Battle  
จากโลกวช้าการ
สิู้โ่ลกคิวามจรง้  
ตุอน เลี�ยงลกูอยา่งไรไมใ่ห้้กลายเปน็ปศีึาจ 
Home Unsweet Home คิวามรุนแรง
ทีั้�ไมค่ิวรมองขา้ม
ยอดการชมสะสม 2,103,043 ครั�ง
TUxMU Battle 
Episode: “How to Raise Children 
Without Turning Them Into Little 
Monsters”
Total views: 2,103,043

รายการ Nous Space
ตอน การล้างจมูกให้้ถกูวธ้ี ี
ยอด้การชมสะสม 2,260,570 ครั�ง
Nous Space  
Episode: “How to Clean Your Nose 
Properly”
Total views: 2,260,570

รายการ Animals Speak
ตอน “ใคิรวา่ฮ้ิปโปน่ารก้”
ยอด้การชมสะสม 2.6 ล้าน ครั�ง
Animals Speak 
Episode:  
“Who Says Hippos Are Cute?”
Total views: 2.6M

ชอ่ง / Channel รายการ / Program

ชอ่ง Mahidol Channel

ชอ่ง We Mahidol 

ชอ่ง Mahidol Kids
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“คุยกัน่ฉัน่ท์ี่มิตริ”  ถึ�ายทอดม่มมองแลัะน้โยบาย 
ของผูู้้บริิหาริ บ่คุลัากริ แลัะน้ักวิิชาการิเกี�ยวิกับการิพัฒน้า
คุณ่ภาพชวิีิตของคุน้ใน้สังคุม จากองค์ุคุวิามรูิแ้ลัะคุวิามเชี�ยวิชาญ
ของส�วิน้งาน้ต�าง ๆ ภายใน้มหาวิิทยาลััย

Khui Kan Chan Mitr (Friendly Conversations)  
presents insights and policies from university executives, 
staff, and academics on improving quality of life in society, 
drawing on the knowledge and expertise of various Mahidol 
University units.

ในปีี 2568 มหิดลัแชน้แน้ลัได้ผู้ลิัตริายการิริวิมทั�งสิ�น้  
28 ริายการิ คุริอบคุลัม่กลั่�มเปา้หมายหลัากหลัาย ทั�งปริะชาชน้
ทั�วิไป เยาวิชน้ น้กัเริยีน้ น้กัศกึษา แลัะผูู้ส้น้ใจการิเรีิยน้รูิต้ลัอดชีวิิต 
โดยมีริายการิเด�น้ที�สะท้อน้ภาพลัักษณ์แลัะย่ทธศาสตริ์ของ
มหาวิิทยาลััย ได้แก�

In 2025, Mahidol Channel produced a total of  
28 programs, reaching diverse audiences including the 
general public, youth, school and university students, and 
l ifelong learners.  Highlight programs reflecting  
the University’s image and strategic direction include:

“TUxMU Battle” จากโลักวิิชาการิสู�โลักคุวิามจริิง  
การิริวิมพลัังทางวิิชาการิเพ่�อริ�วิมกัน้ผู้ลัักดัน้การิศึกษาที�ตอบโจทย์
อน้าคุต ภายใต้คุวิามริ�วิมม่อเชิงกลัย่ทธ์ที�ขับเคุล่ั� อน้ด้วิย 
คุวิามแตกต�างแต�เสริมิพลัังกัน้อย�างลังตัวิ น้ำาเสน้อการิบูริณาการิ
องค์ุคุวิามรูิท้างวิิชาการิสู�การิใชจ้ริงิใน้ชวิีิตปริะจำาวัิน้ ซึ�งเปน็้การิ
ต�อยอดผู้สาน้คุวิามริ�วิมม่อริะหวิ�างมหาวิที่ยาลัยมหิด้ลกับ
มหาวิที่ยาลัยธุ์ริริมศูาสุตริ์

TUxMU Battle: From Academia to the Real World 
showcases academic collaboration between Mahidol  
University and Thammasat University to drive future-oriented 
education through a strategic partnership that blends diversity 
with synergy. The program integrates academic knowledge 
into practical, real-world applications, reflecting the continued 
cooperation between the two leading universities.
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“Research Talk” ถึ�ายทอดผู้ลังาน้วิิจัยแลัะน้วัิตกริริม
ของมหาวิิทยาลััย เพ่� อตอกยำาบทบาทของมหาวิิทยาลััย 
ด้าน้คุวิามริ�วิมมอ่ (Synergy) ริะหวิ�างส�วิน้งาน้ของมหาวิิทยาลััย
แลัะองค์ุกริภายน้อก

Research Talk: showcases the University’s research 
and innovations, reinforcing Mahidol University’s role in 
fostering Synergy between internal units and external  
organizations.

“ด้่ต่อใจำ” ให้คุวิามรูิ้เกี�ยวิกับการิดูแลัส่ขภาพจิต ภายใต้
แน้วิคิุดแลัะเน้่�อหาที�สริ้างบริริยากาศอบอ่�น้แลัะให้กำาลัังใจ 
แก�ผูู้ช้ม สริา้งพ่�น้ที�ปลัอดภัยใน้การิพดูคุย่ เปดิโอกาสใหไ้ด้ริะบาย
แลัะขอคุำาปรึิกษาปัญหาแลัะคุวิามรูิสึ้กที�คุ้างคุาใจกับผูู้เ้ชี�ยวิชาญ

Dee Tor Jai (Heartwarming Talk): provides knowledge 
on mental health care through comforting and encouraging 
content that creates a safe space for open conversations. 
The program allows viewers to share their feelings and seek 
advice from mental health professionals.

“คลินิ่ก TCAS” ให้คุำาแน้ะน้ำาแน้ะแน้วิการิศึกษาสำาหริับ
น้กัเริียน้มธัยมศกึษา

TCAS Clinic: provides educational guidance and 
counseling for high school students.
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Mahidol Channel Academy (MCA)

มหดิลัแชน้แน้ลัม่�งมั�น้ที�จะสริา้งพ่�น้ที�การิเริยีน้รูิใ้หกั้บทก่คุน้ 
ได้พัฒน้าคุวิามรูิ้แลัะทักษะเพ่�อก้าวิไปสู�คุ่ณภาพชีวิิต หน้้าที� 
การิงาน้ หริอ่การิศกึษาที�ดีขึ�น้ ดังน้ั�น้ ใน้ป ี2567 ได้จัดหลัักสตูริ
ออน้ไลัน้ใ์น้ช่�อ “Mahidol Channel Academy” หริอ่ “MCA”  
ที�มคีุอริส์หลัากหลัายตอบสน้องคุวิามต้องการิของผูู้คุ้น้ใน้ปจัจ่บนั้ 
โดยเรีิยบเรีิยงเน้่�อหาจากริายการิที�มอียู�มาจัดเรีิยงใน้รูิปแบบของ
คุอริส์ออน้ไลัน้ ์พริอ้มทั�งน้ำาริายการิใหม�ที�ผู้ลิัตขึ�น้จัดทำาเพ่�อเปน็้
คุอริ์สออน้ไลัน้์ของ MCA โดยมีเน้่�อหาสาริะจากคุณาจาริย์  
แพทย์ บ่คุลัากริ ตลัอดจน้น้ักศึกษาของมหาวิิทยาลััยมหิดลั 
ที�มคีุวิามรูิคุ้วิามสามาริถึ ทก่เน้่�อหามีการิตริวิจสอบอย�างเข้มงวิด
ก�อน้เผู้ยแพริ� มคีุวิามถึกูต้องแลัะน้�าเช่�อถ่ึอ ผู้�าน้การิเลั�าเริ่�องแลัะ
ถึ�ายทำาใน้แบบ Edutainment ของมหิดลัแชน้แน้ลั ด้วิยภาพ เสียง 
แลัะกริาฟื้กิที�เขา้ใจง�าย น้�าสน้ใจ แลัะเริยีน้รูิไ้ด้อย�างสน้ก่สน้าน้

Mahidol Channel is dedicated to providing an open 
learning space for all to enhance knowledge and skills for 
better quality of life, career, and education. In 2024,  
it launched Mahidol Channel Academy (MCA), an online 
learning platform offering diverse courses that meet  
today’s learning needs. The courses combine content from 
existing and newly produced programs, featuring insights 
from Mahidol University’s faculty, physicians, staff, and 
students. All content is thoroughly reviewed for accuracy 
and reliability and presented in Mahidol Channel’s  
Edutainment style, making learning clear, engaging,  
and enjoyable.
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https://channel.mahidol.ac.th/mca

หวัข�อ (Topics)
จำำานวนการเข�าชม

สะสม 
(Cumulative Views)

จำำานวนการเข�าชมทีั้�เพิิ�มขึ�น
จำากสงิหาคม 2568

(Increase in Views since August 2025

การเข�าชมเพิจำ (Page Views)

ผู้้�สมคัรสมาชกิ (Registered Users)

การสมคัรเรยีน (Course Enrollments)

การเรยีนจำบ (Course Completions)

การดาวน์โหลัดเกียรติุบตัุร
(Certificate Downloads)

1,797,997
196,823
212,838
58,556
57,951

122,739
9,436

10,047
5,017
5,013

สุถิตีิการเข�าชม Mahidol Channel Academy (ข้อัม้ลสะสมถึงกันยายน 2568)
Viewership Statistics of Mahidol Channel Academy (Cumulative Data as of September 2025)

ใน้ริะยะต�อไป มหิดลัแชน้แน้ลัมีแผู้น้พัฒน้าแลัะยกริะดับ
คุ่ณภาพการิผู้ลิัตส่�อให้ทัน้สมัยยิ�งขึ�น้ ม่�งเน้้น้เน้่�อหาที�สอดคุล้ัอง
กับย่ทธศาสตริ์ของมหาวิิทยาลััย ถึ�ายทอดผู้ลังาน้วิิจัยแลัะ
น้วัิตกริริมที� สริ้ างผู้ลักริะทบเชิ งบวิกต�อสั งคุมแลัะโลัก  
(Real World Impact) ตลัอดจน้ขยายคุวิามริ�วิมม่อริะหวิ�าง 
ส�วิน้งาน้มหาวิิทยาลััยกับพัน้ธมิตริใน้ริะดับชาติแลัะน้าน้าชาติ 
เพ่� อส่� อสาริคุวิามเป็น้ผูู้้น้ำาด้าน้องค์ุคุวิามรูิ้แลัะคุวิามยั�งย่น้ 
ของมหาวิิทยาลััยมหดิลัอย�างต�อเน้่�อง

Mahidol Channel will continue enhancing media 
production quality with a stronger focus on content 
aligned with the University’s strategy. It aims to showcase 
research and innovations that create a positive Real World 
Impact and expand collaboration with national and  
international partners to reinforce Mahidol University’s 
leadership in knowledge and sustainability.

การป่ลก้ถ่ายไตีด�วยหุน่ยนต์ีชว่ยผู้า่ตัีด
ROBOTIC ASSISTED KIDNEY TRANSPLANTATION

1.

รศ. นพิ.ณัฐพิลั อาภรณ์สจุำรติุกลุั แลัะคณะ
คณะแพิทั้ยศาสตุรโ์รงพิยาบาลัรามาธิบิดี
Assoc. Prof. Nuttapon Arpornsujaritkun, M.D., and team
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

การิปลกูถ่ายไตเปน็้วิิธกีาริรัิกษาที�สำาคัุญสำาหริบัผูู้ป้ว่ิยโริคุ
ไตวิายเริ่�อริัง ซึ�งต้องการิเทคุน้ิคุการิผู้�าตัดที�มีปริะสิทธภิาพแลัะ
ปลัอดภัย ปัจจ่บัน้การิใช้ห่�น้ยน้ต์ช�วิยผู้�าตัดได้เข้ามามีบทบาท
สำาคัุญใน้การิพัฒน้าวิิธีการิผู้�าตัดให้มีคุวิามแม�น้ยำาแลัะลัด 
คุวิามเสี�ยง คุณะแพทยศาสตริ์โริงพยาบาลัริามาธบิดีได้เล็ังเห็น้
คุวิามสำาคัุญของเทคุโน้โลัยนี้ี� แลัะเปน็้ผูู้บ่้กเบกิการิปลักูถึ�ายอวัิยวิะด้วิย
ห่�น้ยน้ต์ใน้ปริะเทศไทยแลัะเอเชียตะวัิน้ออกเฉีียงใต้ จึงจัดสริริ 
งบปริะมาณเพ่�อจัดซ่�อห่�น้ยน้ต์ช�วิยผู้�าตัด da Vinci Xi สำาหริับใช้
ใน้การิผู้�าตัดโริคุต�าง ๆ  เช�น้ มะเร็ิงต�อมลักูหมาก แลัะอวัิยวิะใน้ช�องท้อง 
การิใช้ห่�น้ยน้ต์ช�วิยผู้�าตัดปลัูกถึ�ายไตมีข้อดีหลัายปริะการิ เช�น้  
ลัดคุวิามจำาเป็น้ใน้การิใช้หลัอดเล่ัอดยาวิจากไตของผูู้้บริิจาคุ  
เพิ�มคุวิามปลัอดภัยแก�ผูู้้บริิจาคุ ศัลัยแพทย์สามาริถึเย็บ 
ต�อหลัอดเล่ัอดใน้บริิเวิณลึักได้อย�างมีปริะสิทธิภาพมากขึ�น้ 
ด้วิยกำาลัังขยายที�มากกวิ�าตามน้่ษย์ 10 เท�า ผูู้้ป่วิยมีแผู้ลัผู้�าตัด
เล็ักลัง ลัดการิบาดเจ็บ ริะยะเวิลัาพักฟื้้� น้สั�น้ลัง ลัดภาวิะ
แทริกซ้อน้หลัังผู้�าตัด แลัะเพิ�มโอกาสการิริอดชีวิิตของผูู้ป้ว่ิย

Robotic Assisted Kidney Transplantation is a critical 
treatment for patients with chronic renal failure, requiring 
effective and safe surgical techniques. This approach  
enhances surgical precision and minimizes risks. The Faculty 
of Medicine Ramathibodi Hospital has pioneered robotic 
organ transplantation in Thailand and Southeast Asia,  
investing in the da Vinci Xi surgical system for procedures 
including prostate cancer and abdominal surgeries.  
Robotic Assisted Kidney Transplantation offers multiple 
benefits: reducing the need for long blood vessels from  
the donor kidney, improving donor safety, enabling surgeons 
to perform deep vascular anastomosis with tenfold  
magnification, minimizing incisions and tissue damage, 
shortening recovery time, lowering postoperative  
complications, and improving patient survival.
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งานแถลังข้า่วิ “ควิามสำาเร็่จัในการ่ปลัูกถ่ายไตด้วิยหุน่ยนต�ผ่า่ตัด (Robotic Assisted Kidney Transplantation) 3 ร่าย 
เป็นครั่�งแร่กข้องปร่ะเทศไทยแลัะเอเชีียตะวัินออกเฉีียงใต้ร่่วิมกับัทีมแพิทย�ผู่เ้ชีี�ยวิชีาญิจัาก Rangueil University Hospital ปร่ะเทศฝรั่�งเศส”

วัินที� 10 เมษายน 2567

การิใชห้่�น้ยน้ต์ช�วิยผู้�าตัดต้องอาศยัคุวิามชำาน้าญเฉีพาะทาง 
ทีมศัลัยแพทย์ของโริงพยาบาลัริามาธิบดี จึงริ�วิมม่อกับ 
ทีมศัลัยแพทย์ผูู้้เชี�ยวิชาญจาก Rangueil University Hospital 
ปริะเทศฝ่ริั�งเศส เพ่� อถึ�ายทอดองค์ุคุวิามรูิ้แลัะเทคุน้ิคุการิ 
ปลัูกถึ�ายไตด้วิยห่�น้ยน้ต์ โดยการิผู้�าตัดปลัูกถึ�ายไตด้วิยห่�น้ยน้ต์ 
คุริั�งแริกใน้ผูู้ป้ว่ิย 3 ริาย ที�โริงพยาบาลัริามาธบิดีใน้เด่อน้มนี้าคุม 
2567 ปริะสบคุวิามสำาเร็ิจเป็น้อย�างดี ผูู้้ป่วิยมีริะยะเวิลัาพักฟื้้� น้
เฉีลีั�ย 9 วัิน้ แลัะไตสามาริถึทำางาน้ได้อย�างดี คุวิามสำาเร็ิจดังกลั�าวิ 
ซึ�งถ่ึอเป็น้คุริั�งแริกของปริะเทศไทยแลัะเอเชียตะวัิน้ออกเฉีียงใต้ 
ส่บเน้่�องจากคุวิามริ�วิมม่อภายใต้โคุริงการิ MFA–MU Capacity 
Building for Medical and Health Science Education Hub 
ริะหวิ� างกริมคุวิามริ�วิมม่อริะหวิ� างปริะเทศ กริะทริวิง 
การิต�างปริะเทศ แลัะมหาวิิทยาลััยมหิดลั เพ่� อบูริณาการิ 
คุวิามริ�วิมมอ่ด้าน้วิิทยาศาสตร์ิการิแพทย์ใหเ้ท�าทัน้ย่คุดิจิทัลั แลัะ
ผู้ลัักดัน้ศกัยภาพวิงการิแพทย์ไทยสู�มาตริฐาน้สากลั

Robotic surgery requires specialized expertise. The 
surgical team at Ramathibodi Hospital collaborated with 
Rangueil University Hospital, France, to transfer knowledge 
and techniques in Robotic Assisted Kidney Transplantation. 
In March 2024, the hospital successfully performed its first 
3 robotic kidney transplants, with patients recovering in an 
average of 9 days and achieving effective kidney function.
This achievement, the first of its kind in Thailand and 
Southeast Asia, was realized under the MFA–MU Capacity 
Building for Medical and Health Science Education Hub,  
a collaboration between the Thailand International  
Cooperation Agency (TICA), the Ministry of Foreign Affairs, 
and Mahidol University, advancing Thai medical science 
toward international standards.

ก า ริ ป ลัู ก ถึ� า ย ไ ต ด้ วิ ย ห่� น้ ย น้ ต์ ช� วิ ย ผู้� า ตั ด น้ั บ เ ป็ น้ 
คุวิามก้าวิหน้า้สำาคัุญของวิงการิแพทยไ์ทย สามาริถึช�วิยลัดขอ้จำากัด
แลัะเพิ�มศักยภาพใน้การิริักษาใน้หลัายสาขา อาทิ ศัลัยศาสตริ์
ริะบบทางเดิน้ปัสสาวิะ ศัลัยศาสตร์ิทั�วิไป ศัลัยศาสตร์ิมะเริ็ง 
ศัลัยศาสตริ์ตับ ศัลัยศาสตริ์ปลัูกถึ�ายอวัิยวิะ แลัะศัลัยศาสตริ์
ทริวิงอก ช�วิยเพิ�มคุวิามปลัอดภัย ลัดริะยะเวิลัาพักฟื้้� น้  
แลัะเพิ�มคุวิามพึงพอใจของผูู้้ป่วิยแลัะผูู้้บริิจาคุ การิปริะย่กต์ใช้ 
เทคุโน้โลัยีน้ี� จึงคุวิริได้ริับการิสน้ับสน้่น้แลัะขยายผู้ลัต�อไป  
เพ่�อยกริะดับมาตริฐาน้การิรัิกษาแลัะคุ่ณภาพชีวิิตของปริะชาชน้
ใน้อน้าคุต

Robotic Assisted Kidney Transplantation marks  
a significant advancement in Thai medicine, reducing  
limitations and strengthening treatment capacity in urology, 
general surgery, oncology, hepatobiliary surgery, organ 
transplantation, and thoracic surgery. The technology  
enhances safety, shortens recovery, and improves satisfaction 
for both patients and donors. Continued support and  
expansion are essential to elevate treatment standards and 
public quality of life in the future.
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คณะแพทยศาสตร์ศ์ริ์ริ์าชพยาบาล มีีวิิสััยทััศน์์ทีั�จะเป็็น์
สัถาบััน์การแพทัย์ของแผ่่น์ดิิน์ทีั�สัร้างองค์์ค์วิามีร้้และบัริการ 
อัน์เป็็น์ป็ระโยชน์์ต่่อระบับัสุัขภาพระดัิบัโลก โดิยมีุ่งเน์้น์ 
การให้บ้ัรกิารทัางการแพทัยแ์บับั Best Health Value เพ่�อดิแ้ลผ่้ป้็ว่ิย
ให้้ได้ิรับับัริการทีั�มีีป็ระสัิทัธิิภาพสั้งสัุดิ สัร้างค์วิามีพึงพอใจ 
แก่ป็ระชาชน์ผ้้่รับับัริการ และทีั�สัำาคั์ญสัามีารถลดิค่์าใช้จ่าย 
ใน์การเข้ารับับัริการ โดิยการน์ำาเทัค์โน์โลยีและน์วัิต่กรรมีดิิจิทััล
มีาป็ระยุกต์่ใช้เพ่�อเพิ�มีป็ระสัิทัธิภิาพการบัริห้ารจัดิการ ป็ัจจุบััน์ 
โรงพยาบัาลศริริาชมีโีค์รงการพัฒน์า Smart Hospital โดิยร่วิมีมีอ่
กับัพัน์ธิมีิต่รทัั�งภาค์รัฐและเอกชน์ และได้ิรับัการสัน์ับัสัน์ุน์ 
งบัป็ระมีาณจาก สัำาน์กังาน์กิจการกระจายเสัียง กิจการโทัรทััศน์ ์
และกิจการโทัรค์มีน์าค์มีแห้่งชาติ่ (กสัทัช.) เพ่�อสัร้างต้่น์แบับั  
“โร์งพยาบาลอััจฉร์ิยะ (Smart Hospital)” ด้ิวิยการน์ำา
เทัค์โน์โลยี 5G, Cloud และป็ญัญาป็ระดิิษฐ ์(AI) มีาป็ระยุกต์่ใช้
ใน์การป็อ้งกัน์ รกัษา และฟื้้� น์ฟื้สุ้ัขภาพ เพ่�อเพิ�มีค์ณุภาพการรักษา
พยาบัาลและสัรา้งป็ระสับัการณที์ั�ดีิแก่ป็ระชาชน์ทีั�มีารบัับัริการ 

ห้น์ึ�งใน์น์วัิต่กรรมีสัำาคั์ญของโค์รงการ ค่์อ ระบับับัริห้าร
จัดิการค์ลังยาและการขน์ส่ังอัจฉริยะ ซึึ่� งเป็็น์การ์ขนส่ง 
แบบไร์ค้นขบั (Unmanned Car) ภายใน์โรงพยาบัาล ซึ่ึ�งเกิดิจาก
ค์วิามีร่วิมีมี่อระห้ว่ิางค์ณะแพทัยศาสัต่ร์ศิริราชพยาบัาล  
แ ล ะ ศ้น์ ย์การ จัดิการโล จิสั ติ่ก ส์ัและโ ซ่ึ่ อุป็ทัาน์สุัขภาพ  
ค์ณะวิิศวิกรรมีศาสัต่ร์ ทีั�มีีค์วิามีเชี�ยวิชาญด้ิาน์โลจิสัติ่กส์ัใน์ 
โรงพยาบัาล โดิยน์ำาเทัค์โน์โลยีและน์วัิต่กรรมีมีาพัฒน์าระบับั 
การพยากรณ์และการจัดิการสัิน์ค้์าค์งค์ลังร่วิมีกับัศาสัต่ร์ 
ด้ิาน์วิิทัยาศาสัต่ร์ขอ้มีล้ (Data Science) และปั็ญญาป็ระดิิษฐ ์(AI) 
จน์พัฒน์าเป็น็์ แพลต่ฟื้อร์มีการขน์ส่ังภายใน์โรงพยาบัาล TMS-X 
ร่วิมีกับัยาน์ยน์ต์่อัจฉริยะไร้ค์น์ขับั (5G Unmanned Vehicle)  
เพ่�อวิางแผ่น์และจัดิต่ารางการขน์สั่งยาไป็ยังห้้องยาภายใน์ 
โรงพยาบัาลให้ม้ีปี็ระสัิทัธิภิาพ ต่รงเวิลา และแมีน่์ยำาสั้งสัุดิ

The Faculty of Medicine Siriraj Hospital envisions 
becoming the nation’s medical institution that generates 
knowledge and services with global health impact. Its focus 
is on delivering Best Health Value medical care, ensuring 
highly effective treatment, patient satisfaction, and reduced 
service costs through the integration of digital technology 
and innovation. Currently, Siriraj Hospital is developing  
a Smart Hospital in collaboration with public and private 
partners, with funding support from the office of the National 
Broadcasting and Telecommunications Commission (NBTC). 
The initiative aims to establish a model Smart Hospital 
utilizing 5G, Cloud, and Artificial Intelligence (AI) technologies 
for prevention, treatment, and rehabilitation, thereby  
enhancing healthcare quality and patient experience. 

One of the key innovations of the project is the  
hospital’s intelligent drug inventory and transport  
management system, or Unmanned Car delivery. This  
initiative results from collaboration between the Faculty 
of Medicine Siriraj Hospital and the Centre of Logistics 
Management and Healthcare Supply Chain, Faculty of  
Engineering, which specializes in hospital logistics. By  
integrating innovation with Data Science and Artificial  
Intelligence (AI), the team developed the in-hospital  
transport platform TMS-X, operated with 5G unmanned 
vehicles to optimize drug delivery scheduling with  
maximum efficiency, timeliness, and accuracy.

ระบบบรหิารจัดัการคลัังยาแลัะการขนส่ง่อััจัฉรยิะภายในโรงพยาบาลั 
AI SMART LOGISTICS FOR 5G SMART HOSPITAL

2.
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คณะแพทยศาสตร์ศ์ริ์ริ์าชพยาบาล มีีวิิสััยทััศน์์ทีั�จะเป็็น์
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แบบไร์ค้นขบั (Unmanned Car) ภายใน์โรงพยาบัาล ซึ่ึ�งเกิดิจาก
ค์วิามีร่วิมีมี่อระห้ว่ิางค์ณะแพทัยศาสัต่ร์ศิริราชพยาบัาล  
แ ล ะ ศ้น์ ย์การ จัดิการโล จิสั ติ่ก ส์ัและโ ซ่ึ่ อุป็ทัาน์สุัขภาพ  
ค์ณะวิิศวิกรรมีศาสัต่ร์ ทีั�มีีค์วิามีเชี�ยวิชาญด้ิาน์โลจิสัติ่กส์ัใน์ 
โรงพยาบัาล โดิยน์ำาเทัค์โน์โลยีและน์วัิต่กรรมีมีาพัฒน์าระบับั 
การพยากรณ์และการจัดิการสัิน์ค้์าค์งค์ลังร่วิมีกับัศาสัต่ร์ 
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ริะบบน้ี�เช่�อมต�อข้อมูลัจากริะบบจัดการิยอดการิเบิกจ�าย 
(ริะบบ SAP) ผู้�าน้ริะบบบริิหาริจัดการิคุลััง โดยทีมงาน้ได้พัฒน้า 
QR Code เพ่�อริวิบริวิมยอดการิเบิกแลัะจัดการิยาแลัะเวิชภัณฑ์์
ใน้ริะดับบริริจ่ภัณฑ์์ ก�อน้ส�งต�อใหกั้บริะบบ TMS-X เพ่�อคุำาน้วิณ
ริอบแลัะตาริางการิขน้ส�งที�เหมาะสม ภายใต้เง่�อน้ไขด้าน้เวิลัาแลัะ
กริะบวิน้การิต�าง ๆ  ด้วิยต้น้ทน่้การิขน้ส�งที�ตำาที�สด่ ริะบบน้ี�จึงเขา้มา
แทน้ที�กริะบวิน้การิขน้ส�งด้วิยริถึกอล์ัฟื้แลัะการิใช้แริงงาน้คุน้  
ซึ�งบางคุริั�งอาจเกิดคุวิามผู้ดิพลัาด การิริอคุอย แลัะต้น้ท่น้ที�สูง

ผู้ลัลััพธ์ของริะบบบริิหาริจัดการิคุลัังยาแลัะการิขน้ส�ง
อัจฉีริิยะ คุ่อ โริงพยาบาลัสามาริถึลัดต้น้ท่น้สิน้คุ้าคุงคุลัังทาง 
การิแพทย ์สามาริถึพยากริณป์ริมิาณการิใชย้าได้อย�างแม�น้ยำา มยีา 
แลัะเวิชภัณฑ์์อยู�ใน้ริะดับที�เหมาะสม ผูู้ป้ว่ิยได้ริบัยาแลัะเวิชภัณฑ์์
อย�างทัน้ท�วิงที คุ่ณภาพการิรัิกษามีปริะสิทธิภาพมากขึ�น้  
เพิ�มริะดับคุวิามปลัอดภัยของผูู้้ป่วิย แลัะสะท้อน้ศักยภาพ
ต้น้แบบ Smart Hospital ที�พริ้อมริ�วิมขับเคุล่ั�อน้เป้าหมาย
ปริะเทศไทยสู�การิเปน็้ “Medical Hub” อย�างยั�งย่น้

The system links with the hospital’s dispensing system 
(SAP) via the inventory management platform. QR codes 
were developed to record dispensing volumes and manage 
drugs and medical supplies at the packaging level before 
transferring data to TMS-X, which calculates delivery routes 
and schedules under time and process constraints at the 
lowest cost. This innovation replaces golf cart and manual 
transport, which often caused errors, delays, and high  
expenses.

The intelligent drug and medical supply inventory and 
transport management system reduces inventory costs, 
improves drug demand forecasting accuracy, maintains 
optimal stock levels of drugs and medical supplies, and 
ensures timely delivery. These outcomes enhance treatment 
quality, increase patient safety, and position Siriraj as a Smart 
Hospital model supporting Thailand’s goal of becoming  
a sustainable “Medical Hub.”

การเข�าถึงองค์ความร้�เพ่�อสุขุภาพดีอยา่งยั�งยน่กับกายภาพบำาบดั มหาวทิยาลัยมหดิล 
ACCESSIBLE EDUCATION FOR SUSTAINABLLE WELL-BEING THROUGH 
PHYSICAL THERAPY, MAHIDOL UNIVERSITY

3.

Asst. Prof. Pakaratee Chaiyawat, Ph.D.
Faculty of Physical Therapy

ผู้ศ. ดร. กภ.ภครตีุ ชยัวฒัน์
คณะกายภาพิบำาบดั

กริะทริวิงสาธาริณสข่มนี้โยบายพฒัน้าริะบบบริกิาริสข่ภาพ
ปฐมภมูแิบบบูริณาการิ เพ่�อยกริะดับคุณ่ภาพชวิีิตของปริะชาชน้ 
โดยม่�งเน้น้้การิจัดการิคุวิามเสี�ยงด้าน้สข่ภาพ การิส�งเสริมิสข่ภาพ 
การิป้องกัน้โริคุ แลัะการิริับม่อเหต่ฉี่กเฉีิน้ ภายใต้แน้วิคิุด 
“ปริะชาชน่เป็น่ศููน่ย์กลาง” ซึ�งม่�งเน้้น้การิให้บริิการิส่ขภาพ 
แบบองค์ุริวิม ตั�งแต�การิส�งเสริมิสข่ภาพ การิวิิน้จิฉียั การิริกัษา ไปจน้ถึึง
การิฟื้้� น้ฟืู้ส่ขภาพ น้โยบายดังกลั�าวิได้ริับการิสนั้บสน้่น้โดย  
พริะริาชบัญญัติริะบบส่ขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ซึ�งเป็น้ 
กริอบสำาคัุญใน้การิพัฒน้าริะบบบริิการิปฐมภูมิให้ตอบสน้องต�อ
คุวิามต้องการิของปริะชาชน้อย�างทั�วิถึึงแลัะเท�าเทียม หน้ึ�งใน้ 
เป้าหมายสำาคัุญคุ่อการิเพิ�มศักยภาพบ่คุลัากริทางการิแพทย์  
โดยเฉีพาะทีมสหวิิชาชพี (Family Care Team: FCT) ที�มบีทบาท
สำาคัุญใน้ริะบบสข่ภาพปฐมภมู ิด้วิยการิส�งเสริมิใหส้ามาริถึทำางาน้
ริ�วิมกัน้อย�างมีปริะสิทธิภาพ แลัะเช่�อมโยงบริิการิใน้เคุริ่อข�าย
ส่ขภาพได้อย�างไร้ิริอยต�อ น้โยบายน้ี�ยังตอบโจทย์คุวิามท้าทาย
ของปริะเทศไทยที�กำาลัังก้าวิเขา้สู� “สุงัคมสุงูอายุริะดั้บสุุด้ยอด้”

The Ministry of Public Health has launched an integrated 
primary healthcare policy to improve people’s quality of 
life, focusing on risk management, health promotion,  
disease prevention, and emergency response under the 
“people-centered” approach. This holistic service framework 
spans health promotion, diagnosis, treatment, and  
rehabilitation. The policy is supported by the Primary Health 
Care Act B.E. 2562 (2019), which provides a foundation for 
ensuring accessible and equitable primary healthcare.  
A key objective is strengthening healthcare personnel, 
particularly the multidisciplinary Family Care Team (FCT), 
to work collaboratively and seamlessly connect services 
within health networks. This policy also addresses  
Thailand’s challenges in transitioning into a super-aged 
society.
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จากการิคุาดการิณ์วิ�าใน้ป ี2574 ปริะชากริอาย่ 60 ปขีึ�น้ไปจะมี
จำาน้วิน้เพิ�มขึ�น้ถึึงริอ้ยลัะ 27 ของปริะชากริทั�งหมด ภาวิะที�ส�งผู้ลั
ต�อคุ่ณภาพชีวิิตผูู้้สูงอาย่ใน้ช่มชน้ เช�น้ 10I (Immobilization,  
Instability and Falls, Intellectual Impairment, Incontinence, 
Inanition, Immuno-deficiency, Iatrogenesis, Insomnia, 
Isolation and Care Giver แลัะ Innovation) จำาเปน็้ต้องได้ริับ
การิดูแลัโดยบ่คุลัากริผูู้้ เชี�ยวิชาญเฉีพาะด้าน้ โดยเฉีพาะ 
น้ักกายภาพบำาบัด ซึ�งมีบทบาทสำาคัุญใน้การิดูแลัผูู้้สูงอาย่ผู้�าน้
หน้�วิยบริิการิส่ขภาพปฐมภูมิ เช�น้ โริงพยาบาลัส�งเสริิมส่ขภาพ  
โริงพยาบาลัช่มชน้ แลัะคุลิัน้กิหมอคุริอบคุริวัิ  

เพ่�อสน้บัสน้น่้เปา้หมายดังกลั�าวิ คุณะกายภาพบำาบดั ริ�วิมกับ
สภาวิิชาชีพกายภาพบำาบดั แลัะกองสนั้บสน้น่้ริะบบสข่ภาพปฐมภูม ิ
กริะทริวิงสาธาริณส่ข ได้พัฒน้าหลัักสูตริ “เสริิมพลัังผูู้้น้ำาการิ
เปลีั�ยน้แปลังใน้ริะบบส่ขภาพปฐมภูมิ”  แลัะหลัักสูตริ 
“กายภาพบำาบดัผูู้ส้งูอาย่ใน้ช่มชน้ ริะบบหอ้งเริยีน้ย่คุใหม� (Hybrid 
Learning)” โดยเน้น้้การิพฒัน้าคุวิามรูิ ้ทักษะ แลัะการิน้ำาไปใชจ้ริงิ 
เสริมิสริา้งภาวิะผูู้น้้ำา ผู้�าน้การิบูริณาการิองค์ุคุวิามรูิ ้เทคุโน้โลัยแีลัะ
ปริะสบการิณจ์ริิง เช�น้ การิใชบ้ริิการิส่ขภาพทางไกลั (Healthcare 
Tele-delivery Services: HeaRTS) แลัะริะบบสน้บัสน้น่้การิเริยีน้รูิ้
แบบ Hybrid Learning ที�ผู้สมผู้สาน้ e-Learning กับการิอบริม 
On-site เพ่�อเสริมิสริา้งศกัยภาพบ่คุลัากริใหพ้ฒัน้าริะบบบริกิาริ
สข่ภาพปฐมภมูใิน้ทก่เขตสข่ภาพได้อย�างยั�งย่น้แลัะตอบสน้องต�อ
คุวิามต้องการิของปริะชาชน้ โดยเฉีพาะการิดแูลัผูู้ส้งูอาย่ใน้ช่มชน้
ที�มกีาริเปลีั�ยน้แปลังทางปริะชากริอย�างริวิดเริว็ิ กลั่�มเปา้หมายหลััก 
ได้แก� แพทยเ์วิชศาสตริค์ุริอบคุริวัิแลัะทีมสหวิิชาชพี PCU/NPCU 
ใน้ริะบบสข่ภาพปฐมภูมทัิ�ง 12 เขตสข่ภาพ แลัะนั้กกายภาพบำาบดั 
PCU/NPCU ที�ได้ริับอน้่ญาตปริะกอบวิิชาชีพกายภาพบำาบัด 
ใน้ 13 เขตสข่ภาพ 

ผู้ลัลััพธ์ที�เกิดขึ�น้ก�อให้เกิดแน้วิทางการิพัฒน้าบ่คุลัากริ 
เพ่�อริะบบสข่ภาพปฐมภมูใิน้ลัักษณะ Hybrid Learning ผูู้ที้�ผู้�าน้
การิอบริมมคีุวิามรูิคุ้วิามเขา้ใจใน้ริะบบสข่ภาพปฐมภมู ิสามาริถึ 
ให้บริิการิกายภาพบำาบัดผูู้้สูงอาย่ใน้ช่มชน้แบบองค์ุริวิม 
ได้อย�างมปีริะสทิธภิาพ เพิ�มทักษะการิใชเ้ทคุโน้โลัยแีลัะน้วัิตกริริม
เพ่�อสน้ับสน้่น้การิบริิการิส่ขภาพ อีกทั�งยังสามาริถึต�อยอด 
สู�น้โยบายชี�น้ำาสังคุม เกิดเปน็้ต้น้แบบใน้การิพฒัน้าบ่คุลัากริของ
กริะทริวิงสาธาริณสข่ ส�งผู้ลัใหม้บ่ีคุลัากริใน้ริะบบสข่ภาพปฐมภมูิ
ที�เขม้แขง็ สอดคุล้ัองกับแผู้น้พฒัน้าเศริษฐกิจแลัะสงัคุมแห�งชาติ
ด้าน้การิดูแลัผูู้้สูงอาย่อย�างคุริอบคุลั่ม เสริิมสริ้างริะบบส่ขภาพ 
ที�ริองริบัสงัคุมสงูอาย่อย�างมปีริะสทิธภิาพ แลัะช�วิยลัดคุ�าใชจ้�าย
ด้าน้สข่ภาพใน้ริะยะยาวิ

By 2031, 27% of Thailand’s population will be aged 
60 and above. Conditions that affect elderly quality of life, 
known as the 10I (Immobilization, Instability and Falls, 
Intellectual Impairment, Incontinence, Inanition,  
Immuno-deficiency, Iatrogenesis, Insomnia, Isolation and 
Care Giver, and Innovation), require care from specialized 
professionals. Physiotherapists play a crucial role in  
supporting the elderly through primary healthcare services, 
including health-promoting hospitals, community  
hospitals, and family clinics.

To support this goal, the Faculty of Physical Therapy, 
Mahidol University, in collaboration with the Physical  
Therapy Council and the Division of Primary Health Care 
Support, Ministry of Public Health, developed two programs: 
“Empowering Change Leaders in Primary Health Care” and 
“Community-Based Geriatric Physical Therapy with Hybrid 
Learning.” These programs focus on enhancing knowledge, 
skills, and practical application, while strengthening  
leadership through the integration of expertise, technology, 
and real-world experience. Initiatives include Healthcare 
Tele-delivery Services (HeaRTS) and Hybrid Learning models 
that combine e-Learning with on-site training to sustainably 
strengthen primary healthcare services nationwide,  
particularly elderly care in rapidly aging communities.  
The main target groups are family physicians and  
multidisciplinary PCU/NPCU teams across 12 health  
regions, and licensed physiotherapists working in PCU/
NPCU across 13 health regions. 

The initiative established a Hybrid Learning model 
for primary healthcare workforce development. Trainees 
gained knowledge of the primary healthcare system,  
provided holistic geriatric physical therapy in communities, 
and advanced skills in applying technology and innovation to 
support services. The program also informs policy advocacy 
and serves as a model for the Ministry of Public Health, 
strengthening primary healthcare in line with the National 
Economic and Social Development Plan for elderly care. It 
enhances system efficiency, supports an aging society, and 
helps reduce long-term healthcare costs.
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ปริะเทศไทยได้เข้าสู�สังคุมสูงอาย่ตั�งแต�ปี 2548 แลัะจาก
ริายงาน้สถึาน้การิณ์ผูู้้สูงอาย่ไทย ปี 2566 พบวิ�าผูู้้สูงอาย่ไทยมี
จำาน้วิน้ 13 ล้ัาน้คุน้ หริ่อคิุดเป็น้ริ้อยลัะ 20 ของปริะชากริ 
ทั�งปริะเทศ น้บัวิ�าเปน็้สงัคุมสูงอาย่โดยสมบูริณ ์จากผู้ลัการิสำาริวิจ
สถึาน้การิณ์แลัะผู้ลักริะทบจากการิเปิดรัิบส่�อของผูู้้สูงอาย่ไทย  
ปี 2566 โดยศููน่ย์วิชาการิด้้าน่การิรูิ้เท่ี่าทัี่น่สุ่�อของผู้สุูงอายุ  
(Intelligence Center for Elderly Media Literacy: ICEML) 
สถึาบนั้วิิจัยภาษาแลัะวัิฒน้ธริริมเอเชยี ได้เก็บขอ้มลูัจากผูู้สู้งอาย่
ทั�วิปริะเทศ จำาน้วิน้ 2,000 คุน้ พบวิ�าสัดส�วิน้ของผูู้้สูงอาย่ที� 
ตกเปน็้เหย่�อจากการิหลัอกลัวิงผู้�าน้ส่�อต�าง ๆ มแีน้วิโน้ม้เพิ�มขึ�น้
อย�างต�อเน้่�อง โดยใน้ปี 2566 มผีูู้ส้งูอาย่ไทยที�ตกเป็น้เหย่�อมากถึึง
ริ้อยลัะ 22.40 โดยเฉีพาะการิถึูกหลัอกให้ซ่� อของที�ไม�ได้ 
คุ่ณภาพเพิ�มขึ�น้อย�างก้าวิกริะโดดถึึงริ้อยลัะ 70 ขณะเดียวิกัน้  
ผูู้้สูงอาย่ยังถึูกหลัอกให้เปิดเผู้ยข้อมูลัส�วิน้บ่คุคุลัใน้สัดส�วิน้สูงถึึง
ริอ้ยลัะ 14 อีกทั�งจากขอ้มลูัมติสมชัชาผูู้ส้งูอาย่ริะดับชาติ ป ี2566 
ยังสะท้อน้วิ�าคุวิามสามาริถึใน้การิใช้งาน้ส่�อเทคุโน้โลัยีแลัะ 
การิรูิเ้ท�าทัน้ภัยดิจิทัลัของผูู้ส้งูอาย่อยู�ใน้ริะดับตำา ทำาใหผูู้้ส้งูอาย่เปน็้ 
กลั่�มเสี�ยงต�อการิถึูกหลัอกลัวิงจากโลักออน้ไลัน้์ ทั�งใน้รูิปแบบ 
โริแมน้ซ์สแกม (Romance Scam) แลัะแก๊งคุอลัเซ็น้เตอร์ิ 
(Call Center) ซึ�งก�อใหเ้กิดการิสูญเสียทริัพย์สิน้จำาน้วิน้มาก

Thailand has been an aging society since 2005.  
According to the 2023 Situation Report on Thai Elderly, the 
elderly population reached 13 million, accounting for 20% 
of the total, making Thailand a fully aged society. A survey 
by the Intelligence Center for Elderly Media Literacy 
(ICEML), Institute of Language and Culture for Asia,  
covering 2,000 elderly nationwide, revealed a rising trend 
of media-related scams. In 2023, 22.40% of elderly  
Thais fell victim, with fraudulent product sales increasing 
sharply by 70%. In addition, 14% were deceived into  
disclosing personal information. Findings from the 2023 
National Elderly Assembly further indicated that elderly 
digital literacy remains low, leaving them vulnerable to 
online scams such as romance scams and call center frauds, 
resulting in significant financial losses.

Research Institute for Languages and Cultures of Asia
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การิบูริณาการิที�เน้้น้การิมีส�วิน้ริ�วิมจากภาคุน้โยบาย  
ภาคุวิิชาการิ แลัะภาคุปฏิิบติั ส�งผู้ลัให ้“หลักสุตูริสุงูวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ” 
ตอบโจทย์ทั�งเชิงน้โยบายแลัะการิปฏิิบัติใน้ริะดับปริะเทศ 
หลัักสูตริดังกลั�าวิพัฒน้าต�อยอดจาก “หลัักสูตริวัิยเพชริรูิทั้น้ส่�อ” 
ที�เริิ�มใช้ตั�งแต�ปี 2563 โดยปริับเน้่�อหาให้กริะชับ เน้้น้ฝ่ึกทักษะ
รูิ้ทัน้ส่�อตามโมเดลั “หยุด้ คิด้ ถาม ที่ำา” อย�างเปน็้รูิปธริริม เพ่�อ
ให้ผูู้้สูงอาย่จดจำาแลัะน้ำาไปใช้ได้จริิงใน้ชีวิิตปริะจำาวัิน้ อีกทั�ง
วิิทยากริท้องถิึ�น้หริ่อน้กัส่�อสาริส่ขภาวิะสูงวัิยสามาริถึน้ำาไปปริับ
ใช้ใน้พ่�น้ที�ได้สะดวิก

ผู้ลัลััพธ์สำาคัุญอีกปริะการิคุ่อ การิจัดทำา “คู่ม่อวิที่ยากริ
หลักสุตูริสุงูวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ” เพ่�อช�วิยใหผูู้้จั้ดอบริมสามาริถึถึ�ายทอด
คุวิามรูิไ้ด้อย�างมปีริะสทิธภิาพ สอดคุล้ัองกับเน้่�อหาแลัะกิจกริริม
ของหลัักสูตริ น้อกจากน้ี�ยังมีการิผู้ลิัตแลัะส่�อสาริข้อมูลัอย�าง 
ต�อเน้่� อง ทั� งข้อมูลัปฐมภูมิแลัะท่ติยภูมิ  ใน้หลัายรูิปแบบ  
ทั�ง On-site แลัะ Online เพ่�อให้การิขับเคุล่ั�อน้การิรูิ้เท�าทัน้ส่�อ 
ใน้ผูู้สู้งอาย่เปน็้ไปอย�างกว้ิางขวิางแลัะยั�งย่น้

The integration of policy, academic, and practice 
sectors has enabled the Senior Media Literacy Curriculum 
to meet both national policy and practical needs. Evolved 
from the Diamond Age Media Literacy Curriculum (2020), 
it was refined to emphasize practical skills under the “Stop, 
Think, Ask, Act” model, allowing elderly participants to 
easily recall and apply it in daily life. Local trainers and 
senior health communicators can also adapt the curriculum 
within their communities.

A key achievement was the Senior Media Literacy  
Curriculum Instructor’s Manual, supporting effective  
knowledge transfer consistent with the curriculum’s content 
and activities. Sustained communication has been ensured 
through primary and secondary media in both on-site and 
online formats, expanding and embedding media literacy 
among the elderly nationwide.

คุณะวิิจัยจากศนู้ย์วิิชาการิด้าน้การิรูิเ้ท�าทัน้ส่�อของผูู้ส้งูอาย่ 
สถึาบัน้วิิจัยภาษาแลัะวัิฒน้ธริริมเอเชีย ได้ขับเคุล่ั�อน้การิสริ้าง 
การิรู้ิเท�าทัน้ส่�อใน้กลั่�มผูู้ส้งูอาย่ไทยอย�างต�อเน้่�องตั�งแต�ป ี2561 แลัะ 
ยกริะดับให้เกิดผู้ลัใน้ริะดับปริะเทศ โดยคุวิามริ�วิมม่อกับ 
กริมกิจการิผูู้้สูงอาย่ กริะทริวิงการิพัฒน้าสังคุมแลัะคุวิามมั�น้คุง
ของมน้่ษย์ ภาคุปริะชาสังคุม ได้แก� กลั่�มคุน้ตัวิ D แลัะบริิษัท  
ทำามาปนั้ จำากัด ริวิมถึึงได้ริบัการิสน้บัสน้น่้จากสำาน้กังาน้กองทน่้
สน้ับสน้่น้การิสร้ิางเสริิมส่ขภาพ (สสส.) พัฒน้าหลัักสูตริอบริม 
เชงิปฏิิบติัการิ “หลักสุตูริสูุงวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ: หยุด้ คิด้ ถาม ที่ำา” เพ่�อให้
กริมกิจการิผูู้้สูงอาย่สามาริถึบริริจ่เป็น้หลัักสูตริแกน้กลัางของ
โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ จำาน้วิน้ 2,456 แห�งทั�วิปริะเทศ โดยหลัักสตูริน้ี�
ม่�งเสริิมสริ้างทักษะผู้�าน้หลัักการิ 4 ข้อ ได้แก� 1) การิรูิ้จักแลัะ 
เข้าถึึงส่� อ ผูู้้ รัิบสาริสามาริถึเล่ัอกใช้ส่� อได้ตามที� ต้องการิ  
2) การิวิิเคุริาะหท์ำาคุวิามเขา้ใจส่�อ ผูู้ร้ิบัสาริสามาริถึทำาคุวิามเขา้ใจ 
หริอ่ตีคุวิามขอ้มลูัที�ส่�อส�งมาได้ 3) การิปริะเมนิ้ผู้ลักริะทบจากส่�อ 
ผูู้้ริับสาริสามาริถึปริะเมิน้ผู้ลักริะทบทั�งด้าน้บวิกแลัะด้าน้ลับได้ 
แลัะ 4) การิใช้ส่�ออย�างปลัอดภัย ผูู้้ริับสาริสามาริถึใช้ข้อมูลัน้ั�น้ 
ต�อไปอย�างปลัอดภัย

Since 2018, the Intelligence Center for Elderly Media 
Literacy (ICEML), Institute of Language and Culture for Asia, 
has advanced media literacy for Thai elderly nationwide. 
This work, in partnership with the Department of Older 
Persons, Ministry of Social Development and Human Security, 
civil society groups including Kon Tua D and Tammapun 
Co., Ltd., and supported by the Thai Health Promotion 
Foundation (ThaiHealth), has achieved national impact.
The workshop-based curriculum “Senior Media Literacy: 
Stop, Think, Ask, Act” has been adopted as a core program 
in 2,456 elderly schools nationwide. It enhances skills 
through four principles: (1) accessing media, (2) analyzing 
and interpreting information, (3) evaluating impacts, and 
(4) safe media use.
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การิบูริณาการิที�เน้้น้การิมีส�วิน้ริ�วิมจากภาคุน้โยบาย  
ภาคุวิิชาการิ แลัะภาคุปฏิิบติั ส�งผู้ลัให ้“หลักสุตูริสุงูวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ” 
ตอบโจทย์ทั�งเชิงน้โยบายแลัะการิปฏิิบัติใน้ริะดับปริะเทศ 
หลัักสูตริดังกลั�าวิพัฒน้าต�อยอดจาก “หลัักสูตริวัิยเพชริรู้ิทัน้ส่�อ” 
ที�เริิ�มใช้ตั�งแต�ปี 2563 โดยปริับเน้่�อหาให้กริะชับ เน้้น้ฝ่ึกทักษะ
รูิ้ทัน้ส่�อตามโมเดลั “หยุด้ คิด้ ถาม ที่ำา” อย�างเปน็้รูิปธริริม เพ่�อ
ให้ผูู้้สูงอาย่จดจำาแลัะน้ำาไปใช้ได้จริิงใน้ชีวิิตปริะจำาวัิน้ อีกทั�ง
วิิทยากริท้องถิึ�น้หริ่อน้กัส่�อสาริส่ขภาวิะสูงวัิยสามาริถึน้ำาไปปริับ
ใช้ใน้พ่�น้ที�ได้สะดวิก

ผู้ลัลััพธ์สำาคัุญอีกปริะการิคุ่อ การิจัดทำา “คู่ม่อวิที่ยากริ
หลักสุตูริสุงูวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ” เพ่�อช�วิยใหผูู้้จั้ดอบริมสามาริถึถึ�ายทอด
คุวิามรูิไ้ด้อย�างมปีริะสทิธภิาพ สอดคุล้ัองกับเน้่�อหาแลัะกิจกริริม
ของหลัักสูตริ น้อกจากน้ี�ยังมีการิผู้ลิัตแลัะส่�อสาริข้อมูลัอย�าง 
ต�อเน้่� อง ทั� งข้อมูลัปฐมภูมิแลัะท่ติยภูมิ  ใน้หลัายรูิปแบบ  
ทั�ง On-site แลัะ Online เพ่�อให้การิขับเคุล่ั�อน้การิรูิ้เท�าทัน้ส่�อ 
ใน้ผูู้สู้งอาย่เปน็้ไปอย�างกว้ิางขวิางแลัะยั�งย่น้

The integration of policy, academic, and practice 
sectors has enabled the Senior Media Literacy Curriculum 
to meet both national policy and practical needs. Evolved 
from the Diamond Age Media Literacy Curriculum (2020), 
it was refined to emphasize practical skills under the “Stop, 
Think, Ask, Act” model, allowing elderly participants to 
easily recall and apply it in daily life. Local trainers and 
senior health communicators can also adapt the curriculum 
within their communities.

A key achievement was the Senior Media Literacy  
Curriculum Instructor’s Manual, supporting effective  
knowledge transfer consistent with the curriculum’s content 
and activities. Sustained communication has been ensured 
through primary and secondary media in both on-site and 
online formats, expanding and embedding media literacy 
among the elderly nationwide.

คุณะวิิจัยจากศนู้ยวิ์ิชาการิด้าน้การิรูิเ้ท�าทัน้ส่�อของผูู้สู้งอาย่ 
สถึาบัน้วิิจัยภาษาแลัะวัิฒน้ธริริมเอเชีย ได้ขับเคุล่ั�อน้การิสริ้าง 
การิรูิเ้ท�าทัน้ส่�อใน้กลั่�มผูู้ส้งูอาย่ไทยอย�างต�อเน้่�องตั�งแต�ป ี2561 แลัะ 
ยกริะดับให้เกิดผู้ลัใน้ริะดับปริะเทศ โดยคุวิามริ�วิมม่อกับ 
กริมกิจการิผูู้้สูงอาย่ กริะทริวิงการิพัฒน้าสังคุมแลัะคุวิามมั�น้คุง
ของมน้่ษย์ ภาคุปริะชาสังคุม ได้แก� กลั่�มคุน้ตัวิ D แลัะบริิษัท  
ทำามาปนั้ จำากัด ริวิมถึึงได้ริบัการิสน้บัสน้น่้จากสำาน้กังาน้กองทน่้
สน้ับสน้่น้การิสร้ิางเสริิมส่ขภาพ (สสส.) พัฒน้าหลัักสูตริอบริม 
เชงิปฏิิบติัการิ “หลักสุตูริสุงูวัยรูิทั้ี่น่สุ่�อ: หยุด้ คิด้ ถาม ที่ำา” เพ่�อให้
กริมกิจการิผูู้้สูงอาย่สามาริถึบริริจ่เป็น้หลัักสูตริแกน้กลัางของ
โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ จำาน้วิน้ 2,456 แห�งทั�วิปริะเทศ โดยหลัักสตูริน้ี�
ม่�งเสริิมสริ้างทักษะผู้�าน้หลัักการิ 4 ข้อ ได้แก� 1) การิรูิ้จักแลัะ 
เข้าถึึงส่� อ ผูู้้ รัิบสาริสามาริถึเล่ัอกใช้ส่� อได้ตามที� ต้องการิ  
2) การิวิิเคุริาะหท์ำาคุวิามเขา้ใจส่�อ ผูู้ร้ิบัสาริสามาริถึทำาคุวิามเขา้ใจ 
หริอ่ตีคุวิามขอ้มลูัที�ส่�อส�งมาได้ 3) การิปริะเมนิ้ผู้ลักริะทบจากส่�อ 
ผูู้้ริับสาริสามาริถึปริะเมิน้ผู้ลักริะทบทั�งด้าน้บวิกแลัะด้าน้ลับได้ 
แลัะ 4) การิใช้ส่�ออย�างปลัอดภัย ผูู้้ริับสาริสามาริถึใช้ข้อมูลัน้ั�น้ 
ต�อไปอย�างปลัอดภัย

Since 2018, the Intelligence Center for Elderly Media 
Literacy (ICEML), Institute of Language and Culture for Asia, 
has advanced media literacy for Thai elderly nationwide. 
This work, in partnership with the Department of Older 
Persons, Ministry of Social Development and Human Security, 
civil society groups including Kon Tua D and Tammapun 
Co., Ltd., and supported by the Thai Health Promotion 
Foundation (ThaiHealth), has achieved national impact.
The workshop-based curriculum “Senior Media Literacy: 
Stop, Think, Ask, Act” has been adopted as a core program 
in 2,456 elderly schools nationwide. It enhances skills 
through four principles: (1) accessing media, (2) analyzing 
and interpreting information, (3) evaluating impacts, and 
(4) safe media use.
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การพฒันาหลักสุต้ีรดนตีรบีำาบดัสุำาหรบัป่ระชาชนคนทกุชว่งวยั
DEVELOPMENT OF A MUSIC THERAPY CURRICULUM FOR PEOPLE OF ALL AGES

5.

ปริะเทศไทยกำาลัังเผู้ชิญกับวิิกฤตคุวิามร่ิน้แริงแลัะ 
ปญัหาสข่ภาพจิตใน้หลัายรูิปแบบที�ทวีิคุวิามเขม้ขน้้มากขึ�น้ จากการิ
สำาริวิจของกริมส่ขภาพจิต กริะทริวิงสาธาริณส่ข เกี�ยวิกับ
สถึาน้การิณ์ส่ขภาพจิตใน้ 4 กลั่�ม ได้แก� เด็กแลัะเยาวิชน้  
คุน้วัิยทำางาน้ ผูู้ส้งูอาย่ แลัะกลั่�มเปริาะบาง พบวิ�ามคีุวิามจำาเปน็้ต้อง
พฒัน้าริะบบสข่ภาวิะทางจิตโดยเช่�อมโยงทก่ภาคุส�วิน้แลัะทก่ริะดับ
ของสังคุม คุริอบคุลั่มตั�งแต�การิเสริิมสริ้างทักษะส่ขภาพจิต 
ส�วิน้บ่คุคุลั พฤติกริริม วิิถีึชีวิิต การิเยียวิยาริักษา ไปจน้ถึึง 
การิออกแบบแลัะพฒัน้าน้โยบายที�เปน็้ไปตามหลัักสากลั เอ่�อต�อการิ
มสีข่ภาวิะทางจิตที�ดี โดยเน้น้้แน้วิทางการิส�งเสริมิ ปอ้งกัน้ คัุดกริอง 
ริกัษา แลัะฟื้้� น้ฟูื้อย�างเชงิร่ิก ซึ�ง ด้น่ตริบ่ำาบัด้ (Music Therapy) 
ถ่ึอเปน็้เคุร่ิ�องมอ่สำาคัุญแลัะศาสตร์ิแขน้งหน้ึ�งที�ได้ริบัการิยอมรัิบ
อย�างแพริ�หลัายใน้ทางการิแพทย ์ใชอ้งค์ุปริะกอบทางดน้ตริเีปน็้
กลัไกบำาบัด ช�วิยฟื้้� น้ฟืู้ทั�งริ�างกายแลัะจิตใจ ริวิมถึึงเสริิมทักษะ
การิส่�อสาริแลัะคุวิามสัมพัน้ธกั์บผูู้อ่้�น้

Thailand is confronting an intensifying crisis of  
violence and mental health issues. A survey by the  
Department of Mental Health, Ministry of Public Health, 
covering children and youth, working-age adults, the  
elderly, and vulnerable groups, underscored the urgent need 
for an integrated system linking all sectors of society. Such 
a system must encompass personal skills, behavior, lifestyle, 
treatment, and policy development aligned with international 
standards, with proactive promotion, prevention, screening, 
treatment, and rehabilitation. Music Therapy has gained 
wide medical recognition as a discipline using musical  
elements to support physical and mental recovery, and to 
strengthen communication and interpersonal skills.

พิิธีลีังนามบัันทึกควิามเข้า้ใจัว่ิาด้วิยควิามร่่วิมมือทางวิิชีาการ่ เพิื�อการ่พิัฒนาด้านดนตรี่บัำาบััดสำาหรั่บัปร่ะชีาชีนคนทุกชีว่ิงวัิย 
ร่ะหว่ิาง มหาวิิทยาลััยมหิดลั กับักร่ะทร่วิงการ่พิัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคงข้องมนษุย�

วัินที� 18 เมษายน 2567

วิที่ยาลัยด้รุิยิางคศูลิป ์ตริะหน้กัถึึงคุวิามสำาคัุญของการิน้ำา
ดน้ตริบีำาบัดมาใชฟ้ื้้� น้ฟื้จิูตใจ โดยเฉีพาะใน้กลั่�มเปริาะบาง เพ่�อให้
สามาริถึกลัับมาใช้ชีวิิตได้อย�างปกติ จึงได้ริ�วิมม่อกับกริะทริวิง 
การิพัฒน้าสังคุมแลัะคุวิามมั�น้คุงของมน้ษ่ย ์พริอ้มลังน้ามบัน้ทึก 
คุวิามเข้าใจวิ�าด้วิยคุวิามริ�วิมม่อทางวิิชาการิ เพ่�อการิพัฒน้า 
ด้าน้ดน้ตริีบำาบัดสำาหริับปริะชาชน้คุน้ท่กช�วิงวัิย โดยม่�งส�งเสริิม 
สน้บัสน้น่้ แลัะพัฒน้าองค์ุคุวิามรูิ้ด้าน้ดน้ตริีบำาบัดเพ่�อการิฟื้้� น้ฟืู้
สมริริถึภาพด้าน้การิแพทย ์พริอ้มต�อยอดเปน็้หลัักสตูริฝ่กึอบริม
เพ่�อเผู้ยแพริ�องค์ุคุวิามรูิ้ พัฒน้าบ่คุลัากริ น้ิสิต แลัะน้ักศึกษา 
ใน้สาขาที�เกี�ยวิขอ้ง ตลัอดจน้การิศกึษาวิิจัยแลัะพฒัน้าน้วัิตกริริม
บริิการิส่ขภาพ สริ้างเคุริ่อข�ายคุวิามริ�วิมม่อกับหน้�วิยงาน้ 
ที�เกี�ยวิขอ้ง

The College of Music recognizes the role of Music 
Therapy in mental health rehabilitation, especially for 
vulnerable groups, to restore normal life. In partnership 
with the Ministry of Social Development and Human Security, 
it signed a Memorandum of Understanding on academic 
collaboration to develop Music Therapy for the general 
public of all age groups, advancing knowledge in medical 
rehabilitation. The program also expands to training for 
professionals and students in relevant fields, promoting 
research, healthcare service innovation, and collaborative 
networks with related organizations.
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งานดนตรี่บัำาบััดสำาหรั่บัการ่พิัฒนาสุข้ภาวิะผู่สู้งวัิย (Music Therapy for the Elderly)
ณ โร่งลัะคร่แหง่ชีาติภาคตะวัินตกจัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่ อำาเภอเมือง จัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่

วัินที� 13 มิถุนายน 2567

ภาพิกิจักร่ร่ม งานดนตรี่บัำาบััดสำาหรั่บัการ่พิัฒนาสุข้ภาวิะผู่สู้งวัิย Music Therapy for the Elderly ในอำาเภอต่าง ๆ จัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่

ริะยะแริก ได้ดำาเน้ิน้ “โคริงการิด้น่ตริ่บำาบัด้สุำาหริับ 
การิพฒัน่าสุขุภาวะผูสุ้งูวัย (Music Therapy for the Elderly)” 
ริ�วิมกับกริมกิจการิผูู้สู้งอาย่ กริะทริวิงการิพฒัน้าสงัคุมแลัะคุวิามมั�น้คุง
ของมน้่ษย์ ถึ�ายทอดองค์ุคุวิามรูิ้แลัะกิจกริริมดน้ตริีบำาบัดแก� 
ผูู้ส้งูอาย่แลัะปริะชาชน้ ผู้�าน้โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ 
ใน้พ่�น้ที� ศูน้ย์พัฒน้าคุ่ณภาพชีวิิตแลัะส�งเสริิมอาชีพผูู้้สูงอาย่ 
(ศพอส.) ใน้ 10 อำาเภอของจังหวัิดสพ่ริริณบ่รีิ มผีูู้เ้ขา้ริ�วิมกิจกริริม 
ริวิม 1,330 คุน้ พร้ิอมทั�งมีแผู้น้การิติดตามผู้ลัการิดำาเน้ิน้การิ 
เพ่�อขยายผู้ลัไปยังจังหวัิดอ่�น้ ๆ 

ใน้ริะยะต�อไป เตริยีมเปดิตัวิ “โคริงการิ Train the Trainer” 
หลัักสูตริอบริมการิใช้ดน้ตรีิบำาบดัสำาหรัิบปริะชาชน้คุน้ทก่ช�วิงวัิย 
ให้กับบ่คุลัากริแลัะเจ้าหน้้าที�ศูน้ย์พัฒน้าการิจัดสวัิสดิการิสังคุม 
ผูู้สู้งอาย่ 12 แห�ง ริวิมถึึง Care Giver เพ่�อสริา้งคุวิามรูิพ้่�น้ฐาน้ด้าน้ดน้ตริี
บำาบดัแลัะการิใช้ดน้ตรีิใน้เชิงคุลิัน้กิ เพ่�อฟื้้� น้ฟื้ผููู้ป้ว่ิยริะบบปริะสาท
แลัะสมอง คุริอบคุลัม่ 3 ด้าน้ คุ่อ Sensorimotor, Speech and 
Language แลัะ Cognitive จากน้ั�น้จะขยายการิอบริมไปยัง
หน้�วิยงาน้อ่�น้ของกริะทริวิงการิพฒัน้าสงัคุมแลัะคุวิามมั�น้คุงของ
มน้่ษย์ ริวิมถึึงเตริียมจัดกิจกริริมดน้ตริีบำาบัดสำาหริับผูู้้สูงวัิยใน้
โริงเริยีน้แลัะชมริมผูู้ส้งูอาย่ ใน้พ่�น้ที� 5 จังหวัิด ได้แก� สพ่ริริณบ่รีิ 
น้คุริปฐม พริะน้คุริศริอีย่ธยา ชลับ่ริ ีแลัะปทม่ธาน้ ีแลัะมแีผู้น้ขยาย
ไปทั�วิปริะเทศต�อไป

The initial phase launched the Music Therapy for 
the Elderly Project in collaboration with the Department 
of Older Persons, Ministry of Social Development and  
Human Security, delivering knowledge transfer and  
therapeutic activities through Elderly Schools and Elderly 
Quality of Life and Occupational Promotion Centers (ศพอส.) 
in 10 districts of Suphan Buri, engaging 1,330 participants, 
with plans to expand nationwide.

The next phase will introduce a Train the Trainer 
Program for staff from 12 social welfare centers for the 
elderly and caregivers, providing foundational knowledge 
and clinical applications of Music Therapy in three areas: 
Sensorimotor, Speech and Language, and Cognitive  
rehabilitation. Training will extend to other ministry units 
and expand activities for the elderly in schools and clubs 
across five provinces including Suphan Buri, Nakhon Pathom, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya, Chonburi, and Pathum Thani, 
with plans for nationwide expansion. 



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

335 334 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

งานดนตรี่บัำาบััดสำาหรั่บัการ่พิัฒนาสุข้ภาวิะผู่สู้งวัิย (Music Therapy for the Elderly)
ณ โร่งลัะคร่แหง่ชีาติภาคตะวัินตกจัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่ อำาเภอเมือง จัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่

วัินที� 13 มิถุนายน 2567

ภาพิกิจักร่ร่ม งานดนตรี่บัำาบััดสำาหรั่บัการ่พิัฒนาสุข้ภาวิะผู่สู้งวัิย Music Therapy for the Elderly ในอำาเภอต่าง ๆ จัังหวัิดสุพิร่ร่ณบุัรี่

ริะยะแริก ได้ดำาเน้ิน้ “โคริงการิด้น่ตริ่บำาบัด้สุำาหริับ 
การิพฒัน่าสุขุภาวะผูสุ้งูวัย (Music Therapy for the Elderly)” 
ริ�วิมกับกริมกิจการิผูู้ส้งูอาย่ กริะทริวิงการิพฒัน้าสงัคุมแลัะคุวิามมั�น้คุง
ของมน้่ษย์ ถึ�ายทอดองค์ุคุวิามรูิ้แลัะกิจกริริมดน้ตริีบำาบัดแก� 
ผูู้ส้งูอาย่แลัะปริะชาชน้ ผู้�าน้โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ โริงเริยีน้ผูู้ส้งูอาย่ 
ใน้พ่�น้ที� ศูน้ย์พัฒน้าคุ่ณภาพชีวิิตแลัะส�งเสริิมอาชีพผูู้้สูงอาย่ 
(ศพอส.) ใน้ 10 อำาเภอของจังหวัิดสพ่ริริณบ่รีิ มผีูู้เ้ขา้ริ�วิมกิจกริริม 
ริวิม 1,330 คุน้ พร้ิอมทั�งมีแผู้น้การิติดตามผู้ลัการิดำาเน้ิน้การิ 
เพ่�อขยายผู้ลัไปยังจังหวัิดอ่�น้ ๆ 

ใน้ริะยะต�อไป เตริยีมเปดิตัวิ “โคริงการิ Train the Trainer” 
หลัักสูตริอบริมการิใช้ดน้ตรีิบำาบดัสำาหรัิบปริะชาชน้คุน้ทก่ช�วิงวัิย 
ให้กับบ่คุลัากริแลัะเจ้าหน้้าที�ศูน้ย์พัฒน้าการิจัดสวัิสดิการิสังคุม 
ผูู้สู้งอาย่ 12 แห�ง ริวิมถึึง Care Giver เพ่�อสริา้งคุวิามรูิพ้่�น้ฐาน้ด้าน้ดน้ตริี
บำาบดัแลัะการิใช้ดน้ตรีิใน้เชิงคุลิัน้กิ เพ่�อฟื้้� น้ฟื้ผููู้ป้ว่ิยริะบบปริะสาท
แลัะสมอง คุริอบคุลัม่ 3 ด้าน้ คุ่อ Sensorimotor, Speech and 
Language แลัะ Cognitive จากน้ั�น้จะขยายการิอบริมไปยัง
หน้�วิยงาน้อ่�น้ของกริะทริวิงการิพฒัน้าสงัคุมแลัะคุวิามมั�น้คุงของ
มน้่ษย์ ริวิมถึึงเตริียมจัดกิจกริริมดน้ตริีบำาบัดสำาหริับผูู้้สูงวัิยใน้
โริงเริยีน้แลัะชมริมผูู้ส้งูอาย่ ใน้พ่�น้ที� 5 จังหวัิด ได้แก� สพ่ริริณบ่ริี 
น้คุริปฐม พริะน้คุริศริอีย่ธยา ชลับ่ริ ีแลัะปทม่ธาน้ ีแลัะมแีผู้น้ขยาย
ไปทั�วิปริะเทศต�อไป

The initial phase launched the Music Therapy for 
the Elderly Project in collaboration with the Department 
of Older Persons, Ministry of Social Development and  
Human Security, delivering knowledge transfer and  
therapeutic activities through Elderly Schools and Elderly 
Quality of Life and Occupational Promotion Centers (ศพอส.) 
in 10 districts of Suphan Buri, engaging 1,330 participants, 
with plans to expand nationwide.

The next phase will introduce a Train the Trainer 
Program for staff from 12 social welfare centers for the 
elderly and caregivers, providing foundational knowledge 
and clinical applications of Music Therapy in three areas: 
Sensorimotor, Speech and Language, and Cognitive  
rehabilitation. Training will extend to other ministry units 
and expand activities for the elderly in schools and clubs 
across five provinces including Suphan Buri, Nakhon Pathom, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya, Chonburi, and Pathum Thani, 
with plans for nationwide expansion. 



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

337 336 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

คณะแพทยศาสุตีรศิ์รริาชพยาบาล
Faculty of Medicine Siriraj Hospital

การผู้ลิตีกระดก้เบ�าสุะโพกไทเทเนียมเฉพาะบุคคล ด�วยนวตัีกรรมการพมิพส์ุามมติิี
ในโรงพยาบาล และใช�ในผู้้�ป่่วยจำรงิได�สุำาเรจ็ำครั�งแรกของโลก
WORLD FIRST: SIRIRAJ ACHIEVES BREAKTHROUGH IN POINT-OF-CARE MANUFACTURING
OF 3D-PRINTED TITANIUM HIP SOCKETS WITH PROVEN CLINICAL SUCCESS

ผู้ลงานโดดเด่นด�านการบรกิารสุขุภาพ
และบรกิารวชิาการ ป่ ี2568 
OUTSTANDING ACHIEVEMENTS IN HEALTHCARE 
AND ACADEMIC SERVICES FISCAL YEAR 2025

1.

โริคุขอ้สะโพกเส่�อมเปน็้ภาวิะที�เกิดจากการิที�ผู้วิิขอ้สะโพก
ถึูกทำาลัายจากหลัายปจัจัย อาทิ ผูู้ป้ว่ิยใช้ริ�างกายอย�างหน้กัเปน็้
เวิลัาน้าน้ สะโพกผิู้ดรูิปแต�กำาเน้ิด เกิดการิติดเช่� อ ริวิมถึึง 
มปีริะวัิติการิเกิดอ่บัติเหต ่ทำาใหเ้กิดอาการิปวิดใน้ขณะเคุล่ั�อน้ไหวิ
ริ�างกาย หริ่อบางริายที�มีอาการิร่ิน้แริงอาจส�งผู้ลักริะทบต�อการิ
ใช้ชีวิิตปริะจำาวัิน้ การิผู้�าตัดเปลีั�ยน้ข้อสะโพกเทียมเป็น้หน้ึ�งใน้
ทางเล่ัอกที�ให้ผู้ลัการิรัิกษาที�ดี ทั�งน้ี� การิรัิกษาด้วิยวิิธีดังกลั�าวิ 
มีข้อจำากัดสำาคัุญคุ่อผูู้้ป่วิยต้องมีกริะดูกเบ้าสะโพกที�สมบูริณ์ 
เพ่�อให้ข้อสะโพกเทียมสามาริถึยึดติดได้อย�างมั�น้คุงใน้ริะยะยาวิ  
แต�ใน้กริณีที�มอีาการิกริะดูกเบ้าสะโพกแตกหริอ่สึกกริ�อน้ริ�วิมด้วิย 
ผูู้้ป่วิยจะไม�สามาริถึริักษาได้ด้วิยการิใช้ข้อเทียมชน้ิดปกติ  
ต้องอาศัยเทคุโน้โลัยีจากต�างปริะเทศที�มีริาคุาสูง อีกทั�งยังใช้
ริะยะเวิลัาใน้การิขน้ส�งน้าน้ ทำาใหบ้างคุริั�งไม�ทัน้ต�อการิรัิกษาแลัะ
ไม�พอดีกับริ�างกายของผูู้้ป่วิย ผูู้้ป่วิยจึงอาจต้องยอมริับภาวิะ
ท่พพลัภาพ

Hip osteoarthritis results from the deterioration of the 
hip joint surface caused by prolonged physical stress,  
congenital deformities, infections, or trauma. It leads to pain 
and, in severe cases, affects daily activities. Total hip replacement 
is an effective treatment but requires a healthy acetabular 
bone for long-term implant stability. For patients with  
acetabular fractures or bone loss, standard implants are 
unsuitable. Imported systems are costly, require long delivery 
times, and may not fit individual anatomy, causing treatment 
delays and potential disability. These challenges underscore 
the need for point-of-care manufacturing of 3D-printed 
titanium hip sockets to deliver timely, customized, and 
cost-effective solutions.
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จากปััญหาดัังกล่่าว คณะแพทยศาสตร์์ศิร์ิร์าชพยาบาล่ 
ได้ัร์่วมมือกับบริ์ษััท เมติคูล่่� จำากัดั พร้์อมทั�งได้ัร์ับการ์สนัับสนุันั
ทุนัจากหนั่วยบร์ิหาร์แล่ะจัดัการ์ทุนัด้ัานัการ์เพิ�มความสามาร์ถ
ในัการ์แข่ง่ขั่นัข่องปัร์ะเทศ (บพข่.) จัดัตั�งบริ์ษััท ออสทร์โ่อ จำากัดั 
เพื�อพฒันัานวััตกรรมผลิิตกระดููกเบ้า้สะโพกไทเทเนียมเฉพาะ
บุ้คคลิดู้วัยนวััตกรรมการพิมพ์สามมิติ ผ่่านักร์ะบวนัการ์รั์กษัา
ด้ัวยนัวัตกร์ร์มการ์พิมพ์สามมิติเฉพาะบุคคล่ โดัยเร์ิ�มจากทำา  
CT Scan เพื�อให้ท่มแพทย์แล่ะวิศวกร์นัำาข่้อมูล่มาใช้ออกแบบ
กร์ะดักูเบา้สะโพกเท่ยมใหเ้หมาะกับผู่ป้ัว่ย โดัยคำานังึถึงตำาแหนัง่
ข่องเนัื�อเยื�อแล่ะเส้นัปัร์ะสาทเปั็นัสำาคัญ จากนัั�นัจึงทำาการ์ผ่ลิ่ต
ชิ�นัส่วนัจำาล่องก่อนัเร์ิ�มผ่ลิ่ตชิ�นัส่วนัจร์ิงด้ัวยนัวัตกร์ร์มการ์พิมพ์
สามมิติเฉพาะบุคคล่ แล้่วจึงนัำาไปัใช้กับผู่้ปั่วยท่�ร์อร์ับการ์ผ่่าตัดั 
ซึ่ึ�งใช้เวล่าโดัยปัร์ะมาณ 2 สัปัดัาห์ จากเดิัมท่�ต้องใช้ร์ะยะเวล่า 
ไม่นั้อยกว่า 3–4 เดืัอนัในัการ์สั�งข่้อต่อเท่ยมจากต่างปัร์ะเทศ  
จากการ์ทดัสอบรั์กษัาจริ์งกับผู่ป้ัว่ยข่องโร์งพยาบาล่ศิร์ริ์าช 2 ร์าย 
พบว่าได้ัผ่ล่ลั่พธ์ท่์�ด่ัมาก ผู่ป้ัว่ยสามาร์ถฟื้้� นัตัวได้ัเร์็วแล่ะข่ยับข่า
ไ ด้ั ส ะ ดั ว ก ข่ึ� นั  ทั� ง นั่�  ศูู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์ ก า ญ จ น า ภิิ เ ษ ก  
คณะแพทยศูาสตรศ์ูริริาชพยาบ้าลิ ยงัได้ัร์ว่มมอืกับบร์ษัิัท เมติคลู่่� 
จำากัดั แล่ะบร์ิษััท ออสทร์่โอ จำากัดั ในัการ์จัดัตั�งโร์งงานัผ่ล่ิต
กร์ะดัูกเบ้าสะโพกไทเทเนั่ยมเฉพาะบุคคล่ด้ัวยนัวัตกร์ร์ม 
การ์พิมพ์สามมิติอ่ก 1 แห่ง ตั�งอยู่ภายในัศูนัย์ฯ เพื�อให้เปั็นั 
สถานัท่�เร์่ยนัรู้์สำาหรั์บนัักศึกษัาท่�จะเติบโตข่ึ�นัไปัเปั็นับุคล่ากร์
ทางการ์แพทย์ต่อไปั

ความสำาเร์็จในัการ์จัดัตั�งโร์งงานัผ่ลิ่ตกร์ะดัูกไทเทเนั่ยม 
ในัโร์งพยาบาล่ ซึ่ึ�งเปั็นัจุดับร์ิการ์ทางการ์แพทย์สำาหร์ับผู่้ปั่วย 
(Point of Care: POC) ท่�นัอกจากจะผ่่านัการ์ร์ับร์องข่อง FDA  
ซึ่ึ�งเปั็นัมาตร์ฐานัสำาคัญข่องการ์ผ่ลิ่ตอาหาร์ ยา หรื์อเคร์ื�องมือ
แพทย์ในัสหร์ัฐอเมร์ิกาท่�ได้ัร์ับการ์ยอมร์ับในัร์ะดัับสากล่แล่้ว  
ยังช่วยล่ดัร์ะยะเวล่าในัการ์ร์อคอยข่องผู่้ปั่วยไดั้อย่างมาก ทั�งยัง
มร่์าคาท่�ถกูกว่าการ์นัำาเข่า้จากต่างปัร์ะเทศ 6–7 เท่า แสดังใหเ้หน็ั
ถึงความก้าวหนัา้ด้ัานัการ์แพทยแ์ล่ะวิศวกร์ร์มข่องไทยท่�สามาร์ถ
คิดัค้นัแล่ะผ่ลิ่ตเคร์ื�องมอืแพทย์ได้ัเอง ไมเ่พ่ยงตอบโจทย์ในัเร์ื�อง
การ์ปัร์ะหยัดังบปัร์ะมาณด้ัานัสาธ์าร์ณสุข่ข่องชาติ แต่ยังช่วย 
ยกร์ะดัับใหป้ัร์ะเทศไทยก้าวสูป่ัร์ะเทศท่�ข่บัเคลื่�อนัด้ัวยนัวัตกร์ร์ม
แล่ะเทคโนัโล่ย่

In response to this challenge, the Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital collaborated with Meticuly Co., Ltd. and  
received funding support from the Program Management 
Unit for Competitiveness Enhancement (PMUC) to establish 
Ostrio Co., Ltd. for the development of customized titanium 
acetabular implants using 3D printing technology. The  
process begins with CT scanning, allowing medical and  
engineering teams to design patient-specific implants that 
precisely align with surrounding tissues and nerves.  
A prototype is produced before fabricating the final implant 
through personalized 3D printing, which is then used in 
surgery. This point-of-care manufacturing process shortens 
production time to about two weeks, compared to the  
previous 3–4 months required for imported implants. Clinical 
trials on two Siriraj Hospital patients demonstrated excellent 
results, with faster recovery and improved mobility. In  
addition, the Golden Jubilee Medical Center, Faculty of 
Medicine Siriraj Hospital, in collaboration with Meticuly Co., 
Ltd. and Ostrio Co., Ltd., has established another 3D 
printing facility for customized titanium hip sockets 
within the center as a learning site for future medical  
professionals. 

The establishment of a titanium bone implant  
manufacturing facility as a Point of Care (POC) service marks 
a major advancement in Thailand’s medical and engineering 
innovation. FDA-certified and meeting international  
standards, the facility shortens patient waiting time and 
reduces costs by six to seven times compared to imports. 
This achievement highlights Thailand’s capability  
to produce its own medical devices, enhancing healthcare 
efficiency and driving the nation toward an innovation and 
technology based economy.

งานแถลงข่า่ว “คร้ั้�งแรั้กข่องโลก ศิริิั้รั้าชสามารั้ถผลิตกรั้ะดููกเบ้า้สะโพกไทเทเนียมเฉพาะบุ้คคล 
ดู้วยนว้ตกรั้รั้มการั้พิมพ์สามมิติในโรั้งพยาบ้าล และใชใ้นผูป้่ว่ยจริั้งไดู้สำาเร็ั้จ”

ว้นที� 2 เมษายน 2568
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จากปััญหาดัังกล่่าว คณะแพทยศาสตร์์ศิร์ิร์าชพยาบาล่ 
ได้ัร์่วมมือกับบริ์ษััท เมติคูล่่� จำากัดั พร้์อมทั�งได้ัร์ับการ์สนัับสนุันั
ทุนัจากหนั่วยบร์ิหาร์แล่ะจัดัการ์ทุนัด้ัานัการ์เพิ�มความสามาร์ถ
ในัการ์แข่ง่ขั่นัข่องปัร์ะเทศ (บพข่.) จัดัตั�งบริ์ษััท ออสทร์โ่อ จำากัดั 
เพื�อพฒันัานวััตกรรมผลิิตกระดููกเบ้า้สะโพกไทเทเนียมเฉพาะ
บุ้คคลิดู้วัยนวััตกรรมการพิมพ์สามมิติ ผ่่านักร์ะบวนัการ์รั์กษัา
ด้ัวยนัวัตกร์ร์มการ์พิมพ์สามมิติเฉพาะบุคคล่ โดัยเร์ิ�มจากทำา  
CT Scan เพื�อให้ท่มแพทย์แล่ะวิศวกร์นัำาข่้อมูล่มาใช้ออกแบบ
กร์ะดักูเบา้สะโพกเท่ยมใหเ้หมาะกับผู่ป้ัว่ย โดัยคำานังึถึงตำาแหนัง่
ข่องเนัื�อเยื�อแล่ะเส้นัปัร์ะสาทเปั็นัสำาคัญ จากนัั�นัจึงทำาการ์ผ่ลิ่ต
ชิ�นัส่วนัจำาล่องก่อนัเร์ิ�มผ่ลิ่ตชิ�นัส่วนัจร์ิงด้ัวยนัวัตกร์ร์มการ์พิมพ์
สามมิติเฉพาะบุคคล่ แล้่วจึงนัำาไปัใช้กับผู่้ปั่วยท่�ร์อร์ับการ์ผ่่าตัดั 
ซึ่ึ�งใช้เวล่าโดัยปัร์ะมาณ 2 สัปัดัาห์ จากเดิัมท่�ต้องใช้ร์ะยะเวล่า 
ไม่นั้อยกว่า 3–4 เดืัอนัในัการ์สั�งข่้อต่อเท่ยมจากต่างปัร์ะเทศ  
จากการ์ทดัสอบรั์กษัาจริ์งกับผู่ป้ัว่ยข่องโร์งพยาบาล่ศิร์ริ์าช 2 ร์าย 
พบว่าได้ัผ่ล่ลั่พธ์ท่์�ด่ัมาก ผู่ป้ัว่ยสามาร์ถฟื้้� นัตัวได้ัเร์็วแล่ะข่ยับข่า
ไ ด้ั ส ะ ดั ว ก ข่ึ� นั  ทั� ง นั่�  ศูู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์ ก า ญ จ น า ภิิ เ ษ ก  
คณะแพทยศูาสตรศ์ูริริาชพยาบ้าลิ ยงัได้ัร์ว่มมอืกับบร์ษัิัท เมติคลู่่� 
จำากัดั แล่ะบร์ิษััท ออสทร์่โอ จำากัดั ในัการ์จัดัตั�งโร์งงานัผ่ล่ิต
กร์ะดัูกเบ้าสะโพกไทเทเนั่ยมเฉพาะบุคคล่ด้ัวยนัวัตกร์ร์ม 
การ์พิมพ์สามมิติอ่ก 1 แห่ง ตั�งอยู่ภายในัศูนัย์ฯ เพื�อให้เปั็นั 
สถานัท่�เร์่ยนัรู์้สำาหรั์บนัักศึกษัาท่�จะเติบโตข่ึ�นัไปัเปั็นับุคล่ากร์
ทางการ์แพทย์ต่อไปั

ความสำาเร์็จในัการ์จัดัตั�งโร์งงานัผ่ลิ่ตกร์ะดัูกไทเทเนั่ยม 
ในัโร์งพยาบาล่ ซึึ่�งเปั็นัจุดับร์ิการ์ทางการ์แพทย์สำาหร์ับผู่้ปั่วย 
(Point of Care: POC) ท่�นัอกจากจะผ่่านัการ์ร์ับร์องข่อง FDA  
ซึ่ึ�งเปั็นัมาตร์ฐานัสำาคัญข่องการ์ผ่ลิ่ตอาหาร์ ยา หรื์อเคร์ื�องมือ
แพทย์ในัสหร์ัฐอเมร์ิกาท่�ได้ัร์ับการ์ยอมร์ับในัร์ะดัับสากล่แล่้ว  
ยังช่วยล่ดัร์ะยะเวล่าในัการ์ร์อคอยข่องผู่้ปั่วยไดั้อย่างมาก ทั�งยัง
มร่์าคาท่�ถกูกว่าการ์นัำาเข่า้จากต่างปัร์ะเทศ 6–7 เท่า แสดังใหเ้หน็ั
ถึงความก้าวหนัา้ด้ัานัการ์แพทยแ์ล่ะวิศวกร์ร์มข่องไทยท่�สามาร์ถ
คิดัค้นัแล่ะผ่ลิ่ตเคร์ื�องมอืแพทย์ได้ัเอง ไมเ่พ่ยงตอบโจทย์ในัเร์ื�อง
การ์ปัร์ะหยัดังบปัร์ะมาณด้ัานัสาธ์าร์ณสุข่ข่องชาติ แต่ยังช่วย 
ยกร์ะดัับใหป้ัร์ะเทศไทยก้าวสูป่ัร์ะเทศท่�ข่บัเคลื่�อนัด้ัวยนัวัตกร์ร์ม
แล่ะเทคโนัโล่ย่

In response to this challenge, the Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital collaborated with Meticuly Co., Ltd. and  
received funding support from the Program Management 
Unit for Competitiveness Enhancement (PMUC) to establish 
Ostrio Co., Ltd. for the development of customized titanium 
acetabular implants using 3D printing technology. The  
process begins with CT scanning, allowing medical and  
engineering teams to design patient-specific implants that 
precisely align with surrounding tissues and nerves.  
A prototype is produced before fabricating the final implant 
through personalized 3D printing, which is then used in 
surgery. This point-of-care manufacturing process shortens 
production time to about two weeks, compared to the  
previous 3–4 months required for imported implants. Clinical 
trials on two Siriraj Hospital patients demonstrated excellent 
results, with faster recovery and improved mobility. In  
addition, the Golden Jubilee Medical Center, Faculty of 
Medicine Siriraj Hospital, in collaboration with Meticuly Co., 
Ltd. and Ostrio Co., Ltd., has established another 3D 
printing facility for customized titanium hip sockets 
within the center as a learning site for future medical  
professionals. 

The establishment of a titanium bone implant  
manufacturing facility as a Point of Care (POC) service marks 
a major advancement in Thailand’s medical and engineering 
innovation. FDA-certified and meeting international  
standards, the facility shortens patient waiting time and 
reduces costs by six to seven times compared to imports. 
This achievement highlights Thailand’s capability  
to produce its own medical devices, enhancing healthcare 
efficiency and driving the nation toward an innovation and 
technology based economy.

งานแถลงข่า่ว “คร้ั้�งแรั้กข่องโลก ศิริิั้รั้าชสามารั้ถผลิตกรั้ะดููกเบ้า้สะโพกไทเทเนียมเฉพาะบุ้คคล 
ดู้วยนว้ตกรั้รั้มการั้พิมพ์สามมิติในโรั้งพยาบ้าล และใชใ้นผูป้่ว่ยจริั้งไดู้สำาเร็ั้จ”

ว้นที� 2 เมษายน 2568
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มหาวทิยาลัยมหดิล รว่มกับ โรงพยาบาลสุนิแพทย ์
เป่ิดศ้นยผ์ู้า่ตัีดรกัษาโรคหลอดเล่อด SYNPHAET MARAVAS 
เพ่�อดแ้ลรกัษาและป่้องกันโรคหลอดเล่อดให�ครอบคลมุป่ระชากรไทยในทกุภม้ภิาค
MAHIDOL UNIVERSITY, IN COLLABORATION WITH SYNPHAET HOSPITAL, 
ESTABLISHED THE SYNPHAET MARAVAS VASCULAR SURGERY CENTER 
TO DELIVER COMPREHENSIVE VASCULAR CARE NATIONWIDE.

2.

รศ. พิญ.ป่ิยนุช พ้ิตุระกล้ั
คณะแพิทั้ยศาสตุรโ์รงพิยาบาลัรามาธิบิดี

Assoc. Prof. Piyanut Pootracool, M.D., Ph.D.
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

โริคุที�เปน็้ภัยเงียบแลัะเปน็้ปญัหาทางด้าน้สาธาริณสข่ของ
กลั่�มปริะชากริไทยที�กำาลัังก้าวิเขา้สู�สงัคุมผูู้ส้งูอาย่ ซึ�งมอ่ีบัติการิณ์
พบโริคุหลัอดเล่ัอดมากขึ�น้ใน้ปจัจ่บัน้ ทั�งโริคุของหลัอดเล่ัอดแดง
แลัะโริคุของหลัอดเล่ัอดดำา หากปลั�อยไว้ิอาจทำาใหเ้กิดการิสูญเสีย
อวัิยวิะ หริ่อหากเกิดกับหลัอดเล่ัอดที�เลีั�ยงอวัิยวิะสำาคัุญของ
ริ�างกาย เช�น้ หลัอดเล่ัอดสมอง หลัอดเล่ัอดหวัิใจ ก็อาจทำาใหเ้กิด
อัน้ตริายถึึงแก�ชวิีิตได้

คุณะแพทยศาสตริโ์ริงพยาบาลัริามาธบิดี ซึ�งมคีุวิามม่�งมั�น้
ใน้การิพัฒน้าองค์ุคุวิามรูิ้ เทคุโน้โลัยี แลัะน้วัิตกริริมที�สามาริถึ 
น้ำาไปใช้จริงิ เพ่�อยกริะดับคุณ่ภาพชีวิิตของปริะชาชน้อย�างยั�งย่น้ 
ภายใต้แน้วิคิุดดังกลั�าวิ จึงได้เกิด “แบริน่ด์้ MARAVAS” เพ่�อเปน็้
ศนู้ยก์ลัางการิฝ่กึอบริมแลัะพฒัน้าทักษะใหกั้บบ่คุลัากริทางการิ
แพทย์ใน้ด้าน้ศัลัยศาสตร์ิหลัอดเล่ัอดแลัะการิปลูักถึ�ายอวัิยวิะ 
(Vascular Surgery and Renal Transplant) ภายใต้มาตริฐาน้
ริะดับน้าน้าชาติ แลัะน้ำามาซึ�งการิผู้สาน้คุวิามริ�วิมมอ่ทางวิิชาการิ
สู�การิปฏิิบัติริะหวิ�างภาคุริัฐแลัะภาคุเอกชน้ โดยมหาวิิทยาลััย
มหดิลักับเคุริอ่โริงพยาบาลัสนิ้แพทย ์ซึ�งเปน็้สถึาน้พยาบาลัเอกชน้
ชั�น้น้ำาของปริะเทศ เกิดเปน็้ “SYNPHAET MARAVAS” ศนู้ย์ผู้�าตัด
ริักษาโริคุหลัอดเล่ัอด ม่�งเน้้น้การิน้ำาองค์ุคุวิามรูิ้มาพัฒน้า  
เพิ�มคุวิามชำาน้าญการิด้าน้ทักษะแลัะเทคุโน้โลัยีการิรัิกษาโริคุ
หลัอดเล่ัอด ใหโ้ริงพยาบาลัสิน้แพทย์เปน็้ศูนู่ย์กลางของการิริกัษา
โริคหลอด้เล่อด้ “Excellence Vascular Wellness and  
Transplant Center” 

ภายใต้มาตริฐาน้โริงเรีิยน้แพทย์ริ�วิมกับโริงพยาบาลัที�ได้ริบั
การิริับริองใน้ริะดับสากลั ช�วิยส�งเสริิมการิใช้เทคุโน้โลัยีเพ่�อการิ
ริกัษา ดแูลั แลัะป้องกัน้โริคุหลัอดเล่ัอดที�ได้มาตริฐาน้ ลัดการิผู้�าตัด
แบบแผู้ลัเปิด ให้ผูู้้ป่วิยสามาริถึฟื้้� น้ตัวิได้เริ็วิ โดยทีมแพทย์ 
ผูู้ช้ำาน้าญการิเฉีพาะทางด้าน้ศลััยกริริมหลัอดเล่ัอด พริอ้มริ�วิมกัน้
สริ้างเคุริ่อข�ายริะบบบริิการิส่ขภาพเพ่�อการิริักษาโริคุของหลัอด
เล่ัอดอัน้เปน็้เลิัศ เพ่�อคุณ่ภาพชวิีิตที�ดีขึ�น้ของปริะชาชน้ทั�งชาวิไทย
แลัะชาวิต�างชาติ

Vascular diseases are silent yet serious public health 
threats among Thailand’s aging population, with rising 
cases of arterial and venous disorders that can lead to limb 
loss or death if vital organs such as the brain or heart are 
affected.

Committed to advancing knowledge, technology, and 
innovation for sustainable health, the Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital, Mahidol University, launched the 
MARAVAS brand as a training and development hub in  
Vascular Surgery and Renal Transplantation under  
international standards. This initiative fostered collaboration 
between Mahidol University and the Synphaet Hospital 
Group, a leading private healthcare network, resulting in the 
SYNPHAET MARAVAS Vascular Surgery Center, which aims 
to enhance expertise and technology in vascular treatment 
as the Excellence Vascular Wellness and Transplant Center.

Operating under medical school standards in  
collaboration with an internationally accredited hospital, 
the center advances technology for vascular treatment and 
prevention, minimizing open surgery and enabling faster 
recovery under expert vascular surgeons. It also builds  
a national health service network for Excellence in Vascular 
Care, improving quality of life for Thai and international 
patients.

งานแถลังข้า่วิศนูย�ผ่า่ตัดรั่กษาโร่คหลัอดเลืัอด SYNPHAET MARAVAS
วัินที� 2 กร่กฎาคม 2568

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

339 338 มหาวิทยาลัยมหิดล MAHIDOL UNIVERSITY

สุานพลังบาบอและเครอ่ขา่ยสุร�างนิเวศสุขุภาวะเด็กป่อเนาะ
WEAVING TOK GURUS AND NETWORKS TO CREATE A HOLISTIC WELLBEING ECOSYSTEM
FOR YOUTH IN PONDOKS

3.

ผู้ศ. ดร.พิัทั้ธิธ์ิรีา นาคอุไรรตัุน์
โครงการจำัดตัุ�งสถาบันสิทั้ธิมินุษยชนแลัะสันติุศึกษา

Asst. Prof. Padtheera Narkurairattana, Ph.D.
Institute of Human Rights and Peace Studies

สถึาน้การิณ์คุวิามร่ิน้แริงใน้ชายแดน้ใต้กวิ�าสองทศวิริริษ 
ส�งผู้ลักริะทบต�อส่ขภาวิะองค์ุริวิมทั�งใน้ริะดับปัจเจกแลัะ 
ริะดับสังคุมช่มชน้อย�างไม�อาจปริะเมิน้คุ�าได้ โดยเฉีพาะเด็ก 
แลัะเยาวิชน้ต้องเผู้ชญิกับสภาวิะถึกูกดทับทางสงัคุมแทบทก่ด้าน้ 
ไม�วิ�าจะเป็น้ด้าน้อัตลัักษณ์ทางภาษา ศาสน้า แลัะวัิฒน้ธริริม  
อัน้เน้่�องมาจากการิเป็น้คุน้กลั่�มน้้อยทางศาสน้าแลัะชาติพัน้ธ่ ์
ของสงัคุมไทย ยิ�งสถึาน้การิณค์ุวิามร่ิน้แริงยด่เย่�อ ยิ�งสริา้งเง่�อน้ไข
ให้เกิดสภาวิะเปริาะบางซำาซ้อน้มากขึ�น้ ไม�วิ�าจะเป็น้การิต้องใช้
ชวิีิตอยู�กับคุวิามหวิาดกลััวิ สภาพคุริอบคุริวัิแตกแยก ไม�ได้อยู�กับ
คุริอบคุริัวิเน้่� องจากคุวิามขัดสน้ ทำาให้พ�อแม�ต้องไปทำางาน้ 
ใน้ปริะเทศเพ่�อน้บ้าน้ เด็กจำาน้วิน้ไม�น้อ้ยจึงเปน็้กำาพร้ิา ขาดโอกาส
ทางสังคุม ต้องเผู้ชิญคุวิามยากจน้เริ่� อริัง ขาดการิศึกษา 
ที�มีคุ่ณภาพ แลัะขาดทักษะชีวิิต บางส�วิน้จำาเป็น้ต้องอาศัยบ้าน้
ของบาบอ (โต๊ะคุรูิ) หริอ่ “ปอเน้าะ” แบบดั�งเดิมที�มสีภาพไม�เอ่�อ
ต�อการิเติบโตอย�างมคีุณ่ภาพชวิีิตที�ดี 

เพ่�อแก้ไขปัญหาดังกลั�าวิ จึงเกิดเป็น้โคุริงการิ “สุาน่พลัง
บาบอและเคริอ่ขา่ยสุริา้งนิ่เวศูสุขุภาวะเด็้กปอเน่าะ” คุวิามริ�วิมมอ่
ทางวิิชาการิริะหวิ�างโคุริงการิจัดตั�งสถึาบัน้สิทธิมน้่ษยชน้แลัะ 
สัน้ติศึกษา คุณะเภสัชศาสตริ์ สถึาบัน้วิิจัยภาษาแลัะวัิฒน้ธริริม
เอเชีย เคุริ่อข�ายสมาคุมสถึาบัน้การิศึกษาปอเน้าะ 5 จังหวัิด
ชายแดน้ภาคุใต้ ริวิมถึึงภาคุรัิฐ เอกชน้ แลัะปริะชาสังคุม  
โดยได้ริบัการิสนั้บสน้น่้จากสำาน้กังาน้กองทน่้สนั้บสน้น่้การิสร้ิางเสริมิ 
สข่ภาพ (สสส.) ม่�งแก้ไขปญัหาคุวิามมั�น้คุงทางสข่ภาวิะองค์ุริวิม
ของเด็กแลัะเยาวิชน้ใน้พ่�น้ที�คุวิามร่ิน้แริงชายแดน้ใต้ เพ่�อหน้่น้
เสริิมการิสร้ิางสัน้ติภาพที�ยั�งย่น้ผู้�าน้กริอบคิุดเร่ิ�องการิสร้ิาง
สนั้ติภาพผู้�าน้มติิสข่ภาพ (Peace Through Health) บน้ฐาน้ทน่้
ทางสังคุมวัิฒน้ธริริมแลัะมริดกภูมิปัญญาที�ดำาริงอยู�ใน้สถึาบัน้
ปอเน้าะดั�งเดิมใน้ชายแดน้ใต้ โดยบูริณาการิศาสตริด้์าน้สข่ภาพ 
ภาษา แลัะวัิฒน้ธริริม เขา้กับองค์ุคุวิามรูิเ้ร่ิ�องสทิธมิน้ษ่ยชน้แลัะ
สัน้ติภาพ เพ่�อสริ้างริะบบน้ิเวิศส่ขภาวิะให้เด็กแลัะเยาวิชน้ 
ใน้ปอเน้าะ

Over two decades of unrest in Thailand’s southern 
border provinces have severely impacted individual and 
community well-being. Children and youth face social  
marginalization due to minority religious, ethnic, and  
cultural identities. Prolonged violence heightens  
vulnerability, leading to fear, family separation, and poverty 
as many parents work abroad. Numerous children become 
orphans, lacking access to quality education and life skills, 
with some living in traditional pondok schools under ustaz 
where conditions hinder healthy development. 

To address these challenges, the project “Weaving 
Tok Gurus and Networks to Create a Holistic Well-being 
Ecosystem for Youth in Pondoks” was launched as an 
academic collaboration among the Institute of Human 
Rights and Peace Studies (under establishment), Faculty of 
Pharmacy, and the Research Institute for Languages and 
Cultures of Asia, Mahidol University, together with the  
Network of Pondok Educational Institutions in the 5 Southern 
Border Provinces, and partners from government, private, 
and civil society sectors. Supported by the Thai Health 
Promotion Foundation (ThaiHealth), the project aims to 
strengthen holistic well-being and resilience among children 
and youth affected by southern unrest, promoting sustainable 
peace through the Peace Through Health framework.  
It draws on the cultural heritage of traditional pondok  
institutions, integrating health, language, and culture  
with human rights and peace studies to build a holistic 
well-being ecosystem for pondok youth.

เครดิตีร้ป่ภาพ: ไทยพบีเีอสุ (Thai PBS) 
Photo credit: Thai PBS
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สุานพลังบาบอและเครอ่ขา่ยสุร�างนิเวศสุขุภาวะเด็กป่อเนาะ
WEAVING TOK GURUS AND NETWORKS TO CREATE A HOLISTIC WELLBEING ECOSYSTEM
FOR YOUTH IN PONDOKS

3.

ผู้ศ. ดร.พิัทั้ธิธ์ิรีา นาคอุไรรตัุน์
โครงการจำัดตัุ�งสถาบันสิทั้ธิมินุษยชนแลัะสันติุศึกษา

Asst. Prof. Padtheera Narkurairattana, Ph.D.
Institute of Human Rights and Peace Studies

สถึาน้การิณ์คุวิามร่ิน้แริงใน้ชายแดน้ใต้กวิ�าสองทศวิริริษ 
ส�งผู้ลักริะทบต�อส่ขภาวิะองค์ุริวิมทั�งใน้ริะดับปัจเจกแลัะ 
ริะดับสังคุมช่มชน้อย�างไม�อาจปริะเมิน้คุ�าได้ โดยเฉีพาะเด็ก 
แลัะเยาวิชน้ต้องเผู้ชญิกับสภาวิะถึกูกดทับทางสงัคุมแทบทก่ด้าน้ 
ไม�วิ�าจะเป็น้ด้าน้อัตลัักษณ์ทางภาษา ศาสน้า แลัะวัิฒน้ธริริม  
อัน้เน้่�องมาจากการิเป็น้คุน้กลั่�มน้้อยทางศาสน้าแลัะชาติพัน้ธ่ ์
ของสงัคุมไทย ยิ�งสถึาน้การิณค์ุวิามร่ิน้แริงยด่เย่�อ ยิ�งสริา้งเง่�อน้ไข
ให้เกิดสภาวิะเปริาะบางซำาซ้อน้มากขึ�น้ ไม�วิ�าจะเป็น้การิต้องใช้
ชวิีิตอยู�กับคุวิามหวิาดกลััวิ สภาพคุริอบคุริวัิแตกแยก ไม�ได้อยู�กับ
คุริอบคุริัวิเน้่� องจากคุวิามขัดสน้ ทำาให้พ�อแม�ต้องไปทำางาน้ 
ใน้ปริะเทศเพ่�อน้บ้าน้ เด็กจำาน้วิน้ไม�น้อ้ยจึงเปน็้กำาพร้ิา ขาดโอกาส
ทางสังคุม ต้องเผู้ชิญคุวิามยากจน้เริ่� อริัง ขาดการิศึกษา 
ที�มีคุ่ณภาพ แลัะขาดทักษะชีวิิต บางส�วิน้จำาเป็น้ต้องอาศัยบ้าน้
ของบาบอ (โต๊ะคุรูิ) หริอ่ “ปอเน้าะ” แบบดั�งเดิมที�มสีภาพไม�เอ่�อ
ต�อการิเติบโตอย�างมคีุณ่ภาพชวิีิตที�ดี 

เพ่�อแก้ไขปัญหาดังกลั�าวิ จึงเกิดเป็น้โคุริงการิ “สุาน่พลัง
บาบอและเคริอ่ขา่ยสุริา้งนิ่เวศูสุุขภาวะเด็้กปอเน่าะ” คุวิามริ�วิมมอ่
ทางวิิชาการิริะหวิ�างโคุริงการิจัดตั�งสถึาบัน้สิทธิมน้่ษยชน้แลัะ 
สัน้ติศึกษา คุณะเภสัชศาสตริ์ สถึาบัน้วิิจัยภาษาแลัะวัิฒน้ธริริม
เอเชีย เคุริ่อข�ายสมาคุมสถึาบัน้การิศึกษาปอเน้าะ 5 จังหวัิด
ชายแดน้ภาคุใต้ ริวิมถึึงภาคุรัิฐ เอกชน้ แลัะปริะชาสังคุม  
โดยได้ริบัการิสนั้บสน้น่้จากสำาน้กังาน้กองทน่้สนั้บสน้น่้การิสร้ิางเสริมิ 
สข่ภาพ (สสส.) ม่�งแก้ไขปญัหาคุวิามมั�น้คุงทางสข่ภาวิะองค์ุริวิม
ของเด็กแลัะเยาวิชน้ใน้พ่�น้ที�คุวิามร่ิน้แริงชายแดน้ใต้ เพ่�อหน้่น้
เสริิมการิสร้ิางสัน้ติภาพที�ยั�งย่น้ผู้�าน้กริอบคิุดเร่ิ�องการิสร้ิาง
สนั้ติภาพผู้�าน้มติิสข่ภาพ (Peace Through Health) บน้ฐาน้ทน่้
ทางสังคุมวัิฒน้ธริริมแลัะมริดกภูมิปัญญาที�ดำาริงอยู�ใน้สถึาบัน้
ปอเน้าะดั�งเดิมใน้ชายแดน้ใต้ โดยบูริณาการิศาสตริด้์าน้ส่ขภาพ 
ภาษา แลัะวัิฒน้ธริริม เขา้กับองค์ุคุวิามรูิเ้ริ่�องสทิธมิน้ษ่ยชน้แลัะ
สัน้ติภาพ เพ่�อสริ้างริะบบน้ิเวิศส่ขภาวิะให้เด็กแลัะเยาวิชน้ 
ใน้ปอเน้าะ

Over two decades of unrest in Thailand’s southern 
border provinces have severely impacted individual and 
community well-being. Children and youth face social  
marginalization due to minority religious, ethnic, and  
cultural identities. Prolonged violence heightens  
vulnerability, leading to fear, family separation, and poverty 
as many parents work abroad. Numerous children become 
orphans, lacking access to quality education and life skills, 
with some living in traditional pondok schools under ustaz 
where conditions hinder healthy development. 

To address these challenges, the project “Weaving 
Tok Gurus and Networks to Create a Holistic Well-being 
Ecosystem for Youth in Pondoks” was launched as an 
academic collaboration among the Institute of Human 
Rights and Peace Studies (under establishment), Faculty of 
Pharmacy, and the Research Institute for Languages and 
Cultures of Asia, Mahidol University, together with the  
Network of Pondok Educational Institutions in the 5 Southern 
Border Provinces, and partners from government, private, 
and civil society sectors. Supported by the Thai Health 
Promotion Foundation (ThaiHealth), the project aims to 
strengthen holistic well-being and resilience among children 
and youth affected by southern unrest, promoting sustainable 
peace through the Peace Through Health framework.  
It draws on the cultural heritage of traditional pondok  
institutions, integrating health, language, and culture  
with human rights and peace studies to build a holistic 
well-being ecosystem for pondok youth.

เครดิตีร้ป่ภาพ: ไทยพบีเีอสุ (Thai PBS) 
Photo credit: Thai PBS
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จากการิดำาเน้ิน้การิใน้สถึาบัน้ปอเน้าะ 5 แห�ง เพ่�อสริ้าง
ริะบบน้เิวิศสข่ภาวิะองค์ุริวิมที�ดีแก�เด็กแลัะเยาวิชน้ ส�งผู้ลัใหเ้กิด
ผู้น่ำาศูาสุน่า (โต๊ะคุรูิ หริ่อ บาบอ) ต้น่แบบจำำาน่วน่ 30 คน่ ที�มี
บทบาทสำาคัุญใน้การิส�งเสริมิใหเ้ด็กแลัะเยาวิชน้ได้ริบัการิพฒัน้า
องค์ุคุวิามรูิ้แลัะทักษะใน้การิดูแลัริักษาส่ขภาพองค์ุริวิม ทั�งใน้
ริะดับตน้เองแลัะช่มชน้ ผู้�าน้การิตริวิจวิิเคุริาะหภ์าวิะโภชน้าการิ
ของเด็กแลัะเยาวิชน้ใน้ปอเน้าะจำาน้วิน้ 400–500 คุน้ ให้ได้ริับ
การิเสริมิโภชน้าการิจากวัิตถึดิ่บใน้ท้องถิึ�น้ที�ผู้�าน้การิวิิเคุริาะหส์าริ
อาหาริ แลัะพฒัน้าผู้ลิัตภัณฑ์์เพ่�อสริา้งคุวิามมั�น้คุงทางอาหาริแลัะ
ริายได้ใน้ช่มชน้ น้อกจากน้ี� เยาวิชน้ยังสามาริถึส่�อสาริเริ่�องริาวิ
มริดกภูมิปัญญาทางสังคุมวัิฒน้ธริริมด้าน้การิดูแลัส่ขภาพใน้
ภาษามลัายู ภาษาไทย แลัะภาษาอังกฤษได้

โคุริงการิ “สุาน่พลังบาบอและเคริ่อข่ายสุริ้างนิ่เวศู 
สุขุภาวะเด็้กปอเน่าะ” เป็น้ต้น้แบบของการิพัฒน้าเชิงคุ่ณภาพ 
อย�างยั�งย่น้ โดยดำาเน้ิน้การิใน้รูิปแบบห้องปฏิิบัติการิทางสังคุม 
(Social Lab) ม่�งเน้้น้การิส�งเสริิมส่ขภาวิะที�คุริอบคุลั่มทั�งมิติ 
ทางกาย จิต แลัะสังคุม ริ�วิมกับการิเสริมิสร้ิางศกัยภาพของบาบอ
แลัะผูู้้น้ำาศาสน้าให้เป็น้แกน้น้ำาใน้การิขับเคุล่ั�อน้ด้าน้ส่ขภาวิะ 
อย�างยั�งยน่้ ทั�งยงัส�งผู้ลัเชิงบวิกต�อการิสร้ิางเคุริอ่ข�ายคุวิามริ�วิมมอ่
ริะหวิ�างปอเน้าะ เคุริ่อข�ายส่ขภาพ แลัะภาคุส�วิน้ที�เกี�ยวิข้อง  
เพ่�อให้เกิดการิสนั้บสน้่น้ทรัิพยากริแลัะการิพัฒน้าองค์ุคุวิามรูิ ้
ที�สอดคุล้ัองกับบริิบทท้องถิึ�น้อย�างเป็น้ริะบบแลัะเป็น้รูิปธริริม  
ริวิมถึึงจัดทำาขอ้เสน้อเชิงน้โยบายเพ่�อการิขับเคุล่ั�อน้แลัะขยายผู้ลั
ใน้ริะดับต�อไป

Implementation in five pondok institutions to foster  
a holistic well-being ecosystem for children and youth  
produced 30 model religious leaders (Tok Gurus or Babas) 
who promote holistic health knowledge and skills at  
individual and community levels. Nutritional assessments 
of 400–500 students led to local food-based nutrition  
improvement, nutrient analysis, and product development 
to enhance food security and community income.  
Youth participants also gained the ability to share their 
community’s traditional health wisdom in Malay, Thai, and 
English.

The project “Weaving Tok Gurus and Networks  
to Create a Holistic Well-being Ecosystem for Youth in 
Pondoks” serves as a model for sustainable qualitative 
development through a Social Lab approach. It promotes 
physical, mental, and social well-being while empowering 
Tok Gurus and religious leaders as key drivers of sustainable 
health initiatives. The project also strengthens collaboration 
among pondoks, health networks, and related sectors, 
fostering systematic resource support and locally grounded 
knowledge development, along with policy recommendations 
for future expansion.
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การส่ง่เส่รมิศัักยภาพส่ดุยอดปู่่�ยา่ตายายส่ง่วัยัในชุุมชุน 
ด้วัยหลัักส่ต่รผู้่ด้แ่ลัเด็กในศัตวัรรษท่ี่� 21 Super GP On Tour
SUPER GP ON TOUR: EMPOWERING ELDERLY GRANDPARENTS 
AS 21ST-CENTURY CHILD CAREGIVERS

4.

ผศ. ดร.สาวิติร ีทยานศิลป์์
สถาบัันแห่ง่ชาติเพื่่�อการพื่ัฒนาเด็กและครอบัครวัิ

Asst. Prof. Sawitri Thayansin, Ph.D.
National Institute for Child and Family Department

ประเทศไทยกำำ�ลัังก้ำ�วเข้้�สู่่�สู่ังคมสู่่งวัยเต็็มร่ปแบบ  
โดยมีสู่ัดสู่�วนผู้่้สู่่งอ�ยุเพิ่่�มข้้�นอย��งต็�อเน่� อง ข้ณะเดียวกัำน 
ครอบครวัไทยจำำ�นวนม�กำต้็องเผู้ชิญ่กัำบกำ�รเปลีั�ยนแปลังท�งสู่งัคม 
เศรษฐก่ำจำ แลัะโครงสู่ร้�งครอบครัว สู่�งผู้ลัให้้ป่�ย��ต็�ย�ยห้ร่อ 
ผู้่สู้่ง่อ�ยุ (อ�ยุ 60 ปขี้้�นไป) ในครอบครวัเข้�้ม�มบีทบ�ทสู่ำ�คัญ 
ในกำ�รเลีั�ยงดเ่ด็กำปฐมวัย (ชิ�วงอ�ยุ 3–8 ป)ี เด็กำวัยนี�ถ่ือเปน็ชิ�วงวัยทอง
ข้องกำ�รพัิ่ฒน� เพิ่ร�ะเป็นร�กำฐ�นสู่ำ�คัญต็�อกำ�รเรียนร่สุู้่ข้ภ�วะ 
แลัะคณุภ�พิ่ชิว่ีต็ในอน�คต็ ดังนั�น ห้�กำผู้่สู้่ง่อ�ยุได้รบักำ�รเสู่รม่สู่ร�้ง
คว�มร่้แลัะทักำษะที�เห้ม�ะสู่ม ก็ำจำะสู่�ม�รถืทำ�ห้น้�ที�ผู้่้ด่แลัแลัะ 
ผู้่ช้ิี�นำ�กำ�รเรยีนร่ข้้องเด็กำได้อย��งมคีณุภ�พิ่ อย��งไรกำต็็�ม ผู้่สู้่ง่อ�ยุ
จำำ�นวนม�กำยังคงใชิ้ว่ธีกีำ�รเลีั�ยงด่แบบดั�งเด่มที�อ�จำไม�สู่อดคล้ัอง
กัำบห้ลัักำพิ่ฒัน�กำ�รข้องเด็กำในปจัำจุำบนั กำ�รข้�ดข้อ้มล่ัแลัะคว�มร่้
ที� ทันสู่มัยอ�จำทำ�ให้้เก่ำดชิ�องว��งระห้ว��งวัยแลัะกำ�รเลีั�ยงด่ 
ที�ไม�เห้ม�ะสู่ม นอกำจำ�กำนี� ผู้่้สู่่งอ�ยุเองยังต้็องเผู้ชิ่ญกัำบปัญห้�
สูุ่ข้ภ�พิ่กำ�ยแลัะใจำ รวมทั�งคว�มร้่สู่้กำ “ห้มดคุณค��” เน่�องจำ�กำ
สู่ังคมมักำมองผู้่้สู่่งอ�ยุในเชิ่ง “ภ�ระ” ม�กำกำว��กำ�รเป็น “พิ่ลััง”  
ที�สู่�ม�รถืสู่ร�้งประโยชินต์็�อสู่งัคม

การพัฒันาหลัักสูตูรสู่งเสูรมิศักัยภาพัปูู่�ยา่ตายายสูงูอายุ 
โดยสู่ถื�บันแห้�งชิ�ต่็เพิ่่�อกำ�รพิ่ัฒน�เด็กำแลัะครอบครัว จ้ำงเป็น
กำลัไกำสู่ำ�คัญที�จำะยกำระดับบทบ�ทข้องผู้่สู้่ง่อ�ยุ ไม�เพิ่ยีงแต็�ในฐ�นะ
ผู้่ด้แ่ลัเด็กำ แต็�ยังเปน็ผู้่น้ำ�ท�งสู่งัคม (Social Leaders) ที�สู่�ม�รถื
สู่ร้�งค��น่ยมให้ม�ให้้แกำ�สู่ังคมไทยว�� “ผู้่้สู่่งอ�ยุค่อผู้่้สู่ร้�งอน�คต็ 
ไม�ใชิ�ภ�ระ” นอกำจำ�กำนี� โครงกำ�รได้เนน้ “กำ�รนำ�องค์คว�มร่สู้่่�พิ่่�นที�
ชุิมชิน” ที�ผู้่สู้่ง่อ�ยุอย่�อ�ศยั ชิ�วยลัดอุปสู่รรคด้�นกำ�รเด่นท�งแลัะ
ค��ใช้ิจำ��ย เสู่ร่มให้้ผู้่้สู่่งอ�ยุสู่�ม�รถืเข้้�ถ้ืงข้้อม่ลัแลัะองค์คว�มร้่ 
ที�จำำ�เป็นได้อย��งเท��เทียม ไม�ถื่กำท่�งไว้ข้้�งห้ลัังในกำระบวนกำ�ร
พิ่ฒัน�สู่งัคม แลัะยงัสู่ร�้งคว�มร่สู้้่กำใกำล้ัช่ิดแลัะเชิ่�อมโยงกัำบบรบ่ท
จำรง่ข้องชิว่ีต็ประจำำ�วัน โดยห้ลัักำสู่ต่็รได้บ่รณ�กำ�รองค์คว�มร่ท้�ง
ด้�นกำ�รพัิ่ฒน�เด็กำปฐมวัย มุ�งเนน้กำ�รให้ค้ว�มร่เ้กีำ�ยวกัำบกำ�รดแ่ลั
แลัะสู่�งเสู่รม่พิ่ฒัน�กำ�รเด็กำอย��งรอบด้�น ทั�งด้�นร��งกำ�ย อ�รมณ์ 
สู่ังคม แลัะสู่ต่็ปัญญ� โดยคำ�น้งถ้ืงคว�มแต็กำต็��งระห้ว��งบุคคลั 
ร�วมกัำบกำ�รพัิ่ฒน�ผู้่สู้่ง่อ�ยุที�ให้ค้ว�มร่ใ้นกำ�รดแ่ลัสุู่ข้ภ�พิ่กำ�ย ใจำ 
กำ�รชิะลัอคว�มเสู่่�อม แลัะกำ�รสู่ร้�งทัศนคต่็เชิ่งบวกำต็�อบทบ�ท
ข้องต็นเอง

Thailand is transitioning into a fully aged society,  
with an increasing number of elderly taking active roles as 
caregivers for young children aged 3–8 amid changing social 
and family structures. This period is critical for learning, 
health, and lifelong development. With proper knowledge 
and skills, older adults can nurture children effectively, yet 
many still rely on traditional caregiving practices that may 
not align with modern child development principles.  
The lack of updated knowledge often leads to generational 
gaps and ineffective care. Many elderly also face health 
challenges and feelings of diminished self-worth,  
as society tends to view them more as burdens than  
as valuable contributors to their communities. 

The National Institute for Child and Family  
Development developed a curriculum to enhance the  
potential of elderly grandparents as both caregivers and 
social leaders, promoting the idea that “the elderly  
are creators of the future, not burdens.” The program  
emphasizes community-based learning, bringing knowledge 
to local areas where older adults live, reducing travel  
barriers and costs while ensuring equal access to information 
and lifelong learning opportunities. The curriculum  
integrates early childhood development principles, focusing 
on holistic care that supports children’s physical, emotional, 
social, and cognitive growth while recognizing individual 
differences. It also strengthens the elderly’s capacity in 
health care, healthy aging, and positive self-perception, 
enabling them to contribute meaningfully to their families 
and communities.
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การส่ง่เส่รมิศัักยภาพส่ดุยอดปู่่�ยา่ตายายส่ง่วัยัในชุุมชุน 
ด้วัยหลัักส่ต่รผู้่ด้แ่ลัเด็กในศัตวัรรษท่ี่� 21 Super GP On Tour
SUPER GP ON TOUR: EMPOWERING ELDERLY GRANDPARENTS 
AS 21ST-CENTURY CHILD CAREGIVERS

4.

ผศ. ดร.สาวิติร ีทยานศิลป์์
สถาบัันแห่ง่ชาติเพื่่�อการพื่ัฒนาเด็กและครอบัครวัิ

Asst. Prof. Sawitri Thayansin, Ph.D.
National Institute for Child and Family Department

ประเทศไทยกำำ�ลัังก้ำ�วเข้้�สู่่�สู่ังคมสู่่งวัยเต็็มร่ปแบบ  
โดยมีสู่ัดสู่�วนผู้่้สู่่งอ�ยุเพิ่่�มข้้�นอย��งต็�อเน่� อง ข้ณะเดียวกัำน 
ครอบครวัไทยจำำ�นวนม�กำต้็องเผู้ชิญ่กัำบกำ�รเปลีั�ยนแปลังท�งสู่งัคม 
เศรษฐก่ำจำ แลัะโครงสู่ร้�งครอบครัว สู่�งผู้ลัให้้ป่�ย��ต็�ย�ยห้ร่อ 
ผู้่สู้่ง่อ�ยุ (อ�ยุ 60 ปขี้้�นไป) ในครอบครวัเข้�้ม�มบีทบ�ทสู่ำ�คัญ 
ในกำ�รเลีั�ยงดเ่ด็กำปฐมวัย (ชิ�วงอ�ยุ 3–8 ป)ี เด็กำวัยนี�ถ่ือเปน็ชิ�วงวัยทอง
ข้องกำ�รพัิ่ฒน� เพิ่ร�ะเป็นร�กำฐ�นสู่ำ�คัญต็�อกำ�รเรียนร่สุู้่ข้ภ�วะ 
แลัะคณุภ�พิ่ชิว่ีต็ในอน�คต็ ดังนั�น ห้�กำผู้่สู้่ง่อ�ยุได้รบักำ�รเสู่รม่สู่ร�้ง
คว�มร่้แลัะทักำษะที�เห้ม�ะสู่ม ก็ำจำะสู่�ม�รถืทำ�ห้น้�ที�ผู้่้ด่แลัแลัะ 
ผู้่ช้ิี�นำ�กำ�รเรยีนร่ข้้องเด็กำได้อย��งมคีณุภ�พิ่ อย��งไรกำต็็�ม ผู้่สู้่ง่อ�ยุ
จำำ�นวนม�กำยังคงใชิ้ว่ธีกีำ�รเลีั�ยงด่แบบดั�งเด่มที�อ�จำไม�สู่อดคล้ัอง
กัำบห้ลัักำพิ่ฒัน�กำ�รข้องเด็กำในปจัำจุำบนั กำ�รข้�ดข้อ้มล่ัแลัะคว�มร่้
ที� ทันสู่มัยอ�จำทำ�ให้้เก่ำดชิ�องว��งระห้ว��งวัยแลัะกำ�รเลีั�ยงด่ 
ที�ไม�เห้ม�ะสู่ม นอกำจำ�กำนี� ผู้่้สู่่งอ�ยุเองยังต้็องเผู้ชิ่ญกัำบปัญห้�
สูุ่ข้ภ�พิ่กำ�ยแลัะใจำ รวมทั�งคว�มร่้สู่้กำ “ห้มดคุณค��” เน่�องจำ�กำ
สู่ังคมมักำมองผู้่้สู่่งอ�ยุในเชิ่ง “ภ�ระ” ม�กำกำว��กำ�รเป็น “พิ่ลััง”  
ที�สู่�ม�รถืสู่ร�้งประโยชินต์็�อสู่งัคม

การพัฒันาหลัักสูตูรสู่งเสูรมิศักัยภาพัปูู่�ยา่ตายายสูงูอายุ 
โดยสู่ถื�บันแห้�งชิ�ต่็เพิ่่�อกำ�รพิ่ัฒน�เด็กำแลัะครอบครัว จ้ำงเป็น
กำลัไกำสู่ำ�คัญที�จำะยกำระดับบทบ�ทข้องผู้่สู้่ง่อ�ยุ ไม�เพิ่ยีงแต็�ในฐ�นะ
ผู้่ด้แ่ลัเด็กำ แต็�ยงัเปน็ผู้่น้ำ�ท�งสู่งัคม (Social Leaders) ที�สู่�ม�รถื
สู่ร้�งค��น่ยมให้ม�ให้้แกำ�สู่ังคมไทยว�� “ผู้่้สู่่งอ�ยุค่อผู้่้สู่ร้�งอน�คต็ 
ไม�ใชิ�ภ�ระ” นอกำจำ�กำนี� โครงกำ�รได้เนน้ “กำ�รนำ�องค์คว�มร่สู้่่�พิ่่�นที�
ชุิมชิน” ที�ผู้่สู้่ง่อ�ยุอย่�อ�ศยั ชิ�วยลัดอุปสู่รรคด้�นกำ�รเด่นท�งแลัะ
ค��ใช้ิจำ��ย เสู่ร่มให้้ผู้่้สู่่งอ�ยุสู่�ม�รถืเข้้�ถ้ืงข้้อม่ลัแลัะองค์คว�มร้่ 
ที�จำำ�เป็นได้อย��งเท��เทียม ไม�ถื่กำท่�งไว้ข้้�งห้ลัังในกำระบวนกำ�ร
พิ่ฒัน�สู่งัคม แลัะยงัสู่ร้�งคว�มร่สู้่ก้ำใกำล้ัชิด่แลัะเชิ่�อมโยงกัำบบรบ่ท
จำรง่ข้องชิว่ีต็ประจำำ�วัน โดยห้ลัักำสู่ต่็รได้บ่รณ�กำ�รองค์คว�มร่ท้�ง
ด้�นกำ�รพัิ่ฒน�เด็กำปฐมวัย มุ�งเนน้กำ�รให้ค้ว�มร่เ้กีำ�ยวกัำบกำ�รดแ่ลั
แลัะสู่�งเสู่รม่พิ่ฒัน�กำ�รเด็กำอย��งรอบด้�น ทั�งด้�นร��งกำ�ย อ�รมณ์ 
สู่ังคม แลัะสู่ต่็ปัญญ� โดยคำ�น้งถ้ืงคว�มแต็กำต็��งระห้ว��งบุคคลั 
ร�วมกัำบกำ�รพัิ่ฒน�ผู้่สู้่ง่อ�ยุที�ให้ค้ว�มร่ใ้นกำ�รดแ่ลัสุู่ข้ภ�พิ่กำ�ย ใจำ 
กำ�รชิะลัอคว�มเสู่่�อม แลัะกำ�รสู่ร้�งทัศนคต่็เชิ่งบวกำต็�อบทบ�ท
ข้องต็นเอง

Thailand is transitioning into a fully aged society,  
with an increasing number of elderly taking active roles as 
caregivers for young children aged 3–8 amid changing social 
and family structures. This period is critical for learning, 
health, and lifelong development. With proper knowledge 
and skills, older adults can nurture children effectively, yet 
many still rely on traditional caregiving practices that may 
not align with modern child development principles.  
The lack of updated knowledge often leads to generational 
gaps and ineffective care. Many elderly also face health 
challenges and feelings of diminished self-worth,  
as society tends to view them more as burdens than  
as valuable contributors to their communities. 

The National Institute for Child and Family  
Development developed a curriculum to enhance the  
potential of elderly grandparents as both caregivers and 
social leaders, promoting the idea that “the elderly  
are creators of the future, not burdens.” The program  
emphasizes community-based learning, bringing knowledge 
to local areas where older adults live, reducing travel  
barriers and costs while ensuring equal access to information 
and lifelong learning opportunities. The curriculum  
integrates early childhood development principles, focusing 
on holistic care that supports children’s physical, emotional, 
social, and cognitive growth while recognizing individual 
differences. It also strengthens the elderly’s capacity in 
health care, healthy aging, and positive self-perception, 
enabling them to contribute meaningfully to their families 
and communities.
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โคุริงการิน้ี�จึงไม�ใช�เพียงกิจกริริมการิอบริมเชิงคุวิามรูิ ้ 
แต�เป็น้การิขับเคุล่ั�อน้แน้วิคิุดเชิงสังคุม (Social Movement)  
ที�มเีปา้หมายเพ่�อยกริะดับบทบาทผูู้ส้งูอาย่ใหก้ลัายเปน็้กำาลัังหลััก
ใน้การิสริ้างอน้าคุตที�ยั�งย่น้ ภายใต้แน้วิคิุด “หลาน่เก่งด้่ม่สุุข  
ปู�ยา่ตายายแข็งแริงสุมองด้ ่คริอบคริวัมั�น่คง สุังคมยั�งย่น่”

โคุริงการิน้ี�เริิ�มดำาเน้นิ้ใน้จังหวัิดน้คุริปฐม ซึ�งได้ริบัการิตอบริบั
อย�างดีจากผูู้้สูงอาย่ใน้ช่มชน้ แลัะหน้�วิยงาน้ภาคุริัฐใน้ช่มชน้ที� 
ริ�วิมม่อกัน้พัฒน้าคุวิามรูิ้ของปู่ย�าตายาย แลัะด้วิยคุวิามสำาเร็ิจน้ี� 
โคริงการิ Super GP on Tour ได้กำาหน้ดเปา้หมายใน้การิขยายผู้ลั
ไปสู�ผูู้สู้งอาย่ใน้ช่มชน้ของจังหวัิดสมท่ริสาคุริต�อไป

This initiative is not merely a training activity but  
a social movement aimed at empowering the elderly  
as a driving force for a sustainable future under the concept 
“Smart, Happy Grandchildren; Healthy, Active  
Grandparents; Strong Families; Sustainable Society.”

The project was first implemented in Nakhon Pathom 
Province, receiving strong participation from older adults 
in the community and support from local government 
agencies that collaborated to enhance seniors’ knowledge. 
Building on this success, the Super GP on Tour Project 
aims to expand its outreach to older adults in communities 
across Samut Sakhon Province.

แผู้นนโยบายขบัเคล่�อนการบรหิารจำดัการเกษตีรกรรม
และสุิ�งแวดล�อมยั�งยน่บนฐานระบบวนเกษตีรชุมชน 
POLICY PLAN TO DRIVE SUSTAINABLE AGRICULTURE AND ENVIRONMENT 
MANAGEMENT BASED ON COMMUNITY AGROFORESTRY SYSTEM

รศ. ดร.สรุะ พิฒันเกียรติุ
คณะสิ�งแวดลั�อมแลัะทั้รพัิยากรศาสตุร์
Assoc. Prof. Sura Pattanakiat, Ph.D.
Faculty of Environment 
and Resource Studies
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นโยบายชี�นำาสุงัคม 2567
POLICY ADVOCACY 2024

ภาคุการิเกษตริเป็น้ส�วิน้สำาคัุญต�อการิพัฒน้าเศริษฐกิจแลัะ
สังคุมของปริะเทศไทย แต�ด้วิยสภาพปัญหาทางการิเกษตริใน้
ปัจจ่บัน้ที�มีข้อจำากัดทั�งด้าน้พ่�น้ที�ปลัูก คุ�าแริงงาน้ที�สูง แลัะการิ
ขาดการิวิางแผู้น้แลัะการิจัดการิที�ดี ทำาใหก้าริใชท้ริพัยากริทั�งน้ำา 
ป่�ย แลัะเคุมภัีณฑ์์เปน็้ไปอย�างไม�มปีริะสทิธภิาพ ก�อใหเ้กิดสาริเคุมี
ตกคุ้างใน้สิ�งแวิดล้ัอมแลัะผู้ลัผู้ลัิต ส�งผู้ลักริะทบต�อส่ขภาพของ
ปริะชาชน้ จึงทำาใหเ้กษตริกริกลัายเป็น้กลั่�มที�มรีิายได้เฉีลีั�ยตำากวิ�า
อาชีพอ่�น้ อีกทั�งยังเผู้ชิญกับปัญหาคุวิามเหล่ั�อมลัำาเชิงพ่�น้ที� 
เน้่�องจากการิพัฒน้าแลัะการิเติบโตทางเศริษฐกิจแลัะสังคุม
กริะจ่กตัวิอยู�ใน้เขตเม่อง ทำาให้ปริะชาชน้จำาน้วิน้มากสูญเสีย
โอกาสใน้การิเข้าถึึงบริิการิสาธาริณะที�มีคุ่ณภาพ ด้วิยเหต่น้ี� 
จึงมกีาริน้ำาแน้วิคิุด “ริะบบวน่เกษตริ” (Agroforestry System)  
มาใช้เป็น้เคุร่ิ�องม่อแก้ไขปัญหา พัฒน้าเศริษฐกิจ แลัะยกริะดับ
คุณ่ภาพสงัคุมตั�งแต�ริะดับคุรัิวิเริอ่น้ ช่มชน้ จังหวัิด ไปจน้ถึึงริะดับ
ปริะเทศ 

จากการิศึกษาวิิจัยใน้พ่�น้ที�จริิง พบวิ�า ริะบบวิน้เกษตริ
สามาริถึดำาเน้นิ้การิได้ง�ายภายใน้พ่�น้ที�ทำากิน้ โดยเปน็้การิปลักูพช่
เกษตริแทริกกับไมย่้น้ต้น้ ไมป้า่ ไมส้มน่้ไพริ ไมพ้่�น้ถิึ�น้ หริอ่ไมห้ายาก
ใน้แปลังเกษตริกริริม เพ่�อสริา้งริะบบน้เิวิศที�สมดล่ั มรีิ�มเงาปกคุลัม่ 
ทำา ให้พ่� น้ ที� มีคุวิามช่�มช่� น้สู งแลัะเ กิดคุวิามหลัากหลัาย 
ทางชวีิภาพ ก�อใหเ้กิดคุวิามมั�น้คุงทางอาหาริ แลัะน้ำาไปสู�การิบริหิาริ
จัดการิเกษตริกริริมแลัะสิ�งแวิดล้ัอมบน้ฐาน้วิน้เกษตริช่มชน้ ซึ�งได้
ถึกูกำาหน้ดเปน็้แน้วิทางเชงิน้โยบายเพ่�อขบัเคุล่ั�อน้สังคุม เศริษฐกิจ 
แลัะสิ�งแวิดล้ัอมอย�างยั�งย่น้ โดยมีพ่�น้ที�ศึกษาอำาเภอน้ำาริ�อง 
ใน้จังหวัิดลัำาปาง 4 แห�ง ได้แก� อำาเภอเมอ่งลัำาปาง อำาเภอเกาะคุา 
อำาเภอแม�ทะ แลัะอำาเภอสบปริาบ กลั่�มเป้าหมายปริะกอบด้วิย
เกษตริกริ ผูู้น้้ำาช่มชน้ แลัะหน้�วิยงาน้ภาคุริฐัแลัะเอกชน้ใน้เคุริอ่ข�าย 
ซึ�งได้เขา้ริ�วิมปริะช่มเสวิน้า แลักเปลีั�ยน้ขอ้มลูัเกี�ยวิกับสภาพพ่�น้ที� 
สาเหต่ปัญหาการิเกษตริใน้แต�ลัะท้องถิึ�น้ สริ้างคุวิามเข้าใจ 
เบ่�องต้น้ด้าน้วิน้เกษตริ แลัะน้ำาข้อมลูัที�ได้มาวิิเคุริาะห ์สร่ิปปญัหา  
พริอ้มจัดทำาขอ้เสน้อแน้ะเชงิน้โยบาย

Agriculture remains central to Thailand’s economic 
and social development, yet faces challenges from limited 
farmland, rising labor costs, and weak planning and  
management. Inefficient use of water, fertilizers, and  
chemicals has caused environmental and food contamination, 
threatening public health. Farmers thus earn below- 
average incomes and encounter spatial inequality as growth 
concentrates in urban areas, reducing access to quality 
services. To address these issues, the Agroforestry System 
has been introduced as a strategy to improve household 
and community livelihoods while supporting provincial and 
national development. 

From field research, it was found that the agroforestry 
system can be effectively implemented within farmland by 
cultivating crops with perennial plants, forest trees, medicinal 
herbs, native species, or rare plants. This creates a balanced 
ecosystem with shade, high moisture, and biodiversity, 
leading to food security and agricultural–environmental 
management based on community agroforestry. This  
approach has been adopted as a policy guideline to  
promote sustainable social, economic, and environmental 
development. The study was piloted in four districts of 
Lampang Province: Mueang Lampang District, Ko Kha 
District, Mae Tha District, and Sop Prap District. Target 
groups included farmers, community leaders, and  
government–private agencies in the network, who joined 
forums to exchange information on local conditions and 
agricultural problems, build understanding of agroforestry, 
analyze and summarize issues, and propose policy  
recommendations.

1.
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ขาดการิวิางแผู้น้แลัะการิจัดการิที�ดี ทำาใหก้าริใชท้ริพัยากริทั�งน้ำา 
ป่�ย แลัะเคุมภัีณฑ์์เปน็้ไปอย�างไม�มปีริะสทิธภิาพ ก�อใหเ้กิดสาริเคุมี
ตกคุ้างใน้สิ�งแวิดล้ัอมแลัะผู้ลัผู้ลัิต ส�งผู้ลักริะทบต�อส่ขภาพของ
ปริะชาชน้ จึงทำาใหเ้กษตริกริกลัายเป็น้กลั่�มที�มรีิายได้เฉีลีั�ยตำากวิ�า
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เน้่�องจากการิพัฒน้าแลัะการิเติบโตทางเศริษฐกิจแลัะสังคุม
กริะจ่กตัวิอยู�ใน้เขตเม่อง ทำาให้ปริะชาชน้จำาน้วิน้มากสูญเสีย
โอกาสใน้การิเข้าถึึงบริิการิสาธาริณะที�มีคุ่ณภาพ ด้วิยเหต่น้ี� 
จึงมกีาริน้ำาแน้วิคิุด “ริะบบวน่เกษตริ” (Agroforestry System)  
มาใช้เป็น้เคุริ่�องม่อแก้ไขปัญหา พัฒน้าเศริษฐกิจ แลัะยกริะดับ
คุณ่ภาพสงัคุมตั�งแต�ริะดับคุริวัิเริอ่น้ ช่มชน้ จังหวัิด ไปจน้ถึึงริะดับ
ปริะเทศ 

จากการิศึกษาวิิจัยใน้พ่�น้ที�จริิง พบวิ�า ริะบบวิน้เกษตริ
สามาริถึดำาเน้นิ้การิได้ง�ายภายใน้พ่�น้ที�ทำากิน้ โดยเปน็้การิปลักูพช่
เกษตริแทริกกับไมย้น่้ต้น้ ไมป้า่ ไมส้มน่้ไพริ ไมพ้่�น้ถิึ�น้ หริอ่ไมห้ายาก
ใน้แปลังเกษตริกริริม เพ่�อสริา้งริะบบน้เิวิศที�สมดล่ั มรีิ�มเงาปกคุล่ัม 
ทำา ให้พ่� น้ ที� มีคุวิามช่�มช่� น้สู งแลัะเ กิดคุวิามหลัากหลัาย 
ทางชวีิภาพ ก�อใหเ้กิดคุวิามมั�น้คุงทางอาหาริ แลัะน้ำาไปสู�การิบริิหาริ
จัดการิเกษตริกริริมแลัะสิ�งแวิดล้ัอมบน้ฐาน้วิน้เกษตริช่มชน้ ซึ�งได้
ถึกูกำาหน้ดเปน็้แน้วิทางเชงิน้โยบายเพ่�อขบัเคุล่ั�อน้สังคุม เศริษฐกิจ 
แลัะสิ�งแวิดล้ัอมอย�างยั�งย่น้ โดยมีพ่�น้ที�ศึกษาอำาเภอน้ำาริ�อง 
ใน้จังหวัิดลัำาปาง 4 แห�ง ได้แก� อำาเภอเมอ่งลัำาปาง อำาเภอเกาะคุา 
อำาเภอแม�ทะ แลัะอำาเภอสบปริาบ กลั่�มเป้าหมายปริะกอบด้วิย
เกษตริกริ ผูู้น้้ำาช่มชน้ แลัะหน้�วิยงาน้ภาคุริฐัแลัะเอกชน้ใน้เคุริอ่ข�าย 
ซึ�งได้เขา้ริ�วิมปริะช่มเสวิน้า แลักเปลีั�ยน้ขอ้มลูัเกี�ยวิกับสภาพพ่�น้ที� 
สาเหต่ปัญหาการิเกษตริใน้แต�ลัะท้องถิึ�น้ สริ้างคุวิามเข้าใจ 
เบ่�องต้น้ด้าน้วิน้เกษตริ แลัะน้ำาข้อมลูัที�ได้มาวิิเคุริาะห ์สร่ิปปญัหา  
พริอ้มจัดทำาขอ้เสน้อแน้ะเชงิน้โยบาย

Agriculture remains central to Thailand’s economic 
and social development, yet faces challenges from limited 
farmland, rising labor costs, and weak planning and  
management. Inefficient use of water, fertilizers, and  
chemicals has caused environmental and food contamination, 
threatening public health. Farmers thus earn below- 
average incomes and encounter spatial inequality as growth 
concentrates in urban areas, reducing access to quality 
services. To address these issues, the Agroforestry System 
has been introduced as a strategy to improve household 
and community livelihoods while supporting provincial and 
national development. 

From field research, it was found that the agroforestry 
system can be effectively implemented within farmland by 
cultivating crops with perennial plants, forest trees, medicinal 
herbs, native species, or rare plants. This creates a balanced 
ecosystem with shade, high moisture, and biodiversity, 
leading to food security and agricultural–environmental 
management based on community agroforestry. This  
approach has been adopted as a policy guideline to  
promote sustainable social, economic, and environmental 
development. The study was piloted in four districts of 
Lampang Province: Mueang Lampang District, Ko Kha 
District, Mae Tha District, and Sop Prap District. Target 
groups included farmers, community leaders, and  
government–private agencies in the network, who joined 
forums to exchange information on local conditions and 
agricultural problems, build understanding of agroforestry, 
analyze and summarize issues, and propose policy  
recommendations.

1.

Agriculture remains central to Thailand’s economic 
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ผู้ลัการิศึกษาใน้พ่�น้ที�น้ำาริ�องจังหวัิดลัำาปางพบวิ�า เกษตริกริ
ส�วิน้ใหญ�ทำาพ่ชไริ� (ปลัูกข้าวิโพดแลัะมัน้สำาปะหลััง) ริ้อยลัะ 40  
ริอ้ยลัะ 24.2 เป็น้พ่�น้ที�น้าขา้วิ แลัะอีกริอ้ยลัะ 35.8 ปลูักพช่ชน้ดิอ่�น้ 
ปญัหาหลัักที�เกษตริกริเผู้ชิญ ได้แก� ต้น้ทน่้การิผู้ลิัตสูง ภัยแล้ัง สาริเคุมี
ตกคุ้าง แลัะปัญหาหมอกคุวัิน้ โดยเฉีพาะปัญหาภัยแล้ังซำาซาก
แลัะการิใ ช้ ที� ดิน้ ไม� เหมาะสม ขณะเ ดียวิ กัน้เกษตริกริ 
ที�น้ำาริะบบวิน้เกษตริมาใชป้ริะสบคุวิามสำาเริจ็ใน้การิจัดการิพ่�น้ที�
ของตน้ สามาริถึลัดต้น้ทน่้ สริา้งริายได้ แก้ไขปญัหาภัยแล้ัง แลัะ
บางคุริวัิเริอ่น้ยงัสามาริถึปลัดหน้ี�ได้สำาเริจ็

ผูู้้แทน้ที�เข้าริ�วิมปริะช่มต�างเห็น้วิ�าโคุริงการิน้ี�มีปริะโยชน้์
ต�อการิพัฒน้าพ่�น้ที�  ริ้อยลัะ 87.5 แลัะมีคุวิามพึงพอใจต�อ 
การิจัดปริะช่มแลักเปลีั�ยน้คุวิามคิุดเหน็้ ริอ้ยลัะ 85 ผู้ลัลััพธดั์งกลั�าวิ
น้ำาไปสู�การิจัดทำา “แผน่น่โยบายขับเคล่�อน่การิบริหิาริจัำด้การิ
เกษตริกริริมและสุิ�งแวด้ล้อมบน่ฐาน่ริะบบวน่เกษตริชุมชน่ 
จัำงหวัด้ลำาปาง” เพ่�อให้เกิดเป็น้ “ลำาปางวน่เกษตริโมเด้ล”  
ที� เป็น้ รูิปธริริม ทั� งน้ี�  โคริงการิได้้ริับทีุ่น่สุนั่บสุนุ่น่จำาก
มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล ทีุ่น่อุด้หนุ่น่โคริงการิขับเคล่�อน่น่โยบาย 
ช่�น่ำาสุงัคม ปริะจำำาปงีบปริะมาณ พ.ศู. 2566 (Policy Advocacy 
Funding 2023)

The pilot study in Lampang Province found that 40% 
of farmers grew maize and cassava, 24.2% rice, and 35.8% 
other crops. Key challenges were high production costs, 
drought, chemical residues, and haze, especially recurring 
drought and unsuitable land use. Farmers adopting  
agroforestry managed their land effectively, reduced costs, 
increased income, mitigated drought, and some households 
repaid debts.

Among participants, 87.5% agreed that the project 
benefits local development, and 85% expressed satisfaction 
with the consultative meetings. These outcomes led to the 
formulation of the “Policy Plan to Drive Sustainable  
Agriculture and Environmental Management Based on 
Community Agroforestry System,” creating a tangible 
“Lampang Agroforestry Model.” The project was  
supported through Mahidol University’s Policy Advocacy 
Funding 2023.
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จำากใจำสุ้ใ่จำ คณุค่า ความสุขุ และพลังภายในที�แท�จำรงิ เพ่�อชวีติีหลังกำาแพง
FROM HEARTS TO HEARTS: TRUE VALUE, HAPPINESS,
AND INNER STRENGTH FOR LIFE BEHIND THE WALL

2.

จากสถิึติของกริมริาชทัณฑ์์ ปี 2566 พบวิ�า ปริะเทศไทย 
มผีูู้ต้้องขังใน้เริอ่น้จำาจำาน้วิน้ทั�งสิ�น้ 268,181 คุน้ ใน้ขณะที�เริอ่น้จำา
ทั�วิปริะเทศสามาริถึริองรัิบได้เพียง 200,000 คุน้ ทำาให้เกิด 
คุวิามแออัด ส�งผู้ลัต�อการิคุวิบคุ่มแลัะการิพัฒน้าคุ่ณภาพชีวิิตของ
ผูู้ต้้องขงัใน้ด้าน้ต�าง ๆ อีกทั�งเม่�อผูู้ต้้องขงัพน้้โทษออกมา ยงัต้อง
เผู้ชญิกับการิตีตริาจากสงัคุม ทำาใหอ้ดีตผูู้ต้้องขงัขาดโอกาสใน้การิ
ปริะกอบอาชพี แลัะอาจน้ำาไปสู�การิกริะทำาผู้ดิซำา ซึ�งเปน็้ปญัหาที�
ต�อเน้่� องตั� งแต�การิดูแลัภายใน้เริ่อน้จำามาจน้ถึึงการิดูแลั 
หลัังพ้น้โทษ ศูน้ย์จิตตปัญญาศึกษา จึงเห็น้คุวิามสำาคัุญของ 
การิเตริียมคุวิามพริ้อมผูู้้ต้องขังก�อน้ปลั�อยตัวิ ด้วิยการิพัฒน้า 
ผูู้ต้้องขงั โดยไม�คุวิริใหคุ้วิามสำาคัุญเพยีงเริ่�องการิปริะกอบอาชพี 
คุริอบคุริัวิ หริ่อหน้้าที�การิงาน้ภายน้อกเท�าน้ั�น้ แต�จำาเป็น้ต้อง
พฒัน้าคุวิามมั�น้คุงภายใน้ เพ่�อสริา้งคุวิามเขา้ใจตน้เอง คุน้ริอบขา้ง 
แลัะสงัคุม อัน้จะน้ำาไปสู�การิยกริะดับจิตสำาน้กึ ใหม้คีุวิามเช่�อมั�น้
ใน้การิดำาเน้ิน้ชีวิิตใน้ทางที�ถึูกต้อง ไม�กลัับไปกริะทำาผู้ิดซำา แลัะ
สามาริถึอยู�ริ�วิมกับคุน้ใน้สงัคุมได้อย�างมคีุวิามสข่ 

โคุริงการิน้ี�ได้ดำาเน้ิน้การิสร้ิางส่ขภาวิะใน้มิติที� ลึักซึ�ง 
เชงิจิตวิิญญาณใหแ้ก�ผูู้ต้้องขงัหญิงที�เขา้ริ�วิม ตั�งแต�ป ี2557–2561 
แลัะขยายผู้ลัสู�ผูู้ต้้องขงัชายเม่�อป ี2561 ต�อเน้่�องมาจน้ถึึงป ี2566 
ณ เริ่อน้จำากลัางขอน้แก�น้ จังหวัิดขอน้แก�น้ โดยมีจ่ดม่�งหมาย 
เพ่�อสร้ิางผูู้้ต้องขังที�มีคุวิามพร้ิอมด้าน้ส่ขภาวิะทางปัญญาแลัะ 
มคีุวิามมั�น้คุงจากภายใน้ ผู้�าน้การิออกแบบแลัะพฒัน้าหลัักสตูริ 
การิให้คุำาปรึิกษาเพ่� อฟื้้� น้ฟืู้อำาน้าจภายใน้ พร้ิอมน้ำาเสน้อ 
ผู้ลัการิดำาเน้นิ้งาน้ต�อเริอ่น้จำาแลัะหน้�วิยงาน้ที�เกี�ยวิขอ้งเพ่�อใชเ้ปน็้ 
ข้อเสน้อเชิงน้โยบาย โดยจัดกิจกริริมฝ่ึกอบริม พัฒน้าทักษะ 
การิให้คุำาปริึกษา เพ่�อให้ผูู้้ต้องขังได้พัฒน้าทักษะอย�างต�อเน้่�อง 
พริอ้มทั�งมกีาริปริะเมนิ้แลัะสร่ิปผู้ลั

According to 2023 statistics from the Department of 
Corrections, Thailand had 268,181 inmates, while prisons 
nationwide can accommodate only 200,000. This caused 
overcrowding that undermines prison management and 
the quality of life of inmates. After release, former inmates 
face social stigma, limited job opportunities, and a risk of 
reoffending, reflecting challenges from prison care to 
post-release reintegration. The Center for Contemplative 
Education emphasizes the need to prepare inmates before 
release, focusing not only on employment, family, or external 
roles, but also on fostering inner stability. Developing  
self-understanding, empathy, and social awareness enhances 
consciousness and confidence to live responsibly, avoid 
reoffending, and reintegrate into society with dignity. 

This project has promoted spiritual well-being for 
female inmates since 2014–2018 and was extended to male 
inmates in 2018, continuing through 2023 at Khon Kaen 
Central Prison, Khon Kaen Province. Its aim is to strengthen 
inmates with intellectual well-being and inner stability 
through the design and development of a counseling cur-
riculum to restore inner power. Project outcomes were 
presented to the prison and relevant agencies as policy 
recommendations, with activities including training,  
counseling skill development, evaluation, and reporting.
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จำากใจำสุ้ใ่จำ คณุค่า ความสุขุ และพลังภายในที�แท�จำรงิ เพ่�อชวีติีหลังกำาแพง
FROM HEARTS TO HEARTS: TRUE VALUE, HAPPINESS,
AND INNER STRENGTH FOR LIFE BEHIND THE WALL

2.
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ปริะกอบอาชพี แลัะอาจน้ำาไปสู�การิกริะทำาผู้ดิซำา ซึ�งเปน็้ปญัหาที�
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หลัังพ้น้โทษ ศูน้ย์จิตตปัญญาศึกษา จึงเห็น้คุวิามสำาคัุญของ 
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แลัะสงัคุม อัน้จะน้ำาไปสู�การิยกริะดับจิตสำาน้กึ ใหม้คีุวิามเช่�อมั�น้
ใน้การิดำาเน้ิน้ชีวิิตใน้ทางที�ถึูกต้อง ไม�กลัับไปกริะทำาผู้ิดซำา แลัะ
สามาริถึอยู�ริ�วิมกับคุน้ใน้สงัคุมได้อย�างมคีุวิามสข่ 
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จากการิดำาเน้ิน้งาน้ ผูู้้ต้องขังได้ริับการิพัฒน้าส่ขภาวิะทั�ง  
5 ด้าน้ ได้แก� ริ�างกาย อาริมณ์ ปัญญา คุวิามสัมพัน้ธ์ แลัะ 
จิตวิิญญาณ เกิดคุวิามมั�น้คุงจากภายใน้ รูิ้จักริักแลัะดูแลัตน้เอง 
จัดการิอาริมณ์ มีพลัังใจแลัะเป้าหมายใน้การิดำาเน้ิน้ชีวิิต  
มกีริะบวิน้การิคิุดที�เปน็้ริะบบมากขึ�น้ เหน็้คุณ่คุ�าของการิฟัื้งแลัะ
การิให้คุำาปริึกษา ตลัอดจน้การิเปลีั�ยน้แปลังตน้เองที�ส�งผู้ลัต�อ 
คุน้ริอบขา้ง ก�อใหเ้กิดกลั่�มการิเริยีน้รูิเ้พ่�อการิพฒัน้าริะหวิ�างผูู้ต้้องขงั
ภายใน้เริอ่น้จำา

น้อกจากน้ี� ยงัเกิดน้วัิตกริริมทางสงัคุมเชงิกริะบวิน้การิเริยีน้รูิ ้
คุ่อ หลัักสูตริการิให้คุำาปริึกษาเพ่�อฟื้้� น้ฟูื้อำาน้าจภายใน้สำาหริับ 
ผูู้ต้้องขงัตามแน้วิทางจิตตปญัญาศกึษา ซึ�งเปน็้ผู้ลัสร่ิปจากบนั้ทึก
การิเริยีน้รูิใ้น้หลัักสตูริ อีกทั�งยงัมกีาริพฒัน้าผู้ลัผู้ลัติเพิ�มเติม เช�น้ 
การิด์ “ต้น้กล้ัาใจสู�ใจ” ซึ�งเปน็้ผู้ลังาน้ภาพปริะกอบของผูู้ต้้องขงั 
ใช้เป็น้เคุริ่�องม่อใน้การิให้คุำาปริึกษาเพ่�อฟื้้� น้ฟืู้อำาน้าจภายใน้  
พริ้อมกับบทสร่ิปการิสะท้อน้การิเริียน้รูิ้ของผูู้้ต้องขังที�เข้าริ�วิม
โคุริงการิ อัน้เปน็้ตัวิอย�างสำาคัุญของการิพัฒน้าแลัะการิเปลีั�ยน้แปลัง
ภายใน้ตน้เอง ซึ�งสามาริถึน้ำาไปต�อยอดเป็น้องค์ุคุวิามรูิ้ แลัะ 
ขยายผู้ลัสู�เริ่อน้จำาอ่�น้ ๆ ของปริะเทศต�อไปใน้อน้าคุต ทั�งน้ี�  
โคริงการิได้้ริับทีุ่น่สุนั่บสุนุ่น่จำากมหาวิที่ยาลัยมหิด้ล  
ที่นุ่สุนั่บสุนุ่น่โคริงการิน่วัตกริริมที่างสัุงคม (Social Innovation) 
เพ่�อขับเคล่�อน่น่โยบายความคริอบคลุมที่างสัุงคม (Social 
Inclusiveness) ปงีบปริะมาณ พ.ศู. 2566

Through the program, inmates enhanced well-being 
in five dimensions: physical, emotional, intellectual,  
relational, and spiritual. They gained inner stability,  
self-care, and emotional control, with renewed motivation 
and life purpose. Their thinking became more structured, 
valuing listening and counseling, while personal change 
inspired others and fostered peer learning groups within 
the prison.

A social innovation in learning also emerged in the 
Counseling Curriculum for Restoring Inner Power for  
Inmates based on contemplative education, developed 
from course records. Additional outputs included the “Ton 
Kla Jai Su Jai” (Heart to Heart Seedlings) counseling cards, 
illustrated by inmates as tools for restoring inner power, 
along with reflective reports from participants. These stand 
as notable examples of inner growth and transformation, 
contributing to new knowledge and offering a model for 
expansion to other prisons nationwide. The project was 
funded by Mahidol University through the Social  
Innovation Funding to advance the University’s Social 
Inclusiveness Policy for Fiscal Year 2023.

ทนุสุนับสุนุนโครงการรณรงค์ขบัเคล่�อนนโยบายลดการบรโิภคโซเดียม
LOW SODIUM CAMPAIGN FUNDING
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3.

มหาวิิทยาลััยมหิดลัม่�งขับเคุล่ั�อน้คุวิามยั�งยน่้ด้าน้สข่ภาวิะ
ที�ดีแก�บ่คุลัากริแลัะน้ักศึกษาอย�างบูริณาการิ ภายใต้โคริงการิ
สุนั่บสุนุ่น่ทุี่น่จัำด้กิจำกริริมที่่�เก่�ยวขอ้งกับการิลด้บริโิภคโซเด้ย่ม 
ให้แก�ส�วิน้งาน้ เพ่�อสริ้างคุวิามตริะหน้ักถึึงคุวิามสำาคัุญของ 
การิลัดบริิโภคุโซเดียม อัน้น้ำาไปสู�การิเปลีั�ยน้แปลังพฤติกริริม 
เพ่�อส่ขภาพที�ดีขึ�น้ โดยได้จัดสริริเงิน้สน้ับสน้่น้โคุริงการิให้แก�  
13 สุว่น่งาน่ มผีูู้เ้ขา้ริ�วิมกิจกริริมริวิมทั�งสิ�น้ 1,434 คน่ ปริะกอบ
ด้วิยบ่คุลัากริสายวิิชาการิแลัะสายสน้ับสน้่น้ น้ักศึกษา น้ักเริียน้ 
เด็กปฐมวัิย อาสาสมคัุริสาธาริณสข่ (อสม.) น้กักีฬา ผูู้ป้ริะกอบการิ
ริา้น้คุ้าโริงอาหาริ น้กัวิิชาการิจากเคุริอ่ข�ายสข่ภาพ พริะภิกษ่สงฆ์์ 
แลัะปริะชาชน้ใน้พ่�น้ที�วิิทยาเขต

Mahidol University promotes integrated health and 
well-being for staff and students through a funding initia-
tive supporting Low Sodium activities across its units. The  
program aims to raise awareness of the importance of  
reducing sodium intake and encourage healthier behavioral 
change. Funding was provided to 13 units with a total of 
1,434 participants, including academic and support staff, 
students, schoolchildren, young children, village health 
volunteers, athletes, food vendors, public health  
professionals, monks, and local community members on 
campus.

กิจำกรรมป่ระเภทอบรมเชงิป่ฏิิบติัีการ
บริริยาย เสวิน้า อบริมให้คุวิามรูิ้แลัะข้อเท็จจริิงเกี�ยวิกับ

โซเดียมใน้ชวิีิตปริะจำาวัิน้ เพ่�อสริา้งคุวิามตริะหน้กัถึึงผู้ลัลััพธด้์าน้
ส่ขภาพจากการิบริิโภคุโซเดียมเกิน้คุวิามต้องการิที�ได้ริับ 
ใน้แต�ลัะวัิน้ใน้หลัากหลัายมติิตามบริบิทของวิิถีึชวิีิต

Activity: Workshop Training
Lectures, panel discussions, and training sessions 

provided knowledge and facts about sodium in daily life to 
raise awareness of the health impacts of excessive sodium 
intake across various dimensions and lifestyle contexts.

สุง้วยัยุคใหมเ่ข�าใจำโซเดียม 
New Generation Seniors and Sodium Awareness

1

Educational session for older adults on the health risks  
of excessive sodium intake.
Held on 21 February 2024 at the Khao Thong Elderly 
Center, Phayuha Khiri District, Nakhon Sawan Province.
Organized by Nakhon Sawan Campus.

สริ้างคุวิามรู้ิคุวิามเข้าใจถึึงผู้ลัเสียจากการิบริิโภคุโซเดียม 
เกิน้คุวิามต้องการิของริ�างกายของผูู้สู้งอาย่
จัดเม่�อ 21 ก่มภาพัน้ธ์ 2567 ณ อาคุาริศูน้ย์ผูู้้สูงอาย่เขาทอง  
ต.เขาทอง อ.พย่หะคีุริี จ.น้คุริสวิริริค์ุ
โดย โคุริงการิจัดตั�งวิิทยาเขตน้คุริสวิริริค์ุ

DIY Low Sodium Sports Drink 2

Workshop on making low-sodium electrolyte drinks and 
understanding sodium’s role in fluid balance.
Held on 21 February 2024 at the Recreation Room,  
College of Sports Science and Technology.
Organized by the College of Sports Science and Technology.

เริยีน้รูิวิ้ิธกีาริทำาเคุร่ิ�องด่�มเกล่ัอแริ�โซเดียมตำาแลัะคุวิามสำาคัุญของ
โซเดียมต�อสมด่ลัน้ำาใน้ริ�างกาย  
จัดเม่� อ 21 ก่มภาพัน้ธ์ 2567 ณ ห้องกิจกริริมน้ัน้ทน้าการิ  
วิิทยาลััยวิิทยาศาสตริ์แลัะเทคุโน้โลัยีการิกีฬา 
โดย วิิทยาลััยวิิทยาศาสตริ์แลัะเทคุโน้โลัยีการิกีฬา



ทนุสุนับสุนุนโครงการรณรงค์ขบัเคล่�อนนโยบายลดการบรโิภคโซเดียม
LOW SODIUM CAMPAIGN FUNDING
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3.

มหาวิิทยาลััยมหิดลัม่�งขับเคุล่ั�อน้คุวิามยั�งยน่้ด้าน้สข่ภาวิะ
ที�ดีแก�บ่คุลัากริแลัะน้ักศึกษาอย�างบูริณาการิ ภายใต้โคริงการิ
สุนั่บสุนุ่น่ที่นุ่จัำด้กิจำกริริมที่่�เก่�ยวขอ้งกับการิลด้บริโิภคโซเด้ย่ม 
ให้แก�ส�วิน้งาน้ เพ่�อสริ้างคุวิามตริะหน้ักถึึงคุวิามสำาคัุญของ 
การิลัดบริิโภคุโซเดียม อัน้น้ำาไปสู�การิเปลีั�ยน้แปลังพฤติกริริม 
เพ่�อส่ขภาพที�ดีขึ�น้ โดยได้จัดสริริเงิน้สน้ับสน้่น้โคุริงการิให้แก�  
13 สุว่น่งาน่ มผีูู้เ้ขา้ริ�วิมกิจกริริมริวิมทั�งสิ�น้ 1,434 คน่ ปริะกอบ
ด้วิยบ่คุลัากริสายวิิชาการิแลัะสายสน้ับสน้่น้ น้ักศึกษา น้ักเริียน้ 
เด็กปฐมวัิย อาสาสมคัุริสาธาริณสข่ (อสม.) น้กักีฬา ผูู้ป้ริะกอบการิ
ริา้น้คุ้าโริงอาหาริ น้กัวิิชาการิจากเคุริอ่ข�ายสข่ภาพ พริะภิกษ่สงฆ์์ 
แลัะปริะชาชน้ใน้พ่�น้ที�วิิทยาเขต

Mahidol University promotes integrated health and 
well-being for staff and students through a funding initia-
tive supporting Low Sodium activities across its units. The  
program aims to raise awareness of the importance of  
reducing sodium intake and encourage healthier behavioral 
change. Funding was provided to 13 units with a total of 
1,434 participants, including academic and support staff, 
students, schoolchildren, young children, village health 
volunteers, athletes, food vendors, public health  
professionals, monks, and local community members on 
campus.

กิจำกรรมป่ระเภทอบรมเชงิป่ฏิิบติัีการ
บริริยาย เสวิน้า อบริมให้คุวิามรูิ้แลัะข้อเท็จจริิงเกี�ยวิกับ

โซเดียมใน้ชวิีิตปริะจำาวัิน้ เพ่�อสริา้งคุวิามตริะหน้กัถึึงผู้ลัลััพธด้์าน้
ส่ขภาพจากการิบริิโภคุโซเดียมเกิน้คุวิามต้องการิที�ได้ริับ 
ใน้แต�ลัะวัิน้ใน้หลัากหลัายมติิตามบริบิทของวิิถีึชวิีิต

Activity: Workshop Training
Lectures, panel discussions, and training sessions 

provided knowledge and facts about sodium in daily life to 
raise awareness of the health impacts of excessive sodium 
intake across various dimensions and lifestyle contexts.

สุง้วยัยุคใหมเ่ข�าใจำโซเดียม 
New Generation Seniors and Sodium Awareness

1

Educational session for older adults on the health risks  
of excessive sodium intake.
Held on 21 February 2024 at the Khao Thong Elderly 
Center, Phayuha Khiri District, Nakhon Sawan Province.
Organized by Nakhon Sawan Campus.

สริ้างคุวิามรูิ้คุวิามเข้าใจถึึงผู้ลัเสียจากการิบริิโภคุโซเดียม 
เกิน้คุวิามต้องการิของริ�างกายของผูู้สู้งอาย่
จัดเม่�อ 21 ก่มภาพัน้ธ์ 2567 ณ อาคุาริศูน้ย์ผูู้้สูงอาย่เขาทอง  
ต.เขาทอง อ.พย่หะคีุริี จ.น้คุริสวิริริค์ุ
โดย โคุริงการิจัดตั�งวิิทยาเขตน้คุริสวิริริค์ุ

DIY Low Sodium Sports Drink 2

Workshop on making low-sodium electrolyte drinks and 
understanding sodium’s role in fluid balance.
Held on 21 February 2024 at the Recreation Room,  
College of Sports Science and Technology.
Organized by the College of Sports Science and Technology.

เริยีน้รูิวิ้ิธกีาริทำาเคุร่ิ�องด่�มเกล่ัอแริ�โซเดียมตำาแลัะคุวิามสำาคัุญของ
โซเดียมต�อสมด่ลัน้ำาใน้ริ�างกาย  
จัดเม่� อ 21 ก่มภาพัน้ธ์ 2567 ณ ห้องกิจกริริมน้ัน้ทน้าการิ  
วิิทยาลััยวิิทยาศาสตริ์แลัะเทคุโน้โลัยีการิกีฬา 
โดย วิิทยาลััยวิิทยาศาสตริ์แลัะเทคุโน้โลัยีการิกีฬา
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ลดเค็มเป่น็ป่ระจำำา โรคเร่�อรงัไมถ่ามหา
Less Salt, Fewer Chronic Diseases

3

Group activity using brainstorming techniques to explore 
the importance of reducing sodium intake.
Held on 23 February 2024 at Room 508, 5th Floor,  
Faculty of Social Sciences and Humanities Building 4.
Organized by the Faculty of Social Sciences and Humanities.

ฝ่กึฝ่น้การิริะดมคุวิามคิุดผู้�าน้กริะบวิน้การิกลั่�มเริ่�องคุวิามสำาคัุญ
ของการิลัดบริิโภคุโซเดียม 
จัดเม่�อ 23 ก่มภาพัน้ธ ์2567 ณ หอ้ง 508 ชั�น้ 5 
อาคุาริคุณะสังคุมศาสตริ์แลัะมน้ษ่ยศาสตริ์ 4 
โดย คุณะสังคุมศาสตริ์แลัะมน้ษ่ยศาสตริ์

ลดเค็ม ลดโรค บรโิภคแต่ีน�อย  
Less Salt, Better Health: Consume in Moderation

4

An interactive event featuring “watch, taste, and shop” 
activities to promote accurate understanding of sodium.
Held on 6 March 2024 at the Meeting Room of the National 
Laboratory Animal Center and Salaya Café.
Organized by the National Laboratory Animal Center.

จัดกิจกริริม ชม ชิม ช็อป เพ่�อสริ้างคุวิามเข้าใจที�ถึูกต้องเกี�ยวิกับ
โซเดียม 
จัดเม่�อ 6 มนี้าคุม 2567 ณ หอ้งปริะช่มศนู้ย์สัตว์ิทดลัองแห�งชาติ 
แลัะศาลัายาคุาเฟื้่ โดย ศนู้ย์สัตว์ิทดลัองแห�งชาติ

PT Low So 5

Fostering a health-conscious organizational culture through 
knowledge-sharing on sodium reduction.
Held from 20–31 March 2024 at the Faculty of Physical 
Therapy, Salaya Campus and the Physical Therapy Center, 
Pinklao. Organized by the Faculty of Physical Therapy.

สริ้างคุวิามสัมพัน้ธ์แลัะวัิฒน้ธริริมองค์ุกริใน้การิรัิกส่ขภาพ 
ด้วิยการิแลักเปลีั�ยน้องค์ุคุวิามรูิ้การิลัดบริิโภคุโซเดียม
จัดเม่� อ 20 – 31 มีน้าคุม 2567 ณ คุณะกายภาพบำาบัด  
ศาลัายา แลัะศนู้ย์กายภาพบำาบัด ปิ� น้เกล้ัา
โดย คุณะกายภาพบำาบัด
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กิจำกรรมป่ระเภทการป่ระกวด
กิจกริริมปริะเภทการิปริะกวิดม่�งสริ้างเสริิมการิมสี�วิน้ริ�วิม

ผู้�าน้การิแข�งขัน้แลัะคุวิามคิุดสริ้างสริริค์ุ โดยเปิดโอกาสให ้
ผูู้้เข้าริ�วิมผู้ลิัตส่�อใน้รูิปแบบวิิดีโอ บทคุวิาม แลัะอิน้โฟื้กริาฟื้ิก  
เพ่�อเผู้ยแพริ�การิริณริงค์ุลัดการิบริิโภคุโซเดียม อัน้จะน้ำาไปสู� 
การิเปลีั�ยน้แปลังพฤติกริริมการิบริิโภคุใน้ชวิีิตปริะจำาวัิน้อย�างยั�งยน่้

Activity: Contest-Type Events
Contest-type activities promoted participation 

through competition and creativity, allowing participants 
to produce media such as videos, articles, and infographics 
to support sodium reduction campaigns. These initiatives 
aimed to foster sustainable changes in daily consumption 
behaviors.

ใสุบ่าตีร ใสุใ่จำ ไมใ่สุเ่ค็ม 
Alms with Care, Not with Salt

6

Poster and video contest to promote nutritional well-being 
among monks and novices. 
Held on 13 and 20 March 2024 at the College of Religious 
Studies. Organized by the College of Religious Studies.

จัดปริะกวิดโปสเตอร์ิแลัะคุลิัปวิิดีโอสร้ิางสริริค์ุ สริ้างส่ขภาวิะ 
ด้าน้โภชน้าการิใน้กลั่�มพริะสงฆ์์แลัะสามเณริ
จัดเม่�อ 13 แลัะ 20 มีน้าคุม 2567 ณ วิิทยาลััยศาสน้ศึกษา 
โดย วิิทยาลััยศาสน้ศกึษา

พฒันาชุมชนตี�นแบบลดการบรโิภคโซเดียมลดโรคไมติ่ีดต่ีอเร่�อรงั
Model Community for Sodium Reduction and NCD Prevention

7

Short video contest and knowledge-sharing forum on  
nutrition and sodium intake. 
Held on 21 March 2024 at the Multipurpose Room and 
Learning Building, Amnat Charoen Campus Project.  
Organized by the Amnat Charoen Campus Project.

จัดปริะกวิดคุลิัปวิิดีโอสั�น้แลัะแลักเปลีั�ยน้คุวิามรูิ้ด้าน้โภชน้าการิ
แลัะโซเดียมใน้เวิทีเสวิน้า 
จัดเม่� อ 21 มีน้าคุม 2567 ณ ห้องปริะช่มอเน้กปริะสงค์ุ  
แลัะอาคุาริเริียน้รูิ้  โคุริงการิจัดตั�งวิิทยาเขตอำาน้าจเจริิญ  
โดย โคุริงการิจัดตั�งวิิทยาเขตอำาน้าจเจริิญ

Salt Less for Better Life & Healthy 8

An essay competition for students from MOU schools, 
university students, and Mahidol University staff.
Held on 27 March 2024 at Meeting Room 1, 3rd Floor,  
Mahidol University Library and Knowledge Center. Organized 
by the Mahidol University Library and Knowledge Center.

ปริะกวิดเริียงคุวิามน้ักเริียน้จากโริงเริียน้ใน้ MOU น้ักศึกษา  
แลัะบ่คุลัากริมหาวิิทยาลััย 
จัด เม่� อ  27  มีน้าคุม  2567  ณ ห้องปริะ ช่ม  1  ชั� น้  3  
หอสม่ดแลัะคุลัังคุวิามรูิ้มหาวิิทยาลััยมหิดลั 
โดย หอสมด่แลัะคุลัังคุวิามรูิ้มหาวิิทยาลััยมหดิลั
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Activity: Contest-Type Events
Contest-type activities promoted participation 

through competition and creativity, allowing participants 
to produce media such as videos, articles, and infographics 
to support sodium reduction campaigns. These initiatives 
aimed to foster sustainable changes in daily consumption 
behaviors.

ใสุบ่าตีร ใสุใ่จำ ไมใ่สุเ่ค็ม 
Alms with Care, Not with Salt

6

Poster and video contest to promote nutritional well-being 
among monks and novices. 
Held on 13 and 20 March 2024 at the College of Religious 
Studies. Organized by the College of Religious Studies.

จัดปริะกวิดโปสเตอร์ิแลัะคุลิัปวิิดีโอสร้ิางสริริค์ุ สริ้างส่ขภาวิะ 
ด้าน้โภชน้าการิใน้กลั่�มพริะสงฆ์์แลัะสามเณริ
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โดย วิิทยาลััยศาสน้ศกึษา

พฒันาชุมชนตี�นแบบลดการบรโิภคโซเดียมลดโรคไมติ่ีดต่ีอเร่�อรงั
Model Community for Sodium Reduction and NCD Prevention

7

Short video contest and knowledge-sharing forum on  
nutrition and sodium intake. 
Held on 21 March 2024 at the Multipurpose Room and 
Learning Building, Amnat Charoen Campus Project.  
Organized by the Amnat Charoen Campus Project.

จัดปริะกวิดคุลิัปวิิดีโอสั�น้แลัะแลักเปลีั�ยน้คุวิามรูิ้ด้าน้โภชน้าการิ
แลัะโซเดียมใน้เวิทีเสวิน้า 
จัดเม่� อ 21 มีน้าคุม 2567 ณ ห้องปริะช่มอเน้กปริะสงค์ุ  
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Salt Less for Better Life & Healthy 8

An essay competition for students from MOU schools, 
university students, and Mahidol University staff.
Held on 27 March 2024 at Meeting Room 1, 3rd Floor,  
Mahidol University Library and Knowledge Center. Organized 
by the Mahidol University Library and Knowledge Center.

ปริะกวิดเริียงคุวิามน้ักเริียน้จากโริงเริียน้ใน้ MOU น้ักศึกษา  
แลัะบ่คุลัากริมหาวิิทยาลััย 
จัด เม่� อ  27  มีน้าคุม  2567  ณ ห้องปริะ ช่ม  1  ชั� น้  3  
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เคล็ดลับโลวโ์ซเดียม สุ้ก่ารใช�ชวีติีที�เป่น็มติีรกับหวัใจำ 
Low-Sodium Tips for a Heart-Friendly Life

9

Creative contest featuring “Low-Sodium Pad Kra Pao Recipe 
Challenge.”
Held on 14 March 2024 at the Institute of Molecular  
Biosciences. Organized by the Institute of Molecular  
Biosciences.

จัดปริะกวิดสร้ิางสริริค์ุเมนู้ “ผู้ัดกะเพริาริสเด็ด แชริ์เคุล็ัดลัับ
โซเดียมตำา” 
จัดเม่�อ 14 มีน้าคุม 2567 ณ สถึาบัน้ชีวิวิิทยาศาสตร์ิโมเลัก่ลั 
โดย สถึาบัน้ชีวิวิิทยาศาสตริ์โมเลัก่ลั

รณรงค์ลดบรโิภคโซเดียมในพ่�นที�วทิยาเขตีราชวถีิ 
Sodium Reduction Campaign at Ratchawithi Campus

10

Under the theme Good Life, Less Sodium. 
held from July to August 2024. at the Faculty of Tropical 
Medicine and the Faculty of Public Health, organized by 
the Faculty of Tropical Medicine, Faculty of Public Health, 
and Faculty of Dentistry.

ภายใต้แน้วิคิุด Good Life, Less Sodium
จัดเม่�อ กริกฎาคุม – สงิหาคุม 2567 ณ คุณะเวิชศาสตร์ิเขตริอ้น้ แลัะ
คุณะสาธาริณส่ขศาสตริ์ 
โดย คุณะเวิชศาสตริ์เขตริ้อน้ คุณะสาธาริณส่ขศาสตริ์ แลัะ 
คุณะทัน้ตแพทยศาสตริ์

กิจำกรรมป่ระเภทบ้รณาการการเรยีนการสุอน
ส�งเสริิมการิสริ้างคุวิามรูิ้คุวิามเข้าใจพ่�น้ฐาน้เกี�ยวิกับ

โซเดียมใน้ผู้ลิัตภัณฑ์์อาหาริแลัะแน้วิทางการิบริิโภคุเบ่�องต้น้  
เพ่�อสริา้งพฤติกริริมการิบริโิภคุโซเดียมที�เหมาะสมตั�งแต�วัิยเด็ก

Activity: Integrated Teaching and Learning
These activities promoted basic knowledge and  

understanding of sodium in food products and introductory 
dietary guidelines, encouraging appropriate sodium  
consumption behaviors from early childhood.

รกัและหว่ง(ไตี) เด็กไทยแขง็แรง by คร้ 
Love and (Kidney) Care: Healthy Thai Kids by Teachers

11

Classroom-integrated activities to build skills through tools 
such as the nutrition flag and “Sweet-Fat-Salty” bingo.
Held from January to March 2024 at the Early Childhood 
Development Center, National Institute for Child and Family 
Development (Seminar Building, Siriruckhachart Garden). 
Organized by the National Institute for Child and Family 
Development.

บูริณาการิใน้หอ้งเริยีน้ด้วิยกิจกริริมเสริมิทักษะ เช�น้ ธงโภชน้าการิ 
บิงโกหวิาน้มนั้เค็ุม ฯลัฯ 
จัดเม่�อ มกริาคุม – มีน้าคุม 2567 ณ ศูน้ย์พัฒน้าเด็กปฐมวัิย 
ส ถึ า บั น้ แ ห� ง ช า ติ เ พ่� อ ก า ริ พั ฒ น้ า เ ด็ ก แ ลั ะ คุ ริ อ บ คุ รัิ วิ  
(อาคุาริสัมมน้า สวิน้สิริีร่ิกขชาติ) 
โดย สถึาบัน้แห�งชาติเพ่�อการิพัฒน้าเด็กแลัะคุริอบคุริัวิ
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ขบัเคล่�อนนโยบายการป่ล่อยก๊าซเรอ่นกระจำกสุทุธิเิป่น็ศ้นย ์(Net Zero) 
แบบมสีุว่นรว่ม: ชุมชนตี�นแบบคารบ์อนตีำ�ากับการท่องเที�ยวเชงิเกษตีร–วฒันธิรรมอาหาร
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“เกาะลัด้อ่แท่ี่น่” ตั�งอยู�บริิเวิณแม�น้ำาท�าจีน้ อำาเภอ
สามพริาน้ จังหวัิดน้คุริปฐม เป็น้พ่�น้ที�ที�มคีุวิามน้�าสน้ใจทางด้าน้
การิท�องเที�ยวิเชิงเกษตริผู้สมผู้สาน้วัิฒน้ธริริมอาหาริ เน่้�องด้วิย
พ่�น้ที�เกาะลััดอีแท�น้โดยส�วิน้ใหญ�เป็น้พ่�น้ที�เกษตริกริริมที�มีการิ
ปลัูกไม้ย่น้ต้น้ โดยเฉีพาะผู้ลัไม้ที�มีช่�อเสียงอย�างส้มโอ ตลัอดจน้
ผู้ลัไมน้้าน้าพนั้ธ่ช์น้ดิอ่�น้ ๆ ที�ได้ริบัการิดูแลัแลัะบำาร่ิงริกัษาอย�าง
สมำาเสมอเพ่�อให้ได้ผู้ลัผู้ลิัตอย�างต�อเน้่�อง โดยคุน้ใน้ช่มชน้ต�าง 
ช�วิยกัน้ดูแลัพ่�น้ที�เกษตริกริริม แลัะพยายามใช้ทรัิพยากริที�มีอยู�
ใน้พ่�น้ที�มาเป็น้จ่ดสน้ใจ สร้ิางริายได้จากการิให้น้ักท�องเที�ยวิ 
ได้มาเยี�ยมชมพ่�น้ที�แปลังเกษตริ การิสัมผู้ัสวิิถีึชีวิิตของคุน้ใน้
ช่มชน้ ตลัอดจน้เล่ัอกซ่�ออาหาริแลัะสนิ้คุ้าพ่�น้ถิึ�น้หลัากหลัายชน้ดิ 
ทำาใหเ้กาะลััดอีแท�น้เปน็้พ่�น้ที�ที�มคีุวิามเหมาะสมใน้การิเปน็้พ่�น้ที�
โมเดลัต้น้แบบวิิถีึคุาริ์บอน้ตำาเพ่�อการิบริริล่ัเป้าหมายการิปลั�อย
ก๊าซเริอ่น้กริะจกสท่ธเิปน็้ศูน้ย ์(Net Zero Emission) ผู้�าน้การิกัก
เก็บคุาริ์บอน้แลัะลัดการิปลั�อยก๊าซเริ่อน้กริะจก แลัะเพิ�มโอกาส
ให้กับช่มชน้ได้มีส�วิน้ริ�วิมใน้การิเข้าถึึงอาหาริแลัะโภชน้าการิ  
ริวิมถึึงการิแก้ไขปญัหาลัดคุวิามเหล่ั�อมลัำาทางสงัคุมภายใน้พ่�น้ที�
ด้วิยการิท�องเที�ยวิเชงิเกษตริ–วัิฒน้ธริริมอาหาริ

“Koh Lad E-Tan,” located along the Tha Chin River 
in Sam Phran District, Nakhon Pathom Province, is a distinctive 
area for agri-cultural food tourism. The community is  
predominantly agricultural, cultivating perennial crops, 
especially the well-known pomelo, along with various  
other fruits maintained for consistent yields. Community 
members jointly manage the orchards and utilize local 
resources to attract visitors to experience farm areas,  
observe local lifestyles, and purchase food and local products. 
These attributes position Koh Lad E-Tan as a suitable low 
carbon community model to support Net Zero Emission 
goals through carbon sequestration and greenhouse gas 
reduction. The initiative also strengthens community  
participation in food and nutrition access and helps address 
social inequality through agri-cultural food tourism.
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โคุริงการิได้มีการิพัฒน้ากลัไกการิจัดการิท�องเที�ยวิ 
เชงิเกษตริ–วัิฒน้ธริริมอาหาริคุาริบ์อน้สท่ธเิปน็้ศนู้ยที์�คุริอบคุล่ัม
ตั�งแต�ต้น้น้ำาถึึงปลัายน้ำา โดยเน้้น้การิมีส�วิน้ริ�วิมของเคุริ่อข�าย
ช่มชน้เกาะลััดอีแท�น้แลัะช่มชน้ท�าพูด ริ�วิมกับการิใช้ภาวิะผูู้้น้ำา
แลัะเทคุโน้โลัยีการิคุำาน้วิณคุาร์ิบอน้ใน้การิบริหิาริจัดการิพลัังงาน้
แลัะทริพัยากริอย�างยั�งยน่้ โดยโคุริงการิได้จัดการิอบริมเชิงปฏิิบติัการิ 
5 โคุริงการิ เพ่�อเสริิมสริ้างศักยภาพให้แก�ช่มชน้แลัะเคุริ่อข�าย 
ตั�งแต�การิผู้ลิัตวัิตถึ่ดิบทางการิเกษตริคุาริ์บอน้ตำา การิจัดการิ
พลัังงาน้ทางเล่ัอก ไปจน้ถึึงการิพฒัน้าต้น้แบบผู้ลิัตภัณฑ์์อาหาริ
สข่ภาพตามแน้วิคิุด Future Food & BCG model ริวิมถึึงการิจัดตั�ง
แหลั�งเรีิยน้รูิ ้Net Zero ณ โริงแริมบา้น้สวิน้บางเตยฯ เพ่�อเผู้ยแพริ�
องค์ุคุวิามรูิ้ใน้พ่�น้ที� ทั�งเริ่�องการิแยกขยะ เริ่อพลัังแสงอาทิตย์  
การิกักเก็บคุาริบ์อน้ใน้ต้น้ไม ้แลัะการิคุำาน้วิณคุาริบ์อน้ฟื้ต่พริิ�น้ท์

ผู้ลัที�ได้ริับจากการิดำาเน้ิน้งาน้พบวิ�า พ่�น้ที�สวิน้เกษตริ 
ไมย้น่้ต้น้ใน้เกาะลััดอีแท�น้ริวิม 1,716 ไริ� มศีกัยภาพใน้การิกักเก็บ
คุาริ์บอน้สูงถึึงปริะมาณ 9,443.72 ตัน้คุาริ์บอน้ไดออกไซด์ 
เทียบเท�า (tCO2eq) น้อกจากน้ี� ผู้ลัที�ได้จากการิปริะเมิน้ผู้ลั
ตอบแทน้ทางสงัคุมต�อการิลังทน่้ (SROI) ใน้การิจัดการิแหลั�งเริยีน้รูิ้
การิแยกขยะ พบวิ�ามคีุ�า 2.09 บาท (>1) ซึ�งแสดงถึึงคุวิามคุ่้มคุ�า 
ที�ดีใน้การิลังทน่้ทางสังคุม อีกทั�งผู้ลัผู้ลิัตที�สำาคัุญ (Output) ได้แก� 
การิสริ้างสริริค์ุ 12 เมนู้อาหาริส่ขภาพริักษ์โลักคุาริ์บอน้ตำา  
การิพัฒน้าผู้ลิัตภัณฑ์์น้วัิตกริริมจากเปล่ัอกเขียวิส้มโอ แลัะ 
ช่ดตริวิจวัิดคุ่ณภาพน้ำาด้วิยแถึบตริวิจวัิดคุลัอไริด์ใน้น้ำากริ�อย 
(Brackish water strip test) เพ่�อปริะเมนิ้คุณ่ภาพน้ำา น้อกจากน้ี�
ผู้ลัลััพธ ์(Outcome) ที�เด�น้ชดัคุ่อก�อเกิดขอ้ตกลังกับช่มชน้ใน้การิ
จัดการิท�องเที�ยวิคุาร์ิบอน้ตำา  ซึ� งน้ำาไปสู�การิพัฒน้าผูู้้น้ำา 
การิเปลีั�ยน้แปลัง (Change Agents) ใน้ช่มชน้ ที�ได้จำาน้วิน้ผูู้้น้ำา
การิเปลีั�ยน้แปลังทั�งจากหน้�วิยงาน้ภาคุรัิฐท้องถิึ�น้ ผูู้ป้ริะกอบการิ
ท�องเที�ยวิใน้ช่มชน้ แกน้น้ำากลั่�มวิิสาหกิจช่มชน้ แลัะส่�อมวิลัชน้
ท้องถิึ�น้ ริวิมทั�งสิ�น้ 27 คุน้ ริวิมถึึงข้อเสน้อแน้ะเชิงน้โยบาย 
ที�สำาคัุญได้ถึูกน้ำาเสน้อสู�การิขับเคุล่ั�อน้ทั�งใน้ริะดับท้องถิึ�น้แลัะ
ริะดับชาติ โดยใน้ริะดับท้องถิึ�น้ เสน้อให้จัดตั�งคุณะกริริมการิ 
เคุริ่อข�ายท�องเที�ยวิคุาริ์บอน้ตำา แลัะบริริจ่การิจัดการิท�องเที�ยวิ
คุาริบ์อน้ตำาไว้ิใน้แผู้น้พฒัน้าท้องถิึ�น้ ส�วิน้ใน้ริะดับชาติ ได้เสน้อให้
บริริจ่แน้วิคิุด “การิท่ี่องเที่่�ยวคาริบ์อน่ตำา” แลัะ “การิท่ี่องเที่่�ยว 
Net Zero” ไว้ิใน้แผู้น้พัฒน้าเศริษฐกิจแลัะสังคุมแห�งชาติ แลัะ
แผู้น้ปฏิิบติัการิด้าน้การิเปลีั�ยน้แปลังสภาพภมูอิากาศของปริะเทศ 
เพ่�อใหก้าริสน้บัสน้น่้งบปริะมาณแลัะองค์ุคุวิามรูิใ้น้การิเปน็้พ่�น้ที�
น้ำาริ�องอย�างเปน็้ทางการิต�อไป ทั�งน้ี� โคริงการิได้้ริบัที่นุ่สุนั่บสุนุ่น่
จำากมหาวิที่ยาลัยมหิด้ล ทีุ่น่อุด้หนุ่น่โคริงการิขับเคล่� อน่
น่โยบายช่�น่ำาสุงัคม ปริะจำำาปงีบปริะมาณ พ.ศู. 2567 (Policy 
Advocacy Funding 2024)

The project advanced a comprehensive mechanism 
for Net Zero agri-cultural food tourism across the entire 
value chain, emphasizing participation from the Koh Lad 
E-Tan and Tha Phut community networks. Leadership  
development and carbon-calculation technologies were 
applied to promote sustainable energy and resource  
management. Five capacity-building workshops were  
organized, covering low carbon agricultural production, 
alternative energy management, and the development of 
prototype healthy food products aligned with the Future 
Food and BCG model. A Net Zero Learning Center was also 
established at Baan Suan Bang Toei Hotel to disseminate 
knowledge on waste separation, solar-powered boats, carbon 
sequestration in trees, and carbon footprint calculation.  

The project found that 1,716 rai of perennial orchards 
in Koh Lad E-Tan can sequester approximately 9,443.72 
tCO2eq. The Social Return on Investment (SROI) for the 
waste-separation learning center was 2.09 baht (>1),  
reflecting strong social value. Key outputs included 12  
low carbon healthy food menus, an innovative product from 
pomelo green peel, and a brackish water strip test for  
water-quality assessment. A major outcome was the  
establishment of a community agreement on low carbon 
tourism management, leading to the development of  
27 Change Agents from local government, community 
tourism operators, community enterprise leaders, and local 
media. Policy recommendations were advanced at both 
local and national levels, including establishing a low carbon 
tourism network committee and integrating “Low Carbon 
Tourism” and “Net Zero Tourism” into the National  
Economic and Social Development Plan and the national 
climate change action plan. The project was supported 
through Mahidol University’s Policy Advocacy Funding 
2024.
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โครงการพฒันาทักษะชวีติี (Life Skills) ด�วยกระบวนการสุะท�อนคิด (Reflection) 
และสุมุดบนัทึกสุร�างสุรรค์  สุำาหรบัเด็กและเยาวชนในศ้นยฝึ์ึกของกรมพนิิจำ
และคุ�มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติีธิรรม
PROJECT TO DEVELOP LIFE SKILLS WITH A PROCESS OF REFLECTION AND A CREATIVE DIARY 
FOR CHILDREN AND YOUTH IN THE TRAINING CENTER OF THE DEPARTMENT OF JUVENILE 
OBSERVATION AND PROTECTION, MINISTRY OF JUSTICE

2.

ปญัหาสำาคัุญของเด็กแลัะเยาวิชน้ชายใน้ศูน้ย์ฝ่กึแลัะอบริม
เด็กแลัะเยาวิชน้ชายบ้าน้ม่ทิตา คุ่อ การิขาด “เพ่�อน่คู่คิด้”  
การิส่�อสาริเพ่�อสริ้างคุวิามสัมพัน้ธที์�ดีริะหวิ�างเด็ก เยาวิชน้ แลัะ 
ผูู้ป้กคุริอง แลัะการิยกริะดับภาพลัักษณข์องผูู้ก้ริะทำาผู้ดิที�เปน็้เด็ก
แลัะเยาวิชน้ชาย ถึึงแม้วิ�าหลัักสูตริของศูน้ย์ฝ่ึกแลัะอบริมฯ  
จะมีส�วิน้พัฒน้าวิิชาการิ วิิชาชีพ แลัะกิจกริริมเสริิมคุ่ณธริริม  
แต�ปญัหาการิขาดเพ่�อน้คุู�คิุดที�จะช�วิยซ�อมสริา้งทักษะชวิีิตแก�เด็ก
แลัะเยาวิชน้ภายใน้ศูน้ย์ฝ่ึกแลัะอบริมฯ ยังคุงมีอยู� ด้วิยเหต่น้ี�  
การิพัฒน้าทักษะชีวิิตใน้กล่ั�มเด็กแลัะเยาวิชน้ชายกล่ั�มเปริาะบาง  
ณ ศนู้ยฝ์่กึแลัะอบริมเด็กแลัะเยาวิชน้ชายบา้น้มทิ่ตา จึงต้องเน้้น้
ทักษะสำาคัุญ 2 ปริะการิ คุ่อ การิคิุดอย�างมวิีิจาริณญาณ (Critical 
Thinking) แลัะทักษะการิตริะหนั้กรูิ้ใน้ตน้ (Self-Awareness)  
ภายใต้แน้วิคิุดหลัักคุ่อ การิใช้การิเขียน้สะท้อน้คิุดอย�างเป็น้
ธริริมชาติ เปน็้กิจกริริมบำาบดัฟื้้� น้ฟื้จิูตใจ เพ่�อสริา้งคุวิามตริะหน้กั
รูิเ้กี�ยวิกับตน้เองแลัะแก้ไขปญัหาอย�างมเีหต่ผู้ลั 

โคุริงการิน้ี�ม่�งเน้้น้การิพัฒน้าทักษะชีวิิตใน้กล่ั�มเด็กแลัะ
เยาวิชน้อาย่ 16–17 ป ีด้วิยแน้วิทางการิใชก้ริะบวิน้การิสะท้อน้
คิุดผู้�าน้สมด่บนั้ทึกสริา้งสริริค์ุ ภายใต้กริอบกิจกริริมหลััก 4 ส�วิน้ 
ซึ�งคุริอบคุลั่มกิจกริริมอาหาริกับการิสริ้างสัมพัน้ธภาพ กิจกริริม
ภาพยน้ตร์ิกับการิสะท้อน้คิุด กิจกริริมเช่�อมสัมพัน้ธ์เชิงลึัก 
ผู้�าน้การิอ�าน้บัน้ทึกริ�วิมกับคุริอบคุรัิวิ แลัะกิจกริริมพัฒน้าบัน้ทึก
สู�วิริริณกริริม ผู้ลัการิดำาเน้ิน้งาน้ย่น้ยัน้ถึึงคุวิามสำาเริ็จใน้การิ
พฒัน้าทักษะชีวิิตของกล่ั�มเปา้หมาย โดยเฉีพาะด้าน้การิคิุดอย�าง
มวิีิจาริณญาณ แลัะการิตริะหน้กัรูิใ้น้ตน้เอง ทำาใหบ้นั้ทึกสะท้อน้
คิุดเปน็้เคุริ่�องมอ่สำาคัุญใน้การิน้ำาไปสู�การิใชเ้หตผู่้ลัแก้ไขปญัหาได้
อย�างลึักซึ�งแลัะยั�งยน่้ น้อกจากน้ี� การิส่�อสาริผู้�าน้การิอ�าน้บนั้ทึก
ริ�วิมกับคุริอบคุริัวิใน้วัิน้พบญาติยังช�วิยเสริิมสริ้างคุวิามเช่�อมั�น้
ของผูู้้ปกคุริองแลัะสริ้างสัมพัน้ธภาพใน้คุริอบคุริัวิอย�างชัดเจน้ 
น้อกจากน้ี� ยังได้เกิดบัน้ทึกสร้ิางสริริค์ุริวิม 30 ชิ�น้งาน้ ซึ�งได้ริับ 
การิคัุดเล่ัอกแลัะดำาเน้ิน้การิโดยสำาน้ักพิมพ์ผู้ีเส่�อเพ่�อยกริะดับ
เปน็้ต้น้ฉีบบัวิริริณกริริมสู�สาธาริณชน้ใน้อน้าคุต

A major challenge for boys and young men at the 
Muthita Juvenile Training and Rehabilitation Center is the 
absence of a “thinking partner”, along with limited  
communication that supports positive relationships  
between youths and families, and the need to improve 
public perception of juvenile offenders. Although the Center 
provides academic, vocational, and moral development 
programs, the lack of supportive peers to help strengthen 
life skills persists. Life-skill development for this vulnerable 
group therefore emphasizes 2 key competencies: Critical 
Thinking and Self-Awareness. The project employs natural 
reflective writing as a therapeutic activity to support  
emotional recovery, build self-understanding, and promote 
reasoned problem-solving. 

This project focuses on developing life skills among 
16–17-year-old youths through reflective journaling,  
structured into four core activities: food-based relationship 
building, film-based reflection, deepened family connection 
through shared journal reading, and developing journals 
into literary work. The outcomes confirm enhanced life skills, 
particularly critical thinking and self-awareness, positioning 
reflective journaling as an effective tool for reasoned and 
sustainable problem-solving. Shared journal reading during 
family visits also strengthened parental confidence and 
improved family relationships. The project produced 30 
creative journals, selected by Butterfly Publishing House for 
future development into literary manuscripts.
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และสุมุดบนัทึกสุร�างสุรรค์  สุำาหรบัเด็กและเยาวชนในศ้นยฝึ์ึกของกรมพนิิจำ
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2.

ปญัหาสำาคัุญของเด็กแลัะเยาวิชน้ชายใน้ศูน้ยฝ์่กึแลัะอบริม
เด็กแลัะเยาวิชน้ชายบ้าน้ม่ทิตา คุ่อ การิขาด “เพ่�อน่คู่คิด้”  
การิส่�อสาริเพ่�อสริ้างคุวิามสัมพัน้ธที์�ดีริะหวิ�างเด็ก เยาวิชน้ แลัะ 
ผูู้ป้กคุริอง แลัะการิยกริะดับภาพลัักษณข์องผูู้ก้ริะทำาผู้ดิที�เปน็้เด็ก
แลัะเยาวิชน้ชาย ถึึงแม้วิ�าหลัักสูตริของศูน้ย์ฝ่ึกแลัะอบริมฯ  
จะมีส�วิน้พัฒน้าวิิชาการิ วิิชาชีพ แลัะกิจกริริมเสริิมคุ่ณธริริม  
แต�ปญัหาการิขาดเพ่�อน้คุู�คิุดที�จะช�วิยซ�อมสริา้งทักษะชวิีิตแก�เด็ก
แลัะเยาวิชน้ภายใน้ศูน้ย์ฝ่ึกแลัะอบริมฯ ยังคุงมีอยู� ด้วิยเหต่น้ี�  
การิพัฒน้าทักษะชีวิิตใน้กล่ั�มเด็กแลัะเยาวิชน้ชายกล่ั�มเปริาะบาง  
ณ ศนู้ยฝ์่กึแลัะอบริมเด็กแลัะเยาวิชน้ชายบา้น้มทิ่ตา จึงต้องเน้้น้
ทักษะสำาคัุญ 2 ปริะการิ คุ่อ การิคิุดอย�างมวิีิจาริณญาณ (Critical 
Thinking) แลัะทักษะการิตริะหนั้กรูิ้ใน้ตน้ (Self-Awareness)  
ภายใต้แน้วิคิุดหลัักคุ่อ การิใช้การิเขียน้สะท้อน้คิุดอย�างเป็น้
ธริริมชาติ เปน็้กิจกริริมบำาบดัฟื้้� น้ฟื้จิูตใจ เพ่�อสริา้งคุวิามตริะหน้กั
รูิเ้กี�ยวิกับตน้เองแลัะแก้ไขปญัหาอย�างมเีหตผู่้ลั 

โคุริงการิน้ี�ม่�งเน้้น้การิพัฒน้าทักษะชีวิิตใน้กล่ั�มเด็กแลัะ
เยาวิชน้อาย่ 16–17 ป ีด้วิยแน้วิทางการิใชก้ริะบวิน้การิสะท้อน้
คิุดผู้�าน้สมด่บนั้ทึกสริา้งสริริค์ุ ภายใต้กริอบกิจกริริมหลััก 4 ส�วิน้ 
ซึ�งคุริอบคุลั่มกิจกริริมอาหาริกับการิสริ้างสัมพัน้ธภาพ กิจกริริม
ภาพยน้ตร์ิกับการิสะท้อน้คิุด กิจกริริมเช่�อมสัมพัน้ธ์เชิงลึัก 
ผู้�าน้การิอ�าน้บัน้ทึกริ�วิมกับคุริอบคุรัิวิ แลัะกิจกริริมพัฒน้าบัน้ทึก
สู�วิริริณกริริม ผู้ลัการิดำาเน้ิน้งาน้ย่น้ยัน้ถึึงคุวิามสำาเริ็จใน้การิ
พฒัน้าทักษะชีวิิตของกล่ั�มเปา้หมาย โดยเฉีพาะด้าน้การิคิุดอย�าง
มวิีิจาริณญาณ แลัะการิตริะหน้กัรูิใ้น้ตน้เอง ทำาใหบ้นั้ทึกสะท้อน้
คิุดเปน็้เคุริ่�องมอ่สำาคัุญใน้การิน้ำาไปสู�การิใชเ้หตผู่้ลัแก้ไขปญัหาได้
อย�างลึักซึ�งแลัะยั�งยน่้ น้อกจากน้ี� การิส่�อสาริผู้�าน้การิอ�าน้บนั้ทึก
ริ�วิมกับคุริอบคุริัวิใน้วัิน้พบญาติยังช�วิยเสริิมสริ้างคุวิามเช่�อมั�น้
ของผูู้้ปกคุริองแลัะสริ้างสัมพัน้ธภาพใน้คุริอบคุริัวิอย�างชัดเจน้ 
น้อกจากน้ี� ยังได้เกิดบัน้ทึกสร้ิางสริริค์ุริวิม 30 ชิ�น้งาน้ ซึ�งได้ริับ 
การิคัุดเล่ัอกแลัะดำาเน้ิน้การิโดยสำาน้ักพิมพ์ผู้ีเส่�อเพ่�อยกริะดับ
เปน็้ต้น้ฉีบบัวิริริณกริริมสู�สาธาริณชน้ใน้อน้าคุต

A major challenge for boys and young men at the 
Muthita Juvenile Training and Rehabilitation Center is the 
absence of a “thinking partner”, along with limited  
communication that supports positive relationships  
between youths and families, and the need to improve 
public perception of juvenile offenders. Although the Center 
provides academic, vocational, and moral development 
programs, the lack of supportive peers to help strengthen 
life skills persists. Life-skill development for this vulnerable 
group therefore emphasizes 2 key competencies: Critical 
Thinking and Self-Awareness. The project employs natural 
reflective writing as a therapeutic activity to support  
emotional recovery, build self-understanding, and promote 
reasoned problem-solving. 

This project focuses on developing life skills among 
16–17-year-old youths through reflective journaling,  
structured into four core activities: food-based relationship 
building, film-based reflection, deepened family connection 
through shared journal reading, and developing journals 
into literary work. The outcomes confirm enhanced life skills, 
particularly critical thinking and self-awareness, positioning 
reflective journaling as an effective tool for reasoned and 
sustainable problem-solving. Shared journal reading during 
family visits also strengthened parental confidence and 
improved family relationships. The project produced 30 
creative journals, selected by Butterfly Publishing House for 
future development into literary manuscripts.
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ท้ายส่ด ผู้ลักริะทบที�เกิดขึ�น้จากการิดำาเน้ิน้โคุริงการิได้ 
ช�วิยยกริะดับคุณ่ภาพชวิีิตของกล่ั�มเปริาะบาง ตั�งแต�การิเพิ�มโอกาส
ให้กับเด็กแลัะเยาวิชน้ที�เข้าริ�วิมโคุริงการิอย�างต�อเน้่�องแลัะ 
มผีู้ลังาน้บนั้ทึกที�ดี จะได้ริบัการิลัดหย�อน้โทษด้วิยการิลัดจำาน้วิน้
วัิน้ฝ่ึกอบริม อีกทั�งการิดำาเน้ิน้กิจกริริมต�าง ๆ ที�ทางโคุริงการิได้
ดำาเน้ิน้การิได้ริับการิอน้่มัติให้เป็น้กิจกริริมทางเล่ัอกใหม�ของ 
ศูน้ย์ฝ่ึกแลัะอบริมฯ แลัะได้ปริะสบคุวิามสำาเร็ิจใน้การิสร้ิาง
กิจกริริมการิจดบัน้ทึกใน้ยามวิ�างที�ช�วิยลัดภาริะของคุรูิฝ่ึก  
ลัดเหต่ทะเลัาะวิิวิาท แลัะสริ้างบริริยากาศที�สงบภายใน้ศูน้ย์ 
ตลัอดจน้ช�วิยสร้ิางคุวิามเข้าใจแลัะการิรัิบรูิ้ใน้ทิศทางเชิงบวิก  
ผู้�าน้การิคัุดเล่ัอกบัน้ทึกของเด็กแลัะเยาวิชน้สู�การิเผู้ยแพริ� 
ใน้รูิปแบบวิริริณกริริม ที�จะช�วิยยกริะดับภาพลัักษณข์องผูู้ก้ริะทำา
ผู้ิดที�เป็น้เด็กแลัะเยาวิชน้กลั่�มเปริาะบางให้สามาริถึกลัับมา 
อยู�ริ�วิมแลัะมีปฏิิสัมพัน้ธ์กับคุริอบคุริัวิแลัะคุน้ใน้สังคุมได้ใน้
อน้าคุต ทั�งน้ี� โคุริงการิได้ริบัทน่้สน้บัสน้น่้จากมหาวิิทยาลััยมหดิลั 
ทน่้สน้บัสน้น่้โคุริงการิน้วัิตกริริมทางสงัคุม (Social Innovation) 
เพ่� อขับเคุล่ั�อน้น้โยบายคุวิามคุริอบคุลั่มทางสังคุม (Social  
Inclusiveness) ปงีบปริะมาณ พ.ศ. 2566

Finally, the project generated significant impact on 
improving the well-being of vulnerable youths. Participants 
who demonstrated continuous engagement and produced 
strong reflective journals became eligible for reduced  
training days. The project’s activities were also approved as 
new optional programs of the Center, successfully promoting 
journaling as a constructive pastime that eased instructors’ 
workload, reduced conflicts, and fostered a calmer  
environment. Moreover, the selection of youths’ journals 
for future publication as literary works helped cultivate 
positive public perception and support their reintegration 
with families and communities. The project was funded by 
Mahidol University through the Social Innovation Grant to 
advance the University’s policy on Social Inclusiveness for 
Fiscal Year 2023.
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โครงการมหดิลเพ่�อการเป่ลี�ยนแป่ลง รุน่ที� 1
MAHIDOL CHANGE AGENT #1

3.

การิพฒัน้าแลัะสน้บัสน้น่้ Change Agent เพ่�อขบัเคุล่ั�อน้
การิดำาเน้นิ้โคุริงการิเพ่�อสังคุมภายใต้กริอบแน้วิคิุดเพ่�อการิพัฒน้า
ที�ยั�งยน่้ 17 เป้าปริะสงค์ุขององค์ุการิสหปริะชาชาติ (Sustainable 
Development Goals หริอ่ SDGs) เพ่�อสริา้งผูู้น้้ำาการิเปลีั�ยน้แปลัง
ของมหาวิิทยาลััยแลัะเปน็้ต้น้แบบผูู้้น้ำาที�มีอิทธพิลัอย�างโดดเด�น้ 
น้ำา ไปสู� การิดำา เน้ิน้งาน้วิิ จัยแลัะบริิการิ วิิชาการิที� สริ้ า ง 
การิเปลีั�ยน้แปลังทางสังคุมที�ดีขึ�น้อย�างเป็น้รูิปธริริมใน้หลัายมิติ 
ม่�งผู้ลัักดัน้ย่ทธศาสตริ์ที�  3 Policy advocacy, leaders in  
professional/ academic services and excellence in capacity 
building for sustainable development goals

มหาวิที่ยาลัยจัำด้โคริงการิมหดิ้ลเพ่�อการิเปล่�ยน่แปลง รุิน่่ที่่� 1 
(Mahidol Change Agent #1) มผีูู้เ้ขา้ริ�วิมทั�งสิ�น้ 55 คน่ เปน็้
บ่คุลัากริสายวิิชาการิจำาน้วิน้ 40 คุน้ แลัะสายสน้ับสน้่น้จำาน้วิน้  
15 คุน้ พร้ิอมอบริมเชิงปฏิิบัติการิเสริิมสร้ิางทักษะ แบ�งปัน้
ปริะสบการิณ์การิทำางาน้ การิถึ�ายทอดแน้วิคิุดเพ่�อคุวิามยั�งย่น้ 
จากน้กัวิิชาการิแลัะวิิทยากริจากภายใน้แลัะภายน้อกมหาวิิทยาลััย 
ทั�งใน้ด้าน้น้โยบายด้าน้ปริะชากริแลัะสังคุมริะดับชาติ ด้าน้แผู้น้งาน้
ของมหาวิิทยาลััย การิดำาเน้ิน้งาน้วิิจัยสู�การิปฏิิบัติ การิวิิจัย 
เชิงปฏิิบัติการิแบบมีส�วิน้ริ�วิม การิปริะเมิน้ผู้ลักริะทบแลัะ 
การิจัดการิ ตลัอดจน้ตัวิอย�างการิดำาเน้นิ้ธร่ิกิจตามกริอบแน้วิคิุด
เพ่�อคุวิามยั�งยน่้ ริวมทัี่�งการิจัำด้กิจำกริริม Project for Change: 
Pitching คัุดเล่ัอกทีมเพ่�อใหท้น่้สน้บัสน้น่้การิดำาเน้นิ้โคุริงการิเพ่�อ
สังคุมน้ำาริ�อง แลัะสามาริถึต�อยอดเป็น้โคุริงการิจริิงที�ตอบโจทย์
ปญัหาของสังคุมอย�างมีคุณ่ภาพแลัะยั�งยน่้ แลัะเป็น้ผูู้น้้ำาแห�งการิ
เปลีั�ยน้แปลังเพ่�อสริา้งสงัคุมสข่ภาวิะอย�างแท้จริงิ

The program develops and supports Change Agents 
to drive social-impact initiatives aligned with the 17  
Sustainable Development Goals (SDGs). It aims to cultivate 
influential leaders who can champion change and strengthen 
research and academic services that generate tangible 
social improvements. The initiative advances Strategic 
Theme 3: Policy advocacy, leaders in professional and  
academic services, and excellence in capacity building for 
the Sustainable Development Goals. 

Mahidol University organized the Mahidol Change 
Agent #1 Program with 55 participants, including 40  
academic staff and 15 support staff. The program provided 
capacity-building workshops, experience sharing, and  
sustainability-oriented learning from internal and external 
experts. Key topics included national population and social 
pol ic ie s ,  the Univers i ty’s  st rategic  d i rect ions ,  
research-to-practice approaches, participatory action  
research, impact assessment, and sustainability-driven 
business models. The Project for Change: Pitching activity 
selected teams for seed funding to implement pilot  
social-impact initiatives with potential for expansion into 
high-quality, sustainable projects. Participants are expected 
to serve as effective change leaders supporting a healthier 
and more equitable society.

การ่อบัร่มเชีิงปฏิิบััติการ่โคร่งการ่มหิดลัเพิื�อการ่เปลีั�ยนแปลัง รุ่่นที� 1 
(Mahidol Change Agent #1) 

ณ ดำาเนินพิวิา รี่สอร่�ท อ.บัางคนที จั.สมทุร่สงคร่าม
วัินที� 28 – 30 มิถุนายน 2568

กิจักร่ร่ม “Project for Change: Pitching”  
เพิื�อคัดเลืัอกทีมที�จัะได้รั่บัทุนสนับัสนนุการ่ดำาเนินโคร่งการ่เพิื�อสังคม

วัินที� 14 สิงหาคม 2568
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จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยและมหาวิิทยาลัยมหดิล ร่ว่มมอืกััน
จััดทำำ�โคร่งกั�ร่พัันธกิัจัสััมพัันธ์เพัื�อสัังคมข้ึ้�น ภ�ยใต้้โคร่งกั�ร่ 
“จุากรากสู่่�โลก: คติิชนน�านติระการใจุ” โดยมวัีต้ถุปุร่ะสังค์เพัื�อ
ศึก้ัษ�เกีั�ยวกัับวิถีุชีีวิต้ คว�มเชีื�อ ปร่ะเพัณี ีและพิัธกีัร่ร่ม ฯลฯ เพัื�อเข้ึ้�ใจั
วิถีุชีีวิต้ขึ้องคนแต่้ละท้ำองถิุ�นได้อย่�งแท้ำจัร่ิง โดยมุ่งอนุร่ักัษ์ 
ศึลิปวัฒนธร่ร่มน่�น ร่วมถุ้งต่้อยอดสัร้่�งมลูค่�เพัื�อช่ีวยลดคว�ม
เหลื�อมลำ�ทำ�งกั�ร่ศึ้กัษ� และก้ั�วขึ้้�มกัับดักัคว�มย�กัจัน และ 
เพัื�อสันองพัร่ะร่�ชีดำ�ร่ิ สัมเด็จัพัร่ะกันษิฐ�ธริ่�ชีเจ้ั� กัร่มสัมเด็จั
พัร่ะเทำพัรั่ต้นร่�ชีสัดุ�ฯ สัย�มบร่มร่�ชีกุัม�ร่ ีทีำ�ทำร่งเหน็คว�มสัำ�คัญ
ในกั�ร่ร่กััษ�วัฒนธร่ร่มน�่น ร่วมทัำ�งเพัื�อเฉลิมพัร่ะเกีัยร่ติ้เนื�องใน
วโร่กั�สัทำร่งเจัร่ญิพัร่ะชีนม�ยุ 72 พัร่ร่ษ� ในปพีัทุำธศึกััร่�ชี 2570

โคร่งกั�ร่นี�เร่ิ�มดำ�เนินกั�ร่ตั้�งแต่้เดือนมกัร่�คม 2568  
โดยคณีะผูู้้วิจััยขึ้องจุัฬ�ลงกัร่ณี์มห�วิทำย�ลัยและมห�วิทำย�ลัย
มหิดล ร่่วมลงพัื�นทีำ�ศึ้กัษ�ดูง�น ณี จัังหวัดน่�น เมื�อวันทีำ� 27 
กัมุภ�พันัธ ์ถุ้งวันทีำ� 1 มนี�คม 2568 จั�กักั�ร่ลงพัื�นทีำ�คร่ั�งนั�น จ้ังได้
ขึ้อ้สัรุ่ปพัื�นทีำ�ในกั�ร่ดำ�เนนิโคร่งกั�ร่ โดยจุัฬ�ลงกัร่ณีม์ห�วิทำย�ลัย
ศึก้ัษ�พัื�นทีำ�น�่นเหนอื: เส้ันทำ�งขึ้องเกัลือ และมห�วิทำย�ลัยมหดิล
ศึก้ัษ�พืั�นทีำ�น�่นใต้้ ณี อำ�เภอน�หมื�น ผู้�่น “ภาษา ผ้า้ ผ้ ีดนติร ี
ยา” ดังนี�

Chulalongkorn University and Mahidol University 
jointly implemented a social engagement initiative under 
the project “From Roots to the World: Nan Province 
Folklore”. The project aims to study local ways of life, 
beliefs, traditions, and rituals to understand community 
contexts, preserve Nan’s cultural heritage, and create  
socio-cultural value that helps reduce educational inequality 
and address poverty. It also responds to the royal initiatives 
of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn and 
commemorates Her Royal Highness’s 72nd Birthday  
Anniversary in 2027.

The project began in January 2025, with research 
teams from both universities conducting a field study in 
Nan Province from 27 February to 1 March 2025. The study 
defined project areas, with Chulalongkorn University focusing 
on Northern Nan through the “Salt Routes” theme, and 
Mahidol University focusing on Southern Nan in Na Muen 
District through the themes of “Language, Textiles,  
Spirits, Music, and Medicine” as follows.

โครงการความรว่มมอืพันัธกิจสัมัพันัธเ์พัื�อสังัคม 
(Social Engagement)  
“จากรากสั่โ่ลก: คติิชนน่านติระการใจ” 
SOCIAL ENGAGEMENT COLLABORATION PROJECT:
“FROM ROOTS TO THE WORLD: NAN PROVINCE FOLKLORE”

กิิจกิรรม “คติิชนนา่นสััญจร” ภายใต้ิความร่วมมือพัันธกิิจสััมพัันธเ์พัื�อสัังคม 
ระหว่างมหาวิทยาลััยมหิดลัแลัะจุฬาลังกิรณ์์มหาวิทยาลััย

ณ์ เรือนไทยมหิดลั สัถาบัันวิจัยภาษาแลัะวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลััยมหิดลั
วันที� 15 กัินยายน 2568
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1. ภาษา: ภาษาแลัะวัิฒน้ธริริมพ่�น้บ้าน้ พบภาษาถิึ�น้ย�อย ๆ  
แลัะคุำาศพัท์ที�ใชแ้ทน้คุวิามหมายเดียวิกัน้จำาน้วิน้มาก ซึ�งคุล้ัายกับ
ภาษาชาวิไทยวิน้ ไทล่ั�อ แลัะลัาวิ

2. ผา้: งาน้ช�างฝ่มีอ่ดั�งเดิม เช�น้ ซิ�น้ก�าน้คุอคุวิาย ซิ�น้น้าหม่�น้ 
ซิ�น้คุำาเคิุบ (ซิ�น้ไหมคุำา)

3. ผ:่ แน้วิปฏิิบติัทางสงัคุม คุวิามเช่�อ ปริะเพณ ีแลัะวัิฒน้ธริริม 
พบ “ผู้ศีลีัธริริม” คุ่อผู้ทีี�ริกัษาศลีั ทำาหน้า้ที�ฆ์�าผู้รีิา้ย

4. ด้น่ตริ:่ ศลิัปะการิแสดง ดน้ตริท้ีองถิึ�น้มคีุวิามผู้กูพนั้กับ 
พ่ทธศาสน้าอย�างเหน้ียวิแน้�น้ แลัะมีเคุริ่�องดน้ตริีสำาคัุญเป็น้  
“กลัองปูจา” ที�ได้ริบัการิส่บทอดเฉีพาะกลั่�ม

5. ยา: คุวิามรูิ้ธริริมชาติแลัะจักริวิาลั มีหมอเม่องที�ได้ริับ 
การิขึ�น้ทะเบยีน้หมอพ่�น้บา้น้ แลัะมตีำาริบั “ยาแก้ 5 ต้น้” (หริอ่ยาแก้
กล้ัอง/ยาแก้บอ้ง) เปน็้อัตลัักษณเ์ฉีพาะใน้พ่�น้ที�น้าหม่�น้

1. Language: Local languages and folklore show 
multiple sub-dialects and varied vocabulary with similar 
meanings, reflecting links to Northern Thai, Tai Lue, and 
Lao.

2. Textiles: Traditional crafts include Sin Kan Kho 
Kwai, Sin Na Muen, and Sin Kham Khoeb (Silk Brocade Skirt).

3. Spirits: Beliefs and rituals feature “Moral Spirits”, 
guardians that uphold virtue and protect communities.

4. Music: Local performing arts remain closely  
connected to Buddhism, with the “Klong Poo Ja” drum 
preserved within select groups.

5. Medicine: Knowledge of nature and cosmology 
includes registered Moh Muang folk healers and the  
distinctive remedy “Ya Kae Ha Ton” (also Ya Kae Kong/Ya 
Kae Bong) unique to Na Muen District.
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พบ “ผู้ศีลีัธริริม” คุ่อผู้ทีี�ริกัษาศลีั ทำาหน้า้ที�ฆ์�าผู้รีิา้ย

4. ด้น่ตริ:่ ศลิัปะการิแสดง ดน้ตริท้ีองถิึ�น้มคีุวิามผู้กูพนั้กับ 
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กล้ัอง/ยาแก้บอ้ง) เปน็้อัตลัักษณเ์ฉีพาะใน้พ่�น้ที�น้าหม่�น้

1. Language: Local languages and folklore show 
multiple sub-dialects and varied vocabulary with similar 
meanings, reflecting links to Northern Thai, Tai Lue, and 
Lao.

2. Textiles: Traditional crafts include Sin Kan Kho 
Kwai, Sin Na Muen, and Sin Kham Khoeb (Silk Brocade Skirt).

3. Spirits: Beliefs and rituals feature “Moral Spirits”, 
guardians that uphold virtue and protect communities.

4. Music: Local performing arts remain closely  
connected to Buddhism, with the “Klong Poo Ja” drum 
preserved within select groups.

5. Medicine: Knowledge of nature and cosmology 
includes registered Moh Muang folk healers and the  
distinctive remedy “Ya Kae Ha Ton” (also Ya Kae Kong/Ya 
Kae Bong) unique to Na Muen District.
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	 ตามท่ี่�มหาวิิที่ยาลััยมหิดลักำำาหนดแนวิที่างกำารพััฒนา
ด้านธรรมาภิิบาลัตามแผนยุที่ธศาสตรม์หาวิิที่ยาลััยมหดิลั	ระยะ	 
4	ปี	ี(พั.ศ.	2567	–	2570) โดยยุที่ธศาสตร์ท่ี่�	4	Management	
Innovation	for	Sustainability	กำำาหนดใหม้หาวิิที่ยาลััยจะต้องม่
ผลักำารปีระเมนิคุณุธรรมแลัะคุวิามโปีร่งใสในกำารดำาเนนิงานของ
หนว่ิยงานภิาคุรัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	
ITA)	ไมน่อ้ยกำว่ิา	90	คุะแนน	นั�น

According	to	Mahidol	University’s	Strategic	Plan	
(2024–2027),	the	University	has	established	a	guideline	for	
governance	development	under	Strategy	4:	Management	
Innovation	 for	 Sustainability,	 which	 specifies	 that	 
the	University	shall	achieve	an	Integrity	and	Transparency	
Assessment	(ITA)	score	of	no	less	than	90	points.	

From	the	assessment	results	for	fiscal	years	2024	and	
2025,	Mahidol University received ITA scores of 90.21 
points in 2024 and 91.75 points in 2025, both of which 
were at the “Pass” level.

จากำผลักำารดำาเนนิกำารปีงีบปีระมาณ	พั.ศ.	2567	แลัะ	2568	
พับว่ิา	มหาวิิที่ยาลััยมหดิลัได้รบัผลัคุะแนนกำารปีระเมินคุณุธรรม
แลัะคุวิามโปีร่งใสในกำารดำาเนินงานของหน่วิยงานภิาคุรัฐ	 
(Integrity	and	Transparency	Assessment:	ITA) โดยในปี ี2567 
ได้ 90.21 คะแนน และปีี 2568 ได้ 91.75 คะแนน	ซึ่่�งอย่่ใน
ระดับ	“ผ่า่น”

ด้้านธรรมาภิิบาล
GOOD GOVERNANCE

การประเมนิคุณุธรรมและคุวามโปรง่ใสในการด้ำาเนินงานของหน่วยงานภิาคุรฐั
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT (ITA)

มหาวิทิยาลััยมหดิลัผ่า่นการประเมนิคุณุธรรมแลัะคุวิามโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหนว่ิยงานภาคุรฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ปี 2567 ได้ 90.21 คุะแนน และ ปี 2568 ได้ 91.75 คุะแนน
Mahidol University Achieves Consecutive “Pass” Results in the Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) — Scoring 90.21 in 2024 and 91.75 in 2025
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มหาวิิทยาลัยมหดิลกำำาหนดกำลยุทธ์์ส่ง่เส่ริมิกำาริดำาเนินงาน
ตามพันัธ์กิำจภายใต้หลักำธ์ริริมาภิบาล (Governance) โดยใช้ก้ำาริ
ปีริะเมินคุณธ์ริริมและควิามโปีริ่งใส่ของหน่วิยงานภาคริัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)	เปีน็กำลัไกำ
สำาคัุญ	พัร้อมขับเคุล่ั�อนกิำจกำรรมร่วิมกัำบส่วินงานต่าง	ๆ	 เช่่น	 
กำารเปีดิเผยขอ้มล่ัสำาคัุญ	อาทิี่	งบปีระมาณ	กำารจัดซึ่่�อจัดจ้าง	แลัะ
กำารบริหารบุคุลัากำร	กำารขับเคุล่ั�อนนโยบาย No Gift Policy  
กำารจัดกำารเร่�องร้องเร่ยน	กำารส่งเสริมจริยธรรมแลัะกำารต่อต้าน
กำารทุี่จริต	กำารสร้างกำารรับร่แ้ก่ำผ่ม้ส่่วินได้สว่ินเสย่ทัี่�งภิายในแลัะ
ภิายนอกำ	รวิมถ่ึงกำารปีระชุ่มถึอดบที่เร่ยน	โดยม่กำลัุ่มเปี้าหมาย
รว่ิมดำาเนนิกำาร	ได้แก่ำ	ผ่บ้รหิาร	บุคุลัากำร	นกัำศก่ำษา	แลัะผ่ร้บับรกิำาร

Mahidol University has adopted the Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) as a key mechanism to 
promote mission-driven operations under the principle 
of governance.	 The	University	works	with	 internal	 
departments	to	drive	initiatives	such	as	disclosure	of	key	
information	 (e.g.,	 budgets,	 procurement,	personnel	 
management),	 implementation	of	the	No Gift Policy,	
complaint	handling,	ethics	promotion,	anti-corruption	
efforts,	stakeholder	engagement,	and	reflective	learning	
sessions.	Target	groups	include	executives,	staff,	students,	
and	service	recipients.

จากำกำารปีระเมินของส่วินงานในสังกัำดมหาวิิที่ยาลััยจำานวิน	
40	แหง่	(รวิมวิิที่ยาเขตแลัะโคุรงกำารจัดตั�ง)	พับว่ิา	มร่ะดับ	“ผา่นด่”	
1	แห่ง	แลัะระดับ	“ผ่าน”	37	แห่ง	ส่วินหน่วิยงานในสังกัำด
สำานักำงานอธิกำารบด่จำานวิน	19	หน่วิยงาน	ม่ระดับ	“ผ่านด่”	 
3	แหง่	แลัะระดับ	“ผา่น”	14	แหง่

ทัี่�งน่�	มหาวิิที่ยาลััยได้มอบรางวัิลั	MU-ITA Awards 2024 
ให้แก่ำหน่วิยงานแลัะส่วินงานท่ี่�ได้รับผลักำารปีระเมินในระดับ	
“ผ่า่นด”ี	ข่�นไปี	รวิมถ่ึงหนว่ิยงานท่ี่�มพ่ััฒนากำารด่เด่น

From	the	assessment	of	40	Mahidol	University	 
faculties	 and	 institutes	 (including	 campuses	 and	 
established	projects),	1	unit	was	rated	“Pass	(Good)”	and	
37	units	“Pass.”	Among	19	units	under	the	Office	of	the	
President,	3	achieved	“Pass	(Good)”	and	14	“Pass.”	

The	University	presented	the	MU-ITA Awards 2024 
to	units	attaining	“Pass (Good)” or	higher,	as	well	as	those	
demonstrating	outstanding	improvement.

การสง่เสรมิธรรมาภิิบาลมหาวทิยาลัยมหดิ้ล
PROMOTION OF GOOD GOVERNANCE AT MAHIDOL UNIVERSITY

ระดับ “ผ่านดี” (“Good” level)

ประเภิทสว่นงาน (Faculty/Departmental Unit)
1. บัณัฑิิตวิทิยาลััย (Faculty of Graduate Studies) 

ประเภิทหน่วยงานภิายในสำานักงานอธกิารบดี้
(Internal Office under the Office of the President)

1. กองบัริหิาริงานทั�วิไป 
    (Division of General Administration)  
2. กองกฎหมาย (Division of Legal Affairs) 
3. กองบัริหิาริงานวิจิัยั (Division of Research           

            Management and Development) 

รางวัล “พัฒนาการดีเด่น”
Outstanding Improvement Award

สถาบันับัรหิารจัดัการเทคุโนโลัยแีลัะนวิตักรรม
(Institute for Technology 

and Innovation Management)
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พิิธีมีอบรางวััล MU – ITA Awards 2024  
ณ ศูนูย์์ประชุุมมหิิดลสิิทธีาคาร มหิาวิัทย์าลัย์มหิิดล ศูาลาย์า

วัันที� 22 ตุุลาคม 2567

พิิธีมีอบรางวััล MU – ITA Awards 2025  
ณ ศูนูย์์ประชุุมมหิิดลสิิทธีาคาร มหิาวิัทย์าลัย์มหิิดล ศูาลาย์า

วัันที� 5 พิฤศูจิิกาย์น 2568
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กำารดำาเนินกำารปีีงบปีระมาณ	พั.ศ.	2568	พับว่ิา	ผลักำาร
ปีระเมินของส่วินงานสังกัำดมหาวิิที่ยาลััย	 40	 ส่วินงาน	 
(รวิมวิิที่ยาเขตแลัะโคุรงกำารจัดตั�ง)	ได้ระดับ	“ผ่านด่”	15	แห่ง	
แลัะระดับ	“ผา่น”	24	แหง่	

หน่วิยงานสังกัำดสำานักำงานอธิกำารบด่	 19	 หน่วิยงาน	 
ได้ระดับ“ผา่นด่”	6	แหง่	แลัะระดับ	“ผา่น”	8	แหง่	โดยมหาวิิที่ยาลััย
เห็นช่อบมอบใบปีระกำาศเก่ำยรติคุุณ	แก่ำส่วินงานแลัะหน่วิยงาน 
ท่ี่�ม่ผลักำารปีระเมินระดับผ่านด่ข่�นไปี	 เพั่� อเปี็นกำารยกำย่อง 
เช่ดิช่่เก่ำยรติในคุวิามมุ่งมั�นพััฒนามหาวิิที่ยาลััยเพั่�อคุวิามโปีร่งใส 
แลัะมธ่รรมาภิิบาลั	

In	Fiscal	Year	2025,	assessment	 results	showed	 
that	among	40	university-affiliated	divisions	(including	 
campuses	and	established	projects),	15	achieved	a	“Good”	
rating	and	24	a	“Pass.”	

Among	19	divisions	under	the	Office	of	the	President,	
6	 received	a	“Good”	and	8	a	“Pass.”	The	university 
presented	Certificates	of	Recognition	to	all	units	rated	
“Good”	or	higher,	honoring	their	dedication	to	promoting	
transparency	and	good	governance.

ระดับ “ผ่านดี” (“Good” level)

ประเภิทสว่นงาน (Faculty/Departmental Unit)
1. คณะเวิชศาสตริเ์ขตริอ้น      

(Faculty of Tropical Medicine) 
2. หอสมุดแลัะคลัังควิามริ้ม้หาวิทิยาลััยมหดิลั    

(Mahidol University Library and Knowledge Center) 
3. บัณัฑิิตวิทิยาลััย       

(Faculty of Graduate Studies) 
4. คณะศิลัปศาสตริ ์      

(Faculty of Liberal Arts) 
5. สถาบันัวิทิยาศาสตริก์าริวิเิคริาะหแ์ลัะตริวิจัสาริในการิกีฬา  

(Analytical Sciences and National Doping Test Institute) 
6. สถาบันันวิตักริริมการิเริยีนริ้ ้     

(Institute for Innovative Learning)
7. คณะพยาบัาลัศาสตริ ์      

(Faculty of Nursing) 
8. วิทิยาลััยดรุิยิางคศิลัป ์      

(College of Music) 
9. สถาบันัแหง่ชาติเพ่�อการิพฒันาเด็กแลัะคริอบัคริวัิ   

(National Institute for Child and Family Development) 
10. สถาบันัโภชนาการิ     

(Institute of Nutrition) 
11. คณะทันตแพทยศาสตริ ์      

(Faculty of Dentistry) 
12. โคริงการิจัดัตั�งวิทิยาเขตนคริสวิริริค์    

(Nakhon Sawan Campus) 
13. คณะสาธาริณสขุศาสตริ ์      

(Faculty of Public Health) 
14. วิทิยาเขตกาญจันบุัริ ี     

(Kanchanaburi Campus) 
15. สถาบันัวิจิัยัปริะชากริแลัะสงัคม    

(Institute for Population and Social Research)
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เ ม่� อพัิ จ ารณา คุ่ า เปี้ าหมายตาม ยุที่ธศาสตร์ ของ
มหาวิิที่ยาลััยปีีงบปีระมาณ	พั.ศ.	2568	พับว่ิามหาวิิทยาลัย
มหิดลบริริลุค่าเปี้าหมายโดยมีผ่ลกำาริปีริะเมิน ITA สู่งกำว่ิา  
90 คะแนน แลัะได้ขยายผลัส่่ส่วินงานโดยม่จำานวินส่วินงาน
ภิายในของมหาวิิที่ยาลััยท่ี่�มผ่ลักำารปีระเมนิระดับ	“ผ่า่น” ข่�นไปี
คิุดเปี็นร้อยลัะ	89.83%	ของจำานวินส่วินงานทัี่�งหมด	ซึ่่�งกำาร 
ส่งเสริมธรรมาภิิบาลัของมหาวิิที่ยาลััยตอบสนองต่อเปี้าหมาย
กำารพััฒนาท่ี่�ยั�งย่น	 (SDGs)	มุ่งเน้นเปี้าหมายท่ี่�	16 ส่ันติภาพั 
ยุติธ์ริริม และส่ถาบันที�เข้มแข็ง (Peace Justice and Strong 
Institution)

Considering	the	University’s	strategic	targets	 for	
FY2025,	Mahidol University successfully achieved its 
goal with an Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) score exceeding 90 points.	The	initiative	was	further	
extended	to	internal	divisions,	with	89.83% of	all	units	
attaining	a	“Pass”	rating	or	higher.	The	University’s	efforts	
to	promote	good	governance	align	with	Sustainable	 
Development	Goal	(SDG)	16: Peace, Justice and Strong 
Institutions,	reinforcing	transparency,	accountability,	and	
institutional	integrity.

ระดับ “ผ่านดี” (“Good” level)

ประเภิทหน่วยงานภิายในสำานักงานอธกิารบดี้
(Internal Office under the Office of the President)

1. กองกายภาพแลัะสิ�งแวิดล้ัอม     
 (Division of Physical and   Environment)

2. ศ้นยบ์ัริหิาริจัดัการิควิามเสี�ยง     
 (Risk Management Center)

3. ศ้นยบ์ัริหิาริควิามปลัอดภัย อาชวีิอนามยั แลัะสภาพแวิดล้ัอมในการิทำางาน
 (Center for Occupational Safety, Health and Workplace Environment Management) 

4. ศ้นยจ์ัติตปัญญาศึกษา      
 (Contemplative Education Center)

5. ศ้นยส์ง่เสริมิจัริยิธริริมการิวิจิัยั    
 (Center of Ethical Reinforcement for Research)

6. ศ้นยธ์ริริมาภิบัาลัขอ้ม้ลัแลัะยุทธศาสตริอั์จัฉริยิะ   
 (Data Governance and Strategic Intelligence)    
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ในปีี	 2567	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัเข้าร่วิมกำารจัดอันดับ	 
“UI GreenMetric World University Rankings 2024”	แลัะ
ได้รับกำารจัดอย่่ใน	 อันดับที� 45 ของโลกำ	จากำมหาวิิที่ยาลััยท่ี่� 
เข้าร่วิมทัี่�งสิ�น	1,477	แห่ง	 โดยเปี็น	1 ใน 50 สถึาบันช่ั�นนำา 
ด้านสิ�งแวิดล้ัอมแลัะคุวิามยั�งย่น	ทัี่�งน่�	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัได้รับ
คุะแนนรวิม	8,775 คะแนน	จากำกำารปีระเมนิตามเกำณฑ์์ทัี่�ง	6 ด้าน
ของ	UI	GreenMetric	World	University	Rankings	2024	ดังน่�

In	2024,	Mahidol	University	ranked 45th out	of	1,477	
institutions	 in	the UI GreenMetric World University  
Rankings,	 placing	 it	 among	 the	 global	 top 50	 for	 
environmental	sustainability.	The	university	earned	a	total	
score	of	8,775 points across	6 evaluation criteria,	 
as	follows:

364 มหาวิทยาลัยมหิดล 364 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ด้้านกายภิาพและสิ�งแวด้ล้อม
PHYSICAL AND ENVIRONMENTAL

มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลก 
“UI GreenMetric World University Rankings 2024” 

การจัด้อันด้ับ UI GreenMetric World University Rankings 2024

อันดับที� / Ranked No.

4 5
ของโลก / in the World

ติดอันดับ 1 ใน 50 
สถาบนัการศึึกษาสเีขยีว

ที�เป็น็มติรกับสิ�งแวดล้อม
Top 50 Green Universities for 
Environmental Sustainability

1,200
คุะแนน (points)

การิวิางริะบับัโคริงสริา้งพ่�นฐาน
Setting and Infrastructure 

1,525
การิจัดัการิพลัังงานแลัะ

การิเปลีั�ยนแปลังสภาพภม้อิากาศ
Energy and Climate Change

1,650
การิจัดัการิของเสยี

Waste Management

900
การิจัดัการินำ�า

Water Management

1,700
การิสญัจัริ

Transportation

1,800
การิศึกษา

Education

คุะแนน (points) คุะแนน (points)

คุะแนน (points)คุะแนน (points)คุะแนน (points)

th
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ศููนยก์ารเรยีนรูก้ารใช้พ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิิาพ (Solar Rooftop): 
ต้้นแบบการขบัเคุล่�อนการใช้พ้ลังงานสะอาด้
ENERGY EFFICIENCY LEARNING CENTER (SOLAR ROOFTOP): 
A MODEL FOR CLEAN ENERGY TRANSITION

ส่ถานบีำาบดันำาเส่ยีริวิม เปีน็สถึานท่ี่�รบันำาเสย่จากำอาคุาร
ต่าง	ๆ	ภิายในมหาวิิที่ยาลััยเพั่�อบำาบัดนำาเส่ยแลัะส่งนำาร่ไซึ่เคิุลั 
กำลัับไปีใช่ใ้หมอ่่กำคุรั�ง	ซึ่่�งมก่ำารใช่พ้ัลัังงานไฟฟา้เฉล่ั�ยอย่ท่่ี่�ปีระมาณ	
28,000	หน่วิยต่อเด่อน	หร่อปีระมาณ	112,000	บาที่ต่อเด่อน 
เน่�องจากำมเ่คุร่�องจักำรขนาดใหญท่ี่ำาใหม้คุ่วิามต้องกำารใช่พ้ัลัังงานสง่	
มหาวิิที่ยาลััยจ่งม่โคุรงกำารติดตั�งโซึ่ลัาร์เซึ่ลัล์ับนหลัังคุา	(Solar	
Rooftop)	อาคุารสำานกัำงานระบบบำาบดันำาเสย่รวิม	เพั่�อนำาพัลัังงาน
แสงอาทิี่ตยม์าผลิัตเปีน็พัลัังงานไฟฟา้ใช่ภ้ิายในอาคุารสำานกัำงาน	
โดยระบบท่ี่�ติดตั�งเปีน็ ริะบบโซลาริเ์ซลล์แบบ On Grid คุ่อ	ระบบ
ท่ี่�สามารถึใช่พ้ัลัังงานไฟฟา้ท่ี่�ผลิัตจากำโซึ่ลัารเ์ซึ่ลัล์ัคุวิบคุ่กั่ำบกำารใช่้
พัลัังงานไฟฟ้าจากำกำารไฟฟ้าส่วินภิ่มิภิาคุ	(PEA)	ซึ่่�งจะช่่วิยลัด 
คุ่าไฟฟ้าลังบางส่วิน	แต่หากำคุวิามต้องกำารใช่้ไฟฟ้าม่มากำกำว่ิาท่ี่�
ระบบโซึ่ลัารเ์ซึ่ลัล์ัผลิัตได้	จะนำาไฟฟ้าจากำ	PEA	เขา้มาใช่เ้พัิ�มเติม
จนคุรบตามคุวิามต้องกำารของอาคุาร	แลัะในกำรณท่่ี่�กำารจ่ายไฟฟา้
จากำ	PEA	เกิำดปีญัหาหรอ่หยุดจ่ายไฟฟา้	(ไฟดับ)	Grid	Tie	Inverter	
ท่ี่�ที่ำาหนา้ท่ี่�แปีลังไฟฟา้จะหยุดที่ำางานทัี่นท่ี่	เพั่�อปีอ้งกัำนอันตราย
จากำกำารท่ี่�ไฟฟ้าไหลัย้อนกำลัับซึ่่�งอาจเกิำดข่�นกัำบเจ้าหนา้ท่ี่�ท่ี่�เข้ามา
ปีฏิิบติังาน

	สำาหรับแผงโซึ่ลัาร์เซึ่ลัล์ัท่ี่�ติดตั�งบนอาคุารสำานักำงาน 
ระบบบำาบดันำาเสย่รวิม	เปีน็ช่นดิ	Mono	Crystalline	ท่ี่�มป่ีระสิที่ธภิิาพั 
ในกำารผลิัตไฟฟ้ามากำกำว่ิาแบบ	Poly	Crystalline	โดยม่กำำาลััง 
กำารผลิัตต่อแผง	330	วัิตต์	(W)	ติดตั�งจำานวิน	66	แผง	รวิมกำำาลััง
กำารผลิัตสง่สดุ	21.78	กิำโลัวัิตต์	(kW)	โดยพัลัังงานไฟฟา้ท่ี่�ผลิัตได้จะถึก่ำ
นำามาใช่กั้ำบเคุร่�องใช่ไ้ฟฟา้ภิายในอาคุารสำานกัำงาน	เช่่น	เคุร่�องปีรบั
อากำาศ	โคุมไฟฟ้าแสงสว่ิาง	แลัะเคุร่�องคุอมพิัวิเตอร์	หากำระบบ
ผลิัตไฟฟ้าได้มากำกำว่ิาคุวิามต้องกำารของอาคุาร	พัลัังงานไฟฟ้า 
สว่ินท่ี่�เหล่ัอจะถึก่ำนำาไปีจ่ายใหกั้ำบเคุร่�องจักำรต่าง	ๆ 	ในระบบบำาบดันำาเสย่	
เพั่�อให้เกิำดปีระโยช่น์ส่งสุดจากำกำารใช่้พัลัังงานที่ดแที่น	ภิายหลััง
จากำกำารติดตั�งแลัะใช่ง้านระบบผลิัตพัลัังงานไฟฟา้จากำแสงอาทิี่ตย์	
มหาวิิที่ยาลััยได้ขยายผลัไปีส่ก่ำารติดตั�งทัี่�งแบบบนหลัังคุา	(Solar	
Rooftop)	แลัะแบบลัอยนำา	(Solar	Floating)	กำำาลัังกำารผลิัตรวิม
สง่สดุ	12	เมกำะวัิตต์	(MW)	ภิายในมหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	ศาลัายา

The Wastewater Treatment Plant 	 collects	 
wastewater	from	various	university	buildings	for	treatment	
and	recycles	it	for	reuse.	The	facility	consumes	an	average	
of	28,000	units	of	electricity	per	month,	equivalent	to	 
approximately	112,000	THB,	due	to	the	operation	of	large	
machinery.	To	address	this	demand,	Mahidol	University	
installed	an	On Grid Solar Rooftop system at	the	plant’s	
office	building	to	generate	solar	energy	for	on-site	use.	 
The	system	allows	electricity	from	solar	panels	to	be	used	
alongside	power	supplied	by	the	Provincial	Electricity	 
Authority	 (PEA).	 If	demand	exceeds	output,	additional	
electricity	is	provided	by	PEA.	In	the	event	of	a	power	outage,	
the	Grid	Tie	Inverter	automatically	shuts	down	to	prevent	
reverse	power	flow	and	ensure	worker	safety.

The	 installed	Mono	Crystalline	solar	panels	offer	
higher	efficiency	than	Polycrystalline	panels.	Each	panel	
has	a	capacity	of	330	watts	(W),	with	66	panels	providing	 
a	 total	 installed	 capacity	 of	 21.78	 kilowatts	 (kW).	 
The	generated	electricity	primarily	powers	office	appliances	
such	as	air	conditioners,	 lighting,	and	computers.	Any 
surplus	is	distributed	to	wastewater	treatment	machinery	
to	maximize	renewable	energy	use.	Following	this	initiative,	
the	University	expanded	clean	energy	adoption	through	
both	Solar	Rooftop	and	Solar	Floating	systems	across	 
Salaya	 Campus,	 reaching	 a	 combined	 capacity	 of	 
12	megawatts	(MW).
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ปีฏิิบติังาน

	สำาหรับแผงโซึ่ลัาร์เซึ่ลัล์ัท่ี่�ติดตั�งบนอาคุารสำานักำงาน 
ระบบบำาบดันำาเสย่รวิม	เปีน็ช่นดิ	Mono	Crystalline	ท่ี่�มป่ีระสิที่ธภิิาพั 
ในกำารผลิัตไฟฟ้ามากำกำว่ิาแบบ	Poly	Crystalline	โดยม่กำำาลััง 
กำารผลิัตต่อแผง	330	วัิตต์	(W)	ติดตั�งจำานวิน	66	แผง	รวิมกำำาลััง
กำารผลิัตสง่สดุ	21.78	กิำโลัวัิตต์	(kW)	โดยพัลัังงานไฟฟา้ท่ี่�ผลิัตได้จะถึก่ำ
นำามาใช่กั้ำบเคุร่�องใช่ไ้ฟฟา้ภิายในอาคุารสำานกัำงาน	เช่น่	เคุร่�องปีรบั
อากำาศ	โคุมไฟฟ้าแสงสว่ิาง	แลัะเคุร่�องคุอมพิัวิเตอร์	หากำระบบ
ผลิัตไฟฟ้าได้มากำกำว่ิาคุวิามต้องกำารของอาคุาร	พัลัังงานไฟฟ้า 
สว่ินท่ี่�เหล่ัอจะถึก่ำนำาไปีจ่ายใหกั้ำบเคุร่�องจักำรต่าง	ๆ 	ในระบบบำาบดันำาเสย่	
เพั่�อให้เกิำดปีระโยช่น์ส่งสุดจากำกำารใช่้พัลัังงานที่ดแที่น	ภิายหลััง
จากำกำารติดตั�งแลัะใช่ง้านระบบผลิัตพัลัังงานไฟฟา้จากำแสงอาทิี่ตย์	
มหาวิิที่ยาลััยได้ขยายผลัไปีส่ก่ำารติดตั�งทัี่�งแบบบนหลัังคุา	(Solar	
Rooftop)	แลัะแบบลัอยนำา	(Solar	Floating)	กำำาลัังกำารผลิัตรวิม
สง่สดุ	12	เมกำะวัิตต์	(MW)	ภิายในมหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	ศาลัายา

The Wastewater Treatment Plant 	 collects	 
wastewater	from	various	university	buildings	for	treatment	
and	recycles	it	for	reuse.	The	facility	consumes	an	average	
of	28,000	units	of	electricity	per	month,	equivalent	to	 
approximately	112,000	THB,	due	to	the	operation	of	large	
machinery.	To	address	this	demand,	Mahidol	University	
installed	an	On Grid Solar Rooftop system at	the	plant’s	
office	building	to	generate	solar	energy	for	on-site	use.	 
The	system	allows	electricity	from	solar	panels	to	be	used	
alongside	power	supplied	by	the	Provincial	Electricity	 
Authority	 (PEA).	 If	demand	exceeds	output,	additional	
electricity	is	provided	by	PEA.	In	the	event	of	a	power	outage,	
the	Grid	Tie	Inverter	automatically	shuts	down	to	prevent	
reverse	power	flow	and	ensure	worker	safety.

The	 installed	Mono	Crystalline	solar	panels	offer	
higher	efficiency	than	Polycrystalline	panels.	Each	panel	
has	a	capacity	of	330	watts	(W),	with	66	panels	providing	 
a	 total	 installed	 capacity	 of	 21.78	 kilowatts	 (kW).	 
The	generated	electricity	primarily	powers	office	appliances	
such	as	air	conditioners,	 lighting,	and	computers.	Any 
surplus	is	distributed	to	wastewater	treatment	machinery	
to	maximize	renewable	energy	use.	Following	this	initiative,	
the	University	expanded	clean	energy	adoption	through	
both	Solar	Rooftop	and	Solar	Floating	systems	across	 
Salaya	 Campus,	 reaching	 a	 combined	 capacity	 of	 
12	megawatts	(MW).



366 มหาวิทยาลัยมหิดล 

จากำผลัสำาเร็จในกำารดำาเนินงานด้านกำารขับเคุล่ั�อนกำารใช่้
พัลัังงานสะอาด	ที่ำาใหม้ผ่่ส้นใจเขา้มาศก่ำษาขอ้มล่ังานระบบผลิัต
พัลัังงานไฟฟ้าจากำแสงอาทิี่ตย์เปีน็จำานวินมากำ	มหาวิิที่ยาลััยจ่งจัด
ใหโ้คุรงกำาร	Solar	Rooftop	ท่ี่�อาคุารสำานกัำงานระบบบำาบดันำาเสย่
รวิม	เปี็น	ศ่นย์กำารเร่ยนร่้กำารใช่้พัลัังงานอย่างม่ปีระสิที่ธิภิาพั	
(Solar	Rooftop)	เพั่�อใหผ้่ส้นใจด้านกำารผลิัตพัลัังงานไฟฟา้จากำ
แสงอาทิี่ตย์แลัะกำารใช้่พัลัังงานอย่างมป่ีระสิที่ธภิิาพั	ได้เข้ามาเรย่น
ร่้แลัะศ่กำษาด่งานเพั่�อนำาไปีพััฒนาองค์ุกำรของตน	รวิมทัี่�งเปีิด
โอกำาสให้นักำศ่กำษาได้เร่ยนร่้กำารปีฏิิบัติงานจริงของระบบผลิัต
พัลัังงานไฟฟา้จากำแสงอาทิี่ตย์

As	a	result,	the	project	has	attracted	considerable	
interest	from	visitors.	The	University	has	designated	the	
Solar	Rooftop	at	the	Wastewater	Treatment	Plant	as	the	
Energy	Efficiency	Learning	Center	 (Solar	Rooftop).	The	
center	provides	opportunities	for	organizations	to	learn	
about	 solar	 energy	generation	and	efficient	energy	 
management,	while	also	allowing	students	to	gain	hands-on	
experience	with	solar	power	systems.

การสรา้งคุวามต้ระหนักและสง่เสรมิการจดั้การขยะอยา่งถูกูต้้อง
ZERO WASTE AWARENESS DAY

จากำพัฤติกำรรมของผ่บ้รโิภิคุท่ี่�เปีล่ั�ยนแปีลังไปีหลัังกำารแพัร่
ระบาดของโรคุโคุวิิด-19	ส่งผลัให้ปีริมาณขยะเพัิ�มข่�น	จากำกำาร
สำารวิจองค์ุปีระกำอบขยะภิายในศาลัายาพับว่ิา	ส่วินใหญ่เปีน็ขยะ
ทัี่�วิไปี	เศษอาหาร	แลัะบรรจุภัิณฑ์์อาหาร	เม่�อไมไ่ด้รบักำารคัุดแยกำ
ท่ี่�เหมาะสม	ขยะทัี่�งหมดจะถึก่ำส่งไปียังหลุัมฝังักำลับ	ซึ่่�งไมใ่ช่วิ่ิธก่ำาร
จัดกำารท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุด	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัจัดกิำจกำรรม	Zero 
Waste Awareness Day เม่�อวัินท่ี่�	27	มน่าคุม	2567	เพั่�อสรา้ง
คุวิามตระหนกัำร่ด้้านกำารจัดกำารขยะอย่างถึก่ำต้องแลัะยั�งยน่	รวิมทัี่�ง
ส่�อสารแลัะใหคุ้วิามร่ผ้า่นนทิี่รรศกำาร	Zero	Waste	ท่ี่�แสดงใหเ้หน็
ว่ิาขยะสามารถึ	“แ-ย-กำ”	ได้	แลัะเม่�อ	“แ-ย-กำ”	แล้ัวิ	จะจัดกำารแลัะ
ต่อยอดอย่างไรให้เหมาะสมท่ี่�สุด	กิำจกำรรมน่�เปีิดโอกำาสให้ทีุ่กำคุน 
มส่ว่ินรว่ิม	แลัะเปีน็แนวิที่างใหแ้ต่ลัะสว่ินงานสามารถึนำาไปีปีรบัใช่้
ตามบรบิที่ของตน	ทัี่�งยงัเปีน็จุดเริ�มต้นของกำารสง่เสรมิด้าน	Zero	
Waste	ภิายใต้นโยบายแลัะกำจิกำรรมอ่�น	ๆ	ของมหาวิิที่ยาลััยท่ี่�มุง่
สร้างคุวิามเข้าใจ	คุวิามร่วิมม่อด้านสิ�งแวิดล้ัอมแลัะคุวิามยั�งย่น	
เพั่�อขบัเคุล่ั�อนไปีส่่เปีา้หมายกำารพััฒนาท่ี่�ยั�งยน่

Changes	in	consumer	behavior	following	the	COVID-19	
pandemic	have	led	to	increased	waste	generation.	A	survey	
at	Salaya	Campus	revealed	that	most	waste	consists	of	
general	refuse,	food	scraps,	and	packaging.	Without	proper	
separation,	all	waste	is	sent	to	landfills,	which	is	not	an	 
appropriate	method	of	disposal.	Mahidol	University	organized	
Zero Waste Awareness Day	on	27	March	2024	to	promote	
sustainable	waste	management.	The	program	featured	the	
Zero	Waste	Exhibition,	which	emphasized	the	importance	of	
waste	“separation”	(แ-ย-กำ)	and	demonstrated	practical	
methods	for	managing	and	reusing	sorted	waste.	The	activity	
encouraged	participation	from	the	entire	university	community	
and	provided	guidelines	for	each	unit	to	adapt	within	its	
own	context.	It	also	served	as	a	starting	point	for	advancing	
Zero	Waste	 initiatives	under	 the	University’s	broader	 
environmental	and	sustainability	policies,	aligned	with	the	
Sustainable	Development	Goals	(SDGs).
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นอกำจากำน่�ยังม่กิำจกำรรมเส่วินา Zero Waste Talk โดย
วิิที่ยากำรจากำหลัายองค์ุกำรในแวิดวิงสิ�งแวิดล้ัอม	ร่วิมแลักำเปีล่ั�ยน
คุวิามร่แ้ลัะปีระสบกำารณใ์นหลัากำหลัายหวัิขอ้	ได้แก่ำ	หวัิขอ้ร่จั้กำโลักำ	
ร่้ จักำปีัญหา	 โดย	 คุุณปีริม	 อมรศุภิผลั	 Project	Manager	 
Environman	หวัิขอ้จากำแนวิคิุดส่ธ่รุกิำจคุวิามยั�งยน่	โดย	คุณุหฤษฎ์์	 
หตัถึวิงษ์	ผ่บ้รหิาร	PokPok	สตารท์ี่อัพัฟ่ด้เดลิัเวิอร	่แลัะ	คุณุธร่ภัิที่ร์	
ธติิโสตถิึกำลุั	CEO	Onecharge	รวิมถ่ึง	หวัิขอ้มอ่เล็ักำ	ๆ 	ส่คุ่วิามสำาเรจ็
ระดับโลักำ	โดย	คุุณจร่รัตน์	 เพัช่รโสม	Miss	Earth	Fire	2021	 
ภิายในงานยังม่	Workshop	Mini	Garden	(สวินในขวิด)	แลัะ
กิำจกำรรม	Green	Market	ท่ี่�ส่งเสริมให้ผ่้ซึ่่�อแลัะผ่้ขายลัดกำารใช้่
พัลัาสติกำโดยไม่จำาเปี็น	 เพั่� อเปี็นกำารนำาร่องส่่ตลัาดส่เข่ยวิ	 
(Green	Market)	ต่อไปี

The	event	also	featured	a	Zero	Waste	Talk	with	speakers	
from	environmental	and	social	enterprise	sectors,	including	
Prim	Amornsuppapol	Project	Manager	 (Environman),	 
Harit	Hattawong	(PokPok)	food	delivery	startup,	Teerapat	
Thitisottikul	 (CEO	Onecharge),	and	 Jareerat	Petsom	 
(Miss	Earth	Fire	2021).	Additional	activities	included	a	Mini	
Garden	Workshop	(terrarium	in	a	bottle)	and	a	Green	Market,	
promoting	plastic	reduction	among	buyers	and	vendors	as	
a	model	for	sustainable	green	markets.

โคุรงการพฒันาระบบการจดั้การขยะอยา่งยั�งยน่ 
SUSTAINABLE WASTE MANAGEMENT SYSTEM DEVELOPMENT PROJECT

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัตระหนักำถ่ึงคุวิามจำาเปี็นเร่งด่วิน 
ในกำารปีรับปีรุงระบบกำารจัดกำารขยะภิายในมหาวิิที่ยาลััย 
ให้ม่ปีระสิที่ธิภิาพัส่งสุด	เพั่�อให้สอดคุล้ัองกัำบเปี้าหมายกำารเปี็น
มหาวิิที่ยาลััยแห่งคุวิามยั�งย่น	จากำกำารสำารวิจองค์ุปีระกำอบขยะ
ภิายในพั่�นท่ี่�	พับว่ิาม่สัดส่วินขยะอินที่ร่ย์ส่งถ่ึง	ร้อยลัะ	51.7	 
ซึ่่�งขยะปีระเภิที่น่�หากำสามารถึคัุดแยกำได้จะช่่วิยลัดปีริมาณขยะ 
ส่ห่ลัมุฝังักำลับได้เปีน็จำานวินมากำ

ด้วิยเหตนุ่�	มหาวิิที่ยาลััย	โดยกำองกำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	
จ่งได้รเิริ�ม	“โคริงกำาริพัฒันาริะบบกำาริจัดกำาริขยะมลูฝอยอยา่ง
ยั�งยนื”	ซึ่่�งปีระกำอบด้วิย	2	มติิหลัักำท่ี่�เช่่�อมโยงกัำน	คุ่อ

1. กำาริพััฒนาริะบบส่ื�อส่าริ ณ จุดทิ�งขยะ 
ด้วิยระบบถัึงขยะแบบเดิมท่ี่�ม่ลัักำษณะเหม่อนกัำนทัี่�งหมด	 

ไมส่ามารถึกำระตุ้นใหเ้กิำดกำารคัุดแยกำขยะได้จรงิ	แมจ้ะมก่ำารติดปีา้ย
กำำากัำบเบ่�องต้น	แต่ผลัลััพัธค่์ุอขยะที่กุำปีระเภิที่ยังคุงถึก่ำทิี่�งปีะปีนกัำน
จ่งเริ�มกำารปีรับข้อคุวิามท่ี่�ใช่้ส่� อสารบนตัวิถัึงขยะใหม่	 คุ่อ	 
“เท - แยกำ - แยกำ - ทิ�ง” ซึ่่�งเปีน็ขอ้คุวิามท่ี่�เข้าใจง่ายแลัะตรงไปี
ตรงมา	ส่งผลัให้พัฤติกำรรมกำารทิี่�งขยะเปีล่ั�ยนแปีลังไปีอย่าง 
มน่ยัสำาคัุญ	ปีรมิาณขยะรไ่ซึ่เคิุลัท่ี่�ถึก่ำคัุดแยกำ	ณ	จุดทิี่�งเพัิ�มสง่ข่�น	
นำาไปีส่่กำารออกำแบบ “ริะบบขยะ 8:4:2”	ซึ่่�งเปีน็มาตรฐานใหม่
ของมหาวิิที่ยาลััยท่ี่�ม่คุวิามย่ดหยุ่น	สามารถึปีรับใช่้ชุ่ดถัึงขยะ	 
8,	4,	หรอ่	2	ปีระเภิที่	ตามคุวิามเหมาะสมของพั่�นท่ี่�

Mahidol	University	recognizes	the	urgent	need	to	
enhance	its	internal	waste	management	system	to	achieve	
maximum	efficiency	and	align	with	its	sustainability	goals.	
A	waste	composition	survey	revealed	that	organic	waste	
accounts	for	51.7%	of	the	total,	which,	if	properly	separated,	
could	significantly	reduce	landfill	waste.	Consequently,	the	
Division	of	Physical	Systems	and	Environment	launched	the 
Sustainable Solid Waste Management System Project,	
comprising	2	interconnected	dimensions.

1. Development of Communication System at 
Waste Disposal Points:

Previously,	 identical	waste	bins	failed	to	encourage	
proper	waste	separation,	even	with	basic	labeling,	resulting	
in	mixed	waste.	The	communication	approach	was	revised	
using	clearer	messages	on	the	bins—“Pour – Sort – Sepa-
rate – Dispose”—which	effectively	changed	disposal	 
behavior	and	significantly	increased	the	amount	of	recyclable	
waste	separated	at	the	source.	This	led	to	the	design	of	the	
“8:4:2	Waste	System”,	Mahidol	University’s	new	flexible	
standard	that	allows	for	the	use	of	8,	4,	or	2	bin	types,	 
depending	on	the	suitability	of	each	area.

ถังขยะแบับัเดิม ถังขยะแบับั
เท – ทิ�ง – ทิ�ง - ทิ�ง

ถังขยะแบับั
เท - แยก - แยก - ทิ�ง
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นอกำจากำน่�ยังม่กิำจกำรรมเส่วินา Zero Waste Talk โดย
วิิที่ยากำรจากำหลัายองค์ุกำรในแวิดวิงสิ�งแวิดล้ัอม	ร่วิมแลักำเปีล่ั�ยน
คุวิามร่แ้ลัะปีระสบกำารณใ์นหลัากำหลัายหวัิขอ้	ได้แก่ำ	หวัิข้อร่จั้กำโลักำ	
ร่้ จักำปีัญหา	 โดย	 คุุณปีริม	 อมรศุภิผลั	 Project	Manager	 
Environman	หวัิขอ้จากำแนวิคิุดส่ธ่รุกิำจคุวิามยั�งยน่	โดย	คุณุหฤษฎ์์	 
หตัถึวิงษ์	ผ่บ้รหิาร	PokPok	สตารท์ี่อัพัฟ่ด้เดลิัเวิอร	่แลัะ	คุณุธร่ภัิที่ร์	
ธติิโสตถิึกำลุั	CEO	Onecharge	รวิมถ่ึง	หวัิขอ้มอ่เล็ักำ	ๆ 	ส่่คุวิามสำาเรจ็
ระดับโลักำ	โดย	คุุณจร่รัตน์	 เพัช่รโสม	Miss	Earth	Fire	2021	 
ภิายในงานยังม่	Workshop	Mini	Garden	(สวินในขวิด)	แลัะ
กิำจกำรรม	Green	Market	ท่ี่�ส่งเสริมให้ผ่้ซึ่่�อแลัะผ่้ขายลัดกำารใช้่
พัลัาสติกำโดยไม่จำาเปี็น	 เพั่� อเปี็นกำารนำาร่องส่่ตลัาดส่เข่ยวิ	 
(Green	Market)	ต่อไปี

The	event	also	featured	a	Zero	Waste	Talk	with	speakers	
from	environmental	and	social	enterprise	sectors,	including	
Prim	Amornsuppapol	Project	Manager	 (Environman),	 
Harit	Hattawong	(PokPok)	food	delivery	startup,	Teerapat	
Thitisottikul	 (CEO	Onecharge),	and	 Jareerat	Petsom	 
(Miss	Earth	Fire	2021).	Additional	activities	included	a	Mini	
Garden	Workshop	(terrarium	in	a	bottle)	and	a	Green	Market,	
promoting	plastic	reduction	among	buyers	and	vendors	as	
a	model	for	sustainable	green	markets.

โคุรงการพฒันาระบบการจดั้การขยะอยา่งยั�งยน่ 
SUSTAINABLE WASTE MANAGEMENT SYSTEM DEVELOPMENT PROJECT

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัตระหนักำถ่ึงคุวิามจำาเปี็นเร่งด่วิน 
ในกำารปีรับปีรุงระบบกำารจัดกำารขยะภิายในมหาวิิที่ยาลััย 
ให้ม่ปีระสิที่ธิภิาพัส่งสุด	เพั่�อให้สอดคุล้ัองกัำบเปี้าหมายกำารเปี็น
มหาวิิที่ยาลััยแห่งคุวิามยั�งย่น	จากำกำารสำารวิจองค์ุปีระกำอบขยะ
ภิายในพั่�นท่ี่�	พับว่ิาม่สัดส่วินขยะอินที่ร่ย์ส่งถ่ึง	ร้อยลัะ	51.7	 
ซึ่่�งขยะปีระเภิที่น่�หากำสามารถึคัุดแยกำได้จะช่่วิยลัดปีริมาณขยะ 
ส่ห่ลัมุฝังักำลับได้เปีน็จำานวินมากำ

ด้วิยเหตนุ่�	มหาวิิที่ยาลััย	โดยกำองกำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	
จ่งได้รเิริ�ม	“โคริงกำาริพัฒันาริะบบกำาริจัดกำาริขยะมลูฝอยอยา่ง
ยั�งยนื”	ซึ่่�งปีระกำอบด้วิย	2	มติิหลัักำท่ี่�เช่่�อมโยงกัำน	คุ่อ

1. กำาริพัฒันาริะบบส่ื�อส่าริ ณ จุดทิ�งขยะ 
ด้วิยระบบถัึงขยะแบบเดิมท่ี่�ม่ลัักำษณะเหม่อนกัำนทัี่�งหมด	 

ไมส่ามารถึกำระตุน้ใหเ้กิำดกำารคัุดแยกำขยะได้จรงิ	แมจ้ะมก่ำารติดปีา้ย
กำำากัำบเบ่�องต้น	แต่ผลัลััพัธค่์ุอขยะที่กุำปีระเภิที่ยงัคุงถึก่ำทิี่�งปีะปีนกัำน
จ่งเริ�มกำารปีรับข้อคุวิามท่ี่�ใช่้ส่� อสารบนตัวิถัึงขยะใหม่	 คุ่อ	 
“เท - แยกำ - แยกำ - ทิ�ง” ซึ่่�งเปีน็ขอ้คุวิามท่ี่�เข้าใจง่ายแลัะตรงไปี
ตรงมา	ส่งผลัให้พัฤติกำรรมกำารทิี่�งขยะเปีล่ั�ยนแปีลังไปีอย่าง 
มน่ยัสำาคัุญ	ปีรมิาณขยะรไ่ซึ่เคิุลัท่ี่�ถึก่ำคัุดแยกำ	ณ	จุดทิี่�งเพัิ�มสง่ข่�น	
นำาไปีส่่กำารออกำแบบ “ริะบบขยะ 8:4:2”	ซึ่่�งเปีน็มาตรฐานใหม่
ของมหาวิิที่ยาลััยท่ี่�ม่คุวิามย่ดหยุ่น	สามารถึปีรับใช่้ชุ่ดถัึงขยะ	 
8,	4,	หรอ่	2	ปีระเภิที่	ตามคุวิามเหมาะสมของพั่�นท่ี่�

Mahidol	University	recognizes	the	urgent	need	to	
enhance	its	internal	waste	management	system	to	achieve	
maximum	efficiency	and	align	with	its	sustainability	goals.	
A	waste	composition	survey	revealed	that	organic	waste	
accounts	for	51.7%	of	the	total,	which,	if	properly	separated,	
could	significantly	reduce	landfill	waste.	Consequently,	the	
Division	of	Physical	Systems	and	Environment	launched	the 
Sustainable Solid Waste Management System Project,	
comprising	2	interconnected	dimensions.

1. Development of Communication System at 
Waste Disposal Points:

Previously,	 identical	waste	bins	failed	to	encourage	
proper	waste	separation,	even	with	basic	labeling,	resulting	
in	mixed	waste.	The	communication	approach	was	revised	
using	clearer	messages	on	the	bins—“Pour – Sort – Sepa-
rate – Dispose”—which	effectively	changed	disposal	 
behavior	and	significantly	increased	the	amount	of	recyclable	
waste	separated	at	the	source.	This	led	to	the	design	of	the	
“8:4:2	Waste	System”,	Mahidol	University’s	new	flexible	
standard	that	allows	for	the	use	of	8,	4,	or	2	bin	types,	 
depending	on	the	suitability	of	each	area.

ถังขยะแบับัเดิม ถังขยะแบับั
เท – ทิ�ง – ทิ�ง - ทิ�ง

ถังขยะแบับั
เท - แยก - แยก - ทิ�ง
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2. กำาริส่ริา้งต้นแบบกำาริจัดกำาริขยะส่ำาหริบักิำจกำริริมพิัเศษ 
ที�มผีู่้เข้าริว่ิมจำานวินมากำ 

ในกำารจัดกิำจกำรรมขนาดใหญ่ของมหาวิิที่ยาลััย	 เช่่น	 
งาน	MU	Blue	Night	หร่องาน	MU	Open	House	ก่ำอให้เกิำด
ปีรมิาณขยะมหาศาลัในช่ว่ิงเวิลัาสั�น	ๆ 	ซึ่่�งหากำไมม่ก่ำารจัดกำารท่ี่�ด่	
ขยะเก่ำอบทัี่�งหมดจะถึก่ำสง่ไปียังหลัมุฝังักำลับ	จ่งได้พััฒนาร่ปีแบบ
กำารจัดกำารขยะสำาหรบักิำจกำรรมพิัเศษ	ซึ่่�งหวัิใจสำาคัุญ	คุ่อกำารสร้าง	
“จุดแยกำขยะคริบวิงจริ”	 ท่ี่�ไม่ได้ม่เพั่ยงถัึงขยะท่ี่�แยกำปีระเภิที่
ช่ดัเจน	แต่ม	่“พัี�เลี�ยงแยกำขยะ” ท่ี่�คุอยใหคุ้ำาแนะนำาแลัะส่�อสาร
กัำบผ่ร้ว่ิมงานก่ำอนที่ำากำารทิี่�งขยะ	แลัะจากำกำารดำาเนนิกำารดังกำล่ัาวิ
ที่ำาให้

- งาน MU Blue Night	สามารถึนำาขยะไปีจัดกำารต่อได้ถ่ึง	
97.5% แลัะมข่ยะสง่ไปีฝังักำลับเพัย่ง	2.5%

- งาน MU Open House 2025 สามารถึนำาขยะไปีจัดกำาร
ต่อได้ถ่ึง	90% แลัะม่ขยะส่งไปีฝัังกำลับเพั่ยง	10%	ซึ่่�งสามารถึ 
ลัดขยะส่งไปีฝัังกำลับได้ถ่ึง	55%	 เม่� อเท่ี่ยบกัำบปีีก่ำอนหน้า	 
(MU	Open	House	2024)

2. Developing a Waste Management Model for 
Large-Scale Events

During	large-scale	university	events	such	as	MU	Blue	
Night	and	MU	Open	House,	massive	amounts	of	waste	 
are	generated	within	a	 short	period.	Without	proper 
management,	most	of	 it	would	end	up	 in	 landfills.	To	 
address	this,	the	university	developed	a	special	event	waste	
management	model	centered	on	creating	“Integrated 
Waste Separation Points,”	 which	 feature	 clearly	 
categorized	bins	and	“Waste Separation Volunteers”	who	
provide	on-site	guidance	before	disposal.

As	a	result:
-	MU Blue Night	successfully	diverted	97.5% of	its	

waste	for	further	processing,	with	only	2.5% sent	to	landfill.
-	MU Open House 2025	 achieved	90%	waste	 

diversion,	with	just	10% going	to	landfill—a	55%	reduction	
compared	to	MU	Open	House	2024.
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Together for Mahidol Campus Sustainability 
รว่มกันสรา้งคุวามยั�งยน่ในรั�วมหดิ้ล

มหาวิิที่ยาลััยมหดิลัมุง่มั�นขบัเคุล่ั�อนกำารพัฒันาอยา่งยั�งยน่
ภิายในพั่�นท่ี่�มหาวิิที่ยาลััย	โดยเช่่�อว่ิา	“ควิามยั�งยืนเริิ�มต้นได้ 
จากำเริา”	ไมว่่ิาจะเปีน็บุคุลัากำร	นกัำศก่ำษา	รา้นคุ้า	หรอ่ผ่ม้าเยอ่น	 
ก็ำสามารถึร่วิมเปี็นส่วินหน่�งในกำารขับเคุล่ั� อนผ่านกิำจกำรรม 
ในช่วิ่ิตปีระจำาวัิน	เช่่น	กำารเล่ัอกำซึ่่�ออาหาร	กำารจัดกำารขยะ	หรอ่ 
กำารใช่้พัลัังงาน	ซึ่่�งส่งผลัต่อสิ�งแวิดล้ัอมแลัะอนาคุตของสังคุม	
ปีัญหาสิ�งแวิดล้ัอมไม่อาจแก้ำไขได้ด้วิยใคุรเพั่ยงคุนเด่ยวิ	แต่ต้อง
อาศัยคุวิามร่วิมม่อจากำทีุ่กำภิาคุส่วิน	มหาวิิที่ยาลััยจัดกิำจกำรรม	
Together	 for	Mahidol	Campus	Sustainability	 เม่�อวัินท่ี่�	 
6	มถิึนุายน	2568	เพั่�อสง่เสรมิกำารบรโิภิคุอยา่งรบัผดิช่อบ	ผลัักำดัน
ใหร้้านคุ้าในมหาวิิที่ยาลััยลัดกำารใช่้พัลัาสติกำแบบใช่้คุรั�งเด่ยวิทิี่�ง	
กำระตุ้นแลัะปีล่ักำฝัังให้ปีระช่าคุมมหิดลัแลัะปีระช่าช่นทัี่�วิไปีเกิำด
คุวิามตระหนักำในกำารลัดขยะพัลัาสติกำอย่างยั�งย่น	รวิมไปีถ่ึง 
กำารจัดกำารขยะพัลัาสติกำอย่างม่ปีระสิที่ธิภิาพั	 โดยในงาน 
ม่กิำจกำรรมเสวินาให้คุวิามร่้แลัะแลักำเปีล่ั�ยนมุมมองเก่ำ�ยวิกัำบกำาร
บริหารจัดกำารขยะพัลัาสติกำอย่างยั�งย่น	 โดยผ่้ที่รงคุุณวุิฒิ 
ด้านสิ�งแวิดล้ัอมจากำหลัากำหลัายภิาคุส่วิน	กิำจกำรรมมอบรางวัิลั	 
MU Green Ranking 2024 เพั่�อปีระเมนิสถึานะกำารดำาเนนิงาน 
ด้านสิ�งแวิดล้ัอมของส่วินงานภิายในมหาวิิที่ยาลััย	แลัะกิำจกำรรม
มอบรางวัิลั	“GinD GreenD” (กิำนด ีกำรินีด)ี	สำาหรบักำารปีระกำวิด
รา้นปีระกำอบอาหารแลัะเคุร่�องด่�มท่ี่�ผา่นเกำณฑ์์กำารปีระเมนิ	3	ด้าน	 
(ด้านสขุาภิิบาลัอาหาร	ด้านโภิช่นากำาร	แลัะด้านสิ�งแวิดล้ัอม)

Mahidol	University	 is	 committed	 to	advancing	 
sustainability	across	its	campuses	under	the	belief	that	
“Sustainability Starts with Us.”	Every	individual,	including	
staff,	students,	vendors,	and	visitors,	can	contribute	through	
daily	actions	such	as	food	choices,	waste	management,	
and	energy	use,	all	of	which	impact	the	environment	and	
the	future	of	society.	Environmental	challenges	cannot	be	
solved	by	one	person	alone	but	require	collective	effort	
from	all	sectors.	The	university	organized	Together	for	
Mahidol	Campus	Sustainability	on	6	June	2025	to	promote	
responsible	consumption,	encourage	campus	vendors	to	
reduce	 single-use	 plastics,	 and	 raise	 awareness	 of	 
sustainable	plastic	waste	reduction	and	effective	waste	
management.	The	event	featured	a	knowledge-sharing	
panel	discussion	on	sustainable	plastic	waste	management	
by	environmental	 experts	 from	various	 sectors,	 the	 
MU Green Ranking 2024	 Awards	 recognizing	 the	 
environmental	performance	of	university	divisions,	and	the	
“GinD GreenD” (กิำนด ีกำรินีด)ี Awards	honoring	food	and	
beverage	establishments	that	met	evaluation	criteria	in	
food	sanitation,	nutrition,	and	environmental	standards.
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environmental	performance	of	university	divisions,	and	the	
“GinD GreenD” (กิำนด ีกำรินีด)ี Awards	honoring	food	and	
beverage	establishments	that	met	evaluation	criteria	in	
food	sanitation,	nutrition,	and	environmental	standards.
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มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัม่แนวิคิุดในกำารลัดกำารเกำิดก๊ำาซึ่พัิษ 
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มหาวิิที่ยาลััย	ภิายใต้แนวิคิุด	“วิิถีจักำริยาน วิิถีมหิดล”	มุ่งเน้น 
กำารปีลั่กำฝัังจิตสำาน่กำด้านกำารอนุรักำษ์สิ�งแวิดล้ัอม	คุวิบคุ่่กัำบ 
กำารสง่เสรมิวัิฒนธรรมกำารใช้่จักำรยานในช่วิ่ิตปีระจำาวัิน	ซึ่่�งกำารใช่้
จักำรยานสามารถึช่่วิยลัดมลัพิัษแลัะลัดกำารใช่้พัลัังงานเช่่�อเพัลิัง	
ส่งเสริมสุขภิาพักำายแลัะใจของผ่้ใช่้	ลัดคุ่าใช่้จ่ายในกำารเดินที่าง	
ตลัอดจนสร้างคุวิามสัมพัันธอั์นด่ระหว่ิางนักำศ่กำษาแลัะบุคุลัากำร
ผา่นกิำจกำรรมกำารปีั� นจักำรยานรว่ิมกัำน

ดังนั�น	มหาวิิที่ยาลััยจ่งมแ่นวิคุวิามคิุดในกำารนำาริถจักำริยาน
ส่าธ์าริณะ (Bike Sharing) มาให้บริกำารแก่ำนักำศ่กำษา	บุคุลัากำร	
แลัะบุคุคุลัภิายนอกำ	 เพั่� อลัดกำารใช้่รถึยนต์ส่วินบุคุคุลั	แลัะ 
อำานวิยคุวิามสะดวิกำในกำารเดินที่างระหว่ิางอาคุาร	เกิำดคุวิามคุล่ัองตัวิ
ของกำารเดินที่างภิายในมหาวิิที่ยาลััย	เปีน็กำารสรา้งเสรมิสขุภิาพั	
ตลัอดจนตอบโจที่ย์ ยุที่ธศาสตร์ของมหาวิิที่ยาลััยแลัะ 
มุ่งส่่กำารเปี็น	Green	University	กำารต่อยอดจากำกำารใหบ้รกิำาร
จักำรยานสาธารณะส่ขาวิของมหาวิิที่ยาลััย	(Jakka	Center)	ท่ี่�ม ่
ข้อจำากัำดในกำารให้บริกำารหลัายปีระกำาร	 โดยเริ�มให้บริกำาร 
ในเด่อนธนัวิาคุม	2567	มจ่ำานวินจักำรยานใหบ้รกิำาร	624	คัุน	แลัะ
จำานวินจุดใหบ้ริกำาร	40	จุด	รอบมหาวิิที่ยาลััย	ซึ่่�งสามารถึใช้่บริกำาร
ได้ทัี่�งนกัำศก่ำษา	บุคุลัากำร	รวิมไปีถ่ึงบุคุคุลัภิายนอกำ	ตลัอดระยะเวิลัา 
ของกำารให้บริกำารม่กำารใช่้งานจักำรยานอย่างต่อเน่� องแลัะ 
ได้รบัคุวิามนยิมเพัิ�มข่�น	โดยมร่ายลัะเอ่ยด	ดังน่�

โคุรงการจกัรยานสาธารณะ Anywheel

Mahidol	 University	 promotes	 environmental	 
sustainability	by	reducing	toxic	gas	emissions	from	fuel	
combustion	through	the	development	of	cycling	routes	
across	the	Salaya	Campus.	Under	the	concept	“Cycling: 
Mahidol Lifestyle,”	the	initiative	encourages	students	and	
staff	to	use	bicycles	for	on-campus	commuting,	fostering	
environmental	awareness	and	a	cycling	culture	as	part	of	
daily	life.Cycling	helps	reduce	pollution	and	fuel	consumption,	
improves	physical	and	mental	well-being,	lowers	travel	costs,	
and	strengthens	relationships	within	the	university	community.	

Mahidol	University	launched	a Bike Sharing	Program	
to	promote	sustainable	and	convenient	transportation	for	
students,	staff,	and	visitors.	The	initiative	reduces	private	
car	use,	improves	campus	mobility,	promotes	health,	and	
supports	the	University’s	goal	of	becoming	a	Green	University.	
Building	on	the	earlier	“Jakka	Center”	White	Bicycle	Service,	
which	had	operational	limitations,	the	program	officially	
began	in	December	2024	with	624	bicycles	at	40	service	
stations	across	the	campus.	It	is	open	to	students,	staff,	and	
the	public,	and	has	seen	steadily	increasing	usage	since	its	
launch.	Key	usage	details	are	as	follows:
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•	จำานวินผ่ใ้ช่ง้านเฉล่ั�ยเด่อนลัะ	7,551 คน
•	จำานวินรอบกำารใช่บ้รกิำารรวิมสง่ถ่ึง	477,373 ริอบ 
			เปีน็ระยะที่างรวิมถ่ึง	695,031 กิำโลเมตริ
•	จำานวินรอบสง่สดุใน	1	วัินอย่ท่่ี่�	4,987 ริอบ
•	ช่ว่ิงเวิลัากำารใช่ง้านจักำรยานสง่สดุคุ่อ	17.00–18.00 น.

เกิำดกำารใช่ง้านทัี่�งในร่ปีแบบกำารเดินที่างแลัะกำารออกำกำำาลัังกำาย	
ที่ำาใหส้ามารถึลัดปีริมาณกำารเกิำดคุารบ์อนไดออกำไซึ่ด์จากำกำารเดินที่าง
ได้มากำถ่ึง	69.58 ตัน ซึ่่�งเปีน็ผลัจากำกำารปีรบัภิม่ทัิี่ศนเ์พั่�อสง่เสรมิ
กำารปีั� นจักำรยาน	ที่ำาให้กำารปีั� นจักำรยานในพั่�นท่ี่�ม่คุวิามสะดวิกำ 
แลัะคุรอบคุลัุมทัี่�งพั่�นท่ี่�ของมหาวิิที่ยาลััย	 อ่กำทัี่�งยังสนับสนุน 
กำารจัดกิำจกำรรมพัเิศษของมหาวิิที่ยาลััย	เช่่น	กิำจกำรรม	MAHIDOL	
OPEN	HOUSE	ซึ่่�งเปีิดโอกำาสให้ผ่้เข้าร่วิมงานสามารถึเย่�ยมช่ม
พั่�นท่ี่�มหาวิิที่ยาลััยได้อย่างทัี่�วิถ่ึง	ที่ำาให้เกิำดกำารลัดกำารใช้่ยาน
พัาหนะรับจ้างท่ี่�ก่ำอใหเ้กิำดมลัพัิษลังได้อย่างมากำ	โดยในกิำจกำรรม
ดังกำล่ัาวิมก่ำารใช่ง้านจักำรยานสง่ถ่ึง	9,484 คริั�ง
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การใช้ง้านโคุรงการจักัรยานสาธารณะ Anywheel รวิมระหวิา่งเดือนธนัวิาคุม 2567 – กันยายน 2568

•	Average	monthly	users:	7,551
•	Total	rides: 477,373	covering	a	total	distance	of	 

            695,031 kilometers
•	Highest	number	of	rides	in	a	single	day:	4,987
•	Peak	usage	time:	5:00–6:00 p.m.

Cycling	has	been	used	 for	both	commuting	and	 
exercise,	helping	reduce 69.58 tons of	CO₂	emissions	from	
transportation.	Landscape	enhancements	have	improved	
cycling	convenience	and	coverage	across	the	campus. 
The	initiative	also	supported	events	such	as	Mahidol	Open	
House,	enabling	participants	to	explore	the	campus	while	
reducing	reliance	on	polluting	vehicles.	During	the	event,	
b icycles	 were	 used	 9,484 times , 	 underscor ing	 
the	University’s	commitment	to	sustainable	mobility.
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รถูบสัพลังงานไฟฟา้ มหาวทิยาลัยมหดิ้ล (MUVE Bus) 
MAHIDOL UNIVERSITY ELECTRIC BUS (MUVE BUS)

มหาวิิทยาลัยมหดิลมนีโยบายส่ง่เส่ริมิกำาริส่ริา้งควิามเปีน็
มหาวิิทยาลัยเช้งินิเวิศ (Eco University)	ท่ี่�ย่ดถ่ึอวิิถ่ึกำารพััฒนา
อยา่งยั�งยน่	(Sustainable	Development)	กำารเปีน็มหาวิิที่ยาลััย
ท่ี่�เปี็นมิตรกัำบสิ�งแวิดล้ัอม	ระบบกำารสัญจรภิายในมหาวิิที่ยาลััย	
แลัะกำารคุวิบคุุมปีริมาณรถึยนต์ในพั่� นท่ี่� จ่งเปี็นสิ� งสำาคัุญ	
มหาวิิที่ยาลััยสนับสนุนให้บุคุลัากำรแลัะนักำศ่กำษาใช่้กำารสัญจร 
ร่ปีแบบอ่�น	ๆ	 เช่่น	กำารเดิน	 จักำรยาน	หร่อรถึราง	แที่นกำารใช่้
รถึยนต์ส่วินบุคุคุลั	ซึ่่�งเปีน็นโยบายท่ี่�ดำาเนนิกำารมาตั�งแต่ปี	ี2550	
โดยม่รถึรางเป็ีนรถึสาธารณะท่ี่�ให้บริกำารในพั่�นท่ี่�อย่างต่อเน่�อง
จนถ่ึงปีี	2568	 ทัี่�งน่�	 ร่ปีแบบเคุร่�องยนต์ของรถึรางยังคุงเปี็น 
ระบบเคุร่�องยนต์สันดาปี	ซึ่่�งปีล่ัอยมลัภิาวิะต่อสิ�งแวิดล้ัอม

โคริงกำาริริถบัส่พัลังงานไฟฟ้า มหาวิิทยาลัยมหิดล 
(MUVE Bus)	 จ่งเปี็นต้นแบบระบบขนส่งสาธารณะท่ี่�ไม่ปีล่ัอย
มลัพิัษที่างอากำาศ	ยกำระดับระบบขนส่งมวิลัช่นภิายในพั่�นท่ี่�
วิิที่ยาเขตศาลัายา	จากำเดิมท่ี่�ใช่้รถึรางเช่่�อเพัลิัง	NGV	มาส่่กำารใช่้
รถึบัสพัลัังงานไฟฟ้า	100%	กำารเปีล่ั�ยนแปีลังดังกำล่ัาวิก่ำอใหเ้กิำด
ปีระโยช่น	์ดังน่�	

• กำาริลดก๊ำาซเริอืนกำริะจกำ: รถึบัสพัลัังงานไฟฟ้าสามารถึ
ลัดกำารปีล่ัอยก๊ำาซึ่คุาร์บอนไดออกำไซึ่ด์เท่ี่ยบเท่ี่าได้ถ่ึง	60	 ตัน
คุาร์บอนไดออกำไซึ่ด์ต่อปี	ีเม่�อเท่ี่ยบกัำบรถึราง	NGV	เดิม

• กำาริลดมลพิัษทางอากำาศ: ลัดกำารปีล่ัอยฝัุ�นลัะออง 
ขนาดเล็ักำ	PM2.5	ได้อย่างมป่ีระสิที่ธภิิาพั

• ควิามปีลอดภัย: ตัวิรถึผา่นมาตรฐานกำรมกำารขนสง่ที่างบกำ
• ควิามส่ะดวิกำในกำาริใช้้บริกิำาริ:	สามารถึติดตามรถึท่ี่�ให้

บริกำารผ่าน	Application	ViaBus	ได้แบบ	Real-time

Mahidol University promotes the concept of an Eco 
University	guided	by	Sustainable	Development,	emphasizing	
environmentally	friendly	transportation	and	vehicle	control	
within	 the	 campus.	 Since	2007,	 the	university	 has	 
encouraged	walking,	cycling,	and	tram	usage	instead	of	
private	cars,	with	trams	serving	as	public	transport	until	
2025.	However,	the	trams’	internal	combustion	engines	
still	caused	pollution.

The	Mahidol	University	Vehicle	 for	Environment	
(MUVE	 Bus)	 project	 was	 therefore	 introduced	 as	 
a	zero-emission	public	transport	model,	transforming	the	
Salaya	Campus	system	from	NGV	trams	to	100%	electric	
buses,	yielding	the	following	benefits:

• Greenhouse Gas Reduction:	Up	to	60	tons	of	CO₂	
emissions	reduced	annually	compared	to	NGV	trams.

• Air Quality Improvement:	Effectively	lowers	PM2.5	

emissions.
• Safety: Vehicles	certified	by	the	Department	of	Land	

Transport.
• Convenience:	Real-time	tracking	via	the	ViaBus	

application.
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นอกำจากำน่�	มหาวิิที่ยาลััยได้จัด	“โคริงกำาริปีริะกำวิดตั�งช้ื�อ
และออกำแบบลวิดลายบนตัวิริถ” เพั่�อใหน้กัำศก่ำษาแลัะบุคุลัากำร
ได้เข้ามาม่ส่วินร่วิม	ซึ่่�งผลังานท่ี่�ช่นะเลิัศคุ่อ	“MUVE Bus”  
(Mahidol University Vehicle for Environment)

 
โดยผู่้ช้นะเลิศกำาริปีริะกำวิดตั�งช้ื�อ ได้แก่ำ
• น.ส่.ช้นาภัทริ อินทริอักำษริ 
			นกัำศก่ำษาคุณะแพัที่ยศาสตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิด่
• น.ส่.ส่ริสั่วัิต ยอดวิิช้า 
			บุคุลัากำรสงักัำดคุณะแพัที่ยศาสตรโ์รงพัยาบาลัรามาธบิด่
• น.ส่.พัิมพั์วิริยี์ แก้ำวิไผ่ ่
			บุคุลัากำรสงักัำดคุณะแพัที่ยศาสตรศ์ริริาช่พัยาบาลั
• นายภานุวัิฒน์ จงอานนท์ 
			นกัำศก่ำษาคุณะวิิศวิกำรรมศาสตร์

แลัะผู่ช้้นะเลิศกำาริปีริะกำวิดออกำแบบลวิดลายริถบสั่ไฟฟา้ 
ได้แก่ำ	

• นายจรูิญ กำะกำาริด ี
	 	บุคุลัากำรสังกัำดวิิที่ยาลััยดุริยางคุศลิัปี์

Additionally,	the	university	organized	the “Naming 
and Design Contest for Electric Bus”	 to	encourage	 
participation	from	students	and	staff.	The	winning	name	was	
“MUVE Bus”	(Mahidol	University	Vehicle	for	Environment).

Winners of the naming contest:
• Ms. Chanapat Intarahakson 
  Student,	Faculty	of	Medicine	Ramathibodi	Hospital
• Ms. Sarasawat Yodwicha 
			Staff,	Faculty	of	Medicine	Ramathibodi	Hospital
• Ms. Pimmwaree Kaewphai 
			Staff,	Faculty	of	Medicine	Siriraj	Hospital
• Mr. Panuphat Jonganan 
			Student,	Faculty	of	Engineering

Winner of the bus design contest:
• Mr. Jaroon Kakarddee 
			Staff,	College	of	Music
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เม่� อวัินท่ี่�	 13	กำุมภิาพัันธ์	 2568	ส่ถาบันเพัิ�มผ่ลผ่ลิต 
แหง่ช้าติ กำริะทริวิงอุตส่าหกำริริม จัดงานแถลงขา่วิปีริะกำาศผ่ล 
Thailand Quality Award 2024	 เพั่�อยกำย่ององค์ุกำรท่ี่�มุ่งมั�น
พััฒนาระบบบริหารจัดกำารอย่างต่อเน่�อง	ถ่ึอเปี็นรางวัิลัอันที่รง
เก่ำยรติท่ี่�ได้รับกำารยอมรับในระดับสากำลั	ในปีีน่�	ส่วินงานของ
มหาวิิที่ยาลััยมหดิลัท่ี่�ได้รบัรางวัิลั	Thailand Quality Class (กำาริ
บริหิาริสู่ค่วิามเปีน็เลิศ) ได้แก่ำ

1) คณะทันตแพัทยศาส่ตริ์
2) คณะพัยาบาลศาส่ตริ์
3) คณะเภส่ัช้ศาส่ตริ์

นอกำจากำน่�	บริษัิัท อาริเ์อฟเอส จำำากััด (ในกัำากัับของคณะ
แพทยศาสตริโ์ริงพยาบาลริามาธิิบดี)	ยังได้รบัรางวัิลั	Thailand 
Quality Class

On	13	February	2025,	the Thailand Productivity  
Institute under the Ministry of Industry held a press  
conference to announce the results of the Thailand  
Quality Award 2024. The	award	recognizes	organizations	
committed	to	continuous	improvement	in	management	
systems	and	is	internationally	recognized	for	its	prestige.	
This	year,	the	following	Mahidol	University	units	received	
the Thailand Quality Class:

1) Faculty of Dentistry
2) Faculty of Nursing
3) Faculty of Pharmacy

In	addition,	RFS Co., Ltd., affiliated with the Faculty 
of Medicine Ramathibodi Hospital,	also	 received	the  
Thailand Quality Class.

ด้้านพฒันาคุณุภิาพและการจดั้การคุวามรู้
QUALITY DEVELOPMENT AND KNOWLEDGE MANAGEMENT

คณะทันตแพทยศึาสตร์ คณะพยาบาลศึาสตร์ และคณะเภสัชศึาสตร์ ผ่่านเกณฑ์ประเมิน 
ให้เข้ารับัรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ป็ระจำาป็ี 2567 (Thailand Quality Award 2024)

The Faculty of Dentistry, Faculty of Nursing, and Faculty of Pharmacy 
passed the assessment criteria for the Thailand Quality Award 2024.
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การต้รวจประเมนิคุณุภิาพสว่นงานต้ามเกณฑ์์ EdPEx
DEPARTMENTAL QUALITY ASSESSMENT BASED ON EDPEX CRITERIA

ปีี	2567	มหาวิิที่ยาลััยดำาเนินกำารตรวิจปีระเมินคุุณภิาพั
ส่วินงานตามเกำณฑ์์	EdPEx	ระหว่ิางเด่อนมน่าคุม–ตุลัาคุม	2567	
จำานวิน	33	ส่วินงาน	ม	่5	ส่วินงานย่�นสมคัุรขอรับรางวัิลัคุุณภิาพั
แห่งช่าติ	 (TQA)	จากำผลักำารตรวิจปีระเมิน	ม่ส่วินงานท่ี่�ได้รับ
คุะแนนมากำกำว่ิา 300 คะแนน จำานวิน 12 ส่ว่ินงาน

แลัะในปีี	2568	มหาวิิที่ยาลััยดำาเนินกำารตรวิจปีระเมิน
คุุณภิาพัส่วินงานตามเกำณฑ์์	EdPEx	ระหว่ิางเด่อนพัฤษภิาคุม-
กัำนยายน	2568	จำานวิน	31	สว่ินงาน	ม	่5	สว่ินงานย่�นสมคัุรขอรบั
รางวัิลัคุุณภิาพัแห่งช่าติ	 (TQA)	จากำผลักำารตรวิจปีระเมินฯ	 
ม่ส่วินงานท่ี่�ได้รับคุะแนนมากำกำว่ิา 300 คะแนน จำานวิน  
11 ส่่วินงาน

In	2024,	Mahidol	University	 conducted	quality	 
assessments	of	33	divisions	based	on	the	EdPEx	criteria	
between	March	and	October	2024.	5	divisions	applied	for	
the	Thailand	Quality	Award	 (TQA),	and	12 divisions 
achieved scores exceeding 300 points.

In	2025,	 the	University	carried	out	EdPEx-based	
quality	assessments	of	31	divisions	between	May	and	 
September	2025.	Five	divisions	applied	for	the	Thailand	
Quality	Award	(TQA),	and	11 divisions achieved scores 
exceeding 300 points.

คุะแนน EdPEx ของส่วินงาน MU EdPEx Scoring (Year 2022-2025)
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MAHIDOL QUALITY FAIR 2023 
“ทศูวรรษมหกรรมคุณุภิาพ: ก้าวสูเ่ป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยน่ (SDGs)”
TOWARDS SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

ปีีท่ี่�	10	ของงานมหกำรรมคุุณภิาพั	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	 
ซึ่่�งเปีน็กิำจกำรรมท่ี่�สรา้งพั่�นท่ี่�เพั่�อสง่เสรมิแลัะสรา้งบรรยากำาศท่ี่�เอ่�อ
ต่อกำารจัดกำารคุวิามร่	้โดยปีงีบปีระมาณ	พั.ศ.	2567	มหาวิิที่ยาลััย
ได้จัดงานในวัินท่ี่�	28	พัฤศจิกำายน	2566	ภิายใต้หวัิข้อ	“ทศวิริริษ
มหกำริริมคณุภาพั: ก้ำาวิสู่เ่ปีา้หมายกำาริพัฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)” 
ซึ่่�งยังคุงร่ปีแบบกำารจัดเปี็น	Hybrid	 (Online	แลัะ	Onsite)	 
มผ่่เ้ข้าร่วิมกิำจกำรรม	ณ	มหดิลัสิที่ธาคุาร	แลัะผา่นระบบ	Digital	
KM	Masterclass

มหาวิิที่ยาลััยได้รับเก่ำยรติจากำ	คุุณกำลัอยตา	ณ	ถึลัาง	 
ผ่ช้่่วิยกำรรมกำารผ่จั้ดกำารใหญ่	สายงานส่�อสารองค์ุกำรแลัะกิำจกำาร 
เพั่�อคุวิามยั�งย่น	บริษัที่	บางจากำ	คุอร์ปีอเรช่ั�น	จำากัำด	(มหาช่น)	
บรรยายพัิเศษหัวิข้อ	“กำารพััฒนาองค์ุกำรอย่างยั�งย่นท่ี่�มุ่งเน้น 
สิ�งแวิดล้ัอม	สังคุมแลัะธรรมาภิิบาลั	(ESG:	Environment,	Social,	
Governance)”	แลัะกำารเสวินา	“Sustainable	University	 
Showcase”	โดย	ศ.	ดร.	นพั.นรินที่ร์	หริัญสุที่ธกิำุลั	รองอธกิำารบด่
ด้านกำารติดตามแลัะปีระเมินผลัยุที่ธศาสตร์	แผน	กำารงบปีระมาณ	
แลัะสขุภิาวิะ	จุฬาลังกำรณม์หาวิิที่ยาลััย,	ศ.ปีฏิิบติั	ดร.เอกำชั่ย	มหาเอกำ	
รองอธิกำารบด่	 (ระบบกำายภิาพั	สิ�งแวิดล้ัอม	ภิ่มิทัี่ศน์	 แลัะ 
กำารออกำแบบเพั่�อกำารพััฒนาท่ี่�ยั�งย่นฯ)	มหาวิิที่ยาลััยเช่่ยงใหม	่
แลัะ	 รศ.	 ดร.กิำติกำร	 จามรดุสิต	 คุณบด่คุณะสิ� งแวิดล้ัอม 
แลัะที่รัพัยากำรศาสตร์	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั โดยปีีนี�มีผ่ลงาน 
ส่ง่เขา้ริว่ิมจำานวิน 413 ผ่ลงาน จากำ 21 ส่ว่ินงาน มผีู่เ้ขา้ริว่ิมงาน 
1,777 คน และยอดเข้าช้มผ่่าน Digital KM Masterclass  
ริวิม 4,942 คริั�ง

The	10th	Mahidol	University	Quality	Fair	served	as	 
a	platform	to	promote	knowledge	management	and	foster	
a	supportive	learning	environment.	In	fiscal	year	2024,	the	
event	was	held	on	28	November	2023	under	the	theme	 
“a Decade of Mahidol Quality Fair: Towards Sustainable 
Development Goals (SDGs).”	The	hybrid	format,	combining	
both	online	and	onsite	participation,	welcomed	attendees	
at	Prince	Mahidol	Hall	as	well	as	through	the	Digital	KM	
Masterclass	platform.

The	university	was	honored	to	host	a	special	lecture	
by	Ms.	Gloyta	Nathalang,	Senior	Executive	Vice	President,	
S u s t a i n ab i l i t y 	 Managemen t 	 a nd 	 Co r po r a t e	 
Communications,	Bangchak	Corporation	Public	Company	
Limited,	on	“Sustainable	Organizational	Development	with	
a	Focus	on	Environment,	Social,	and	Governance	(ESG).”	
The	event	also	featured	a	panel	discussion	on	“Sustainable	
University	Showcase”	by	distinguished	speakers:	Prof.	 
Narin	Hiransuthikul,	M.D.,	M.P.H.,	Ph.D.,	Vice	President	for	
Strategic	Monitoring	and	Assessment,	Planning,	Budgeting,	
and	Well-being,	Chulalongkorn	University,	Prof.	of	Practice	
Ekkachai	Mahaek,	 Ph.D.,	 Vice	 President	for	Physical	
Systems,	Environment,	Landscape,	and	Sustainable	Design,	
Chiang	Mai	University,	Assoc.	Prof.	Kitikorn	Charmondusit,	
Ph.D.,	Dean,	Faculty	of	Environment	and	Resource	Studies,	
Mahidol	University.	This year, a total of 413 entries from 
21 faculties and divisions were submitted, with 1,777 
participants attending. In addition, the Digital KM  
Masterclass recorded 4,942 views.
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MAHIDOL QUALITY FAIR 2023 
“ทศูวรรษมหกรรมคุณุภิาพ: ก้าวสูเ่ป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยน่ (SDGs)”
TOWARDS SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

MAHIDOL QUALITY FAIR 2024 
“ขบัเคุล่�อนระบบปฏิิบติั้การมุง่สูคุ่วามยั�งยน่”
OPERATIONS TOWARDS SUSTAINABILITY

มหกำริริมคุณภาพัมหาวิิทยาลัยมหิดล ปีริะจำาปีี 2567  
(MQF 2024) ภายใต้แนวิคิด “Operations Towards  
Sustainabi l ity” 	 ตอกำยำาคุวิามสำา เร็จ ในกำารเปี็นเวิท่ี่ 
ท่ี่�จุดปีระกำายแลัะขับเคุล่ั�อนวัิฒนธรรมคุุณภิาพัทัี่�วิทัี่�งองค์ุกำร	
สะท้ี่อนผ่านตัวิเลัขคุวิามสำาเร็จท่ี่�น่าปีระทัี่บใจแลัะเวิท่ี่เสวินา 
ท่ี่�เปีี� ยมด้วิยวิิสัยทัี่ศน์

นอกำจากำกำารนำาเสนอผลังานคุุณภิาพั	 ยังม่กำารเสวินา	 
2	หวัิขอ้	ได้แก่ำ

1. กำาริเส่วินา “Student Sustainable Lifestyles”  
มมุมองกำารใช่ช้่วิ่ิตอยา่งยั�งยน่ของคุนรุน่ใหม	่โดย	คุณุพัมิพัรรณ	 
ดิศกำลุั	ณ	อยุธยา	ท่ี่�ปีรก่ำษาปีระธานเจ้าหนา้ท่ี่�บรหิาร	มล่ันธิแิมฟ่า้หลัวิง	
ในพัระบรมราช่่ปีถัึมภ์ิ	อ.ภิ่รัตน์	 โอสถึานุเคุราะห์	อธิกำารบด่
มหาวิิที่ยาลััยกำรุงเที่พั	ศ.	นพั.ปีิยะมิตร	ศร่ธรา	 อธิกำารบด่
มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	แลัะคุณุธร่ภัิที่ร	ศร่พับ่ิลัพัานชิ่	นกัำศก่ำษาระดับ
ปีริญญาตร่	คุณะวิิที่ยาศาสตร	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั

2. กำาริเส่วินา “Sustainable Operation Showcases” 
ถึอดบที่เร่ยนแลัะแนวิปีฏิิบัติส่่กำารดำาเนินงานท่ี่�ยั�งย่นของ
มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	 โดย	 ผศ.	 ดร.อิที่ธิโช่ติ	 จักำรไพัวิงศ	์ 
รองอธกิำารบด่ฝั�ายกำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	
รศ.	ร.ที่.	ที่พั.ชั่ช่ชั่ย	คุณุาวิิศรุต	รองอธกิำารบด่ฝั�ายกิำจกำารนกัำศก่ำษา
แลัะศษิยเ์ก่ำาสมัพันัธ	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	รศ.	นพั.พัทิี่ยา	ด่านกำลุัช่ยั	
รองผ่้อำานวิยกำารโรงพัยาบาลัศิริราช่	 คุณะแพัที่ยศาสตร์ 
ศิริราช่พัยาบาลั	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	แลัะ	รศ.	ดร.	ที่พั.พิัศลัย์	 
เสนาวิงษ์	 รองคุณบด่ฝั�ายวิิจัย	 กำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	 
คุณะทัี่นตแพัที่ยศาสตร	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั

โดยปีีนี�ส่่งผ่ลงานเข้าริ่วิมจำานวิน 598 ผ่ลงาน จากำ  
40 ส่ว่ินงาน และมผีู่เ้ขา้ริว่ิมงานจำานวิน 2,291 คน

Mahidol University Quality Fair 2024 (MQF 2024)
under the theme “Operations Towards Sustainability” 
reaffirmed	the	University’s	success	as	a	central	platform	
that	 inspires	and	drives	a	culture	of	quality	across	the	
institution,	reflected	through	impressive	achievements	and	
visionary	panel	discussions.

In	addition	to	quality	project	presentations,	2	key	
panel	discussions	were	held:

1. Panel Discussion: “Student Sustainable Lifestyles.”
The	session	explored	sustainable	living	among	the	

new	generation,	 joined	by	Khun	Pimpawan	Diskul	Na	 
Ayudhya,	Advisor	to	the	CEO,	Mae	Fah	Luang	Foundation	
under	Royal	Patronage;	Asst.	Prof.	Purat	Osathanugrah,	
President,	Bangkok	University;	Prof.	Piyamitr	Sritara,	M.D.,	
FRCP,	President,	Mahidol	University;	and	Mr.	Teerapat	 
Sripiboonpanich,	Undergraduate	Student,	Faculty	of	 
Science,	Mahidol	University.

2. Panel Discussion: “Sustainable Operation  
Showcases.” The	session	highlighted	lessons	learned	and	
best	practices	 for	 sustainable	operations	at	Mahidol	 
University,	featuring	Asst.	Prof.	Itthichote	Jakkraipong,	Ph.D.,	
Vice	President	for	Physical	Systems	and	Environment;	Assoc.	
Prof.	Lt.	Chatchai	Kunavisarut,	D.D.S.,	Vice	President	for	
Student	Affairs	and	Alumni	Relations;	Assoc.	Prof.	Pittaya	
Dankulchai,	M.D.,	Deputy	Director,	Siriraj	Hospital;	and	Assoc.	
Prof.	Pisal	Senawong,	D.D.S.,	Ph.D.,	Deputy	Dean	 for	 
Research,	Faculty	of	Dentistry.

In 2024, 598 projects from 40 divisions were  
submitted, with 2,291 participants attending.
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MAHIDOL QUALITY FAIR 2023 
“ทศูวรรษมหกรรมคุณุภิาพ: ก้าวสูเ่ป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยน่ (SDGs)”
TOWARDS SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

MAHIDOL QUALITY FAIR 2024 
“ขบัเคุล่�อนระบบปฏิิบติั้การมุง่สูคุ่วามยั�งยน่”
OPERATIONS TOWARDS SUSTAINABILITY

มหกำริริมคุณภาพัมหาวิิทยาลัยมหิดล ปีริะจำาปีี 2567  
(MQF 2024) ภายใต้แนวิคิด “Operations Towards  
Sustainabi l ity” 	 ตอกำยำาคุวิามสำา เร็จ ในกำารเปี็นเวิท่ี่ 
ท่ี่�จุดปีระกำายแลัะขับเคุล่ั�อนวัิฒนธรรมคุุณภิาพัทัี่�วิทัี่�งองค์ุกำร	
สะท้ี่อนผ่านตัวิเลัขคุวิามสำาเร็จท่ี่�น่าปีระทัี่บใจแลัะเวิท่ี่เสวินา 
ท่ี่�เปีี� ยมด้วิยวิิสัยทัี่ศน์

นอกำจากำกำารนำาเสนอผลังานคุุณภิาพั	 ยังม่กำารเสวินา	 
2	หวัิขอ้	ได้แก่ำ

1. กำาริเส่วินา “Student Sustainable Lifestyles”  
มมุมองกำารใช่ช้่วิ่ิตอยา่งยั�งยน่ของคุนรุน่ใหม	่โดย	คุณุพัมิพัรรณ	 
ดิศกำลุั	ณ	อยุธยา	ท่ี่�ปีรก่ำษาปีระธานเจ้าหนา้ท่ี่�บรหิาร	มล่ันธิแิมฟ่า้หลัวิง	
ในพัระบรมราช่่ปีถัึมภ์ิ	อ.ภิ่รัตน์	 โอสถึานุเคุราะห์	อธิกำารบด่
มหาวิิที่ยาลััยกำรุงเที่พั	ศ.	นพั.ปีิยะมิตร	ศร่ธรา	 อธิกำารบด่
มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	แลัะคุณุธร่ภัิที่ร	ศรพ่ับ่ิลัพัานชิ่	นกัำศก่ำษาระดับ
ปีรญิญาตร	่คุณะวิิที่ยาศาสตร	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั

2. กำาริเส่วินา “Sustainable Operation Showcases” 
ถึอดบที่เร่ยนแลัะแนวิปีฏิิบัติส่่กำารดำาเนินงานท่ี่�ยั�งย่นของ
มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	 โดย	 ผศ.	 ดร.อิที่ธิโช่ติ	 จักำรไพัวิงศ	์ 
รองอธกิำารบด่ฝั�ายกำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	
รศ.	ร.ที่.	ที่พั.ชั่ช่ช่ยั	คุณุาวิิศรุต	รองอธกิำารบด่ฝั�ายกิำจกำารนกัำศก่ำษา
แลัะศษิยเ์ก่ำาสมัพันัธ	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	รศ.	นพั.พัทิี่ยา	ด่านกำลุัช่ยั	
รองผ่้อำานวิยกำารโรงพัยาบาลัศิริราช่	 คุณะแพัที่ยศาสตร์ 
ศิริราช่พัยาบาลั	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	แลัะ	รศ.	ดร.	ที่พั.พิัศลัย์	 
เสนาวิงษ์	 รองคุณบด่ฝั�ายวิิจัย	 กำายภิาพัแลัะสิ�งแวิดล้ัอม	 
คุณะทัี่นตแพัที่ยศาสตร	์มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั

โดยปีีนี�ส่่งผ่ลงานเข้าริ่วิมจำานวิน 598 ผ่ลงาน จากำ  
40 ส่ว่ินงาน และมผีู่เ้ขา้ริว่ิมงานจำานวิน 2,291 คน

Mahidol University Quality Fair 2024 (MQF 2024)
under the theme “Operations Towards Sustainability” 
reaffirmed	the	University’s	success	as	a	central	platform	
that	 inspires	and	drives	a	culture	of	quality	across	the	
institution,	reflected	through	impressive	achievements	and	
visionary	panel	discussions.

In	addition	to	quality	project	presentations,	2	key	
panel	discussions	were	held:

1. Panel Discussion: “Student Sustainable Lifestyles.”
The	session	explored	sustainable	living	among	the	

new	generation,	 joined	by	Khun	Pimpawan	Diskul	Na	 
Ayudhya,	Advisor	to	the	CEO,	Mae	Fah	Luang	Foundation	
under	Royal	Patronage;	Asst.	Prof.	Purat	Osathanugrah,	
President,	Bangkok	University;	Prof.	Piyamitr	Sritara,	M.D.,	
FRCP,	President,	Mahidol	University;	and	Mr.	Teerapat	 
Sripiboonpanich,	Undergraduate	Student,	Faculty	of	 
Science,	Mahidol	University.

2. Panel Discussion: “Sustainable Operation  
Showcases.” The	session	highlighted	lessons	learned	and	
best	practices	 for	 sustainable	operations	at	Mahidol	 
University,	featuring	Asst.	Prof.	Itthichote	Jakkraipong,	Ph.D.,	
Vice	President	for	Physical	Systems	and	Environment;	Assoc.	
Prof.	Lt.	Chatchai	Kunavisarut,	D.D.S.,	Vice	President	for	
Student	Affairs	and	Alumni	Relations;	Assoc.	Prof.	Pittaya	
Dankulchai,	M.D.,	Deputy	Director,	Siriraj	Hospital;	and	Assoc.	
Prof.	Pisal	Senawong,	D.D.S.,	Ph.D.,	Deputy	Dean	 for	 
Research,	Faculty	of	Dentistry.

In 2024, 598 projects from 40 divisions were  
submitted, with 2,291 participants attending.
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Digital KM Masterclass

KM Masterclass

มหาวิิทยาลัยมหิดลได้พััฒนาริะบบ Digital KM  
Masterclass เพั่� อใช้่เปี็นพั่� นท่ี่�ในกำารส่� อสารนโยบายแลัะ
ยุที่ธศาสตร์กำารจัดกำารคุวิามร่้	เพั่�อพััฒนาที่รัพัยากำรบุคุคุลั	แลัะ
รวิบรวิมถ่ึายที่อดคุวิามร่ท่้ี่�เก่ำ�ยวิขอ้งเพั่�อใช่ใ้นกำารสรา้งนวัิตกำรรม	
รวิมถ่ึงกำารใช่้องค์ุคุวิามร่้ต่าง	ๆ 	เพั่�อกำารเร่ยนร่้ฝังัล่ักำลังไปีในกำาร
ปีฏิิบัติงาน	แลัะสนับสนุนกำารบรรลัุพัันธกิำจในร่ปีแบบ	Best	
Practice,	e-Learning,	Role	Models,	Quality	Forum,	Expertise	
Sharing	แลัะ	MUQD	Activity	แลัะเปีิดพั่�นท่ี่�ให้กัำบส่วินงาน 
เพั่�อใช่้ในกำารแลักำเปีล่ั�ยนเร่ยนร่้ภิายในองค์ุกำร	 ตั�งแต่ม่นาคุม	
2565	นั�น

ปี	ี2567	มผ่่ใ้ช่ง้านระบบฯ	ทัี่�งหมด	8,839 บญัช้ ีสว่ินกำลัาง
ม่บที่เร่ยนในระบบทัี่�งหมด	227	บที่เร่ยน	โดยม่ยอดกำารเข้าช่ม	
(Page	Views)	จำานวิน	719,026 คริั�ง	นอกำจากำน่�	มส่่วินงานท่ี่�ใช่้
พั่�นท่ี่�ในระบบฯ	เพั่�อกำารจัดกำารคุวิามร่ข้องภิายในสว่ินงานทัี่�งหมด
จำานวิน	29	ส่วินงาน	แลัะ	3	หนว่ิยงานในสำานกัำงานอธกิำารบด่

แลัะในปีี	2568	ม่ผ่้ใช่้งานระบบฯ	สะสมจำานวิน	9,465 
บัญช้	ีส่วินกำลัางมบ่ที่เร่ยนในระบบทัี่�งหมด	300	บที่เร่ยน	โดยม่
ยอดกำารเข้าช่ม	(Page	Views)	จำานวิน 817,943 คริั�ง นอกำจากำน่�	
มส่่วินงานท่ี่�ใช่้พั่�นท่ี่�ในระบบฯ	เพั่�อกำารจัดกำารคุวิามร่้ของภิายใน
ส่วินงานทัี่�งหมดจำานวิน	29	ส่วินงาน	แลัะ	3	หน่วิยงานใน
สำานักำงานอธิกำารบด่	 โดยบที่เร่ยนแลัะองค์ุคุวิามร่้ในระบบ 
ส่วินกำลัางแบ่งเปีน็

Mahidol	University	 developed	 the	Digital	 KM	 
Masterclass	as	a	platform	for	communicating	knowledge	
management	policies	and	strategies,	strengthening	human	
resource	development,	and	consolidating	knowledge	 
for	 innovation.	The	system	supports	deep	 learning	 in	 
operational	practices	and	contributes	to	the	University’s	
mission	through	Best	Practice,	e-Learning,	Role	Models,	
Quality	Forum,	Expertise	Sharing,	and	MUQD	Activity.	It	has	
also	served	as	a	space	for	 internal	knowledge	exchange	
across	units	since	March	2022.

In	2024,	 the	 system	had 8,839 user accounts.	 
The	central	administration	offered	227	learning	modules	
with	719,026 page views.	A	total	of	29	units	and	3	divisions	
under	the	Office	of	the	President	used	the	platform	for	
internal	knowledge	management.

In	2025,	 cumulative	users	 increased	 to	9,465  
accounts.	 The	central	 administration	provided	300	 
modules	with	817,943 page views.	The	platform	continued	
to	support	29	units	and	3	divisions	under	the	Office	of	the	
President.	Learning	modules	and	knowledge	resources	in	
the	central	system	were	categorized	as	follows.

หมวด้หมู ่(Category)
จำานวนบทเรยีน 

(Number of Lessons)

e-Learning
Best Practice
Role Model
MU Activity
Quality Forum
Expertise Sharing
MU-ADP 
         รวมทั�งสิ�น

23
18
6

42
15

123
-

227

ป ี2567

14 
21 
6 

26 
56 
54 

123 
300

ป ี2568
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MUQD Webinar Online Workshop: AI for Support Staff 

ในปี	ี2568	มหาวิิที่ยาลััยโดยกำองพัฒันาคุณุภิาพัได้ดำาเนนิ
โคุรงกำารอบรมเชิ่งปีฏิิบัติกำารออนไลัน์ “MUQD Webinar  
Online Workshop: AI for Support Staff”	เพั่�อมุง่ยกำระดับ
ทัี่กำษะด้านปีัญญาปีระดิษฐ์	 (AI)	แลัะส่งเสริมกำารนำาเที่คุโนโลัย่
ดิจิทัี่ลัมาใช่้ในกำารปีฏิิบัติงานของบุคุลัากำรสายสนับสนุน	 
ซึ่่�งเปี็นกำลัไกำสำาคัุญในกำารเพัิ�มปีระสิที่ธิภิาพัแลัะขับเคุล่ั�อน 
กำารดำาเนนิงาน	มุง่ใหบุ้คุลัากำรสามารถึพััฒนาทัี่กำษะได้อย่างเปีน็
ระบบ	ตั�งแต่ระดับพั่�นฐานจนถ่ึงกำารปีระยุกำต์ใช้่ขั�นสง่	โดยจัดข่�น
ในร่ปีแบบซึ่่ร่ส์ต่อเน่�องรวิม	4	คุรั�ง	ดังน่�

คริั�งที� 1: ทำาควิามรูิจั้กำ Generative AI
คริั�งที� 2: กำาริใช้้ Generative AI ในงานส่นับส่นุนทั�วิไปี
คริั�งที� 3: กำาริใช้ ้Generative AI ในงานส่นบัส่นุนวิิช้ากำาริ 

                        และวิิช้าช้พีัเฉพัาะ
คริั�งที� 4: Generative AI ส่ริา้งผู่ช้้ว่ิยส่ว่ินตัวิ อัจฉริยิะคูใ่จ

กำารอบรมดังกำล่ัาวิทัี่�ง	4	คุรั�ง	ม่บุคุลัากำรสายสนับสนุน 
จากำทีุ่กำส่วินงานลังที่ะเบ่ยนเข้าร่วิมกำารอบรมตลัอดทัี่�งโคุรงกำาร	
จำา น วิน 	 1 , 2 2 2  ค น  สะ ท้ี่ อน ให้ เ ห็ น ถ่ึ ง คุ วิ า มสน ใ จ 
แลัะคุวิามต้องกำารในกำารพััฒนาทัี่กำษะด้าน	AI	ของกำลัุ่มบุคุลัากำร
เปีา้หมาย

In	2025,	 the	university,	 through	 the	Division	of	 
Quality	Development,	organized	an	online	workshop	series	
titled	“MUQD Webinar Online Workshop: AI for Support 
Staff”	aimed	at	enhancing	artificial	intelligence	(AI)	skills	
and	promoting	the	use	of	digital	technology	among	support	
staff.	The	program	served	as	a	key	mechanism	to	improve	
operational	 efficiency	 and	 dr ive	 organizational	 
performance,	enabling	staff	to	systematically	develop	AI	
competencies	from	basic	to	advanced	levels.	The	training	
was	conducted	as	a	4-session	series	as	follows:

Session 1: Introduction to Generative AI
Session 2: Applying Generative AI in General  

                              Support Work
Session 3: Applying Generative AI in Academic and  

                              Specialized Support Work
Session 4: Creating a Personalized Intelligent  

                              Assistant with Generative AI

A	total	of	1,222 support staff members	 from	all	 
university	units	registered	and	participated	throughout	the	
four-session	program,	 reflecting	 strong	 interest	and	 
commitment	to	developing	AI-related	skills	among	the	
target	group.
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เปีา้หมาย

In	2025,	 the	university,	 through	 the	Division	of	 
Quality	Development,	organized	an	online	workshop	series	
titled	“MUQD Webinar Online Workshop: AI for Support 
Staff”	aimed	at	enhancing	artificial	intelligence	(AI)	skills	
and	promoting	the	use	of	digital	technology	among	support	
staff.	The	program	served	as	a	key	mechanism	to	improve	
operational	 efficiency	 and	 dr ive	 organizational	 
performance,	enabling	staff	to	systematically	develop	AI	
competencies	from	basic	to	advanced	levels.	The	training	
was	conducted	as	a	4-session	series	as	follows:

Session 1: Introduction to Generative AI
Session 2: Applying Generative AI in General  

                              Support Work
Session 3: Applying Generative AI in Academic and  

                              Specialized Support Work
Session 4: Creating a Personalized Intelligent  

                              Assistant with Generative AI

A	total	of	1,222 support staff members	 from	all	 
university	units	registered	and	participated	throughout	the	
four-session	program,	 reflecting	 strong	 interest	and	 
commitment	to	developing	AI-related	skills	among	the	
target	group.



380 มหาวิทยาลัยมหิดล 

การขบัเคุล่�อนการใช้ร้ะบบงานเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์(e-Document) 
ภิายใต้้โคุรงการบรกิารคุลาวด์้กลางภิาคุรฐั (GDCC Cloud)
IMPLEMENTATION OF THE ELECTRONIC DOCUMENT SYSTEM (E-DOCUMENT)
UNDER THE GOVERNMENT DATA CENTER AND CLOUD SERVICE (GDCC CLOUD) PROJECT

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัม่คุวิามมุ่งมั�นท่ี่�จะก้ำาวิส่่กำารเปี็น	
“มหาวิิทยาลัยดิจิทัล” อย่างเปี็นร่ปีธรรม	ผ่านคุวิามร่วิมม่อ
เช่งิกำลัยุที่ธกั์ำบกำระที่รวิงดิจิทัี่ลัเพ่ั�อเศรษฐกิำจแลัะสังคุม	ในกำารนำา
ริะบบบริหิาริจัดกำาริส่ำานักำงาน (e-Office) ภายใต้งานบริกิำาริ
คลาวิด์กำลางภาคริฐั (GDCC Cloud) มาใช่้บริหารจัดกำารองค์ุกำร	
ซึ่่� ง เปี็นก้ำาวิสำาคัุญท่ี่�สอดคุล้ัองกัำบนโยบายรัฐบาลัดิจิทัี่ลั	 
(Digital	Government)	แลัะกำารเปีล่ั�ยนผ่านส่่ดิจิทัี่ลั	(Digital	 
Transformation)	ของปีระเที่ศ

กำารขับเคุล่ั� อนส่่ อง ค์ุกำรดิ จิ ทัี่ลัเริ� ม ต้นข่� น เม่� อ วัินท่ี่�	 
1	พัฤศจิกำายน	2567	 โดยคุณะผ่้บริหารมหาวิิที่ยาลััยแลัะ 
คุณะแพัที่ยศาสตรศ์ริริาช่พัยาบาลั	เขา้ศก่ำษาดง่านระบบบรหิาร
จัดกำารสำานักำงาน	e-Office	ณ	กำระที่รวิงดิจิทัี่ลัเพั่�อเศรษฐกำิจ 
แลัะสังคุม	เพั่�อที่ำาคุวิามเข้าใจกำารที่ำางานของระบบสารบรรณ
อิเล็ักำที่รอนกิำส	์กำารเช่่�อมโยงขอ้มล่ั	แลัะกำารใช่ง้านระบบลัายมอ่ช่่�อ
อิเล็ักำที่รอนกิำส์

Mahidol	University	is	firmly	committed	to	becoming	
a	“Digital University”	through	strategic	collaboration	with	
the	Ministry	of	Digital	Economy	and	Society	in	implementing	
the	Electronic	Office	Management	System	(e-Office)	under	
the	Government	Data	Center	and	Cloud	Service	(GDCC	
Cloud).	This	initiative	marks	a	significant	milestone	aligned	
with	the	national	Digital	Government	policy	and	the	country’s	
Digital	Transformation	agenda.

The	 transition	 toward	 a	 digital	 organization	 
commenced	on	1	November	2024,	when	the	University’s	
executive	team,	together	with	representatives	from	the	
Faculty	of	Medicine	Siriraj	Hospital,	visited	the	Ministry	of	
Digital	Economy	and	Society	to	study	the	e-Office	system.	
The	visit	focused	on	understanding	the	electronic	document	
management	system,	data	connectivity,	and	the	use	of	
electronic	signatures.

แลัะเพั่� อเตร่ยมคุวิามพัร้อมให้กัำบบุคุลัากำรในกำารใช่้ 
ระบบงานเอกำสารอิเล็ักำที่รอนิกำส์	(e-Document)	มหาวิิที่ยาลััย 
ได้จัดกำารอบรมแลัะสาธติกำารใช่้งานอย่างต่อเน่�อง	ดังน่�

1.	กำารปีระชุ่มเพั่�อสาธิตระบบ	e-Document	โดยเชิ่ญ 
ผ่้จัดกำารโคุรงกำาร	GDCC	แลัะท่ี่มงานจากำกำระที่รวิงดิจิทัี่ลั 
เพั่�อเศรษฐกิำจแลัะสังคุม	มาใหคุ้วิามร่้แลัะสาธติกำารใช่้งาน

2.	กำารอบรมแลัะที่ดสอบใช้่งานระบบ	e-Document	 
ใหแ้ก่ำบุคุลัากำร	เพั่�อใหส้ามารถึใช่้งานได้อย่างมป่ีระสิที่ธภิิาพั

3.	กำารอบรมกำารใช่้ระบบงานเอกำสารอิเล็ักำที่รอนิกำส์	
สำาหรับผ่้บริหารแลัะเลัขานุกำาร	เพั่�อส่งเสริมกำารบริหารจัดกำาร
แบบไร้กำระดาษอย่างมป่ีระสิที่ธภิิาพั

กำารอบรมดังกำล่ัาวิมุ่งเน้นให้คุวิามร่้แลัะสร้างคุวิามเข้าใจ
แลัะเห็นคุวิามสำาคัุญของระบบงานเอกำสารอิเล็ักำที่รอนิกำส์	
(e-Document)	ซึ่่�งม่บที่บาที่ในกำารสนับสนุนกำารดำาเนินงาน
ภิายในองค์ุกำรใหม้ป่ีระสิที่ธภิิาพัมากำยิ�งข่�น

To	prepare	personnel	 for	 the	 adoption	of	 the 
e-Document	System,	Mahidol	University	organized	a	series	
of	training	sessions	and	demonstrations	as	follows:

1.	A	demonstration	session	of	 the	e-Document	 
System,	 featuring	the	GDCC	Project	Manager	and	the	
technical	team	from	the	Ministry	of	Digital	Economy	and	
Society,	who	provided	knowledge	and	practical	demonstrations	
on	system	usage.

2.	Training	and	hands-on	practice	 for	university	 
personnel	to	ensure	effective	and	proficient	use	of	the	
e-Document	System.

3.	Training	sessions	for	executives	and	secretaries	to	
promote	 efficient	 and	 sustainable	paperless	 office	 
management.

These	training	activities	aimed	to	build	knowledge,	
understanding,	and	appreciation	of	the	importance	of	the	
electronic	document	management	system	(e-Document),	
which	plays	a	crucial	role	in	improving	the	efficiency	of	the	
University’s	internal	operations.
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ระบบงานเอกำสารอิเล็ักำที่รอนกิำส	์(e-Document)	สามารถึ
ช่่วิยลัดระยะเวิลัาในกำารดำาเนินงาน	ลัดคุ่าใช่จ่้ายด้านที่รัพัยากำร	
เพัิ�มคุวิามรวิดเรว็ิในกำารปีระสานงาน	รวิมถ่ึงเสรมิสรา้งคุวิามปีลัอดภัิย
ของข้อม่ลั	แลัะลัดคุวิามซึ่ำาซึ่้อนของกำระบวินกำารต่าง	ๆ	ภิายใน
องค์ุกำรได้อยา่งเปีน็ร่ปีธรรม	แลัะมหาวิิที่ยาลััยมหดิลัได้เริ�มใช่ง้าน
ระบบงานเอกำสารอิเล็ักำที่รอนิกำส์อย่างเปี็นที่างกำารตั�งแต่ 
วัินท่ี่�	21	เมษายน	2568	โดยตลัอดระยะเวิลัาท่ี่�ผ่านมาได้เห็นถ่ึง 
แนวิโน้มกำารปีรับเปีล่ั�ยนกำระบวินกำารที่ำางานไปีส่่ระบบดิจิทัี่ลั 
เพัิ�มมากำข่�นอย่างต่อเน่� องในทุี่กำระดับภิายในมหาวิิที่ยาลััย	
สะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงคุวิามพัร้อมในกำารปีรับตัวิเข้าส่่ยุคุดิจิทัี่ลั 
อย่างยั�งย่น	แลัะสอดคุล้ัองกัำบนโยบายกำารบริหารจัดกำารภิาคุรัฐ
แลัะสถึาบันกำารศก่ำษาในยุคุปีจัจุบัน

The	Electronic	Document	Management	System	
(e-Document)	has	enhanced	operational	efficiency	by	 
reducing	processing	time,	cutting	resource	costs,	improving	
coordination,	strengthening	data	security,	and	eliminating	
redundancy.	Mahidol	University	officially	adopted	the	 
system	on	21	April	2025,	marking	a	key	step	in	its	digital	
transformation.	Since	then,	work	processes	across	the	
university	have	increasingly	shifted	to	digital	platforms,	
reflecting	readiness	for	sustainable	digital	adoption	in	line	
with	modern	public	sector	and	higher	education	management	
policies.

กำารเปีล่ั�ยนแปีลังดังกำล่ัาวิไม่เพั่ยงเปี็นกำารยกำระดับ
ปีระสทิี่ธภิิาพัในกำารบรหิารจัดกำารงานสารบรรณเท่ี่านั�น	หากำแต่ยงั
แสดงใหเ้หน็ถ่ึงกำารปีรบัเปีล่ั�ยนร่ปีแบบกำารดำาเนนิงานจากำระบบ
เอกำสารต้นฉบับ	(กำระดาษ)	ไปีส่่ระบบเอกำสารดิจิทัี่ลัอย่างเปี็น 
ร่ปีธรรม	ซึ่่�งสอดคุล้ัองกัำบนโยบายของภิาคุรัฐแลัะแนวิที่าง 
กำารพััฒนาสถึาบันกำารศ่กำษาในยุคุปีัจจุบัน	 ท่ี่�ให้คุวิามสำาคัุญ 
กัำบกำารนำาเที่คุโนโลัยดิ่จิทัี่ลัมาใช่เ้พ่ั�อยกำระดับกำระบวินกำารบรหิาร
จัดกำารใหม้คุ่วิามคุล่ัองตัวิ	โปีรง่ใส	แลัะทัี่นสมยัยิ�งข่�น

ทัี่�งน่�	จากำกำารรวิบรวิมข้อมล่ักำารใช้่งานระบบหนังสอ่รับ-ส่ง
ภิายในมหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	ณ	วัินท่ี่�	31	สิงหาคุม	2568	พับว่ิาม่
กำารใช่ง้านรวิมทัี่�งสิ�นจำานวิน	955,241 ฉบบั	โดยสามารถึจำาแนกำ
ออกำเปีน็	2	ปีระเภิที่	ได้แก่ำ

1. เอกำส่าริต้นฉบับ (กำริะดาษ) จำานวินทัี่�งสิ�น: 463,844 ฉบับ 
คิุดเปีน็สดัสว่ิน:	48.56%	ของเอกำสารทัี่�งหมด

2. เอกำส่าริดิจิทัล	จำานวินทัี่�งสิ�น:	491,397 ฉบับ	คิุดเปีน็
สดัสว่ิน:	51.44% ของเอกำสารทัี่�งหมด

ข้อม่ลัข้างต้นสะท้ี่อนให้เห็นว่ิา	ปีัจจุบันเอกำสารดิจิทัี่ลั 
ม่ปีริมาณส่งกำว่ิาเอกำสารกำระดาษ	ซึ่่�งนับเปี็นสัญญาณท่ี่�แสดงให้
เห็นว่ิา	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัได้เข้าส่่ระยะเปีล่ั�ยนผ่านส่่กำารเปี็น
องค์กำริไริก้ำริะดาษ (Paperless Organization) อยา่งเปีน็ที่างกำาร

This	transformation	not	only	enhances	the	efficiency	of	
document	administration	but	also	represents	a	tangible	shift	
from	traditional	paper-based	operations	to	a	fully	digital	
document	system.	The	change	aligns	with	national	policies	
and	current	directions	in	higher	education	development	that	
emphasize	the	use	of	digital	technology	to	promote	more	
agile,	transparent,	and	modern	management	practices.

As	of	31	August	2025,	usage	data	 from	Mahidol	 
University’s	internal	correspondence	system	recorded	a	total	
of	955,241 documents,	categorized	as	follows:

1.	Original Paper Documents:	463,844 documents 
(48.56%	of	total	documents)

2.	Digital Documents: 491,397 documents (51.44% 
of	total	documents)

These	figures	indicate	that	digital	documents	have	
now	surpassed	paper-based	documents,	marking	a	significant	
milestone	 in	Mahidol	University’s	 transition	 toward	 
becoming	a	fully	Paperless Organization.
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เพัิ�มมากำข่�นอย่างต่อเน่� องในทุี่กำระดับภิายในมหาวิิที่ยาลััย	
สะท้ี่อนให้เห็นถ่ึงคุวิามพัร้อมในกำารปีรับตัวิเข้าส่่ยุคุดิจิทัี่ลั 
อย่างยั�งย่น	แลัะสอดคุล้ัองกัำบนโยบายกำารบริหารจัดกำารภิาคุรัฐ
แลัะสถึาบันกำารศก่ำษาในยุคุปีจัจุบัน

The	Electronic	Document	Management	System	
(e-Document)	has	enhanced	operational	efficiency	by	 
reducing	processing	time,	cutting	resource	costs,	improving	
coordination,	strengthening	data	security,	and	eliminating	
redundancy.	Mahidol	University	officially	adopted	the	 
system	on	21	April	2025,	marking	a	key	step	in	its	digital	
transformation.	Since	then,	work	processes	across	the	
university	have	increasingly	shifted	to	digital	platforms,	
reflecting	readiness	for	sustainable	digital	adoption	in	line	
with	modern	public	sector	and	higher	education	management	
policies.

กำารเปีล่ั�ยนแปีลังดังกำล่ัาวิไม่เพั่ยงเปี็นกำารยกำระดับ
ปีระสทิี่ธภิิาพัในกำารบรหิารจัดกำารงานสารบรรณเท่ี่านั�น	หากำแต่ยงั
แสดงใหเ้หน็ถ่ึงกำารปีรบัเปีล่ั�ยนร่ปีแบบกำารดำาเนนิงานจากำระบบ
เอกำสารต้นฉบับ	(กำระดาษ)	ไปีส่่ระบบเอกำสารดิจิทัี่ลัอย่างเปี็น 
ร่ปีธรรม	ซึ่่�งสอดคุล้ัองกัำบนโยบายของภิาคุรัฐแลัะแนวิที่าง 
กำารพััฒนาสถึาบันกำารศ่กำษาในยุคุปีัจจุบัน	 ท่ี่�ให้คุวิามสำาคัุญ 
กัำบกำารนำาเที่คุโนโลัยดิ่จิทัี่ลัมาใช่เ้พ่ั�อยกำระดับกำระบวินกำารบรหิาร
จัดกำารใหม้คุ่วิามคุล่ัองตัวิ	โปีรง่ใส	แลัะทัี่นสมยัยิ�งข่�น

ทัี่�งน่�	จากำกำารรวิบรวิมข้อมล่ักำารใช้่งานระบบหนังสอ่รับ-ส่ง
ภิายในมหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	ณ	วัินท่ี่�	31	สิงหาคุม	2568	พับว่ิาม่
กำารใช่ง้านรวิมทัี่�งสิ�นจำานวิน	955,241 ฉบบั	โดยสามารถึจำาแนกำ
ออกำเปีน็	2	ปีระเภิที่	ได้แก่ำ

1. เอกำส่าริต้นฉบับ (กำริะดาษ) จำานวินทัี่�งสิ�น: 463,844 ฉบับ 
คิุดเปีน็สดัสว่ิน:	48.56%	ของเอกำสารทัี่�งหมด

2. เอกำส่าริดิจิทัล	จำานวินทัี่�งสิ�น:	491,397 ฉบับ	คิุดเปีน็
สดัสว่ิน:	51.44% ของเอกำสารทัี่�งหมด

ข้อม่ลัข้างต้นสะท้ี่อนให้เห็นว่ิา	ปีัจจุบันเอกำสารดิจิทัี่ลั 
ม่ปีริมาณส่งกำว่ิาเอกำสารกำระดาษ	ซึ่่�งนับเปี็นสัญญาณท่ี่�แสดงให้
เห็นว่ิา	มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัได้เข้าส่่ระยะเปีล่ั�ยนผ่านส่่กำารเปี็น
องค์กำริไริก้ำริะดาษ (Paperless Organization) อยา่งเปีน็ที่างกำาร

This	transformation	not	only	enhances	the	efficiency	of	
document	administration	but	also	represents	a	tangible	shift	
from	traditional	paper-based	operations	to	a	fully	digital	
document	system.	The	change	aligns	with	national	policies	
and	current	directions	in	higher	education	development	that	
emphasize	the	use	of	digital	technology	to	promote	more	
agile,	transparent,	and	modern	management	practices.

As	of	31	August	2025,	usage	data	 from	Mahidol	 
University’s	internal	correspondence	system	recorded	a	total	
of	955,241 documents,	categorized	as	follows:

1.	Original Paper Documents:	463,844 documents 
(48.56%	of	total	documents)

2.	Digital Documents: 491,397 documents (51.44% 
of	total	documents)

These	figures	indicate	that	digital	documents	have	
now	surpassed	paper-based	documents,	marking	a	significant	
milestone	 in	Mahidol	University’s	 transition	 toward	 
becoming	a	fully	Paperless Organization.
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การดำำาเนิินิการด้ำานิทรพัยากรบุุคคล
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

การเตรยีมความพรอ้มด้ำานิบุุคลากรเพ่�อขับัุเคล่�อนิยุทธศาสตรข์ัองมหาวทิยาลัย
WORKFORCE PREPAREDNESS FOR A STRATEGY-DRIVEN UNIVERSITY

บุุคลากรเป็็นกลไกสำำาคัญในการขัับุเคล่�อนยุุทธศาสำตร์ 
มหาวิิทยุาลัยุมหิดลจึึงพััฒนาระบบการบริหารบุคลากร 
ผู้้�มีีศัักยภาพสู้ง หรือ Global Talent ทั�งสำายุวิิชาการและ 
สำายุสำนบัุสำนนุ โดยุรบัุฟังัควิามคิดเหน็จึากผู้้�บุริหารและผู้้�เก่�ยุวิขั�อง 
เพั่�อกำาหนดเกณฑ์์และแนวิทางการบุริหารผู้้�มศ่กัยุภาพัส้ำง สำำาหรบัุ
การสำรรหา Global Talent สำายุวิิชาการจึากภายุนอก เพั่�อสำรรหา
อาจึารย์ุและนักวิิจัึยุศกัยุภาพัสำง้ในระดับุนานาชาติเขั�ามาป็ฏิิบุติังาน 
รวิมถึึงการสำรรหาบุุคลากรสำายุวิิชาการภายุในท่�มผู่้ลงานโดดเด่น
ด�านวิิจัึยุและการศึกษา เพั่�อสำ่งเสำริมและเชิดช้เก่ยุรติ ตลอดจึน 
การสำรรหาและพัฒันาบุุคลากรสำายุสำนับุสำนนุ เพ่ั�อเพัิ�มทักษะและ
ป็ระสำบุการณ ์รวิมถึึงเพัิ�มป็ระสำทิธภิาพัในการสำนบัุสำนนุพันัธกิจึหลัก
และยุุทธศาสำตร์ขัองสำ่วินงานและมหาวิิทยุาลัยุ โดยุในป็ี 2567  
มผู่้ลการดำาเนนิงานดังน่�

Personnel are a key driver of the University’s strategies. 
Mahidol University has therefore developed a Global 
Talent management system for both academic and support 
staff, incorporating feedback from executives and stakeholders 
to establish criteria and guidelines. Recruitment of academic 
Global Talent focuses on attracting high-potential  
international faculty and researchers, as well as recognizing 
outstanding internal academics in research and teaching. 
For support staff, recruitment and development emphasize 
skill enhancement, experience building, and greater  
efficiency in supporting the University’s core missions and 
strategies. In 2024, the results were as follows:

MU (N=582) Global Talent ภายใน (N=7) Global Talent ภายนอก (N=5)MU (N=582) Global Talent ภายใน (N=7) Global Talent ภายนอก (N=5)

Publication

Research Grants

Average

Median

MU (N=3,931) Global Talent ภายใน (N=7) Global Talent ภายนอก (N=5)

Average

Median

2,764,276

999,675

835,000

1,500,000

5,176,973

5,236,486

ผลงานท่ี่�เกิิดจากิ Global Talent สายวิชิากิาร ปีี 2567
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Citation 
(จำานวินกิารได้รบัอ้้างอิ้ง)

MU (N=3,396) Global Talent ภายใน (N=7) Global Talent ภายนอก (N=5)

Average

Median

435

683

125

600

10,432

10,183

ดำาเนินกิารตามแผน
สำาเรจ็ 100%

ดำาเนินกิารตามแผน
สำาเรจ็ 50% - 99%

ดำาเนินกิารตามแผน
สำาเรจ็น้อ้ยกิวิา่

50% 

26 4 30 24

3 21

4 13

(85.71%)
(6.12%)

(8.16%)

วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์ สนับสนุน

ผลสำาเรจ็ขอ้งกิารพัฒันา Global Talent สายสนับสนุนตามแผนพัฒันารายบุคคล (IDP) ปีี 2567

ในป็ี  2568 มหาวิิทยุาลัยุม่  Global Talent  และ  
MU Talent จึำานวิน 117 คน เพั่�อช่วิยุผู้ลักดันเป็้าหมายุขัอง
มหาวิิทยุาลัยุ และมอั่ตราการคงอยุ้กั่บุมหาวิิทยุาลัยุในอัตราท่�สำง้

In 2025, the University had a total of 117 Global 
Talents and MU Talents who played a key role in advancing 
the University’s strategic goals, with a high retention rate 
among these personnel.

  จำำานิวนิและอัตราการคงอย่�ขัอง Global Talent ปี ี2568

จำานวินและอั้ตรากิารคงอ้ย่ข่อ้ง 
Global Talent สายวิชิากิาร (ภายนอ้กิ)

5
4
3
2
1
0

Level 1 Beginner Level 2 Expert
Level 3 World 

Class

Global Talent อั้ตรากิารคงอ้ย่่

100%

100%

100%5 (5 คนิ)

3 (3 คนิ)

4 (4 คนิ)

จำานวินและอั้ตรากิารคงอ้ย่ข่อ้ง 
Global Talent สายวิชิากิาร (ภายใน)

5
4
3
2
1
0

Level 1 Beginner Level 2 Expert Level 3 Diamond

Global Talent อั้ตรากิารคงอ้ย่่

100%

100%

100%

4 (4 คนิ)

2 (2 คนิ)

1 (1 คนิ)

จำานวินและอั้ตรากิารคงอ้ย่ข่อ้ง 
MU Talent สายสนบัสนนุ

100%
66 (66 คนิ)

80
60
40
20
0

นกัิวิเิที่ศ 
สมัพันัธ์์

Global Talent อั้ตรากิารคงอ้ย่่

100%
88.89% 100%21 (21 คนิ)
9 (8 คนิ)

2 (2 คนิ)

นกัิบรหิาร 
งานวิจิยั

นกัิเอ้กิสาร 
สนเที่ศ

นกัิวิชิากิาร 
ศึกิษา

หมายเหต:ุ *เน่�องจากเปลี�ยนชื่่�อตำาแหนง่และภาระงานจาก “หวัหนา้หนว่ยบรหิารงานวจิยั”  
เปน็ “หวัหนา้หนว่ยรบัรองและประกันคณุภาพระดับัชื่าติ

นอกจึากน่� มหาวิิทยุาลัยุยุังได�พััฒนาและป็รับุป็รุงระบุบุ
การบุริหาร Global Talent ให�ม่ป็ระสิำทธิภาพัยุิ�งขัึ�น โดยุป็รับุ 
หลักเกณฑ์์และแนวิทางการบุริหาร Global Talent สำายุวิิชาการ 
ทั�งภายุนอก และภายุในมหาวิิทยุาลัยุ ให�สำอดคล�องกับุนโยุบุายุ
ขัองมหาวิิทยุาลัยุ อันจึะช่วิยุเสำริมสำร�างผู้ลงานท่�มค่ณุภาพัส้ำง และ
นำาไป็สำ้่ผู้ลลัพัธ์เชิงป็ระจัึกษ์ในการยุกระดับุควิามเป็็นเลิศทาง
วิิชาการ โดยุเฉพัาะการสำร�างผู้ลงานต่พิัมพั์ในระดับุนานาชาติ

In addition, the University enhanced the Global Talent 
management system for greater efficiency by revising  
policies and guidelines for managing academic Global 
Talent, both internal and external, to align with institutional 
strategies. These improvements aim to foster high-quality 
outputs and deliver tangible academic excellence,  
particularly through the increase of internationally  
published research.
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ด้าน	Global	Talent	สายสนับสนุน	มหาวิิที่ยาลััยได้เริ�ม
ดำาเนินกำารตั�งแต่ปีี	 2567	 โดยมุ่งคุ้นหาแลัะพััฒนาบุคุลัากำร 
ใน	4	ตำาแหนง่หลัักำท่ี่�มบ่ที่บาที่สำาคัุญต่อพัันธกิำจแลัะยุที่ธศาสตร์ 
ของมหาวิิที่ยาลััย	 คุ่อ	นักำวิิเที่ศสัมพัันธ์	นักำบริหารงานวิิจัย	 
นักำเอกำสารสนเที่ศ	แลัะนักำวิิช่ากำารศ่กำษา	พัร้อมทัี่�งจัดสรร 
งบปีระมาณเพั่� อสนับสนุนกำารพััฒนาตามแผนรายบุคุคุลั	 
(Individual	Development	Plan)	อย่างต่อเน่�อง

แลัะในปีี	 2568	มหาวิิที่ยาลััยยังได้ปีรับหลัักำกำารแลัะ
กำระบวินกำารบริหาร	Global	Talent	สายสนับสนุน	โดยจัดที่ำา
หลัักำส่ตร	MU	Talent	Development	Program	(MU-TDP)	 
เพั่�อเสริมสร้างทัี่กำษะสำาคัุญท่ี่�สอดคุล้ัองกัำบยุที่ธศาสตร์ของ
มหาวิิที่ยาลััย	 ทัี่�งน่�	กำารดำาเนินงานดังกำล่ัาวิไม่เพั่ยงช่่วิยสร้าง 
แรงจ่งใจเช่ิงบวิกำ	 แต่ยังม่ ส่วินสำาคัุญในกำารรักำษาคุนเก่ำง 
ใหอ้ย่่กัำบมหาวิิที่ยาลััยอย่างยั�งย่น

In	the	area	of	Global	Talent	for	support	staff,	the	
University	initiated	efforts	in	2024	to	identify	and	develop	
personnel	in	four	key	positions	essential	to	the	University’s	
missions	and	strategies:	 International	Relations	Officer,	
Research	Management	Officer,	Information	Documentation	
Officer,	and	Academic	Services	Officer.	Budget	was	allocated	
to	support	continuous	development	under	 Individual	 
Development	Plans.

In	2025,	the	University	further	refined	the	principles	
and	processes	of	Global	Talent	management	for	support	
staff	by	introducing	the	MU	Talent	Development	Program	
(MU-TDP)	to	strengthen	essential	skills	aligned	with	the	
University’s	strategies.	This	initiative	not	only	fosters	positive	
motivation	but	also	plays	a	crucial	role	in	ensuring	the	long-term	
retention	of	high-potential	personnel.

ผ่ลังานที�เกิดจัาก Global Talent สายวิชิ้าการ ปี 2568

H-Index

FWCI

Citation 
(จัำานวินการได้รบัั
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การพัฒันาบุุคลากร
PERSONNEL DEVELOPMENT

มหาวิิทยาลััยมหิดลัตระหนักัถึึงควิามสำำาคัญของการพัฒันัา
บุุคลัากรทุกระดับุ เพั่�อเสำริมสำร้างศัักยภาพัให้พัร้อมรับุการ
เปล่ั�ยนัแปลัง แลัะเปน็ักำาลัังหลัักในัการขับุเคล่ั�อนัองค์กรสำ่�ควิาม
เปน็ัเลิัศัอย�างยั�งยน่ั โดยได้กำาหนัด Training Roadmap (แผนที่่�
เส้้นที่างการพััฒนาบุุคลากร) เป็นัแนัวิทางในัการพััฒนัา
ศักัยภาพัแลัะทักษะท่�จำำาเปน็ัต�อการปฏิิบุติังานั ทั�งนั่�แนัวิทางการ
พััฒนัาบุุคลัากรแบุ�งตามตำาแหนั�งผู้่้บุริหาร แลัะตามประเภท 
สำายงานั ได้แก� บุุคลัากรสำายวิิชาการ แลัะ บุุคลัากรสำายสำนับัุสำนันุั

Mahidol University recognizes the importance of 
developing personnel at all levels to strengthen their  
capabilities in adapting to change and to serve as a driving 
force for sustainable organizational excellence. A Training 
Roadmap has been established as a framework for enhancing 
competencies and skills essential to job performance.  
The development approach is structured by management 
level and by employment category, comprising academic 
staff and support staff.

แลัะในัปี 2568 มหาวิิทยาลััยตระหนัักถึึงควิามสำำาคัญ 
ของการพัฒันัาศักัยภาพัแลัะอัตรากำาลัังเพั่�อใหม้ศ่ักัยภาพัรองรบัุ
ภารกิจำแลัะกลัยุทธ์์ จึำงได้ออกแบุบุ HR Development  
Blueprint เพั่�อสำร้างมาตรฐานัการพััฒนัาท่�ชัดเจำนัในัทุกระดับุ 
โดยครอบุคลัุมทักษะพั่�นัฐานั (Basic Skills) ทักษะตามสำายงานั 
(Functional Skills) แลัะทักษะด้านัการบุริหาร พัร้อมทั�งเตร่ยม
ควิามพัร้อมด้านัทักษะในัอนัาคต เพั่�อลัดช�องวิ�างควิามสำามารถึ 
(Gap) เสำริมสำร้างศัักยภาพัแลัะยกระดับุข่ดควิามสำามารถึของ
บุุคลัากรให้พัร้อมรับุกับุการเปล่ั�ยนัแปลัง โดยเฉพัาะกลัุ�ม
บุุคลัากรใหม�ท่�ควิรได้รับุการป่พั่�นัฐานัท่�ด่ตั�งแต�เริ�มต้นั

In 2025, the University recognized the importance of 
developing workforce capacity to effectively support its 
missions and strategies. It therefore designed the HR  
Development Blueprint to establish clear development 
standards at all levels, covering Basic Skills, Functional 
Skills, and Managerial Skills, while preparing future-ready 
competencies to close capability gaps and strengthen 
overall performance.
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386 มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิิทยาลััยได้้ทำาการปรับปรุงหลัักสููตรปฐมนิิเทศ
บุุคลัากรใหม่ใหส้อด้คล้ัองกับทิศทางแลัะคุณค่าของมหาวิิทยาลััย 
โด้ยเพิิ่�มเนื้้� อหาท่�เก่�ยวิข้องกับการสร้างควิามผููกพัิ่นื้องค์กร  
(Employee Engagement) พิ่รอ้มทั�งบูรณาการเทคโนื้โลัยดิ่้จิิทัลั
มาสนื้บัสนื้นุื้การเรย่นื้รูเ้พิ่้�อใหเ้ข้าถึึงบุคลัากรรุน่ื้ใหม่มากขึ�นื้ เช่น่ื้ 
ระบบ e-Orientation แลัะ Micro-learning เพิ่้�อใหบุ้คลัากรใหม่
สามารถึเข้าถึึงข้อมลูัได้้สะด้วิกทุกท่�ทกุเวิลัา สง่ผูลัใหบุ้คลัากรเกิด้
ควิามเขา้ใจิแลัะควิามภาคภมูใิจิในื้ควิามเปน็ื้มหดิ้ลัตัั้�งแต่ั้วัินื้แรก
ท่�เขา้รว่ิมงานื้ โด้ยโครงการปฐมนื้เิทศบุคลัากรใหม ่ปงีบประมาณ 
พิ่.ศ. 2568 จัิด้ในื้รูปแบบ onsite

The university revised its New Employee Orientation 
Program to align with its direction and core values,  
incorporating content on Employee Engagement and  
integrating digital technology to enhance learning  
accessibility for new-generation staff. Platforms such as 
e-Orientation and Micro-learning enable new employees to 
conveniently access information anytime, anywhere,  
fostering understanding and pride in being part of Mahidol 
from their first day. The fiscal year 2025 New Employee 
Orientation Program was conducted onsite.

โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากรใหม ่ปีงบุประมาณ พ.ศ. 2568 Impact Begins: เพราะทุกก้าวของทุกคนิ คือ จุุดเริ�มต้้นิของการเปล่�ยนิแปลงท่�ย่�งยืนิ 
ว่นิท่� 7 สิิงหาคม 2568
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มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมุ่งเนื้้นื้การเตั้ร่ยมควิามพิ่ร้อมสำาหรับ
บุคลัากรท่�มศ่กัยภาพิ่เพิ่้�อเขา้สูต่ั้ำาแหนื้ง่บรหิาร โด้ยการเสริมสรา้ง
ภาวิะผูู้นื้ำา พิ่ร้อมเร่ยนื้รู้การบริหารจัิด้การระบบสำาคัญ ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย เช่่นื้ งบประมาณ การคลััง พิ่ัสดุ้ บริหารบุคลัากร 
เปน็ื้ต้ั้นื้ นื้อกจิากนื้ั�นื้ ยงัมอ่งค์ควิามรูด้้้านื้การบรหิารจัิด้การสมยั
ใหม่ท่�หลัากหลัายเพิ่้�อรองรับการเปลั่�ยนื้แปลังอย่างรวิด้เร็วิ 
ในื้อนื้าคตั้ การสร้างเครอ้ข่ายควิามร่วิมมอ้ โด้ยให้ควิามสำาคัญกับ
การนื้ำาองค์ควิามรู้แลัะทักษะท่�ได้้ไปประยุกต์ั้ใช่้ในื้งานื้เพิ่้�อสร้าง
ผูลักระทบท่�แท้จิรงิทั�งในื้ระดั้บคณะ มหาวิิทยาลััยแลัะระดั้บสงัคม 
โด้ยมหาวิิทยาลััยกำาหนื้ด้หลัักสตูั้รพิ่ฒันื้าผููบ้รหิาร 3 ระดัับุ ได้ัแก่ 
ระดัับุต้นิ (Supervisory Level Program (MU-SUP)) ระดัับุกลัาง 
(Executive Development Program (MU-EDP)) แลัะ ระดัับุสูงู 
(Advance Management Program (MU-AMP)) รวมถึึงหลัักสูตูร
การพััฒนิาหัวหน้ิาภาควิชา (Head of Department  
Development Program (HDP)) เพิ่้�อให้ครอบคลุัมลัักษณะ 
การบรหิารงานื้ท่�มค่วิามแตั้กต่ั้าง ซึ่ึ�งมหาวิิทยาลััยมก่ารประเมนิื้
แลัะติั้ด้ตั้ามการนื้ำาควิามรู้ ทักษะท่�ได้้รับจิากการอบรมของ 
ผููผู้า่นื้การอบรมไปประยุกต์ั้ใช่ ้โด้ยเปน็ื้การประเมนิื้แบบ 360 องศา  
(ผููบ้ังคับบัญช่า ผูู้ร่วิมงานื้ แลัะผูู้ผู่านื้การอบรม) เพิ่้�อให้เห็นื้ถึึง
ควิามสำาคัญของการนื้ำาควิามรูแ้ลัะทักษะมาปฏิิบติัั้งานื้จิรงิ

ในื้ปี 2567 มหาวิิทยาลััยได้้ประเมินื้แลัะติั้ด้ตั้ามผูู้ผู่านื้ 
การอบรมโครงการพัิ่ฒนื้านื้กับรหิารระดั้บต้ั้นื้ มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั 
(MU-SUP) ผูลัการประเมนิื้ พิ่บว่ิา ผููผู้า่นื้การอบรมมค่วิามสามารถึ
โด้ด้เด่้นื้ในื้การเช่้�อมโยงวิิสัยทัศนื้์ของหนื้่วิยงานื้กับเป้าหมาย 
วัิตั้ถึุประสงค์ แลัะกลัยุทธ์์ของหนื้่วิยงานื้อย่างเป็นื้รูปธ์รรม 
นื้อกจิากนื้่� ผูู้ผู่านื้การอบรมยังสามารถึประยุกต์ั้ใช้่ควิามรู้แลัะ
ทักษะท่�ได้้รบัจิากการอบรม เช่่นื้ การเสรมิสรา้งการทำางานื้รว่ิมกันื้
ในื้ท่ม การสรา้งแรงจูิงใจิใหแ้ก่บุคลัากรในื้ท่ม แลัะการสรา้งควิาม
เขา้ใจิเพิ่้�อการเปล่ั�ยนื้แปลัง เพิ่้�อใหห้นื้ว่ิยงานื้บรรลุัเปา้หมายอ่กด้้วิย 
ทั�งนื้่� มหาวิิทยาลััยได้้นื้ำาผูลัการประเมินื้แลัะข้อเสนื้อแนื้ะมาเป็นื้
แนื้วิทางในื้การพัิ่ฒนื้าแลัะปรับปรุงหลัักสูตั้รพิ่ัฒนื้าผูู้บริหาร 
ใหส้ามารถึสรา้งควิามเปล่ั�ยนื้แปลังได้้จิริง แลัะเกิด้ประสทิธ์ภิาพิ่
มากยิ�งขึ�นื้

Mahidol University emphasizes preparing high-potential 
personnel for leadership positions by strengthening  
leadership skills and managing key university systems such 
as budgeting, finance, procurement, and human resources, 
together with modern management knowledge to anticipate 
future changes and foster collaborative networks. The focus 
is on applying knowledge and skills to deliver tangible  
outcomes at faculty, university, and societal levels. To this 
end, the University has established 3 levels of executive 
development programs: Supervisory Level Program  
(MU-SUP), Executive Development Program (MU-EDP), 
and Advanced Management Program (MU-AMP), along 
with the Head of Department Development Program 
(HDP) to address the diverse scope of administrative roles. 
Evaluation and monitoring are conducted through  
a 360-degree assessment with input from supervisors,  
colleagues, and trainees, underscoring the importance of 
applying acquired competencies in practice.

In 2024, Mahidol University evaluated participants 
 of the Supervisory Level Program (MU-SUP). Results showed 
that trainees successfully aligned their unit’s vision with 
institutional goals, objectives, and strategies, while  
applying lessons learned to strengthen teamwork, foster 
motivation, and build understanding for change to achieve 
organizational objectives. Feedback and evaluation  
outcomes have been used to improve executive development 
programs, driving transformation and enhancing effectiveness.

พิธีม่อบุวุฒิิบุ่ต้รแก่ผู้้เ้ขา้ร่วมโครงการพ่ฒินิานิ่กบุริหารระด่บุต้้นิ มหาวิทยาล่ยมหิดล รุ่นิท่� 33 
ว่นิท่� 29 สิิงหาคม 2567 
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EXECUTIVE LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAMS

มหาวิิทยาลััยมหิด้ลัมุ่งเนื้้นื้การเตั้ร่ยมควิามพิ่ร้อมสำาหรับ
บุคลัากรท่�มศ่กัยภาพิ่เพิ่้�อเขา้สูต่ั้ำาแหนื้ง่บรหิาร โด้ยการเสริมสรา้ง
ภาวิะผูู้นื้ำา พิ่ร้อมเร่ยนื้รู้การบริหารจัิด้การระบบสำาคัญ ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย เช่่นื้ งบประมาณ การคลััง พิ่ัสดุ้ บริหารบุคลัากร 
เปน็ื้ต้ั้นื้ นื้อกจิากนื้ั�นื้ ยงัมอ่งค์ควิามรูด้้้านื้การบรหิารจัิด้การสมยั
ใหม่ท่�หลัากหลัายเพิ่้�อรองรับการเปลั่�ยนื้แปลังอย่างรวิด้เร็วิ 
ในื้อนื้าคตั้ การสร้างเครอ้ข่ายควิามร่วิมมอ้ โด้ยให้ควิามสำาคัญกับ
การนื้ำาองค์ควิามรู้แลัะทักษะท่�ได้้ไปประยุกต์ั้ใช่้ในื้งานื้เพิ่้�อสร้าง
ผูลักระทบท่�แท้จิรงิทั�งในื้ระดั้บคณะ มหาวิิทยาลััยแลัะระดั้บสงัคม 
โด้ยมหาวิิทยาลััยกำาหนื้ด้หลัักสตูั้รพิ่ฒันื้าผููบ้รหิาร 3 ระดัับุ ได้ัแก่ 
ระดัับุต้นิ (Supervisory Level Program (MU-SUP)) ระดัับุกลัาง 
(Executive Development Program (MU-EDP)) แลัะ ระดัับุสูงู 
(Advance Management Program (MU-AMP)) รวมถึึงหลัักสููตร
การพััฒนิาหัวหน้ิาภาควิชา (Head of Department  
Development Program (HDP)) เพิ่้�อให้ครอบคลุัมลัักษณะ 
การบรหิารงานื้ท่�มค่วิามแตั้กต่ั้าง ซึ่ึ�งมหาวิิทยาลััยมก่ารประเมนิื้
แลัะติั้ด้ตั้ามการนื้ำาควิามรู้ ทักษะท่�ได้้รับจิากการอบรมของ 
ผููผู้า่นื้การอบรมไปประยุกต์ั้ใช่ ้โด้ยเปน็ื้การประเมนิื้แบบ 360 องศา  
(ผููบั้งคับบัญช่า ผูู้ร่วิมงานื้ แลัะผูู้ผู่านื้การอบรม) เพิ่้�อให้เห็นื้ถึึง
ควิามสำาคัญของการนื้ำาควิามรูแ้ลัะทักษะมาปฏิิบติัั้งานื้จิรงิ

ในื้ปี 2567 มหาวิิทยาลััยได้้ประเมินื้แลัะติั้ด้ตั้ามผูู้ผู่านื้ 
การอบรมโครงการพัิ่ฒนื้านื้กับรหิารระดั้บต้ั้นื้ มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลั 
(MU-SUP) ผูลัการประเมนิื้ พิ่บว่ิา ผููผู้า่นื้การอบรมมค่วิามสามารถึ
โด้ด้เด่้นื้ในื้การเช่้�อมโยงวิิสัยทัศนื้์ของหนื้่วิยงานื้กับเป้าหมาย 
วัิตั้ถึุประสงค์ แลัะกลัยุทธ์์ของหนื้่วิยงานื้อย่างเป็นื้รูปธ์รรม 
นื้อกจิากนื้่� ผูู้ผู่านื้การอบรมยังสามารถึประยุกต์ั้ใช้่ควิามรู้แลัะ
ทักษะท่�ได้้รบัจิากการอบรม เช่น่ื้ การเสรมิสรา้งการทำางานื้รว่ิมกันื้
ในื้ท่ม การสรา้งแรงจูิงใจิใหแ้ก่บุคลัากรในื้ท่ม แลัะการสรา้งควิาม
เขา้ใจิเพิ่้�อการเปล่ั�ยนื้แปลัง เพิ่้�อใหห้นื้ว่ิยงานื้บรรลุัเปา้หมายอ่กด้้วิย 
ทั�งนื้่� มหาวิิทยาลััยได้้นื้ำาผูลัการประเมินื้แลัะข้อเสนื้อแนื้ะมาเป็นื้
แนื้วิทางในื้การพัิ่ฒนื้าแลัะปรับปรุงหลัักสูตั้รพิ่ัฒนื้าผูู้บริหาร 
ใหส้ามารถึสรา้งควิามเปล่ั�ยนื้แปลังได้้จิรงิ แลัะเกิด้ประสทิธ์ภิาพิ่
มากยิ�งขึ�นื้

Mahidol University emphasizes preparing high-potential 
personnel for leadership positions by strengthening  
leadership skills and managing key university systems such 
as budgeting, finance, procurement, and human resources, 
together with modern management knowledge to anticipate 
future changes and foster collaborative networks. The focus 
is on applying knowledge and skills to deliver tangible  
outcomes at faculty, university, and societal levels. To this 
end, the University has established 3 levels of executive 
development programs: Supervisory Level Program  
(MU-SUP), Executive Development Program (MU-EDP), 
and Advanced Management Program (MU-AMP), along 
with the Head of Department Development Program 
(HDP) to address the diverse scope of administrative roles. 
Evaluation and monitoring are conducted through  
a 360-degree assessment with input from supervisors,  
colleagues, and trainees, underscoring the importance of 
applying acquired competencies in practice.

In 2024, Mahidol University evaluated participants 
 of the Supervisory Level Program (MU-SUP). Results showed 
that trainees successfully aligned their unit’s vision with 
institutional goals, objectives, and strategies, while  
applying lessons learned to strengthen teamwork, foster 
motivation, and build understanding for change to achieve 
organizational objectives. Feedback and evaluation  
outcomes have been used to improve executive development 
programs, driving transformation and enhancing effectiveness.

พิธีม่อบุวุฒิิบุ่ต้รแก่ผู้้เ้ขา้ร่วมโครงการพ่ฒินิานิ่กบุริหารระด่บุต้้นิ มหาวิทยาล่ยมหิดล รุ่นิท่� 33 
ว่นิท่� 29 สิิงหาคม 2567 
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ในปีี  2568 มหาวิิทยาลััยดำำาเนินการปีรับหลัักสููตร  
MU-EDP แลัะ MU-SUP ให้มีควิามพร้อมในการบริหารงาน
เชิงิกลัยุทธ์ใ์นบรบิทการเปีลีั�ยนแปีลัง เนน้การบูรณาการแนวิคิดำ 
Digital Leadership, Agile Management แลัะ Well-being 
Leadership เพ่�อเสูริมสูร้างศัักยภาพผูู้้บริหารในการเปี็นผู้้�นำำ� 
ก�รเปลี่่�ยนำแปลี่ง (Change Agent) ที�สูามารถบรหิารทีมแลัะ
สูร้างผู้ลัลััพธ์์ที� เปี็นรูปีธ์รรมต่อสู่วินงานแลัะมหาวิิทยาลััย  
ผูู้้ผู้่านการอบรมจะมีควิามสูามารถสููงข้ึ้�นในการเช่ิ� อมโยง 
เปีา้หมายหน่วิยงานกับวิิสูยัทัศันม์หาวิิทยาลััย แลัะสูามารถสูร้าง
แรงบนัดำาลัใจใหกั้บทีมงานได้ำอยา่งมปีีระสูทิธ์ผิู้ลั ซ้ึ่�งมหาวิิทยาลััย
มีการปีระเมินแลัะติดำตามการนำาควิามรู้ ทักษะที�ได้ำรับจาก 
การอบรมขึ้องผูู้ผู้้า่นการอบรมไปีปีระยุกต์ใชิ ้โดำยเปีน็การปีระเมนิ
แบบ 360 องศัา (ผูู้บ้งัคับบญัชิา ผูู้ร้ว่ิมงาน แลัะผูู้ผู้้า่นการอบรม) 
เพ่�อใหเ้หน็ถ้งควิามสูำาคัญการนำาควิามรูแ้ลัะทักษะมาปีฏิิบติังานจริง 

จากการปีระเมิน พบว่ิา ผูู้้ผู้่านการอบรมมีการย้ดำหลััก 
ธ์รรมาภิบาลัในการบริหาร การสู่งเสูริมแลัะสูนับสูนุนทีม  
การสูนบัสูนนุใหเ้กิดำการเรียนรู ้การสู่�อสูารโนม้นา้วิ สูรา้งแรงจูงใจ
ใหแ้ก่บุคลัากรในทีม แลัะการเผู้ชิญิหนา้ต่อสูถานการณ์หรอ่สูภาวิะ
ควิามกดำดัำน ทั�งนี� มหาวิิทยาลััยได้ำนำาผู้ลัการปีระเมนิแลัะขึ้อ้เสูนอ
แนะมาเปี็นแนวิทางในการพัฒนาแลัะปีรับปีรุงหลัักสููตรพัฒนา 
ผูู้้บริหารให้สูามารถสูร้างควิามเปีลีั�ยนแปีลังได้ำจริง แลัะ 
มปีีระสูทิธ์ภิาพมากยิ�งขึ้้�น

In 2025, the University enhanced the MU Executive 
Development Program (MU-EDP) and MU Supervisory 
Program (MU-SUP) to strengthen strategic management 
capabilities amid ongoing transformation. The programs 
integrate Digital Leadership, Agile Management, and 
Well-being Leadership concepts to develop executives as 
Change Agents capable of leading teams and achieving 
tangible results at both faculty and university levels. 
Participants demonstrated improved ability to align unit 
goals with the University’s vision and effectively inspire 
their teams. A 360-degree evaluation, involving supervisors, 
peers, and participants, was conducted to assess how 
knowledge and skills from the training were applied in 
practice. 

Results revealed that participants exhibited stronger 
adherence to good governance, team empowerment, 
promotion of learning, persuasive communication, staff 
motivation, and resilience under pressure. The University 
has used these findings and feedback to further refine its 
leadership development programs, ensuring more impactful 
and effective change leadership.

การพัฒันาบุุคลากรสายวิชิาการ 
ACADEMIC STAFF DEVELOPMENT

บุคลัากรสูายวิิชิาการเปี็นกำาลัังสูำาคัญในการผู้ลิัตบัณฑิิต 
ที�มคีณุภาพแลัะสูรา้งสูรรค์งานวิิจัยที�มคีณุค่า มหาวิิทยาลััยมหดิำลั
จ้งมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลัากรสูายวิิชิาการให้มีควิามเปี็นเลิัศั 
ทางวิิชิาการ ผู้ลังานวิิจัยที�ได้ำรบัการยอมรบัระดัำบนานาชิาติ แลัะ
สูามารถถ่ายทอดำควิามรู้แก่นักศั้กษาได้ำอย่างมีปีระสูิทธ์ิภาพ  
โดำยเสูรมิสูรา้งควิามเชิี�ยวิชิาญ พฒันาทักษะการสูอนแลัะการวิิจัย 
แลัะสูร้างแรงจูงใจในการผู้ลิัตผู้ลังานการวิิจัย เพ่� อเพิ�ม
ปีระสูิทธ์ิภาพในการเสูนอตำาแหน่งวิิชิาการให้รวิดำเร็วิยิ�งขึ้้�น  
การจัดำระบบสูนับสูนุนการพัฒนาผู้ลังานสูำาหรับสูายวิิชิาการ  
สูง่ผู้ลัใหม้กีารเสูนอขึ้อตำาแหนง่ทางวิิชิาการเพิ�มขึ้้�นอยา่งต่อเน่�อง 
สูะท้อนควิามสูำาเรจ็ขึ้องมหาวิิทยาลััยในการสูรา้งระบบสูนบัสูนนุ
ที�ตอบโจทย์ควิามต้องการขึ้องบุคลัากร

Mahidol University regards academic staff as a vital 
force in producing quality graduates and advancing impactful 
research. The university emphasizes developing academic 
personnel to achieve excellence, generate internationally 
recognized research, and effectively transfer knowledge to 
students. This includes strengthening expertise, enhancing 
teaching and research skills, and motivating research  
productivity to accelerate academic title applications. 
Supportive systems for academic staff have led to a steady 
increase in applications, reflecting the university’s success 
in creating mechanisms that meet staff needs.

พิิธีปีิิดโครงการพิัฒนานักบริหารระดับกลาง มหาวิิทยาลัยมหิดล ร่�นที� 23 
วัินที� 31 มีนาคม 2568 

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

389 MAHIDOL UNIVERSITY

นอกจากนี� มหาวิิทยาลััยได้ำจัดำโครงก�รพััฒนำ�ศักัยภ�พั
บุุคลี่�กรส�ยวิิช�ก�รต่่�ง ๆ เช่นำ หลัี่กส้ต่รส่งเสรมิศัักยภ�พั 
นัำกวิิจััย (Professional Researcher Empowerment Program: 
PREP) ที�มุ่งพัฒนานักวิิจัยให้มีศัักยภาพผู้ลิัตผู้ลังานคุณภาพ
ระดัำบสูากลั โดำยการอบรมครอบคลัุมตั�งแต่ทักษะการเขึ้ียน 
งานวิิจัยไปีจนถ้งการออกแบบงานที�สูอดำคล้ัองกับปีญัหาจรงิในสูงัคม 
ผูู้้เขึ้้าร่วิมสูามารถเพิ�มการตีพิมพ์ในวิารสูารนานาชิาติแลัะม ี
ผู้ลังานที�นำาไปีใชิไ้ด้ำจรงิอีกทั�งยงัมโีครงก�รพัฒันำ�ศักัยภ�พัอ�จั�รย์
มห�วิิทย�ลัี่ยมหิดลี่ด��นำก�รศัึกษ� (Mahidol University  
Academic Development Program: MU-ADP) ที�มุ่งพัฒนา
อาจารย์ให้สูามารถจัดำการเรียนการสูอนคุณภาพสููง ตอบโจทย์
ควิามเปีลีั�ยนแปีลังในยุคดิำจิทัลั โดำยผูู้เ้ขึ้า้ร่วิมโครงการจะได้ำเรียนรู้
เทคนิคการสูอนที� บูรณาการควิามรู้กับสูถานการณ์จริง  
การพัฒนาหลัักสููตรใหม่ แลัะสู่งเสูริมการใชิ้สู่�อการสูอนที�มี
ปีระสิูทธ์ิภาพ เพ่�อให้การเรียนการสูอนมีควิามย่ดำหยุ่นแลัะ 
เขึ้้าถ้งง่ายยิ�งขึ้้�น

In addition, the University implemented several  
academic staff development programs. The Professional 
Researcher Empowerment Program (PREP) focused on 
enhancing Mahidol researchers’ capacity to produce 
high-quality, internationally recognized work. Training 
covered skills from academic writing to research design 
addressing real social issues, enabling participants to  
increase international publications and generate impactful 
research. The Mahidol University Academic Development 
Program (MU-ADP) emphasized strengthening teaching 
capacity to meet the challenges of the digital era.  
Participants learned techniques integrating knowledge with  
real-world contexts, developed new curricula, and applied 
effective instructional media to ensure more flexible and 
accessible teaching and learning.

สัดัสัว่นบุุคลากรสัายวชิาการท่ี่�ดำารงตำำาแหน่งที่างวชิาการ
ต่ำอบุุคลากรสัายวชิาการ

จำำานวนบุุคลากรสัายวชิาการท่ี่�เสันอขอตำำาแหน่งที่างวชิาการ
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รวิมถ้งโครงก�รพัฒันำ�ทักษะด��นำวิิช�ก�รเพ่ั�อเต่รย่มผู้ลี่
ง�นำวิิช�ก�รรบัุใช�ท�องถิิ่�นำแลี่ะสังคมสำ�หรบัุก�รเข้��ส้ต่่ำ�แหน่ำง
วิิช�ก�ร (Preparation for Socially-engaged Scholarship: 
PSES) เพ่�อสูนบัสูนนุบุคลัากรที�ทำางานเชิงิรบัใชิท้้องถิ�นแลัะสูงัคม 
ใหสู้ามารถเสูนอขึ้อตำาแหนง่ทางวิิชิาการด้ำวิยผู้ลังานรับใช้ิท้องถิ�น
แลัะสัูงคมอีกทั�งยังสูร้างแรงบันดำาลัใจให้บุคลัากรผู้ลิัตผู้ลังาน
วิิชิาการรับใช้ิท้องถิ�นแลัะสัูงคมที�เปี็นปีระโยชิน์ต่อการพัฒนา
ชุิมชิน สูังคม แลัะปีระเทศั

The University also introduced the Preparation for 
Socially-engaged Scholarship (PSES) program to support 
academic staff engaged in community and social service 
work in applying for academic positions with such outputs. 
The program further inspires faculty to produce socially 
engaged scholarship that contributes to the development 
of communities, society, and the nation.

การอบรมหลักสููตรสู�งเสูริมศักัยภาพินักวิิจััย (Professional Researcher Empowerment Program: PREP) 
วัินที� 7 ก่มภาพิันธี ์2567  
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วัินที� 7 ก่มภาพิันธี ์2567  



390 มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการพััฒนาทัักษะด้้านวิิชาการเพั่�อเตรียมผลงานวิิชาการรับใชท้้ัองถิิ่�นและสัังคมสัำาหรับการเข้า้สั่�ตำาแหน�งวิิชาการ

โครงการพััฒนาศักัยภาพัอาจารย์มหาวิิทัยาลัยมหิด้ล ด้้านการศักึษา 

ปีี 2568 มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาระบบส่่งเส่ริมการ 
ขอตำำาแหน่่งทางวิิชาการ (Mahidol University Academic  
Promotion System for Excellence: MU-APEX)  
เพั่�อยกระดั้บปีระสิทิธิภิาพักระบวินการขอตำำาแหนง่ทางวิิชาการ 
โด้ยเนน้การจััด้เก็บขอ้มลูัอยา่งเปีน็ระบบแลัะการลัด้ขั�นตำอนท่�ซ้ำำาซ้้ำอน 
รวิมถึึงติำด้ตำามสิถึานะการด้ำาเนนิงาน ระบบดั้งกล่ัาวิได้้เริ�มด้ำาเนนิ
การในสิ่วินงานนำาร่อง 12 สิ่วินงาน ได้้แก่ คณะแพัทยศาสิตำร์
ศิริราชพัยาบาลั คณะแพัทยศาสิตำร์โรงพัยาบาลัรามาธิิบด่้  
คณะเวิชศาสิตำร์เขตำรอ้น คณะเภสิชัศาสิตำร์ คณะทันตำแพัทยศาสิตำร์ 
คณะวิิทยาศาสิตำร ์คณะเทคนคิการแพัทย ์คณะสิาธิารณสิขุศาสิตำร์ 
คณะพัยาบาลัศาสิตำร์ คณะสัิตำวิแพัทยศาสิตำร์ คณะวิิศวิกรรมศาสิตำร์ 
แลัะสิถึาบนัช่วิวิิทยาศาสิตำรโ์มเลักลุั โด้ยมหาวิิทยาลััยจัะติำด้ตำาม
แลัะรายงานผลัการด้ำาเนินงานท่�เก่�ยวิข้อง เช่น จัำานวินผู้ย่�น 
ขอตำำาแหน่ง ระยะเวิลัาการด้ำาเนินการ แลัะข้อเสินอแนะเพ่ั�อ 
การพััฒนาระบบในระยะถัึด้ไปี เพ่ั�อสิร้างกลัไกการสินับสินุน 
ท่�ม่ปีระสิิทธิิภาพั โปีร่งใสิ แลัะเอ่�อต่ำอการเติำบโตำของบุคลัากร 
สิายวิิชาการในระยะยาวิ

In 2025, the University developed the Mahidol  
University Academic Promotion System for Excellence: 
MU-APEX System to enhance the efficiency of the academic 
appointment process, emphasizing systematic data  
management, streamlined procedures, and progress  
tracking. The system was piloted in 12 faculties and institutes, 
including the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, Faculty of Tropical Medicine, 
Faculty of Pharmacy, Faculty of Dentistry, Faculty of Science,  
Faculty of Medical Technology, Faculty of Public Health, 
Faculty of Nursing, Faculty of Veterinary Science, Faculty of 
Engineering, and the Institute of Molecular Biosciences.  
The University continues to monitor and report on related 
performance indicators, such as the number of applicants, 
processing time, and improvement feedback, to further refine 
the system. This initiative aims to establish a transparent, 
efficient mechanism that supports the long-term professional 
growth of academic staff.

ระบบสั�งเสัริมการข้อตำาแหน�งทัางวิิชาการ (MU-APEX) 
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การพัฒันาบุุคลากรสายสนบัุสนนุ 
SUPPORT STAFF DEVELOPMENT

มหาวิิทยาลััยมหดิ้ลักำาหนด้นโยบายสิง่เสิรมิแลัะสินบัสินนุ
บุคลัากรสิายสินับสินุนใหม้ค่วิามรู้ ทักษะ แลัะสิมรรถึนะท่�จัำาเปีน็
ต่ำอการปีฏิิบติัำงาน พัรอ้มพัฒันาศกัยภาพัอยา่งต่ำอเน่�อง เพั่�อสิรา้ง
ผลักระทบเชิงบวิกอย่างยั�งย่นต่ำอมหาวิิทยาลััยแลัะสัิงคม  
โด้ยสินับสินุน ทุน่พััฒน่าบุคลากรส่ายส่นั่บส่นุ่น่เพ่ั�อพััฒน่า
ทักษะท่�จำำาเป็น็่ใน่อน่าคตำ (Upskill - Reskill) มหาวิิทยาลัยมหดิล 
เพั่�อเปีดิ้โอกาสิใหบุ้คลัากรได้้เข้าศกึษารายวิิชาระดั้บบัณฑิิตำศกึษา
แลัะหลัักสูิตำรฝึึกอบรมของบัณฑิิตำวิิทยาลััย สิ่งเสิริมการเพัิ�มพัูน
ควิามรู ้พัฒันาทักษะสิมยัใหม ่แลัะสิรา้งสิรรค์ผลังานเพั่�อรองรบั
การเปีล่ั�ยนแปีลังในอนาคตำ โด้ยปี ี2567 มผู่ไ้ด้้รบัทนุรวิม 20 ราย  
แบ่งเปี็น ทุนพััฒนาทักษะเพ่ั�อก้าวิสิู่ตำำาแหน่งท่�จัำาเปี็นในอนาคตำ  
(Preparation for Future Position) จัำานวิน 2 ราย แลัะ  
ทนุพัฒันาทักษะเพั่�อควิามก้าวิหนา้ในสิายอาชพ่ั (Preparation for 
Career Promotion) จัำานวิน 18 ราย

Mahidol University has established a policy to promote 
and support support staff in developing essential knowledge, 
skills, and competencies, while continuously enhancing their 
potential to create sustainable positive impacts for the  
university and society. To this end, the university provides 
The Upskill Reskill Scholarship for Support Staff, Mahidol 
University, offering opportunities to enroll in graduate-level 
courses and training programs organized by the Faculty of 
Graduate Studies. This initiative aims to strengthen  
knowledge, foster modern skill development, and encourage 
innovation to prepare for future challenges. In 2024, a total 
of 20 staff members received scholarships, including 2 
under the Preparation for Future Position category and 18 
under the Preparation for Career Promotion category.

โครงการอบรมการพััฒนาบุคลากรสัายสันับสันนุ มหาวิิทัยาลัยมหิด้ล เพั่�อเข้า้สั่�ตำาแหน�งสั่งข้ึ�น เร่�อง “ทัำาผลงานอย�างไรใหถ้ิ่่กจริยธรรม” 
ณ หอ้งประชาสัังคมอุด้มพััฒน์ สัถิ่าบันวิิจัยประชากรและสัังคม มหาวิิทัยาลัยมหิด้ล ศัาลายา

วัินทีั� 30 พัฤศัจิกายน 2566
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ในปี ี2568 กองทรัพัยากรับุุคคลได้้จััด้อบุรัมเชิงิปีฏิิบุติัิการั
ในหัวัข้อ้ “การทำำาผลงานสายสนับสนุนอยา่งไรให้ไ้ด้้มาตรฐาน
และถูกูต้องตามห้ลักจรยิธรรม” เพ่�อสรัา้งความเข้้าใจัในเกณฑ์์
การัจััด้ทำาผลงาน รัวมถึึงปีลูกฝังัจัริัยธรัรัมในการัปีฏิิบุติัิงานอันนำา
ไปีสู�ความมั�นใจัในการัสรัา้งผลงานและเติรัยีมความพรัอ้มในการั
ย่�นข้อติำาแหัน�งสงูข้ึ�น จัากการัด้ำาเนนิงานอย�างเปีน็รัะบุบุดั้งกล�าว 
ส�งผลใหั้จัำานวนบุุคลากรัสายสนับุสนุนที�เล่�อนติำาแหัน�งสูงข้ึ�น 
มแีนวโนม้เพิ�มข้ึ�นอย�างติ�อเน่�อง

In 2025, the Division of Human Resources organized 
a workshop titled “How to Develop Support Staff Portfolios 
to Meet Standards and Ethical Principles” to enhance 
understanding of performance criteria and reinforce  
professional ethics. The program aimed to build confidence 
and readiness among support staff in preparing for higher 
position applications. As a result of this systematic approach, 
the number of support personnel promoted to higher  
positions has shown a steady upward trend.

นอกจัากนี� กองทรััพยากรับุุคคลรั�วมกับุบุัณฑิ์ติวิทยาลัย 
สนับุสนุนทุนพัฒนาบุุคลากรัสายสนับุสนุนเพ่�อพัฒนาทักษะ 
ที�จัำาเปีน็ในอนาคติ (Upskill / Reskill) ใหักั้บุบุุคลากรัสายสนบัุสนนุ
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การจัดัสวัสัดิการและสทิธิปิระโยชน์์ของบุุคลากร 
WELFARE AND BENEFITS FOR UNIVERSITY PERSONNEL

มหัาวิทยาลัยมหัดิ้ลมคีวามมุ�งมั�นที�จัะส�งเสรัมิและยกรัะดั้บุ
คุณภาพชิีวิติข้องบุุคลากรัใหั้มีสุข้ภาพกายและใจัที�ดี้ ผ�านการั 
จััด้สวัสดิ้การัข้องมหัาวิทยาลัยที�ติอบุสนองความต้ิองการั 
ที�หัลากหัลาย โด้ยได้้กำาหันด้แนวทางการัเพิ�มสทิธปิีรัะโยชินแ์ละ
ปีรัะสิทธภิาพในการัดู้แลสุข้ภาพข้องพนักงานมหัาวิทยาลัย เชิ�น 
สวัสดิ้การัด้้านการัรักัษาพยาบุาล และการัเข้า้ถึึงรัะบุบุการัรักัษา
พยาบุาลข้องโรังพยาบุาลสังกัด้มหัาวิทยาลัยมหัดิ้ล

นอกจัากนี� มหัาวิทยาลัยได้้เสริัมการัดู้แลสุข้ภาพด้้านจิัติใจั
ข้องบุุคลากรั เพ่�อใหั้สามารัถึจััด้การัความเครัียด้และปีัญหัา 
ทั�งเรั่�องงานและเรั่�องส�วนตัิวได้้อย�างเหัมาะสม โด้ยได้้รัิเรัิ�มการั
บุรัิการัปีรัึกษาจิัติแพทย์ออนไลน์ผ�าน platform application 
OOCA ที�ติอบุโจัทยค์วามต้ิองการัข้องบุุคลากรัในยุคดิ้จิัทัล พรัอ้มทั�ง
ปีรัะชิาสัมพันธแ์ละส่�อสารัใหับุุ้คลากรัและผูแ้ทนส�วนงานเข้้าใชิ้
งานในรัะบุบุดั้งกล�าว ซึ่ึ�งมหัาวิทยาลัยมุ�งยกรัะดั้บุสวัสดิ้การัและ
สิทธิปีรัะโยชิน์ เพ่� อเพิ�มความผูกพัน ความพึงพอใจัและ 
สรั้างองค์กรัที�ใส�ใจัสุข้ภาพบุุคลากรัแบุบุองค์รัวมในอนาคติ

Mahidol University is committed to enhancing staff 
well-being by promoting good physical and mental health 
through welfare programs that address diverse needs. The 
university has introduced measures to expand benefits and 
improve healthcare services, including medical welfare and 
access to treatment at Mahidol University hospitals.

In addition, the university has strengthened mental 
health support to help staff manage work and personal 
challenges effectively, initiating online psychiatric  
consultation via the OOCA platform, tailored to the needs 
of staff in the digital era, with communication campaigns 
to encourage utilization. Mahidol University continues to 
advance welfare and benefits to foster engagement,  
satisfaction, and a health-conscious organization for the 
future.

ในปี ี2568 มหัาวิทยาลัยกำาหันด้นโยบุายความเป็ีนอยู�ที�ดี้
ข้องบุุคลากรั (Well-being) ซึ่ึ�งได้้ด้ำาเนนิโครังการัสวัสดิ้การัและ
การัดู้แลสุข้ภาพที�ครัอบุคลุม ดั้งนี�

สวััสดิ้การด้้านสุขภาพกาย
มหัาวิทยาลัยได้้มีการัพิจัารัณาแนวทางการัจััด้ทำาปีรัะกัน

สุข้ภาพกลุ�ม และการัปีรัับุปีรุังรัะบุบุการัรัักษาพยาบุาลข้อง
บุุคลากรั โด้ยการัปีรับัุปีรุังรัะบุบุการัรักัษาพยาบุาลข้องบุุคลากรั
ใหั้สามารัถึรัับุบุรัิการัรัักษาพยาบุาลจัากโรังพยาบุาลในสังกัด้ 
ข้องมหัาวิทยาลัยได้้สะด้วกยิ�งข้ึ�น และอยู�รัะหัว�างด้ำาเนินการั
ทบุทวนสิทธิปีรัะโยชิน์และปีรัะสิทธิภาพข้องการัดู้แลสุข้ภาพ
ข้องพนกังานมหัาวิทยาลัย

In 2025, Mahidol University established a policy on 
Staff Well-being, implementing comprehensive welfare and 
health care initiatives as follows:

Physical Health Welfare:
The University considered guidelines for introducing 

group health insurance and improving its medical care 
system. Enhancements have been made to facilitate  
employees’ access to medical services within Mahidol 
University hospitals. In addition, a review of employee health 
benefits and the overall efficiency of medical care services 
is currently underway.
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394 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ส่วัิส่ดิกำาริด้านสุ่ขภาพัใจ
มหาวิิที่ยาลััยได้ริ เริ�มโคุรงกำารเปี็นกำารตอบโจที่ย์ 

คุวิามต้องกำารของบุคุลัากำรในยุคุดิจิทัี่ลั	เพั่�อให้สามารถึจัดกำาร
คุวิามเคุรย่ดแลัะปีญัหาต่าง	ๆ 	ได้อยา่งเหมาะสมแลัะเข้าถ่ึงได้ง่าย	
โดยจัดใหม้ศู่นย์ดูแลสุ่ขภาวิะทางใจของบุคลากำริ (MU Mind)  
เพั่� อ ให้คุำาปีร่กำษาเ ก่ำ� ยวิ กัำบสุขภิาพัจิต	 โดยนักำ จิต วิิที่ยา 
ผา่น	Application OOCA	พัรอ้มจัดที่ำากิำจกำรรมสง่เสรมิสขุภิาพัจิต	
เช่่น	Mindfulness	Workshop	แลัะ	Stress	Management	 
Training

ด้านกำาริมสี่ว่ินริว่ิมและเปีดิกำว้ิาง
ปีรับข้อบังคัุบกำารลัาให้คุรอบคุลัุมบุคุลัากำรทุี่กำกำลุ่ัม	แลัะ

สอดคุล้ัองกัำบกำฎ์หมายสมรสเท่ี่าเท่ี่ยม		

นอกำจากำน่�	มหาวิิที่ยาลััยได้ที่บที่วินแบบสำารวิจคุวิามผก่ำพันั
แลัะคุวิามพั่งพัอใจในกำารปีฏิิบัติงานของบุคุลัากำรมหาวิิที่ยาลััย	
(Engagement	&	Well-being)	 ให้สอดคุล้ัองกัำบนโยบาย 
คุวิามเปีน็อย่่ท่ี่�ด่ของบุคุลัากำร	(Well-being)	เพั่�อวัิดระดับกำารรับร่้
ของบุคุลัากำรเก่ำ�ยวิกัำบกำารด่แลัคุวิามเปี็นอย่่แลัะสุขภิาพั 
จากำมหาวิิที่ยาลััย	แลัะกำารปีรับปีรุงรายงานเพ่ั�อให้ส่วินงาน
สามารถึนำาผลักำารสำารวิจฯ	 ไปีใช้่ปีระโยช่น์ในกำารบริหาร
ที่รัพัยากำรบุคุคุลัของส่วินงานได้อย่างม่ปีระสิที่ธิภิาพัยิ�งข่�น	 
โดยผลักำารสำารวิจ	Engagement	&	Well-being	ของบุคุลัากำร
มหาวิิที่ยาลััยพับว่ิาอย่่ท่ี่�ร้อยลัะ	82.62 ขณะท่ี่�ผลัสำารวิจ 
ด้าน	Well-being	ม่คุะแนนเฉล่ั�ยโดยรวิมร้อยลัะ	76.42 แลัะ
ระดับคุวิามรับร่้ของปีระช่าคุมต่อโยบายแลัะสวัิสดิกำารท่ี่�จัดสรร
เพั่�อด่แลัคุวิามเปีน็อย่่ท่ี่�ด่ของบุคุลัากำรอย่่ท่ี่�ร้อยลัะ	77.91

Mental Health Welfare:
To	address	the	needs	of	employees	in	the	digital	era,	

the	University	launched	initiatives	that	promote	mental	
well-being	and	stress	management.	The	MU Mind Center 
was	established	to	provide	mental	health	counseling	by	
psychologists	through	the	OOCA application,	along	with	
activities	 such	as	Mindfulness	Workshops	and	Stress	 
Management	Training	to	promote	psychological	well-being.

Inclusivity and Openness:
Revised	the	university’s	leave	regulations	to	ensure	

inclusivity	for	all	personnel	groups	and	alignment	with	the	
Marriage	Equality	Act.

Furthermore,	the	University	revised	the	Engagement	
&	Well-being	Survey	to	align	with	 its	Well-being	Policy,	
assessing	employees’	perceptions	of	well-being	and	 
institutional	care.	The	updated	report	format	enables	each	
unit	to	utilize	survey	results	effectively	for	human	resource	
management	improvement.	The	results	of	the	University’s	
Engagement	&	Well-being	Survey	 indicated	an	overall	
engagement	score	of 82.62%,	while	the	Well-being	aspect	
received	an	average	score	of	76.42%.	 In	addition,	 the	
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77.91%.

ผ่ลัการสำารวิจั Engagement บุัคุลัากรมหาวิทิยาลััย ปี 2568

คุวิามผ่ก่พนั
82.62%

Stay

Say 

Strive

อยากอย่กั่บัองค์ุกร 

พ่ดถึงแลัะแนะนำาองค์ุกรในสิ�งที�ดี 

ทำางานทุ่มเทเพื�อองค์ุกร

0 20 40 60 80 100

80.31%

81.95%

85.61%

รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

395 MAHIDOL UNIVERSITY

ด้้านความปลอด้ภััย อาชีวีอนามยั 
และสภัาพแวด้ล้อมในการทำำางาน
OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH, AND WORKPLACE ENVIRONMENT  

การตรวจประเมนิด้้านความปลอด้ภััย อาชีวีอนามยั 
และสภัาพแวด้ล้อมในการทำำางาน มหาวทิำยาลัยมหดิ้ล 
SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH, AND WORKPLACE ENVIRONMENT ASSESSMENT 
AT MAHIDOL UNIVERSITY

มหาวิิทยาลััยมหิดลัตระหนัักถึึงควิามสำำาคัญด้านัควิาม
ปลัอดภััย อาชีีวิอนัามัย แลัะสำภัาพแวิดล้ัอมในัการทำางานัของ
บุุคลัากร นัักศึึกษา ผู้้้รับุจ้้าง แลัะผู้้้รับุบุริการ จึ้งสำ่งเสำริมให้ทุก 
สำ่วินังานัมีระบุบุบุริหารจั้ดการที�สำอดคล้ัองตามกฎหมายแลัะ 
เทียบุเท่าในัระดับุสำากลั เพ่�อสำรา้งควิามปลัอดภััยแลัะสำขุภัาวิะที�ดี

ศึน้ัย์บุรหิารควิามปลัอดภััย อาชีวีิอนัามัย แลัะสำภัาพแวิดล้ัอม
ในัการทำางานั (COSHEM) มหาวิิทยาลััยมหิดลั ได้พัฒนัาระบบ
บรหิารจััดการ เกณฑ์์ ข้อ้กำาหนด และแนวทางการตรวจัประเมินิ
ด้านความิปลอดภััย มิหาวิทยาลัยมิหดิล (MU Safety Standard)  
ที�สำอดคล้ัองกับุมาตรฐานัการดำาเนันิังานัของสำถึานัประกอบุกิจ้การ
ภัายใต้หนั่วิยงานัราชีการ แลัะข้อกำาหนัดตามพระราชีบัุญญัติ 
ควิามปลัอดภััย อาชีีวิอนัามัย แลัะสำภัาพแวิดลั้อมในัการทำางานั 
(มาตรา 3 วิรรคสำอง) รวิมถึึงมาตรฐานัผู้ลัิตภััณฑ์์อุตสำาหกรรม 
(มอก. 45001) แลัะมาตรฐานัสำากลัด้านัควิามปลัอดภััย  
ISO 45001:2018 เพ่�อให้เกิดกลัไกการวิางแผู้นั การปฏิิบุัติ 
ตามกฎหมาย การติดตามผู้ลัตามตัวิชีี�วัิดแลัะเปา้หมาย พรอ้มทั�ง
มรีะบุบุทบุทวินัแลัะปรบัุปรุงการดำาเนันิังานัอยา่งสำมำาเสำมอ

จ้ากการดำาเนันิังานัที�ผู้า่นัมา สำว่ินังานัในัมหาวิิทยาลััยจ้ำานัวินั 
32 ส่ว่นงาน (รอ้ยละ 86.49) ได้นัำาเกณฑ์์แลัะแนัวิทางการตรวิจ้
ประเมนิัไปใชีใ้นัการบุรหิารจั้ดการด้านัควิามปลัอดภััย พร้อมรบัุการ
ตรวิจ้ประเมนิัแลัะติดตามผู้ลัจ้ากคณะกรรมการด้านัควิามปลัอดภััย 
อาชีีวิอนัามยั แลัะสำภัาพแวิดล้ัอมการทำางานั มหาวิิทยาลััยมหดิลั 
เพ่�อนัำามาปรบัุปรุงมาตรฐานัการดำาเนันิังานั 

ทั�งนัี� ในัป ี2568 ศึน้ัย์บุริหารควิามปลัอดภััย อาชีีวิอนัามยั  
แลัะสำภัาพแวิดล้ัอมในัการทำางานั (COSHEM) มแีผู้นัขยายผู้ลัให้
ครอบุคลัุมทุกสำ่วินังานั มุ่งพัฒนัามาตรฐานัการบุริหารจั้ดการ 
ควิามปลัอดภััย ครอบุคลัมุทกุมติิ ได้แก่ ควิามปลัอดภััยด้านัเคม ี 
รงัสำ ีชีวีิภัาพ แลัะอาชีวีิอนัามยั ผู้ลัักดันัสำ้ม่ิาตรฐานความิปลอดภััย
ข้องมิหาวิทยาลัยมิหิดล (MU Safety Standard) แลัะพัฒนัา 
ต่อยอดสำ้ ่มิาตรฐานความิปลอดภััยข้องมิหาวิทยาลัยอ่�น ๆ  ภัายใน
ประเทศ (University Safety Standard) เพ่�อลัดอุบุติัเหตหุรอ่ 
โรคจ้ากการทำางานั แลัะสำร้างวัิฒนัธรรมควิามปลัอดภััยที�ยั�งย่นั 
สำ้ส่ำงัคม

Mahidol University recognizes the importance of  
occupational safety, health, and environment for staff, students, 
contractors, and service recipients. The University promotes 
management systems in all units that comply with legal 
requirements and international standards to ensure safety 
and well-being. The Center for Occupational Safety, Health 
and Environment Management (COSHEM) has developed 
the MU Safety Standard, covering management systems, 
criteria, requirements, and assessment guidelines aligned 
with government regulations, the Occupational Safety, 
Health and Environment Act (Section 3, Paragraph 2), Thai 
Industrial Standard TIS 45001, and ISO 45001:2018.  
The system emphasizes planning, legal compliance,  
measurable indicators, and continuous improvement. 

As a result, 32 units (86.49%) across the University 
have adopted the assessment criteria and guidelines in their 
safety management, with evaluations and monitoring  
conducted by the University’s Safety, Occupational Health, 
and Workplace Environment Committee to improve  
oper-ational standards. In fiscal year 2025, COSHEM plans 
to expand implementation to all units, aiming to advance 
safety management standards across chemical, radiation, 
biological, and occupational health dimensions. The  initiative 
seeks to fully establish the MU Safety Standard, progress 
towards a University Safety Standard, reduce accidents and 
occupational diseases, and foster  a sustainable culture of 
safety within the University and society.
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หน่่วยบริหิาริจัดัการิความตกลงริว่ม: หน่่วยงาน่กลางใน่การิบริหิาริจัดัการิ
ริะบบตริวจัปริะเมนิ่หอ้งปฏิิบติัการิปลอดภััยใน่ริะดับปริะเทศ 
NATIONAL MRA COORDINATING UNIT: 
CENTRAL BODY FOR LABORATORY SAFETY PEER EVALUATION

สำำ�นัักง�นัก�รวิิจััยแห่่งช�ติิ (วิช.) สำ่งเสำริมและสำนัับสำนัุนั
ก�รพััฒนั�ม�ติรฐ�นัและแนัวิปฏิิบัติิ ควิบค่่กับก�รพััฒนั�ระบบ
ม�ติรฐ�นัห้่องปฏิิบติัิก�รและระบบติรวิจัประเมินัห่อ้งปฏิิบติัิก�ร
ปลอดภััยให่้เป็นัม�ติรฐ�นัเดียวิกันัในัระดับประเทศ โดยในัป ี 
พั.ศ. 2563 ได้จััดทำ�ระบบติรวิจัประเมินัและรับรองห่้องปฏิิบัติิ
ก�รในัร่ปแบบ Peer Evaluation เพ่ั�อสำร้�งระบบติรวิจัประเมนิั
และรับรองห่้องปฏิิบัติิก�รปลอดภััยในัลักษณะก�รยอมรับร่วิม 
(Peer Evaluation) พัร้อมสำร้�งเคร่อข่่�ยควิ�มร่วิมมอ่ด้�นัควิ�ม
ปลอดภััยข่องสำถ�บันัอุดมศึกษ�ทั�วิประเทศ และพััฒนั�  
ห่นั่วิยบริห่�รจััดก�รควิ�มติกลงร่วิม (Mutual Recognition  
Arrangement : MRA) ทำ�ห่นั้�ที�เป็นัห่นั่วิยง�นักล�งในัก�ร
บริห่�รจััดก�รระบบติรวิจัประเมินัห่้องปฏิิบัติิก�รปลอดภััย 
ในัระดับประเทศ

ในัป ี2567 สำำ�นักัง�นัก�รวิิจััยแห่ง่ช�ติิ (วิช.) มอบห่ม�ยให่้
มห่�วิิทย�ลัยมห่ดิล โดย ศน่ัย์บรหิ่�รควิ�มปลอดภััย อ�ชวีิอนั�มยั 
และสำภั�พัแวิดล้อมในัก�รทำ�ง�นั (COSHEM) ทำ�ห่นั�้ที�เปน็ัห่นัว่ิย
บริห่�รจััดก�รควิ�มติกลงร่วิม (MRA) แห่่งแรกข่องประเทศ  
มหี่นั�้ที�บรหิ่�รจััดก�รระบบติรวิจัประเมนิัและรบัรองห่อ้งปฏิิบติัิก�ร
ร่ปแบบ Peer Evaluation และขั่บเคล่�อนัม�ติรฐ�นัก�รวิิจััยควิบค่่
กับก�รพััฒนั�ระบบดังกล่�วิให่้ครอบคลุมทุกห่้องปฏิิบัติิก�ร 
ที�สำมัครเข่้�รับก�รติรวิจัประเมินั พัร้อมพััฒนั�ห่นั่วิยบริห่�ร
จััดก�ร MRA ให่้เป็นัต้ินัแบบรองรับก�รข่ย�ยผลครอบคลุม 
ทุกภัม่ภิั�ค

The National Research Council of Thailand (NRCT) 
promotes and supports the development of standards and 
practices alongside a unified national laboratory safety 
standard and assessment system. In 2020, NRCT introduced 
a Peer Evaluation system for laboratory assessment and 
certification to establish a mutually recognized safety 
evaluation mechanism, while building a nationwide higher 
education safety network and developing a Mutual  
Recognition Arrangement (MRA) as the central body for 
managing laboratory safety assessments at the national 
level.

In 2024, NRCT assigned Mahidol University, through 
the Center for Occupational Safety, Health, and  
Environmental Management (COSHEM), to serve as the 
country’s first MRA management unit. Its mandate is to 
oversee the Peer Evaluation-based assessment and  
certification system, drive research safety standards, and 
expand the system to all laboratories voluntarily  
participating in the program. COSHEM is also tasked with 
developing the MRA management unit as a national  
model for broader implementation across all regions.

พิิธีลีงนามบัันทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมือ “การ่ตร่วจปร่ะเมินและรั่บัร่องห้อ้งปฏิิบััติการ่ในรู่ปแบับั Peer Evaluation” 
ภายในงานมห้กร่ร่มงานวิจัยแห้ง่ชาติ 2567 (Thailand Research Expo 2024)

วันทีึ� 26 สิิงห้าคม 2567 
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กำาริดำาเนินงานริะยะแริกำ ได้จัดทำาบนัทึกำขอ้ตกำลงควิาม
ริ่วิมมือริะหว่ิาง ส่ำานักำงานกำาริวิิจัยแห่งช้าติ (วิช้.) กัำบภาค ี
เคริอืขา่ย 12 แหง่ ได้แก่ำ

(1)	มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั
(2)	มหาวิิที่ยาลััยเที่คุโนโลัย่พัระจอมเกำล้ัาธนบุร่
(3)	จุฬาลังกำรณ์มหาวิิที่ยาลััย
(4)	มหาวิิที่ยาลััยบ่รพัา
(5)	มหาวิิที่ยาลััยเกำษตรศาสตร์
(6)	มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์
(7)	มหาวิิที่ยาลััยเที่คุโนโลัย่สุรนาร่
(8)	มหาวิิที่ยาลััยขอนแก่ำน
(9)	มหาวิิที่ยาลััยเช่่ยงใหม่
(10)	มหาวิิที่ยาลััยนเรศวิร
(11)	มหาวิิที่ยาลััยสงขลัานคุรินที่ร์
(12)	กำรมวิิที่ยาศาสตร์กำารแพัที่ย์

จากำกำารดำาเนินงานก่ำอให้เกิำดเคุร่อข่ายคุวิามร่วิมม่อ
ระหว่ิางหนว่ิยงานภิาคุรฐั	เช่น่	สถึาบนักำารศก่ำษา	แลัะรฐัวิิสาหกิำจ	
ซึ่่�งม่ส่วินช่่วิยพััฒนาระบบบริหารจัดกำารด้านคุวิามปีลัอดภัิย	 
ห้องปีฏิิบัติกำาร	ระบบตรวิจปีระเมินแลัะรับรองมาตรฐานคุวิาม
ปีลัอดภัิยห้องปีฏิิบัติกำารในระดับปีระเที่ศ	แลัะผลัักำดันให้เกิำด
มาตรฐานกำารรับรองห้องปีฏิิบัติกำารปีลัอดภัิยในระดับสากำลั	 
เพั่�อลัดโอกำาสแลัะคุวิามเส่�ยงจากำอุบติัเหต	ุโรคุ	แลัะกำารบาดเจ็บ
จากำกำารใช้่สารเคุม่ในห้องปีฏิิบัติกำาร	รวิมถ่ึงกำารปีกำปี้องชุ่มช่น	 
สิ�งแวิดล้ัอม	แลัะยกำระดับคุุณภิาพังานวิิจัยให้เปี็นท่ี่�ยอมรับ 
ในระดับนานาช่าติ

In its initial phase, a memorandum of understanding 
was signed between NRCT and 12 partner institutions:

(1)	Mahidol	University
(2)	King	Mongkut’s	University	of	Technology	Thonburi
(3)	Chulalongkorn	University
(4)	Burapha	University
(5)	Kasetsart	University
(6)	Thammasat	University
(7)	Suranaree	University	of	Technology
(8)	Khon	Kaen	University
(9)	Chiang	Mai	University
(10)	Naresuan	University
(11)	Prince	of	Songkla	University
(12)	Department	of	Medical	Sciences

This	collaboration	has	established	a	strong	network	
across	government	agencies,	the	private	sector,	academic	
institutions,	and	state	enterprises,	enhancing	national	
laboratory	 safety	management,	 assessment,	 and	 
certification	systems.	It	also	advances	international-level	
recognition	of	safe	laboratories,	reducing	risks	of	accidents,	
occupational	diseases,	and	chemical-related	injuries,	while	
safeguarding	communities	and	 the	environment	and	 
elevating	the	quality	of	research	to	global	standards.



รายงานประจำาปี 2567-2568
ANNUAL REPORT 2024-2025

397 MAHIDOL UNIVERSITY

กำาริดำาเนินงานริะยะแริกำ ได้จัดทำาบนัทึกำขอ้ตกำลงควิาม
ริ่วิมมือริะหว่ิาง ส่ำานักำงานกำาริวิิจัยแห่งช้าติ (วิช้.) กัำบภาค ี
เคริอืขา่ย 12 แหง่ ได้แก่ำ

(1)	มหาวิิที่ยาลััยมหดิลั
(2)	มหาวิิที่ยาลััยเที่คุโนโลัย่พัระจอมเกำล้ัาธนบุร่
(3)	จุฬาลังกำรณ์มหาวิิที่ยาลััย
(4)	มหาวิิที่ยาลััยบ่รพัา
(5)	มหาวิิที่ยาลััยเกำษตรศาสตร์
(6)	มหาวิิที่ยาลััยธรรมศาสตร์
(7)	มหาวิิที่ยาลััยเที่คุโนโลัย่สุรนาร่
(8)	มหาวิิที่ยาลััยขอนแก่ำน
(9)	มหาวิิที่ยาลััยเช่่ยงใหม่
(10)	มหาวิิที่ยาลััยนเรศวิร
(11)	มหาวิิที่ยาลััยสงขลัานคุรินที่ร์
(12)	กำรมวิิที่ยาศาสตร์กำารแพัที่ย์

จากำกำารดำาเนินงานก่ำอให้เกิำดเคุร่อข่ายคุวิามร่วิมม่อ
ระหว่ิางหนว่ิยงานภิาคุรฐั	เช่น่	สถึาบนักำารศก่ำษา	แลัะรฐัวิิสาหกิำจ	
ซึ่่�งม่ส่วินช่่วิยพััฒนาระบบบริหารจัดกำารด้านคุวิามปีลัอดภัิย	 
ห้องปีฏิิบัติกำาร	ระบบตรวิจปีระเมินแลัะรับรองมาตรฐานคุวิาม
ปีลัอดภัิยห้องปีฏิิบัติกำารในระดับปีระเที่ศ	แลัะผลัักำดันให้เกิำด
มาตรฐานกำารรับรองห้องปีฏิิบัติกำารปีลัอดภัิยในระดับสากำลั	 
เพั่�อลัดโอกำาสแลัะคุวิามเส่�ยงจากำอุบติัเหต	ุโรคุ	แลัะกำารบาดเจ็บ
จากำกำารใช้่สารเคุม่ในห้องปีฏิิบัติกำาร	รวิมถ่ึงกำารปีกำปี้องชุ่มช่น	 
สิ�งแวิดล้ัอม	แลัะยกำระดับคุุณภิาพังานวิิจัยให้เปี็นท่ี่�ยอมรับ 
ในระดับนานาช่าติ

In its initial phase, a memorandum of understanding 
was signed between NRCT and 12 partner institutions:

(1)	Mahidol	University
(2)	King	Mongkut’s	University	of	Technology	Thonburi
(3)	Chulalongkorn	University
(4)	Burapha	University
(5)	Kasetsart	University
(6)	Thammasat	University
(7)	Suranaree	University	of	Technology
(8)	Khon	Kaen	University
(9)	Chiang	Mai	University
(10)	Naresuan	University
(11)	Prince	of	Songkla	University
(12)	Department	of	Medical	Sciences

This	collaboration	has	established	a	strong	network	
across	government	agencies,	the	private	sector,	academic	
institutions,	and	state	enterprises,	enhancing	national	
laboratory	 safety	management,	 assessment,	 and	 
certification	systems.	It	also	advances	international-level	
recognition	of	safe	laboratories,	reducing	risks	of	accidents,	
occupational	diseases,	and	chemical-related	injuries,	while	
safeguarding	communities	and	 the	environment	and	 
elevating	the	quality	of	research	to	global	standards.



398 มหาวิทยาลัยมหิดล 

โคุรงการยกระดั้บคุวามปลอด้ภัิยในหอ้งปฏิิบติั้การ
สูม่าต้รฐาน Peer Evaluation ประจำาป ี2568  
LABORATORY SAFETY ENHANCEMENT PROJECT 
TOWARD PEER EVALUATION STANDARDS, 2025

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัดำาเนินกำารยกำระดับมาตรฐาน 
คุวิามปีลัอดภัิยในหอ้งปีฏิิบติักำารวิิจัยอยา่งต่อเน่�องตั�งแต่ปี	ี2558	
เพั่� อส่งเสริมคุวิามตระหนักำด้านคุวิามปีลัอดภัิย	 แลัะสร้าง
บรรยากำาศท่ี่�เอ่�อต่อกำารพััฒนางานวิิจัยอย่างปีลัอดภัิย	โดยในปี	ี
2563	สำานกัำงานกำารวิิจัยแหง่ช่าติ	(วิช่.)	ได้ผลัักำดันระบบกำารตรวิจ
ปีระเมนิแลัะรับรองหอ้งปีฏิิบัติกำารในร่ปีแบบ	Peer	Evaluation	
ซึ่่�งเปีน็กำลัไกำสำาคัุญในกำารยกำระดับมาตรฐานคุวิามปีลัอดภัิยระดับ
ปีระเที่ศ

มหาวิิที่ยาลััยกำำาหนดให้ทีุ่กำส่วินงานท่ี่�ม่กำารวิิจัยหร่อ 
กำารเรย่นกำารสอนท่ี่�เก่ำ�ยวิขอ้งกัำบสารเคุม	่ต้องปีรบัปีรุงแลัะพัฒันา
มาตรฐานด้านคุวิามปีลัอดภัิยให้สอดคุล้ัองกัำบเกำณฑ์์กำารรับรอง	
Peer	Evaluation	เช่่�อมโยงกัำบกำารขอรับทีุ่นวิิจัยจากำ	วิช่.	แลัะ 
ข้อตกำลังกำารปีฏิิบัติงานระหว่ิางมหาวิิที่ยาลััยกัำบส่วินงาน	ทัี่�งน่�	
ภิายในปีี	2568	 ต้องม่ห้องปีฏิิบัติกำารไม่น้อยกำว่ิาร้อยลัะ	20	 
ของแต่ลัะส่วินงานได้รับกำารรับรองมาตรฐาน	Peer	Evaluation	
จากำคุณะผ่ต้รวิจปีระเมนิท่ี่�ข่�นที่ะเบ่ยนกัำบ	วิช่.

เพั่�อสนบัสนนุเปีา้หมายดังกำล่ัาวิ	ศน่ยบ์รหิารคุวิามปีลัอดภัิย	
อาช่ว่ิอนามยั	แลัะสภิาพัแวิดลัอ้มในกำารที่ำางาน	ได้จัดที่ำาโคุรงกำาร	
“ยกำริะดับควิามปีลอดภัยในห้องปีฏิิบัติกำาริสู่่มาตริฐาน Peer 
Evaluation ปีริะจำาปี ี2568”	โดยมุง่เนน้ใหห้อ้งปีฏิิบัติกำารวิิจัย
แลัะห้องปีฏิิบัติกำารสารเคุม่ได้รับกำารตรวิจปีระเมินแลัะรับรอง
มาตรฐาน	 เพั่� อสร้างสภิาพัแวิดล้ัอมกำารที่ำางานท่ี่�ปีลัอดภัิย	 
ลัดอุบัติเหตุ	แลัะส่งเสริมสุขภิาวิะของอาจารย์	นักำวิิจัย	แลัะ
นกัำศก่ำษา	ตลัอดจนขับเคุล่ั�อนใหเ้กิำดวัิฒนธรรมคุวิามปีลัอดภัิยท่ี่�
เปีน็ระบบแลัะยั�งย่น

Mahidol	University	has	continuously	enhanced	 
research	laboratory	safety	standards	since	2015	to	promote	
safety	awareness	and	ensure	a	secure	research	environment.	
In	2020,	the	National	Research	Council	of	Thailand	(NRCT)	
introduced	the	Peer	Evaluation	system	for	 laboratory	 
assessment	and	certification,	becoming	a	key	mechanism	
in	raising	national	safety	standards.

The	University	 requires	all	divisions	conducting	 
research	or	teaching	involving	chemicals	to	align	with	Peer	
Evaluation	criteria,	linking	certification	with	NRCT	funding	
and	performance	agreements.	By	2025,	at	 least	20%	 
of	 laboratories	 in	 each	 division	must	 be	 certified	 
by	NRCT-registered	assessors.

To	achieve	this,	the	Center	for	Occupational	Safety,	
Health,	 and	Environmental	Management	 (COSHEM)	
launched	the	“Laboratory Safety Enhancement Project 
toward Peer Evaluation Standards, 2025”,	focusing	on	
certifying	research	and	chemical	laboratories,	promoting	
safety,	 reducing	accidents,	and	fostering	a	sustainable	
safety	culture	across	the	University.

ผลักำารยกำระดับคุวิามปีลัอดภัิยในห้องปีฏิิบั ติกำาร 
ส่่มาตรฐาน	Peer	Evaluation	ปีระจำาปี	ี2568	โดยรับกำารตรวิจ
ปีระเมินแลัะรับรองจากำคุณะผ่้ตรวิจปีระเมินท่ี่�ข่�นที่ะเบ่ยนกัำบ	
วิช่.	มีจำานวินห้องปีฏิิบัติกำาริทั�งส่ิ�น 173 ห้อง จากำ 587 ห้อง  
(ริ้อยละ 29) ส่งผลัให้กำารวิิจัยหร่อกำารเร่ยนกำารสอนในห้อง
ปีฏิิบัติกำารสารเคุม่ม่คุวิามปีลัอดภัิยตามเกำณฑ์์ท่ี่�กำำาหนด	ม่คุวิาม
พัร้อมในกำารขอรับทีุ่นสนับสนุนกำารวิิจัยจากำ	วิช่.	รวิมถ่ึงห้อง
ปีฏิิบัติกำารม่คุวิามน่าเช่่�อถ่ึอในด้านคุวิามปีลัอดภัิย	เน่�องจากำได้
รับกำารตรวิจปีระเมินจากำผ่้ตรวิจปีระเมินภิายนอกำ	ด้วิยเกำณฑ์์
มาตรฐานด้านคุวิามปีลัอดภัิยระดับปีระเที่ศ	รวิมถ่ึงผลัักำดันหอ้ง
ปีฏิิบติักำารส่ก่ำารรบัรองระบบกำารจัดกำารด้านคุวิามปีลัอดภัิยของ
หอ้งปีฏิิบัติกำารท่ี่�เก่ำ�ยวิข้องกัำบสารเคุมต่าม	มอกำ.	2677-2558

In	2025,	a total of 173 laboratories out of 587  
(representing 29%) were	evaluated	and	certified	by	 
assessors	registered	with	the	National	Research	Council	of	
Thailand	 (NRCT)	under	 the	Peer	Evaluation	 system.	 
This	achievement	ensures	that	 research	and	teaching	
laboratories	handling	chemicals	meet	national	safety	
standards,	enhancing	readiness	for	NRCT	research	funding	
applications	and	strengthening	 laboratory	credibility	
through	external	assessments.	It	also	supports	the	progression	
toward	certification	under	the	TIS	2677-2018:	Laboratory	
Safety	Management	System	for	Chemical	Laboratories	
standard.
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โคุรงการบรหิารจดั้การของเสยีสารเคุม ีมหาวทิยาลัยมหดิ้ล ประจำาป ี2568   
MAHIDOL UNIVERSITY CHEMICAL WASTE MANAGEMENT PROJECT, 2025

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัม่กำารเร่ยนกำารสอนแลัะงานวิิจัยท่ี่�
เก่ำ�ยวิข้องกัำบกำารใช่้สารเคุม่	ที่ำาให้เกิำดปีัญหากำารสะสมของเส่ย
สารเคุมจ่ากำหอ้งปีฏิิบติักำารภิายในส่วินงาน	ซึ่่�งหากำมก่ำารรวิบรวิม
แลัะจัดเก็ำบท่ี่�ไมเ่หมาะสม	อาจก่ำอใหเ้กิำดกำารรั�วิไหลั	ส่งผลักำระที่บ
ต่อสิ�งแวิดล้ัอมแลัะสุขภิาพัของผ่ป้ีฏิิบัติงาน

ศ่นย์บริหารคุวิามปีลัอดภัิย	อาช่่วิอนามัย	แลัะสภิาพั
แวิดล้ัอมในกำารที่ำางาน	(COSHEM)	ใหคุ้วิามสำาคัุญกัำบกำารจัดกำาร
ของเส่ยท่ี่�ถึ่กำต้องตามกำฎ์หมายแลัะมาตรฐานสากำลั	เพั่�อปี้องกัำน
อันตรายแลัะลัดผลักำระที่บต่อสิ�งแวิดล้ัอมแลัะชุ่มช่น	โดยได้จัดที่ำา	
โคุรงกำารบริหารจัดกำารของเสย่สารเคุม	่มหาวิิที่ยาลััยมหิดลั	เพั่�อ
ให้ส่วินงานต่าง	ๆ	สามารถึส่งกำำาจัดของเส่ยได้อย่างถึ่กำต้องตาม
มาตรฐานของกำระที่รวิงอุตสาหกำรรม	ผา่นกำารจัดจ้างบริษัที่ท่ี่�ได้
รับอนุญาต	เพั่�อเพัิ�มปีระสิที่ธิภิาพักำารจัดกำารแลัะช่่วิยลัดคุ่าใช้่
จ่ายของส่วินงานในภิาพัรวิม

Mahidol	University’s	teaching	and	research	activities	
involve	chemical	use	that	generates	 laboratory	waste.	
Improper	handling	can	cause	leaks,	endangering	health	
and	the	environment.

The	Center	 for	Occupational	Safety,	Health,	and	 
Environmental	Management	(COSHEM)	prioritizes	compliant	
and	standardized	waste	management	through	the	Mahidol	
University	Chemical	Waste	Management	Project,	enabling	
proper	disposal	 via	 licensed	contractors	 to	enhance	 
efficiency	and	reduce	costs.	In	2025,	the	University	safely	
disposed	of	13,116 kilograms	of	chemical	waste	at	a	cost	
of	272,644 baht,	covering	13	of	20	divisions	with	chemical	
laboratories.

ในปีี	 2568	 ได้ส่งกำำาจัดของเส่ยสารเคุม่ไปีแล้ัวิทัี่�งสิ�น	
13,116 กิำโลกำริมั คิุดเปีน็คุ่าใช่จ่้ายในกำารส่งกำำาจัด	272,644 บาท 
จากำ	13/20	 ส่วินงาน	 ท่ี่�ม่ห้องปีฏิิบัติกำารที่างวิิที่ยาศาสตร์ท่ี่�
เก่ำ�ยวิข้องกัำบสารเคุม่

สว่ินงาน/หน่วิยงาน 
(Faculty / Unit)

1. คณะทั้นตแพทัยศาสตรั้์
2. คณะเทัคนิคการั้แพทัย์
3. คณะเภสช้ศาสตรั้์
4. คณะวศิวกรั้รั้มศาสตรั้์
5. คณะเวชศาสตรั้เ์ขตรั้อ้น
6. คณะสต้วแพทัยศาสตรั้์
7. คณะสาธารั้ณสขุศาสตรั้์
8. งานเครั้่�องมอ่กลาง (กองบรั้หิารั้งานวจิำย้)
9. วทิัยาลย้นานาชาติ
10. ศูนยส์ต้วท์ัดลองแหง่ชาติ
11. สถาบน้ชวีวทิัยาศาสตรั้โ์มเลกลุ
12. สถาบน้นวต้กรั้รั้มการั้เรั้ยีนรัู้ ้
13. สถาบน้โภชนาการั้

                       ผู้ลรวม

ปรมิาณของเสยี (กก.) 
(Waste Quantity (kg))

1,607.32
324.02

3,617.44
1,500.45
957.34
1,177.8
867.42
431.16
176.76
112.26
401.7
52.08

1,890.45

13,116.2

ราคุาคุ่ากำาจัดั (บัาท)
Disposal Cost (Baht)

33,600.15
5,983.98

74,830.78
32,333.05
18,972.60
27,273.02
18,939.43
7,763.49
7,111.54
1,861.59
5,954.02
1,010.94

37,009.27

272,643.86
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โคุรงการบรหิารจดั้การของเสยีสารเคุม ีมหาวทิยาลัยมหดิ้ล ประจำาป ี2568   
MAHIDOL UNIVERSITY CHEMICAL WASTE MANAGEMENT PROJECT, 2025
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มหาวิิทยาลััยมหิดลัมีการขัับเคล่ั�อนการดำาเนินงานด้าน
ดิจิิทัลัทรานส์์ฟอร์เมชััน ผ่่านคณะกรรมการ 3 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการเตรยีมควิามพรอ้มการรกัษาควิามมั�นคงปลัอดภััย
ไซเบอร์  คณะกรรมการค้้มครองขั้อมูลัส์่วินบ้คคลั แลัะ 
คณะกรรมการเตรียมควิามพร้อมด้านการธรรมาภิับาลัข้ัอมูลั 
(Data Governance) โดยได้จัิดทำา Architectural Framework  
4 มิติ ประกอบด้วิย (1) Business Architecture (2) Data  
Architecture (3) Application Architecture แลัะ (4) Technology 
Architecture ม้ง่ส์ูเ่ปา้หมายการพัฒนา “New Business Model/ 
New Customer Experience, Operational Excellence และ 
People Transformation” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิิทยาลััยใหค้วิามส์ำาคัญกับการปรบัปร้งด้าน “New Business 
Model/ New Customer Experience แลัะ Operational  
Excellence” จินเกิดผ่ลังานที�โดดเด่นหลัายด้าน ได้แก่

1. ด้้าน Identity Management: จัิดทำา MU Digital 
Identity รองรับการลังลัายม่อชั่�ออิเล็ักทรอนิกส์์ เช่ั�อมโยงกับ
กระทรวิง อวิ. แลัะจัิดทำา MU Virtual Identity ส์ำาหรับย่นยัน 
ตัวิตนแลัะเขัา้ใชัง้านระบบต่าง ๆ  ผ่า่น We Mahidol Application

Mahidol University has advanced its digital  
transformation through three dedicated committees: the 
Cybersecurity Preparedness Committee, the Personal Data 
Protection Committee, and the Data Governance Preparedness 
Committee. An Architectural Framework was established 
across four dimensions: (1) Business Architecture, (2) Data 
Architecture, (3) Application Architecture, and (4) Technology 
Architecture. The framework aims to drive New Business 
Model/ New Customer Experience, Operational Excellence 
and People Transformation. In fiscal year 2024, the University 
prioritized improvements in new business models, customer 
experience, and operational excellence, resulting in notable 
achievements. 

1. Identity Management: Development of MU Digital 
Identity to support electronic signatures linked with  
the Ministry of Higher Education, Science, Research and 
Innovation, and creation of MU Virtual Identity for user  
authentication and system access via the We Mahidol  
application.

การขับัเคล่ื่�อนการดำำาเนินงานด้ำานดิำจิทัิัลื่ทัรานส์ฟ์อรเ์มชันั มหาวิทิัยาลัื่ยมหดิำลื่ 
DRIVING DIGITAL TRANSFORMATION AT MAHIDOL UNIVERSITY

ด้ำานเทัคโนโลื่ยสี์ารส์นเทัศ
แลื่ะดิำจิทัิัลื่ทัรานส์ฟ์อรเ์มชันั
INFORMATION TECHNOLOGY 
AND DIGITAL TRANSFORMATION

2. ด้้าน Digital Certificate and Verification: จัิดทำา
ระบบ Digital Transcript ที�เช่ั�อมต่อได้ทั�งภัาครัฐแลัะภัาคเอกชัน 
จัิดทำาระบบ e-Rece ipt  ที� ส์ามารถแลักเปลีั� ยนขั้อมูลั 
ได้ตามมาตรฐานประเทศ แลัะเชั่�อมโยง Verification จิาก  
Enterprise ภัายนอกกับระบบ Single-sign-on ขัองมหาวิิทยาลััย 

2. Digital Certificate and Verification: Deployment 
of the Digital Transcript system interoperable with public 
and private sectors, the e-Receipt system meeting  
national standards, and a Verification system integrated 
with the University’s Single Sign-On.
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3. ด้้าน AR (Augmented Reality), VR (Virtual Reality) 
และ Metaverse: ขัยายผ่ลัการนำาเทคโนโลัยดัีงกล่ัาวิไปชัว่ิยเส์รมิ
ส์รา้งประส์บการณ์ใหมใ่นการเรียนรูแ้ลัะการให้บริการต่าง ๆ  เชั่น 
V R  ส์ำา ห รั บ ส์ วิ น ส์ิ รี ร้ ก ขั ชั า ติ  V R  ส์ำา ห รั บ พิ พิ ธ ภัั ณ ฑ์์ 
คณะพยาบาลัศาส์ตร์ (ศาลัายา แลัะบางกอกน้อย) VR ส์ำาหรับ
ฝ่า่ยจิดหมายเหตแ้ลัะพพิธิภััณฑ์์ VR แหลัง่ท่องเที�ยวิช้ัมชันคลัอง
มหาส์วัิส์ดิ� โครงการพัฒนา Ecosystem เพ่�อส์่งเส์ริมการพัฒนา
นวัิตกรรมเคร่�องม่อแพทย์ไทยเพ่�อควิามยั�งย่นแลัะการแขั่งขััน 
ในระดับนานาชัาติ ภัายใต้การดำาเนนิโครงการพลิักโฉมมหาวิิทยาลััย 
(Reinventing University) นิทรรศการมหิดลัส้์ขัภัาพดี วิิถีใหม ่
(Metaverse Healthy Mahidol in New Normal) นิทรรศการ
มหิดลัส์้ขัภัาพดียั�งย่น ส์ู่ วิิถีอนาคต (Metaverse Mahidol 
Healthy) เปน็ต้น

4. ด้้าน Process Efficiency:  ส์ามารถพัฒนาระบบ 
e-Receipt แลัะจัิดทำา Open Data Platform เพ่�อใหท้้กส์่วินงาน
ส์ามารถนำาขั้อมูลัไปใช้ัในการทำางานได้อย่างมีประสิ์ทธิภัาพ 
ตลัอดจินปรบักระบวินการเฝ่า้ระวัิงแลัะตรวิจิจัิบ Incident แบบ 
Proactive ตามหลััก NIST Cybersecurity Framework โดยใชั ้AI 
ในการตรวิจิจัิบขั้อมูลัผ่่านระบบ Network Detection and  
Response (NDR) 

นอกจิากนี� มหาวิิทยาลััยอยู่ระหว่ิางการวิางแผ่นปรับปร้ง 
ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ซ่�งถ่อเปน็ Mega 
Project ในด้าน Financial Process Efficiency โดยนำาเทคโนโลัยี 
AI แลัะ Robotic Process Automation (RPA) มาส์นับส์น้น 
กระบวินการอนม้ติัแลัะติดตามขัั�นตอนส์ำาคัญด้านการเงิน การคลััง 
แลัะพสั์ด ้ด้วิย Digital Platform เพ่�อลัดการใชัก้ระดาษ (Paperless) 
แลัะเพิ�มควิามรวิดเรว็ิ โดยจิะเริ�มดำาเนนิการระยะแรก (Phase I) 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

3. AR (Augmented Reality), VR (Virtual Reality) and 
Metaverse: The University expanded applications of these 
technologies to enhance learning and service experiences, 
including VR Sireeruckhachati Nature Learning Park, VR 
Nursing Museums (Salaya and Bangkok Noi), VR Mahidol 
University Archives and Museum, and VR Mahasawat Canal 
Community. It also developed an ecosystem to support 
sustainable, globally competitive Thai medical device  
innovations under the Reinventing University initiative,  
together with exhibitions such as Metaverse Healthy Mahidol 
in New Normal and Metaverse Mahidol Healthy.

4. Process Efficiency: Development of the e-Receipt 
system and the Open Data Platform enabled all units to 
utilize data more efficiently. The University also enhanced 
proactive incident monitoring and detection in line with 
the NIST Cybersecurity Framework, applying AI through the 
Network Detection and Response (NDR) system. 

In addition, the University is planning to upgrade its 
Enterprise Resource Planning (ERP) system, a mega project 
to enhance financial process efficiency. The project will 
integrate AI and Robotic Process Automation (RPA) to 
support approval and tracking of key financial, treasury, and 
procurement processes through a digital platform, aiming 
to reduce paper use and increase speed. Phase I will begin 
in fiscal year 2025. 
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to enhance financial process efficiency. The project will 
integrate AI and Robotic Process Automation (RPA) to 
support approval and tracking of key financial, treasury, and 
procurement processes through a digital platform, aiming 
to reduce paper use and increase speed. Phase I will begin 
in fiscal year 2025. 
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การอบรมเชุิงปฏิิบัติุการหิลักสิูตุร “การตุอบสินองภัย์คุกคามทางไซเบอร์” และ “การซักซ้อมการรับมือภัย์คุกคามทางไซเบอร์” 
จัิดโดย์กองเทคโนโลยี์สิารสินเทศู ในรูปแบบ Onsite Training

ระหิว่ัางวัันที� 6–7 มิถิุ่นาย์น 2567

ด้านกำารขบัเคุล่ั�อน	“People	Transformation”	มหาวิิที่ยาลััย
ได้สรา้ง	Digital	Awareness	ใหกั้ำบบุคุลัากำรที่กุำคุน	ผา่นกำารปีระเมนิ
ทัี่กำษะดิจิทัี่ลัสำาหรับบุคุลัากำรใหม่แลัะปีัจจุบัน	พัร้อมเสริมสร้าง
ทัี่กำษะบุคุลัากำรด้าน	IT	โดยจัดอบรมหลัักำสต่ร	กำารตอบสนองภัิย
คุกุำคุามที่างไซึ่เบอร	์(Cyber	Incident	Respond	Training)	แลัะ 
ซึ่กัำซึ่อ้มกำารรบัมอ่ภัิยคุกุำคุามที่างไซึ่เบอร	์(Cyber	Drill	Exercise)	 
เพั่�อเตร่ยมคุวิามพัร้อมให้สามารถึดำาเนินงานได้ตามมาตรฐาน	
นอกำจากำน่� 	 ยังได้เพัิ�มช่่องที่างกำารเร่ยนร่้สำาหรับนักำศ่กำษา	 
โดยสอดแที่รกำเน่�อหาดิจิทัี่ลัในกำลัุ่มรายวิิช่าศ่กำษาทัี่�วิไปี	แลัะ 
ผา่นแพัลัตฟอรม์ต่าง	ๆ	เช่น่	MUx,	Coursera,	Activity	Transcript	
(HIDEF),	LinkedIn,	ICDL,	Google	Course	แลัะ	Digital	Experience

In	the	area	of	People	Transformation,	the	University	
promoted	digital	awareness	among	all	 staff	 through	 
digital	 skills	 assessments	 for	both	new	and	current	 
personnel,	together	with	IT	skill	development	via	Cyber	
Incident	Response	Training	and	Cyber	Drill	Exercise	to	
ensure	operational	readiness	in	line	with	standards.	It	also	
expanded	learning	opportunities	for	students	by	integrating	
digital	content	into	general	education	courses	and	through	
platforms	such	as	MUx,	Coursera,	Activity	Transcript	(HIDEF),	
LinkedIn,	ICDL,	Google	Course,	and	Digital	Experience.
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ในปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยขับัเคล่ั�อนเขัา้สู่่�
ยุคดิิจิิทัลัด้ิวิยยุทธศาสู่ตร ์“AI-First Strategy, Human Intelligence 
Amplification Policy” โดิยใช้้ Artificial Intelligence (AI)  
เปี็นเคร่�องม่อสู่ำาคัญในการเสู่ริมศักยภาพบุคลัากรสู่ายวิิช้าการ 
สู่ายสู่นับสู่นุน แลัะนักศึกษา เพ่�อสู่ร้างงานวิิจัิยแลัะนวัิตกรรม
ระดัิบโลัก การศึกษาเชิ้งนวัิตกรรมแลัะการเรียนร่้ที�แท้จิริง แลัะ
การขัับเคล่ั�อนนโยบายพร้อมบริการที�เปี็นเลิัศ ภายใต้แนวิคิดิ 
“มหาวิิทยาลััยช้ั�นนำาด้ิานการศึกษาแลัะวิิจัิยระดัิบโลักที�สู่ร้าง 
Real World Impact” จินเกิดิเปีน็ผลังานที�สู่ำาคัญ ได้ิแก�

1. ด้้านการพััฒนาสถาปััตยกรรมองค์์กร (Enterprise  
Architecture) ดิำาเนินการวิางแผนอย�างเป็ีนระบบด้ิวิย 
องค์ปีระกอบทั�ง 4 ด้ิาน ได้ิแก� Business Architecture, Data  
Architecture, Application Architecture แลัะ Technology 
Architecture เพ่�อช้�วิยใหม้หาวิิทยาลััยสู่ามารถขับัเคล่ั�อนพนัธกิจิ
แลัะนโยบายได้ิอย�างคลั�องตัวิ พร้อมสู่ร้างคุณค�าที�แท้จิริงให้กับ
องค์กรแลัะผ่ม้สีู่�วินได้ิสู่�วินเสู่ยีทกุฝ่า่ย

2. ด้้านปััญญาปัระดิ้ษฐ์์  (MU Generative AI) 
มหาวิิทยาลััยนำาระบบปีญัญาปีระดิิษฐ์ ์4 ระบบ ได้ิแก� MARVIS, 
MU-Sandbox, Google Gemini for Education แลัะ Microsoft 
Copilot 365 มาใหบ้รกิารแก�นกัศกึษา บุคลัากรสู่ายวิิช้าการ แลัะ
สู่ายสู่นับสู่นุน สู่ามารถเข้ัาใช้้งานได้ิโดิยไม�เสู่ียค�าใช้้จิ�าย เพ่�อ
สู่นับสู่นุนการเรียนการสู่อน การวิิจัิย แลัะการบริหารจัิดิการ
ภายในองค์กรอย�างอิสู่ระ ปีลัอดิภัย แลัะเกิดิปีระสู่ทิธภิาพสู่ง่สู่ดุิ

นอกจิากนี� มหาวิิทยาลััยได้ิมคีวิามร�วิมมอ่กับบรษัิท สู่ยาม 
เอไอ คอร์เปีอเรช้ั�น จิำากัดิ แลัะบริษัท NVIDIA ในการนำาปีญัญา
ปีระดิิษฐ์ม์าใช้้ในการเขั้าใช้้งานระบบคอมพิวิเตอร์สู่มรรถนะสู่่ง 
(Super High-Performance Computing: HPC) ซึึ่�งเขั้ามาช้�วิย
เสู่รมิศกัยภาพงานวิิจัิยจีิโนมกิสู่แ์ลัะการแพทยแ์ม�นยำา รวิมถึงการ
จัิดิหาระบบคอมพิวิเตอร์สู่มรรถนะสู่ง่ NVIDIA H200 มาให้บรกิาร
เพิ�มเติม เพ่�อรองรบัการพฒันาโมเดิลัภาษาทางการแพทย์ขันาดิใหญ� 
แลัะโมเดิลัภาพทางการแพทยข์ันาดิใหญ�ขัองมหาวิิทยาลััย

In the 2025 fiscal year, the University advanced its 
digital transformation through the “AI-First Strategy, Hu-
man Intelligence Amplification Policy,” positioning Artificial 
Intelligence as a key tool to enhance the capabilities of 
academic staff, support staff, and students. The strategy 
drives world-class research and innovation, innovative 
education and authentic learning, and policy implementation 
with excellent services under the vision of becoming  
a leading global institution that creates Real World Impact. 
These efforts led to 2 key achievements:

1. Enterprise Architecture Development: 
Implementing a systematic planning framework 

across four components, namely Business Architecture, 
Data Architecture, Application Architecture, and Technology 
Architecture, to support agile execution of missions and 
policies and create tangible value for the University and its 
stakeholders.

2. MU Generative AI:
The university deployed four AI systems including 

MARVIS, MU-Sandbox, Google Gemini for Education, and 
Microsoft Copilot 365, providing free access for students, 
academic staff, and support staff to enhance learning,  
research, and organizational management with autonomy, 
security, and efficiency.

Furthermore, Mahidol University partnered with Siam 
AI Corporation Co., Ltd. and NVIDIA to integrate AI into its 
Super High-Performance Computing (HPC) system.  
This collaboration strengthens research in genomics and 
precision medicine, supported by the acquisition of the 
NVIDIA H200 supercomputing system to develop large 
medical language and image models for advanced medical 
research.

พิิธีลีงนามในบัันทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมือ เพิื�อการ่ข้ับัเคลื�อนนวัตกร่ร่มและเทึคโนโลยีีด้้านการ่แพิทึย์ี 
ร่ะหว่างมหาวิทึยีาลัยีมหิด้ลและบัริ่ษััทึ สยีาม เอไอ คลาวด์้ คอร์่เปอเร่ชั่ั�น จำำากัด้

ณ โร่งแร่ม พิาร์่ค ไฮแอทึ กรุ่งเทึพิ
วันทีึ� 4 ธีนัวาคม 2567
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3. ด้านโคริงส่ริ้างพัื�นฐานและควิามมั�นคงปีลอดภัย
ไซเบอริ์ (Cybersecurity) มหาวิิที่ยาลััยขับเคุล่ั�อนดิจิทัี่ลั
ที่รานส์ฟอร์เมช่ันด้วิยกำารพััฒนาโคุรงสร้างพั่� นฐานดิจิทัี่ลั 
ในร่ปีแบบ	Hybrid	Cloud	Services	เพั่�อเพัิ�มคุวิามย่ดหยุ่นแลัะ
คุวิามสามารถึในกำารปีรับตัวิต่อกำารเปีล่ั�ยนแปีลังที่างเที่คุโนโลัย่
ในอนาคุต	คุวิบคุ่่ กัำบกำารปีรับปีรุงกำระบวินกำารแลัะกำำาหนด
มาตรกำารคุวิบคุุมภิายในห้อง	Data	 Center	 ให้สอดคุล้ัอง 
กัำบมาตรฐาน	 ISO/IEC	27001:2022	 ด้านระบบกำารจัดกำาร 
คุวิามมั�นคุงปีลัอดภัิยของสารสนเที่ศ

กำารยกำระดับมาตรกำารที่างเที่คุนิคุเพั่�อกำารบริหารจัดกำาร
ด้านคุวิามมั�นคุงปีลัอดภัิยที่างไซึ่เบอร์ เช่่น	กำารใช้่งาน	Secure	
DNS	Resolver	with	Threat	Filtering	พัร้อมปีรับระบบเคุร่�อง
คุอมพัิวิเตอร์แม่ข่ายให้ที่ำางานร่วิมกัำบ	Cloud-based	DNS,	 
Cloud-based	Web	Application	Firewall	แลัะ	API	Security	 
แลัะเสริมด้วิยระบบ	Network	Detection	and	Response	 
เพั่�อกำารเฝั้าระวัิงแลัะตรวิจจับเหตุกำารณ์เช่ิงรุกำ	 (Proactive	 
Monitoring	&	Threat	Detection)

4. กำาริจัดอบริมด้านเทคโนโลยสี่าริส่นเทศเพัื�อขบัเคลื�อน
ด้าน “People Transformation”	พัรอ้มกัำบกำารสรา้ง	“Digital  
Awareness”	ให้กัำบบุคุลัากำรผ่านกำารจัดอบรมหลัักำส่ตรต่าง	ๆ	 
ทัี่�งในร่ปีแบบ	Onsite	แลัะ	Online	ตลัอดปีีงบปีระมาณ	เช่่น	
หลัักำสต่รด้านปีญัญาปีระดิษฐแ์ลัะ	Generative	AI	หลัักำส่ตรด้าน
กำารใช่้ซึ่อฟต์แวิร์ เฉพัาะที่างแลัะงานวิิจัย	 หลัักำส่ตรด้าน 
คุวิามมั�นคุงปีลัอดภัิยที่างสารสนเที่ศแลัะไซึ่เบอร	์เปีน็ต้น

3. Infrastructure and Cybersecurity:
The	university	continued	its	digital	transformation	by	

developing	Hybrid	Cloud	Services	to	enhance	flexibility	and	
adaptability	to	future	technological	changes.	This	initiative	
was	 implemented	alongside	 improvements	to	 internal	
processes	and	the	establishment	of	control	measures	
within	the	Data	Center,	aligning	with	the	ISO/IEC	27001:2022	
Information	Security	Management	System	standard.

Technical	measures	for	cybersecurity	management	
were	also	strengthened	through	the	adoption	of	a	Secure	
DNS	Resolver	with	 Threat	 Filtering,	 integration	of	 
on-premise	servers	with	Cloud-based	DNS,	Cloud-based	
Web	Application	Firewall,	and	API	Security,	as	well	as	the	
implementation	of	a	Network	Detection	and	Response	
(NDR)	system	for	proactive	monitoring	and	threat	detection.

4. People Transformation and Digital Awareness:
The	university	promoted	People Transformation	by	

fostering	Digital	Awareness	among	staff	through	a	variety	
of	onsite	and	online	training	programs	throughout	the	
fiscal	year.	Courses	 included	Artificial	 Intelligence	and	
Generative	AI,	specialized	software	and	research	tools,	and	
information	and	cybersecurity	management,	all	aimed 
at	equipping	personnel	with	the	skills	necessary	to	thrive	
in	the	digital	era.

โครงการอบรมเชุิงปฏิิบัติุการผูู้ดู้แลและพิัฒินาเว็ับไซต์ุ ภาย์ใตุ้หิัวัขอ้ “Autonomous AI Developer” 
วัันที� 11 มีนาคม 2568
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มหาวทิยาลัยมหดิ้ลได้้รบัรองมาต้รฐาน ISO/IEC 27001:2022
ด้้านระบบการจดั้การคุวามมั�นคุงปลอด้ภัิยของสารสนเทศู 
MAHIDOL UNIVERSITY CERTIFIED UNDER ISO/IEC 27001:2022
FOR ITS INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM (ISMS) 

กำาริริบัริองมาตริฐาน ISO/IEC 27001:2022 เปีน็เคุร่�องมอ่
มาตรฐานของระบบบริหารจัดกำารคุวิามมั�นคุงปีลัอดภัิย
สารสนเที่ศระดับสากำลั	ท่ี่�มุง่เนน้ด้านกำารรักำษาคุวิามลัับ	คุวิามถึก่ำต้อง
คุรบถ้ึวิน	แลัะคุวิามพัร้อมใช้่งาน	เพั่�อให้ข้อม่ลัหร่อระบบได้รับ
กำารปีกำปี้อง	ม่คุวิามถ่ึกำต้องแลัะม่คุวิามพัร้อมใช่้งานอย่่เสมอ	 
ช่ว่ิยเสรมิสรา้งคุวิามสามารถึในกำารปีฏิิบติังาน	กำารปีอ้งกัำนตนเอง
จากำกำารโจมต่ที่างไซึ่เบอร	์แลัะช่่วิยปีอ้งกัำนกำารเขา้ถ่ึงหรอ่กำารรั�วิไหลั
ของขอ้มล่ัท่ี่�ลัะเอ่ยดอ่อนโดยไมพ่ัง่ปีระสงค์ุ	ที่ำาใหส้ามารถึปีฏิิบติั
งานแลัะบริหารจัดกำารกัำบคุวิามเส่�ยงด้านคุวิามปีลัอดภัิย
สารสนเที่ศอย่างเปี็นระบบ	ตอบสนองต่อกำารเปีล่ั�ยนแปีลัง 
ได้อย่างรวิดเร็วิในอนาคุต

ในปี ี2568 มหาวิิทยาลัยมหดิลได้ริบัริองมาตริฐาน ISO/
IEC 27001:2022 ด้านริะบบกำาริจัดกำาริควิามมั�นคงปีลอดภัย
ของส่าริส่นเทศ ภายใต้กำริอบกำาริปีริะเมิน “Information  
Security Management System for Data Center  
Infrastructure at the Division of Information Technology, 
Office of the President, Mahidol University, Salaya Campus” 
โดยม	่ศ.	นพั.ปียิะมติร	ศรธ่รา	อธกิำารบด่	พัรอ้มด้วิย	รศ.	นพั.เช่ดิช่ยั	
นพัมณ่จำารัสเลิัศ	 รองอธิกำารบด่ฝั�ายสารสนเที่ศแลัะดิจิทัี่ลั
ที่รานส์ฟอร์เมช่ัน	แลัะ	ผศ.	ดร.นริศ	หน่หอม	ผ่้ช่่วิยอธิกำารบด่ 
ฝั�ายสารสนเที่ศแลัะดิ จิ ทัี่ลัที่รานส์ฟอร์ เมช่ัน 	 รับมอบ
ปีระกำาศนย่บัตรจากำ	นายกำุลัธชั่	บุญบงกำาร	Country	Manager	
บริษัที่	บ่เอสไอ	กำรุ๊ปี	(ปีระเที่ศไที่ย)

The	 ISO/IEC 27001:2022 certification	 is	 an	 
international	 standard	 for	 the	 Information	Security	 
Management 	 Sys tem	 ( ISMS) 	 that 	 emphas ize s	 
confidentiality,	 integrity,	and	availability	of	 information.	 
It	ensures	that	data	and	systems	are	protected,	accurate,	
and	continuously	operational,	 thereby	strengthening	 
organizational	capacity,	preventing	cyberattacks,	and	 
safeguarding	sensitive	 information	 from	unauthorized	 
access	or	data	breaches.	The	certification	also	enables	
systematic	risk	management	and	enhances	the	organization’s	
agility	in	responding	to	future	technological	changes.

In 2025, Mahidol University was certified under 
ISO/IEC 27001:2022 for its Information Security  
Management System for Data Center Infrastructure at 
the Division of Information Technology, Office of the 
President, Mahidol University, Salaya Campus.  
The	certificate	was	presented	to	Prof.	Piyamitr	Sritara,	 
M.D. , 	 FRCP, 	 Pre s ident ; 	 Assoc . 	 Prof. 	 Cherdcha i	 
Nopmaneejumruslers,	M.D.,	Vice	President	for	Information	
Technology	and	Digital	Transformation;	and	Asst.	Prof.	
Narit	Hnoohom,	Ph.D.,	Assistant	 to	 the	President	 for	 
Information	and	Digital	Transformation,	by	Mr.	Kuldhaj	
Bunbongkarn,	Country	Manager,	BSI	Group	(Thailand).

มหิาวิัทย์าลัย์มหิิดลได้รับรองมาตุรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ด้านระบบการจัิดการควัามมั�นคงปลอดภัย์ของสิารสินเทศู 
วัันที� 11 มีนาคม 2568
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การธรรมาภิิบาลขอ้มูล 
DATA GOVERNANCE 

มหาวิิที่ยาลััยได้ดำาเนินกำารจัดที่ำาธรรมาภิิบาลัข้อม่ลั 
ใหคุ้รอบคุลุัมตาม	กำฎ์กำระที่รวิงกำำาหนดหลัักำเกำณฑ์์	วิิธก่ำาร	แลัะระยะ
เวิลัากำารเปีิดเผยแลัะกำารส่งข้อม่ลักำารอุดมศ่กำษา	พั.ศ.	2566	
ตามพัระราช่บัญญัติกำารอุดมศก่ำษา	พั.ศ.	2562	มาตรา	42	แลัะ
พัระราช่บัญญัติกำารบริหารงานแลัะให้บริกำารผ่านระบบดิจิทัี่ลั	
พั.ศ.	2562	 โดยได้จัดที่ำาชุ่ดข้อม่ลัจำานวิน	18	 ชุ่ด	 เพั่�อส่งให้
กำระที่รวิงกำารอุดมศ่กำษา	 วิิที่ยาศาสตร์	 วิิจัยแลัะนวัิตกำรรม	
ปีัจจุบันมหาวิิที่ยาลััยสามารถึจัดที่ำาได้คุรบตามกำำาหนดแล้ัวิ
จำานวิน 16 ชุ้ด จากำทั�งหมด 18 ชุ้ด	ดังน่�

The	University	has	implemented	data	governance	in	
line	with	the	Ministerial	Regulation	on	Criteria,	Procedures,	
and	Timeframes	for	Disclosure	and	Submission	of	Higher	
Education	Data	B.E.	2566	(2023),	under	Section	42	of	the	
Higher	Education	Act	B.E.	2562	(2019)	and	the	Digital	
Government	Administration	and	Services	Act	B.E.	2562	
(2019).	A	total	of	18	datasets	were	prepared	for	submission	
to	the	Ministry	of	Higher	Education,	Science,	Research	and	
Innovation.	To	date,	the	University	has	completed	16 of 
the 18 datasets,	as	follows:

1)	ข้อมล่ัสถึานศก่ำษาของสถึาบันอุดมศก่ำษา
2)	ข้อมล่ับุคุลัากำรในสถึาบันอุดมศก่ำษา
3)	ข้อมล่ัผ่เ้ร่ยนของสถึาบันอุดมศก่ำษา
4)	ข้อมล่ัผ่ส้ำาเร็จกำารศก่ำษา
5)	ข้อมล่ักำารมง่านที่ำาของผ่ส้ำาเร็จกำารศก่ำษา
6)	ข้อมล่ักำารสะสมหนว่ิยกิำตแลัะกำารเท่ี่ยบโอนหนว่ิยกิำต
7)	ขอ้มล่ัวิิที่ยานพิันธ	์รายงานกำารคุ้นคุว้ิาอิสระ	แลัะผลังานอ่�นท่ี่�

นำาเสนอเพั่�อใหส้ำาเร็จกำารศก่ำษา
8)	ข้อมล่ังานวิิจัยแลัะนวัิตกำรรม
9)	ข้อมล่ันกัำวิิจัย
10)	ข้อมล่ักำารใหบ้ริกำารที่างวิิช่ากำาร
11)	ข้อมล่ัทีุ่นกำารศก่ำษาของผ่เ้ร่ยนแลัะบุคุลัากำร
12)	ข้อมล่ัแผนกำารรับผ่เ้ร่ยนปีระจำาปีกีำารศก่ำษา
13)	ขอ้มล่ัคุวิามรว่ิมมอ่ที่างวิิช่ากำารแลัะกำารจัดกำารศก่ำษากัำบเคุรอ่ขา่ย	 

	ทัี่�งในแลัะต่างปีระเที่ศ
14)	ข้อมล่ัหลัักำส่ตรท่ี่�ไมไ่ด้ใหป้ีริญญา
15)	ข้อมล่ัหลัักำส่ตรท่ี่�ใหป้ีริญญา
16)	ข้อม่ลัวิารสารวิิช่ากำารซึ่่�งสถึาบันอุดมศ่กำษาเปี็นผ่้ออกำแลัะ

เผยแพัร่

อยูร่ิะหว่ิางดำาเนินกำาริ 2 ชุ้ดข้อมูล ได้แก่ำ
17)	ข้อมล่ัเคุร่�องมอ่อุปีกำรณ์ด้านวิิที่ยาศาสตร์แลัะเที่คุโนโลัย่
18)	ข้อมล่ักำารปีระกัำนคุณุภิาพักำารศก่ำษาเพ่ั�อกำารปีระเมินคุณุภิาพั

กำารศก่ำษา

1)	Institutional	Information	of	Higher	Education	Institutions
2)	Academic	Personnel
3)	Student	Information
4)	Graduate	Information
5)	Graduate	Employment	Outcomes
6)	Credit	Accumulation	and	Credit	Transfer
7)	Theses,	Independent	Studies,	and	Other	Submitted	Works
8)	Research	and	Innovation
9)	Researcher	Profiles
10)	Academic	Services
11)	Scholarships	for	Students	and	Staff
12)	Annual	Student	Admission	Plans
13)	Academic	Collaboration	and	Educational	Networks	 
							(Domestic	and	International)
14)	Non-Degree	Programs
15)	Degree	Programs
16)	Academic	Journals	Published	by	the	Institution

The remaining 2 datasets currently in progress are:
17)	Scientific	and	Technological	Equipment
18)	Quality	Assurance	for	Institutional	Assessment
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การพฒันาแพลต้ฟอรม์วเิคุราะหข์อ้มูล
เพ่�อการตั้ด้สนิใจเช้งิกลยุทธข์องมหาวทิยาลัยมหดิ้ล 
Executive Dashboard “MU Analytic” 
DEVELOPMENT OF A DATA ANALYTICS PLATFORM 
FOR STRATEGIC DECISION-MAKING AT MAHIDOL UNIVERSITY:
EXECUTIVE DASHBOARD “MU ANALYTIC” 

โคริงกำาริพััฒนาแพัลตฟอริ์มวิิเคริาะห์ข้อมูลเพัื�อกำาริ
ตัดสิ่นใจเชิ้งกำลยุทธ์์ของมหาวิิทยาลัยมหิดล Executive  
Dashboard “MU Analytic”	ถึก่ำพัฒันาข่�นโดยมวั่ิตถึปุีระสงค์ุหลัักำ
เพั่�อยกำระดับกำารตัดสินใจเช่ิงกำลัยุที่ธ์ของมหาวิิที่ยาลััยให้ม่
ปีระสิที่ธิภิาพับนพั่�นฐานของข้อม่ลั	 (Data-driven	Decision- 
making)	แลัะผลัักำดันให้มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัเปีล่ั�ยนผ่านส่่กำาร 
เปี็นองค์ุกำรท่ี่�ขับเคุล่ั�อนด้วิยข้อม่ลั	 (Data-Driven	University)	 
อยา่งเต็มร่ปีแบบ	โดยแพัลัตฟอร์มวิิเคุราะหข์อ้มล่ัเพั่�อกำารตัดสนิใจ
เช่ิงกำลัยุที่ธข์องมหาวิิที่ยาลััยมหดิลั	ที่ำาหนา้ท่ี่�รวิบรวิม	วิิเคุราะห	์
แลัะปีระมวิลัผลัข้อม่ลัท่ี่� เก่ำ�ยวิข้องกัำบกำารดำาเนินงานของ
มหาวิิที่ยาลััยให้มคุ่วิามคุรบถ้ึวิน	ถ่ึกำต้อง	แลัะทัี่นสมยั	โดยบ่รณากำาร
แลัะปีระมวิลัผลัข้อม่ลัสำาคัุญจากำพัันธกิำจหลัักำของมหาวิิที่ยาลััย	
เช่่น	ด้านกำารเงินแลัะงบปีระมาณ	ด้านกำารวิิจัย	ด้านกำารศ่กำษา	
ด้านบุคุลัากำร	แลัะด้านบรกิำารวิิช่ากำาร	เพั่�อสงัเคุราะหแ์ลัะนำาเสนอ
ข้อม่ลัในร่ปีแบบกำารแสดงผลัด้วิยภิาพั	(Data	Visualization)	 
ท่ี่�เขา้ใจง่าย

กำารดำา เนินงานของแพัลัตฟอร์มมุ่ ง เน้นกำารจัดตั� ง 
แหล่ังขอ้มล่ัจรงิเพัย่งแหล่ังเด่ยวิ	(Single	Source	of	Truth:	SSOT)	
ผ่านกำารบ่รณากำารระบบฐานข้อม่ลัท่ี่�กำระจายอย่่ตามส่วินงาน/
หน่วิยงานต่าง	ๆ	ให้เปี็นหน่�งเด่ยวิ	แลัะปีระยุกำต์ใช้่เคุร่�องม่อ
วิิเคุราะหข์อ้มล่ัแลัะระบบธรุกิำจอัจฉรยิะ	(Business	Intelligence:	
BI)	ในกำารปีระมวิลัผลัแลัะจัดที่ำาดัช่นช่่่�วัิดผลักำารดำาเนนิงานหลัักำ	
(Key	 Performance	 Indicators:	 KPIs)	 ท่ี่�ม่คุวิามสำาคัุญ 
ต่อกำารบรหิารจัดกำารมหาวิิที่ยาลััย	โดยมก่ำารใหบ้รกิำารขอ้มล่ั	ดังน่�

The Executive Dashboard “MU Analytic”	was	 
developed	to	enhance	data-driven	strategic	decision- 
making	and	drive	Mahidol	University’s	full	transformation	
into	a	Data-Driven	University.	The	platform	consolidates,	
analyzes,	and	processes	operational	data	 to	ensure	 
accuracy,	completeness,	and	timeliness.	It	integrates	key	
information	from	the	university’s	core	missions,	including	
finance	and	budgeting,	 research,	education,	human 
resources,	and	academic	services,	and	presents	insights	
through	 data	 visualization	 for	 clear	 and	 effective	 
interpretation.

The	platform’s	development	focuses	on	establishing	
a	Single	Source	of	Truth	(SSOT)	by	integrating	dispersed	
databases	across	university	divisions	into	a	unified	system.	
It	applies	data	analytics	and	business	intelligence	(BI)	tools	
to	process	 information	and	generate	key	performance	 
indicators	 (KPIs)	 essential	 for	 effective	 university	 
management.	 The	platform	provides	data	 services	 
as	follows:
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แพัลัตฟอร์มดังกำล่ัาวิรองรับกำารเข้าถ่ึงขอ้มล่ัได้ที่กุำท่ี่�ที่กุำเวิลัา
ผ่านคุอมพัิวิเตอร์	แท็ี่บเล็ัต	แลัะสมาร์ตโฟน	(Smartphone)	 
โดยใช้่กำารยน่ยันตัวิตนผา่น	Mahidol	University	Account	แลัะ
เพั่�ออำานวิยคุวิามสะดวิกำใหผ้่ใ้ช่ง้านเขา้ถ่ึง	Dashboard	ท่ี่�ต้องกำาร
ได้อยา่งรวิดเรว็ิ	จะมฟั่งก์ำช่นัรายกำารโปีรด	(Favorites)	ใหส้ามารถึ
กำำาหนดรายงานท่ี่�ต้องกำารได้

กำารพัฒันา	Executive	Dashboard	“MU	Analytic”	ที่ำาให้
เกิำดแพัลัตฟอร์มกำลัางสำาหรับกำารวิิเคุราะห์ข้อม่ลัท่ี่�พัร้อมใช้่งาน
สำาหรบัผ่บ้รหิารมหาวิิที่ยาลััยแลัะผ่บ้รหิารสว่ินงาน	เพั่�อสนบัสนนุ
กำารตัดสินใจเช่ิงกำลัยุที่ธ์อย่างม่ปีระสิที่ธิภิาพั	 อ่กำทัี่�งยังเปี็น 
กำารพััฒนาทัี่กำษะคุวิามสามารถึด้านข้อม่ลัให้แก่ำผ่้บริหารแลัะ
บุคุลัากำร	ซึ่่�งสง่ผลัให้มหาวิิที่ยาลััยสามารถึเพัิ�มปีระสิที่ธภิิาพัในกำาร
จัดสรรที่รพััยากำรทัี่�งด้านงบปีระมาณแลัะบุคุลัากำร	โดยอาศยัขอ้มล่ั
เช่ิงปีระจักำษ์	 เสริมสร้างข่ดคุวิามสามารถึในกำารแข่งขันผ่าน 
กำารระบุจุดแขง็	จุดอ่อน	แลัะโอกำาสในกำารพัฒันาอย่างเปีน็ระบบ	
รวิมถ่ึงยกำระดับกำารตัดสนิใจเช่งิรุกำโดยใช่ข้อ้มล่ัเช่งิพัยากำรณแ์ลัะ
เช่งิวิินจิฉยั	(Predictive	&	Diagnostic	Analytics)	เพั่�อกำารวิางแผน
กำลัยุที่ธล่์ัวิงหนา้อยา่งมป่ีระสทิี่ธผิลั

The	platform	provides	data	access	anytime	and	 
anywhere	via	computers,	tablets,	and	smartphones,	using	
Mahidol	University	Account	authentication.	To	enhance	
user	convenience,	 it	 features	a	Favorites	function	that	 
allows	users	to	quickly	access	preferred	dashboards	and	
reports.

The	development	of	 the	Executive	Dashboard	 
“MU	Analytic”	has	established	a	central	platform	for	data	
analytics,	enabling	both	university	and	faculty	executives	
to	make	more	effective	data-driven	strategic	decisions.	 
It	also	enhances	data	literacy	and	analytical	capabilities	
among	administrators	and	staff,	leading	to	greater	efficiency	
in	budget	and	human	 resource	allocation	based	on	 
evidence-based	data.	Furthermore,	 it	strengthens	the	 
university’s	competitive	capability	 through	systematic	
identification	of	strengths,	weaknesses,	and	development	
opportunities,	while	promoting	proactive	decision-making	
using	predictive	and	diagnostic	analytics	for	more	effective	
strategic	planning.

อยูร่ั้ะหวา่งดำาเนินการั้

การใหบ้ัรกิารขอ้ม่ลั 
(Data Services)

ดา้นการั้เงินและงบปีรั้ะมาณ 
(Finance and Budget Dashboard)

ดา้นวจิำย้ 
(Research Dashboard)

ดา้นบุคลากรั้ 
(Human Resources Dashboard)
ดา้นการั้ศึกษา 
(Education Dashboard)
ดา้นบรั้กิารั้วชิาการั้
(Academic Service Dashboard)

รายลัะเอียด 
(Details)

- รั้ายงานงบแสดงผลการั้ดำาเนินงาน
- รั้ายงานงบแสดงฐานะการั้เงิน
- รั้ายงานอ้ตรั้าสว่นทัางการั้เงิน 
- รั้ายงานจำด้เก็บจำด้สรั้รั้ค่าธรั้รั้มเนียมการั้ศึกษา
- รั้ายงาน Journal Quartiles
- รั้ายงาน Comparisons Field-Weighted Citation Impact
- รั้ายงาน Comparisons Of Publications in Top 1%    
   Journal Percentiles by SJR
- รั้ายงาน Publications In Top Journal Percentiles 
- รั้ายงาน Research Performance
- รั้ายงาน HR Fact and Figure 
- รั้ายงาน HR Data For Management 
- รั้ายงานจำำานวนน้กศึกษาเขา้ใหมแ่ละผูส้ำาเรั้จ็ำการั้ศึกษา 

การอัปเดตขอ้ม่ลั 
(Data Update)

รั้ายเดอ่น
รั้ายเดอ่น
รั้ายเดอ่น

รั้ายสป้ีดาห์
สองสป้ีดาห์
สองสป้ีดาห์
สองสป้ีดาห์

สองสป้ีดาห์
รั้ายไตรั้มาส
รั้ายเดอ่น
รั้ายเดอ่น

รั้ายสป้ีดาห์
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การบรกิารบุคุลากร
และนักศึูกษาช้าวต่้างประเทศู
SERVICES FOR INTERNATIONAL STAFF AND STUDENTS

ศููนยบ์รหิารบุคุลากรช้าวต่้างประเทศู 
INTERNATIONAL AFFAIRS OFFICE: IAO 

มหาวิิที่ยาลััยมหิดลัได้จัดตั� งศูนย์บริิหาริบุคลากำริ 
ช้าวิต่างปีริะเทศ (International Affairs Office: IAO)	เพั่�อ
จัดระบบกำารดแ่ลัแลัะใหคุ้วิามช่่วิยเหล่ัอบุคุลัากำรช่าวิต่างปีระเที่ศ
ท่ี่�ปีฏิิบัติงานภิายใต้ส่วินงานของมหาวิิที่ยาลััยในด้านต่าง	ๆ	อาทิี่	
กำารรับเร่�องร้องทีุ่กำข์	 ร้องเร่ยน	กำารรวิบรวิมข้อม่ลัด้านสิที่ธิ
ปีระโยช่น์แลัะข้อคุวิรร่้ในร่ปีแบบ	Handbook	ภิาษาอังกำฤษ	
ตลัอดจนกำารจัดที่ำาระบบอำานวิยคุวิามสะดวิกำในกำารขอต่อว่ิซึ่่า
แลัะใบอนญุาตที่ำางานใหแ้ก่ำบุคุลัากำรช่าวิต่างปีระเที่ศ

Mahidol University established the International 
Affairs Office (IAO)	 to	provide	systematic	support	and	
assistance	for	foreign	personnel	working	across	its	units.	
The	Office	handles	complaints	and	grievances,	compiles	
information	on	rights	and	benefits	in	the	form	of	an	English	
Handbook,	and	facilitates	visa	extensions	and	work	permit	
applications	for	international	staff.

Handbook for Foreign Personnel
of Mahidol University

	ศน่ยบ์รหิารบุคุลัากำรช่าวิต่างปีระเที่ศได้ใหบ้รกิำารบุคุลัากำร
ช่าวิต่างปีระเที่ศด้านต่างๆ	ดังน่�	

The	International	Affairs	Office	(IAO)	provides	a	range	
of	services	to	support	international	staff	members	in	the	
following	areas:

1. การั้บรั้กิารั้รั้ถรั้บ้สง่ไปีตรั้วจำคนเขา้เมอ่งจำง้หวด้นครั้ปีฐม-สำาน้กงานจำด้หางาน 

    จำง้หวด้นครั้ปีฐม แบง่เปี็น 

    - บุคลากรั้ 

    - น้กศึกษา 

2. การั้อบรั้มขอ้มูลดา้นวซี่า่ของบุคลากรั้และน้กศึกษาชาวต่างปีรั้ะเทัศ 

3. การั้จำด้อบรั้มภาษาไทัยและอ่�น ๆ จำำานวน 5 ครั้้�ง 

4. กิจำกรั้รั้มดา้น Cultural และอ่�น ๆ ไดแ้ก่

    - Cultural Trip to Nakhonsawan (9 - 10 มกรั้าคม 2567)

    - Cultural Trip to Amnat Charoen (วน้ทัี� 26 – 28 มนีาคม 2567) 

    - Experiencing Kanchanaburi (27–28 ก้นยายน 2567) 

การใหบ้รกิาร (Services) จำานวนผูู้ร้บับรกิาร 
(Number of Recipients)

23

181

60

75

35

45

28

ป็ ี2567 
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The	International	Affairs	Office	(IAO)	provides	a	range	
of	services	to	support	international	staff	members	in	the	
following	areas:

1. การั้บรั้กิารั้รั้ถรั้บ้สง่ไปีตรั้วจำคนเขา้เมอ่งจำง้หวด้นครั้ปีฐม-สำาน้กงานจำด้หางาน 

    จำง้หวด้นครั้ปีฐม แบง่เปี็น 

    - บุคลากรั้ 

    - น้กศึกษา 

2. การั้อบรั้มขอ้มูลดา้นวซี่า่ของบุคลากรั้และน้กศึกษาชาวต่างปีรั้ะเทัศ 

3. การั้จำด้อบรั้มภาษาไทัยและอ่�น ๆ จำำานวน 5 ครั้้�ง 

4. กิจำกรั้รั้มดา้น Cultural และอ่�น ๆ ไดแ้ก่

    - Cultural Trip to Nakhonsawan (9 - 10 มกรั้าคม 2567)

    - Cultural Trip to Amnat Charoen (วน้ทัี� 26 – 28 มนีาคม 2567) 

    - Experiencing Kanchanaburi (27–28 ก้นยายน 2567) 

การใหบ้รกิาร (Services) จำานวนผูู้ร้บับรกิาร 
(Number of Recipients)

23

181

60

75

35

45

28

ป็ ี2567 
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1 Cultural Trip to Nakhon Sawan
9-10 มกรั้าคม 2567 (9–10 January 2024)

1. การั้บรั้กิารั้รั้ถรั้บ้สง่ไปีตรั้วจำคนเขา้เมอ่งจำง้หวด้นครั้ปีฐม-สำาน้กงานจำด้หางาน 

    จำง้หวด้นครั้ปีฐม แบง่เปี็น 

    - บุคลากรั้ 

    - น้กศึกษา 

2. การั้อบรั้มขอ้มูลดา้นวซี่า่ของบุคลากรั้และน้กศึกษาชาวต่างปีรั้ะเทัศ 

3. การั้จำด้อบรั้มภาษาไทัยและอ่�น ๆ จำำานวน 5 ครั้้�ง 

4. กิจำกรั้รั้มดา้น Cultural และอ่�น ๆ ไดแ้ก่

    - Cultural Trip to Nakhonsawan (31 มกรั้าคม – 1 กมุภาพน้ธ ์2568)

    - Cultural Trip to Amnat Charoen (วน้ทัี� 8 – 10 เมษายน 2568)

6

78

44

84

35

32

ป็ ี2568

การใหบ้รกิาร (Services) จำานวนผูู้ร้บับรกิาร 
(Number of Recipients)
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Cultural Trip to Amnat Charoen
26–28 มนีาคม 2567 (26–28 March 2024)

Experiencing Kanchanaburi
27–28 ก้นยายน 2567 (27–28 September 2024)
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รายงานสถูานะทางการเงิน
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

มหาวทิยาลัยมหดิ้ล
งบแสด้งฐานะการเงิน

ณ 30 กันยายน 2568

ส่ินทริพััย์

ส่ินทริพััย์หมุนเวิยีน

เงินสดแลัะรายกำารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด

ลั่กำหน่�กำารคุ้า

ลั่กำหน่�คุ่ารักำษาพัยาบาลัแลัะบริกำารสุขภิาพั

ลั่กำหน่�เงินย่ม

ลั่กำหน่�อ่�นระยะสั�น

เงินลังทีุ่นระยะสั�น

สินคุ้าคุงเหล่ัอ

วัิสดุคุงเหล่ัอ

สินที่รัพัย์หมนุเว่ิยนอ่�น

ริวิมส่ินทริพััย์หมุนเวิยีน

หมายเหตุ 

4

5

6

7

8

9

10

11

ปี ี2568 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

	9,103,989,903.96	

	49,800,304.52	

	6,759,370,778.34	

	1,313,026,305.09	

	1,064,486,502.37	

	24,788,028,997.06	

	57,169,294.37	

	2,306,549,574.16	

	169,736,249.34	

 45,612,157,909.21 

ปี ี2567 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

	13,075,964,742.73	

	38,448,526.95	

	6,263,776,085.99	

	1,303,511,129.18	

	1,629,705,073.50	

	22,481,623,476.19	

	45,275,514.27	

	2,683,393,873.85	

	171,703,939.28	

 47,693,402,361.94 

ส่ินทริพััย์ไมห่มุนเวิยีน

เงินลังทีุ่นระยะยาวิ

ท่ี่�ดิน	อาคุารแลัะอุปีกำรณ์	-	สุที่ธิ

สินที่รัพัย์ไมม่ตั่วิตน	-	สุที่ธิ

สินที่รัพัย์ไมห่มนุเว่ิยนอ่�น

ริวิมส่ินทริพััย์ไมห่มุนเวิยีน

12

13

14

15

	58,639,767,929.78	

	45,467,530,442.79	

	918,883,666.30	

	163,456,777.50	

 105,189,638,816.37 

 

48,813,474,745.82	

	45,645,043,191.96	

	944,969,996.46	

	99,187,998.01	

 95,502,675,932.25 

(หนว่ิย	:	บาที่)

ริวิมส่ินทริพััย์ 150,801,796,725.58 143,196,078,294.19

หน่�สินหมนุเว่ิยนอ่�น

ริวิมหนี�ส่ินหมุนเวิยีน

18 	7,164,690,066.86	

 7,164,690,066.86 

	2,356,985,667.63	

 2,356,985,667.63 

หนี�ส่ินไมห่มุนเวิยีน

เจ้าหน่�เงินโอนแลัะรายกำารอุดหนนุระยะยาวิ

เงินรับฝัากำระยะยาวิ

ปีระมาณกำารหน่�สินระยะยาวิ

ริวิมหนี�ส่ินไมห่มุนเวิยีน

ริวิมหนี�ส่ิน

19

20

21

	321,627,561.31	

	209,594,129.35	

	4,705,588,943.82	

 5,236,810,634.48 

 12,401,500,701.34 

 

	382,614,892.68	

	207,512,884.69	

	4,500,703,496.72	

 5,090,831,274.09 

 7,447,816,941.72 

ส่ินทริพััย์สุ่ทธิ์/ส่ว่ินทุน

ทีุ่น

รายได้ส่ง	(ตำา)	กำว่ิาคุ่าใช่้จ่ายสะสม

องค์ุปีระกำอบอ่�นของสินที่รัพัย์สุที่ธ/ิส่วินทีุ่น

ริวิมส่ินทริพััย์สุ่ทธิ์/ส่ว่ินทุน

ริวิมหนี�ส่ินและส่ินทริพััย์สุ่ทธิ์/ส่ว่ินทุน

		35,070,571,099.63	

	93,625,817,282.45	

	911,989,472.15	

 129,608,377,854.23 

 142,009,878,555.57 

 

	35,070,571,099.63	

	92,455,530,099.20	

 (779,376,793.11)

 126,746,724,405.72 

 134,194,541,347.44 
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มหาวทิยาลัยมหดิ้ล
งบแสด้งผู้ลการด้ำาเนินงาน

ณ 30 กันยายน 2568

ริายได้

รายได้จากำงบปีระมาณ

รายได้จากำกำารขายสินคุ้าแลัะบริกำาร

รายได้จากำกำารอุดหนนุอ่�นแลัะบริจาคุ

รายได้อ่�น

ริวิมริายได้

ค่าใช้้จ่าย 

คุ่าใช่้จ่ายบุคุลัากำร

คุ่าบำาเหนจ็บำานาญ

คุ่าตอบแที่น

คุ่าใช่้สอย

คุ่าวัิสดุ

คุ่าสาธารณ่ปีโภิคุ

ต้นทีุ่นขายสินคุ้าแลัะบริกำาร

คุ่าเส่�อมราคุาแลัะคุ่าตัดจำาหนา่ย

คุ่าใช่้จ่ายเงินจากำกำารอุดหนนุอ่�นแลัะบริจาคุ

คุ่าใช่้จ่ายอ่�น

ริวิมค่าใช้้จ่าย

ริายได้สู่ง/(ตำา)กำว่ิาค่าใช้้จ่ายก่ำอนต้นทุนทางกำาริเงิน

ต้นทีุ่นที่างกำารเงิน

ริายได้สู่ง/(ตำา)กำว่ิาค่าใช้้จ่ายสุ่ทธิ์

หมายเหตุ 

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

ปี ี2568 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

		11,376,092,181.91	

	52,798,168,471.70	

	2,147,462,537.61	

	3,652,633,012.57	

 69,974,356,203.79 

25,389,768,941.40	

	2,583,181,139.40	

	965,424,845.69	

	6,964,964,829.99	

	3,416,028,922.58	

	1,608,289,287.80	

	19,509,081,352.57	

	6,573,345,546.50	

	1,796,248,708.90	

	(4,395,065.23)

 68,801,938,509.60 

1,172,417,694.19 

	510.15	

 1,172,417,184.04

ปี ี2567 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

	15,667,599,356.14	

	51,939,294,113.23	

	2,551,461,308.42	

	3,756,601,662.73	

 73,914,956,440.52 

25,227,115,226.02	

	2,560,171,715.17	

	960,242,543.89	

	7,086,661,562.08	

	3,771,951,725.55	

	1,804,823,826.46	

	18,564,240,102.16	

	6,575,354,920.22	

	1,712,671,845.00	

	9,059,247.89	

 68,272,292,714.44 

5,642,663,726.08 

 14,804.89	

 5,642,648,921.19 

(หนว่ิย	:	บาที่)
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มหาวทิยาลัยมหดิ้ล
งบแสด้งผู้ลการด้ำาเนินงาน

ณ 30 กันยายน 2568

ริายได้

รายได้จากำงบปีระมาณ

รายได้จากำกำารขายสินคุ้าแลัะบริกำาร

รายได้จากำกำารอุดหนนุอ่�นแลัะบริจาคุ

รายได้อ่�น

ริวิมริายได้

ค่าใช้้จ่าย 

คุ่าใช่้จ่ายบุคุลัากำร

คุ่าบำาเหนจ็บำานาญ

คุ่าตอบแที่น

คุ่าใช่้สอย

คุ่าวัิสดุ

คุ่าสาธารณ่ปีโภิคุ

ต้นทีุ่นขายสินคุ้าแลัะบริกำาร

คุ่าเส่�อมราคุาแลัะคุ่าตัดจำาหนา่ย

คุ่าใช่้จ่ายเงินจากำกำารอุดหนนุอ่�นแลัะบริจาคุ

คุ่าใช่้จ่ายอ่�น

ริวิมค่าใช้้จ่าย

ริายได้สู่ง/(ตำา)กำว่ิาค่าใช้้จ่ายก่ำอนต้นทุนทางกำาริเงิน

ต้นทีุ่นที่างกำารเงิน

ริายได้สู่ง/(ตำา)กำว่ิาค่าใช้้จ่ายสุ่ทธิ์

หมายเหตุ 

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

ปี ี2568 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

		11,376,092,181.91	

	52,798,168,471.70	

	2,147,462,537.61	

	3,652,633,012.57	

 69,974,356,203.79 

25,389,768,941.40	

	2,583,181,139.40	

	965,424,845.69	

	6,964,964,829.99	

	3,416,028,922.58	

	1,608,289,287.80	

	19,509,081,352.57	

	6,573,345,546.50	

	1,796,248,708.90	

	(4,395,065.23)

 68,801,938,509.60 

1,172,417,694.19 

	510.15	

 1,172,417,184.04

ปี ี2567 

(ก่่อนปิดิบัญัชี)ี

	15,667,599,356.14	

	51,939,294,113.23	

	2,551,461,308.42	

	3,756,601,662.73	

 73,914,956,440.52 

25,227,115,226.02	

	2,560,171,715.17	
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	1,804,823,826.46	

	18,564,240,102.16	

	6,575,354,920.22	

	1,712,671,845.00	

	9,059,247.89	

 68,272,292,714.44 

5,642,663,726.08 

 14,804.89	

 5,642,648,921.19 

(หนว่ิย	:	บาที่)



ขอ้มูลสารสนเทศ

ท่ีต้ัง
LOCATION

414 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปััจจุบัันมหาวิิทยาลััยมหิดลัปัระกอบัด้วิย 17 คณะ  
5 วิิทยาลััย 9 สถาบันั แลัะ 3 วิิทยาเขต  ซึ่่�งจัดการเรียนการสอน
ครอบัคลัุม 3 สาขาวิิชา ได้แก่

1) สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี 
3) สาขาวิิชาสังคมศาสตร์แลัะมนษุยศาสตร์

โดยมทีี�ตั�งหลัายพ้�นที�ทั�งในกรุงเทพมหานคร แลัะปัรมิณฑลั 
(จังหวัิดนครปัฐม) จังหวัิดกาญจนบุัรี จังหวัิดนครสวิรรค์ แลัะ
จังหวัิดอำานาจเจริญ

Mahidol University currently comprises 17 faculties, 
5 colleges, 9 institutes, and 3 campuses, offering  
academic programs in three major disciplines:

1) Health Sciences
2) Science and Technology
3) Social Sciences and Humanities

The University operates across multiple locations in 
Bangkok and the Metropolitan Region (Nakhon Pathom), 
Kanchanaburi, Nakhon Sawan, and Amnat Charoen.

ขอ้มูลสารสนเทศ

ท่ีต้ัง
LOCATION

1. คณะกายภาพบำำาบำดั 
 Faculty of Physical Therapy

2. คณะเทคนิิคการแพทย ์
 Faculty of Medical Technology

3. คณะเทคโนิโลยสีารสนิเทศและการส่�อสาร  
     Faculty of Information and Communication Technology
4. คณะพยาบำาลศาสตร ์

 Faculty of Nursing
5. คณะวิทิยาศาสตร ์

 Faculty of Science
6. คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์

 Faculty of Engineering
7. คณะศิลปศาสตร ์

 Faculty of Liberal Arts
8. คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนิุษยศาสตร ์

 Faculty of Social Sciences and Humanities
9. คณะสตัวิแพทยศาสตร ์

 Faculty of Veterinary Science
10. คณะสิ�งแวิดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์
       Faculty of Environment and Resource Studies
11. วิทิยาลัยดรุยิางคศิลป ์

   College of Music
12. วิทิยาลัยนิานิาชาติ 

   Mahidol University International College
13. วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนิโลยกีารกีฬา 

   College of Sports Science and Technology
14. วิทิยาลัยศาสนิศึกษา 

   College of Religious Studies

15. สถาบำนัิชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ 
   Institute of Molecular Biosciences

16. สถาบำนัินิวิตักรรมการเรยีนิร้ ้
   Institute for Innovative Learning

17. สถาบำนัิบำรหิารจัดัการเทคโนิโลยแีละนิวิตักรรม 
   Institute for Technology and Innovation Management

18. สถาบำนัิพฒันิาสขุภาพอาเซียีนิ 
   ASEAN Institute for Health Development

19. สถาบำนัิโภชนิาการ 
   Institute of Nutrition

20. สถาบำนัิวิจิัยัประชากรและสงัคม
   Institute for Population and Social Research

21. สถาบำนัิวิจิัยัภาษาและวิฒันิธรรมเอเชยี 
   Research Institute for Languages and Cultures of Asia

22. สถาบำนัิแหง่ชาติเพ่�อการพฒันิาเด็กและครอบำครวัิ 
   National Institute for Child and Family Development

23. บำณัฑิิตวิทิยาลัย
   Faculty of Graduate Studies

24. ศ้นิยส์ตัวิท์ดลองแหง่ชาติ 
   National Laboratory Animal Center

25. สำานิักงานิสภามหาวิทิยาลัย
   Office of the University Council

26. สำานิักงานิอธกิารบำดี 
   Office of The President

27. หอสมุดและคลังควิามร้ม้หาวิทิยาลัยมหดิล
   Mahidol University Library and Knowledge Center
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ท่ีต้ัง
LOCATION
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5 วิิทยาลััย 9 สถาบันั แลัะ 3 วิิทยาเขต  ซึ่่�งจัดการเรียนการสอน
ครอบัคลัุม 3 สาขาวิิชา ได้แก่

1) สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี 
3) สาขาวิิชาสังคมศาสตร์แลัะมนษุยศาสตร์

โดยมทีี�ตั�งหลัายพ้�นที�ทั�งในกรุงเทพมหานคร แลัะปัรมิณฑลั 
(จังหวัิดนครปัฐม) จังหวัิดกาญจนบุัรี จังหวัิดนครสวิรรค์ แลัะ
จังหวัิดอำานาจเจริญ

Mahidol University currently comprises 17 faculties, 
5 colleges, 9 institutes, and 3 campuses, offering  
academic programs in three major disciplines:

1) Health Sciences
2) Science and Technology
3) Social Sciences and Humanities

The University operates across multiple locations in 
Bangkok and the Metropolitan Region (Nakhon Pathom), 
Kanchanaburi, Nakhon Sawan, and Amnat Charoen.

ขอ้มูลสารสนเทศ

ท่ีต้ัง
LOCATION

1. คณะกายภาพบำำาบำดั 
 Faculty of Physical Therapy

2. คณะเทคนิิคการแพทย ์
 Faculty of Medical Technology

3. คณะเทคโนิโลยสีารสนิเทศและการส่�อสาร  
     Faculty of Information and Communication Technology
4. คณะพยาบำาลศาสตร ์

 Faculty of Nursing
5. คณะวิทิยาศาสตร ์

 Faculty of Science
6. คณะวิศิวิกรรมศาสตร ์

 Faculty of Engineering
7. คณะศิลปศาสตร ์

 Faculty of Liberal Arts
8. คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนิุษยศาสตร ์

 Faculty of Social Sciences and Humanities
9. คณะสตัวิแพทยศาสตร ์

 Faculty of Veterinary Science
10. คณะสิ�งแวิดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์
       Faculty of Environment and Resource Studies
11. วิทิยาลัยดรุยิางคศิลป ์

   College of Music
12. วิทิยาลัยนิานิาชาติ 

   Mahidol University International College
13. วิทิยาลัยวิทิยาศาสตรแ์ละเทคโนิโลยกีารกีฬา 

   College of Sports Science and Technology
14. วิทิยาลัยศาสนิศึกษา 

   College of Religious Studies

15. สถาบำนัิชวีิวิทิยาศาสตรโ์มเลกลุ 
   Institute of Molecular Biosciences

16. สถาบำนัินิวิตักรรมการเรยีนิร้ ้
   Institute for Innovative Learning

17. สถาบำนัิบำรหิารจัดัการเทคโนิโลยแีละนิวิตักรรม 
   Institute for Technology and Innovation Management

18. สถาบำนัิพฒันิาสขุภาพอาเซียีนิ 
   ASEAN Institute for Health Development

19. สถาบำนัิโภชนิาการ 
   Institute of Nutrition

20. สถาบำนัิวิจิัยัประชากรและสงัคม
   Institute for Population and Social Research

21. สถาบำนัิวิจิัยัภาษาและวิฒันิธรรมเอเชยี 
   Research Institute for Languages and Cultures of Asia

22. สถาบำนัิแหง่ชาติเพ่�อการพฒันิาเด็กและครอบำครวัิ 
   National Institute for Child and Family Development

23. บำณัฑิิตวิทิยาลัย
   Faculty of Graduate Studies

24. ศ้นิยส์ตัวิท์ดลองแหง่ชาติ 
   National Laboratory Animal Center

25. สำานิักงานิสภามหาวิทิยาลัย
   Office of the University Council

26. สำานิักงานิอธกิารบำดี 
   Office of The President

27. หอสมุดและคลังควิามร้ม้หาวิทิยาลัยมหดิล
   Mahidol University Library and Knowledge Center
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พื้้�นท่ี่�ศาลายา นครปฐม
SALAYA, NAKHON PATHOM
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
999 Phuttamonthon 4 Road, Salaya Phuttamonthon, Nakhon Pathom 73170
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พื้้�นท่ี่�พื้ญาไที่ กรุงเที่พื้มหานคร   
PHAYATHAI, BANGKOK

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400
Ratchathewi District, Bangkok 10400

1. คณะทันิตแพทยศาสตร ์
 Faculty of Dentistry

2. คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบำาลรามาธบิำดี 
 Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital

3. คณะเภสชัศาสตร์
 Faculty of Pharmacy

4. คณะวิทิยาศาสตร ์
 Faculty of Science

5. คณะเวิชศาสตรเ์ขตรอ้นิ
 Faculty of Tropical Medicine

6. คณะสาธารณสขุศาสตร์
 Faculty of Public Health

7. วิทิยาลัยการจัดัการ
 College of Management

8. สถาบำนัิวิทิยาศาสตรก์ารวิเิคราะหแ์ละตรวิจัสารในิการกีฬา
 Analytical Sciences and National Doping Test Institute

พื้้�นท่ี่�บางกอกน้อย กรุงเที่พื้มหานคร  
BANGKOKNOI, BANGKOK
ถนนวังหลัง แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700
Wanglang Road, Siriraj, Bangkoknoi, Bangkok 10700

1. คณะเทคนิิคการแพทย ์
Faculty of Medical Technology

2. คณะพยาบำาลศาสตร ์
Faculty of Nursing

3. คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบำาล
 Faculty of Medicine Siriraj Hospital
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มหาวิทิี่ยาลัยมหดิล วิทิี่ยาเขตกาญจนบุร ่
MAHIDOL UNIVERSITY KANCHANABURI CAMPUS
199 หมู่ 9 ตำาบลลุ่มสุ่ม อำาเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150
199 Moo 9 Tumbon Lumsum, Amphoe Sai Yok, Kanchanaburi 71150

มหาวิทิี่ยาลัยมหดิล วิทิี่ยาเขตนครสวิรรค์   
MAHIDOL UNIVERSITY NAKHONSAWAN CAMPUS
402/1 หมู่ 5 ตำาบลเขาทอง อำาเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 60130
402/1 Moo 5, Tumbon Kaothong, Amphoe Phayuha Khiri, Nakhon Sawan 60130

มหาวิทิี่ยาลัยมหดิล วิทิี่ยาเขตอำานาจเจรญิ    
MAHIDOL UNIVERSITY AMNAT CHAROEN CAMPUS
259 หมู่ 13  ตำาบลโนนหนามแท่ง อำาเภอเมือง จังหวัดอำานาจเจริญ 37000
259 Moo 13 Tambon Non Nam Thaeng, Amphoe Muang, Amnat Charoen 37000
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ท่ี่�ปรึกึษา
ศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ป์ิิยะมิติร ศรีธีรา
อธิกิารบดีี
ศาสตราจารย์ ์ดร.เภสัชักรสมภพ ประธานธุุรารักัษ์์
รองอธิกิารบดีีฝ่่ายแผนกลยุุทธ์ ์พัฒันาคุณุภาพ
และพันัธกิิจเพื่่�อสังัคม

บรรณาธิกิารบริหิาร
นางสาวปวีณีา ลาวัณัย์ศิ์ิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

บรรณาธิกิาร
นางสาวจิติเกษม ตัันสกุลุ
รองผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน 
นางสาวชลธิศิ โลศิิริิ
หัวัหน้้างานนโยบายและแผน

กองบรรณาธิกิาร
นายชนภัทร แสนธิจิักัร์์
นางสาวเนลินญาน์์ คุณุาธรรมพงศ์์
นางสาวเบญจา ชููโต
นายธนวัฒัน์์ สุพุรรณชาติิ
นายธนากร ยุุทธพลนาวีี
นางสาวศิรดา จิริานัันท์สกุลุ
นายอิินทัช สุดุแสวง

กองบรรณาธิกิาร ภาคภาษาอัังกฤษ
นางสาวธาริติา สัตัยารักัษ์์
นายฐิติิิพงษ์์ เนาวกููล

ออกแบบและจัดัทำำ�รูปเล่่ม
นายชนภัทร แสนธิจิักัร์์

Consultants
Prof. Piyamitr Sritara, M.D., FRCP
President
Prof. Sompop Prathanturarug, Ph.D.
Vice President for Strategic Planning, Quality Development, 
and Social Engagement

Executive Editor
Ms. Paveena Lawansiri
Director, Division of Planning

Editors
Ms. Jitkasem Tansakul
Deputy Director of the Division of Planning
Ms. Chonlathit Losiri 
Head of Policy and Planning

Editorial Team
Mr. Chonnapat Santijak
Ms. Nelynnhya Kunathammapong
Ms. Benja Chooto
Mr. Tanawat Supannachat
Mr. Thanakorn Youthapolnavee
Ms. Sirada Jiranuntskul
Mr. Intouch Sudsawaeng

Language Editorial Team
Ms. Tharita Sattayarak
Mr. Thitiphong Naovakool

Artwork and Design
Mr. Chonnapat Santijak

รายนามคณะกรรมการ 
ANNUAL REPORT COMMITTEE

We would like to express our sincere appreciation to all units 
for their kind support in providing information and photographs 
for the preparation of the 2024-2025 Annual Report.
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