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Editorial

Considerando que todos autores do e-zine pretendem seguir a carreira estatistica
relacionada ao mercado financeiro, vimos na produ¢do deste material a oportunidade de
conhecer um pouco sobre 0 que se pode esperar do ambiente de trabalho na area de finangas
em relacdo as desigualdades entre homens e mulheres. Planejamos mostrar aqui, que
pensamentos machistas como responsabilizar as mulheres pelas atividades domésticas e a
subalternizacdo das mulheres no ambiente de trabalho sdao fatores determinantes para a
existéncia de discriminacBes (como o sexismo) e dificuldades (como exaustao) na esfera do
mercado financeiro, com base no artigo Rela¢bes de género no trabalho bancario informatizado,
da professora Liliana Segnini. Em seguida, iremos demonstrar porque a mentalidade patriarcal
é um dos pilares que buscam desvincular as mulheres do setor de investimento.

Além disso, destacaremos o impacto positivo da participacdo das mulheres no setor
financeiro, por meio da exposicdo de uma entrevista realizada pela BBC News com a Ratna
Sahay - vice-diretora do Departamento Monetario e de Mercado de Capitais do Fundo
Monetario Internacional (FMI) - que vai desde o impulsionamento no desenvolvimento da
sociedade como um todo até a diminui¢do da desigualdades enfrentadas pelas mulheres nos
diversos ambitos da sociedade.

Pretendemos tambéem abordar a influéncia da estética na sociedade contemporanea, que
gera uma interferéncia consideravel, afinal, a procura continua por mudancas na propria
imagem pode ser muito exaustiva, tanto fisica quanto mental e emocionalmente. O que é
beleza afinal? Esse conceito é muito relativo, abrangente e variavel, por isso tende a
interpretacdo de algo que proporciona um prazer que resulta de manifestacdes sensoriais e
que se pode sentir através da visdo, mas como exteriorizar isso de uma maneira que unem
todas as pessoas do mundo, considerando suas diferencas?

A pressao promovida pelo conceito estético afeta mulheres desde a infancia, fazendo com
que passem a viver relacdes conturbadas com seus proprios corpos. Nessa fase, em que a
pessoa esta desenvolvendo sua personalidade, criticas e apontamentos tem repercussao
permanente em sua autoestima. Além de que, as midias sociais sdao grandes canais para a
propagacdo de inseguranca e pressao estética. A ideia de beleza € um conceito com finalidade
comercial para algo que possa ser produzido. Esses padrdes criados geram cada vez mais
comparacfes, e a insatisfacdo com o proprio corpo acaba por sua vez se tornando um
sentimento comum entre as mulheres e internalizado como algo normal.

Como fugir dessa pressdo estética? Entender que 0s corpos possuem caracteristicas Unicas
referentes ao que vivem e ja viveram e que a perfeicdo deve ser vista como uma qualidade do
que se carrega dentro de si, afinal, seu corpo é sua casa.



"Estatua de uma figura feminina com a mdo no
ouvido". Disponfvel em: <https://www.pexels.com/pt-
br/foto/estatua-de-mulher-1727658/>
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A luta das mulheres pela igualdade de
género se da em um processo histérico. O
movimento das sufragistas no séc XIX tinha
como objetivo a luta pelos direitos politicos
femininos e so foi possivel pela conscientizacdo
das mulheres a respeito de seu poder e
direitos.

A classificacdo das pessoas pelo género
como melhor ou pior, inferior ou superior, gera
consequéncias em todos os ambitos da vida
social. No campo do trabalho, as mulheres
recebem salarios menores que o0os homens
desempenhando as mesmas funcdes e realizam
mais trabalho ndo remunerado, isto &, servico
doméstico e de cuidador. No ambito das
relac6es afetivas, as mulheres possuem menos
liberdade sexual e sdo duramente penalizadas
quando decidem expressar-se sobre sua
sexualidade. Além disso, elas sdo objetificadas,
0 que faz com que sejam vitimas de assédio e
violéncia sexual, como o feminicidio, que se
refere ao crime que ocorre quando uma mulher
é assassinada por companheiros ou ex-
companheiros quando ndo desejam prosseguir
no relacionamento ou decidem encontrar
outros parceiros.



"Imagem que ostra o olhar de uma mulher":_Dfspnivel em:
<https://www.pexels.com/pt-br/foto/foto-de-pessoa-coberta-com-
tecido-marrom-906052/>

MULHERES E
A SOCIEDADE
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Ao longo de toda historia humana, existe a
desigualdade entre sexos. Recentemente, as
mulheres tém conquistado espago NoOs mais
diversos setores da sociedade, isso gracas a todas
as suas lutas e esfor¢os pela igualdade e contra o
machismo, que consiste no comportamento
expresso por opinides e atitudes de um individuo
que favorece e enaltece o sexo masculino sobre o
feminino e que, infelizmente, existe desde as
primeiras civiliza¢gdes da historia humana.

Todas essas conquistas sao resultado das lutas
das mulheres ao longo de muitos anos e fazem
parte da histéria do feminismo, que consiste em um
conjunto de movimentos sociais, politicos, ideologias
e filosofias em prol de um objetivo comum: a
igualdade entre os sexos.

Porém, mesmo com muito progresso na
sociedade, ainda é e sera necessario muita luta para
que exista uma sociedade justa e igualitaria.



Quem é gue nunca ouviu frases como "lugar de mulher é na cozinha" ou "mulher
no volante, perigo constante"?

Um estudo divulgado em 2020 pelo Pnud (Programa das NacBes Unidas para o

Desenvolvimento) mostra que cerca de 90% da populacao mundial tem pelo menos
um preconceito contra as mulheres, que variam desde questdes sobre a educagdo
até o sexismo, que consiste no ato de discriminacdo e objetificacdo sexual, que é
quando se diminui alguém ou um grupo devido ao seu sexo. Essa € uma das diversas
consequéncias de varios fatos histoéricos e fruto do machismo existente na histéria da
humanidade. Algumas de outras consequéncias histéricas que as mulheres ainda
enfrentam e devem ser destacadas sao a violéncia doméstica e o assédio.
Entre os diversos preconceitos existentes contra a mulher, pode-se citar a
associacdo, que frequentemente é feita, entre elas a respeito do trabalho domeéstico
e da maternidade, os preconceitos relacionados a sua integridade fisica, entre
diversos outros, infelizmente ainda existentes.

Portanto, deve-se salientar como movimentos sociais como o feminismo sao
essenciais para que possa existir uma sociedade melhor e mais justa, ja que é
evidente que as mulheres sofrem diversos preconceitos e enfrentam diversas
dificuldades em seu cotidiano devido ao seu sexo, e isso deve ser combatido ndo so
pelas mulheres, mas sim pela unido e apoio de toda a sociedade em prol da
igualdade entre 0s sexos.

Imagem que mostra alguns dos protestos e :
manifestacdes do Feminismo: "Sem sexismo", "Poder das ) A.

mulheres", "Eu sou mais do que um corpo". Disponivel \\H‘ 4

em: <https://www.pexels.com/pt-br/foto/demonstracao-
_NOSE
-

protesto-manifestacao-igualdade-6591728/>
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Podemos notar que sdo diversos motivos pelos
quais a inclusdo da mulher no mercado de
trabalho deve ser estudada e analisada. Em
primeira mdo, o que fica evidente em estudos de
diversos autores, como o de Bruschini e
Lombardi (1999), €& que o aumento da
participacdo das mulheres no mercado de
trabalho nao correspondeu a uma queda
significativa  da  discriminacao,  implicando,
portanto, em barreiras enfrentadas, por elas, em
casa, no mercado de trabalho e no ambiente em
que trabalham. Além disso, por conta dos
impactos sociais, observa-se que 0 prototipo
familiar e cultural sofre grandes mudancas.

Os papéis tradicionais de mulheres e homens
ainda causam estranhamento, fazendo com que
a implementacdo de leis que desafiam o papel de
inferioridade das mulheres torne-se um impasse
critico no pais, mas de forma vagarosa, estdo
entrando em vigor, o que vem mudando, aos
poucos, a forma com que a sociedade lida com a
situac¢do, apesar das complicacdes presentes.

Todavia, a evolugdo da participagao da mulher
no mercado de trabalho, teve como resultado o
aumento expressivo do nivel de escolaridade
delas, levando em conta que ha algumas décadas
a porcentagem de mulheres economicamente
ativas tem aumentado notavelmente, tornando
cada vez mais comum ndo encontrar cargos em
que as mulheres ndo estejam presentes,



No campo politico, o Brasil elegeu em
2010 a primeira mulher Presidenta da
Republica, Dilma Rousseff, que nomeou
nove mulheres ministras e priorizou o
empoderamento econdmico das
mulheres e o enfrentamento a violéncia
baseada no género.

Ndo obstante, continuam a receber
salarios mais baixos que os dos homens
em quase todas as ocupag¢fes, sao
maioria nos  setores  econdmicos
informais e mais  vulneraveis e
respondem pela quase totalidade dos
empregos domeésticos.

Segundo o trecho do texto O Progresso
das Mulheres no Brasil (2010):

"Os dados sobre a presenca de
mulheres nos cargos publicos sdo
decepcionantes, devido a sua persistente
sub-representacdo. Esta evidencia a
distancia entre as politicas sociais, a luz
das conquistas  constitucionais  das
mulheres, e 0 seu acesso ao poder esta
em total contraposicdo a crescente
presenca delas na forca de trabalho".

Em suma, elas sdo criativas, persistentes
e "vao para cima", sem contar o fato de
que a grande maioria das mulheres,
quando chegam no seu lar, precisam
cuidar das tarefas de casa, levando uma
dupla jornada de trabalho.

"Mulheres no ambiente de trabalho", disponivel em: <https://www.pexels.com/pt-br/foto/colegas-femininas-reunidas-na-sala-de-conferencias-1181622/>



MULHERES E FINANCAS

Ao longo da historia da humanidade, é indiscutivel que na maioria das civilizagdes as
mulheres enfrentaram inumeras desigualdades em relacdo aos homens, mas entao ha
resquicios no ambito financeiro? Infelizmente, de acordo com o artigo escrito pela
professora livre-Docente Liliana Rolfsen Petrilli Segnini, sim, elas continuaram a
vivenciar tais condi¢cBes, mesmo apds a ocorréncia de inUmeros eventos historicos e
sociais, tais como as correntes feministas que circulam desde século XX, como no
Brasil, em que houve a criagdo de leis que buscam garantir os direitos das mulheres.
Mas, se houve tantos acontecimentos em prol da constru¢cdao de uma sociedade
igualitaria para mulheres e homens, ainda é possivel observar que existe uma
quantidade significativa de mulheres que sofrem diariamente desigualdades no ramo
financeiro? Segundo o artigo citado anteriormente, conclui-se que a mentalidade que
responsabiliza as mulheres por atividades como cuidar dos filhos e manutencdo da
casa, ainda prevalece na mente dos funcionarios e membros do setor financeiro, tais
atitudes ultrapassadas e tipicamente patriarcais, refletiram diretamente nas mulheres,
assim, nesses ambientes elas sofrem diariamente inUmeras injusticas, dentre elas esta
a queda do desempenho no trabalho, devido ao extremo cansagco em decorréncia da
busca de conciliar o oficio e as atividades domésticas.

"Silhueta de mulher sentada na janela vendo os
passaros voando", disponivel em:
<https://www.pexels.com/pt-br/foto/silhueta-de-
mulher-sentada-na-janela-vendo-passaros-
voando-190976/>

"Charge sobre a desigualdade de género no
mercado de trabalho", disponivel em:
<https://catracalivre.com.br/carreira/5-dicas-para-
diminuir-desigualdade-de-genero-no-mercado-de-
trabalho/>
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"Foto de companheiras de trabalho ",
disponivel em: questdes '
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8154579/>

e seus familiares.
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MULHERE)
A ESTETIC

Figura do topo da pagina disponivel em:
<https://www.pexels.com/pt-br/foto/2-mulheres-em-
camisa-branca-com-gola-redonda-6238119/>
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A imposi¢cdo promovida pelo conceito estético
afeta mulheres desde os principios, fazendo com
gue passem por conflitos conturbados com seus
préprios corpos. Nessa fase, em que a pessoa
esta desenvolvendo sua personalidade, as criticas
e apontamentos podem causar feridas internas
permanentes, causando uma desestabilizacdo da
autoestima. Da mesma forma, os veiculos de
comunica¢do sao grandes contribuidores desses
ideais, a dissemina¢do de discursos que
enfatizam a pressdo estética, tornando-se um
meio culpado pela constru¢do da inseguranca
das mulheres. O significado de beleza foi um
conceito modificado com finalidade comercial
para algo que possa ser produzido. Esses
padrdes de bDbeleza instaurados na sociedade
geram cada vez mais comparativos entre as
pessoas, e a insatisfacdo com o proprio corpo
acaba por sua vez se tornando um sentimento
recorrente e internalizado como algo normal.



Mas a pergunta que nao quer calar: Qual a maneira de lidar com essa
pressao estética e todos os maleficios que essa questdo traz para a vida
das mulheres? Pois bem, é necessario entender que os corpos das
pessoas possuem caracteristicas unicas, referente ao que ela vive e ja
viveu. Além disso, cada um carrega a sua perfeicdo, que deve ser vista
como uma qualidade do que se carrega dentro de si, afinal seu corpo é
sua casa.

"Disponivel em: <https://www.pexels.com/pt-br/foto/diversidade-ginastica-fitness-bem-estar-4672272/>
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