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ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ�ำ

และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมชลประทาน 

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

โดย	
คณะกรรมการคดัเลอืกข้าราชการพลเรอืน 
ลกูจ้างประจ�ำ และพนกังานราชการดีเด่น 
กรมชลประทาน



ประจำำ�ปีี พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าราชการพลเรือน
และ ลููกจ้้างประจำำ�ดีีเด่่น







สาร
นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร

 นายกรััฐมนตรีี
เน่ื่�องในวัันข้้าราชการพลเรืือน 

ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

วัันท่ี่� ๑ เมษายน ๒๕๖๘



สารจากอธิิบดีีกรมชลประทาน
ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� 

และพนัักงานราชการดีีเด่่น 

กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

	 บุุคลากร เป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญและมีีคุณค่่าย่ิ่�งต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ให้้ปฏิิบัติิภารกิิจบรรลุุ

เป้้าหมายตามพันธสััญญาท่ี่�ได้้ให้้ไว้้กัับสังคม  กรมชลประทานก็็เช่่นเดีียวกันกว่่าท่ี่�จะเจริิญก้้าวหน้า และมีี

การพััฒนามาอย่่างต่่อเน่ื่�องมายาวนานจนถึึง ๑๒๓ ปี ในวัันท่ี่� ๑๓ มิิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้้�น ต้องอาศััย 

ความทุ่่�มเท พลัังกาย พลัังใจ และร่่วมกันสร้างสรรค์์วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีีของข้้าราชการ เจ้้าหน้าท่ี่� และ 

ผู้้�เก่ี่�ยวข้อง  จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นอย่่างเข้้มแข็็ง และมุ่่�งมั่่�น

	 เน่ื่�องในโอกาสวัันข้้าราชการพลเรืือน วั นท่ี่� ๑ เมษายนของทุุกปีี  รั  ฐบาลจะมีีการมอบรางวััล

แก่่ข้้าราชการพลเรืือนและลููกจ้้างประจำำ�ดีีเด่่น ผู้้�มีีความรู้�ความสามารถ ป ระพฤติิตนถููกทำำ�นองคลองธรรม  

ตามครรลองของผู้้�ที่�ยึดึมั่่�นจรรยาบรรณแห่ง่อาชีีพ ปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์ ์สุจริิต มีีคุณธรรม มีีศักดิ์์�ศรีี

แห่่งความเป็็นข้้าราชการพลเรืือนท่ี่�ดีี พร้้อมปฏิิบัติิหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการแก่่

ประชาชนอย่่างเต็็มความสามารถ ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องท่ี่�น่่ายิินดีี และช่ื่�นชมเป็็นอย่่างยิ่่� งสำำ�หรับข้าราชการพลเรืือน 

ลููกจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการของกรมชลประทานที่่�ได้้รัับรางวััลข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ� 

และพนัักงานราชการดีีเด่่น กรมชลประทาน ป ระจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ นั บเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีแก่่บุุคลากร

กรมชลประทาน ในการสร้างแรงบัันดาลใจ และพลัังการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสัยทััศน์์การเป็็นองค์์กร

อััจฉริิยะ ที่�มุ่่�งสร้างความมั่่�นคงด้้านน้ำำ�� เพ่ื่�อเพ่ิ่�มคุณค่่าการบริิการภายในปีี พ.ศ. ๒๕๘๐ ต่่อไป

	 ในโอกาสนี้้� ขอให้้ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น กรมชลประทาน 

ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้้อมทั้้�งครอบครััว  จงประสบแต่่ความสุุข  ความเจริิญ ทั้้ �งในหน้าท่ี่�การงาน ชีีวิิต

ครอบครััว   และดำำ�รงรัักษาคุุณงามความดีี  เพ่ื่�อเป็็นเกีียรติิแก่่ตนเอง และสร้างคุุณประโยชน์์ให้้กัับประเทศ

ชาติิสืืบไป

	 	 	 	 	 	 	 (นายสุุริิยพล  นุชอนงค์์)

	 	 	 	 	  	       	  อธิิบดีีกรมชลประทาน



สาร
นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร

 นายกรััฐมนตรีี
เน่ื่�องในวัันข้้าราชการพลเรืือน 

ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๘

วัันท่ี่� ๑ เมษายน ๒๕๖๘

ความหมายของตราสัญลักษณ์
วันข้าราชการพลเรือน

ความหมายในรูปลักษณ์
รูปลักษณะของสัญลักษณ์ คือ ส่วนหนึ่งของบ่าข้าราชการ

ซึ่งได้ดัดแปลงเป็นรูปลักษณะทางศิลปกรรมเพื่อให้เป็นสัญลักษณ์แล้ว

สัญลักษณ์เป็นทรงโค้งและมีริบบิ้นด้านล่างรองรับ

เพื่อแสดงความอ่อนโยนอันพึงควรมีในข้าราชการพลเรือน

(ซึ่งตรงกับความหมายที่ว่าเป็นผู้มีก�ำลังอันส�ำคัญยิ่งภายในเรือนในบ้าน)

ช่อชัยพฤกษ์เป็นช่อไม้มงคลตามความเชื่อต่อเนื่องกันมาแต่อดีต

อันหมายถึง ความส�ำเร็จ ความมีชัย ความเจริญงอกงามไพบูลย์ เป็นต้น

การน�ำไปใช้งาน
เพื่อเป็นสัญลักษณ์วันข้าราชการพลเรือน

อาจน�ำไปท�ำเข็มกลัดหรือตราเครื่องหมายบนเสื้อ หรือแผ่นโฆษณาอื่นๆ ได้



ค�ำน�ำ

           มติิ          คณะรััฐมนตรีี พ.ศ. ๒๕๒๒ กำำ�หนดให้้วัันท่ี่� ๑ เมษายนของทุุกปีีเป็็นวัันข้้าราชการพลเรืือน 
โดยส่่วนราชการและหน่วยงานต่่าง ๆ ได้้ร่่วมกันจััดงานวัันข้้าราชการพลเรืือน เป็็นประจำำ�ทุกปีี การจััดงาน 
วัันข้้าราชการพลเรืือนได้้มีีการพััฒนาทั้้�งรููปแบบและวิิธีีการตลอดมา จนกระทั่่�งในปีี พ.ศ. ๒๕๒๖  
คณะกรรมการจััดงานวัันข้้าราชการพลเรืือน โดยมีีปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีเป็็นประธานคณะกรรมการ
จััดงานวัันข้้าราชการพลเรืือน เห็็นชอบมอบหมายปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นเจ้้าภาพรัับผิิดชอบดำำ�เนิินงาน 
ในฐานะประธานอนุุกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกข้้าราชการดีีเด่่น  
เพ่ื่�อยกย่่อง เชิิดชููเกีียรติิและประกาศเกีียรติิคุณแก่่ข้้าราชการพลเรืือนและลููกจ้้างประจำำ� ซึ่่�งได้้ประพฤติิปฏิิบัติิตน  
เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี เสีียสละและอุุทิิศตนสร้างประโยชน์์แก่่ทางราชการและประเทศชาติิสมควรได้้รัับการยกย่่อง 
สรรเสริิญเป็็นขวัญกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน
            กรมชลประทานโดยคณะกรรมการสวัสดิิการกรมชลประทาน ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสวัสดิิการ
การเพ่ิ่�มขวัญและกำำ�ลังใจกรมชลประทานขึ้้�นคณะหนึ่่�ง เพ่ื่�อดำำ�เนิินการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนและลููกจ้้าง 
ประจำำ�ดีีเด่่น ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็็นต้้นมา และคณะกรรมการสวัสดิิการกรมชลประทานมีีมติิยุบเลิิก
คณะอนุุกรรมการสวัสดิิการการเพ่ิ่�มขวัญและกำำ�ลังใจกรมชลประทาน และมีีคำำ�สั่่�งกรมชลประทาน 
ท่ี่� ข ๑๙๑๓/๒๕๖๗ ลงวัันท่ี่� ๑๔ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน 
ลููกจ้้างประจำำ� และพนักังานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน โดยมีีรองอธิิบดีีฝ่่ายบริิหาร เป็็นประธานกรรมการ  
มีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ วิิธีีการ วางแผน และดำำ�เนิินการคััดเลืือกข้า้ราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ�
และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ให้้สอดคล้้องตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกข้้าราชการ
พลเรืือนดีีเด่่นท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด ต่่อไป 
	 ในปีีนี้้� คณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการ 
ดีีเด่่นกรมชลประทาน พิิ จารณาคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ  ๒๕๖๗ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๑๔ ราย    โดยมอบหมายให้้ ส่วนสวัสดิิการและพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต  สำำ�นักบริิหารทรััพยากรบุุคคล จั ดทำำ�หนังสืือเล่่มนี้้�ขึ้้�น เพ่ื่�อเผยแพร่่เกีียรติิประวััติิ  และผลงาน 
ดีีเด่่นของข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน  สู่่�สาธารณชนต่่อไป  

ส่่วนสวัสดิิการและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
สำำ�นักบริิหารทรััพยากรบุุคคล

มิิถุนายน ๒๕๖๘



สารบัญ
หน้้า

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 	 ๙	
	 กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗	
ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระดัับประเทศ)	 ๑๐	
ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 	 ๑๙	
	 ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระดัับกรมชลประทาน)

ภาคผนวก
แนวทางการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ�	 ๕๙
	 และพนัักงานราชการดีีเด่่น กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ประกาศคณะอนุุกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น	 ๖๕

คำำ�ส่ั่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� 	 ๖๗

	 และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน	

คำำ�ส่ั่�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น	 ๖๙

	 ข้้าราชการพลเรืือน  ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น	
คำำ�ส่ั่�งแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ�	 ๗๑	
	 และพนัักงานราชการดีีเด่่น ประจำำ�สายงาน
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ประเด็็นยุุทธศาสตร์ และค่่านิิยม กรมชลประทาน	 ๗๔



ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงาน
ราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ด้้วยคณะกรรมการจััดงานวัันข้้าราชการพลเรืือน ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๓/๒๕๖๗ เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๕ 

พฤศจิิกายน ๒๕๖๗ มอบหมายให้้กระทรวงศึึกษาธิิการรัับผิิดชอบการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นและ 

จััดพิิธีีมอบเกีียรติิบัตรและเข็็มเชิิดชููเกีียรติิให้้แก่่ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และกระทรวง

ศึึกษาให้้ส่่วนราชการพิิจารณาคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนหรืือลููกจ้้างประจำำ�ในสัังกััด ตามหลักเกณฑ์์ และวิิธีี

การคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด และให้้ส่่ง

ผลการคััดเลืือกภายในวัันท่ี่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

	 กรมชลประทานได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงาน

ราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน มีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ วิิธีี การ ว างแผน และดำำ�เนิินการคััดเลืือก

ข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ให้้สอดคล้้องตามหลักเกณฑ์์

และวิิธีีการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด    และแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ 

คััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทานประจำำ�สายงาน 

มีีหน้าท่ี่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน 

ในสายงาน ตามแนวทาง การคััดเลืือกฯ เพ่ื่�อเสนอรายช่ื่�อคณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้าง

ประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน พิิจารณาต่่อไป 

	 คณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการดีีเด่่น

กรมชลประทาน ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๑/๒๕๖๘ เม่ื่�อวัันอัังคารท่ี่� ๒๘ ม กราคม ๒๕๖๘ พิิจารณาคััดเลืือก

ข้้าราชการพลเรืือน ลูู กจ้้างประจำำ�  และพนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ป ระจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดเสร็จเรีียบร้อยแล้้ว มีีผู้้�ที่�ได้้รัับการคััดเลืือกทั้้�งหมด ๑๔ ราย โดยเสนอช่ื่�อ

เป็็นข้้าราชการพลเรืือน (ระดัับประเทศ) จำำ�นวน ๓ รายและข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงาน

ราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระดัับกรมชลประทาน ) จำำ�นวน ๑๑ ราย 

	 เน่ื่�องในวัันข้้าราชการพลเรืือน ในวัันท่ี่� ๑ เมษายน ๒๕๖๘ นางสาวแพทองธาร ชิิ นวััตร  

นายกรััฐมนตรีี  เป็็นประธานในพิิธีีมอบเกีียรติิบัตรและเข็็มเชิิดชููเกีียรติิข้าราชการพลเรืือน (ระดัับประเทศ)  

ณ ห อประชุุมกรมประชาสััมพันธ์์ โดยมีี  นายก่่อพงศ์์ เจ้้ยแก้้ว  นายจัักร์์กริิช ป ระเทศ และ 

นายอานนท์ ์ โค้้วสมบููรณ์์ เข้้าร่่วมพิิธีีดังกล่่าว ในส่ว่นของข้า้ราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนักังานราชการ 

ดีีเด่่น (ระดัับกรมชลประทาน) จะเข้้าร่่วมพิิธีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุณข้้าราชการพลเรืือนลููกจ้้างประจำำ�และ

พนัักงานราชการดีีเด่่นกรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวัันท่ี่� ๑๓ มิิถุนายน ๒๕๖๘ ต่่อไป 

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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กลุ่่�มที่่� ๑
	
	 นายก่่อพงศ์์  เจ้้ยแก้้ว
	ตำ ำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๕ 

	สั งกััด	สำ ำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๕

กลุ่่�มที่่� ๒ 	
	 	
	 นายจัักร์์กริิช  ประเทศ
	ตำ ำ�แหน่่ง	วิ ศวกรเครื่่�องกลชำำ�นาญการ

	สั งกััด	สำ ำ�นักเครื่่�องจัักรกล

กลุ่่�มที่่� ๓	
	 		
	 นายอานนท์์  โค้้วสมบููรณ์์	

	ตำ ำ�แหน่่ง	 นายช่่างสำำ�รวจชำำ�นาญงาน

	สั งกััด	สำ ำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา

ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ระดัับประเทศ

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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นายจรินทร์์  คงศรีีเจริญ
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการชลประทานเชีียงใหม่่

สำำ�นัักงานชลประทานที่่� ๑
สายงานส่่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

นายก่่อพงศ์์  เจ้้ยแก้้ว
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๕

สำำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๕
สายงานส่่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

กลุ่่�มที่่� ๑

เกิิด	 ๕ พฤษภาคม ๒๕๑๐

ประวััติิการศึึกษา	 ปริิญญาโทวิิศวกรรมศาสตร์ (วิิศวกรรมทรััพยากรน้ำำ��)

	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๒๔ ธัันวาคม ๒๕๓๓

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นายช่่างชลประทาน๒

	 ระยะเวลารัับราชการ ๓๔ ปีี ๔ เดืือน

		   

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท ๔ ในการทำำ�งานด้้วยใจรัก  

ความสุุขในงานที่่�ทำำ� มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างมีีสมาธิิ คำำ�นึงถึึงผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�รอบด้้าน 

และทบทวนถอดบทเรีียนจากงานที่่�ทำำ� ตรวจสอบ ระมััดระวัังการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับ 

กฎหมาย และวิินััยข้้าราชการอย่่างเคร่งครัด ใช้้หลัักปฏิิบััติิงานตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงในการดำำ�เนิินชีีวิิต

และในการทำำ�งานอย่่างมีีเหตุุผล พอประมาณ มีีหลัักประกัันภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี	

การครองงาน

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน โดยใช้้หลัักการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ทุุกระดัับ ประสานเชื่่�อมโยงเครือข่่าย ทำำ�ความเข้้าใจโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน ความถููกต้้องตามหลััก
วิิชาการและไม่่ขััดต่่อกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�ส่ั่�งที่่� เกี่่�ยวข้้อง สามารถทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม เป็็นทีีมที่่� 

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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เข้้มแข็็ง ทำำ�งานร่่วมกัันด้้วยความเข้้าใจบทบาท หน้้าที่่�ศัักยภาพบุุคคล จนเกิิดการยอมรัับจากทุุกคน และ 
ร่่วมมืือกััน ทำำ�งานจนประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมีีความสุุข และยิินดีีให้้บริิการ ให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููกหลัักวิิชาการ 
ตามความเหมาะสมกัับสภาพการณ์์เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกคนที่่�มาใช้้บริิการ โดยพิิจารณาประเมินิความดีีความ
ชอบอย่่างเป็็นธรรมตามผลงาน ส่่วนผิิดก็ว่่ากัันตามเหตุุผล ประเมิินทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างตรงไปตรงมา 
และส่่งเสริม สนับสนุนกิิจกรรมทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน เพื่่�อสร้างความสามััคคีแก่่หมู่่�คณะภายในหน่่วยงาน  

หน่่วยงานภายนอก องค์์กรอื่่�นๆ ภาคเอกชน ประชาชนและชุุมชนในพื้้�นที่่�ผลงานดีีเด่่น

การครองงาน

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน โดยข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานทั้้�งในและนอกหน้้าที่่�
ด้้วยความสม่ำำ��เสมอ เต็็มใจ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้บรรลุุ
วััตถุประสงค์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ มีีความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ลงมืือทำำ�ทันทีี ให้้สำำ�เร็็จอย่่างมีี
คุุณภาพ ทัันเวลาใช้้ความอดทน พยายาม ขยัันพากเพีียร ทำำ�งานโดยไม่่ยึึดถือวัันเวลาว่่าเป็็นช่่วงนอกเวลา
ปฏิิบััติิราชการหรืือไม่่ และสร้างนวััตกรรม ส่่งเสริม สนับสนุนให้้คิิดริเริ่่�มนวััตกรรมที่่�พััฒนาการทำำ�งานให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองทุุกภาคส่วนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น จนได้้รัับรางวััลติิดต่่อกัันทุุกปีี มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์  

เป็็นประโยชน์์ต่่อราชการ สัังคมรอบด้้าน ได้้รัับการยอมรัับชื่่�นชมจากหลายภาคส่วน

 

ผลงานดีีเด่่น

ผลงานท่ี่� ๑ กลุ่่�มบริิหารการใช้้น้ำำ��อ่่างเก็็บน้ำำ��คลองหยา
	 ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ จากการประกวดสถาบัันเกษตรกรผู้้�ใช้้น้ำำ��ชลประทานดีีเด่่นแห่่งชาติิ 
ประจำำ�ปี ๒๕๖๘ โดยมีีประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ดัังนี้้�
	 ๑. เกิิดประโยชน์์ต่่อกรมชลประทาน ด้้านการบริิหารจััดการชลประทานโดยเกษตรกรมีีส่่วนร่่วม
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ประโยชน์์จากน้ำำ��ชลประทาน และบููรณาการร่่วมกัับเกษตรและทุุกภาคส่วน ในการ
ส่่งเสริม สนับสนุน และช่่วยแก้้ไขปัญหาในพื้้�นที่่�
	 ๒. เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม
		  ๒.๑ เกิิดเครือข่่ายการเรีียนรู้้�การจััดการน้ำำ��แบบีีส่่วนร่่วมของเกษตรกร สามารถเชื่่�อมโยง 
ทุุกภููมิิภาคมาสู่่�ความเป็็นกััลยาณมิิตรที่่�ดีีต่่อกััน เพื่่�อช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลตามโอกาสที่่�เหมาะสมต่่อไป
		  ๒.๒ เกษตรกรเกิิดการตื่่�นตััว ตระหนััก และเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของตนเอง จากการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่วมกัันทำำ�ให้้เกิิดการเข้้าใจปัญหาอย่่างถ่่องแท้้ และหาทางออกได้้ด้้วยตนเอง 

ผลงานท่ี่� ๒ ดอนตะโก บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนด้วยธรรมนููญท้้องถ่ิ่�น
	 ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขารางวััลการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้กัับ 
หน่่วยงานของรััฐที่่�มีีผลงานการพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการบนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบ และการ
มีีส่่วนร่่วมของประชาชนโดยมีีประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ดัังนี้้�
	 ๑. เกิิดประโยชน์์ต่่อกรมชลประทานและสัังคม โดยเป็็นการเสริมสร้างการมีีส่่วนร่่วมใน
กระบวนการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��และการบริิหารจััดการน้ำำ�� ตามแผนยุุทธศาสตร์ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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“สร้างภาคีีเครือข่่ายและความร่่วมมืือ (Networking and Collaboration)” ของทุุกภาคส่วนในการ
พััฒนาแหล่่งน้ำำ��และบริิหารจััดการน้ำำ��ชลประทานในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการร่่วมกัับจัังหวััดและ 
ท้้องถิ่่�น ในการบริิหารจััดการน้ำำ��สร้างเครือข่่ายให้้ครอบคลุม และยกระดัับการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อการบริหิารจััดการชลประทานร่ว่มกัันอย่า่งเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืนื ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรอััจฉริยิะ จะสร้า้ง
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชนอย่่างแท้้จริง 
	 ๒. เกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานภายนอก สามารถใช้้เป็็นตััวอย่่างในการพััฒนาคุุณภาพการบริิหาร
ภายในองค์์กร และการเปิิดโอกาสให้้ภาคส่วนอื่่�นเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารราชการ สำำ�หรัับผลงาน  
“ดอนตะโก บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนด้้วยธรรมนููญท้้องถิ่่�น” เกิิดจากกระบวนการมีีส่่วนร่่วมและ 
บููรณาการระหว่่างโครงการชลประทาน กลุ่่�มบริิหารหารใช้้น้ำำ��ชลประทาน และภาคีีเครือข่่ายต่่างๆ รวมพลัังกััน
แก้้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำำ��ด้วยธรรมนููญท้้องถิ่่�นที่่�เกิิดจากการกำำ�หนดกฎกติิกาข้้อตกลงร่่วมกััน เป็็นกลไก
หลัักในการร่่วมกัันบริิหารจััดการน้ำำ��ให้้สอดคล้องกัับบริิบทของชุุมชน การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน สร้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น พััฒนาขีีดความสามารถของคน 

ในชุุมชน ก่่อให้้เกิิดชุมชนที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
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นายจัักร์์กริิช  ประเทศ
วิิศวกรเครื่่�องกลชำำ�นาญการ

สำำ�นักเครื่่�องจัักรกล
สายงานก่่อสร้้าง

กลุ่่�มที่่� ๒

เกิิด	 ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๓๐

ประวััติิการศึึกษา 	 ปริิญญาตรีวิิศวกรรมศาสตร์ (เครื่่�องกล)  

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๑ สิิงหาคม ๒๕๕๙ 

                                          	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ วิิศวกรเครื่่�องกลปฏิิบััติิการ                           

                                      	 ระยะเวลารัับราชการ ๘ ปีี ๘ เดืือน

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน ด้้วยการเป็็นพุุทธศาสนิกชนที่่�ดีีประพฤติิตน 
อยู่่�ในหลัักคุุณธรรมศีีลธรรม จริยธรรม ปฏิิบััติิตนตามกฎหมายและระเบีียบวิินััยของทางราชการ ปฏิิบััติิงาน
ด้้วยความมานะอุุตสาหะดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงตามแนวพระราชดำำ�ริของพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช ที่่�ทรงให้้แนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตแก่่พสกนิิกรชาวไทย รวมทั้้�ง
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริต เสมอภาคและเที่่�ยงธรรม รัักษาประโยชน์์ของทางราชการไม่่เคย

แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนโดย มิิชอบ

การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน ด้้วยความสามารถในการประสานสััมพัันธ์์  
สร้างความเข้้าใจอันดีี ความสามััคคีในที่่�ทำำ�งาน ด้้วยการรัับฟัังความคิิดเห็็นของทุุกคน พููดคุยกัันด้้วยเหตุุ
ด้้วยผล จนทำำ�ให้้งานที่่�ได้้รัับมอบหมายประสบความสำำ�เร็็จ ข้้าพเจ้้าได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บังคัับบััญชา  
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กลุ่่�มที่่� ๒
ได้้มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้าทีีมในการทำำ�งานด้้านนวััตกรรม ซึ่่�งข้้าพเจ้้าก็็ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานสััมพัันธ์์
ในการทำำ�งานระหว่่างผู้้�บังคัับบััญชา และผู้้�ร่วมทีีมงาน ให้้มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิิธีีการทำำ�งาน และเป้้าหมาย
ในการทำำ�งาน ข้้าพเจ้้าสามารถสร้้างความสามััคคีความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันในทีีมงานจนสามารถทำำ�ให้้
การทำำ�งานประสบความสำำ�เร็็จได้้ 
	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีน้ำำ��ใจ ช่่วยเหลืือและให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน เช่่น เมื่่�อข้้าพเจ้้าทำำ�งาน 
ในหน้้าที่่�เสร็จเรีียบร้้อยแล้้ว ข้้าพเจ้้ามัักจะไปช่่วยงานในส่่วนอื่่�นต่่อได้้ และข้้าพเจ้้ามีีความเสีียสละให้้ความ
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานโดยการเป็็นตััวแทนของหน่่วยงานในการนำำ�เสนอผลงาน และ สามารถเป็็นตััวแทนในการ 
จััดนิทรรศการ เนื่่�องในโอกาสต่่างๆ เป็็นต้้น

การครองงาน
	 ข้้าพเจ้้าได้ป้ระพฤติิตนตามหลัักการครองงาน โดยข้้าพเจ้้าได้ป้ฏิิบััติิงานทั้้�งในและนอกหน้า้ที่่�ด้้วย
ความสม่ำำ��เสมอ เต็็มใจ ขยัันหมั่่�นเพีียร โดยข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงาน 2 หน้้าที่่� คืือ ส่่วนวิิจััยและ
พััฒนาเครื่่�องกล และได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ส่่วนวิิศวกรรม ตามคำำ�ส่ั่�งของผู้้�บังคัับบััญชา ด้้วยความเต็็มใจ
	 ข้้าพเจ้้ามีีการศึึกษา ค้้นคว้า หาความรู้้� ในการปฏิิบััติิงานอยู่่�เสมอ เช่่น การสืืบค้้นหา เทคโนโลยีี
ของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงาน การขึ้้�นรููปโลหะ หรืือ วััสดุที่่�มีีความทัันสมัย เป็็นต้้น และข้้าพเจ้้ายัังศึึกษา 
หาความรู้้�ความเข้้าใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานในฐานะข้้าราชการของหน่่วยงานภาครัฐ ไม่่ว่่าจะเป็็น  
กฎระเบีียบ เกี่่�ยวกัับวัันลา หรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับงานด้้านพััสดุ เพื่่�อนำำ�มาใช้้กัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้
	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์งานด้้านนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อราชการและสัังคม 
เช่่น นวััตกรรมเครื่่�องกลเติิมอากาศพลัังงานแสงอาทิิตย์์ , นวััตกรรมท่่อส่่งน้ำำ��ไฟเบอร์์กลาสผสมยางพารา 
นวััตกรรมเรืือทำำ�ความสะอาดคลองส่่งน้ำำ�� และนวััตกรรมเครื่่�องสููบน้ำำ��แบบจุ่่�ม ชนิิดหอยโข่่ง ขัับด้้วยระบบ 
ไฮดรอลิิค เป็็นต้้น

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑ นวัตกรรมท่่อส่่งน้ำำ��ไฟเบอร์กลาสผสมยางพารา 
	 ได้้รัับรางวััลดีีเลิิศ การประกวดผลงานแนวคิิดคนรุ่่�นใหม่่ กรมชลประทาน พ.ศ. ๒๕๖๕ (RID Idea 
Seed Award 2022) โดยมีีประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากนวััตกรรม ดัังนี้้�
	 ๑. สามารถลดระยะเวลาในการทำำ�งานลงได้้ เนื่่�องจากการติิดตั้้�งท่่อส่่งน้ำำ��ทำำ�ได้้ง่่ายมากขึ้้�น
	 ๒. สามารถลดจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ในการทำำ�งานลงได้้ เนื่่�องจากท่่อส่่งน้ำำ��มีน้ำำ��หนัักเบาสามารถ 
ติิดตั้้�งและ ขนย้้ายได้้สะดวก ทำำ�ให้้สามารถกระจายเจ้้าหน้้าที่่�ไปทำำ�งานจุุดอื่่�นๆได้้
	 ๓. สามารถลดการใช้้งานของเครื่่�องจัักรกล เครื่่�องทุ่่�นแรงลงได้้ ทำำ�ให้้การใช้้เครื่่�องจัักรกลสามารถ
นำำ�มาใช้้เฉพาะจุุดที่่�มีีความจำำ�เป็็นได้้
	 ๔. ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตท่อเหล็็กแบบเดิิม ด้้วยการใช้้
ท่่อไฟเบอร์์กลาสผสมยางพาราแทนท่่อเหล็็กจะลดการปล่่อย CO2 ลงร้้อยละ ๖๓.๑๕ (สนับสนุนนโยบาย BCG)
	 ๕. ช่่วยสนับสนุนนโยบายการใช้้ยางพาราในหน่่วยงานของรััฐ และเป็็นการช่่วยเหลืือเกษตรกร 
ที่่�ปลููกยางพารา
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ผลงานท่ี่� ๒  นวัตกรรมเรืือทำำ�ความสะอาดคลองส่่งน้ำำ�� (CANAL CLEANING BOAT)
	 ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ จากการประกวดผลงานนวััตกรรมดีีเด่่น กรมชลประทาน ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (RID Innovation Award 2023) โดยมีีประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากนวััตกรรม ดัังนี้้�
	 ๑. สามารถดำำ�เนิินการเก็็บและกำำ�จัดสวะและขยะต่่างๆ เช่่น ท่่อนไม้้ กิ่่�งไม้้ ยางรถยนต์์ โซฟา  
รวมไปถึึงผัักตบชวาและวััชพืืช ได้้ 
	 ๒. สามารถแก้้ไขปัญหาการอุุดตันของขยะต่่างๆบริเิวณสถานีีสููบน้ำำ�� ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะทำำ�ให้้
เครื่่�องสููบน้ำำ��ชำำ�รุดเสีียหายได้้
	 ๓. สามารถใช้้เรืือทำำ�ความสะอาดคลองส่่งน้ำำ�� แบบใช้้แรงงานคน ทำำ�ให้้ลดจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานได้้ และประหยััดงบประมาณในการดำำ�เนิินงาน เพราะใช้้เจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมเรืือเพีียงแค่่ ๑ คน 
เท่่านั้้�น
	 ๔. เรืือทำำ�ความสะอาดคลองส่่งน้ำำ�� สามารถขนย้้ายได้้ง่่าย มีีน้ำำ��หนัักเบา สามารถถอดประกอบ 
ชิ้้�นส่่วนต่่างๆได้้ เช่่น ล้้อระหััด หลัังคา

	 ๕. สร้างความคุ้้�มค่่าทางด้้านงบประมาณ ลดการนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักรกลจากต่่างประเทศได้้
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นายอานนท์์  โค้้วสมบููรณ์์
นายช่่างสำำ�รวจชำำ�นาญงาน

สำำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา
สายงานวิิชาการ

กลุ่่�มที่่� ๓

เกิิด	 ๒๐ ธัันวาคม ๒๕๒๖

ประวััติิการศึึกษา	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๐

                                       	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นายช่่างสำำ�รวจปฏิิบััติิงาน                           

                                          	 ระยะเวลารัับราชการ ๗ ปีี ๑๐ เดืือน

การครองตน	
	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตามหลัักธรรมของศาสนา ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม ความซ่ื่�อสััตย์์ และความเป็็นธรรม
ในการทำำ�งาน โดยมุ่่�งเน้้นประโยชน์์ส่่วนรวม สร้างความสามััคคีในองค์์กร และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเสมอภาค
และโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ายัังปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััยและกฎหมายอย่่างเคร่งครัด รัักษาความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต 
เคารพผู้้�บังคัับบััญชา และดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของประชาชนเป็็นสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งน้้อมนำำ�หลััก
ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการทำำ�งาน เพื่่�อสร้างสมดุุล เสริมสร้างความมั่่�นคง
และยั่่�งยืืนให้้แก่่ประชาชน รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความน่่าเชื่่�อถืือในระบบราชการ

การครองคน
	 ข้้าพเจ้้ามีีความสามารถในการประสานสััมพัันธ์์และสร้างความเข้้าใจกับผู้้�บังคัับบััญชา 
 เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�รับบริิการ โดยให้้ความเคารพต่่ออำำ�นาจหน้้าที่่� สร้างความร่่วมมืือ 
และสนับสนุนการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ร่วมงาน ตลอดจนให้้บริิการประชาชนด้้วยความจริงใจและเสมอภาค 
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สามารถทำำ�งานเป็็นทีีม เปิิดใจรับฟัังความคิิดเห็็นที่่�หลากหลาย สนับสนุนและช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่่วมงาน  
ส่่งเสริิมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี และลดความขััดแย้้งในองค์์กร ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นธรรม  
ซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต ยึดึหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใด ทั้้�งนี้้� ยังัให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
เสริมสร้างความสามััคคีในองค์์กรและการมีีส่ว่นร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ส่่งเสริม 
ความเชื่่�อมั่่�นในระบบราชการ และสร้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่ประชาชนและประเทศชาติิ

การครองงาน
       	 ข้้าพเจ้้ามีีความรู้้�และความสามารถในการปฏิิบััติิงานโดยศึึกษาเพิ่่�มเติิมผ่่านการฝึึกอบรมและ
การเรีียนต่่อ อีีกทั้้�งติิดตามข่่าวสารและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ข้้าพเจ้้ามีีความรัับผิิดชอบสููง ปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ ตรงตามเป้้าหมาย และจััดลำำ�ดับความ
สำำ�คััญของงานอย่่างเหมาะสม ทั้้�งยังัมีีความขยันและพากเพีียร ทุ่่�มเทในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้างผล
สำำ�เร็็จและเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีี ข้้าพเจ้้ายังัมีีความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์ นำำ�เสนอนวััตกรรมที่่�ช่่วยปรัับปรุุงคุุณภาพ
งาน ลดขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน และตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นสร้างผล
งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อราชการและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน และเสริมสร้าง
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานราชการอย่่างยั่่�งยืืน

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑  การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการสำำ�รวจกันเขตชลประทานสมัยใหม่่
	 เป็็นแนวทางในการปรับัปรุุงกระบวนการสำำ�รวจกันัเขตชลประทานให้ทั้ันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น โดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การเตรียมข้้อมููลด้้วยโปรแกรม Qgis การสร้าง
หมุุดหลักัฐานด้ว้ย QR Code การสำำ�รวจภาคสนามด้ว้ย RTK GNSS การเขีียนแผนที่่�อััตโนมััติิด้้วย AutoLISP 
และการจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ ช่่วยให้้การจััดหาที่่�ดิินเพื่่�อการชลประทาน การบำำ�รุงรัักษา และการ
ระวัังชี้้�แนวเขตเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำำ� และโปร่่งใส ลดปัญหาการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ของรััฐ อีีกทั้้�งยัังสนับสนุน
วิิสััยทััศน์์ของกรมชลประทานในการเป็็นองค์์กรอััจฉริิยะภายในปีี ๒๕๘๐ สามารถนำำ�ไปเป็็นต้้นแบบสำำ�หรัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัหาที่่�ดิินและการสำำ�รวจรังัวััด เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้มี้ีประสิิทธิิภาพ
ยิ่่�งขึ้้�น

ผลงานท่ี่� ๒  การสำำ�รวจภาพถ่่ายทางอากาศออร์โธสีีรายละเอีียดสููงด้้วยอากาศยานไร้้นักับิิน (Drone 
Mapping ประยุุกต์์ใช้้ในงานสำำ�รวจงานชลประทาน)
	 เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีอีากาศยานไร้้นัักบิินมาสร้างแผนที่่�ภาพถ่่ายทางอากาศออร์โ์ธสีีรายละเอียีด
สููง เพื่่�อใช้้ในงานสำำ�รวจกันเขตชลประทาน แก้้ปััญหาแนวเขตไม่่ชััดเจน และช่่วยตรวจสอบการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ของ
กรมชลประทาน โดยใช้้แผนที่่�ภาพถ่่ายออร์์โธสีีซ้้อนทัับกัับหลัักฐานแผนที่่�เดิิม ช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำำ� ลดต้นทุุน 
และลดข้้อจำำ�กัดด้านเวลาและสถานที่่� การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีนี้้�ช่่วยให้้สามารถระบุุลัักษณะภููมิิประเทศ
จริง เช่่น แนวคัันนา อาคาร ถนน และจุุดสูบน้ำำ�� ช่่วยแก้้ปััญหาการลัักลอบใช้้น้ำำ��ในเขตชลประทาน อีีกทั้้�งยััง
สามารถเป็็นแผนที่่�อ้้างอิิงสำำ�หรัับปรัับระบบพิิกััดของแผนที่่�กัันเขตชลประทานทั่่�วประเทศ โครงการนี้้�เป็็นต้้น
แบบที่่�สามารถขยายผลไปยัังหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการที่่�ดิินและทรััพยากรน้ำำ��ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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ระดัับกรมชลประทาน
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	 นายเสกสม  พัฒนพิิชััย
	ตำ ำ�แหน่่ง	นั กวิิชาการเกษตรชำำ�นาญการพิิเศษ 

	สั งกััด	สำ ำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา

 	
	 	
	 นางสาวสุุทธาสิินีี  เปรมทอง
	ตำ ำ�แหน่่ง	นั กธรณีีวิิทยาชำำ�นาญการ

	สั งกััด	สำ ำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา

	
	 		
	 นางสาวกรวรา  ขลิิบนิล
	ตำ ำ�แหน่่ง	นั กวิิชาการเงิินและบััญชีีชำำ�นาญการพิิเศษ	

	สั งกััด	 กองการเงิินและบััญชีี

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ระดัับกรมชลประทาน

กลุ่่�มที่่� ๒
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นายเสกสม  พััฒนพิิชััย
นัักวิิชาการเกษตรชำำ�นาญการพิิเศษ

สำำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา
สายงานน้ำำ��ส่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

กลุ่่�มที่่� ๒

เกิิด	 ๑ มกราคม ๒๕๒๘

ประวััติิการศึึกษา	 ปริิญญาตรี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เทคโนโลยีีการเกษตร) 	

	 มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์

	 ปริิญญาตรี เกษตรศาสตรบััณฑิิต (ส่่งเสริมการเกษตร) 	

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช

	 ปริิญญาตรี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต) 	

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๙ พฤศจิิกายน ๒๕๕๒ 

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นัักวิิชาการเกษตรปฏิิบััติิการ                           

	 ระยะเวลารัับราชการ ๑๕ ปีี ๕ เดืือน

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน โดยยึึดหลัักธรรมของศาสนาพุุทธ ปฏิิบััติิงานอย่่าง
มีีสติ เห็็นคุุณค่่าของตนเองและผู้้�อื่่�น คำำ�นึงถึึงการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมพหุุวััฒนธรรม ปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย
และกฎหมาย ตรงต่่อเวลา ให้้ความเคารพผู้้�บังคัับบััญชา ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในด้้านความมีีระเบีียบ
วิินััย เคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีี และเทิิดทูนในสถาบัันพระมหากษััตริย์์ และ
ดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ใช้้จ่่ายตามควรแก่่ฐานะ เป็็นแบบอย่่างแก่่เพื่่�อนร่่วมงานและ
บุุคคลใกล้้ชิิด หาความรู้้�และฝึึกทัักษะโดยยึึดหลัักการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต เตรียมตััวพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
ในด้้านต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ
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การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน ด้้วยการประสานสััมพัันธ์์ เน้้นการสร้างสััมพัันธภาพ
ที่่�ดีีระหว่า่งบุุคคนในการปฏิิบััติิงาน สร้างเจตคติกิารทำำ�งานที่่�ดีี และความมีจิีิตอาสาให้กั้ับเพื่่�อนร่่วมงาน พััฒนา
ทีีมเจ้้าหน้้าที่่�สถานีีทดลองการใช้้น้ำำ��ชลประทานให้้เข้้มแข็็ง เสริมสมรรถนะและศัักยภาพการทำำ�งานโดยการ
ฝึึกทัักษะเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถทำำ�งานทดแทนกัันได้้ในทุุก ๆ หน้้าที่่� เสริมแรงการปฏิิบััติิงาน 
ด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์ ให้้บริิการวิิชาการด้้านการเกษตรชลประทานด้้วยความเสมอภาค เข้้าใจ เข้้าถึึง  
สานสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�ภายใน ภายนอกหน่่วยงาน และเครือข่่ายเกษตรกรในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ  
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นผู้้�ร่วมงานโดยใช้้หลัักเหตุุและผล เสนอข้้อคิดิเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่องานให้้

กัับผู้้�บังคัับบััญชาและผู้้�ร่วมงาน ตััดสิน วิินิิจฉัย แก้้ปััญหาโดยใช้้เหตุุผล ให้้ความร่่วมมืือ ร่่วมกิิจกรรมของหน่่วยงาน

การครองงาน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย อย่า่งเต็็มกำำ�ลัง ศึึกษาองค์์ความรู้้�ใหม่่ เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถของตนเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง ยึดึถือ
ความถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ จััดระบบการทำำ�งานให้้ยืืดหยุ่่�นและเปลี่่�ยนแปลงได้้บนพื้้�นฐานของยุุคดิจิิทััล  
โดยถืือระเบีียบและประโยชน์์ของทางราชการเป็็นที่่�ตั้้�ง ใช้้งบประมาณและทรััพยากรอย่่างประหยััด รัักษา
มาตรฐานการทำำ�งาน ให้้บริิการวิิชาการโดยไม่่ย่อ่ท้้อในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยความรุุนแรงจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ
ภาวะขาดแคลนอััตรากำำ�ลัง ใช้้ความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์พััฒนานวััตกรรมในการทำำ�งาน เรีียนรู้้�พื้้�นที่่�กลุ่่�มเป้้า
หมาย และความต้้องการจริิง เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนงาน โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาการ
เกษตรชลประทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดค่านิิยมในหน่่วยงานว่่า “เร็็ว รุุก สนุกกัับงาน วิิชาการนำำ�หน้้า  

จิิตอาสาเพื่่�อใช้้น้ำำ��ชลประทานสร้างสุุข” 

ผลงานดีีเด่่น

ผลงานที่่� ๑  การพัฒนารููปแบบการใช้้น้ำำ��ชลประทานเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตข้้าว “กููแบสีีราโมเดล”
	ศึ กษา สาธิิต และสนับสนุนการเรีียนรู้้�ในการจััดการน้ำำ��ชลประทานในแปลงนาของเกษตรกร 
ปรัับเปลี่่�ยนการเพาะปลููกข้้าวแบบขัังน้ำำ��ลึกที่่�ส่่งผลให้้การเจริญเติิบโตและผลผลิตต่ำำ�� มาเป็็นรููปแบบใหม่่โดย
ผสานองค์์ความรู้้�ด้านวิิชาการเกษตร การจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตของมนุุษย์์ และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููม 
(BLOOM’s Taxonomy) พััฒนาแปลงต้้นแบบอย่่างมีีส่่วนร่่วม โดยใช้้แนวคิิด “กููแบสีีราโมเดล” ๕ ขั้้�นตอน 
คืือ ทำำ�ให้้ดูู, ปููพื้้�นฐาน, สานทำำ�เป็็น, เห็็นทำำ�ต่่อ และก่่อยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้สามารถสร้างการเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�ได้้ 
ประกอบด้้วย
	 ๑) เกษตรกรมีีทัักษะในการใช้้น้ำำ��ชลประทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้างรายได้้เพิ่่�มจากการ 
เพิ่่�มผลิตภาพการใช้้น้ำำ��ชลประทานของพืืช พร้้อมสามารถเป็็นเกษตรพี่่�เลี้้�ยงถ่่ายทอดทักษะสู่่�กลุ่่�มอื่่�น ๆ ได้้
	 ๒) พื้้�นที่่�แปลงต้้นแบบในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต ที่่�เหมาะสม ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ ชนิิดพืช  
การปรัับใช้้เทคโนโลยีี และการพััฒนาความเข้้มแข็็งของกลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ใช้้น้ำำ��ชลประทาน
	 ๓) สร้างความปราบปลื้้�มและแรงบััลดาลใจ ให้้แก่่กลุ่่�มเกษตรกร จากการนำำ�ผลผลิตข้้าวในแปลง
สาธิิต จำำ�นวน ๘๗๒ กิิโลกรััม เข้้านอมเกล้้านอมกระหม่่อมถวาย ต่่อหน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์พระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว โดยทรงโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้ นายจิิตรพััฒน์์ ไกรฤกษ์์ รองอธิิบดีีกรมราชเลขานุุการ
ในพระองค์์ ออกรัับผลผลิตดังกล่่าว ในวัันที่่� ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ณ พระที่่�นั่่�งอััมพรสถาน พระราชวัังดุุสิิต
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ผลงานที่่� ๒  การใช้้นวัตกรรมระบบการให้้น้ำำ��ชลประทานในแปลงเพาะปลููกแบบ Smart
	ศึ กษา และถ่่ายทอดความรู้้�การออกแบบ ติิดตั้้�งระบบการให้้น้ำำ��ชลประทานแก่่พืืชแบบ Smart 
โดยการผสานเทคโนโลยีีด้้านการเกษตร กัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ นํําเทคโนโลยีีและนวััตกรรม มาใช้้ทำำ�เกษตร
แบบแม่่นยํํา ลดต้นทุุน รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทดแทนแรงงานภาคเกษตร และการเข้้า 
สู่่�สังคมเกษตรสููงอายุุโดยดำำ�เนิินการในรููปแบบ “คลินิิกระบบน้ำำ��” ให้้คำำ�ปรึึกษา ร่่วม ออกแบบ ติิดตั้้�งระบบ
น้ำำ�� โดยอาศััยข้้อมููล โครงสร้างพื้้�นฐาน ความรู้้� และประสบกาณ์์ของเจ้้าของแปลง สร้างทัักษะเกษตรกร  
“หััวไว ใจสู้้�” โดยสามารถ
	 ๑) ร่่วมออกแบบและติิดตั้้�งระบบการให้้น้ำำ��ชลประทานในแปลงเพาะปลููกไม้้ผล พร้้อมระบบ
ควบคุุมส่ั่�งงานการเปิิด-ปิิดระบบน้ำำ��อัตโนมััติิ ในแปลงต้้นแบบของเกษตรกร ๓๐ ราย มีีแปลงต้้นแบบ ๖ แปลง 
ในพื้้�นจัังหวััดปัตตานีี และจัังหวััดยะลา ที่่�สามารถเป็็นแปลงเรีียนรู้้�ต้นแบบ ถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�เกษตรกร 
รายอื่่�น ๆ ได้้
	 ๒) มีีแนวทางในการพััฒนา ส่่งเสริมการใช้้นวััตกรรมการเกษตรเพื่่�อเข้้าสู่่�การเกษตรยุุคใหม่่  
เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ รููปแบบการผลิต และรููปแบบการบริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ไปที่่�เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� สภาพภููมิิอากาศ โครงสร้างพื้้�นฐาน การใช้้น้ำำ��ชลประทานอย่่างประหยััด และ
ทัักษะของผู้้�ใช้้เทคโนโลยีี พร้้อมสร้างเครือข่่ายของเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงาน เกษตรกรผู้้�ใช้้งาน และผู้้�ที่่�มีีความ
ต้้องการใช้้งานนวััตกรรมในพื้้�นที่่�
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นางสาวสุุทธาสิินีี  เปรมทอง
นัักธรณีีวิิทยาชำำ�นาญการ

สำำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา
สายงานวิิชาการ

กลุ่่�มที่่� ๒

เกิิด 	 ๒๙ พฤศจิิกายน ๒๕๓๐

ประวััติิการศึึกษา	 ระดัับปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต  

	ส าขาวิิชาเอกวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีพื้้�นพิิภพ  		

	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

	 ระดัับปริิญญาตรี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  

	ส าขาวิิชาเอกธรณีีวิิทยา  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ เมื่่�อวัันที่่� ๑ มิิถุุนายน ๒๕๕๔

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ  นัักธรณีีวิิทยาปฏิิบััติิการ

	 รวมระยะเวลารัับราชการ  ๑๓ ปีี ๑๐ เดืือน 

การครองตน

	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตามหลัักธรรมของศาสนา โดยยึึดหลัักศีีล ๕ และปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััยและ
กฎหมาย โดยดำำ�เนิินงานตาม ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และนโยบายของหน่่วยงานอย่า่งเคร่งครัด รัักษาความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส  มีีคุุณธรรม เคารพคำำ�ส่ั่�งและเจตนารมณ์์ของผู้้�บังคัับบััญชา ปฏิิบััติิ
งานตามคำำ�ส่ั่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย และให้้ความร่่วมมืือในภารกิิจของหน่่วยงาน ป้้องกัันการกระทำำ�ที่่�ละเมิิด
ต่่อหน้้าที่่�ราชการ หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย วิินััย หรืือที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อราชการ  
ส่่งเสริมความสามััคคีในองค์์กร สามารถทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เคารพความคิิดเห็็นของเพื่่�อน
ร่่วมงาน และสร้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีในหน่่วยงาน
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กลุ่่�มที่่� ๒
	 การดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้ดำำ�เนิินชีีวิิตด้วยความพอประมาณ  
ใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผล โดยจััดสรรรายได้้ให้้เหมาะสมกัับรายจ่่าย ไม่่สร้างหนี้้�เกิินความจำำ�เป็็น และหลีีก
เลี่่�ยงความฟุ่่�มเฟืือย ใช้้เหตุุผลในการทำำ�งานและชีีวิิต โดยตััดสินใจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลและความรู้้� เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่่วนรวมและการดำำ�เนิินชีีวิิต สร้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการเงิินและชีีวิิตเก็็บออมเงิินไว้้สำำ�หรัับกรณีีฉุุกเฉิิน 
และลงทุุนในสิ่่�งที่่�สร้างความมั่่�นคง ยึึดความรู้้�และคุุณธรรมเป็็นพื้้�นฐาน ปฏิิบััติิงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่่งใส 
และคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวม เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ส่่งเสริมความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและสัังคม  
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมชุุมชน สร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน และใช้้เวลาว่่างในการทำำ�
กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม

การครองคน
		  ข้้าเพเจ้้าสามารถสานสััมพัันธ์์ และสร้างความเข้้าใจอันดีีกัับผู้้�บังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน  
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�รับบริิการ มีีความเคารพและปฏิิบััติิตามคำำ�ส่ั่�งอย่่างเหมาะสม เสนอความคิิดเห็็นหรืือ
แนวทางแก้้ไขปัญหาด้้วยความสร้้างสรรค์์และเป็็นประโยชน์์ ให้้ความช่่วยเหลืือโดยใช้้ความสามารถทำำ�งาน
เป็็นทีีม โดยสร้างบรรยากาศความร่่วมมืือ จููงใจให้้ผู้้�ร่วมงานยอมรัับแนวทางการทำำ�งาน และส่่งเสริมความ
ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ด้้วยการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน เปิิดกว้้าง รัับฟัังความคิิดเห็็น และแก้้ปััญหาร่่วมกัันอย่่าง
สร้างสรรค์์เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วมของทีีม และให้้บริิการแก่่ผู้้�รับบริิการด้้วยความเสมอภาค รัักษาความ
ยุุติิธรรมและโปร่่งใส ด้้วยปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่ลำำ�เอีียงหรืือให้้สิิทธิิพิิเศษแก่่บุุคคลใด มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็น
หรืือข้้อร้้องเรีียนอย่่างจริงใจและปรัับปรุุงบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และการปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึง 

ถึึงประโยชน์์ของผู้้�รับบริิการจะสร้างความไว้้วางใจและความพึึงพอใจในงานราชการ

การครองงาน

	 ข้้าพเจ้้าใช้้ความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน โดยการใช้้ความรู้้�ด้านธรณีีวิิทยา และธรณีวิีิทยา
แผ่่นดิินไหวในการปฏิิบััติิงานให้้กรมชลประทาน ได้้แก่่ การศึึกษาผลกระทบจากแผ่่นดิินไหวที่่�มีีต่่อเขื่่�อนขนาด
กลางและขนาดใหญ่่ รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการออกแบบและปรัับปรุุงความมั่่�นคงของเขื่่�อนและ

โครงการชลประทานในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงแผ่่นดิินไหว เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานได้้อย่่างปลอดภัยและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ผลงานดีีเด่่น

ผลงานท่ี่� ๑ ฐานข้อมูลแผ่่นดินไหวกรมชลประทาน และการประเมิินภัยพิิบััติิแผ่่นดินไหวใน
ประเทศไทย
	 กรมชลประทานมีีเขื่่�อนขนาดใหญ่่และขนาดกลางที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบอยู่่�ทั่่�วประเทศได้้ดำำ�เนิิน
การ ติิดตั้้�งเครื่่�องมืือตรวจวัดคลื่่�นแผ่่นดิินไหว จำำ�นวน ๗ โครงข่่าย ประกอบด้้วย โครงข่่ายแม่่ยม จัังหวััดแพร่่  
โครงข่่ายแควน้้อย จัังหวััดพิษณุุโลก โครงข่่ายท่่าแซะ จัังหวััดชุมพร โครงข่่ายแม่่สรวย จัังหวััดเชีียงราย  
โครงข่่ายแม่่วงก์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ โครงข่่ายลำำ�ปาว จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� และโครงข่่ายคลองลำำ�รูใหญ่่ จัังหวััดพังงา  
เพื่่�อวิิเคราะห์์ ศึึกษา ติิดตามการเกิิดแผ่่นดิินไหวที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของเขื่่�อน โดยข้้อมููล
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ที่่�ได้้จากการตรวจวัดแผ่่นดิินไหวในแต่่ละเหตุุการณ์์ จะถููกนำำ�ไปใช้้ในการประเมิินความปลอดภัยและการ
พิิบััติิของเขื่่�อน  
	 โดยนำำ�ข้้อมููลแผ่่นดิินไหวมาวิิเคราะห์์ในทางสถิติิ เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมและลัักษณะของการเกิิด
แผ่่นดิินไหว ได้้แก่่ แผ่่นดิินไหวขนาดใหญ่่ที่่�สุุดที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ (Maximum Magnitude) คาบอุุบััติิซ้ำำ��
การเกิิดแผ่่นดิินไหว (Return Period) และโอกาสเกิิดแผ่่นดิินไหว (Probability of Occurrence) เนื่่�องจาก
การนำำ�ข้้อมููลแผ่่นดิินไหวมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ด้้านวิิทยาคลื่่�นไหวสะเทืือนเชิิงสถิติิ จึึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับปรุุงฐาน
ข้้อมููลแผ่่นดิินไหวให้้มีีความสมบููรณ์์ ตามกระบวนการทางสถิติิ   
	สำ ำ�หรัับข้้อมููลในการวิิจััยนี้้�มีีประโยชน์์ต่่อการวางแผนประเมิินพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดแผ่่นดิินไหว
ขนาดใหญ่่ในอนาคต สามารถออกมาตรการรองรัับความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับเขื่่�อนขนาดใหญ่่และ
ขนาดกลางของกรมชลประทาน เพื่่�อความปลอดภัยทั้้�งชีีวิิต และทรััพย์สิ์ินของประชาชนในอนาคตได้้ สามารถ
พััฒนาระบบฐานข้้อมูลูและการเก็บ็ข้้อมููล โดยการสร้า้งฐานข้้อมูลูที่่�ครอบคลุมและเชื่่�อมโยง เช่่น การจัดัเก็บ็
ข้้อมููลการเกิิดแผ่่นดิินไหวในระดัับพื้้�นที่่� ขนาดแผ่่นดิินไหว เวลา และผลกระทบด้้วยระบบที่่�มีีความสามารถ
ในการอััปเดตและเข้้าถึึงข้้อมููลได้้แบบเรีียลไทม์์ สามารถประยุุกต์์ใช้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภััยพิิบััติิ  
เช่่น กรมทรััพยากรธรณีี กรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย (ปภ.) มหาวิิทยาลััยและสถาบัันวิิจััย

ผลงานท่ี่� ๒ การแก้้ไขปััญหาน้ำำ��รั่่�วซึึมผ่่านอาคารระบายน้ำำ��ล้นเขื่่�อนลำำ�ปาว จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 
	ต ามที่่�ประธานคณะทำำ�งานเผชิิญเหตุุพิิบััติิภััย สำำ�นักสำำ�รวจด้้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา 
(ผส.สธ.) ได้้มีีข้้อพิิจารณาให้้คณะทำำ�งานเฉพาะกิิจเผชิญเหตุุพิิบััติิภััย เข้้าพื้้�นที่่� โครงการเขื่่�อน 
ลำำ�ปาว จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  กรณีีที่่� เ กิิดน้ำำ��ลอดผ่านใต้้บานของอาคารระบายน้ำำ�� (Service Spill-
way) เพื่่�อพิิจารณาแนวทางการอััดฉีดน้ำำ��ปูนตามมติิคณะทำำ�งานตรวจและประเมิินความปลอดภัย
เขื่่�อนนั้้�น คณะทำำ�งานเฉพาะกิิจเผชิญเหตุุพิิบััติิภััยโดย ผชช.วธ. ผวธ.สธ. วธ ๒.สธ. และ วป.สธ.  
ได้้เสนอหลัักการแก้้ไขปัญหาด้้วยการอััดฉีดสารเคมีโพลีียููรีีเทนชนิิดสองส่่วนผสม ซึ่่�งมีีความเหมาะ
สมตามสภาพปััญหาที่่� เ กิิดขึ้้�น ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญหาน้ำำ��รั่่�วซึึมผ่่านอาคารระบายน้ำำ��ล้นเขื่่�อน 
ลำำ�ปาว จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ด้้วยวิิธีีการอััดฉีดสารเคมีโพลีียููรีีเทนชนิิดสองส่่วนผสม บริิเวณใต้้บานระบายน้ำำ�� 
(Service Spillway) จำำ�นวน ๔ บาน ที่่�บริิเวณขอบล่่าง ๗ จุุด ไม่่พบว่่าบริิเวณดัังกล่่าวมีีน้ำำ��ไหลซึึมออกมา 
เมื่่�อเปิิดน้ำำ��เข้้าสู่่�แนวประตููระบายน้ำำ�� ทั้้�ง ๔ บาน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าสารเคมีโพลีียููรีีเทนชนิิดสองส่่วนผสม  
ได้้ทำำ�ปฏิิกิิริิยาขยายตััวอุุดช่องว่่างรอยแตกได้้อย่่างอย่่างสมบููรณ์์ ไม่่มีีการยุุบตััวเมื่่�อมีีแรงกดทับ และการ
แก้้ไขปัญหาในครั้้�งนี้้�ประสบความสำำ�เร็็จเป็็นที่่�น่่าพึึงพอใจทำำ�ให้้พร้้อมรัับสถานการณ์์น้ำำ��ในฤดููฝนที่่�กำำ�ลังจะ
มาถึึง ระยะเวลาในการแก้้ไขปัญหาน้ำำ��รั่่�วซึึมผ่่านอาคารระบายน้ำำ��ล้นเขื่่�อนลำำ�ปาว จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ใช้้เวลา
ในการแก้้ไขปัญหา รวมทั้้�งหมด ๗ วััน ทำำ�ให้้เขื่่�อนและอ่่างเก็็บน้ำำ��มีความมั่่�นคง และพร้้อมที่่�จะรองรัับน้ำำ��
ในฤดููฝน ประชาชนมีีน้ำำ��ไว้้ใช้้สำำ�หรัับเพื่่�อการเกษตรกรรมตลอดปี ลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุทกภััยหรืือผล 
กระทบต่่อการเกษตรในพื้้�นที่่�  และเป็็นการยืืดอายุุการใช้้งานเขื่่�อนต่่อไป 
	 การใช้้นวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีี เช่่น การอััดน้ำำ��ยากัันซึึม (grouting) หรืือการเสริมโครงสร้างที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ สามารถเป็็นแบบอย่่างในเรื่่�องของการปรัับใช้้เทคนิคด้านวิิศวกรรมธรณีีที่่�เหมาะสมกัับปััญหา
ที่่�พบ การแก้้ไขปัญหาอย่่างยั่่�งยืนื เช่่น ลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุทกภััยหรืือผลกระทบต่่อการเกษตรในพื้้�นที่่� 
และช่่วยให้้หน่่วยงานอื่่�นสามารถเรีียนรู้้�และปรัับใช้้วิิธีีการเดีียวกัันในพื้้�นที่่�ของตน เช่่น การไฟฟ้าฝ่่ายผลิต
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) มหาวิิทยาลััย เช่่น คณะวิิศวกรรมศาสตร์ สามารถใช้้เป็็นกรณีีศึึกษาในงานวิิจััยหรืือ 

การสอนเกี่่�ยวกัับโครงสร้างเขื่่�อนและการจััดการน้ำำ��
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นางสาวกรวรา  ขลิิบนิิล
นัักวิิชาการเงิินและบััญชีีชำำ�นาญการพิิเศษ

กองการเงิินและบััญชีี
สายงานบริิหาร

กลุ่่�มที่่� ๒

เกิิด 	 ๙ เมษายน ๒๕๑๕

ประวััติิการศึึกษา	 ระดัับปริิญญาตรี บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต 

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช

	 ระดัับปริิญญาตรี นิิติิศาสตรบััณฑิิต 

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิิราช

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๓๕ 

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและบััญชีีระดัับ ๑	

	 ระยะเวลาปฏิิบััติิราชการ ๓๒ ปีี ๘ เดืือน 

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้ามีีความภาคภูมิิใจและศรััทธาในอาชีีพข้้าราชการ โดยพึึงระลึึกอยู่่�เสมอว่่าข้้าราชการ
มีีหน้้าที่่�ต้้องรัับใช้้ประชาชน ปฏิิบััติิงานและรัับผิิดชอบงานที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเต็็มใจและเต็็มกำำ�ลัง 
ความสามารถภายใต้้กฎหมาย ระเบีียบและคำำ�ส่ั่�งอื่่�น ๆ ของทางราชการอย่่างเคร่่งครัด ในการดำำ�เนิินชีีวิิต
ข้้าพเจ้้ามาจากครอบครัวัที่่�มีีฐานะปานกลางมีรีายได้้ไม่่มากนััก จึึงทำำ�ให้เ้ป็็นคนประมาณตน มััธยัสัถ์ เก็็บออม
และใช้้ชีีวิิตเรีียบง่่ายตามเศรษฐกิจิพอเพียีง เมื่่�อได้้รัับเงิินเดืือนจะแบ่ง่ออกเป็น็ ๓ ส่่วน โดยส่่วนแรกให้ม้ารดา
ไว้้ใช้้จ่่าย ส่่วนที่่�สองเก็็บออมไว้้ใช้้จ่่ายยามฉุุกเฉิิน และส่่วนที่่�สามไว้้ใช้้จ่่ายเพื่่�อการดำำ�รงชีีพ

การครองคน
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	 ข้้าพเจ้้าให้้ความเคารพและเชื่่�อฟัังผู้้�บังคัับบััญชา ปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาและ
ผู้้�มารัับบริิการทุุกคนเสมืือนดั่่�งบุุคคลในครอบครััว ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าหากเราปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นแบบใดผู้้�อื่่�น 
ก็็จะปฏิิบััติิต่่อเราแบบนั้้�นเช่่นกััน ในการให้้บริิการแก่่ผู้้�รับบริิการปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�รับบริิการทุุกคนอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันด้้วยความเต็็มใจ หากงานที่่�ติิดต่่อนั้้�นไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานของตนเองจะให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือประสาน
งานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก เพื่่�อสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความพึึงพอใจให้้แก่่
ผู้้�รับบริิการ อัันเป็็นการสร้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่หน่่วยงาน และให้้ความสำำ�คััญกัับความรู้้�สึกของตนเอง  
ในการดููแลสุุขภาพทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ และการให้้รางวััลกัับตนเองเมื่่�อทำำ�สิ่่�งดีี ๆ  และปฏิิบััติิตนต่่อผู้้�อื่่�นอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน เคารพสิิทธิิและความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�อื่่�นและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

การครองงาน
	ปั จจุบัันข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิงานที่่�ส่่วนพััฒนาระบบงานคลัง กองการเงิินและบััญชีี โดยลัักษณะงานที่่�รัับ 
ผิิดชอบเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาบุุคลากร โดยการให้้ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินและบััญชีี 
ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับ กฎหมาย ระเบียีบ หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ด้้านการเงินิและบััญชีีอย่า่งแม่่นยำำ�และ
ชััดเจน เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบัติัิงาน และการปรัับปรุุงคำำ�ส่ั่�ง แนวทางด้้านการเงิินและบััญชีี
ให้้เป็็นปััจจุบััน รวมทั้้�งการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการทำำ�งาน 
ให้้รวดเร็็วขึ้้�น มีีความตั้้�งใจทำำ�งานด้้วยความอดทน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จลุล่่วง 
ไปด้้วยดีี ในบางครั้้�งต้้องเผชิญกัับอุุปสรรคหรืือความยากลำำ�บากจะพยายามทุ่่�มเทเวลาแรงกายและแรงใจ 
ในการทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ การปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินและบััญชีี การรัักษาความซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง การมีีจิิตสำำ�นึกที่่�ดีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มใจตามหลัักจรรยาบรรณ 
ของวิิชาชีีพ จะเป็็นการสร้างความเชื่่�อมั่่�นและสร้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับหน่่วยงาน

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑ รางวััลนวัตกรรมดีีเด่่น กรมชลประทาน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเภท
นวัตกรรมกระบวนการ รองชนะเลิิศ อัันดับ ๒ ระบบจััดทำำ�หลัักฐานขอเบิิกค่่าใช้้จ่่าย (ระบบงานตรวจสอบ)	 
	 กองการเงิินและบััญชีี เป็็นหน่่วยเบิิกจ่่ายในส่่วนกลางที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานในการเบิิกจ่่ายและตรวจ
สอบเอกสารหลักัฐานประกอบการเบิกิจ่่ายประเภทต่่าง ๆ  ให้ถูู้กต้้องตามกฎหมาย ระเบียีบ คำำ�ส่ั่�ง และหนังัสืือ 
ส่ั่�งการต่่าง ๆ ที่่�ทางราชการกำำ�หนด โดยในส่่วนกลางจะมีีปริิมาณการเบิิกจ่่ายเงิินตอบแทนการปฏิิบััติิงาน 
นอกเวลาราชการ และการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการในปริิมาณมาก
	  ในกระบวนการก่่อนที่่�จะเบิิกจ่่ายเงิินตอบแทนการปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการ และค่่าใช้้จ่่าย
ในการเดิินทางไปราชการได้้นั้้�น เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบของกองการเงิินและบััญชีี ต้้องจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมราย
บุุคคล เพื่่�อบัันทึึกรายการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�มีสิิทธิิฯ เบิิกค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละสำำ�นัก กอง ที่่�ปฏิิบััติิงานหรืือช่่วย
ราชการ   ในส่่วนกลาง เพื่่�อป้้องกัันการเบิิกจ่่ายเงิินที่่�ซ้ำำ��ซ้อน ซึ่่�งเดิิมได้้ใช้้ตารางทะเบีียนคุุมรายบุุคคลในรููป
แบบ Excel ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบใช้้ระยะเวลานานในการบัันทึึกข้้อมููลในทะเบีียนคุุมรายบุุคคลของ
แต่่ละสำำ�นัก กอง รวมทั้้�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารค่่อนข้้างนาน เนื่่�องจากการเบิิกจ่่ายเงิิน
ตอบแทนการปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการและค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการมีีเอกสารและแบบฟอร์์ม
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ที่่�ใช้้ในการเบิิกจ่่ายหลายรายการ ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบต้้องใช้้ความละเอีียดรอบคอบในการตรวจสอบ
ความถูกูต้้อง ครบถ้ว้น เพื่่�อให้้การเบิิกจ่่ายเป็็นไปตามระเบียีบที่่�กำำ�หนด และเพื่่�อควบคุุมการเบิกิจ่่ายให้้ไม่่เกิิน
สิิทธิิที่่�จะได้้รัับ จึึงได้้เป็็นผู้้�ร่วมดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบจััดทำำ�หลัักฐานขอเบิิกค่่าใช้้จ่่าย (ระบบงานตรวจสอบ) 
ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับการเบิิกจ่่ายเงิินตอบแทนการปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการและผู้้�มีสิิทธิิเบิิก
ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน และใช้้เป็็นฐานข้้อมููลทะเบีียน 
คุุมรายบุุคคลในการป้้องกัันการเบิิกจ่่ายซ้ำำ��ซ้อน
	 ระบบจััดทำำ�หลัักฐานขอเบิิกค่่าใช้้จ่่าย (ระบบงานตรวจสอบ) เป็็นระบบที่่�อำำ�นวยความสะดวก 
แก่่ผู้้�มีสิิทธิิเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ และเงิินตอบแทนการปฏิิบััติินอกเวลาราชการ โดยสามารถ
บัันทึึกข้้อมููลลงในแบบฟอร์์มใบเบิิก ระบบจะคำำ�นวณค่่าใช้้จ่่ายโดยอััตโนมััติิ รวมทั้้�งจััดทำำ�เอกสารหลัักฐาน
ประกอบการเบิิกจ่่ายได้้อย่่างรวดเร็็ว ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

ผลงานท่ี่� ๒ การเป็็นวิทยากรบรรยายการในวิชาการเงิินที่่�ควรรู้้� สำำ�หรัับโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
หลัักสููตรการพัฒนาข้้าราชการพลเรืือนสามััญที่่�อยู่่�ระหว่่างทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ
	 การพััฒนาบุุคลากรข้้าราชการบรรจุุใหม่่เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ทำำ�ให้้ข้้าราชการเข้้าใจวัฒนธรรม ค่่านิิยม 
โครงสร้างและสายงานในองค์์กร ปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิิตสำำ�นึกในการเป็็นข้้าราชการ
ที่่�ดีี รวมทั้้�งได้้รัับทราบถึึงสิิทธิิประโยชน์์หรืือสวัสดิการต่่าง ๆ ที่่�ทางราชการมอบให้้เพื่่�อเป็็นค่่าตอบแทน 
ความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงานให้้กัับทางราชการ
	 การเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อวิิชาการเงิินที่่�ควรรู้้� ประกอบด้้วยรายวิิชาการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย   
ในการเดินิทางไปราชการชั่่�วคราวในประเทศ การเบิกิค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายในการฝึึกอบรม และการเบิกิเงิินตอบแทน
การปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการ ซึ่่�งผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมจะได้้เข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
หลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวได้้อย่่างถููกต้้องตามสิิทธิิที่่�ตนเองพึึงได้้รัับ ลดความ 
ผิิดพลาดในการเบิิกจ่่าย และหลีีกเลี่่�ยงการถููกตรวจสอบจากหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกกรมชลประทาน
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ระดัับกรมชลประทาน
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	สั งกััด	สำ ำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา

	
	 	
	 นายวรรณธนะ  อ่ำำ��ห่วง	

	ตำ ำ�แหน่่ง	วิ ศวกรชลประทานปฏิิบััติิการ

	สั งกััด	 กองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลาง

	
	 		
	 นางสาวอนััญญา  ปัญโญ
	ตำ ำ�แหน่่ง	นั กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ	

	สั งกััด	 กองแผนงาน
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นายวิิทยา  อััษดงษ์์
เจ้้าพนัักงานธุุรการชำำ�นาญงาน

สำำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา
สายงานน้ำำ��ส่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

เกิิด	 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๕

ประวััติิการศึึกษา	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาการเลขานุุการ 	

	วิ ทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

	 ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ 		

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ เจ้้าพนัักงานธุุรการปฏิิบััติิงาน                           

	 ระยะเวลารัับราชการ ๖ ปีี ๙ เดืือน

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน การนำำ�หลัักธรรมของศาสนาที่่�นัับถืือ มาปรัับ 
เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วัน ได้้แก่่ ปฏิิบััติิงานด้้วยความมีีสติครอบรอบ มีีความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น สร้างคุุณค่่า
กัับตนเองรวมถึึงผู้้�คนรอบข้้าง ใช้้ชีีวิิตด้วยความระมััดระวัังไม่่ประมาท การดููแลและรัักษาสุุขภาพทั้้�งร่่างกาย
และจิิตใจ เคารพในความหลากหลายความเชื่่�อ มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ของตนเอง ทั้้�งในด้้านครอบครัว  
ด้้านพลเมืืองพื้้�นฐานมีีความตระหนักัและย้ำำ��เกรงในข้้อตกลงร่ว่มกัันคืือกฎหมาย ในด้า้นตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่� ปฏิิบััติิ
งานอยู่่�ในกฎ ระเบีียบ ไม่่ละเมิิดศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ รวมถึึงรัักษาผลประโยชน์์แห่่งรััฐตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย เนื่่�องด้้วยปััจจุบัันวิิถีีชีีวิิตการทำำ�งานและการพัักอาศััยอยู่่�ในตััวเมืืองและรัับเงิินเดืือนซึ่่�งเป็็นรายได้้
หลััก จึึงต้้องมีีการวางแผนการใช้้จ่่ายเงิินในการดำำ�รงชีีวิิตที่่�สอดคล้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุบััน ได้้แก่่ 
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ค่่าที่่�พัักอาศััย ค่่าสาธารณููปโภคพื้้�นฐานจำำ�เป็็น การออมเงิินผ่่านระบบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ การซื้้�อประกััน
ชีีวิิตแบบสะสมทรััพย์์ รวมทั้้�งแสวงหาความรู้้� ทัักษะ จากทรััพยากรที่่�มีีตามอััตภาพตนเองเพื่่�อหารายได้้ทางเลืือก  
เท่่าที่่�สามารถทำำ�ได้้โดยไม่่เกิิดผลกระทบงานหลััก และการปรัับตััวเพื่่�อเข้้ากัับยุุคสมัยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน เน้้นการปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงสร้างสรรค์์ ผ่่านนโยบาย 
ของรััฐบาลและวััฒนธรรมองค์์กรโดยใช้้ทัักษาวิิชาชีีพที่่�ได้้ศึึกษามาประยุกุต์์ใช้้ รวมถึึง บุุคลิกภาพตนเองที่่�เป็็น
มิิตรกัับทุุกคน การให้้เกีียรติิและเคารพอััตลักษณ์์ที่่�แตกต่่างแต่่ละบุุคคล มีีความเป็็นภาวะผู้้�นำำ�บางโอกาส และ
พร้้อมให้้การช่่วยเหลืือเมื่่�อคราจำำ�เป็็นสร้างแรงบัันดาลใจเน้้นผลลััพธ์์ผลสำำ�เร็็จเป็็นเป้้าหมาย พร้้อมรัับมืือและ
แก้้ไขสถานการณ์์ล่่วงหน้้าให้้ลุุล่่วงไปด้้วยความเรีียบร้้อย บริิการแก่่ผู้้�ติดต่่อหรืือขอความช่่วยเหลืือ แนะนำำ�
ด้้วยความสุุภาพและจริงใจพร้้อมทั้้�ง ชี้้�แนะแนวทางที่่�ถููกต้้องตามระเบีียบ สนับสนุนเพื่่�อนร่่วมงานบริิการ
ด้้วยความเสมอภาคตามลำำ�ดับขั้้�นตอน แสวงหาความรู้้�และแบ่่งปัันเรื่่�องราวที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและใน
หน้้าที่่�การงานด้้วยความจริงใจ ไม่่มีีผลประโยชน์์แอบแฝง น้้อมรัับผลตอบรัับ รัับรู้้� เข้้าใจ และยอมรัับผลของ 
การกระทำำ� ใช้้ทัักษะการผููกมิิตร ความสุภุาพ ประสานสัมัพัันธ์์โดยเน้้นเป้้าหมายและผลลัพัธ์์ตามภารกิจิร่วมกััน

การครองงาน
 	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน ปฏิิบััติิงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย ศึึกษา
หาความรู้้�ที่่�เห็็นว่่าเป็็นประโยชน์์แก่่งานหน้้าที่่�และภารกิิจมาประยุุกต์์ใช้้การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงาน  
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎ ระเบีียบราชการ และที่่�องค์์กรยึึดถือปฏิิบััติิ มีีความยืืดหยุ่่�นตามความจำำ�เป็็นและ
เร่่งด่่วนเพื่่�อไม่่เกิิดความเสีียหายแก่่ราชการ ปฏิิบััติิงานด้้วยความตั้้�งใจโดยถืือผลลััพธ์์เชิิงบวก แม้้งานที่่�ได้้รัับ
มอบหมายมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนหรืือมีีเวลาจำำ�กัดต้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จตามที่่�กำำ�หนด ให้้ความร่่วมมืือ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วยเหลืือ การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในการทำำ�งาน นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยอำำ�นวยความสะดวก
ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อช่่วยตอบโจทย์ก์ารทำำ�งานแล้้วเสร็จ ในฐานะผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านสนับสนุน เป็็นกลไกในการ
ขัับเคลื่่�อนภารกิิจของสำำ�นักซึ่่�งเป็็นภารกิิจหลัักของกรมชลประทานนั้้�น ในหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบหนัังสืือ
ราชการ ทั้้�งที่่�มาจากภายในและภายนอก กลั่่�นกรองเนื้้�อหาเรื่่�องราวของหนัังสืือให้้ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการ 
กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการร่่างและจััดทำำ�หนัังสืือกรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้ว
เสร็จในเวลาที่่�จำำ�กัด

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑  การบริิหารจััดการงานประชุุมสำำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา
	 การจััดประชุุมและการเขีียนรายงานการประชุุมให้้ผู้้�บริิหารตามข้้อสั่่�งการ ทั้้�งแบบทางการและ 
ไม่่เป็็นทางการ ทั้้�งรููปแบบคณะกรรมการและคณะทำำ�งานเป็็นกระบวนการสำำ�คััญในการปฏิิบััติิราชการ 
เนื่่�องจากการทำำ�งานในปััจจุบัันเน้้นการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน มีีการระดมความ
คิิดเห็็น มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นที่่�หลากหลาย เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสินใจ วางแผน หาแนวทางปฏิิบััติิ
ร่่วมกััน เพื่่�อให้้ภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายสำำ�เร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีี มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงาน 
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ยกตััวอย่า่งกรณีกีารประชุมุคณะทำำ�งานจัดัการความรู้้� ของสำำ�นักบริิหารจัดัการน้ำำ��และอุทุกวิิทยาตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ.๒๕๔๖ ปรัับปรุุง ๒๕๖๒ ส่่วนราชการมีีหน้้า
ที่่�พััฒนาความรู้้�ในส่่วนราชการ โดยต้้องรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารและสามารถประมวลความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อ
นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิราชการได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็วและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ สร้างวิิสััยทััศน์์
และปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติของข้้าราชการในสัังกััดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเรีียนรู้้�ร่วมกัันและ
กรมชลประทาน มอบนโยบายในการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการจััดการความรู้้�ระดัับสำำ�นัก/กอง เพื่่�อรัับผิิดชอบใน
การดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมการจััดการความรู้้� ในลัักษณะงานเช่่นนี้้� จึึงจััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานจััดการ
ความรู้้� โดยมอบหมายบุุคลากรในหน่่วยงานรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�และรวมถึึงให้้มีฝี่่ายเลขานุุการที่่�ช่่วยอำำ�นวย
ความสะดวกในการดำำ�เนิินการงานภารกิิจนี้้� ด้้วยการทำำ�งานที่่�ต้้องประสานระหว่่างหน่่วยงานภายใน จึึงมีี
เหตุุให้้จััดการประชุุมเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นและขอมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อมอบหมายดำำ�เนิินการเป็็นตามแผนและ
สอดคล้องกัับกฎหมายฉบัับดัังกล่่าว และผู้้�ขอรัับการคััดเลืือกได้้รัับมอบหมายปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
คณะทำำ�งานดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗
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นายวรรณธนะ  อ่ำำ��ห่วง
วิิศวกรชลประทานปฏิิบััติิการ

กองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลาง
สายงานก่่อสร้้าง

กลุ่่�มที่่� ๓

เกิิด	 ๖ พฤษภาคม ๒๕๓๖

ประวััติิการศึึกษา	 ปริิญญาตรี  วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต

	 (วิิศวกรรมโยธา – ชลประทาน) วิิทยาลััยการชลประทาน 	

	สถ าบัันสมทบมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

                                         	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต 

	วิ ศวกรรมทรััพยากรน้ำำ��  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๑ กัันยายน ๒๕๖๐

                            	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ วิิศวกรชลประทานปฏิิบััติิการ                           

                                         	 ระยะเวลารัับราชการ ๗ ปีี ๗ เดืือน

การครองตน	
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน ด้้วยการยึึดหลัักคุุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
บรรณวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต รัับผิิดชอบต่่อประชาชน และข้้าพเจ้้า 
ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมศาสนา โดยการละเว้้นการประพฤติิชั่่�วไม่่ลุ่่�มหลงอบายมุุข มีีความเอื้้�อเฟื้้�อ เสีียสละ 

และมีีความเมตตากรุุณาโอบอ้้อมอารีีต่่อบุุคคลอื่่�นโดยทั่่�วไป

 

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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กลุ่่�มที่่� ๓
การครองคน	 การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน โดยใช้้ทัักษะในการบริิหารและดููแลบุุคลากร 
ภายในองค์ก์ร เพื่่�อสร้างทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและความสามัคัคี ข้้าพเจ้้าเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับ
บััญชา ทั้้�งในเรื่่�องวิินััย คุุณธรรม ความรัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิต่่อทุุกคนด้้วยความเป็็นธรรมไม่่มีีอคติ และเปิิดโอกาส
ให้้มีีการแสดงความคิิดเห็็น รัับฟัังปััญหา และแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็นธรรม

การครองงาน
       ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน โดยการบริิหารจััดการงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ด้้วยความรัับผิิดชอบ รอบคอบ และมุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของงาน ข้้าพเจ้้ามีีความรู้้�และเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ มีีความ
สามารถในการนำำ�ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้เป็็น อย่่างดีี มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาและ 
มีีปฏิิภาณไหวพริิบ ในการ ปฏิิบััติิงานและชอบที่่�จะปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ หรืืองานที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายด้้วยความเต็็มใจ

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑  ระบบติิดตามงานก่่อสร้างด้้วยเทคโนโลยี Digital Twins สำำ�หรัับงานชลประทาน ระยะ ๑ 
	 กองพัฒันาแหล่ง่น้ำำ��ขนาดกลาง กรมชลประทาน มีีหน้้าที่่� วางแผน ควบคุุม กำำ�กับดููแล ตรวจสอบ
การบริหิารงานก่อ่สร้างของโครงการชลประทานขนาดกลาง ในแต่่ละปีมีีีปริิมาณงานก่อ่สร้างเป็็นจำำ�นวนมาก 
และมีีรายละเอีียดในการสำำ�รวจวิเคราะห์์ ออกแบบเป็็นเวลานาน ประกอบกัับบุุคลากรที่่�มีีจำำ�กัด ส่่งผลทำำ�ให้้
เกิิดความล่า่ช้้าในการปฏิิบััติิงาน ได้้ข้้อมููลไม่่ถููกต้้องและไม่่เป็็นปััจจุบััน ผู้้�นำำ�เสนอจึงึมีีแนวคิิดในการประยุกุต์์
ใช้้เทคโนโลยีี Digital Twins มาเป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยติิดตามความก้้าวหน้้าของงานก่่อสร้างชลประทาน
ขนาดกลาง ด้้วยการสร้างแบบจำำ�ลอง ๓ มิิติิ  ซึ่่�งบุุคลากรในกองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลางหรืือผู้้�ที่่�มีีความ
สนใจ สามารถตรวจสอบและติิดตามความก้้าวหน้้างานก่่อสร้างชลประทานขนาดกลางได้้ง่่าย รวดเร็็วและ
เป็็นปััจจุบััน โดยสามารถติดตามข้้อมููลได้้ใน Website ผ่่านทางคอมพิิวเตอร์์ หรืือมืือถืือได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 
สอดคล้องกัับวิิสััยทััศน์์องค์์กรในประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๑ การพััฒนาแหล่่งน้ำำ��และเพิ่่�มพื้้�นที่่�ชลประทานตาม
ศัักยภาพลัักษณะลุ่่�มน้ำำ�� (Basin-based Approach) และยุุทธศาสตร์ที่่� ๕ การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�องค์์กรอััจฉริิยะ 
(Turnaround to Intelligent Organization)

ผลงานท่ี่� ๒  RID กพก. official
	 เนื่่�องด้้วยปััจจุบัันกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาแหล่่งน้ำำ��อัพเดท
จำำ�นวนมากประกอบกัับบุุคลากรของกองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลางมีีการย้้าย โอน เกษีียณอายุุราชการ 
และมีีการบรรจุุใหม่่การเปลี่่�ยนแปลงบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานส่่งผลต่่อองค์์ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานขาดหาย  
จึึงทำำ�ให้้เกิิดความผิิดพลาดและเกิิดความล่่าช้้าในการปฏิิบััติิงานที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบกองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��
ขนาดกลาง เช่่น ความล่่าช้้าที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการผิิดลำำ�ดับขั้้�นตอน ข้้อมููลไม่่ถููกต้้องตามรููปแบบ จึึงจำำ�เป็็น
ต้้องมีีการปรัับแก้้เอกสารต่่างๆทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้าในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น ผู้้�นำำ�เสนอจึึงมีีแนวคิิดค้น RID 
กพก. Official ซึ่่�งเปรีียบเสมือนศููนย์์กลางข้้อมููลของกองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลางผ่่านโปรแกรม Line  
ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมที่่�นิิยมใช่่ในการสื่่�อสารในปััจจุบััน และเป็็นโปรแกรมที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย
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	 RID กพก. official เป็็นเสมือนศููนย์์กลางข้้อมููลของกองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลาง ทำำ�หน้้าที่่� 
ในการให้้บริิการทั้้�งในส่่วนบุุคลากรส่่วนกลาง ส่่วนภููมิิภาค และหน่่วยงานอื่่�น ตลอดจนประชาชนผู้้�ที่่�มีีความ
สนใจ เข้้ามาศึึกษาหาความรู้้� ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินโครงการพััฒนาแหล่่งน้ำำ�� แบบฟอร์์มในการดำำ�เนิินการ 
และระเบีียบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 RID กพก. official จะช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ส่่วนกลาง (ส่่วนวิิศวกรรม ส่่วนติิดตามและ
ประเมิินผล ส่่วนบริิหารทั่่�วไป) และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงานก่่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่่�  
๑-๑๖ สามารถปฏิิบััติิงานได้้สะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์องค์์กรใน
ประเด็็นยุุทธศาสตร์ที่่� ๕ การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�องค์์กรอััจฉริิยะ (Turnaround to Intelligent Organization)
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นางสาวอนััญญา  ปััญโญ
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ

กองแผนงาน
สายงานบริิหาร

กลุ่่�มที่่� ๓

เกิิด	 ๒๔ ตุุลาคม ๒๕๓๕

ประวััติิการศึึกษา 	 ปริิญญาตรี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต  

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 

                                          	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ                           

                                     	 ระยะเวลารัับราชการ ๖ ปีี 

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าเป็็นพุุทธศาสนิกชนที่่�ดีี ปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมของศาสนา ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมคำำ�สอน
ของพระพุุทธศาสนา ละเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�วและไม่่ลุ่่�มหลงอบายมุุข มีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริตต่่อตนเองและ
ผู้้�อื่่�น มีีความกตััญญููรู้้�คุณ ทุ่่�มเทการเอาใจใส่่ดููแลครอบครัวอย่่างสม่ำำ��เสมอ วางแผนการใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำำ�วัน 
อย่่างเป็็นระบบ เอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้อนภายใต้้หลัักความถููกต้้อง 

การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าพร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ และรัับฟัังความคิิดเห็็นของเพื่่�อนร่่วมงานอย่่างเสมอ
ภาคเท่่าเทีียม รวมทั้้�งให้้ความช่่วยเหลืือ ความร่่วมมืือแก่่บุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงานด้้วยความ
ยิินดีีและเต็็มใจ มีีความสุุภาพ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน มีีน้ำำ��ใจต่่อผู้้�บังคัับบััญชาและเพื่่�อนร่่วมงานทุุกคน มุ่่�งเน้้น 
การสร้างความสามััคคีและการทำำ�งานแบบเป็็นทีีมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรและหน่่วยงาน
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การครองงาน
	 ข้้าพเจ้้ามีีความตั้้�งใจศึกษาหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนางานของตนเองอยู่่�เสมอ และใช้้ความรู้้�ที่่�มีีพััฒนา
งานขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงถ่่ายทอดความรู้้�และให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�ร่ว่มงานอย่า่งสุุดความสามารถ 
มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงด้้วยความตั้้�งใจ รวมถึึงยอมรัับผลที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การกระทำำ�ของตนเอง และพร้้อมนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมีีความมุ่่�งมั่่�น อดทน ไม่่ย่่อท้้อต่่อ
อุุปสรรคในการทำำ�งาน กล้้าเผชิญปััญหาและพร้้อมหาวิิธีีแก้้ไข เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ผลงานดีีเด่่น
แนวคิิดการพััฒนาระบบรายงานผลการดำำ�เนิินงานตัวชี้้�วััดภายใต้้ยุุทธศาสตร์์กรมชลประทาน ๒๐ ปีี  
RID STRATEGY KPI
	 เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงกระบวนการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ
ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์กรมชลประทาน ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทั้้�ง ๕ ประเด็็นยุุทธศาสตร์  
เพื่่�อยกระดัับกระบวนการทำำ�งานจากรููปแบบเดิิมสู่่� Digital Platform รองรัับนโยบายราชการ ๔.๐  
โดยระบบสามารถเรีียกดููผลการดำำ�เนิินงานตััวชี้้�วััดให้้แสดงผลในรููปแบบ Dashboard ได้้อย่่างรวดเร็็ว  
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรับัผู้้�บริิหารใช้้ประกอบการวางแผนขับัเคลื่่�อนภารกิจิงานของกรมให้บ้รรลุุเป้้าหมายได้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่น ในการประกวดผลงานแนวคิิดรุ่่�นใหม่่ชลประทาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(RID Idea Seed Award 2022)
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	 นายสมคิิด  ประมููลสุุข	

	ตำ ำ�แหน่่ง	ช่ างฝีีมืือสนาม ช ๓ 

	สั งกััด	สำ ำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๐

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ระดัับกรมชลประทาน

กลุ่่�มที่่� ๔
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นายสมคิิด  ประมููลสุุข
ช่่างฝีีมืือสนาม ช ๓ 

กลุ่่�มที่่� ๔

เกิิด	 ๑๔ ธัันวาคม ๒๕๑๒

ประวััติิการศึึกษา	 ประถมศึึกษาปีีที่่� ๖  โรงเรีียนวัดบ้้านแถว

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มรัับราชการ ๓ มกราคม ๒๕๓๗ 

                                         	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ ผู้้�รักษาอาคารชลประทาน                           

                                     	 ระยะเวลารัับราชการ ๓๑ ปีี ๓ เดืือน

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน ด้้วยการเป็็นพุุทธศาสนิกชนที่่�ดีีประพฤติิตน 
อยู่่�ในหลัักคุุณธรรมศีีลธรรม จริยธรรม ปฏิิบััติิตนตามกฎหมายและระเบีียบวิินััยของทางราชการ ปฏิิบััติิงาน
ด้้วยความมานะอุุตสาหะ ขยัันมั่่�นเพีียรและมีีความรัับผิิดชอบ รู้้�จักดููแล บำำ�รุง ทรััพย์์สิินของราชการให้้เป็็น
ประโยชน์์ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริต เสมอภาคและเที่่�ยงธรรมรัักษาประโยชน์์ของ 
ทางราชการไม่่เคยแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนโดยมิิชอบ

การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน สร้างความเข้้าใจอันดีี ความสามััคคีในหมู่่�คณะ  
ด้้วยการรัับฟัังความคิิดเห็็นของทุุกคน พููดคุยกัันด้้วยเหตุุด้้วยผล จนทำำ�ให้้งานที่่�ได้้รัับมอบหมายประสบความ
สำำ�เร็็จ ข้้าพเจ้้าได้รั้ับความไว้้วางใจจากผู้้�บังคัับบััญชา ได้ม้อบหมายให้เ้ป็็นหััวหน้้าทีีมในการทำำ�งาน ซึ่่�งข้้าพเจ้้า
ก็็ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานสััมพัันธ์์ในการทำำ�งานระหว่่างผู้้�บังคัับบััญชา และผู้้�ร่วมงาน ให้้มีีความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับวิิธีีการทำำ�งาน และเป้้าหมายในการทำำ�งาน สร้างความสามััคคีในหมู่่�คณะจนประสบความสำำ�เร็็จ 

สำำ�นักงานชลประทานที่่� ๑๐
สายงานน้ำำ��ส่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีน้ำำ��ใจ ช่่วยเหลืือและให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน เช่่น เมื่่�อข้้าพเจ้้าทำำ�งาน 
ในหน้้าที่่�เสร็จเรีียบร้้อยแล้้ว ข้้าพเจ้้ามัักจะไปช่่วยงานในส่่วนอื่่�นต่่อได้้ เป็็นต้้น

การครองงาน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน โดยข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานทั้้�งในและนอกหน้้าที่่� 
ด้้วยความสม่ำำ��เสมอ เต็็มใจ ขยัันหมั่่�นเพีียร โดยข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานหน้้าสนามต่่างๆ
	 ข้้าพเจ้้ามีีการศึึกษา มีีความรู้้� ความสามารถในเรื่่�องการก่่อสร้าง ซ่่อมแซมไม่่ว่่าจะเป็็นบ้้านพััก  
รั้้�วโครงการ และสิ่่�งปลููกสร้างในส่่วนของโครงการ และอื่่�นๆที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บังคัับบััญชา

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑  ซ่่อมแซมบ้้านพักที่่�ทำำ�การโครงการส่่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษานครหลวง
	 โดยมีีประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการซ่่อมแซมบ้้านพัักโครงการ ดัังนี้้�
	 ๑. สามารถให้้ข้้าราชการ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในโครงการมีีที่่�พัักอาศััยอย่่างปลอดภัย
	 ๒. สามารถลดค่าใช้้จ่่ายในโครงการ
	 ๓. ที่่�พัักอาศััยน่่าอยู่่�มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ระดัับกรมชลประทาน
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	 นายธัญศิษฐ์  สดับ
	ตำ ำ�แหน่่ง	 นายช่่างชลประทาน 

	สั งกััด	สำ ำ�นักงานชลประทานที่่� ๓

	

	 ว่่าท่ี่�ร้้อยตรีีอนุุศิิษฐ  ดอนอามาต	

	ตำ ำ�แหน่่ง	 นายช่่างไฟฟ้า

	สั งกััด	สำ ำ�นักพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดใหญ่่

		  		

	 นายธีีระพงษ์์  จันดีี
	ตำ ำ�แหน่่ง	 นายช่่างสำำ�รวจ	

	สั งกััด	สำ ำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา

		  		
	 นางดารารััตน์์  ภููสุุข
	ตำ ำ�แหน่่ง	 เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ	

	สั งกััด	 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ระดัับกรมชลประทาน

กลุ่่�มที่่� ๕
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นายธััญศิิษฐ์์  สดัับ
นายช่่างชลประทาน

สำำ�นักงานชลประทานที่่� ๓ 
สายงานน้ำำ��ส่งน้ำำ��และบำำ�รุุงรัักษา

กลุ่่�มที่่� ๕

เกิิด	 ๒๖ สิิงหาคม ๒๕๒๙	

ประวััติิการศึึกษา	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (สาขาโยธา) 

	วิ ทยาลััยเทคนิคพิษณุุโลก

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่� ๒ มิิถุุนายน ๒๕๕๗ 

	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นายช่่างชลประทาน                           

	 ระยะเวลารัับราชการ ๑๐ ปีี ๑๐ เดืือน

การครองตน
การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�หลัักธรรมของพุุทธศาสนานำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจวัตรและการดำำ�เนิินการชีีวิิต
ของตนเอง มาใช้้ในการครองตนเพื่่�อส่่งเสริมความสงบของตนเอง เข้้าวััดและทำำ�บุญตัักบาตรอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ข้้าพเจ้้าก็็ได้้มีีโอกาสเข้้าไปฟัังเทศน์์ฟัังธรรม และช่่วยงานวััดเป็็นประจำำ� ร่่วมกิิจกรรม ทำำ�บุญตัักบาตรเนื่่�องใน
วัันสำำ�คััญทางพระพุุทธศาสนา การเวีียนเทีียน หรืืองานประเพณีีต่่างๆ ข้้าพเจ้้าทำำ�กิจวัตรของตนเองอย่่าง
ซ่ื่�อสััตย์์ มีีความสุุจริตต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น มีีความเมตตา กรุุณา โอบอ้้อมอารีีต่่อผู้้�อื่่�นโดยทั่่�วไป และช่่วย
เหลืือผู้้�อื่่�นตามกำำ�ลังความสามารถเมื่่�อมีีโอกาสอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนั้้�นในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันใน
เรื่่�องการจ่่ายก็น็ำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับมาใช้้ เช่่น ใช้้จ่่ายอย่า่งประหยัดั ไม่่ใช้้จ่่ายฟุ่่�มเฟืือย  

ส่่วนการประกอบอาชีีพก็็มีีความซ่ื่�อสััตย์์ต่่อหน้้าที่่� และมุ่่�งมั่่�นและภููมิิใจในอาชีีพของตนเอง

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
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การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตนในฐานะผู้้�นำำ� ผู้้�ตาม แล้้วแต่่บทบาท บทบาทผู้้�ตามข้้าพเจ้้าก็็ให้้เกีียรติิผู้้�บริิหาร
และผู้้�ใหญ่่เสมอ ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น มีีน้ำำ��ใจ ช่่วยเหลืือ และไม่่ว่่าจะเป็็นการพููดจาการแสดง 
ความเคารพการทัักทาย นอบน้้อมผู้้�ใหญ่่เสมอทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง ก็็ให้้ความเห็็น ปรึึกษา เสนอแนะในงาน
ที่่�รัับผิิดชอบ อย่่างมีีเหตุุและผลในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มอยู่่�ด้วยกัันแบบพี่่�แบบน้้องมีีความรัักสามััคคี 

การครองงาน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและนอกเหนืือหน้้าที่่�สม่ำำ��เสมอ เต็็มใจและ
มีีจิิตมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงานที่่�รัับผิิดชอบ จนปรากฏผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์และเป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนราชการ 
ประชาชน เกษตรกร โดยมีีความสามารถในการปฏิิบััติิ งานความเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบ กฎ 
ข้้อบัังคัับ มติิ กฎหมาย และนโยบาย เรื่่�องไหนที่่�ไม่่รู้้�ก็พยายามศึึกษาเรีียนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น 
อิินเตอร์์เน็็ต อบรม สััมมนาพััฒนาตััวเองอยู่่�เสมอ จนมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ มีีความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์ใน
การพััฒนา  

ผลงานดีีเด่่น
ผลงานท่ี่� ๑  โครงการผันน้ำำ��แบบชุุมชนมีส่่วนร่่วมในทุ่�งหน่่วงน้ำำ��บางระกำำ�
	 การดำำ�เนิินโครงการมีีการสร้้างการรัับรัับรู้้�และความเข้้าใจให้้กัับเกษตรกร ทั้้�งการจััดประชุุม  
การประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทางต่่างๆ การลงพื้้�นที่่�ร่่วมกัันจากหน่่วยงานต่่างๆ ซึ่่�งสิ่่�งสำำ�คััญคืือการที่่�จะให้้
เกษตรกรเริ่่�มทำำ�นาพร้้อมๆ กัันในเดืือน เมษายน เพื่่�อที่่�จะได้้เก็็บเกี่่�ยวได้้ก่่อนฤดููน้ำำ��หลากในเดืือน สิิงหาคม และ
สามารถรับน้ำำ��เข้้าพื้้�นที่่�นาที่่�เก็็บเกี่่�ยวแล้้วได้้โดยไม่่มีีอุุปสรรค ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินโครงการ ปีี ๒๕๖๑ เกษตรกร
สามารถเก็็บเกี่่�ยวผลผลิต จำำ�นวน ๓๘๒,๐๐๐ ไร่่ ได้้ทัันก่่อนถึึงฤดููน้ำำ��หลาก นอกจากนี้้�หน่่วยงานต่่างๆ มีีกา
รบููรณาการในการส่่งเสริมอาชีีพให้้แก่่เกษตรกร โดยเฉพาะด้้านการประมง การแปรรููปสััตว์น้ำำ�� เพื่่�อเป็็นราย
ได้้ในช่่วงที่่�ใช้้พื้้�นที่่�นาเป็็นพื้้�นที่่�หน่่วงน้ำำ��
	 ๑) เพื่่�อใช้้พื้้�นที่่�โครงการรองรัับน้ำำ��ในช่่วงวิิกฤตของแม่่น้ำำ��ยม เพื่่�อลดผลกระทบจากอุุทกภััยที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นในเขตชุมชน และสถานที่่�ราชการจัังหวััดสุโขทัย
	 ๒) เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�ทุ่่�งหน่่วงน้ำำ�� เพื่่�อชะลอการระบายน้ำำ��ไม่่ให้้มีีผลกระทบกับัพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ��เจ้้าพระยา
ตอนล่่างงบประมาณในการป้้องกัันอุุทกภััยในพื้้�นที่่�
	 ๓) เพื่่�อประหยััดงบประมาณภาครัฐ ในการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิด้้านเกษตร และ
ประหยััดงบประมาณในการป้้องกัันอุุทกภััยในพื้้�นที่่�
	 ๔) เพื่่�อส่่งเสริมให้้เกษตรกรมีีรายได้้เสริมจากการทำำ�อาชีีพประมง ซึ่่�งเป็็นวิิถีีชีีวิิตของเกษตรกรใน
พื้้�นที่่�
	ร างวััล/ประกาศเกีียรติคุุณที่่�ได้้รัับในระดัับหน่่วยงาน ชุุมชน ประเทศ หรืือนานาชาติิ
	 รางวััลเลิิศรััฐ เป็็นรางวััลแห่่งเกีียรติิยศที่่�คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบให้้กัับ
หน่่วยงานภาครัฐเพื่่�อยกย่อ่งเชิิดชูหน่่วยงานที่่�มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิราชการจนประสบความสำำ�เร็็จมีความเป็น็เลิิศแห่่ง
หน่่วยงานภาครัฐทั้้�งปวง
	 ปณิิธานความดีีที่่�ยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน
	สิ่่ �งใดที่่�คิิดว่าดีีก็็ทำำ� สิ่่�งใดที่่�คิิดว่าไม่่ดีีก็็อย่่าทำำ�
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ว่่าที่่�ร้้อยตรีีอนุุศิษฐ  ดอนอามาต
นายช่่างไฟฟ้้า

สำำ�นักพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดใหญ่่
สายงานก่่อสร้้าง

กลุ่่�มที่่� ๕

เกิิด	 ๒๓ มีีนาคม ๒๕๒๗

ประวััติิการศึึกษา	 ประกาศวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาช่่างไฟฟ้า  

	วิ ทยาลััยเทคนิคมีนบุุรีี

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่� ๑  มีีนาคม ๒๕๖๒

                              	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ  นายช่่างไฟฟ้า                           

                               	 ระยะเวลารัับราชการ ๖ ปีี ๑ เดืือน

การครองตน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองตน ด้้วยการนำำ�หลัักธรรมะของศาสนาที่่�สอนให้เ้ป็็นคนดีี 
คนซ่ื่�อตรง มีีวิินััย  รู้้�จักเสีียสละ มาบููรณาการดำำ�เนิินและการทำำ�งานเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิิบััติิ
ตนได้้อย่่างถููกต้้องและรู้้�จัักหน้้าที่่�ของตนเอง ปฏิิบััติิตนตามกฎหมายและระเบีียบวิินััย การมีีวิินััยในตนเอง
ยอมรัับ  และถืือปฏิิบััติิตนตามกฎ กติิกา มารยาท ขนบธรรมเนีียมประเพณีี และแบบแผนอัันดีีงามของสัังคม 
โดยดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� ๙ มายึึดถือ
เป็็นหลัักการในการดำำ�รงชีีวิิตโดยสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตบนพื้้�นฐานความพอเพีียง  การพึ่่�งตนเอง มีีความอดทน   
อดกลั้้�น อดออม และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริตต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น
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การครองคน
	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองคน ด้้วยการสานสััมพัันธ์์ สร้างความเข้้าใจโดยเป็็น 
ผู้้�มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�อื่่�นและผู้้�รัับบริิการ ยอมรัับและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และนำำ�ความคิิดเห็็น
ของผู้้�อื่่�นมาปรัับใช้้เพื่่�อเกิิดประโยชน์์แก่่งาน และผู้้�รัับบริิการ มีีน้ำำ��ใจช่วยเหลืือผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งการร่่วมทำำ�งาน
เป็็นกลุ่่�มเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งร่่วมหาแนวทางแก้้ปััญหาเพื่่�อประโยชน์์แก่่องค์์กร 
และชาวบ้้านผู้้�รับบริิการ อย่่างเต็็มความสามารถ เต็็มประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร  ให้้การ
บริิการด้้วยความเต็็มใจยึึดหลัักความเสมอภาค เอาใจเขามาใส่่ใจเรา คิิดว่าตนเองคืือผู้้�รับบริิการ มีีความ 
เป็็นกัันเองและช่่วยเหลืือ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง แก่่ผู้้�รับบริิการ ไม่่ปกปิิดข้้อมููล เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
องค์์กรและต่่อสายตาของผู้้�รับบริิการ เพราะงานชลประทานคืืองานเพื่่�อแผ่่นดิิน เป็็นผู้้�มีความเป็็นธรรมต่่อ
ตนเองในการปฏิิบััติิงานงานยอมรัับความผิิดหากเกิิดจากความผิิดของตนเอง และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�อื่่�น  
ตามระเบีียบเพื่่�อประโยชน์์แก่่ทางราชการ, ยกย่่องและให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงาน ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือ 
และร่่วมกิิจกรรมทั้้�งที่่�องค์์กรจััดขึ้้�น หรืือภายนอกจััดขึ้้�นเพื่่�อร่่วมแสดงออกจากทัักษะการทำำ�งาน และเผย
แพร่่ความรู้้�ให้้กัับผู้้�อื่่�นภายนอกหน่่วยงาน

การครองงาน

	 ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามหลัักการครองงาน ข้้าพเจ้้ามีีความรู้้�ความสามารถในการแก้้ปััญหา
เฉพาะหน้้าของปฏิิบััติิงาน มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานเป็็นอย่่างดีีในเรื่่�องของไฟฟ้า รัับผิิดชอบ
งานที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเต็็มใจ ทำำ�เต็็มที่่� และเต็็มประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กร  
มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายไม่่ผลัดวันประกัันพรุ่่�ง จนได้้รัับการยกย่่องในความ
สำำ�เร็็จของงานจากเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�บังคัับบััญชา นำำ�หลัักการปฏิิบััติิงานจากที่่�ทำำ�งานเก่่ามาปรัับใช้้ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลต่่อผลงาน โดยการคิิดริเริ่่�มหาหลัักการแนวทางและวิิธีีการใหม่่ๆ มาใช้้ให้้
เกิิดประโยชน์์กัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย แก้้ไขระบบไฟฟ้าของอาคารโรงสููบน้ำำ��เพื่่�อชาวบ้้านได้้รัับประโยชน์์จาก
โรงสููบน้ำำ�� การปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริยธรรม แสดงออกถึึงความภููมิิใจในชาติิ ยึึดมั่่�นและพิิทัักษ์์รัักษาไว้้
ซึ่่�งเอกราชและอธิปิไตยและไม่ต่่่อต้้านการปกครอง ระบบประชาธิปิไตยซึ่่�งมีีพระมหากษัตัริย์เ์ป็็นประมุุข และ
สอนลููกให้้ภููมิิใจที่่�ประเทศไทยมีีพระมหากษััตริย์์ซึ่่�งทรงทศพิิธราชธรรม ประพฤติิปฏิิบััติิตนด้้วยการปฏิิบััติิ
งานยึดึหลักัความสุจุริต เป็็นผู้้�ตรงต่่อเวลา เพื่่�อเป็็นแบบอย่า่งแก่ผู่้้�ปฏิิบััติิงานท่า่นอื่่�น อุุทิิศตนและเวลาในการ 
ปฏิิบััติิราชการอย่่างเต็็มกํําลัังและความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อหน่่วยงาน มีีจิิตสาธารณะหากมีี 
ผู้้�ขอความช่่วยเหลืือ เพื่่�อประโยชน์์แก่่หน่่วยงานทั้้�งในเวลา และนอกเวลาราชการ ปฏิิบััติิงานด้้วยความ
รอบคอบยึึดถือความปลอดภัย ความรวดเร็็ว ด้้วยความสุุจริต เที่่�ยงธรรม ไม่่มุ่่�งหวัังผลประโยชน์์โดยมิิชอบ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความชอบธรรม ยืืดถือกฎระเบีียบต่่างๆ อย่่างเคร่งครัดเพื่่�อภาพลัักษณ์์ขององค์์กร 
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ผลงานดีีเด่่น

ผลงานท่ี่� ๑  การแก้้ไขและบํํารุุงรัักษาระบบไฟฟ้้าอาคารต่่าง ๆ ของสํํานัักงานก่่อสร้างชลประทาน
ขนาดใหญ่่ที่่� ๑๕ จ.สุุราษฎร์์ธานีี
	 แก้้ไขปัญหาจากหม้้อแปลงไฟฟ้าของสำำ�นักงานมีีระบบไฟฟ้ารั่่�ว ทํําให้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้าในสํํานัักงานฯ
ทํํางานผิิดพลาดเกิิดความเสีียหาย ซึ่่�งได้้ตรวจสอบแล้้วมีีกิ่่�งไม้้พาดทับสายไฟ โดยรอบสำำ�นักงานรวมระยะทาง
ประมาณ ๐.๕ กม. และรวมถึึงกราวหม้้อแปลงขนาด 315KVA หลุุดลอยจากหลัักกราว จึึงได้้ทํําการแก้้ไข
โดยการสัับฟิิวส์์แรงสููงขนาด 33KV ออก และทํําการตััดกิ่่�งไม้้โดยรอบสำำ�นักงานทั้้�งหมดที่่�พาดสายไฟ ที่่�เบีียด 
ระหว่่างสายนิิวตรอน (N)และสายไลน์์ (L) ออกทั้้�งหมดของระยะทาง .๐๕ กม. ส่่วนของหม้้อแปลงไฟฟ้า  
ได้้ทำำ�การตอกกราวด์เ์นื่่�องจากที่่�ขาดหลุดุลอยจากพื้้�นดิิน (ใช้้เวลาดำำ�เนิินการแก้้ไขรวม ๒ วััน) จนเสร็จ็สิ้้�น ทํําให้้
กรมชลประทานได้ขั้ับเคลื่่�อนงานต่่อองค์ก์รต่่อไป เพราะหากไม่มี่ีระบบไฟฟ้า้ใช้้ในการปฏิิบััติิงานก็็ไม่่สามารถ
ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน,ผู้้�บังคัับบััญชา และหน่่วยงานภายนอกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสามารถแก้้ไข 
ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว ทํําให้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้าภายในสํํานัักงานฯ สามารถใช้้งานต่่อได้้และ 
ไม่่เกิิดความเสีียหาย ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบํํารุุงรัักษา อปุุกรณ์์ต่่างๆ ครุภััณฑ์์ทางไฟฟ้า

ผลงานท่ี่� ๒ การควบคุุมระบบไฟฟ้้าสถานีีโรงสููบนํ้้�าโครงการพัฒนาลุ่่�มนํ้้�าตาปีี-พุุมดวง 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี
	 เป็็นแนวทางการดููแลระบบไฟฟ้้าของโรงสููบนํ้้�าให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�สมํ่่�าเสมอ อาทิิเช่่น  
ไฟดับ ไฟตก คอยประสานงานกัับการไฟฟ้า เพื่่�อเชื่่�อมต่่อการจ่่ายไฟให้้กัับโรงสููบนํ้้�า จ่่ายให้้กัับ UPS 
คอนโทรล ,ระบบไฟฟ้้าสำำ�รอง (เครื่่�องเจนเนอเรเตอร์์) คอยสตารท์์ และดููแล ระบบแบตเตอร์์รี่่� 
อยู่่�เสมอ เพราะถ้้าไม่่มีีระบบไฟเลี้้�ยงจะทํําให้้การรัักษาอุุณหภููมิิของมอเตอร์์เกิิดความเสีียหายและ
ไม่่สามารถใช้้งานได้้
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นายธีีระพงษ์์  จัันดีี
นายช่่างสำำ�รวจ

สำำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา
สายงานวิิชาการ

กลุ่่�มที่่� ๕

เกิิด	 ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๓๕

ประวััติิการศึึกษา	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (การก่่อสร้าง)  

	 วิิทยาลััยเทคนิิคน่่าน

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่� ๑ มิิถุุนายน ๒๕๕๙ 

                                          	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ นายช่่างสำำ�รวจ

                                         	 ระยะเวลารัับราชการ ๘ ปีี ๑๐ เดืือน

การครองตน

   	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตนตามหลัักคุุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้้าราชการ  
โดยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมของศาสนา เข้้าร่่วมประกอบพิิธีีในวัันสำำ�คััญทางศาสนา และดำำ�รงตนให้้อยู่่�
ในกรอบของศีีลธรรมอัันดีี นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าเคร่งครัดในระเบีียบวิินััยของทางราชการ แต่่งกาย
สุุภาพเหมาะสมกัับกาลเทศะ ตรงต่่อเวลา และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ทั้้�งยัังดำำ�เนิิน
ชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ใช้้จ่่ายอย่่างประหยััดและมีีการออมเพื่่�อสร้างความมั่่�นคง
ทางการเงิิน รวมถึึงน้้อมนำำ�แนวคิิดเกษตรทฤษฎีีใหม่่มาปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน ข้้าพเจ้้ามีีความ
กตััญญููกตเวทีีต่่อบิิดามารดา ดููแลท่่านทั้้�งด้้านการเงิิน การแบ่่งเบาภาระงาน และการดููแลสุุขภาพ 
โดยพาท่่านไปพบแพทย์์เมื่่�อเจ็็บป่่วย และหาโอกาสไปเยี่่�ยมเยีียนเป็็นประจำำ�
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กลุ่่�มที่่� ๕
การครองคน

 	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตามหลัักการครองคนโดยสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บังคัับบััญชา  
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และเพื่่�อนร่่วมงาน ยึึดหลัักการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นด้้วยความเคารพ  
มีีความเป็็นกลางและยุติุิธรรมในการตััดสินใจเรื่่�องต่่างๆ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็นที่่�ไว้้วางใจของ
เพื่่�อนร่่วมงาน ข้้าพเจ้้ายัังให้้ความช่่วยเหลืือ สนับสนุนงานของเพื่่�อนร่่วมงาน และส่่งเสริมความ
ร่่วมมืือในองค์์กร นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้ายัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำำ�ริ 
หรืือ “จิิตอาสาเราทำำ�ความดีี ด้้วยหััวใจ” เพื่่�อบำำ�เพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคมและประเทศชาติิ

การครองงาน

 	 ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการด้้วยความรัับผิิดชอบ ตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน 
ทุุกด้้าน โดยบริิหารจััดการเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จลุล่่วงตามเป้้าหมายของ
องค์์กร นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้ายัังมีีความใฝ่่รู้้� ศึึกษาค้้นคว้าความรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงการทำำ�งาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือในการทำำ�งานเป็็นทีีม สนับสนุนและช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อนร่่วมงานเพื่่�อให้้งานราชการดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริต ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม และอุุทิิศตนเพื่่�อประโยชน์์ของประเทศ
ชาติิและประชาชน เพื่่�อให้้สมกัับความไว้้วางใจที่่�ได้้รัับจากองค์์กรและประชาชนเสมอมา

ผลงานดีีเด่่น

ผลงานที่่� ๑  เข้้าร่่วมทีีมเผชิิญเหตุุช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากน้ำำ��ท่่วมที่่�จัังหวััดอุุดรธานีี และ
หนองคาย โดยใช้้อากาศยานไร้้คนขับอรรถประโยชน์ ์ชลพิศ121 เพื่่�อช่่วยเหลือืและบรรเทาภัยั
อัันเกิิดจากน้ำำ��แก่่ราษฎรที่่�ได้้รัับผลกระทบในพื้้�นที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ
	 ในเดืือนกัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จัังหวััดหนองคายประสบอุุทกภััยรุุนแรง ส่่งผลให้้
ประชาชนได้้รัับความเดืือดร้อนเป็็นวงกว้้าง เส้้นทางคมนาคมถููกตััดขาด ทำำ�ให้้การช่่วยเหลืือเป็็น
ไปอย่่างยากลำำ�บาก ข้้าพเจ้้าได้้เข้้าร่่วมทีีมเผชิญเหตุุโดยใช้้อากาศยานไร้้คนขัับอรรถประโยชน์์  
“ชลพิิศ ๑๒๑” เพื่่�อสนับสนุนภารกิิจบรรเทาภััยและช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยอย่่างทัันท่่วงทีี
	 อากาศยานไร้้คนขัับถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อขนส่่งสิ่่�งของจำำ�เป็็น เช่่น อาหาร น้ำำ��ดื่่�ม และยา  
ไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าถึึงยาก ลดความล่่าช้้าในการลำำ�เลีียงความช่่วยเหลืือ และเพิ่่�มโอกาสในการ 
ช่่วยชีีวิิตผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ นอกจากนี้้� UAV ยัังช่่วยสำำ�รวจพื้้�นที่่�น้ำำ��ท่วมแบบเรีียลไทม์์ จััดเก็็บ
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับน้ำำ�� การกระจายตััวของประชาชน และจุุดที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน 
ข้้อมููลดัังกล่่าวช่่วยให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถวางแผนการช่่วยเหลืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตรงจุุด และลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติงิานของเจ้้าหน้้าที่่�และอาสาสมัคร นอกจากการบรรเทาภััย
พิิบััติิในครั้้�งนี้้� UAV ยังัเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเฝ้้าระวัังและเตืือนภััย
ล่่วงหน้้า ช่่วยเสริมสร้างขีีดความสามารถของหน่่วยงานภาครัฐในการบริิหารจััดการภััยพิิบััติิอย่่าง
เป็็นระบบ ทั้้�งยัังลดต้นทุุนและความเสี่่�ยงในการใช้้กำำ�ลังคนเข้้าสำำ�รวจพื้้�นที่่�อัันตราย
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	 การใช้้ UAV ในภารกิิจนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยบรรเทาความเดืือดร้อนของประชาชนในพื้้�นที่่� 
ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรง แต่่ยัังเป็็นต้้นแบบสำำ�คััญในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการช่่วยเหลืือ
ผู้้�ประสบภััยได้้อย่่างรวดเร็็ว แม่่นยำำ� และยั่่�งยืืน เสริมสร้างแนวทางการพััฒนาและยกระดัับการ
บริิหารจััดการภััยพิิบััติิของประเทศให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ผลงานท่ี่� ๒  โครงการพัฒันาอากาศยานไร้้คนขับในการผลิติแผนที่่�ภาพถ่่ายทางอากาศราย
ละเอีียดสููง เพื่่�อการชลประทาน
	 ข้้าพเจ้้ามีีโอกาสเข้้าร่่วมเป็็นผู้้�ช่วยในทีีมวิิจััยโครงการพััฒนาอากาศยานไร้้คนขัับเพื่่�อ
ผลิตแผนที่่�ภาพถ่่ายทางอากาศรายละเอีียดสูงสำำ�หรัับการชลประทาน บทบาทหลัักของข้้าพเจ้้าคืือ
การประกอบและทดสอบอากาศยานให้้พร้้อมสำำ�หรัับภารกิิจ โดยร่่วมวางแผน ออกแบบ และติิด
ตั้้�งระบบควบคุุม รวมถึึงกล้้องถ่่ายภาพความละเอีียดสูง เพื่่�อให้้สามารถบินสำำ�รวจและเก็็บข้้อมููล
พื้้�นที่่�ชลประทานได้้อย่่างแม่่นยำำ� ความสำำ�เร็็จของโครงการนี้้�ทำำ�ให้้สามารถผลิตแผนที่่�ภาพถ่่ายทาง
อากาศที่่�มีีความละเอีียดสูง ซึ่่�งช่่วยลดข้้อจำำ�กัดของภาพถ่่ายดาวเทีียม และเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ใน
การวางแผนบริิหารจััดการน้ำำ�� การพััฒนาอากาศยานไร้้คนขัับภายในประเทศยัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย
ในการนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ และเพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีี
	 ข้้าพเจ้้าภาคภูมิิใจที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการนี้้� ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ให้้กัับกรมชลประทาน แต่่ยังัเป็็นต้้นแบบสำำ�คััญในการพัฒันาเทคโนโลยีเีพื่่�อประโยชน์ข์องประเทศ 
ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�ประสบการณ์์นี้้�ไปต่่อยอดเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 
ต่่อไป
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นางดารารััตน์์  ภููสุุข
เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน
สายงานบริิหาร

กลุ่่�มที่่� ๕

เกิิด	 ๓ ตุุลาคม ๒๕๒๔

ประวััติิการศึึกษา	 ปริิญญาตรี บริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประวััติิการทำำ�งาน	 เริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่� ๑๕ มิิถุุนายน ๒๕๕๕ 

                                          	ตำ ำ�แหน่่งแรกบรรจุุ เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ                           

                                            ระยะเวลารัับราชการ ๑๒ ปีี ๑๐ เดืือน

การครองตน

        ข้้าพเจ้้าเป็็นพุุทธศาสนิกชน โดยน้้อมนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาใช้้เป็็นแนวทางในการ
ดำำ�เนิินชีีวิิต ประกอบด้้วย ๑. เมตตา  ๒. กรุุณา ๓. มุุทิิตา ๔. อุุเบกขา ทำำ�นุบำำ�รุงศาสนาทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีโอกาส 
ข้้าพเจ้้ารัักษาระเบีียบวิินััยและเคารพกฎหมายเป็็นแบบแผนที่่�ดีีทั้้�งในฐานะประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ  
พร้้อมทั้้�งเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตนตามกฎหมายของทางราชการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่งครัด ปฏิิบััติิงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์
สุุจริต และดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง ซึ่่�งต้้นแบบที่่�สำำ�คััญมาจากบิิดามารดา ที่่�ส่ั่�งสอนข้้าพเจ้้าให้้
มีีความรัับผิิดชอบ ใช้้ชีีวิิตอย่่างประหยััดไม่่ฟุ่่�มเฟืือย รู้้�จักใช้้ตามสมควรแก่่ฐานะ

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 55



การครองคน

            ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน และผู้้�รับบริิการ  เกิิดความไว้้
วางใจ เชื่่�อใจสร้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี ได้้แก่่ 
	 ๑. ความพร้้อมและความยิินดีีในการให้้ความช่่วยเหลืือ 
	 ๒. ต้้อนรัับอย่่างจริงใจและอบอุ่่�นกัับเพื่่�อนร่่วมงานใหม่่หรืือผู้้�รับบริิการหรืือผู้้�มาติิดต่่องาน  
	 ๓ การให้้ความเป็็นมิิตร 
	 ๔. สื่่�อสารด้้วยความตั้้�งใจและใส่่ใจที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือ 
	 ๕. แสดงความสนใจอย่่างจริงใจ

การครองงาน

        ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการมาเป็็นเวลา ๑๒ ปีี ในการปฏิิบััติิงานข้้าพเจ้้ามี ี
ความตั้้�งใจ  ในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย จากผู้้�บังคัับบััญชา ทั้้�งงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ความรับัผิิดชอบและงานสนับัสนุน
ของฝ่่ายต่่าง ๆ  อย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถ มุ่่�งมั่่�นและทุุมเทอย่่างเต็็มใจเพื่่�อให้้ทัันเวลาที่่�กำำ�หนดและสำำ�เร็็จ
ลุุล่่วงไปด้้วยดีี 

ผลงานดีีเด่่น

         ข้้าพเจ้้าได้้ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานผลงาน นวััตกรรมกระบวนการ (Process Innovation)                    
“รายงานผลการใช้้จ่่ายค่่าสาธารณููปโภค ผ่่านระบบ Line Official Account” ประกาศเกีียรติิคุุณรางวััล            
รองชนะเลิิศอัันดัับ ๓ การประกวดผลงานนวััตกรรมดีีเด่่น กรมชลประทาน ปีี ๒๕๖๗
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ภาคผนวก
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แนวทางการคััดเลืือก
ข้้าราชการพลเรืือน

ลููกจ้้างประจำำ�
และพนัักงานราชการดีีเด่่น

กรมชลประทาน
ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗
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 ๑. คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะได้้รัับการคััดเลืือก

	ข้ าราชการพลเรืือน และลููกจ้้างประจำำ�
	 ๑)	จ ะต้้องเป็็นข้้าราชการพลเรืือนหรืือลููกจ้้างประจำำ� สัังกััด กรมชลประทาน
	 ๒)	 เป็็นผู้้�มีระยะเวลาปฏิิบััติิราชการต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า ๕ ปีี นัับถึึงวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ 
โดยให้้นัับต่่อเนื่่�องทุุกสัังกััดที่่�รัับราชการเป็็นข้้าราชการฝ่่ายพลเรืือน
		  ๒.๑	 กรณีีลาออกจากราชการให้้เริ่่�มต้้นนัับระยะเวลาปฏิิบััติิราชการใหม่่ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิ ให้้กลัับเข้้ารัับราชการ
		  ๒.๒	 การนัับระยะเวลาปฏิิบััติิราชการให้้นัับระยะเวลาทวีีคููณรวมเข้้ากัับระยะเวลาปฏิิบััติิ
ราชการปกติิ
	 ๓)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษทางวิินััยหรืืออยู่่�ระหว่่างสอบสวนทางวิินััย
	 ๔)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการสอบสวนของพนัักงานสอบสวนในคดีีอาญา หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิิน
คดีีอาญาในศาล
	 ๕)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยต้้องโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกเว้้นแต่่โทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้
กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ
	 ๖)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นในระดัับประเทศมาก่่อน ตลอด
ระยะเวลารัับราชการ นัับต่่อเนื่่�องทุุกสัังกััดที่่�รัับราชการเป็็นข้้าราชการฝ่่ายพลเรืือน
	 ๗) เป็็นผู้้�มีความประพฤติิ การปฏิิบััติิตนชอบด้้วยคุุณธรรม ศีีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้้าราชการ เป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคคลในส่่วนราชการและสัังคม
	 ๘)	 เป็็นผู้้�ได้้รัับการยอมรัับ ยกย่่อง ในสัังคม ผู้้�ร่วมงานอย่่างเปิิดเผยทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง
	 ๙)	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�และนอกเหนืือหน้้าที่่�  สม่ำำ��เสมอ เต็็มใจ  
มีีจิิตมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงานที่่�รัับผิิดชอบ จนมีีผลงานปรากฏที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนราชการ ประชาชน มากกว่่า
ผู้้�อื่่�นอย่่างเด่่นชััด
	 ๑๐)	 เป็็นผู้้�มีผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีีเด่่น เป็็นที่่�ยอมรัับ สมควรได้้รัับการยกย่่อง โดยคำำ�นึงถึึงผลการ
ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�เป็็นอัันดัับแรก ผลงานจากการอุุทิิศ ทุ่่�มเท เสีียสละ เกิิดประโยชน์์ยิ่่�งกัับส่่วนราชการและ
ประชาชน ทั้้�งนี้้�อาจปรากฏเป็็นผลงานด้้านเอกสารที่่�สืืบค้้นได้้เชิิงประจัักษ์์
	 กรณีีผลงานของลููกจ้้างประจำำ�ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กัดทางเอกสารเพราะลัักษณะงานจะเป็็นภาคปฏิิบััติิให้้
พิิจารณาจากรููปธรรมของผลงานที่่�ยอมรัับจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คััญ

	 พนัักงานราชการ
	 ๑)	จ ะต้้องเป็็นพนัักงานราชการ สัังกััด กรมชลประทาน
	 ๒)	 เป็็นผู้้�มีระยะเวลาปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า ๔  ปีี นัับถึึงวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗  
 โดยให้้นัับต่่อเนื่่�องทุุกสัังกััดที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานเป็็นพนัักงานราชการในสัังกััดกรมชลประทาน
		  ๒.๑	 กรณีีลาออกจากพนัักงานราชการให้้เริ่่�มนัับระยะเวลาปฏิิบััติิงานใหม่่
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		  ๒.๒	 กรณีีเกลี่่�ยอััตรากำำ�ลังพนัักงานราชการให้้รวมนัับระยะเวลาปฏิิบััติิงานหน่่วยงานเดิิม
รวมกัับหน่่วยงานใหม่่
	 ๓)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษทางวิินััยหรืืออยู่่�ระหว่่างสอบสวนทางวิินััย
	 ๔)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างการสอบสวนของพนัักงานสอบสวนในคดีีอาญา หรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิิน
คดีีอาญาในศาล
	 ๕)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยต้้องโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุกเว้้นแต่่โทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้
กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ
	 ๖)	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิ การปฏิิบััติิตนชอบด้้วยคุุณธรรม ศีีลธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 
เป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคคลในส่่วนราชการและสัังคม
	 ๗)	 เป็็นผู้้�ได้้รัับการยอมรัับ ยกย่่อง ในสัังคม ผู้้�ร่วมงานอย่่างเปิิดเผยทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง
	 ๘)	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�และนอกเหนืือหน้้าที่่�  สม่ำำ��เสมอ เต็็มใจ  
มีีจิิตมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงานที่่�รัับผิิดชอบ จนมีีผลงานปรากฏที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนราชการ ประชาชน มากกว่่า
ผู้้�อื่่�นอย่่างเด่่นชััด
	 ๙)	 เป็็นผู้้�มีผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีีเด่่น เป็็นที่่�ยอมรัับ สมควรได้้รัับการยกย่่อง โดยคำำ�นึงถึึงผลการ
ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�เป็็นอัันดัับแรก ผลงานจากการอุุทิิศ ทุ่่�มเท เสีียสละ เกิิดประโยชน์์ยิ่่�งกัับส่่วนราชการและ
ประชาชน ทั้้�งนี้้�อาจปรากฏเป็็นผลงานด้้านเอกสารที่่�สืืบค้้นได้้เชิิงประจัักษ์์
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  ๒. วิิธีีการคััดเลืือก

	 ๒.๑	 ประเภทข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ�และพนัักงานราชการ
		จำ  ำ�แนกกลุ่่�ม ของผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือก เป็็น ๕ กลุ่่�ม เพื่่�อให้้เหมาะสม สำำ�หรัับการพิิจารณา 
ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� ตำำ�แหน่่งประเภทและระดัับ ตำำ�แหน่่งสููงสุุดไม่่เกิินระดัับ ๙ (เดิิม)

๑ ตำำ�แหน่่งประเภท อำำ�นวยการ ระดัับสููง และระดัับต้้น

ตำำ�แหน่่งประเภท วิิชาการ ระดัับเชี่่�ยวชาญ หรืือเทีียบเท่่า

๒ ตำำ�แหน่่งประเภท วิิชาการ ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ ระดัับชำำ�นาญการ

ตำำ�แหน่่งประเภท ทั่่�วไป ระดัับทัักษะพิิเศษ ระดัับอาวุุโส หรืือเทีียบเท่่า

๓ ตำำ�แหน่่งประเภท วิิชาการ ระดัับปฏิิบััติิการ

ตำำ�แหน่่งประเภท ทั่่�วไป ระดัับชำำ�นาญงาน ระดัับปฏิิบััติิงาน หรืือเทีียบเท่่า

๔ ลููกจ้้างประจำำ�

๕. พนัักงานราชการ

	 ๒.๒	 ให้้ผู้้�สมควรได้้รัับการคััดเลืือก กรอกประวััติิและเสนอผลงานตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนด
	 ๒.๓	 ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาระดัับสำำ�นัก/กอง ของผู้้�สมควรได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นผู้้�ประเมินิและรัับรอง
ผลงาน
	 ๒.๔	 ให้้คณะอนุุกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการ 
ดีีเด่่นประจำำ�สายงาน คััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการ ที่่�มีีผลงานปฏิิบััติิงาน
ดีีเด่่นทั้้�งในด้้านการครองตน ครองคน ครองงาน ผลงานดีีเด่่น ในแต่่ละสายงาน ตามแนวทางการคััดเลืือก ฯ 
และระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยให้้เหลืือเพีียงกลุ่่�มละ ๑ คน รวม ๕ คน และจััดส่งเอกสารผลงาน ดัังนี้้�
	 ๒.๔.๑ 	 แบบประวััติิ แบบประเมิิน และผลงานของผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือก ตััวจริง ๑ ชุุด  
สำำ�เนา ๒๐ ชุุด
	 ๒.๔.๒	 ภาพถ่่ายสีี (เครื่่�องแบบปกติิขาว) ขนาด ๑.๕ นิ้้�ว จำำ�นวน ๕ รููป ขนาด ๔ นิ้้�ว ๒ รููป
	 ๒.๔.๓	 ภาพถ่่ายสีี ขณะที่่�ผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกปฏิิบััติิหน้้าที่่� ขนาด ๔x๖ นิ้้�ว จำำ�นวน ๑ รููป
	 ๒.๕	ค ณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองคุุณสมบััติิของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นข้้าราชการพลเรืือน  
ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น ตรวจสอบประวััติิและผลงาน การครองตน ครองคน ครองงาน ของผู้้�ที่่�
ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
	 ๒.๖	ค ณะกรรมการคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
กรมชลประทาน พิิจารณาคััดเลืือกข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ�และพนัักงานราชการดีีเด่่น ตามคู่่�มือการคััดเลืือก ฯ  
ที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนด
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สำำ�นัก/กอง กำำ�หนดให้้อยู่่�ในสายงาน ดัังนี้้�

สายงาน ประธาน สำำ�นัก/กอง

บริิหาร รธร. สำำ�นักงานเลขานุุการกรม    กองแผนงาน        

กองการเงิินและบััญชีี         กลุ่่�มตรวจสอบภายใน                                      

สำำ�นักกฎหมายและที่่�ดิิน      กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

กองพััสดุ

ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

สำำ�นักบริิหารทรััพยากรบุุคคล   

กองประสานงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ 

(หน่่วยงานภายใน)

วิิชาการ รธว. สำำ�นักบริิหารโครงการ

สำำ�นักวิิจััยและพััฒนา

สำำ�นักสำำ�รวจด้านวิิศวกรรมและธรณีีวิิทยา

สำำ�นักออกแบบวิิศวกรรมและสถาปััตยกรรม

สถาบัันพััฒนาการชลประทาน (หน่่วยงานภายใน)

ส่่งน้ำำ��และบำำ�รุง

รัักษา

รธบ. สำำ�นักบริิหารจััดการน้ำำ��และอุุทกวิิทยา

สำำ�นักงานชลประทานที่่� ๑ – ๑๗    

กองพััฒนาการบริิหารจััดการน้ำำ��และการมีีส่่วนร่่วม 

(หน่่วยงานภายใน) 

ก่่อสร้าง รธส. สำำ�นักพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดใหญ่่  

กองพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ขนาดกลาง

สำำ�นักงานจััดรูปที่่�ดิินกลาง

สำำ�นักเครื่่�องจัักรกล      
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กระทรวงศึึกษาธิิการ
(ข้้าราชการพลเรืือนและ

ลููกจ้้างประจำำ�ดีีเด่่น)
ประจำำ�ปี พ.ศ.๒๕๖๗

เลขาคณะกรรมการคััดเลืือกฯ 
(ผสค.บค.)

แจ้้งเลขาคณะอนุุกรรมการฯ 
คััดเลืือกประจำำ�สายงาน 

ทั้้�ง ๔ สายงาน เพ่ื่�อคััดเลืือก
ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้าง
ประจำำ�และพนัักงานราชการ
ดีีเด่่นให้้เหลืือกลุ่่�มละ ๑ คน

เลขานุุการคณะอนุุกรรมการฯ 
คััดเลืือก ๔ สายงาน แจ้้ง

สำำ�นัก/กอง คัดเลืือกข้้าราชการ
พลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และ
พนัักงานราชการท่ี่�เหมาะสม

โดยกรอกรายละเอีียด 
ในแบบประวััติิ 
แบบประเมิิน 

และแบบกรอกประวััติิ 

เลขานุุการคณะอนุุกรรมการฯ
คััดเลืือก ๔ สายงาน

ส่่งเอกสารให้้เลขานุุการคณะ
กรรมการคััดเลืือกฯ

(ผสค.บค.)

เลขานุุการคณะกรรมการ
คััดเลืือกฯ (ผสค.บค.)

ตรวจสอบเอกสารผู้้�ที่�ได้้
รัับการคััดเลืือกฯ และเชิิญ
ประชุุมคณะกรรมการฯ

คณะกรรมการคััดเลืือกฯ
ประชุุมพิิจารณาคััดเลืือก

โดยการสััมภาษณ์์

คณอนุุกรรมการฯ 
คััดเลืือก ๔ สายงาน
พิิจารณาคััดเลืือก
ผู้้�ที่�มีีคุณสมบัติิ
 ในแต่่ละระดัับ
ให้้เหลืือกลุ่่�มละ

๑ คน

๑๓ ธ.ค. ๖๗

๒๘ ม.ค. ๖๘ ๓๑ ม.ค. ๖๘

๒๗ ธ.ค. ๖๗

๒-๑๔ ม.ค. ๖๘๑๕-๑๗ ม.ค. ๖๘

๒๐ ม.ค. ๖๘

๓. ข้ั้�นตอนการคััดเลืือก ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� 
และพนัักงานราชการดีีเด่่น กรมชลประทาน
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   วิิสััยทััศน์
	 เป็็นองค์์กรอััจฉริิยะ ที่่� มุุ่�งสร้้าง
ความมั่่�นคงด้้านน้ำำ�� (Water Security)  
เพื่่� อ เพิ่่� ม คุุณค่่าการบริิการ  ภ า ย ใ น  
ปีี ๒๕๘๐

๑.	 พััฒนาแหล่่งน้ำำ��และเพ่ิ่�มพื้�นที่่�ชลประทานตาม
ศัักยภาพของลุ่่�มน้ำำ��ให้้เกิิดความสมดุล	 

๒. 	บริิ หารจััดการน้ำำ��อย่างบููรณาการให้้เพีียงพอ  
ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม	  

๓. 	ดำ ำ�เนิินการป้้องกัันและบรรเทาภัยอัันเกิิดจากน้ำำ��
ตามภารกิิจอย่างเหมาะสม

๔. 	 เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนา
แหล่่งน้ำำ�� และการบริิหารจััดการน้ำำ��	   

พัันธกิิจ

ข้้าราชการพลเรืือน ลููกจ้้างประจำำ� และพนัักงานราชการดีีเด่่น 
กรมชลประทาน ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗74



๑.	 พััฒนาแหล่่งน้ำำ��และเพ่ิ่�มพื้�นที่่�ชลประทานตามศัักยภาพ
ของลุ่่�มน้ำำ��ให้้เกิิดความสมดุล	  

๒. 	บริิ หารจััดการน้ำำ��อย่างบููรณาการให้้ เ พีียงพอ  
ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม	  

๓. 	ดำ ำ�เนิินการป้้องกัันและบรรเทาภัยอัันเกิิดจากน้ำำ��ตาม
ภารกิิจอย่างเหมาะสม

๔. 	 เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนาแหล่่ง
น้ำำ�� และการบริิหารจััดการน้ำำ��	   

๕. 	 การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�องค์์กรอััจฉริิยะ 
	 (Turnaround to Intelligent Organization)

 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์
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WATER for all
 

Work Smart : เก่่งงาน เก่่งคิิด 

Accountability  :   รัับผิิดชอบงาน 

 

Teamwork & Networking
   					     	 :   ร่่วมมืือ ร่่วมประสาน   

Expertise :   เชี่่�ยวชาญงานที่่�ทำำ�	 

 

Responsiveness :  
						       นำำ�ประโยชน์์สู่่�ประชาชน

ค่่านิิยม 
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Work Smart : เก่่งงาน เก่่งคิิด
หมายถึึง ใช้้ความรอบรู้้�ทางวิิชาการ และเทคโนโลยีีในการปฏิิบััติิงาน ปรัับปรุุงกระบวนงาน 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ สร้างสรรค์์นวััตกรรม เพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันการณ์์

Accountability : รัับผิิดชอบงาน
หมายถึึง รัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รัับมอบหมาย พร้้อมรัับการตรวจสอบ และรัับฟัังข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

Teamwork & Networking 
: ร่่วมมืือ ร่่วมประสาน
หมายถึึง สามารถทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ สร้างเครือข่่ายในการทำำ�งานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุุ่�มต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ในงาน

Expertise : เชี่่�ยวชาญงานที่่�ทำำ�
หมายถึึง ศึึกษาหาความรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมความชำำ�นาญในงานที่่�รัับผิิดชอบ 

จนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เชิิงวิิชาการ และเทคโนโลยีีต่่างๆ

Responsiveness : นำำ�ประโยชน์์สู่่�ประชาชน
หมายถึึง เต็็มใจช่วยเหลืือ เอื้้�อเฟื้้�อ แก้้ปััญหา พร้้อมให้้บริิการประชาชนด้้วยความรวดเร็็ว 

และเป็็นธรรม

W

A

T

E

R
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วััฒนธรรมกรมชลประทาน
“เช่ี่�ยวชาญเร่ื่�องน้ำำ��  ทำำ�งานมีีมาตรฐาน  

บููรณาการเพ่ื่�อประชาชน”

	 กรมชลประทาน พััฒนาแหล่่งน้ำำ��และบริิหารจััดการน้ำำ��  ด้้วยความเชี่่�ยวชาญอย่่างมืืออาชีีพ 

ปฏิิบััติิงานด้้วยระบบงานมาตรฐานอัันทัันสมัย ใส่่ใจการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนทุุกภาคส่วน   

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคง
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ส่วนสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต

สำ�นักบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน

๘๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๑ ๕๐๕๑  โทรสาร ๐ ๒๒๔๑ ๕๐๕๑

พิมพ์ที่  ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำ�กัด

๑๔๕, ๑๔๗ ถ.เลี่ยงเมืองนนทบุรี ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทร. ๐ ๒๕๒๕ ๔๘๐๗-๙, ๐ ๒๕๒๕ ๔๘๕๓-๔ โทรสาร ๐ ๒๕๒๕ ๔๘๕๕
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ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ�ำ
และพนักงานราชการดีเด่น 

กรมชลประทาน 
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

โดย	
คณะกรรมการคดัเลอืกข้าราชการพลเรอืน 
ลกูจ้างประจ�ำ และพนกังานราชการดีเด่น 
กรมชลประทาน


