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Editorial

Estimados amigos, compafieros, colegas, integrantes
y colaboradores de este grupo de empresas dedicadas
a la produccion y distribucién de fruta. Nos complace
enormemente presentarles nuestro nuevo medio
informativo, una herramienta clave para mantenernos
informados y conectados como equipo en este mundo
cambiante, tan dindmico y estacional, tal como lo son
nuestras esperadas temporadas.

Desde Rio King, valoramos laimportancia de mantener
una comunicacion fluida y transparente con todas las
personas que de alguna manera estan en la actividad
de Rio King, y es por eso que hoy damos un paso mas
al lanzar este medio informativo.

En este espacio de encuentro se desarrollardn noticias
relevantes de lo que sucede en nuestra empresa, en
la comunidad ligada a nuestras instalaciones y del
sector fruticola, asi como también informacién sobre
nuestros productos, eventos, y logros alcanzados en el
dia a dia.

RK Noticias serd una plataforma para compartir
nuestras historias, ideas y opiniones, fomentando la
colaboracidny el didlogo entre todos nosotros. Nuestro
objetivo es estar siempre conectados y actualizados,
trabajando juntos para alcanzar nuestras metas y
mantenernos a la vanguardia en el mercado.

Esperamos que RK Noticias sea del agrado de todos
y que lo disfruten tanto como nosotros al prepararlo.

Un cordial saludo del equipo de comunicaciones de
Rio King.







2014 es el afio que se inician las actividades de Rio
King, esta exportadora de frutas chilena que se ha
desarrollado y crecido en pocos afios.

En estas paginas conoceras a quienes componen esta
empresa y para comenzar visitaremos la sede central
de Rio King. El lugar donde se entregan las directrices
para que los objetivos se logren y que cada persona
aporte su valioso conocimiento y esfuerzo en sintonia
con los acuerdos, planes, estrategias, produccion,
ventas, relaciones y todo lo que nos mueve en Rio

CONOCIENDONOS

ESpacios

de trabajo,

personas,

areas, zonas,
roductos,
ugares...




Desde lo alto un edificio en medio de una
zona caracterizada porsusdreas comerciales
y de negocios, la sede central de Rio King
reune las principales gerencias.

Aqui se disefan las estrategias y se
proyectan las acciones para desarrollar
mercados, produccion agricola, analisis
financiero, comercio y venta internacional,
sustentabilidad, estrategias de marketing
para el desarrollo y fortalecimiento de la
marca, regulacion legal de operaciones
internacionales, sélo por nombrar algunas
de las labores que se realizan en estas
oficinas.




Soy Pedro Bravo Parra, Gerente Administracion y
Finanzas, y lidero al Departamento de Personas de Rio
King y sus equipos, y desde este nuevo medio, y junto
con los encargados de cada sucursal, quienes estaran
compartiendo informacién importante sobre recursosy
servicios de apoyo disponibles para todos ustedes como
miembros valiosos de nuestra organizacion. Nuestro
objetivo principal, como organizacidn, es asegurarme
de que todos los integrantes de Rio King se sientan
respaldados, seguros y capacitados para alcanzar su

Pedro Bravo Parra

Gerente de ] A :
Administracién y madximo potencial y bienestar tanto en el trabajo como
Finanzas de Rio King probablemente, en otros ambitos de su vida personal.

Creemos en el continuo crecimiento y desarrollo de las personas
que integran Rio King. Por eso, ofrecemos programas de desarrollo
profesional disefiados para mejorar sus habilidades y conocimientos.
Estos programas incluyen capacitacion en el trabajo, talleres, cursos
en linea y oportunidades de mentoria. Nuestro objetivo es brindarles
las herramientas necesarias para alcanzar sus metas profesionales y
avanzar en su carrera dentro de la empresa.

RECURSOS HUMANOS

Un espacio de datos,

talleres, convenios,
capacitaciones, e o Sc

los estudios que

prOg ra mas.“ desarrollardn un

nuevo nivel en tu
trabajo.




Desde el nacimiento de RioKing noshemosenfocadoen
entregar cursos y talleres o realizar actividades ligadas
a nuestra drea y rubro agro-industrial considerando
estacionalidades, tiempo y disponibilidad de relatores
y colaboradores. Para ello hemos utilizado las distintas
herramientas de capacitacion que entregan las
OTEC (Organismos Técnicos de Capacitacidn, es una
institucion acreditada por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE), tales como: cursos
abiertos y cerrados presenciales, enfocados a abordar
temadticas técnicas y también habilidades blandas.
Cursos de autodestruccidn, cursos sincrénicos
asincrdnicos via web, charlas de induccién enfocadas a
autocuidado, prevencion de riesgo, buenas practicas,
relaciones laborales, entre otras.

Ademds de los programas y talleres mencionados
anteriormente, te ayudamos con informacién y
sugerencias para que elijas tu seguro médico,
programas de bienestar, dias de vacaciones y mucho
més. Estamos comprometidos a asegurarnos de que
nuestros empleados sean recompensados de manera
justay que reciban los beneficios adecuados.

PAE

Los PAE RioKing ofrecenapoyo confidencial y profesional
en dreas que pueden afectar el bienestar emocional,
mental y fisico de quienes laboran en la empresa.

Los servicios de asesoramiento estan disponibles
cubren temas como estrés, ansiedad, relaciones
personales, salud mental y bienestar general.
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Le damos un gran valor a la opinién de todos quienes
estdn vinculados a Rio King y queremos asegurarnos de
que se sientan escuchados. Por esta razon mantenemos
una comunicacion abierta a través de reuniones
requlares, encuestas de satisfaccion y canales de
retroalimentacion. También estamos abiertos a
cualquier sugerencia o inquietud que puedan tener
con respecto a su experiencia laboral. Nuestro objetivo
es crear un ambiente de trabajo inclusivo y colaborativo
donde todos se sientan valorados y respetados.

Recuerden que el equipo de Recursos Humanos esta
para apoyarles. Si tienen alguna pregunta o necesitan
asistencia, no duden en comunicarse con nosotros
a través de mail: 0




A finales de octubre y principios de noviembre los campos en
Rio King estan llenos de movimiento, ha llegado el momento
tan esperado.

La recoleccion de las cerezastiene lugaren el momentoen que la
fruta alcanza su punto 6ptimo de maduracién. Los trabajadores
suben escaleras o utilizan sistemas de elevacién para alcanzar

=

Cerezas, fruto de
primavera, cosecha
de verano.

Rio King Produce variedades de deliciosas
cerezas, las mas apetecidas por los mercados
internacionales.

Conocida como “superfruta” por sus
excelentes contenidos nutricionales.

las cerezas en las ramas; es una tarea delicada y se realiza
manualmente, con sumo cuidado para evitar dafiar la fruta o los
arboles, las cerezas tienen muy buena firmeza, son turgentes,
sin embargo una manipulacion en la cosecha podria dafiarlas.
Los profesionales, técnicos y agricultores de Rio King monitorean
cuidadosamente los arboles, evaluando el color, tamafio y
firmeza de las cerezas para determinar cuando las cerezas estan
listas para ser cosechadas.

La temporada de cerezas es relativamente corta, desde la salida
del receso invernal hasta la cosecha son entre 3,5 a 4 meses
y por lo mismo es importante estar preparados para que el
proceso final resulte sin ningtin contratiempo.

Las variedades de cerezas que se cultivan en Chile y se
exportan a China pueden variar de un afio a otro, sin embargo
describiremos algunas de las variedades mas demandadas.



Lapins: Las cerezas Lapins son conocidas por ser grandes y
dulces, y a menudo son una de las primeras variedades en la
temporada de cosecha.

Bing: Las cerezas Bing son apreciadas por su sabor dulce y su
color rojo oscuro atractivo.

Rainier: Las cerezas Rainier son reconocibles por su color
amarillo o dorado y su sabor dulce y suave.

Kordia: las cerezas Kordia son de piel rojo carmesi a purpura
oscuro, con forma de corazén y pulpa robusta y crujiente de
tonos dulces.

Regina: Las cerezas Regina son apreciadas por su sabor dulce y
su tamafio mediano.

Santina: Otra variedad de cereza que se cultiva en Chile y
se exporta a China debido a su buen sabor y resistencia al

transporte.

Es importante considerar que la produccién de cerezas y las
variedades especificas pueden variar de una temporada a otra.

Rio King esta en constante evolucion y desarrollo, siempre
en bdsqueda de nuevas variedades en toda su produccién de
frutas para asi ampliar su oferta en respuesta a la demanda del
mercado y a las preferencias de los consumidores.

Las cerezas Rio King son
distribuidas principalmente, en
el mercado de China, también
en Estados Unidos y Brasil.




Cerezas, fruta
estrella de afio
nuevo en China.

"Cherries from Chile” el lema de la campafia
en China del producto chileno.

“Cherries from Rio King" es la frase que nos
invita a conocer algo mas de esta fruta que
nos enorgullece.

El concepto cherry freedom se refiere a un nivel de vida tan alto
como para comprar cerezas importadas sin que les duela el
bolsillo, una denominacién nueva que envuelve una forma de
viviren China. El dulce fruto rojo simboliza prosperidad y fortuna
y su forma similar a la de un corazdn representa el reencuentro
de familiares y amigos.

Asi la principal fiesta del gigante asidtico, el Afio Nuevo Lunar,
que arranca el 10 de febrero de 2024, regalar un fino paquete
de cerezas es tan significativo como costoso.

Para Rio King esta tradicién en el pais de 1.400 millones de
habitantes ha supuesto una gran oportunidad para colocar sus
cerezas en el mercado chino. También es una revolucién en la
industria del fruto en Chile, el principal exportador mundial de
cerezas.

El afio nuevo Chino tiene la particularidad de coincidir
exactamente con la temporada de cerezas en Chile. Eso permite
que Rio King pueda abastecer el mercado asiatico y satisfacer a
los consumidores que tan ansiosamente esperan las cerezas para
sus celebraciones. Una coincidencia que ha traido desarrollo y
mas ofertas de empleo y bienestar para todos quienes trabajan
y colaboran en Rio King.
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El afio nuevo chino, también
conocido como el “Festival de
Primavera’, es la celebracion
mds importante de las fiestas
tradicionales chinas. Este afio serd
10 de febrero de 2024 y marca el
comienzo del afio 4722, que serd el
afio del dragédn.

La celebracién festiva comprende un periodo de 15 dias.
Comienza el Dia de afio nuevo (10 de febrero de 2024), primer
dia del primer mes lunar.

Y finaliza con la Fiesta de las Linternas (24 de febrero de 2024),
decimoquinto dia del primer mes.

Cinco dias antes del festival se limpia la casa y se realizan las
compras de afio nuevo. Limpiar las casas con escobas viejas, que
luego se tiran a la basura. Se cuelgan carteles rojos con versos
poéticos en las puertas y se decora con cuadros y faroles rojos.

La vispera del Ailo Nuevo (9 de febrero de 2024) quienes viven
fuera de casa llegan al hogar a la "Cena del Reencuentro”.

La cena del reencuentro es la comida mds importante de todo
el afo. Es equiparable a la cena de navidad para occidente.
Una gran comida en la que no pueden faltar los tradicionales
"raviolis” (shoumian), que representan la longevidad.

La cena dura hasta las doce de la noche, momento en que da
comienzo la cuenta atras del afio nuevo. Se reparten sobres rojos,
con dinero para los nifios y al final se lanzan fuegos artificiales y
petardos para alejar la mala suerte y atraer la prosperidad.

Es una Fiesta Nacional en China, feriado de 7 dias.



Cadaafioloscamposy plantasse llenan de movimiento,
cientos de trabajadores participan de las actividades
de cosechay packing.

Cada planta recibe fruta para serenvasada, almacenada
y despachada en condiciones ideales para su viaje a
mercados internacionales y acorde a la normativa
exigida para este proceso.

Rancagua Copiapd Alhué
Frutango Las Delicias Calera de Tango

De Norte a Sur, de la Il Regidn a
a VIl Regidn. En gran parte de
a mejor zona agricola del pais
se ubican estratégicamente,

0s campos de produccion de
fruta Rio King.

CONOCIENDONOS

Los campos,
e\noﬂey

| zona central

Su gente, su trabajo, su produccion

Campos y Plantas Rio King de la Segunda y Cuarta
Regiones orientadas a la produccién de Uvas y Citricos.
Las condiciones climatoldgicas del norte permiten Ia
temprana cosecha de estas frutas. En las siguientes
ediciones detallaremos el trabajo de estas Regiones.




Entrevistasa quienes componen la organizacion, desde
sus diferentes cargos y roles nos harén participes de
narraciones, anécdotas, experiencias, conocimientos,
sugerencias... en fin todo lo que se relacione con el
trabajo de Rio King.

Una forma de compartir y conocer a quienes forman
parte de la empresa en todos los niveles. Por ahora
te invitamos a estar atentos a la publicacion de los
siguientes nimeros, tal vez seas tu quien cuente sus
experiencias en la siguiente edicidn o tu compafiero
de labores, tu jefe o todo el equipo que te acompaiia
en el quehacer diario de Rio King.
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El Sauce Miraflores
Hornitos Uchumi Chafiaral Bajo CaleradeTango  Las Delicias
El Mé&rmol La Chapeana  El Chafar Alhte Cuarta Hijuela
El Jardin El Milagro Hacienda Chada  Santa Carolina
El Yeso Mialqui Palomar Los Lirios
Quebrada Semita Rinconada  San Ignacio Las Bandurrias

Blanca Palqui El Sauce Graneros

Machali
Paihuén
San Vicente TT

El Cisne
Rauco
San Clemente



Programa Mujeres
Jefas de Hogar

El programa promueve y fortalece la insercién,
permanencia y desarrollo laboral de mujeres
trabajadoras con responsabiliadades familiares,
fomentando su autonomia econdmica, y promoviendo
la superacion de las barreras que pueden enfrentar
al momento de encontrar trabajo. Es decir; entrega
herramientas, talleresy conocimientos para desarrollar
de mejor manera sus habilidades, capacidades y
funciones laborales.

El beneficio entrega:

eTalleres de formacion para el trabajo para mujeres
dependientes e independientes.

eAcceso a red de apoyos para la empleabilidad.
eTrabajo intersectorial con apoyos para mejorar
condiciones de empleabilidad.

eConvenios de salud con programa mds sonrisa,
eAtencion podoldgica, examenes preventivos,
consulta oftalmolégica.

eServicios de belleza con instituto AIEP

e/Acceso a capacitaciones en oficios
eAlfabetizacion con clases en linea o virtuales.

Requisitos para acceder al programa:
eSermujerecondémicamenteactiva, que mantenga
su ntcleo familiar y sea el principal ingreso del
hogar

*De 18 a 65 afios

eTener registro social de hogares hasta el 60%

Para el dia que logremos coordinar visita de
inscripcion a postulantes, favor que cada una
pueda contar con la documentacion requerida
impresa, y asi poder llenar ficha de entrevista.

Contactos:
mjh@rancagua.cl fono: 72 222 5965
Av. Baquedano #445
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El programa promueve y fortalece la insercién,
permanencia y desarrollo laboral de mujeres
trabajadoras con responsabiliadades familiares,
fomentando su autonomia econémica, y promoviendo
la superacion de las barreras que pueden enfrentar
al momento de encontrar trabajo. Es decir; entrega
herramientas, talleresy conocimientos para desarrollar
de mejor manera sus habilidades, capacidades y
funciones laborales.

El programa promueve y fortalece la insercion,
permanencia y desarrollo laboral de mujeres
trabajadoras con responsabiliadades familiares,

fomentando su autonomia econémica, y promoviendo
la superacién de las barreras que pueden enfrentar
al momento de encontrar trabajo. Es decir; entrega
herramientas, talleresy conocimientos para desarrollar
de mejor manera sus habilidades, capacidades vy
funciones laborales.




Nos encontramos en el préximo RK noticias



