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USO INFORMA
MODIFICACIÓN DE RPT EN LA JUNTA DE EXTREMADURA

Hoy, 2 de diciembre de 2025, hemos sido convocados/as a la reunión de la Mesa Sectorial de Administración Ge-
neral y la Comisión Negociadora del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta de Extremadura. 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INT. Y DIÁLOGO SOCIAL

CREACIONES PERSONAL FUNCIONARIO

Número
plazas

Localidad Centro / Unidad Categoría / Especialidad

1 MÉRIDA SECRETARÍA GRAL. JEFE SEC. CONTRATACIÓN II
1 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM.Y PC JEFE SEC. RIESGOS NATURALES
1 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM. Y PC JEFE SERV.ESPECTÁCULOS PÚBLICOS
1 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM. Y PC JEFE UNIDAD APOYO COORD.LOG. P.C.

MODIFICACIONES PERSONAL FUNCIONARIO

Número
plaza Localidad Centro / Unidad Categoría / Especialidad MODIFICACIÓN

153 MÉRIDA SECRETARÍA GRAL.
J.SEC.  GEST.ECON.  Y  PRESU-
PUEST.

Se  suprime  especiali-
dad Jurídica.

30 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM.Y PC J.SERV.PROTECC.CIVIL
Otras AA.PP - Guardias 
Localizadas.

42986410 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM. Y PC J.SEC.RIESGOS TECNOLÓGICOS Guardias Localizadas.

38811610 MÉRIDA SEC.GRAL. INTERIOR, EM. Y PC J,.SEC.PLANIFICAC.RIESGOS Guardias Localizadas.

CONSEJERÍA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

CREACIONES PERSONAL FUNCIONARIO
Número
plazas

Localidad Centro / Unidad Categoría / Especialidad

2 plazas Mérida Asesoría Jurídica Asesor/A Jurídico/A
1 plaza Mérida Administración General J. Neg. Administración Personal I
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Número
plazas

Localidad Centro / Unidad Categoría / Especialidad

1 plaza Mérida Administración General J. Sec. De Contratación II
2 plazas Badajoz Psicología  Psicólogo/A
3 plazas Mérida Jurídica Asesor/A Jurídico/A
3 plazas Badajoz/Mérida Trabajo Social Trabajador/A Social
2 plazas Badajoz Educación Social Educador. Social
1 plaza Mérida Administración General J. Sec. Tramitación Administrativa
1 plaza Mérida Técnico/a Administración Administración General
1 plaza Mérida Documentación J. Sec. Formación y Educación
1 plaza Mérida Administración General J. Sec. Gest. Económica y Contratación

CREACIONES PERSONAL LABORAL
Número 
plazas

Localidad Centro Categoría / Especialidad

3 plazas Caminomorisco C.A.M. Isabel De Moctezuma  Educador/a
3 plazas Caminomorisco C.A.M. Isabel De Moctezuma Técnico Educación Infantil
5 plazas

Azuaga/ Gata/Nav Mata/Ve-
gas Coria/Villafranca Barros

C.R. Fuente Atenor/ CR Gata/CR M Án-
geles Bujanda/CR la Hurdes/ CR la Coro-
nada

Auxiliar Enfermería

4 plazas Badajoz/Cáceres/Mérida/Don 
Benito

C.A.D.E.X/ CR Ntra Sra Cruces Terapeuta Ocupacional

1 plaza Caceres CR Cervantes ATS/DUE
2 plazas Don Benito/Mérida CR Alonso de Mendoza/CADEX Ordenanza

AMORTIZACIONES PERSONAL LABORAL
Localidad Centro Categoría / Especialidad Código Unidad

Badajoz Servicios Territoriales Educador/A 3970010
Mérida Equipo Adopción Menores Titulado/A Superior (C. Educación) 3979910
Cáceres C.A.D.E.X Tit. Grado Medio 4171810
Cáceres C.R. El Cuartillo Encargado/A 3976910
Cáceres C.R. El Cuartillo Subgobernante/A 3976910
Castuera C.M. Castuera Tit. Grado Medio 4169610
Don Benito C.R. Alonso De Mendoza Vigilante 3960210
Don Benito C.R. Ntra. Sra. Las Cruces Educador/A 3977110
Plasencia Centro Sociosanitario Ayudante De Cocina 4100910

   Además, pasan a jornada laboral del 50 al 100%:

 ATS/DUE en CR Fuente Atenor y CR San Francisco, 
 Cocinero en CR el Cuartillo; 
 Auxiliar de Enfermería en CR los Pinos.
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USO pidió que se adjuntase al Acta un documento anexo con una solicitud de ampliación de puntos del 
orden de día para la próxima mesa de negociación que incluya los siguiente asuntos:

1. Medidas organizativas, estructurales y de reestructuración, tales como aprobación de un Acuer-
do específico para el personal funcionario, inicio de negociación del VI Convenio de personal la-
boral, reclasificación de colectivos que realizan funciones de superior categoría, creación y desa-
rrollo del grupo B de personal funcionario y el equivalente para el personal laboral. Aprobación 
del Reglamento de funcionamiento de centros de 24 horas.

2. Medidas retributivas y de recuperación de poder adquisitivo.  Reclamamos la equiparación sala-
rial con el resto de AA.PP regionales y recuperación del poder adquisitivo perdido.  Motivo por el 
cual está vigente la huelga en el ámbito de Admon. Gral. de la Junta de Extremadura.

3. Acceso al empleo público y selección de personal. Procesos más ágiles y transparentes, con te-
marios oficiales, promociones internas, listas de espera transparentes, etc…

4. Nuevos Procesos de estabilización. Finalización del proceso en curso, además de un proceso ex-
traordinario de estabilización y regularización del personal en fraude de ley.

5. Carrera profesional y evaluación del desempeño. Garantizar la equidad, eliminando la penaliza-
ción en la promoción de puestos.

6. Formación. Modernización, hacia un modelo de aprendizaje adaptado a la realidad a actual y fu-
tura.

7. Jubilación y transferencia del conocimiento. Jubilación de colectivos específicos a los 60 años, 
evitar la descapitalización del saber institucional. Transferencia del conocimiento. 

8. Igualdad.  Necesidad de un Plan de Igualdad y protección de derechos para mujeres y para el co-
lectivo LGTBI en la Admon.  Gral de la Junta de Extremadura. Protocolos de prevención y actua-
ción frente al acoso laboral, sexual y por razón de género.

9. Teletrabajo. Modelo moderno y flexible. Conciliación y eficiencia. Prevención de riesgos y forma-
ción.

10. Salud Laboral. Evaluación y actualización de Riesgos en puestos, centros y equipos de trabajo. 
Salud Mental en entorno laboral. Evaluación de riesgos psicosociales. Fomento de la movilidad y 
la provisión de puestos de trabajo.  Segunda actividad y adaptación de puestos.

USO manifiesta su disconformidad con la modificación de la relación de puestos de trabajo  
(RPT) por los siguientes motivos:

- USO está en contra de  la apertura de puestos a otras Administraciones Públicas , ya que 
consideramos que tenemos suficientes compañeros y compañeras facultadas para desempe-
ñar esas funciones.

- Se solicita la convocatoria de la Mesa de Técnica de Operadores/as del 112 para reactivar el 
proceso de cambio de Grupo.

- Se ha solicitado la convocatoria de una Mesa Técnica de la Consj. Salud y Serv.Sociales para 
estudiar la posible funcionarización de puestos de trabajador/a social y educador/a social.
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- Hemos puesto de manifiesto la necesidad de implementar un protocolo de actuación en el 
Centro Isabel de Moctezuma, de Caminomorisco, de atención a los nuevos usuarios deriva-
dos desde otras comunidades autónomas.

- Se ha preguntado por la situación de los trabajadores/as del centro CEREZA y los plazos de 
reactivación de la prestación de servicios, a lo que  se nos responde por parte de la Conseje-
ría que aunque el servicio seguirá siendo de titularidad pública, no se ha decidido si la gestión 
de este centro será pública o privada. Ante esta situación desde USO nos oponemos a la pri-
vatización de este servicio.

- Se ha instado a la Consejería a reclasificar la totalidad de los puestos de auxiliar de enferme-
ría del grupo IV al grupo III, ya que se les exige como titulación de acceso al puesto el título 
de Técnico Medio, correspondiendo esta titulación, según el V Convenio y el TREBEP, al grupo 
III. 

- Además, también se ha solicitado a la Consejería el inicio de una negociación para la aproba-
ción de un Reglamento de Funcionamiento de Centros de 24 horas.

- La modificación propuesta no garantiza la estabilidad ni la calidad del empleo público, ya que 
no aborda problemas como el envejecimiento de las plantillas, la temporalidad o la falta de 
personal en áreas críticas, cuestiones que los sindicatos vienen señalando de forma reitera-
da.

- Necesidad de una Planificación a Largo Plazo: La Administración debería diseñar una estrate-
gia que garantice la reposición de efectivos y contemple la creación de nuevos puestos adicio-
nales para fortalecer la calidad del empleo público y la eficiencia en la gestión de los servicios. 
En la CR la Piedad de Almendralejo falta un Auxiliar de Enfermería y en CR la Coronada un Ca -
marero-a Limpiador-a por poner un ejemplo.
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