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Liebe Schiblianer
Liebe Kunden und Geschiftsfrennde

Vermittelt durch einen engagierten Pfarrer, der sich fiir
die berufliche Ausbildung von Afrikanern in Ghana ein-
setzt, arbeitete ein 26jihriger Mann aus Ghana wihrend ei-
nes Jahres als Praktikant bei uns. Er brachte recht gute
theoretische Kenntnisse tiber Elektrotechnik mit. Beim
Umsetzen dieser Kenntnisse in die Praxis haperte es: Von
Installationstechnik verstand er wenig bis nichts.

Vom etsten Tag weg jedoch bemiihte er sich mit Zuver-
lissigkeit, Eifer und Behartlichkeit, von dem fiir ihn unbe-
grenzten technischen Reichtum bei uns méglichst viel zu
lernen. Er redete wenig, aber er fragte viel. Er nahm die
Antworten ernst und versuchte, das Gehorte wieder in die
Tat umzusetzen. Und so wurde er bald ein gerngesehener
Arbeitskollege; nicht nur, weil er ein lieber Kamerad, son-
dern auch eine zuverlissige Hilfe war.

Mitte April war sein Jahresaufenthalt zu Ende. Aus Griin-
den der Arbeitsbewilligung musste er die Schweiz wieder
verlassen. Ich verabschiedete den Schwarz-Schiblianer in
meinem Bliro und fragte ihn dber seine Eindriicke von
seinem Schweizer Jahr. In leicht schwachsinniger Einfalt
erwartete ich Bemerkungen iiber unseren riesigen Luxus,
die Wegwetrfgesellschaft, die Bequemlichkeit unseres Le-
bens, Winter in den Alpen oder sonst so dhnliche «Holz-
schnitz-Murmeltier- und Schweizerkreuz»-Eindriicke.
Schwachsinn, wie gesagt! Der Afrikaner verbarg sein Ge-
sicht in den Hinden, begann zu weinen und erzdhlte dann
stockend: Sechs Jahre habe er in seinem Land auf der
Schulbank gesessen, aber in einem Jahr bei uns mehr ler-
nen kénnen als in der ganzen vorangegangenen Zeit. Und
er mochte noch so viel lernen, er sei ja erst am Anfang
und sehe erst jetzt, was es hier noch alles zu lernen gibe.
Aber das Jahr sei zu Ende, und trotz aller Dankbarkeit sei
er zutiefst bedriickt. Lernen kénnen und lernen diirfen —
das war fiir ihn das Grossartige. Nicht die vollen Waren-
hiuser, das geschnitzte Murmeltier.

Kurz nach dieser Begegnung war ich zu Gast bei der ver-
gnugten, grossen Schar aller unserer Lehrlinge, die mit
dem «Stiftenvater» zusammen in einer Pfadihiitte das Lehr-
jahresende feierten. Und drei Tage spiter begriisste ich 22
neue Lehrlinge, die frisch ins erste Lehrjahr eintraten.
Sind sich diese Lehrlinge bewusst — bin ich selbst mir be-
wusst — sind wir Schweizer uns iberhaupt bewusst, was
fir ein unschitzbares Gut wir mit der Freiheit besitzen,
lernen zu diirfen und lernen zu kdnnen, solange wir das in
unserem Leben wollen?

«Die Freiheit und die Moglichkeit zu lernen» — mein Vor-
schlag fir den Eintrag ins Gistebuch der Ewigmeckerer
und Alleshinterfrager auf die Frage, was denn in der heuti-
gen Schweiz noch verteidigungswiirdig sei.

Herzlich Euer
H. J. Schibli

-
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Unser Gaston Dussex wird 65!
ST o L e L e et L e e e

Der abtretende . . .

Gaston Dussex fithrte die
Niederlassung Kloten der
Hans K. Schibli AG seit der
Griindung am 1. Mai 1960.
Wihrend dieser 28 Jahre lei-
tete er das Geschift, als wire
es sein eigenes: initiativ, um-
sichtig, zuverlissig und spe-
ditiv. Mit Elan und Phanta-
sie baute er die Niederlas-
sung auf, mit Beharrlichkeit
bewahrte er das Geschaffene
wihrend der Rezession der
70er Jahre, und mit klarer
Voraussicht fithrte er es in
die Nachfolge, die nun Otto
Maneth antritt,

Gaston Dussex widmete sich
aber auch in hohem Masse
der Offentlichkeitsarbeit als
Birger und als politisch en-
gagierter ~ Mensch. Wer
kennt ihn in Kloten nicht?!

Bei Glassammelaktionen,
Bachputzete, Gewerbeaus-
stellungen, in der Feuer-
wehr, in der Partei, bei kul-
turellen Anldssen — Gaston
Dussex zeigte und zeigt uns,
was personliches Engage-
ment und Initiative in unse-
rer Demokratie etreichen
kénnen.

Am 27. September dieses
Jahres wird Gaston Dussex
65 Jahre alt. Auf seinen aus-
driicklichen Wunsch hin legt
er aber die Gesamtverant-
wortung fiir die Leitung der
Niederlassung Kloten schon
per 30. Juni 1988 nieder. Er
wird uns aber tber dieses
Datum hinaus bei besonde-
ren Anlissen mit Rat und
Tat zur Verfiigung stehen.
Dartiber sind wir sehr froh.

Gaston Dussex hat tber
lange Jahre grosse Verant-
wortung mit hohem Ernst
getragen; wir gonnen ihm
den Ruhestand von Herzen!
Und wir wiinschen ihm er-
holsame Stunden und Jahre
mit seinen Hobbies und sei-
nen Aktivititen — denn, dass
er aktiv bleibt, daran zwei-
felt wohl niemand, der Ga-
ston Dussex kennt . . .

Was Schibli-Kloten heute
ist, ist das Lebenswerk von
Gaston Dussex. Er kann es
getrost seinem Nachfolger
Otto Maneth in die Hinde
legen; Otto Maneth kennt
als Chefmonteur Kundschaft
und Mitarbeiter seit Jahren,
ist vertraut mit dem Ge-
schiftsgang und den Ver-
hiltnissen in Kloten. Zusitz-
lich zu den technischen Vor-

und der neue Geschiftsfihrer

aussetzungen — er hat so-
wohl die Meisterprifung
wie auch die Telefon-A-Prii-
fung abgelegt — bringt er
die menschlichen Qualititen
fiir die verantwortungsvolle
Aufgabe mit. Wir sind
gliicklich, in Otto Maneth
einen wiirdigen Nachfolger
von Gaston Dussex gefun-
den zu haben!

Ihr Hans ]. Schibli
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Wachablosung

werden

Traditionsgemass
am letzten Arbeitstag eines
Jahres die Angestellten und
Mitarbeiter einer Schibli-
Abteilung zur  Jahresab-
schlussfeier eingeladen.

Fiir die Schiblianer von Klo-
ten war der 22, Dezember
1987 im Restaurant Frohsinn
eine Besonderheit: Gaston
Dussex bedankte sich bei
seinen Mitarbeitern fur die
Treue und den Finsatz,
streifte die FEreignisse des
vergangenen Jahres und
wagte eine Perspektive fiir
die Zukunft. Doch die be-
sondete Freude hatte ihren
Grund im ganz personlichen
Ereignis: Er selber wird
1988 pensioniert! Nach fast
3o arbeitsreichen Jahren als
Geschiftsfithrer hat er wie
alle anderen Anrecht auf ge-
miitlichere Jahre.

Am Neujahr 1988 iibergab
er den Stab in die jiingeren
Hinde, was fir keinen eine
Uberraschung war, ist doch
der Nachfolger lingst be-
kannt. Otto Maneth hat sich

AR AR WA T

in all den gemeinsamen Jah-
ren profiliert, und somit
geht die Fihrung nahtlos
weiter. Herr Kurt Bertschi
aus der Geschiftsleitung der
Hans K. Schibli AG iber-
brachte die Griisse aus dem
Hauptgeschaft. Fiir ihn ist
eine Ablosung eine nicht ge-
ringe Handlung, sind es
doch zwei Personlichkeiten
aus zwei verschiedenen Ge-

Eine zufriedene Inge Dussex

Otto Maneth, der neue Boss

nerationen, die die Verant-
wortung fir dieses Klotener
Unternehmen trugen und
tragen werden.

Gewiss, es wird sich nicht
viel dndern, ist doch die
Struktur gegeben durch die
Verbindung mit dem Haupt-
geschift, wo das Kader, das
technische Biiro, das Perso-
nalwesen, die Buchhaltung
in gleichem Ausmass und
Umfang weitergefuhrt wer-
den. Gewiss, es wird sich et-
was indern, denn die Per-
sonlichkeit Gaston Dussex’
hat den Stil der vergangenen

Jahre geprigt, und vieles
trigt seinen «Stempel». Es
wird fir den neuen Mann
am Klotener Ruder nicht
ganz einfach sein, das Erbe
dieses eigenwilligen starken
Mannes zu iibernehmen, ob-
wohl er bestens dazu ausge-
bildet ist. Wit wunschen
dem neuen Geschiftsfihrer
viel Gliick und eine erfolg-
reiche Zukunft. Dem Abtre-
tenden jedoch gonnen wit
die Ruhezeit, die, so wie wir
ihn kennen, eine aktive sein
wird, und sagen ihm ein
grosses, dickes Dankeschin!
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Aus dem Tagebuch des Chefs

@ Schreiben ist eine Kunst;
das geschricbene Wort hat
einen anderen Wert als das
auf Tonband gesprochene.
Schreiben ist auch Anstren-
gung, es sei denn, man ist
ein  begnadeter  Schreib-
kiinstler. Daher beim Not-
malbiirger das Aufsatzsyn-
drom: Wenn man schreibt,
dann immer erst am Vor-
abend des allerletzten Abga-
betermins! Redaktor Dussex
gewihrt mir jeweilen noch
kleine Terminaufschiibe, iibt
aber konsequent sanften,
doch stetigen Druck aus.
Herzlichen Dank an unseren
lieben Gaston, dass er auch
iber die Pensionierung hin-
aus noch hinter dem «Schib-
lianer» stehen wird!

® Und wieder ein druckrei-
fer Feriengruss von Motte-
lis; auf der Riickseite einer
Postkarte mit blauem Meer,
Sonne und Strand mit
10 000 Sonnenschirmen:
«Als Trost fiir die fleissigen
Daheimgebliebenen: Wir
wihnten uns weitab vom
Beschiftigungsrummel und
gerieten prompt in den Fe-
rientummel. Eines ist beiden
gemeinsam: Das  Wasser
steht uns bis zum Hals —
nur, hier zu unserer Freude,
wihrend zuhause . . .l»

® Die NOK, denen wir
dank umsichtiger Geschifts-
fihrung und rechtzeitigem
Einstieg in die Nuklear-
stromproduktion nach wie
vor eine tadellose Stromver-
sorgung verdanken, forder-
ten von uns eine Offerte an,
Eine fachlich tiichtige tem-
pordre Mitarbeiterin glaubte
ihrer Weltanschauung damit
Ausdruck geben zu miissen,
dass sie auf dem Schibli-Fit-
menkuvert den  Kleber
«Atomstrom, nein dankel»
anbrachte. Die Offerte kam
mit einem beissenden Kom-

mentar
rick.
Ob wir wohl in Zukunft bei
Temporirpersonal nicht nur
die Giltigkeit der Arbeitsbe-
willigung, die Korrektheit
der hochgejubelten Qualifi-
kationen, sondern auch noch
ideologische Zugehorigkeit
iberpriifen missen?

postwendend  zu-

® Das Jahr 1987 war unser
Jubiliumsjahr «50  Jahre
Schibli». In meinem an alle
Schiblianer gerichteten Jah-
resendbrief erwihnte ich un-
ter dem Motto «Ausblick»,
dass ich mich jetzt schon auf
das 75-Jahr-Jubilium  im
Jahre 2002 freue. Einer der
rund 230 Empfinger des
Briefes hat den Rechenfehler
entdeckt. Wer war der eine
wohl, wereliwer? Natiirlich
der Chefbuchhalter René

Brunschwyler!

® Seit meinen jugendlich-
verliebten Tagen und auch
noch vor kurzem glaubte
ich, mit einer mit allen né6ti-
gen Attributen versehenen
Frau das Leben zu teilen.
Jetzt aber nagt der Zweifel
an meiner Seele, flatterte
doch ein Brief vom Schweiz.
Polizei-Institut in  unser
Haus, gerichtet an «Herrn
Polizeidirektor der Ge-
meinde Greifensee». Der
Herr  Polizeidirektor  ist
meine angetraute Ehefrau.
Kann man sich so grundle-
gend tduschen? Und wie ist
das mit unseren vier Kin-
dern? Fragen Gber Fragen,
die mich nicht mehr schlafen
lassen.

® Unser Telefonler Rolf
Schirer bereiste wihrend ei-
nes Jahres mutterseelenallein

auf seinem Motorrad den
afrikanischen Kontinent,
dann Indien und den Nahen
Osten. Unfille? Ein paar
Schiirfungen, sonst nichts.
Drei Monate nach seiner
Rickkehr startet er am
Schibli-Skirennen. Er stiirzt
beim siebten Tor: Kniebidn-
der- und Meniskusriss —
mindestens vier Monate ar-
beitsunfihig.

Das abenteuerliche Leben in
der Schweiz ist einfach aus-
serordentlich gefdhtlich!
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Hans Jorg Schibli, der erste Gratulant.

Liebe Frau Egli

25 Jahre Schibli-gestresst —
und immer noch jugendlich
und munter! Wie soll ich das
interpretieren: Ist es wegen
Threr Arbeit oder trotz Ihrer
Arbeit? Wegen Ihres Chefs
odet trotz lhres Chefs? Fra-
gen uber Fragen, die ich im
Raum stehenlasse . . .

Rechnungen schreiben —
fakturieren — war urspring-
lich Thre Hauptaufgabe.

Diese Aufgabe ist geblieben,
ein Haufen andere aber sind
dazugekommen:

— FEinsatz des «Adlerblicks»,
der daftr sorgt, dass alle
unsere Drucksachen feh-
lerfrei und grafisch ein-
heitlich gestaltet sind.

— Organisation unserer Fir-
menanldsse bei Jubilien,
Tagungen, Festen, Abtei-
lungszusammenkiinften.
(Fir Uneingeweihte: An-
lisse bis 70 Personen wer-
den mit warmer Kiiche in
den eigenen heiligen Hal-
len abgewickelt).

— Verantwortung fiir unsere
KV-Lehrlinge und Lehr-
tochter; wobei mir
scheint, bei den -Téchtern
habe diese Verantwortung
jeweilen mehr gedriickt.

— Schreiben, ordnen, able-
gen, rechnen von allem

25-Jahr=Jubilaum

Notigen und Unnotigen,
was von der Geschiftslei-
tung durch Sie erledigt
gewiinscht wird.

— Besorgen und horten von
Werbeartikeln und Kun-
dengeschenken;

— und, und, und . ..

Und bei all diesen Titigkei-
ten sind Sie immer sehr ge-
schmackvoll gekleidet. Mit
dieser aller Welt zuginglich
geschriebenen  Feststellung
mochte ich Busse tun fiir die
Unterlassungssiinde, dass
ich Thnen dieses verdiente
Kompliment nur alle 25
Jahre einmal mache, statt —
wie es sich fiir einen guten
Chef geziemt — immer wie-
der einmal eine entspre-
chende Bemerkung fallenzu-
lassen.

Liebe Frau Egli

Ich hoffe, dass das Rentenal-
ter fur Frauen nicht nich-

i
HaAN® K sommLing | H

Wie die Jubilarin: 25 Jahre und mehr.

Emotion — sie dankt fiir
die Uberraschung.

stens auf 4o Jahre hinunter-
gesetzt wird, damit wir
Schiblianer noch lange mit
Ihnen rechnen und zusam-
menarbeiten dirfen!

Ihr H. ]. Schibli
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Wer im Jahr 1923 geboren
ist, kann in diesem Jahr
seine AHV beziehen. Und
man hat sicher nach 49 ar-
beitsreichen  Lebensjahren
Anspruch auf ruhige und ge-
miitliche Stunden! Am Ende
dieses Arbeitslebens kommt
der Zeitpunkt fiir eine Riick-
blende, eine Moglichkeit zur
Bilanz.

Damals, nach meiner Schul-
zeit eine Lehrstelle als Elek-
triker in meinem Wohnort
Sion zu finden war gar nicht
einfach. Nur das Elektrizi-
taitswerk und eine private
Firma waren gewillt und in
der Lage, Lehrlinge auszu-
bilden. Die Bedingungen
waren zudem besonders
hart: in der privaten Firma
musste man zuvor wihrend
eines Jahres als Ausliufer
fir 10 Franken im Monat
gearbeitet haben. Das war
die sogenannte Schnupper-
zeit.

Lehrbeginn

Mein erster Arbeitstag am 1.
September 1939 war Zzu-
gleich ein historischer Tag
mit dem Kiriegsausbruch,
der Invasion von Polen
durch deutsche Truppen. In
der Schweiz war Mobilma-

chung. Mein Lehrmeister
René Nicolas hat mich emp-
fangen und musste sich
gleichzeitig  verabschieden.
Zurick in der Firma blieben
sieben Lehrlinge und zwei
alte Monteure! 22 Fachleute
waren schon eingertckt.
Man kann sich leicht vorstel-
len, dass ich diese ersten Ar-
beitsstunden nie vergessen
werde.

Als Ausliufer musste ich zu-
erst meinen Lehrlingskolle-
gen helfen und kurz darauf
selbstindig arbeiten! Nach
sechs Monaten kehrte zum
erstenmal mein Chefmon-
teur Armin Hofer fiir einige
Tage Urlaub zuriick. Als
Dienstleistender bei der Flie-
gertruppe erklirte er uns
seine Aufgaben, was uns na-
tiirlich sehr begeisterte. Das
Fliegen galt als grosse Er-
rungenschaft. So meldete ich
mich bei der Aushebung
selbstverstindlich bei den
Fliegertruppen, und zu mei-
nem Pech musste ich mit 18
Jahren und 4 Monaten am 4.
Januar 1942 in die Rekruten-
schule einriicken. Es war eis-
kalt, keine Stimmung; man
horte nur von Krieg, Bom-
ben und Elend. Durch die
Kilte wurde ich lungen-
krank, und eine Woche vor

Rekrutenschulende -~ wurde
ich ins Spital von Wengen
evakuiert. Zwei Jahre spiter
konnte ich meine Lehre fort-
setzen; in Theorie hatte ich
viel gelernt, jedoch die Pra-
xis fehlte. Zwei Jahre meiner
Jugend habe ich zudem mei-
nem Vaterland in Leysin in
einem Sanatorium geopfert!
Im Gegensatz zu meinen
Compatriotes hatte ich kei-
nerlei Hemmungen, in der
deutschen Schweiz zu arbei-
ten. Ich meldete mich bei
der Autophon in Ziirich und
wechselte nach zwei Jahren
zu Heinrich Appenzeller.
Anschliessend schrieb Emil
Girsberger von Glattbrugg
eine Stelle als Chefmonteur
aus, die ich dann mit einer
10jihrigen Titigkeit ausfill-
te. Angefangen habe ich mit
drei Monteuren, und zuletzt
waren es 3o Personen. Bei
einem Fihrungswechsel in
dieser Firma wagte ich es,
mich selbstindig zu machen.
In der Zwischenzeit hatte
ich die Telefon- und die Eid-
gendssische Meisterpriffung
mit Erfolg bestanden.

Endstation zu
H.K.Sch.

Ich erkundigte mich bei Ja-
kob Meier von der Otto Fi-
scher AG, unserem Haupt-
lieferanten, nach einer siche-
ren Stelle und erhielt von
ihm zwei Adressen. Ich ent-
schied mich fiir die eine: die

Das Wort des Redaktors

Hans K. Schibli an der Feld-
eggstrasse in Ziirich.

Sofort wurden wir uns einig,
Hans K. gab mir einen flot-
ten, dynamischen Eindruck,
und so wurde dann am
1. Mai 1960 unter meiner
Leitung die Hans-K.-Schib-
li-Niederlassung von Kloten
eroffnet. Mein erster Mitar-
beiter, Joachim Beer, arbei-
tet noch immer als leitender
Monteur bei uns in Kloten.
Sukzessive wurde das Ge-
schift an der Lindenstrasse
51 ausgebaut und beschaftigt
momentan 37 Mitarbeiter.

Ablosung

Am Neujahr 1988 habe ich
die Geschaftsfithrung mei-
nem langjihrigen techni-
schen Mitarbeiter Otto Ma-
neth {ibergeben. Nach tber
15 Jahren gemeinsamer Ar-
beit ist er bestens eingefiihrt,
und alles geht nahtlos inein-
ander tber. Er wird die Nie-
derlassung zu weiteren Er-
folgen fithren, und ich wiin-
sche ihm das Beste dazu. Die
Voraussetzungen dafiir sind
auch durch den imposanten
Neubau an der Oberfeld-
strasse I2Cc mit seinen neu-
zeitlichen Einrichtungen ge-
geben. Man kann sich fra-
gen, weshalb ich so intensiv
tiber meine Person schreibe.
Selber habe ich es gewiss
nicht notig, jedoch méchte
ich den jungen Monteuren
den moglichen Weg zeigen
zur Kaderstellung und hin-
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weisen darauf, dass auch in
einem privaten Elektroge-
schift die Existenz gesichert
sein kann, sofern der notige
Einsatz geleistet wird.

Soziales

Vor 25 Jahren hat Hans
K. Schibli an seine Mitarbei-
ter gedacht, indem er die
AHV-Zeit mit einer sozialen
Garantie absicherte. So kann
ich mit Freude und Zuver-
sicht in den Ruhestand tre-
ten, mich von meiner Ver-
antwortung lésen und sie in
jungere, zuverldssige Héinde
legen. Einen ganz personli-
chen Dank will ich bei dieser
Gelegenheit an die Adresse
unseres Hans Jorg Schibli
richten fir das mir ge-
schenkte Vertrauen in all
diesen Jahren gemeinsamen
Aufbaus. Nicht vergessen sei
das Kader- und Biiroperso-
nal des Hauptgeschiftes in
Ziirich, das stets hilfsbereit
zur Seite stand und steht. Es
nahm seine Pflicht zur Zu-
sammenarbeit mit den Aus-
senstellen der Hans
K. Schibli AG ernst und
weiss, dass alle Schiblianer
am gleichen Strick ziehen!
Jener Mensch, der mir in all
diesen Jahren am nichsten
stand und dem ich viel ver-
danke, meinem Chefmon-
teur Hans Krug, der von
Anfang an dabei war und
alle Situationen meistern
half, der seiner Aufgabe mit
Ruhe und Umsicht, fachli-
chem und menschlichem Ge-
schick vorstand, der mein
Stellvertreter in all diesen
Jahren war — ihm will ich an
dieser Stelle meinen herz-
lichsten Dank aussprechen
und ihm gute Genesung
wiinschen, damit er seinen
angestammten Platz  wie-
derum einnehmen kann bis
zu seiner Pensionierung im
nichsten Jahr!

Danke

Ein Dankeschén gebihrt
meiner treuen Kundschaft,

den Architekten, Baufiithrern
und Bauherren, die uns mit
ihrem Vertrauen ehrten und
uns diese Auftrige tberga-
ben, die die Existenz und
das Wachstum der Nieder-
lassung Kloten gewihrleiste-
ten. Wir waren bestrebt, die-
sen Auftrigen mit unserer
sauberen Arbeit die Reve-
renz zu erweisen, und ich
bin sicher, dass diese Gesin-
nung weiterhin eingehalten
wird.

Ich will mich nicht verab-
schieden, ohne meiner Ge-
treuen zu gedenken. Sie ha-
ben beim Wachstum der
Niederlassung als Baulei-
tende und Monteure, als Ma-
gaziner und Lehrlinge mit-
geholfen durch ihre Identifi-
kation mit der Hans
K. Schibli AG und durch ih-
ren unermudlichen Einsatz,
auch ausserhalb offizieller
Arbeitszeiten.

Unter meiner Leitung wur-
den 55 Lehrlinge ausgebil-
det, von denen heute noch
einige verantwortungsvolle
Posten in der Unterneh-
mung besetzen. Und, ob-
wohl sie heute nicht mehr zu
unseren  Getreuen  zahlt,
danke ich meiner Sekretirin
Frau Ruth Stalder fir ihre
20jdhrige Mitarbeit und Mit-
hilfe beim «Schiblianer» von
Anfang an bis heute. Sie
konnte sich nicht mit dem
Gedanken befreunden, an
der Obetfeldstrasse 12¢ in
ganztigigem Einsatz voll-
amtlich titig zu sein. Sie alle,
die an der «Front» ihr Pen-
sum mit grossem fachlichem
Wissen und Konnen in den
Dienst der Hans K. Schib-
li AG stellten und stellen,
Thnen sei hier von Herzen
gedankt, wobei natiirlich
auch die mitzihlen, die aus
irgendeinem Grunde ihren
Arbeitsplatz gewechselt ha-
ben und uns immer noch
wohlgesinnt sind.

Abbauen

Meine Hauptarbeit ist nun
abgeschlossen; ich hoffe, in

den nichsten Wochen klei-
nere Arbeiten noch zu erle-
digen. Man kann eine Ge-
schiftsleitung nicht von ei-
nem Tag zum anderen ein-
fach ablegen und nach 27
Jahren abrupt aufthéren. Ich
empfinde es als meine Dank-
barkeitspflicht, noch zu tun,
was getan werden muss und
kann. Mit wehmutvoller

Freude wiinsche ich allen
Schiblianern und der Ge-
schiftsleitung der Hans
K. Schibli AG eine gute,
schone Zukunft.

Euer «Schiblianer»- Redaktor

e

Gaston Dussex

Pensionierung von
Gaston Dussex

Es freut mi, dass nach langer Zit

namal fiir mi e Gligeheit git

fiir euse Gaston Dussex z dichte

und iber «Neuigkeite» z brichte.

Er hets erreicht, di nitti Herr,

sis Rintenalter — und kes Johrli mehr
muess ir in siner Firma bliibe —

me het scho vom Nochfolger gschribe . . .
So chan ir jetzt in aller Rueh

nu na, was freut und schén isch, tue. ..

Am 1. Mai, im Niinzdhsdchzg isch s gsi,
schtigt dr i d Firma Hans K. ii,

und griindet z Chloote es neus Gschiift,
wo n ir denn fuehrt mit beschte Chrift.
Am Afang sinds nu z Dritte gsi,

hiit chénds im Oberfild im Palais si
und wirched dort wie eh und je —

s Ergibnis laht sech ammel gseh!

Jetz, liebe Gaston, ischs erreicht:

mit gueter Gsundheit hind Sie s preicht,
dass Sie nach dene viele Jahre

na 3o Jahr lang chénd das erfahre,
wie schon das isch, wenn jede Tag
me mache darf, was me girn mag!

I hoff, dass Sie richt produktiv

mit Pinsel, Farb und em Schtativ

viel schoni Bilder male chond —

und dass sech d Fisch au fange 16nd.
Au s Pilze wimmer nid vergisse!

Me hits bis jetz all chonne dsse . . .
Furs Politisiete isch meh Zit

und s Wallis isch au niimm so wit . . .
das wird didnn Thri Friinde freue!

I gseh: das wird Sie niemols reue,
wenn dinn am letschte Arbetstag
erfolgt die grossi Uebergab.

Ich wiinsch-Ehne und das ich wahr
na vil vil schoni Libesjahr!!!

Ruth Stalder
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Neues von Rikeli=Lima=Brillenbar

Jungbir sollte man sein, um endlich einmal Beachtung zu finden.

Rikeli hat Konkurrenz erhal-
ten: Eine junge Brillenbiren-
mutter wurde in schon
trichtigem Zustand letzten
Oktober nach Zirich ge-
bracht in der Hoffnung, der
Zircher Zoo biete ein ge-
birfreudiges Klima. Dem ist
offensichtlich so, denn im
Februar wurde ein kleiner
Brillenbir  geboren.  Bis
heute aber blieb er allen

menschlichen Blicken entzo-
gen — ausser via Videoka-
mera und Bildschirm. An-
lisslich des Zoo-Presse-Apé-
ros vom zo. April hitte das
Birlein seinen ersten Auftritt
geben sollen. Der Schieber
zum offenen Gehege wurde
zum ersten Mal seit Februar
geoftnet.

Schibli war dabei! Die Pres-
seprominenz war gross, das
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tektof-Dt'

inenz-
sepromi®

’Z,oodi

Watten lang, der Kleinbir
unsichtbar. War’s das trib-
kalte Wetter, der Pfeifen-
rauch des Zoodirektors oder
meine uralte Yashica-6 x 6-
Kamera, die den Mini-Bril-
lenbiren vom ersten Spazier-
gang abhielt?

Da sich auch die Tante Rike-
li-Lima nicht blicken liess,
richtete ich meine Kamera
auf Journalisten und Presse-
fotografen. Auch sie geho-
ren einer interessanten Gat-
tung an, wenn auch in Sel-

tenheit nicht mit Brillenbi-
ren vergleichbar.

Unser Rikeli-Lima hat aber
am 26. Februar im «Blick»
Publizitit etfahren! «Brillen-
bir landet auf dem Hintern.»

Schade nur, dass die bei
«Blick» das m noch nicht
hatten. Sie konnten sonst
richtig «Lima» statt falsch
«Lina» schreiben.

H. K. Schibli
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Nachwuchs

Am 18. April 1988 traten 22
junge Minner im Alter zwi-
schen 15 und 18 Jahren ihre
Lehre an. In ihren Augen
liest man Zukunft — unbe-
kiimmertes Erwarten des-
sen, was da kommen moge.
«Denn schliesslich bin ich
nun ein Mann, habe einen 4-
Jahres-Vertrag im Sack, ein
sicheres kleines Einkom-
men, eine Loge bei den El-
tern, eine Stereoanlage, ei-
nen Computer und nebenbei
eine Freundin.»

Diese jugendliche Unbe-
kiimmertheit wird nicht sel-
ten zur Furcht, einer Furcht,
den Anforderungen schon
nach drei Monaten nicht ge-
wachsen zu sein. In der Be-
rufsschule geht es viel zu
schnell voran. Wihrend des
ELAZ muss abends noch
gebiiffelt werden, um wenig-
stens ein «gut» im Kursaus-
weis zu erreichen. Auf der
Arbeitsstelle ist auch nichts
mehr zu sehen von der Ge-
mitlichkeit, wie sie noch
wihrend der Schnupperlehre
erlebbar war, und nichstens
droht das Berufsschulzeug-
fifg . «s

Anpassung

Ich meine, wir Alten miissen
lernen, die verinderten Be-

durfnisse der Lehrlinge ver-
mehrt zu erkennen. Um «in»
zu bleiben, muss der Leht-
ling zusitzlich zu seinen
Selbstbehauptungsaufgaben
die Hard- und Software sei-
ner Hi-Fi- und Computeran-
lage beherrschen. Bestimmte
Fernsehsendungen zwingen
ihn zu zusitzlichen Sitzun-
gen, um mitreden zu kon-
nen. Oft vermisst der Jing-
ling ein harmonisches Fami-
lienleben. Er sucht es —
meist vergeblich — im Lehr-
betrieb.

In der Hoffnung, unsere
Lehrlinge seien diesen Pro-
blemen gewachsen, wende
ich mich dennoch an alle;
denn kaum jemand ist nicht
mit dem Thema Lehrlings-
ausbildung konfrontiert.
Auch der «Oberstift», also
jener, der schon erfolgreich
mindestens ein Lehrjahr hin-
ter sich hat, sei hier ange-
sprochen.

Vorbild

Mit der Lehre tritt der junge
Mensch in eine neue, ithm
unbekannte Umwelt ein. Um
sich zu behaupten, muss er
sich — naturgesetzmissig —
anpassen. Er sucht dabei
stets den Weg des geringsten
Widerstands, das heisst, er

Schibli-Stift

Ubernimmt oft Gewohnhei-
ten seiner Mitarbeiter. Er er-
kennt sehr schnell die
Schwichen jedes Einzelnen.
Er sucht eine fithrende Per-
sOnlichkeit, die er nicht nur
fachlich, sondern  auch
menschlich anerkennen kann
— ein Vorbild! Der Monteur,
dem er anvertraut ist, muss
daher, will er dem Lehrling
Meister sein, diese Voraus-
setzungen erfiillen.

Der Monteur bestimmt seine
Marschrichtung nicht nur
fur diese vier Jahre, sondern
meist auch fiir seinen folgen-
den Lebensweg!

— Der Lehrling erwartet
von «seinem» Monteut,
dass er «druuschunt». Er
muss ihm die Arbeit rich-
tig zuweisen, erkliren und
selber bearbeiten lassen
kénnen.

— Der Monteur muss «sei-
nen» Lehrling achten,
seine Meinung ernst neh-
men und wo notig sach-
lich widerlegen konnen.

— Der Monteur ist der Be-
rufsvater des Lehrlings.
Er hat den Lehrling vor-
her nicht erzogen, also
kann er aus ihm keinen
«Wundermonteurs» ma-
chen. Er kann aber sehr
wohl zeigen, dass er es
gut mit ihm meint, und
thm bei Schwierigkeiten
helfen.

— Der Monteur muss Vor-
bild sein, denn in diesem
Alter werden nur Vorbil-
der anerkannt!

— Ein ungeeigneter Mon-
teur hat den gleichen Ein-
fluss wie ein schlechter
Vater, denn: Was Hins-
chen nicht lernt. ..

Vom Lehrling darf nur ver-
langt werden, was der Mon-
teur auch selber zu tun be-
reit ist!

Vom Lehrling muss anstin-
diges Benehmen allen Mitar-
beitern und der Kundschaft
gegeniber  bedingungslos
verlangt werden. Ebenso
sind Punktlichkeit, Ehrlich-
keit, Verantwortung gegen-
iber bestimmten, abge-
grenzten Aufgaben, saubere
Arbeit, einwandfreie Rap-
porte und sorgfiltiger Um-
gang mit Material und
Werkzeug  Eigenschaften,
die von einem Lehrling ab-
solut verlangt werden miis-
sen. Uber diese Punkte lisst
sich nicht diskutieren: Hier
diirfen keine Konzessionen
gemacht werden. All das
sind Voraussetzungen, die
fir alle Berufe — und erst
recht fiir einen meist selb-
stindig und ohne Aufsicht
arbeitenden Elektromonteur
— ihre Giiltigkeit haben.

Anforderungen

Vom Lehrling darf Interesse
an der Arbeit erwartet wer-
den. Das selbstindige Arbei-
ten entsprechend seiner Aus-
bildung, die speditive Erle-
digung ibertragener Aufga-
ben, Ausdauer auch bei un-
liebsamen Arbeiten sowie
Hilfsbereitschaft aller Art
dirfen verlangt werden.
Hingegen muss beachtet
werden, dass der Lehrling
nicht nur da arbeitet, wo er
am produktivsten ist.

Der Lehrling soll kein Blitz-
ableiter fiir die Alltagspro-
bleme der vielgepriiften
Monteure sein. Umgekehrt



det Schiblianer Juni 1988

Seite 12

jedoch muss der Monteur
Verstindnis fiir die riesen-
grossen Probleme des Leht-
lings aufbringen — wir waren
alle einmal jung . ..

Fordern

Fordern heisst in erster Li-
nie: Freude und Interesse an
der Arbeit, am Beruf wek-
ken. Das betrifft nicht nur
die fachliche, sondern auch
die menschliche Ausbildung.
Dazu drei wichtige Punkte:
— Lob ist besser als Tadel.
— Von den Fehlern lernt
man — zu viele Fehler fuh-
ren aber zur Resignation.
— Die Freude am Lernen
wichst mit dem Erfolgs-
erlebnis.
Anfinglich ist der Wille zum
Lernen bei allen Lehrlingen
vorhanden, aber die Wirk-
lichkeit stimmt nicht immer
mit seinen Vorstellungen
tiberein. Da braucht es Ver-
stindnis seitens des Mon-
teurs und eine viterliche
Fiihrung tber diese Hirde.
Der Lehtling muss zum Fra-
gen ermuntert werden — ehr-
lich gemeinte Fragen sind
nicht dumm —, und die Ant-
wort: «Das solltest du aber
wissen», darf es nicht geben.
Der gute Monteur muss
nicht demonstrieren, was et
alles weiss, wohl aber, was
er kann!
Der Monteur zeigt Interesse
an den personlichen Schwie-
rigkeiten des Lehrlings —
Diskretion gegeniiber Mitar-
beitern ist Ehrensache!
Detr Lehtling muss gelobt
werden, wo er es vetdient,
wobei die Meldung «nach
oben» unbedingt etfolgen
muss. Es darf nur getadelt
werden, wenn es sachlich be-
rechtigt ist. Bevor Reklama-
tionen weitergeleitet wer-
den, muss der Lehrling ver-
warnt werden.

Der Lehrling muss wissen,
wie er im allgemeinen beur-
teilt wird — er ist eine Per-
sonlichkeit und ein «Bau-
stein» der Firma. Deshalb
hat ein personliches Qualifi-

kationsgesprich halbjahrlich
zu erfolgen, wobei nicht nur
die letzte Woche, sondern
die ganze Zeit fiir die Beur-
teilung berticksichtigt wer-
den muss. Jeder Lehrling ist
dankbar fiir ein ehrliches of-
fenes Wort!

Abschliessend etwas
zum Ausbildungsstil

Ohne Autoritat gibt es kei-
nen Gehorsam! Sich auf die
Erfahrung anderer verlassen
zu konnen, das nennt man
Gehorsam. Solcher Gehor-
sam setzt Vertrauen voraus.
Blinder Gehotrsam allerdings
darf nicht gefordert werden,
denn das wire autoritir und
geht weit tber das mogliche
Ziel hinaus.

Vertrauen ist nicht die ein-
zige notwendige Haltung —
auch Misstrauen kann unter
Umstinden am Platz sein; es
gibt erfahrungsgemiss tiber-
all auch falsche «Autoritit».
Aus einer ausgewogenen
Mischung von Vertrauen
und Misstrauen erwichst als
Kompromiss der kritische
Gehorsam, den man auch als
kritischen Ungehorsam be-
zeichnen kann. Blinder Un-
gehorsam —  prinzipielles
Misstrauen — ist ebenso un-
nattirlich wie blinder Gehor-
sam. Ohne Autoritdt auf der
einen und Gehorsam auf der
anderen Seite gibt es im
Grunde keine Menschlich-
keit. Von diesem Gesichts-
punkt her wird man die anti-
autoritire Erziehung einord-
nen miissen. Das Positive an
der heutigen antiautoritiren
Bewegung ist die Erkennt-
nis, dass der Erzieher eine
Autoritit — jedoch nicht
autoritir zu sein hat. Wird
das falsch vetstanden, wird
geglaubt, ohne Autoritit er-
ziehen zu konnen, so ist das
vollig irreal und schddlich.

Ueli Brasser

N

Notabene

Ich bin Herrn Brasser, unserem
Instruktor und Stiftenvater, fiir
diese Ausfithrungen sehr dantk-
bar. Ich stelle aber fest: Was
hier als wesentliche Gedanken
zur Ergiehung und Schulung des
Lehrlings anfgeeichnet wird,
trifft in vielen Teilen nicht nur
fiir die gang Jungen 3u, sondern

ebenso fiir uns Alzere, fiir uns
Eltern. Wir alle sind immer
und diberall in einer Stellung als
« Vorgesetzter oder « Untergebe-
nen; und Lernende sind wir so-
wieso ein Leben lang. Oder be-
hauptet da etwa jemand, er habe
im «reifen Altery keine Chal-
bereien mebr gemacht?!

Hans Jirg Schibli

e

Luigi Menghini
Abteilungsleiter
Installation Zirich

Neuvernannte
Prokuristen

f;%fzg—.

0. lpwddd

Otto
Geschiftsfithrer
Niederlassung Kloten

Giannino Passera
Abteilungsleiter
Ingenieurbiiro fir
Elektroplanung

Maneth
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Schibli-Steverung fur Argentinien

Einleitung

Siderca ist ein grosses Stahl-
werk in Argentinien. Man-
nesmann-Demag baute fiir
diese Firma eine Strangguss-
anlage.  Damit  werden
gleichzeitig vier Stahlkniip-
pel von 160 bis 300 Millime-
tern Durchmesser endlos ge-
gossen und anschliessend
mit einer Brennschneidema-
schine auf 8 bis 12 Meter
Linge geschnitten.

Diesen Kniippeln wird zur

Identifikation eine 16stellige
Nummer aufgestempelt.

Durch einen ehemaligen
Schiblianer, Herrn Roellin,
der heute Chef Elektro bei
Mannesmann Brasilien ist,
wurde Schibli eingeladen,
die Steuerung fir diese
Stempelmaschinen anzubie-
ten. Nach harten Verhand-
lungen wurde Schibli dieser

Auftrag im Wert von
250 ooo Franken ibertra-
gen.

Das Siderca-Stahlwerk liegt in Campana, etwa 8o Kilometer von Bue-
nos Aires entfernt. Im Umbkreis von mehreren 100 Kilometern hat es
nicht einen einzigen Higel.
Dieser 38 Meter hohe Wasserturm mit eingebautem Lift und Aus-
sichtsplartform sorgt fiir konstanten Wasserdruck. Im hellen Gebiu-
deteil ist die Stranggussanlage mit den Stempelmaschinen unterge-
bracht.

Problemstellung:

Die Stempelmaschine fihrt
folgende Bewegungen aus:

— Vorfahren aus der Grund-
stellung ans Werkstiick;

— Stempelkopf auf das ge-
forderte Zeichen positio-
nieren;

— mittels Schlagzylinder
Zeichen stempeln;

— Querfahren auf nichstes
Zeichen;

— nach 16 Zeichen zuriick-
fahren in Grundstellung.
Der gesamte Stempelvor-
gang darf hochstens 32 Se-
kunden dauern. Alle Maschi-
nen missen gleichzeitig

stempeln kénnen.
Die Stempeldaten werden
von Hand am Bedienungs-

16 verschiedene Zeichen lassen
sich stempeln. Hinter dem Zei-
chen «o» auf dem Bild ist der
Schlagzylinder angebracht, der
die Type mit grosser Wucht auf
den Kaiippel schligt.

OQutput oo1rg st doch ange-
steuert, warum zieht denn das

verdammte Ventil nicht?
P. Kropf bei der Priifarbeit.

pult eingegeben oder wer-
den von der libergeordneten
Giesssteuerung vorgegeben.

Schibli-Lésung

Gemiss
wurde

Kundenwunsch
eine  speicherpro-

grammierbare
(SPS) Fabrikat
Gould cingesetzt.

Steuerung
Modicon-

Fir die Verarbeitung der
sehr kurzen Impulse des
Querfahrantriebes kam ein
High-Speed-Counter  zum
Einsatz.

Die Positionierung des Re-
volverkopfes Gbernimmt
eine autonome Positionier-
steuerung, die Kommandos
und Parameter erhilt sie von
der Modicon-Steuerung.

Um Zeit zu gewinnen, wird
mit der Modicon-Steuerung
berechnet, ob Rechts- oder
Linkslauf des Revolverkop-
fes den kirzeren Fahrweg
auf das nichste Zeichen er-

gibt.

Die Eingabe der Stempelda-
ten erfolgt iber eine Tasta-
tur auf dem Bedienungspult
oder wird vom Modicon-
«Modbus» tibernommen.

Mit einer 16stelligen An-

Vom Leitstand far den Abtrans-
port der Katippel werden auch
die Stempelmaschinen iiberwacht
(Bedienungsfeld ganz rechts).



der Schiblianer Juni 1988

Seite 14

zeige pro Stempelmaschine
werden die Stempeldaten auf
dem Pult angezeigt.

Technische Daten:

SPS

Typ: Modicon 984

Anzahl Ein- und Ausginge:
12

j“mzahl High-Speed Coun-

ter:

Kommunikation mit Giess-

steuerung: Modbus

Positioniersteuerung
Typ: Fraba

Encoder: Fraba
DC-Servomotor: BBC
DC-Drive: BBC

Leistungen Schibli

— Aufbau und Verdrahtung
der Schaltschrinke und
des Bedienungspultes

— Starkstromengineering
der Stempelanlage inkl.
Stromlaufschema

Die Verkabelung wutde durch
Siderca vorgenommen. Alle Lei-
ter sind sauber angeschlossen und
beschriftet. Gut die Hilfte war
sogar am richtigen Ort.

— Erstellen der gesamten
Software

— Maschinentest in
Deutschland (Duisburg)

— Test und Inbetriebnahme
der Gesamtanlage in Ar-
gentinien

Rang Name
L. Matthias Wyder
2. Christoph Peter
3: Thomas Schén
4- Thomas Friedli
5. Bernhard Keller
6.  Karl Meyer
7. Silvan Lustenberger
8. Roger Surber
9. Christian Speck
10. Erwin Mensink
1. Daniel Moser

1%, Alain Schwab
Y E. Beat King

Berufsschulnoten 1987/88

Die Rangreihenfolge richtet sich nach dem Durchschnitt
der Herbst- und Friihjahrszeugnisnoten.

Lehr- Note  Arbeitsort

jahr

2 5.4 Volketswil

3 5,5 Kloten

4 5,4 Schaltanlagen
2 54 Herrliberg

3 5.3 Zirich PC 22
4 553 Spreitenbach
3 553 Zirich PC 22
3 522 Kloten

2 5,2 Zitich PC z3
3 5,0 Kloten

4 5,0 Planungsbiiro
3 5,0 Zirich PC 20
I 5,0 Zitich PC 20

30 Lehrlinge schafften die Noten 4,2—4,9 und
3 Lehrlinge schnitten mit ungeniigend ab.

Lehrabschlusspriifung

Alle elf 4.-Jahr-Lehrlinge haben ihre Lehrabschlussprifung
1988 mit Erfolg bestanden. Herzliche Gratulation und je-

dem gute Wiinsche fir den Berufsweg.

U, Brasser

Am Schwarzen Brett

Baby-Boom!

17. Oktober 1987

Die Freude steht uns ins Ge-
sicht geschrieben,

denn 341 gleich 4 und nicht
gleich sieben.

Wir freuen uns tiber die Ge-
burt unseres Sohnes

Samuel Thomas

Héléne, Walter und Fabian
Miiller

(Hans Huber Telefonanla-
gen AG, Dielsdorf)

Am 10. Mirz 1988 um 8.16
Uhr wurde meine Schwester
Andrea Selina

geboren. Sie wiegt 2760 g
und ist 46,5 cm gross.

Wir freuen uns sehr.
Emeritha Manuel und Ste-
fano Soutinho

Am 1. April 1988 hit d Ste-
phanie es Briiederli tibercho.
Es heisst

Claudio Mario

Die gliickliche Eltere
Elisabeth und Heinz Egli

Hallo . . ., hier bin ich!
Dominik André

4. April 1988, Gewicht:
3,420 kg, Grosse: 5o cm.
Die glicklichen Eltern
Silvia und André Baumann-
Burbano

Nach 11 Jahren Ehe meldet
uns Bruno Calamia, ehemali-
ger Lehrling — frither Mon-
teur und jetzt Chefkontrol-
leur beim EKZ, die Geburt
seiner Tochter

Patricia

am 17. Januar, Gewicht 3,5
kg, Grosse 52 cm.

Herzliche Gratulation an
Arja und Bruno Calamia.
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Aus folgenden Grinden war

ich uberhaupt nicht begei-

stert, als feststand, dass ich
nach Argentinien reisen soll-
te:

— Das Programm der Stem-
pelmaschinen haben Beat
Lendi und ich geschrie-
ben. Beat hat sich dem
Datenverkeht wund ich
habe mich der Maschinen-
steuerung angenommen.
Die  Stempelmaschinen
konnten wir in Hiinxe (in
der Nihe von Duisburg)
testen, aber der Datenver-
kehr mit der Giesserei-
steuerung liess sich nur in
Argentinien priifen.

— Mein Englisch erschopft
sich in einigen Fachaus-
driicken wie «error» oder
«bad command».

— Die technischen Unterla-
gen der Modicon-Steue-
rung sind ausschliesslich
englisch geschrieben.

— Ich bin lieber bei meiner
Familie als alleine im Aus-

land.

Reise

Es half alles nichts, ich
musste nach Argentinien.
Mein innerer Widerstand

war so stark, dass der Kor-
per am Vortag der Reise mit
39 Grad Fieber reagierte.
Der Laborbefund ergab eine
Blaseninfektion. ~ Wihrend
der Reise ging es mir aber
schon wieder besser, und in
Argentinien hatte ich keine
gesundheitlichen  Probleme
meht. Dafiir geniigend ande-
re.

Die Reise im ersten Stock
des Jumbos genoss ich sehr.
Mir war klar, dass ich nicht
so schnell wieder in der Bu-
siness Class fliegen wiirde.
(Keine Angst, es wurde
nicht  Schibli-Geld  ver-

Erlebnisse in Argentinien

schleudert, das Ticket wurde
vom Kunden gelicfert.)

Das erste Problem trat am
Zoll auf. Der argentinische
Zollner zeigte ein Gbergros-
ses Interesse flir meinen
Pass. Seine vielen Worte
verstand ich nicht; aber als
er auf die Rubrik «Dieser
Pass ist giltig bis 22. Mirz
1987» wies, erkannte ich,
dass der Pass schlicht abge-
laufen war. Nach langem Su-
chen fand sich im Flughafen-
gebidude ein deutschspre-
chender Mensch. Er eroff-
nete mir, dass ich am Abend
mit dem Jumbo wieder zu-
riickfliegen miisse. Ich bat
ihn, sich mit meinem Kun-
den in Verbindung zu set-
zen. Nach stundenlangem
Warten hatte der Rechtsan-
walt des Kunden das Pro-
blem geldst. Ich wurde aufs
Konsulat gefahren, um den
Pass zu verlingern, und an-
schliessend brachte man
mich aufs Einwanderungs-
amt.

Mein Visum galt nur fir
drei Wochen. Weil die Ar-
beit aber sieben Wochen
dauerte, musste ich nach 20
Tagen Argentinien verlassen
und am gleichen Tag als
Tourist wieder einreisen.
Dieses «Spiel» konnte ich
dazu bentitzen, in Misiones
eine befreundete Familie zu
besuchen.

Kolonie

Vor 5o Jahren sind viele
Schweizer aus wirtschaftli-
chen Grinden nach Misio-
nes ausgewandert. Diese
Schweizerkolonie hat eine
eigene Kirche, und mein
Freund ist dort seit drei Jah-
ren Pfarrer. Er und seine Fa-
milie sind mit mir nach Bra-
silien gereist und haben die

riesigen Wasserfille des Igu-
azu bestaunt. Auch haben
wir verschiedene Schweizer
Familien besucht. Das war
fiir mich das eindriicklichste
Erlebnis in Argentinien.
Nun aber zur Arbeit, die ja
der Grund meiner Reise
war. Das moderne Stahl-
werk, in dem «meine» Stem-
pelmaschinen darauf warte-
ten, den Betrieb aufzunch-
men, hat mich fasziniert. Be-
sonders eindriicklich waren
die Elektrodenofen, die mit
ihren halbmetrigen Elektro-
den unter ohrenbetiuben-
dem Lirm und gewaltigem
Funkenregen aus Schrott
Stahl schmolzen.

Die Stranggussanlage war
schon in Betrieb, nur die
Stempelmaschinen funktio-
nierten noch nicht.

Der Gedanke, dass ich
meine Anlage bei laufender
Produktion testen musste,
wirkte nicht gerade beruhi-
end auf mich.

Die Verkabelung der Anlage
wurde von betriebseigenen
Leuten durchgefiithrt. Meine
Aufgabe war es, die Installa-
tionen zu prifen und die
Anlage in Betrieb zu neh-
men.

Die ersten zwei Wochen
hatte ich einen Dolmetscher
zur Verfigung. Dartber war
ich sehr froh. Die Anlage
wat wohl sehr sauber ver-
drahtet, aber viele An-
schlisse waren falsch ausge-
fihrt.

Als der Dolmetscher weg
war, machte ich eine er-
staunliche Entdeckung:
Berndeutsch, deutlich ausge-
sprochen und mit intensiver
Gestik verbunden, eventuell
mit einer kleinen Zeichnung
illustriert, wird fast fehlerfrei
auch von Spaniern und Por-
tugiesen verstanden.

Korrekturen

Als alle Verdrahtungsfehler
behoben waren, konnte mit
dem Testen des Datenver-
kehrs begonnen werden.

Beat Lendi sagte mir vor
meiner Abreise, wenn ich
der Daten wegen Probleme
hitte, kénne ich nur anru-
fen; er werde mich von Zi-
rich aus unterstiitzen. Pro-
bleme hatte ich. Folglich
versuchte ich Beat anzuru-
fen. Nun taten sich weitere
Probleme auf: In Argenti-
nien liegt der Telefonver-
kehr im argen. Wir waren
8o km von Buenos Aires
entfernt. Auf eine Verbin-
dung dahin wartet man gut
und gerne eine halbe Stunde.

Ist aber zufillig der Sende-
mast der Linkverbindung
umgefallen, bleibt einem
nichts anderes ibrig, als es
am nichsten Tag wieder zu
versuchen. Von Buenos Ai-
res wird man mit der
Schweiz verbunden. Wenn
man Glick hat, versteht ei-
nen der Gesprichspartner,
wenn man laut genug in den
Horer schreit. Als ich es
endlich geschafft hatte, hiess
es in Zirich, Beat sei in den
Ferien.

Die Steuerung der Gesamt-
anlage hat eine italienische
Firma gemacht. Vier Soft-
ware-Ingenieure waren auf
der Anlage. Unsere Steue-
rung kann Buchstaben und
Zahlen stempeln; die Steue-
rung der Gesamtanlage ver-
steht aber nur Zahlen. Zum
Gliick waren die Italiener
sehr kooperativ, und einetr
von ihnen sprach etwas
Deutsch. Dadurch konnte
auch dieses Problem gel6st
werden.

Ich empfand es als nerven-
zerfetzend, wenn im Kom-
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mandoraum die italienischen
Ingenieure, die Bedienungs-
leute und der Abteilungslei-
ter der Giesserei miterlebten,
dass eine Stempelmaschine
wihrend des Giessens streik-
te. War der Guss fiir diesen
Tag zu Ende, konnte ich
den Fehler suchen und in-
tensiv  hoffen, dass beim
morgigen Guss alles st6-
rungsfrei laufen werde.
Vom Kunden wurde mir die
Tagesentschidigung in Au-
strals, der Landeswihrung,
ausbezahlt. Ausserhalb von
Argentinien ist der Austral
fast wertlos; aber im Land
konnte ich diese Entschidi-
gung auf anstindige Weise
fast nicht «verbraucheny.
Zusammen mit den deut-
schen Mechanikern sind wir
darum jeden Abend zum FEs-
sen ausgegangen. Dies war
praktisch die einzige mdogli-
che Freizeitbeschiftigung in
dieser Stadt. Zum Glick hat
Argentinien  sehr  gutes
Fleisch und guten Wein.

Bis die Anlage zusammen
mit der Hauptsteuerung
richtig funktionierte, dau-
erte es statt der vorgesehe-
nen vier total sieben Wo-
chen.

Ferien!

Fir meine Familie gab das
Probleme, weil wir ab der
sechsten Woche Ferien in
Ibiza gebucht hatten. (Das
erste Mal, dass wir so weit
weg Ferien machten.) Ich
flog dann von Argentinien
direkt zu meiner Familie
nach Ibiza.

Ich bin stolz, dass ich als
Schiblianer die Steuerung
zum Laufen gebracht habe
und die Firma ein weiteres
Mal bewiesen hat, dass sie
auch komplexe Anlagen be-
wiltigt.

Heute denke ich gerne an
meine Erlebnisse und Episo-
den in Argentinien zuriick.

Paul Kropf

Lehrlingswettbewerb
e & = e SN S = - weegin |

Vom 21. bis 25. Oktober
1987, gleichzeitig mit der
Gewerbeausstellung, fand in
Kloten erneut ein Lehrlings-
wettbewerb  unter  allen
Lehrlingen der hier ansissi-
gen Firmen statt. Es gab
zwei Moglichkeiten zur Teil-
nahme: entweder mit einem
dreimintitigen  Videofilm
oder mit einer praktischen
Arbeit.

Im Aptil 1987 wurden wir
von Herrn Maneth ange-
fragt, ob wir Interesse an ei-
ner Teilnahme hitten. Wir
erklirten uns bereit, fiir die-
ses Projekt Freizeit und Ar-
beitszeit zu «opfern». Es ent-
standen sofort phantastische
Ideen, und wir waren hell
begeistert.

Bevor die erste Sitzung mit

dem Abteilungsleiter und
dem Lehrlingsausbilder
Herrn Brasser einberufen

wurde, mussten wir uns ge-
nau ibetlegen, was wir ma-
chen wollten. Eines war si-
cher, dass es irgend etwas
mit einer SPS (Speicherpro-
grammierbare  Steuerung)
und dem elektrischen Strom
zu tun haben musste.

Bei der ersten Versammlung
brachten wir den Vorschlag,
dass ein Gabelstapler Gegen-
stinde in die Gestelle eines
kleinen Hochregallagers ein-
lagern sollte. Diese Idee fand
zwar Begeisterung, wurde
aber aus Kostengriinden un-
durchfithrbar. Man ent-
schloss sich daraufhin fiir ein
Projekt, das den Weg des
Stromes im Vergleich von
alten und neuen Haushaltge-
riten aufzeigt. Es wurde uns
der Auftrag erteilt, das ge-
samte Projekt auszuarbeiten,
um es dann Herrn Brasser

vorzulegen, der es anschlies-
send Herrn Schibli unter-
breitete, der uns das Budget
bewilligt hatte.

Fir die Erstellung der Of-
ferte, Disposition, Schemata
und Materiallisten brauchten
wir nicht weniger als vier

Wochen. Im Juni 1987 be-
gannen die ersten Arbeiten
mit dem Zusammenbau der
Aluminiumrahmen fiir die
Schauwand. Sie bestand aus
drei Teilen, die, zusammen-
gebaut, eine Abmessung von
2700 X 2000 X 210 mMim

(Bx H x T) aufwies. In die
Rahmen der Anzeigewand
wurden drei Stecker und 23
Lampenfassungen einge-
baut. Die Lampen wurden
durch eine PVC-Abschir-
mung voneinander getrennt.
In die Abdeckung der An-
zeigewand bauten wir dber
400 LED, 23 farbige Bilder
und zwel 14 mm grosse
4stellige  7-Segment-Anzei-
gen ein. Die LED fassten
wir in Gruppen zu je 1j
Stiick zusammen und schlos-

sen sie an eine Spannung
von 24 V DC an.

Auf den farbigen Bildern
waren die alten und neuen
Haushaltgerite abgebildet.

Die 7-Segment-Anzeige
zeigte den Preis der einzel-
nen Gerite an. Das Pro-
gramm flir die SPS und das
Schema fiir das Steuerta-
bleau  erstellte = Thomas
Schon. Das Programm der
SPS wurde mit Beratung
von Paul Kropf und Markus
Koch erfolgreich in die Tat
umgesetzt. Die Anzeige ent-
wickelte Felix Hurschler, der
sie baute und mit den Prei-
sen der Haushaltgerite pro-
grammierte.

Nach vier Monaten Bauzeit
war die Anlage fertig er-
stellt. Die Arbeit war von ei-
nigen Problemen begleitet,
und  nichtbertcksichtigtes
Material zwang zur Budget-
iberschreitung (ganz wie bei
den «grossen» Monteuren —
Red.). Doch trotzdem und
wegen des Opfers von viel
Freizeit freuten wir uns seht
liber den zweiten Rang beim
Lehrlingswettbewerb!

Ausfiithrende Lehrlinge:
Thomas Schoén (4. Lehrjahr
Schaltanlagen)

René Eberhard (2. Lehrjahr
Schaltanlagen)

Christoph Peter (3. Lehtjahr
Elektromonteut).

Wir mochten allen, die bei
dieser Arbeit viel Geduld
mit uns zeigten, recht herz-
lich danken. Ein besonderes
Dankschén geht an Herrn
Schibli, der uns zu diesem
gewaltigen Projekt den Kre-
dit gewihrte und uns sein
Vertrauen schenkte.

Thomas Schin
Christoph Peter
René Eberbard
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Das Pumpwerk Horn

Wasserpumpen, mit 6ooo V Spannung betrieben.

Das Trinkwasser, das wir
tiglich verbrauchen, kann
aus verstindlichen Grinden
nicht nur aus dem Grund-
wasser gepumpt werden.
Die Grund- und Quellwas-
serreserven wiren bald er-
schopft. Was viele nicht wis-
sen, ist, dass die Zurcher
und die Bewohner der Ag-
glomeration mit Seewasser
kochen, abwaschen und du-
schen! Natiirlich wird das
Seewasser erst gereinigt und
gefiltert, bevor es in unsere
Trinkwasserleitung kommt.
Im Pumpwerk Horn wird
das Seewasser in eine der
Reinigungs- und Filteranla-

gen gepumpt. Das Wasser
kann mit maximal vier Pum-
pen in die Filteranlage ge-
fihrt werden. Alle vier
Pumpen haben eine Leistung
von 550 PS (412,5 kW/h)
mit 1800 m?/h Pumpvermo-
gen, Diese Leistung ist no-
tig, weil die Filteranlage 2
km mit einem Ho6henunter-
schied von 8o Metern vom
Pumpwerk  entfernt  ist.

Nicht alle Pumpen sind
gleich; drei sind von gleicher
Bauart und nehmen bei
Gooo V 46 A auf, die andere
wird mit 500V und 545 A
eingespeist.

Hauptverteilung mit Transformatoren.

Das Wasser

Die Seewasserleitung, in der
das Wasser tiber die Pumpen
in die Filteranlage gefiihrt
wird, geht 460 m in den See
hinaus mit einem Durchmes-
ser von 1,20 m und 30 m un-
ter dem Wasserspiegel.

Praktisch parallel zur See-
wassetleitung verlduft eine
Chlorleitung. Chlor soll die
schlimmsten Verunreinigun-
gen und Kleinlebewesen
vernichten. Der drgste Feind
der Pumpanlagen sind die
Wandermuscheln, die sich
im Seerohr festsetzen und es
verstopfen. Das Chlor totet

SEEWASSERWERK MOOS

die neusten Technologien
eingesetzt. Alle Pumpen
werden tber ein sogenanntes
Ringnetzkommando fernge-
schaltet werden. Ein 148-ad-
riges und 17 km langes Ka-
bel stellt die Verbindung
zwischen ~ Kommandozen-
trale und Pumpwerk her.

Eine SPS (speicherprogram-
mierbare Steuerung) wertet
die eingegangenen Befehle
aus und uberwacht die ge-
samte Anlage. Die Hans K.
Schibli AG hat diese Steuer-
tableaus verdrahtet, an Ort
und Stelle aufgebaut und ge-
testet. Die kleinen Fehler,

ad
{ iy
I

Rohrwasserleitung in 30 m Tiefe.

sie ab und verhindert damit
die Verstopfung des See-
rohrs.

Im Pumpwerk Horn gibt es
eine Fischtestanlage, die dem
frithzeitigen Erkennen von
schlimmen Wasserver-
unreinigungen dient. Lau-
fend durchfliesst eine ge-
ringe Menge Wassers diese
Testanlage; die darin leben-
den Fische sind viel emp-
findlicher als uns bekannte
elektronische Testgerite.
Unsere Arbeit bestand darin,
die Steuerung der Pumpen
zu erneuern. Dazu wurden

die es bei jeder grosseren
Anlage geben kann, waren
schnell behoben.
Ich arbeitete drei Wochen
lang in diesem Pumpwerk
und lernte das Verlegen von
Kabeln, das Anschliessen
von Schaltern, Steckdosen,
Lampen und Motoren. Es
war eine sehr interessante
Arbeit, ich lernte sehr wviel
und erlebte mit Freude die
Genugtuung, an einem gros-
sen Werk fir ein gesundes
Wasser mitgearbeitet zu ha-
ben.

René Eberbard, Stift
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Herrliberg: Dolf Blanz feierte am
10. 4.1988 seinen 50. Geburistag

Délf und seine Frau bestaunen ihren neuen Hund.

i und Arbeitskollegen. Dass solches Fest feiert jeder si-
D&lf Blanz beim Geschenkeauspacken. «Himer na Durscht?» man seinen so. Geburtstag cher nur mit Menschen, die

feiert, ist sicher nichts Be- er mag, die er schitzt, die er

sonderes, aber dass man gerne um sich hat. Bei die-
Der in Herrliberg bestens dem 10, April 1988, seinen dazu seine Arbeitskollegen sen Schiblianern in Hertli-
bekannte  Schibli-Service- sco. Geburtstag im Kreise und den Chef einlddt, ist fiir berg kann nur ein gutes Ar-
Monteur feierte am Sonntag, von Freunden, Bekannten mich etwas Besonderes. Ein beitsklima sein, sonst wiit-
den sie nicht zusammen die
Freizeit verbringen und dazu
noch personliche Feste fei-
ern. Ich verrate Thnen kein
Geheimnis, wenn ich sage:

Es ist schon und stellt jeden
von neuem auf, wenn das
Betriebsklima stimmt, wenn
jeder fir und nicht gegen je-
den da ist, wenn jeder
versucht, den andern zu ver-
stehen, wenn jeder jeden so
nimmt, wie er ist. Ich glau-
be, wir alle hoffen, dass es so
bleibt. Wir Herrliberger
Schiblianer wiinschen unse-
rem DOIf weiterhin gute Ge-
sundheit, Spass an seiner Ar-
beit und in seiner Freizeit
viel «Gfreuts».

Fredy Fischer
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Skirennen 1988
12. Skirennen am Pizol am 13. Marz 1988

Schibliade

Zum zweitenmal waren wir -

dieses Jahr am Pizol (Bad
Ragaz), und wie schon 1987
war das Wetter Hdusserst
wechselhaft:  Sonnenschein
und immer wieder Nebel-
schwaden. Im oberen Teil
lag wunderbarer Pulver-
schnee. Das animierte einige
Teilnehmer, am Abend bis
zur  Mittelstation  bezie-
hungsweise bis ins Tal zu
fahren. Spitestens unter der
Mittelstation war der Schnee
nass und schwer, so dass das
Skifahren kein Vergniigen
mehr, sondern eine Plage
wat.

O. Maneth
Rangliste
Kinder
1 Strebel Marius 39.91

2 Wiederkehr Daniel 42.99
3 Gsell Petra 49.20
4 Wiederkehr Utrs 49.40
5 Strebel Karin §3.22
Damen 1
1 Schibli Carina 36.78%
2 Tremp Regula 44.13
3 Winkler Marianne 46.70
4 Wiederkehr Hilde 48.32
5 Miiller Karin 49.28
6 Schibli Lislott 49.77
7 Reiser Renate 54.78
8 Miiller Ursula 1.06.93
*Tagessiegerin
Damen Giste
1 Schumperli Evi 42.31
2 Puorger Claudia 42.88
3 Sieber Sandra 42.89
4 Gsell Beatrice 44.54
5 Mortteli Silvia 48.05
G Strebel Elsbeth 59.61
Hetren 1

1 Wyder Matthias 35.49%

2 Surber Roger 35.88

3 Wolf Martin 36.06 Herren Giste
4 Schimperli Urs 36.94 1 Schiimperli Walter
5 Peter Christoph 38.14 2 Mattei Peter
6 Maneth Roger 38.19 3 Schumperli Rolf
7 Gerth Stefan 38.58 4 Muffler Richard
8 Arreghini Alex 38.76 5 Ehmke Daniel
9 Canzian Mauro 42.33 6 Geiser Markus
1o Ulmer Hannes 45.93 6 Stalder Erich
11 Moser Daniel 48.03 8 Kiihni Fredi
*Tagessieger o Dossegger Markus
1o Strebel Hansruedi
Herren 2 11 Marino Paolo
1 Roos Kurt 36.13
2 Zimmermann Eduard  40.25 Junioren
3 Lendi Beat 41.98 1 Schibli jan
4 Rci'scr Urs 43-20 , Gubler Sacha
5 Ste.mhauser‘Thomas 44.22 3 Friedli Thomas
6 Brasser Ulrich 1.02.50 4 Langenegger André
Hutees s s Welti Dani
" . 6 Gubler Silvan
1 Ramseier Ruedi 38.63 7 Fenner Mattin
2 Menghini Luigi 38:97 3 Miiller Reto
3 Wiederkehr Josef 4049 o Keller Daniel
1o Dalle Grave Renato
Herren 4 11 Strebel Felix
1 Schibli Hans Jorg 40.88
2 Blanz Adolf 41.31
3 Maneth Otto 41.39 Mannschaft
4 Passera Giannino 47.51 1 Ramseier Ruedi/Roos
s Hiirzeler Hans 3.21092 Kurt/Arreghini Alex

34.68
37-42
37.66
38.30
39.61
39.71
39-71
39.76
41.60
45.64

.04.02

37-99
3966
5072
39-96
40.37
40.76
40.93
41.19
42.81
46.95
49.86

(ORAG)

2 Gubler Silvan/Peter
Christoph/Surber Roger
(Kloten)

3 Fenner Martin/Gerth
Stefan/Wyder Matthias 115.00

4 Canzian Mauro/Schim-
perli Urs/Welti Dani
(Techn. Biro)

5 Langenegger André/
Lendi Beat/Schibli
Hans Jérg (Admini-
stration)

6 Keller Daniel/Maneth
Otto/Reiser Usrs (Klo-
ten)

7 Blanz Adolf/Dalle
Grave Renato/Friedli
Thomas (Herrliberg)

8 Brasser Ulrich/Strebel
Felix/Winkler Marianne
(Administration)

113.52

114.78

119.64

122.82
127.40
127.98

159.06

Familien

1 Fam. Schibli

2 Fam. Wiederkehr
5 Fam. Strebel

115.65
LREFE
135.41

«(Schibli Air»

Michael Hedrich, Sohn eines
ehemaligen  Verkehrspilot-
Instruktors, hat schone
Triume. Er hat das Signet
«Schibli Air» entwickelt und
bereits seine Mitarbeiter re-
krutiert.

In unserer Firma wird jede
gute Idee gepriift. Doch Mi-
chael Hedrich hat «luftige
Vorstellungy.

Im Moment brauchen wir
eher Mitarbeiter fur irdische

Aufgaben.
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Treuve Mitarbeiter
Dienstjubilaumsfeier

1988

Hans J. Schibli

10. Juni

| N’ o

Annamatie Aschwanden Diny Wijers Felix Hurschler Roland Zweifel

1. Januar 6. Februar 24. April 24. April
15 Jahre

ulda Rohr José Suarezm Urs Fatzer
1. Januar 16. April 21. Mai 1. November
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Hermine Fischer Walter Merkofer Zita Egli Vittorio D’Aquino
1. Januar 1. Juni 11. Februar 1. Mirz
30 Jahre

L/ L A
Egon Schmidt Franco Taricco Paul Gomm
1. Juli 12. Mai 10. November

{ilt;-\...m:-.{ii-\:h.:l

Walter Bretschneider ' Hans Keusch René Brunschwyler
7. Januar zo0. April 1. Dezember
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Wieviel Heizenergie spart ein Pullover?

Werner Peter, Ing. HTL, ist
technischer Berater des Ver-
bandes Schweiz. Heizungs-
und Liftungsfirmen. In ei-
ner Studie tber die Zusam-
menhinge zwischen Klei-
dung und Umgebungs-
wirme kommt er zum
Schluss (ich zitiere):

Ergebnisse zeigen sich weiter, wenn
die Grosse der eingesparten Heizener-
gie ermittelt wird, die durch diese
Temperaturabsenkung moglich ist.
Die Absenkung der Raumlufttem-
peratur, bezogen auf die Kleidung,

Uberraschende
Ergebnisse

Ein Wirmemanko kann durch ange-
messene Kleidung ausgeglichen wer-
den. Diese Tatsache ist bekannt. Auf-
schlussreich ist es, zu wissen, wie weit
beim Tragen einer bestimmten Klei-
dung fiir das gleiche Komfortempfin-
den die Raumlufttemperatur abge-
senkt werden kann. Uberraschende

_gg( __________
Preisfrage:

Wieviel Meter Rohr wurden
von Monteur José Suarez
auf die Kellerdecke dieses
Einfamilienhauses in Herrli-
berg verlegt?

Unser Wettbewerb gilt fiir

alle Schiblianer mit Aus-
nahme der Filiale Herrli-
berg.

3 Preise werden vergeben.
Einsendeschluss: 31. Juli
1988.

Adresse:

«Schiblianer»-Redaktion
Hans K. Schibli AG
Oberfeldstrasse 12¢
8302 Kloten

Anzahl Meter: m cm

Teilnehmer:

Adresse:

zeigt nachfolgende Tabelle auf:

Unterhemd 0,5°C
Langfirmeliges Hemd

mit Wollfaser 2,0°C
Lange Wollhose 2,0°C
Jupe mit Wollfaser 1,5°C
Rock mit Wollfaser 2,5°C
Pullover mit Wollfaser 3.0°C
Wollsocken 0,5°C
ﬁuelle:_ K. Miiller: Der klimatische

itarbeiter, AT-Verlag, Aarau)

Die Aussage, dass gegeniiber betont
leichter Kleidung mit einem Unter-
hemd und leichtem Pullover 10 bis
20% an Heizenergie gespart werden
kann, ist demnach nicht iibertrieben!

Ende des Zitates.

Ich freue mich ernsthaft dat-
tibet, dass Werner Peter den
Mut hat, im Zeitalter der
High-Tech in Utrgrossmut-
ters Vortelikiste zu greifen
und seit Urzeiten bekannte

Tatsachen wieder einmal in
Erinnerung zu rufen.

Und ich mache mich ganz
ernsthaft lustig dariiber, dass
heute banalste, wirklich je-
dem Kinde klare Tatsachen
seitenfiillend im technischen
Teil angesehener Zeitungen
publiziert werden. Nich-
stens wird ein Dr. ing. agt.
in einer wissenschaftlichen
Studie zum erstaunlichen
Ergebnis gelangen, dass der
Mensch nach Flissigkeits-
verlusten durch orale Fliis-
sigkeitsaufnahme (der Vor-
gang wird auch mit dem
Wort «trinken» umschrie-
ben) das Durstgefiihl beseiti-
gen kann . . .

Euer an Energiefragen sehr
interessierter

H. ] Schibli
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Betriebsleiterwechsel
im Elektrizitatswerk
Kiisnacht

Bereits am 1. Juli 1987 hat
Herr Werner Maier die
Stelle als Betriebsleiter beim
Elektrizitdtswerk Kisnacht
als Nachfolger von Herrn
Max Donner angetreten.

Wir begriissen Herrn Wer-
ner Maier am schénen Zu-
richsee recht herzlich und
wiinschen ihm viel Freude
im neuen Betitigungsfeld.
Von einer guten Zusammen-
arbeit sind wir iiberzeugt.

Ruedi Aschwanden

Diny
macht
Umsaitz

Unsere tuchtige Sekretirin
Diny Wijers zeigt ein un-
glaubliches Interesse am
Fakturieren. Wenn die EDV
nicht sofort rasselt, wird sie
ungeduldig.

Man sieht, wie bei der EDV
ein Punkt wichtig ist. Bei ei-
ner Rechnung von 943.25
Stunden zu Fr. 63.— brachte
die Zahl wegen des fehlen-
den Punktes Fr. 5 942 475.—
anstelle von Fr. 59 424.75.
Die Differenz betrug nur
Fr. 5 883 o50.25.

Uber diese Zahlen wire un-
ser Kurt Bertschi glicklich,
weil er die Finanzen des Ge-
schifts betreut.

Typisch, Diny macht Um-
satz, wiirde K. B. sagen.

Geehrte Ferwaltung

lieber Konzessionsdienst der
PTT
ich besitze gar keinen Radio
aparat ausser zwel transit-
oren

Habe die giite Inen bekant
zu geben das ich in der laage
bin zu heiraten und mochte
das Ihr mir ein geburz Aus-
zug schickt wo ich gebohren
bin weil das scheinz nétig
1st

kann die von ihnen ferlangte
Busse nicht bezalen, bin ein
anstendiges Midchen das 4
Kinder durchfiitern muss.

Miisste ein  Strafregister
Auszug haben, aber wenn
moéglich ohne Vermerkung
von Strafen

Bin Bauersfrau und seit kur-
zem Wittwe und ersuche Sie
um einen Beitrag zu Kauf ei-
nes Stieres.

Herr Kassierer
das ist mir nicht moglich jetz
grad zu zahlen. Lasst mir et-
was Zeit. Wenn Sie nett zu
mir sind bin ich dann auch
nett zu Thnen.

Nach Redaktionsschluss eingetroffen

Wie breyen uns sef,
iber of; Gebyse :
eq kon
i il X &8
as
s & Usg; Btunfze!:— Wids,
5 e,
Et::msset 12 2 2 &
e -Sf.‘&wet
Weegeairmeai
mebueﬂ'\.a&i%

In der Ausbildung

haben wir

1. Lehrjahr: 25 Lehrlinge
2. Lehrjahr: 17 Lehrlinge
3. Lehrjahr: 13 Lehrlinge
4. Lehrjahr: 10 Lehrlinge
Gesamt 65 Lehrlinge

Ferien-Ausbildungsplan

ELAZ 1. Lehrjahr
Sommerferien
Herbstferien
Weihnachtsferien
Sportferien

Schuljahresbeginn fiir neue Lehrlinge

16. 5.—10. (.88
Y. 713 8.88
10.—22.10.88
.12 2. T.89
13.—18. 2.89

21. August 1989

Runde Geburtstage

Januar

Februar

Mirz

April
Mai

Juni

Juli

August

Oktober

November

Dezember

12,
31.
8.

11.
I2.

24.
24.
6.
8.
25.
26.

10.

16.

16.
25.

1z,

26.
5.

14.
-5

7-

Thomas Schon
Roger Suter

Albino De Cia
Marco Montanaro
Florindo Casada
Thomas Brunner
Thomas Stucki

Josef Wiederkehr

René Bergmann (Huber AG)
Karl Mayer

Salvatore Farruggio

Adolf Blanz
Kurt Bysith

Willi Koch
Stephan Gerth

Jean-Pierre Lonfat
Heinz Joachim Schumacher

Giannino Passera
Karl Heinz Koster
Gottfried Kaufmann

Christian Blumer
August Burkard

Urs Reiser
Marcel Badstieber
Peter Rother

Edy Koten
Daniel Moser

Bernhard Keller

Alain Schwab
Mario Maspoli

Roland Ebetrle

1988

20 Jahre
20 Jahre

20 Jahre
20 Jahre
so Jahre
30 Jahre
20 Jahre

40 Jahre
40 Jahre
zo Jahre
40 Jahre

50 Jahre
30 Jahre

30 Jahre
20 Jahre

40 Jahre
40 Jahre

so Jahre
so Jahre
so Jahre

20 Jahre
6o Jahre

30 Jahre
20 Jahre
so Jahre
6o Jahre
20 Jahre
20 Jahre

20 Jahre
40 Jahre

so Jahre
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DER SCHI

Am 18. April 1988 haben die neuen Schibli-Stifte ihre Lehrzeit begonnen. Thr zukiinftiger Cheflehrmeister Hans Jorg
Schibli begriisste sie persénlich und fiihrte sie in ihre Titigkeitsgebiete in unserem vielschichtigen Unternchmen ein.

Unsere neuen Stifte seit 18. April 1988

Collins Marcelo

Elektromonteurlehrling
Filiale Herrliberg

De Carlo Christian
Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift

Bestler Pascal
Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift

Glisoni Riccardo
Elektromonteurlehrling
Niederlassung Spreitenbach

Gresser Marco
Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift

Sennhauser Richard

Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift

Scherrer Michael
Elektromonteurlehrling
Niederlassung Kloten

Mdller Rony
Elektromonteurlehtling
Hauptgeschift

Mandlehr Markus
Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift

Knddler Benno
Elektromonteurlehrling
Niederlassung Kloten

Vetter Christoph
Elektromonteutlehrling
Filiale Minnedorf

Bieri Roland
Elektromonteurlehrling
Hauptgeschift
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3LI-STIFT

Mit unseren Lehrlingen sind wir zufrieden!

Erfolgreiche Lehrabschlussprifungen 1988 von allen Leht-
lingen mit einer Gesamtdurchschnittsnote von 4,7. Wir gra-
tulieren herzlich und wiinschen alles Gute auf eurem Berufs-
weg!

Jud Thomas (Zusatzlehre) Boos Dominik-Martin

Elektromonteurlehrling Schaltanlagenmonteurlehrling
Niederlassung Kloten Schaltanlagen Kloten

1. B

Widmer Matthias Trachsel Urs Fiorentino Christian Chatzis Georgios
E.Icktromonteurlchrling Elektromonteurlehtling Kaufmiénnischer Lehrling Heizungsmonteurlehrling
Niederlassung Spreitenbach Filiale Volketswil Buro Zurich Calor

Barone Guerino Knecht Marco Tognoni Maurizio Fessler Thomas
Elektromonteurlehrling Elektromonteurlehrling Elektrozeichnerlehrling Heizungszeichnerlehrling
Filiale Kiisnacht Filiale Kisnacht Planungsbiro Zirich Calor
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Die Administration
Zurich im Kloster

Die Menschheit ist eigenar-
tig: Da erfindet sie fir die
Freizeit dauernd neue Arti-
kel und Unterhaltungsfor-
men, um die Aktivferien
noch aktiver zu gestalten
und die Wochenenden mit
vielseitigsten Aktivititen
vollzustopfen, wihrend fin-
dige Architekten und Kul-
turhistoriker mit Unterstiit-
zung finanzkriftiger Gre-
mien leerstehende Kldster zu
Orten der Besinnung um-
bauen. Auch die Schiblianer
sind Teil der eigenartigen
Menschheit und stopfen ihre
Tage mit sinnigen und un-
sinnigen Aktivititen voll.
Drum schien es mir ange-
bracht, mit den neun Damen
und Herren aus der zentra-
len Verwaltung in Ziirich,
die sich ausschliesslich mit
administrativen Arbeiten fur
das Gesamtunternehmen be-
fassen, die klésterliche Ruhe
der Propstei Wislikofen auf-
zusuchen mit dem Ziel, uns
tiber Sinn und Unsinn unse-
res administrativen Tuns
klarzuwerden. Oder wenig-
stens &larer zu werden. Ein
Nachmittag in der Sakristei
des Klosters, ein ausgedehn-
tet Abend bei Weisswein
und ausgezeichneter Fisch-
kiiche im nahen Kloster-
stiibli, eine Nacht im mon-
chischen Schlafgemach und
dann nochmals ein Vormit-
tag in der Sakristei hat uns
allen gutgetan.

Was darf von einem solchen
Kurzseminar erwartet wer-
den? Vor Jahren begann ich,
zweitigige Seminare mit
dem ganzen Kader inklusive
Tochterfirmen durchzufiih-
ren. Eine stattliche Gesell-
schaft von rund 3o Personen
marschierte da auf und be-
legte ganze Hotelteile. Zu
Beginn  erfillten  diese

Grossanlisse zwei Aufgaben
hervorragend. Zum einen
konnte von der Geschiftslei-
tung tber wesentliches Ge-
schehen speditiv orientiert
und Fragen von allgemei-

nem Interesse  behandelt
werden. Zum andern tat der
ungezwungene Kontakt

weitab der tdglichen Hektik
gut und half, dass der kaum
bekannte Arbeitskollege
zum kameradschaftlichen
Mitstreiter werden konnte.

Sehr bald aber zeigte sich,
dass die tiglichen ernsten
Problemstellungen viel zu
verschiedenartig sind, als
dass auch solche hitten be-
handelt werden konnen. Wit
haben daher als nichsten
Schritt die Form des Klein-
seminars gewihlt. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter mit
ihnlichen oder gleichen Auf-
gaben zichen sich fiir eine
kurze Zeit mit der Ge-
schiftsleitung ins Kloster
zuriick. Unsere Zielsetzung
beschrinkt sich auf Themen
der tdglichen Arbeit. Dis-
kussionen tiiber die Freud-
sche Lehre des Unterbe-
wusstseins und die Rettung
der Menschheit vor dem Zu-
sammenbruch der Okosy-
steme liberlassen wir andern
Seminargremien.

Die «Administrativen» sind
mit folgenden Hausaufgaben
von Wislikofen an die Klos-
bachstrasse zuriickgekehrt:

bessere Organisation der
Stellvertretungen
— Koordination und Kon-
trolle der EDV-Penden-
zen mit allen Beteiligten
— mehr Selbstindigkeit bei
EDV-Verarbeitungen
durch dezentrale Drucker
— verbesserter Einsatzplan
tiir KV-Lehrlinge mit we-
niger Nebenaufgaben.

Und ganz personlich habe
ich mir hinter die Ohren ge-
schrieben: Auch wenn ich
unsere «Administrativen»
fast jeden Tag im Biiro,
beim Kafi und Zmittag in

der Kantine treffe, so heisst
das noch lange nicht, dass
wir uns alle notigen ge-
schiftlichen Informationen
tibermittelt haben.

H. ]. Schibli

Da ist die Sache mit dem Sonn-
tagskuchen. Sonntagskuchen werden
am Samstag gebacken. Warum das
so ist, weiss ich nicht. Aber meine
Mutter und meine Grossmutter ha-
ben ihre Sonntagskuchen stets am
Vortag gebacken. Zu einer Zeit also,
zu der mit etwelchem Wohlwollen
der Um-die- Ecke-Lddeli-Besitzer
Vergessenes via Hintereingang nach-
reichen konnte. Inzwischen hat sich
dieser Zustand natiirlich radikal ge-
dndert. Im Zeitalter der Tiefkiihlkost
und der vakuumverpackten Viermo-
natehaltegarantie werden solche Lo-
gistikpannen immer seltener. Die
Ware liegt in ausreichenden Vorrats-
mengen immer am richtigen Ort.

Gedndert hat sich natiirlich auch
die Infrastruktur in der Kiiche. Mei-
ne Frau hat es jetzt einfach. Sehr viel
einfacher jedenfalls als meine Mut-
ter. Per Knopfdruck sozusagen und
in Sekundenschnelle kann sie Tatig-
keiten programmieren, fiir welche
unsere Vorfahren Stunden haben
aufwenden miissen. Und sie tut es im
Bewusstsein, dass das, was da an-
schliessend hinterhaltig klickt und
surrt, als Zeremoniell zu neuen kuli-
narischen Uberraschungen verstan-
den werden muss. Die Uberraschung
vom besagten Wochenende lag denn
auch ganz auf unserer, der Verbrau-
cherseite. Rein optisch konnte das,
was unser Backautomat da hergege-
ben hat, mit keinen abgespeicherten
Erfahrungsmustern verglichen wer-
den.

Ich habe mich eingehend belehren
lassen. Meine Kollegen, welche stin-
dig mit verkldarter Elektronikmiene
herumlaufen, haben mich iiberzeugt,
dass ein erstelltes und einmal funk-
tionierendes Programm nicht mehr
versagen kann. Auf ewig Dein sozu-
sagen, und ohne Schichtzulage wird
es seiner Vorsehung im Vierund-
zwanzigstundenbetrieb kompromiss-
los und ohne Altersbeschwerden fol-
gen. Es muss die Schnittstelle sein,
prophezeiten sie mir, oder wahr-
scheinlicher noch die Hardware.
Nicht gleicher Ansicht war der am
Montag eintreffende Service-Mon-
teur. Er hat unsere missgestaltete
Sonntagserwartung kaum eines Blik-
kes gewiirdigt und sich sofort in die
eilig beigebrachte Bedienungsanlei-
tung vertieft. z

Service-Monteure sind wie Arzte.

An einem Samstag
wie jeder andere

Die Sache mit dem Sonntagskuchen

Sie reden nicht viel, und was sie sa-
gen, hat Hand und Fuss. Unser
Mann hat sich diesbeziiglich gerade-
zu iiberboten. Mit «Sie haben eine
Bedienungsanleitung vom Vormo-
dells hat er alles weitere Ritselraten
sofort unterbunden. Und er hatte
recht damir. Es wdre eine Anmas-
sung, aufgrund verstaubter Instruk-
tionen treffsichere Diagnosen zu stel-
len. Ich erteilte ihm heimlich meinen
Segen, als er erklirte, einen Speziali-
sten herzuschicken.

Herschicken lassen sich nun aber
Spezialisten nicht einfach so. Und
schon gar nicht in ganz kurzer Zeit.
Denn Spezialisten sind gesuchte Leu-
te. Sie haben einen Terminkalender,
und der ist meistens voll. Aber es
lohnt sich schon, ein paar Wochen
auf sie zu warten. Mit ihrem angebo-
renen Empfinden fiir das Wesenli-
che trennen sie zielsicher die Spreu
vom Weizen und holen mit sicherem
Griff die heissen Kohlen respektive
die defekten Thermostaten aus dem
Ofen.

Der hergeschickte Spezialist tat
dies beeindruckend gekonnt und in
einer Zeit, in welcher andere nicht
einmal ihre Werkzeugtasche dffnen.
Er hatte iibrigens auch gar keine da-
bei. Dass Spezialisten sicher nicht
ganze Ersatzteillager mit sich herum-
schleppen, leuchtet sofort ein. Aus-
serdem braucht es ja auch keine Spe-
zialisten, um neue Teile anzuschrau-
ben. Das kénnen schon andere tun.

Der andere, der zehn Tage spdter
an der Haustiir klingelte, hatte ein Si-
gnet auf der Brust und einen Stab un-
term Arm. Ersteres hob sein Selbst-
vertrauen, und mit dem zweiten bau-
te er es wieder ab. Der Thermostat
passte hinten und vorne nicht in un-
seren Ofen. «Sie haben ein Auslauf-
modell», meinte er, und Auslaufmo-
delle. . .

Ich habe dem Kerl nicht weiter zu-
gehort und der Firma einen gehar-
nischten Brief geschrieben. Denn
Briefe schreiben kann ich gut. Aber
noch besser kann es der Direktor
von der Ofenfabrik. Ich habe jeden-
falls eingesehen, dass man fiir die
vielen Vor-, Nach- und Auslaufmo-
delle nicht stindig Ersarzteile aufbe-
wahren kann. Und falls ich mich fiir
das neueste Modell entscheide, kann
ich von der Reparaturrechnung et-
was abziehen. Vielen Dank.
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Spreitenbach:

Avuszeichnung fur Lehrling
der Hans K. Schibli AG

Lehrlinge und Lehrtochter
mit den besten Lehrab-
schlusspriifungsresultaten
vom Frithjahr 1988 werden
vom Gewerbeverein Sprei-
tenbach ausgezeichnet.

Der Gewerbeverein Sprei-
tenbach lud am 26. Mai 1988
Lehrtochter und Lehrlinge,
die ihre Abschlusspriifung
mit Auszeichnung hinter
sich gebracht hatten, mit ih-
ren Lehrmeistern zu einer
schlichten familidren Feier
ein. Unser Geschiftsfiihrer
René Motteli begriisste als

Vizeprisident des G.V. die
sichtlich erfreuten und vom
Albdruck befreiten jungen
Berufsleute mit ihren Leht-
meistern zur Feierstunde, die
ihnen Start ins zukinftige
Berufsleben bedeuten soll.

René Motteli erfillte an die-
sem Abend eine Doppel-
funktion: Als erstes amtete
er als Leiter dieser Feier,
und als zweites war er als
Lehrmeister von Karl May-
er, der mit der Note 5.2 er-
folgreich abschloss, Gast der

René Moétteli gratuliert seinem «Stift» Karl Mayer. Die Gratulation

wird untermalt mit einem grossen Blumenstrauss und einem kleinen

Goldvreneli.

Feierlichkeit. Herzliche Gra-
tulation dem tiichtigen Lehr-
ling wie auch seinem stolzen
Lehrmeister! Richtiger Ein-
satz des Wissens parallel mit

eigenem Koénnen ermogli-
chen die Ubernahme von
Verantwortung, und das ist
ein guter Start in die Zu-
kunft.

Die Geschéftsleitung
auf Hochtouren

Das letzte Jahr hatten die
Herren Hans Jorg Schibli
und Kurt Bertschi den

6771 m hohen Huascarin in
Peru bestiegen.

Sie waren noch in Bergform
und unternahmen am 15.

Besichtigung der schénen Berg-
welt

Mai die Besteigung vom
Mont-Blanc, dem hochsten
Berg in Europa.

Unsere Geschiftsleitung
tankte in hochsten Bergen
gesunde Bergluft, um den
Stress in Zirich zu bewilti-
gen.
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Licht - Kraft - Telefon

Elsastrasse 16

Postfach

8004 Zirich-Lochergut _

Telefon 01/242 44 44 A
s\ (e’

Filiale Horgen: “"2\16 332%

Gehrenstrasse 42 S e

8810 Horgen

Telefon 01/725 95 00

Unsere Tochtergesellschaft
Otto Ramseier AG

feiert sein 50-Jahr-Jubilaum
Die «Schiblianer»

gratulieren herzlich




