


Contribuir a la transformación de México a través de la formación 
de jóvenes íntegros con alto potencial y recursos económicos 
limitados, impulsándolos a tener impacto en la sociedad.

Ser un semillero de profesionistas íntegros y comprometidos con 
la transformación de su entorno. 

• Integridad
• Humildad
• Espíritu de Logro
• Compromiso con México 

Misión

Visión

Valores

La educación es una de las fuerzas más poderosas para transformar vidas y, con ello, el futuro 
de México. En Fundación ZABER creemos profundamente en el poder de una oportunidad bien 
acompañada: una oportunidad que abre puertas, fortalece capacidades y despierta vocaciones 
con impacto duradero. Nuestro compromiso es claro: seguir alimentando esta cadena de 
inspiración y oportunidades que inicia con el acceso a la universidad y se multiplica a lo largo de 
toda una vida.

A través de un modelo de formación integral, acompañamos a jóvenes con talento y determinación, 
brindándoles no solo apoyo económico, sino herramientas académicas, humanas y profesionales 
que potencian su desarrollo en todas las dimensiones. Detrás de cada becario hay esfuerzo, 
disciplina y sueños; detrás de cada logro, una red de personas que cree, acompaña y sostiene. 
Así se construye esta cadena de inspiración y oportunidades que no se detiene.

En 2025 celebramos once años de trabajo constante y propósito compartido. Mi agradecimiento 
es profundo para nuestros becarios y egresados, así como para los colaboradores, consejeros y 
aliados que han caminado junto a Fundación ZABER. Al cerrar nuestra primera década de impacto, 
renovamos con convicción el propósito que nos dio origen: seguir multiplicando oportunidades 
de vida y dejando un legado de transformación que trascienda generaciones.

Gabriel Zambrano Benitez
Presidente Fundación Zaber A.C.

Mensaje del Presidente
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Beca ZABER
Desarrollo Integral 360°

BECA ACADÉMICA

PROGRAMA DE MENTOREO

FAMILIA ZABER PROGRAMA DE BIENESTAR

PLAN DE FORMACIÓN

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD

Colegiatura de semestre tradicional en el 

ITESM, UANL o UDEM, además del 50% de los 

costos de titulación y una computadora.

Mentoría personalizada desde el tercer año para 

impulsar metas, superar retos y acompañar la 

transición de estudiante a  profesionista.

Red de becarios y egresados que promueve 

aprendizaje, colaboración y crecimiento en una 

comunidad con valores compartidos.

Servicios de apoyo emocional, médico, 

nutricional, legal, financiero y veterinario para 

becarios y sus familias.

Desarrollo personal y profesional de los becarios, 
brindando herramientas para el desarrollo de 
habilidades blandas e inteligencia emocional.

Capacitación en 2do y 4to año de carrera para 
desarrollar habilidades clave y abrir puertas a 
oportunidades laborales de alto impacto.

“Recibir la beca no significó únicamente cubrir 
los gastos de la universidad. Fue un respaldo 
integral que me dio tranquilidad, confianza y 
motivación, gracias al acompañamiento, su 
red de confianza y esa forma constante de 
recordarte que no estás sola en el camino.”

Dulce Cárdona Medrano
Lic. en Ciencias de la Educación
7ma Generación

Más que una beca,
un proyecto de vida.
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Acompañamiento 
Personalizado con 
un plan formativo

Cambiar comportamientos 
que limiten el cumplir sus 

metas y objetivos.

Incrementar su confianza 
para una mejor toma 
de decisiones  para el 

futuro. Se promueve una 
planeación profesional a 

mediano y largo plazo.

A través del Equipo Operativo y 
de la Comunidad de Egresados:  

se brinda un acompañamiento 
para su integración a la vida 

profesional.

Formamos un semillero de talento: jóvenes que serán 
futuros tomadores de decisiones, capaces de impulsar el 
crecimiento de sus comunidades y contribuir al desarrollo 
social del país.

Desarrollar estrategias 
prácticas para lograr el alcance 
de objetivos  y metas, alineados 

a su proyecto de vida.

Primer año

Tercer año

Cuarto año

Segundo año

Elemento diferenciador
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D E S D E  2 0 1 4
Nuestro Impacto

Becas 
otorgadas

De becarios son 
1era. generación 

en asistir a la 
universidad. 

Tiempo promedio 
en obtener un 

empleo
(egresados).

MESES

Más alto el primer 
sueldo de egresado 

con respecto al 
ingreso familiar.

Egresados Mentores 
Voluntarios

124

77% 32%

61 35

2.5
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1 2 3
Alexis Garza
Ing. Industrial y de 
Sistemas

Fernando Kuri
Lic. en Contaduría
y Finanzas

Irasema Castañeda
Ing. Tecnología 
Computacionales

Juan Morales 
Ing. Mecánico 
Electricista

Mauricio Rojas
Ing. Mecánico 
Electricista

Erasmo Hernández
Ing. en Mecatrónica

Denisse Alvarado
Lic. Psicología del 
Trabajo y Relaciones

Brandon Saucedo
Lic. En Diseño 
Industrial

Ernesto Cervantes
Ing. en Robótica y 
Sistemas Digitales

José Hernández
Ing. Mecánico 
Administrador

Roxana Arzola
Ing. en Comercio

Lorena Flores
Lic. En Negocios 
Internacionales José Pérez

Ing. en Producción 
Musical Digital

G E N E R A C I O N E S

5

4
Diana Sánchez
Lic. en Relaciones 
Internacionales

Patricia Canales
Ing. Biomédica

Daniel González
Ing. Industrial
y de Sistemas

Alejandro Márquez
Lic. en Economía

Alejandro Díaz
Lic. en Derecho

Salma Gómez
Ing. En Innovación 
Sustentable y Energía

Marsella Castañeda
Lic. en Transformación 
Social

Jeimmy Nava
Lic. en Letras

Pablo Ruíz
Ing. en Robótica y 
Sistemas Digitales

Renata Uribe
Lic. Negocios 
Globales

Mayra Mendoza
Ing. en Industrias 
Alimentarias

Luis Cárdenas
Ing. Biomédica

Héctor González 
Lic. en Finanzas 
Internacionales

Alejandra Martínez
Lic. en Economía

Laura Zavala
Ing. En Innovación 
Sustentable y Energía

Erick Rodríguez
Ing. en Innovación
y Desarrollo

Luis Medellín
Médico Cirujano
y Partero.

6 7 8

Dania González
Lic. en Comunicación 

Jorge Araiza 
Ing. en Mecatrónica

Sofía Obregón 
Lic. en Relaciones 
Internacionales

Ángel Zapata 
Lic. en Comunicación 

Cecilia Gutiérrez
Lic. en Diseño 
Industrial

Eder González
Ing. en Mecatrónica

Daniel Porras
Ing. en Electrónica

Natalia Martínez
Lic. en Ciencias de la 
Educación 

Frida Soto
Lic. en Relaciones 
Internacionales

Daniela Andrade 
Médico Cirujano

Marcela Amézquita
Lic. en Letras

Julissa Cantú
Lic. en Dirección y 
Administración d

Ignacio Hernández
Ing. Tecnologías 
Computacionales

Irene Muñoz
Ing. en Biotecnología

Bryan Licea
Ing. en Mecatrónica

Ana García
Lic. en Negocios 
Globales

Berenice López
Ing. En Innovación 
y Desarrollo

Cristian López
Lic. en Biociencias
Damián Cuéllar
Ing. Físico Industrial

Esteban Pérez
Ing. en Ciencia 
de Datos y 
Matemáticas

Angelle Sánchez
Ing. Biomédica

Roberto González
Ing. en Robótica y 
Sistemas Digitales

Amanda Flores
Lic. En Dirección y 
Administración de 
Empresas

Silvana Mena
Lic. en Relaciones 
Internacionales

Samuel Sierra
Lic. en Letras

Jair Barrera 
Ing. Mecánica 

Joel López
Ing. Tecnologías 
Computacionales

Jesús Villanueva
Ing. Química

Paola Machorro
Ing. Ciencia de Datos 
y Matemáticas

Verónica García
Ing. Ciencia de Datos 
y Matemáticas

Dulce Cardona
Lic. en Ciencias
de la Educación

61 Egresados
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Antes creía que mis sueños eran más grandes que yo; hoy me doy cuenta de 
que gracias a esta oportunidad tengo un nuevo límite para soñar: el cielo.

Daniela Andrade Carrillo
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

COMUNIDAD DE 
EGRESADOS ZABER MÁS

EVALUACIÓN DEL MODELO FORMATIVO

INTERNACIONALIZACIÓN
Y EMPLEABILIDAD

AGREGAR
FUNDACIONES
BECANTES

Evaluamos nuestro modelo 
financiero, ajustamos la 
estrategia de procuración y 
reinvertimos excedentes para 
fortalecer el fondo patrimonial.

Durante este año dimos pasos firmes para 
robustecer nuestro modelo, fortalecer nuestra 
sostenibilidad y ampliar oportunidades para 
nuestra comunidad. 

Cada avance forma parte del camino estratégico 
que hemos definido hacia 2030.

Impulsamos la creación de la 
Red de Fundaciones Becantes 
de Nuevo León para compartir 
mejores prácticas y fortalecer 
el ecosistema de becas.

Se estableció el Comité de 
Comunidad ZABER para mantener 
a los egresados conectados y 
comprometidos con la Fundación.

Abrimos nuevas oportunidades internacionales,  
académicas y profesionales, a través de políticas 
claras y alianzas estratégicas como el convenio 
con FUNED para posgrados en el extranjero.

Se analizó el Programa Mentor y, con base en esa evaluación, 
lo rediseñamos para 2026, haciéndolo más sólido y efectivo.

Nuestros
Logros

2025
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Agradecemos a todos nuestros generosos aliados, quienes nos impulsan a cumplir 
con nuestra misión.

Nuestros Aliados

Colaboradores Grupo Proeza

Mentores

Egresadas y Egresados

Ana Escandón · Brenda Melendez · Deyanira Ortiz · Fernando Pérez · Fernando Pérez · Georgina 
Villa · Jessica Martínez · José Venegas · Juan Enriquez · Juan Flores · Juan Huerta · Katia Barragán · 
Laura Grijalva · Leopoldo Cedillo · Luis Hernández · Miguel Duvergé · Mónica Bichara · Óscar López · 
Pedro Sosa · Policarpo Bautista · René Hinojosa · Rodrigo Chapa · Susana Reyes · Vanessa Villarreal 
· Víctor Gómez · Yessica Arteaga

Agradecemos a los 37 colaboradores que participaron de forma anónima en la campaña Giving Day.

Alexis Garza · Brandon Saucedo · Cecilia Gutiérrez · Cristian López · Eder González · Erick Rodríguez 
· Erasmo Hernández · Ernesto Cervantes · Esteban Pérez · Héctor González · Ignacio Hernández 
· Jorge Araiza · Juan Morales · Karen Castañeda · Mauricio Rojas · Patricia Canales · Salma Gómez · 
Verónica García

Ada Arista · Alejandra Bermúdez · Alejandra Piña · Álvaro López · Andrea Sanmiguel · 
Antonio Solares  ·  Armando López · Cecilia González · Concha Martínez · Daniel González · 
Deyra Perales · Edgar Fernández · Eduardo Ruiz · Erika Rodríguez · Félix González · Fernando 
Pérez · Francisco Ibarra · Gabriel Zambrano · Gerardo Sepúlveda · Irma Sánchez · Itzel Castro · 
Johana Castillo · Jorge Cruz · Juan Olivo · Karin Zambrano · Karla de la Garza · Minerva Mora · Natalia Peña · 
Oscar López · Pedro Isla · Pedro Mata · Ricardo Coto · Roxana Sánchez · Silvia Treviño · Vanessa Villarreal
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Resultados
Financieros

Ingresos

Inversión 
promedio 
por becario

Empresas

Empresas

Personas físicas

Compañías que apoyan nuestra causa 
a través de donativos como parte de su 
compromiso social.

Personas que realizan donativos 
voluntarios para apoyar la labor de 
Fundación ZABER.

196

52.3%

miles de pesos
 2024: 187.

Egresos
13,852 mdp

Personas físicas

Ingresos financieros

Fundaciones

Ingresos Financieros Fundaciones
Rendimientos generados por inversiones 
que contribuyen a la sostenibilidad de la 
Fundación en el mediano y largo plazo.

Organizaciones aliadas que impulsan la 
educación sumando esfuerzos y recursos 
a nuestra causa.

30.5%

12%

4.3%

98%

24%

73%

Gastos operativos
 2024: 96%.

 2024: 74%.

 2024: 22%.

Apoyo a becarios

Sueldos y Salarios

En Fundación ZABER entendemos que la 
sostenibilidad financiera es fundamental 
para mantener y ampliar las oportunidades 
educativas que ofrecemos. 

Gracias al compromiso de nuestros aliados, 
donantes y a una gestión responsable de los 
recursos, continuamos fortaleciendo las bases 
que permiten acompañar a más jóvenes en su 
formación universitaria. 

A continuación, presentamos un resumen de los 
principales resultados financieros del periodo.
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Fundación ZABER.

196

52.3%

miles de pesos
 2024: 187.

Egresos
13,852 mdp

Personas físicas

Ingresos financieros

Fundaciones

Ingresos Financieros Fundaciones
Rendimientos generados por inversiones 
que contribuyen a la sostenibilidad de la 
Fundación en el mediano y largo plazo.

Organizaciones aliadas que impulsan la 
educación sumando esfuerzos y recursos 
a nuestra causa.

30.5%

12%

4.3%

98%

24%

73%

Gastos operativos
 2024: 96%.

 2024: 74%.

 2024: 22%.

Apoyo a becarios

Sueldos y Salarios

En Fundación ZABER entendemos que la 
sostenibilidad financiera es fundamental 
para mantener y ampliar las oportunidades 
educativas que ofrecemos. 

Gracias al compromiso de nuestros aliados, 
donantes y a una gestión responsable de los 
recursos, continuamos fortaleciendo las bases 
que permiten acompañar a más jóvenes en su 
formación universitaria. 

A continuación, presentamos un resumen de los 
principales resultados financieros del periodo.



“Soy la primera persona en mi familia 
que estudia una carrera universitaria; no 
puedo estar más feliz y agradecido en 
saber que comparto este sueño con una 
increíble familia que confió en mi.”

Carlos Alexis Ramos Rendon 
Lic. en Negocios Internacionales 
12va Generación Transparencia

Contamos con la Acreditación CONFÍO, institución promotora por excelencia de la transparencia 
y buenas prácticas en organizaciones de la sociedad civil y fundaciones en México.

Somos donataria autorizada por el SAT de acuerdo con la lista de donatarias del Diario Oficial 
de la Federación en el Anexo 14 de la Resolución de la Miscelánea Fiscal, publicado el 19/01/2015

RIGAL Y ASOCIADOS, S.C.. Contadores Públicos y Consultores en Administración audita nuestros 
Estados Financieros con el objetivo de transparentar nuestro desempeño promoviendo la 
credibilidad y certidumbre en nuestros posibles donantes, universidades y aliados interesados 
en apoyar nuestra causa. 

Los estados financieros auditados más recientes los puedes consultar aquí.

Este año nos sumamos a la Alianza Fronteriza por la Filantropía (AFF), con el objetivo de 
compartir nuestra labor con organizaciones ubicadas en la región fronteriza. 

Donataria autorizada

Estados Financieros Auditados

Alianzas



“Soy la primera persona en mi familia 
que estudia una carrera universitaria; no 
puedo estar más feliz y agradecido en 
saber que comparto este sueño con una 
increíble familia que confió en mi.”

Carlos Alexis Ramos Rendon 
Lic. en Negocios Internacionales 
12va Generación Transparencia

Contamos con la Acreditación CONFÍO, institución promotora por excelencia de la transparencia 
y buenas prácticas en organizaciones de la sociedad civil y fundaciones en México.

Somos donataria autorizada por el SAT de acuerdo con la lista de donatarias del Diario Oficial 
de la Federación en el Anexo 14 de la Resolución de la Miscelánea Fiscal, publicado el 19/01/2015

RIGAL Y ASOCIADOS, S.C.. Contadores Públicos y Consultores en Administración audita nuestros 
Estados Financieros con el objetivo de transparentar nuestro desempeño promoviendo la 
credibilidad y certidumbre en nuestros posibles donantes, universidades y aliados interesados 
en apoyar nuestra causa. 

Los estados financieros auditados más recientes los puedes consultar aquí.

Este año nos sumamos a la Alianza Fronteriza por la Filantropía (AFF), con el objetivo de 
compartir nuestra labor con organizaciones ubicadas en la región fronteriza. 

Donataria autorizada

Estados Financieros Auditados

Alianzas



Visión y  Gobernanza
Fundación ZABER opera bajo un modelo de gobernanza que 
separa la toma de decisiones estratégicas de la ejecución 
operativa.

La Asamblea y el Consejo Directivo definen el rumbo institucional; 
los Comités especializados profundizan el análisis técnico; y el 
equipo operativo de Fundación ZABER implementa la estrategia 
con enfoque en resultados e impacto medible.

Este modelo asegura continuidad, transparencia y sostenibilidad 
en el tiempo.
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