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Mensaje del Presidente

La educacion es una de las fuerzas mas poderosas para transformar vidas y, con ello, el futuro
de México. En Fundacion ZABER creemos profundamente en el poder de una oportunidad bien
acompafiada: una oportunidad que abre puertas, fortalece capacidades y despierta vocaciones
con impacto duradero. Nuestro compromiso es claro: seguir alimentando esta cadena de
inspiracion y oportunidades que inicia con el acceso a la universidad y se multiplica a lo largo de
toda una vida.

Atravésdeunmodelodeformacionintegral,acompafiamosajévenescontalentoydeterminacion,
brindandoles no solo apoyo econdmico, sino herramientas académicas, humanasy profesionales
que potencian su desarrollo en todas las dimensiones. Detras de cada becario hay esfuerzo,
disciplina y suefios; detras de cada logro, una red de personas que cree, acompafa y sostiene.
Asi se construye esta cadena de inspiracion y oportunidades que no se detiene.

En 2025 celebramos once afios de trabajo constante y propdsito compartido. Mi agradecimiento
es profundo para nuestros becarios y egresados, asi como para los colaboradores, consejeros y
aliados que hancaminadojuntoaFundacién ZABER. Al cerrar nuestra primera décadadeimpacto,
renovamos con conviccion el propdsito que nos dio origen: seguir multiplicando oportunidades
de viday dejando un legado de transformacion que trascienda generaciones.

Gabriel Zambrano Benitez
Presidente Fundacidon Zaber A.C.




Contribuir a la transformacion de México a través de la formacion
de jovenes integros con alto potencial y recursos econémicos
limitados, impulsandolos a tener impacto en la sociedad.
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Ser un semillero de profesionistas integros y comprometidos con
la transformacién de su entorno.

Valores

- Integridad

« Humildad

- Espiritu de Logro

« Compromiso con México



Beca ZABER
Desarrollo Integral 360°

"

BECA ACADEMICA PLAN DE FORMACION

Colegiatura de semestre tradicional en el Desarrollo personaly profesional de los becarios,
ITESM, UANL o UDEM, ademds del 50% de los brindando herramientas para el desarrollo de
costos de titulaciény una computadora. habilidades blandas e inteligencia emocional.

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD
Mentoria personalizada desde el tercer afio para Capacitacion en 2do y 4to ario de carrera para

impulsar metas, superar retos y acompafar la desarrollar habilidades clavey abrir puertas a

transicion de estudiante a profesionista. oportunidades laborales de alto impacto.
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FAMILIA ZABER PROGRAMA DE BIENESTAR
Red de becarios y egresados que promueve Servicios de apoyo emocional, medico,
aprendizaje, colaboracién y crecimiento en una nutricional, legal, financiero y veterinario para

comunidad con valores compartidos. becarios y sus familias.




Mas que una beca,

un proyecto de vida.

“Recibir la beca no significé unicamente cubrir
los gastos de la universidad. Fue un respaldo
integral que me dio tranquilidad, confianza y
motivacion, gracias al acompafiamiento, su
red de confianza y esa forma constante de

recordarte que no estas sola en el camino.”

Dulce Cardona Medrano
Lic. en Ciencias de la Educacion
7ma Generacion




Elemento diferenciador

Acompanamiento
Personalizado con
un plan formativo

Formamos un semillero de talento: jovenes que seran
futuros tomadores de decisiones, capaces de impulsar el
crecimiento de sus comunidadesy contribuiraldesarrollo
social del pais.

Cambiar comportamientos
que limiten el cumplir sus
metas y objetivos.

Segundo ano
Desarrollar estrategias
practicas para lograr el alcance
de objetivos y metas, alineados
a su proyecto de vida.
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Tercer ano
Incrementar su confianza
para una mejor toma
de decisiones parael
futuro. Se promueve una
planeacion profesional a
mediano y largo plazo.

Cuarto ano

A traveés del Equipo Operativo y
de la Comunidad de Egresados:
se brinda un acompafiamiento
para su integracion a la vida
profesional.



Resultados 2025
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Nuestro impacto

4

124

Becas
otorgadas

77%

De becarios son
lera. generacion
en asistir a la
universidad.

DESDE 2014

61

Egresados

32%

Mas alto el primer
sueldo de egresado
con respecto al
ingreso familiar.

35

Mentores
Voluntarios

2.5

MESES

Tiempo promedio
en obtener un
empleo
(egresados).






61Egresados
GENERACIONES

Alexis Garza
Ing. Industrial y de
Sistemas

Denisse Alvarado
Lic. Psicologia del
Trabagjo y Relaciones

Juan Morales
Ing. Mecanico
Electricista

Roxana Arzola
Ing. en Comercio

Brandon Saucedo
Lic. En Diserio
Industrial

Fernando Kuri
Lic. en Contaduria
y Finanzas

Lorena Flores
Lic. En Negocios
Internacionales

Mauricio Rojas
Ing. Mecanico
Electricista

Erasmo Hernandez
Ing. en Mecatronica

Ernesto Cervantes
Ing. en Robdticay
Sistemas Digitales

José Hernandez
Ing. Mecanico
Administrador

José Pérez
Ing. en Produccion
Musical Digital

Irasema Castarneda
Ing. Tecnologia
Computacionales

Alejandro Diaz
Lic. en Derecho

Alejandro Marquez
Lic. en Economia

Diana Sanchez
Lic. en Relaciones
Internacionales

Daniel Gonzalez
Ing. Industrial
yde Sistemas

Patricia Canales
Ing. Biomédica
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Alejandra Martinez
Lic. en Economia

Marsella Castaneda
Lic. en Transformacion
Social

Erick Rodriguez
Ing. en Innovacion
y Desarrollo

Héctor Gonzalez
Lic. en Finanzas
Internacionales

Jeimmy Nava
Lic.enLetras

Laura Zavala
Ing. En Innovacion
Sustentabley Energia

Luis Cardenas
Ing. Biomédica

Luis Medellin
Médico Cirujano
y Partero.

Mayra Mendoza
Ing. en Industrias
Alimentarias

Pablo Ruiz
Ing. en Robdticay
Sistemas Digitales

Renata Uribe
Lic. Negocios
Globales

Salma Gémez
Ing. En Innovacion
Sustentable y Energia

Angel Zapata
Lic. en Comunicacion

Cecilia Gutiérrez
Lic. en Disefnio
Industrial

Daniel Porras
Ing. en Electronica

Daniela Andrade
Medico Cirujano
Dania Gonzalez
Lic. en Comunicacion

Eder Gonzalez
Ing. en Mecatronica

Frida Soto
Lic. en Relaciones
Internacionales

Jorge Araiza
Ing. en Mecatrénica

Julissa Cantu
Lic. en Direcciény
Administracion d

Marcela Amézquita
Lic. en Letras

Natalia Martinez
Lic. en Ciencias de la
Educacion

Sofia Obregon
Lic. en Relaciones
Internacionales

Ana Garcia
Lic. en Negocios
Globales

Bryan Licea
Ing. en Mecatronica

Dulce Cardona
Lic. en Ciencias
de la Educacion

Ignacio Hernandez
Ing. Tecnologias
Computacionales

Irene Muioz
Ing. en Biotecnologia

Jair Barrera
Ing. Mecanica

Jesus Villanueva
Ing. Quimica

Joel Lépez
Ing. Tecnologias
Computacionales

Paola Machorro
Ing. Ciencia de Datos
¥ Matematicas

Samuel Sierra
Lic.en Letras

Silvana Mena
Lic. en Relaciones
Internacionales

Verodnica Garcia
Ing. Ciencia de Datos
¥ Matematicas

Amanda Flores
Lic. En Direcciony
Administracion de
Empresas

Angelle Sanchez
Ing. Biomédica

Berenice Lopez
Ing. En Innovacion
yDesarrollo

Cristian Lopez
Lic. en Biociencias

Damian Cuéllar
Ing. Fisico Industrial

Esteban Pérez
Ing. en Ciencia
de Datosy
Matematicas

Roberto Gonzalez
Ing. en Robdticay
Sistemas Digitales
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DATOS Y MATEMATICAS

Antes creia que mis suefos eran mas g
que gracias a esta oportunidad tengo
Daniela Andr«
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randes que yo; hoy me doy cuenta de
un nuevo limite para sonar: el cielo.
xde Carrillo




Durante este aflo dimos pasos firmes para
robustecer nuestro modelo, fortalecer nuestra
sostenibilidad y ampliar oportunidades para
nuestra comunidad.

Cada avance forma parte del camino estratégico
que hemos definido hacia 2030.

EVALUACIONDELM

Se analizé el Programa Mentor

lo redisefiamos para 2026, hac

Se estableci6 el Comité de
Comunidad ZABER para mantener
a los egresados conectados vy
comprometidos con la Fundacion.

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Evaluamos nuestro modelo

financiero, ajustamos la
estrategia de procuracién vy
reinvertimos excedentes para

fortalecer el fondo patrimonial.



ODELO FORMATIVO

'y, con base en esa evaluacion,
iéndolo mas sélido y efectivo.

INTERNACIONALIZACION
Y EMPLEABILIDAD

Abrimos nuevas oportunidadesinternacionales,
académicasy profesionales, atravésde politicas
claras y alianzas estratégicas como el convenio
con FUNED para posgrados en el extranjero.

AGREGAR
FUNDACIONES
BECANTES

Impulsamos la creacion de la
Red de Fundaciones Becantes
de Nuevo Ledn para compartir
mejores practicas y fortalecer
el ecosistema de becas.



Nuestros Aliados

Agradecemos a todos nuestros generosos aliados, quienes nos impulsan a cumplir
con nuestra mision.
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Mentores

Ada Arista - Alejandra Bermidez - Alejandra Pifia - Alvaro Lépez - Andrea Sanmiguel -

Antonio Solares - Armando Lépez - Cecilia Gonzélez - Concha Martinez - Daniel Gonzalez -
Deyra Perales - Edgar Fernandez - Eduardo Ruiz - Erika Rodriguez - Félix Gonzalez - Fernando
Pérez - Francisco lbarra - Gabriel Zambrano - Gerardo Sepulveda - Irma Sanchez - Itzel Castro -
JohanaCastillo-Jorge Cruz-JuanOlivo-KarinZambrano-KarladelaGarza-MinervaMora-NataliaPefa-
OscarlLopez-Pedrolsla-PedroMata-Ricardo Coto-RoxanaSanchez-Silvia Trevifio- Vanessa Villarreal

Egresadas y Egresados

Alexis Garza-Brandon Saucedo - Cecilia Gutiérrez - Cristian Lopez - Eder Gonzalez - Erick Rodriguez
- Erasmo Hernandez - Ernesto Cervantes - Esteban Pérez - Héctor Gonzalez - Ignacio Hernandez
- Jorge Araiza - Juan Morales - Karen Castafieda - Mauricio Rojas - Patricia Canales - Salma Gomez -
Verodnica Garcia

Colaboradores Grupo Proeza

Ana Escanddn - Brenda Melendez - Deyanira Ortiz - Fernando Pérez - Fernando Pérez - Georgina
Villa - Jessica Martinez - José Venegas - Juan Enriquez - Juan Flores - Juan Huerta - Katia Barragan -
Laura Grijalva - Leopoldo Cedillo - Luis Herndndez - Miguel Duvergé - Ménica Bichara - Oscar Lépez -
Pedro Sosa - Policarpo Bautista - René Hinojosa - Rodrigo Chapa - Susana Reyes - Vanessa Villarreal
-Victor Gomez - Yessica Arteaga

Agradecemos a los 37 colaboradores que participaron de forma anénima en la campafa Giving Day.



Resultados
Financieros

En Fundacion ZABER entendemos que la
sostenibilidad financiera es fundamental
para mantener y ampliar las oportunidades
educativas que ofrecemos.

Gracias al compromiso de nuestros aliados,
donantes y a una gestidn responsable de los
recursos, continuamos fortaleciendo las bases
que permiten acompafiar a mas jovenes en su

formacidn universitaria.

Acontinuacion, presentamos unresumendelos
principales resultados financieros del periodo.

e D -3 70

Inversion 196
promedio

miles de pesos

por becario 2024187

Empresas Personas fisicas
Compafilas que apoyan nuestra causa Personas que realizan donativos
a través de donativos como parte de su voluntarios para apoyar la labor de

compromiso social. Fundacion ZABER.



————— Personas fisicas

30.5%

Egresos

13,852 mdp

9 80/ Gastos operativos
° 2024: 96%.

| Apoyo a becarios
- - 2024: 74%.
|
|
L Ingresos financieros
[ Sueldos y Salarios
2024:22%.
Ingresos Financieros
Rendimientos generados por inversiones Organizaciones aliadas que impulsan la
que contribuyen a la sostenibilidad de la educacion sumando esfuerzosy recursos

Fundacion en el medianoy largo plazo. anuestra causa.



“Soy la primera persona en mi familia
que estudia una carrera universitaria; no

puedo estar mas feliz y agradecido en
saber que comparto este suefio con una
increible familia que confié en mi.”

% Carlos Alexis Ramos Rendon
' Lic. en Negocios Internacionales
12va Generacién



ACTiA DESPIERTA
¥ TRANSFORMA TUS SUENDS

Transparencia Siconfio

Contamos conlaAcreditacién CONFIO, institucién promotoraporexcelenciadelatransparencia
y buenas practicas en organizaciones de la sociedad civil y fundaciones en México.

Donataria autorizada

Somos donataria autorizada por el SAT de acuerdo con la lista de donatarias del Diario Oficial
de la Federacion en el Anexo 14 de la Resolucién de la Miscelanea Fiscal, publicado el 19/01/2015

Estados Financieros Auditados

RIGAL YASOCIADOS, S.C.. Contadores Publicos y Consultores en Administracion audita nuestros
Estados Financieros con el objetivo de transparentar nuestro desempeio promoviendo la
credibilidad y certidumbre en nuestros posibles donantes, universidades y aliados interesados
en apoyar nuestra causa.

Los estados financieros auditados mas recientes los puedes consultar aqui.

Alianzas
Este aflo nos sumamos a la Alianza Fronteriza por la Filantropia (AFF), con el objetivo de
compartir nuestra labor con organizaciones ubicadas en la region fronteriza.



Visiony Gobernanza

Fundacion ZABER opera bajo un modelo de gobernanza que
separa la toma de decisiones estratégicas de la ejecucion

operativa.

LaAsambleay el Consejo Directivodefinenelrumboinstitucional;
los Comités especializados profundizan el analisis técnico; y el
equipo operativo de Fundacion ZABER implementa la estrategia
con enfoque en resultados e impacto medible.

Este modelo asegura continuidad, transparencia y sostenibilidad

en el tiempo.

Comitég dans



Asamblea

COMTESDETRAg,

PROPOSITO
MOVILIDAD

SOCIAL

Consejo
Directivo




Apoya nuestra causa aqui

iContactanos!

O © @ rundacionzaber
www.fundacionzaber.org




