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Mensagem da Lideranc¢a

n Teaming With Our Clients.
Building Trust.

ANOS

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

A GPA completa, em 2025, 20 anos no
mercado da advocacia portuguesa.

Quando pensamos em constituir a nossa
sociedade de advogados, fizemo-lo com a
intencao clara de que este projeto se
distinguiria ndo so pela proximidade ao
Cliente, pelo rigor técnico e pela exceléncia,
mas sobretudo pela sua vertente de
sustentabilidade e forte sentido de
responsabilidade, com o propdsito de
impactar positivamente a comunidade onde se
inseria e demais stakeholders.

Na realidade, o conceito de sustentabilidade,
em 2005, ainda ndo dominava a agenda
publica e politica, comecando a equacionar-se
timidamente na Academia e no mundo
empresarial, sem grande no¢cao do impacto
reputacional que viria a assumir.

Ainda assim, a GPA desenvolveu, desde o
inicio, politicas de responsabilidade social
corporativa com parceiros com guem mantém,

ainda hoje, uma ligacao estreita, adotou o
principio Be Aware. Be Sustainable e decidiu
alocar o valor equivalente a

1,5% do seu lucro anual (no minimo) para
contribuir para a solucao de questoes sociais
complexas a nivel da educacao, da igualdade
de oportunidades e da reinsercao social.

Mais tarde, aderiu a Plataforma Lisboa
Sustentavel Empresas com o compromisso
firme de implementar, na sua atividade, um
conjunto de metas ambientais e de medidas
relativas a poupanca de energia, mobilidade,
agua, qualidade do ar e em campanhas de
promoc¢ao da sustentabilidade.

Com a crescente preocupacao a incidir ja em
questdes de desempenho ambiental, sociais e
de governance, a GPA passa a integrar, de
forma estruturada, os fatores ESG nos critérios
de gestao da firma e concretiza esta sua visao
num projeto interno a que deu o nome

«GPA Sustainable Impacty.
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Este projeto surge, em 2023, com foco na
reducao e compensacao da pegada carbonica
e ambiental da firma, otimizacdo de recursos
para uma melhor performance ambiental e
combate as alteracdes climaticas, nao
esquecendo a progressiva adocao de medidas
centradas na nossa equipa, desenvolvendo o
potencial de cada colaborador e a
possibilidade de conciliacao entre a vida
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pessoal e a vida profissional.

YD

O GPA Sustainable Impact reflete, ainda, o

compromisso da GPA com a Agenda 2030 das Legenda:

Nacdes Unidas e a prossecucao dos Objetivos 1 Erradicar a Pobreza
de Desenvolvimento Sustentavel, com 3 Saude de Qualidade

. ~ 4 Educac¢do de Qualidade
particular énfase nos ODS 1, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 8 Trabalho Digno e Crescimento Econdmico
13, 14, 15, 16 e 17.

10 Reduzir as Desigualdades

11 Cidades e Comunidades Sustentaveis,

12 Producdao e Consumo Sustentaveis

13 Acao Climatica

14 Proteger a Vida Marinha

15 Proteger a Vida Terrestre

16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 Parcerias para a Implementacao de Objetivos

Conscientes do caminho ainda a percorrer e
confiantes no futuro, € com muito entusiasmo
que divulgamos o nosso primeiro relatdrio de
Sustainable Impact.

Sofia Gouveia Pereira
— Managing Partner
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Apresentacao do Relatoério

Apresentamos o primeiro Sustainable Impact E objetivo da GPA vir a realizar um exercicio

Report elaborado pela GPA. completo de analise de dupla materialidade
que permitird validar, no futuro, a abrangéncia

Para além da apresentacao do projeto GPA tematica do relatério, bem como o formato dos

Sustainable Impact, lancado em setembro de indicadores utilizados para reportar o

2023, divulgamos o desempenho ambiental, desempenho em relacdo a todos os temas

social e de governance, da firma, em 2024, o materiais.

primeiro ano completo com indicadores
quantitativos de desempenho no pilar
ambiental.

Apesar de nao ser formalmente elaborado
segundo os requisitos de um referencial de
reporte de sustentabilidade, o seu conteudo foi
inspirado pelos principais standards
internacionais, designadamente pelas Normas
Europeias de Reporte de Sustentabilidade
(ESRS - European Sustainability Reporting
Standards).
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Quem Somos

A GPA é uma sociedade de advogados portuguesa independente, ha 20 anos no mercado da advocacia, sediada
em Lisboa.

Tendo como missao “Teaming with our Clients. Building Trust.” e com uma vasta equipa de advogados com
experiéncia consolidada, a GPA presta assessoria a entidades de varios setores econdmicos, oferecendo servicos
juridicos, orientados pelo rigor e exceléncia profissional.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024
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Geografias | Legal Advice where business goes

Acompanhando a globalizacdo presente em todos os setores de atividade econdmica, e a fim de apoiar os Clientes na expansao da respetiva atividade, a nivel
nacional e internacional, a GPA, através da GPA Network, coordena uma rede de escritdrios de advogados dispondo, também, de International Desks.

11

A GPA tem observado
um aumento da sua

Trata-se de uma extensa

rede de escritorios . )
colaboracdo nos paises

correspondentes em africanos de lingua
Portugal (com sede em / German Desk portuguesa, em parceria
todas as capitais de Portugal N Q com 0OS seus escritorios
distrito e em varias / correspondentes. Em

) ) consequéncia das
cidades do Pais), .

Q crescentes necessidades
marcando presenca nos Q dos seus Clientes, tem
PALOP (parcerias com prestado assessoria em
escritorios nas ¢ Q areas cada vez mais
jurisdicées de Angola, diversificadas naquela

geografia.”
Cabo-Verde, African Desk
. e » Cabo Verde
Mocambique e Sao Tome S30 Tomé e Princie Pedro Cantista
. . Angola .. ,
e Principe). Mocambique — Socio Responsavel pelo

African Desk
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1

A GPA coordena uma rede de 50
escritorios e sociedades de Advogados,
sediados em todas as capitais de distrito e
noutras cidades estratégicas do pars,
incluindo Acores e Madeira. Esta rede,
composta por advogados de referéncia
nas respetivas zonas de atuacdo, com
conhecimento privilegiado da realidade
economica e social das mesmas, permite a
GPA prestar servicos de cobertura
nacional, com grande interesse, por
exemplo, para as instituicées de crédito,
assim como otimiza o tratamento dos
assuntos dos seus clientes que se
estendam para la de Lisboa.”

Leonor Sarsfield Costa Freitas
— Socia Responsavel pela GPA Network
em Portugal

A GPA dispde, ainda,
de um German Desk
e de escritorios
correspondentes
noutros paises, com
destaque para os
continentes europeu

e americano.

11

Nos ultimos anos, registou-se
um aumento assinalavel da
procura de apoio juridico, tanto
por parte de cidaddos como de
empresas de paises de lingua
alema que pretendam residir e
investir em Portugal. Em
resposta direta a esta crescente
procura, a GPA estabeleceu
estrategicamente o German
Desk, um gabinete dedicado e
especializado para prestar
servicos juridicos abrangentes.”

Francisco Rodrigues Rocha
— Socio Responsavel pelo German
Desk
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Areas de Pratica

| % &
O profissionalismo exige especializacao e AMBIENTE & CLIMA SIS :
solucdes tailor-made, motivo pelo qual a GPA - 1 ' 15- L [ msa-qs., T A
que, no inicio, centrou a sua prestacao de BANCARIO FINIK‘NCEIR%EM : o EUNi'AGDES E OUT . _
servicos juridicos nas ‘areas de Corporate, DE CAPITAIS ' *Ag! ‘~ EUCRATIVAS :"{
Bancério, Financeiro e Mercado de Capitais e & 3 Rl ~ Sl l._}t f
Laboral - tem vindo a desenvolver novas areas CIBERSEGURANCA &IA =  5F " FUSOES E AQUISICGHE'ST'F-.__f.
de pratica para responder as necessndades dos £ | "’J :. e
Clientes, num mundo cada vez mais regulado _CQMPLIANCE T =7 ¥ IMOBILIARIO E TL{I&IQ__MO\;. .
; ' : ; s
| : CONTENCJOSO . “LABORAL PR

Trata-se de um exercicio que os sécios da GPA .‘ S 5 S d e , g T R
tém vindo a fazer no sentido de dotar a equipa i ICO‘R_PO.RATE & GOVERIi:IAIf\IGg,ﬁ_r:F ik Vv __%}‘I:ALRI'TI,MO q.,
com expertise relevante para poder assessorar AN e 1 " P AR -
os seus clientes de forma transversal, " DIREITO PUBLJCO o L.~ PETROLEOE GAS#— o
respondendo prontamente as suas b1 A g ¢ Masi oo *‘
necessidades. _ - ESG | ENVIRONMENTAL, SOCIAL & GOVERNANCE ( F’ROTECAO DE DADOS

ENERGIAS RENOVAVEIS o S L } _ SEGUROS™ — > |
Tome-se como exemplo as recentes areas de . N3 : -'-A;_-__._h_‘ . | | - ; R ‘. -
Ambiente e Clima, Ciberseguranca & IA, EUROPEU E CONCORRENCIA A, 0 TITMT )
Compliance, Corporate & Governance e ESG. | P _ .

FARMACEUTICO TRANSPORTES - = ~
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Historia

2005 (2008 (2009 \
/ CGPA L - - GPA

JUVEIA PEREIRA & ASSOCIADOS ~ . ~ . O
e i e n etWO I k Alteracdo da denominacao “"f““ "“:*:;;f: Ii:;f;;““*”‘“
Constituicdo da Sociedade A i s Ao g da sociedade para Soctedudie de Advogados, BLL | L Hirm
Gouveia Pereira & Associados - Gouveia Pereira, Costa Freitas & Associados -
Sociedade de Advogados, RL Criacdo da GPA Network Sociedade de Advogados, RL

2014 CO_HS\ J
> N

Inicio de parceria da GPA com a GPA Academy - G PA Alteracao da denominacdo da ( PA
Formag¢ao e Desenvolvimento, Lda adcC ademy sociedade para Gouveia Pereira, Costa Freitas

ADVOGADOS
(“GPA Academy”) para formacao interna e externa

. & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL

2020 2023 @
_/ N ' GPA 20

ANOS‘&QQ
ADVOGADOS Teaios™
. ~ . LAW FIRM
Criacao Projeto
Integracao da GPA como membro GPA Sustainable Adesao ao Celebracao dos 20 Anos
independente da GGI Global Alliance Impact GRACE - Empresas Responsaveis da GPA com logo comemorativo

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 12
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Legenda:

Sdcios da GPA

Sentados, de cima para baixo:
Pedro Cantista, Francisco
Rodrigues Rocha e Joao Frias
Costa;

Sofia Gouveia Pereira;

Leonor Sarsfield Costa Freitas, Inés
Gomes Ferreira;

Margarida Lino Santos e Anabela
Caetano;

De pé, lado esquerdo:

Anselmo Sarsfield Costa Freitas;
De pé, lado direito:

Manuel Gouveia Pereira.

11

Orgulhamo-nos do crescimento
rapido e sustentado ao longo
dos anos, com uma equipa

Jjovem, multidisciplinar e

dinédmica, contando atualmente
com mais de 100 profissionais,

posicionando-nos rapidamente
entre as 25 maiores sociedades

de advogados em Portugal.”

Sofia Gouveia Pereira

— Managing Partner

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 13
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Missao, Visao e Valores

A nossa missao € “Teaming with our Clients. Building Trust.”e elegemos a sustentabilidade como um dos pilares da nossa atuacao.

O compromisso de construir e manter relacdes duradouras e de confianca com os nossos Clientes, faz da GPA mais um membro da equipa, em especial no que
respeita as matérias de sustentabilidade, atendendo ao principio “Be Aware, Be Sustainable”, que orienta a nossa atividade e o modo como nos relacionamos com
Clientes e Stakeholders.

Prestamos servicos juridicos com uma abrangéncia nacional e internacional, com vista a satisfacdao dos seus

clientes, tendo por base uma cultura de exigéncia alicercada nos seguintes valores:
A GPA tem uma forte componente

de responsabilidade social
corporativa destacando-se o
compromisso assumido de

investimento de, pelo menos, 1,5%

do lucro anual da firma em projetos EQUIPA EMPREENDEDORISMO

que cobrem diversos eixos
.. _ _ S Teaming with our clients. Sentido de responsabilidade, Servicos juridicos pautados
estrategicos, incluindo apoio juridico - , . a
Building Trust. espirito empresarial e pela exceléncia, superando as
pro bono a organizacoes sociais sem inovador expectativas dos clientes

fins lucrativos, educacdo,

reintegracdo profissional, igualdade

E esperado que cada colaborador e advogado da GPA defenda e promova a ética e deontologia, o

de oportunidades e voluntariado. . . A . . L . . .
profissionalismo, a competéncia técnica, a integridade, a objetividade e que respeite os interesses confiados

pelos clientes.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 14
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Organizag¢oes a que pertencemos

qw: digital bq:iness APDC - Digital Business Community CAMARA o Camaras de Comércio
communi 7
’ A GPA é associada da APDC - Digital Business COPQEB%LO A GPA é associada da Camara de
Community, uma associacao sem fins lucrativos Comeércio e Industria Portuguesa, da
de utilidade publica, a maior e mais influente Camara de Comércio Americana em
plataforma nacional de promocao e % X Portugal e da Camara de Comércio e
desenvolvimento do digital em Portugal. Com ;-‘ Industria Luso-Alema.

uma rede de mais de 140 Associadas AmC ham

Institucionais, gue representam as principais e
mais relevantes empresas dos setores das
telecomunicacdes, tecnologias da informacao e

media, a Associacao lidera o processo de

transformacdo digital do pais. ’:“:‘
ik
N1 _“

%% alianca Alian¢a Pro Bono

CAMARA DE COMERCIO AMERICANA . PORTUGAL

® bono

A GPA aderiu a Alianca Pro Bono, uma rede
informal de advogados que se propde aumentar
a capacidade de resposta as necessidades de
apoio juridico pro bono legal em Portugal,
melhorando 0 acesso a justica e a servicos
juridicos de qualidade por parte de todos,
incluindo agueles sem meios financeiros para
suportar os custos associados aos mesmos.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 15
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..> GGl Global Alliance (GGI)

A GPA é membro da GGI Global Alliance (GGI),

GG . a maior alianca mundial de firmas de

_ contabilidade, advocacia e consultoria,
GLOBAL ALLIANCE proporcionando, desta forma, um

aconselhamento transversal e a escala global. .) GG

INDEPENDENT MEMBER

A GGI conta, atualmente, com mais de 648
membros, com cerca de 870 escritorios, em 126

paises.

GG
Por esta via, temos acesso a firmas altamente GLOBALALUAN:E
qualificadas em quase todos os principais > B Gl ORLD CONFERENCE
centros financeiros e comerciais do mundo e P oo

estamos em condi¢cdes de assessorar Clientes
gue procuram oportunidades de negodcio ou
carecam de apoio juridico, para além das
fronteiras nacionais.

-
.‘n
F_

GPA Host Firm da GGl World Conference em 2023

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 16
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GRACE - Empresas Responsaveis

A GPA tornou-se associada do GRACE em
2023, motivada pela manifesta vontade em
contribuir ativamente para a disseminacao e
implementacdo de solucdes praticas que
permitam politicas sustentaveis no tecido
empresarial portugués.

Neste ambito, toma parte ativa nos Clusters
Legal, Financeiro e de ODS13 (Acao Climatica),
dinamizados pelo GRACE.

A adesdao ao GRACE consubstanciou mais um NOVO ASSOCIADO

Passo na densificacao do compromisso firme, G GRACE
assumido pela GPA, na forma como encara e
advoga as questdes de sustentabilidade e
responsabilidade social corporativa perante a
comunidade em que se insere, 0os seus Clientes,
demais stakeholders e na aplicacdo concreta e ADVOGADOS
transversal dos fatores ESG (Environmental, LAW FIRM
Social & Governance) na sua propria gestao.

Adesao da GPA ao GRACE em 2023

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 17
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4.1 O projeto GPA Sustainable Impact
4.2 Gestao e Responsabilidades
4.3 Areas de Intervencao
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O projeto
GPA Sustainable Impact

Em setembro de 2023 - por ocasiao do Dia Nacional da
Sustentabilidade, instituido pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.2 56/2023, de 9 de junho -, a GPA lancou o
projeto GPA Sustainable Impact.

Este projeto vai para além do “Compromisso Verde”

ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD RABALKODGND 4 () REDUZRAS 44 CIDADESE assumido pela GPA, quer através do principio “Be Aware,
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES Ui ALY

. .. . . ECONOMICO P SUSTENTAVES Be Sustainable”, quer através da adesdo a «Plataforma
TRl _‘W v ml | ﬁ/" (=) a4 Lisboa Sustentavel Empresas» em que empresas e
El - > e organizacdes se comprometem, no ambito da sua

12 13 AGAD 14 fromRa 15 PROTEGER A 16 P 17 PhaciRas atividade, a adotar medidas que contribuam para alcancar
CONSUMO CLIMATICA VIDAMARINHA VIDA TERRESTRE EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD - _
EFICAZES DOS OBJETIVOS as metas de sustentabilidade de ESG nesta cidade.

- OO e &£, ¥ &

Através do GPA Sustainable Impact, © N0OSSO COMPromisso
# NC3O de atuacdo socialmente responsavel passa a integrar as

N r - .:‘-ﬁ-’ - [ Ll ot e e . . . 1
— - i vertentes de minimizar e compensar a pegada ambiental

XA naveil, e de promover o alinhamento com as praticas de ESG,
com o objetivo global de impactar, de forma positiva e
sustentavel, a comunidade onde estamos inseridos, numa
|6gica de devolvermos a sociedade aquilo que ela nos da.

@ O video de divulgacao pode ser visualizado aqui

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 21
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Gestao e responsabilidades

A coordenacdo executiva do GPA Sustainable GPA Sustainable Impact

Impact € assumida por Manuel Gouveia Pereira,
Sécio, Responsavel das Areas de Ambiente, Clima,
ESG & Publico, com supervisao de Sofia Gouveia

Pereira, Managing Partner. _ : :
Sofia Gouveia Pereira

Managing Partner

A restante equipa é composta por advogados e ;' COMITE DE
colaboradores de diferentes areas, que tém a : SUSTENTABILIDADE
responsabilidade de recolher e tratar a informacao

de monitorizacao da pegada ambiental e Manuel Gouveia Pereira
carbdnica, com o objetivo de divulgar a sua S6cio
evolucao, trimestralmente, a todo o escritorio,

enquadrando novas acdes de melhoria, eventos e

acdes de teambuilding.

Elisabete Barata Tania do Carmo Pardal Marta Resende Santos
Assistente Sénior de Logistica Associada Principal Associada Coordenadora
& RH
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O projeto GPA Sustainable Impact | Gestdo e responsabilidades |

indice

Areas de intervencao

O GPA Sustainable Impact pretende fazer a aplicacao pratica dos valores ESG (Environmental, Social & Governance) na gestao diaria da firma,

de modo que esta seja um agente ativo na construcao de um futuro mais justo e sustentavel.

Environmental

e Monitorizacdo e minimizacao da pegada ambiental

e Medidas internas de melhoria de desempenho de sustentabilidade

e Criacao de awareness interno

e Engagement dos colaboradores com as tematicas de ESG e de sustentabilidade

Social

e Atracao e retencdo de talento
Educacao e formacao
Medidas work-life balance
Apoio juridico Pro Bono
lgualdade de oportunidades

Governance

e Etica e Conduta
e Transparéncia
e Gestdo de Riscos e Compliance

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

11

Integrar o ESG numa sociedade
de advogados ndo e apenas
uma questido de imagem ou de
responsabilidade social, mas
uma estratégia que gera valor a

longo prazo.”

Manuel Gouveia Pereira
— Sécio, Responsdvel das Areas de
Ambiente, Clima & ESG e Publico
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5.1 Ambiente




5.7 Amibiente

5.1.1 Monitorizacao, divulgacao e sensibilizacao
5.1.2 Energia e Clima
5.1.3 Economia Circular
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Monitorizacao, divulgacao e sensibilizacao

Em 2024, a GPA implementou um processo de
acompanhamento continuo de indicadores de
desempenho ambiental.

Através do registo mensal e estruturado de um
conjunto de dados operacionais, passou a ser
monitorizado o consumo de recursos associado
a atividade da firma - incluindo energia no
escritorio e na frota, agua, papel, mobilidade
corporativa e residuos - promovendo uma
gestao mais eficiente.

GPA sust Mizoz
A'NABLE
[

QUARTERy TPACT

Trimestralmente, através da newsletter GPA
Sustainable Impact Quarterly, os resultados sao
partilhados com os colaboradores,
promovendo a consciencializacao e o

: w.m_,. envolvimento de todos na adocao de préaticas
mais sustentdveis.

SRRt pars rpcig
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Energia e clima

ENERGIA

Em 2024, o escritorio da GPA consumiu um total de 64
MWh de eletricidade.

Durante os primeiros nove meses do ano registou-se uma
reducao progressiva do consumo, refletindo os esforcos
de eficiéncia implementados.

Esta tendéncia foi contrariada, no ultimo trimestre, com
um grande acréscimo de clientes nas instalacdes da firma,
aumentando significativamente o numero de utilizadores
do escritorio.

Esta alteracdo operacional teve reflexos sensiveis nos
consumos de eletricidade e agua da firma.

A partir de marco de 2024, 100% de eletricidade
consumida no escritdério passou a ter certificacao de
origem renovavel.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

64 001 kWh

total de eletricidade
consumida

100%

Consumo de
Energia Renovavel

a partir do 2° trimestre

74%
Electricidade Renovavel
consumo do escritorio

| V4 5t
CO:@ de CO2e evitadas

| COMPROMISSOS PARA 2025 indice

Ao adquirir eletricidade produzida a partir de fontes
renovaveis (edlica, solar, hidrica) em detrimento de
eletricidade de base fdssil, a firma assume o compromisso
de reducdao de um dos principais impactos ambientais da
operacao propria: a emissao de gases com efeito de estufa
(GEE ou carbono) associada a producao da eletricidade
que consome.

Eletricidade Renovavel (%)

100% 100% 100%

100%
80% 74%
60%

40%
30%
20%
0%
T T2 T4 T4

Total
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MOBILIDADE

| COMPROMISSOS PARA 2025

A mobilidade dos colaboradores influencia decisivamente a pegada ambiental da GPA. A utilizacdo da frota da firma, as deslocacdes em servico em
veiculos de terceiros e a mobilidade casa-trabalho-casa consomem energia - em particular combustiveis fosseis - e emitem GEE. Em 2024, a GPA
Passou a monitorizar estas diferentes componentes, dispondo agora de uma caracterizacao detalhada que permitird definir medidas de melhoria

adequadas.

Na frota prépria, uma dessas medidas foi a aquisicdo de uma viatura

elétrica para a realizacao de servicos externos, dando inicio ao processo

de transicao para uma mobilidade energeticamente mais eficiente e
descarbonizada.

Frota: Reparticao do consumo por tipo de energia

Electricidade
0.4%

Gasolina
47.8% Gasoleo

51.8%

Total: 49 689 kWh

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

Nas deslocagcoes em servi¢o, cerca de dois tercos da distancia total
percorrida correspondem a deslocacdes em avidao, um reflexo da
atividade internacional da firma.

Deslocacoes em servico: reparticao por meio de transporte

Taxi/ TVDE Comboio

8% / 2%

Viatura pessoal ao servico da firma
24%

Aviao
66%  Total: 70 147 km

indice
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Para caracterizar o padrao de mobilidade pendular (casa-

. . . , . Reparticao por meio de transporte
trabalho-casa), foi realizado um inquérito a todos os particao p P

s Lolaboradones

colaboradores, incluindo questdes sobre o meio de A pe ou de bicicleta ° .
o o _ _ Transporte publico + individual 5% y
transporte utilizado, a distancia e tempo de viagem e o 20% .

Transporte individual o °
padrao de teletrabalho. Com base nas respostas, foram 34% ® vor colaborador
também calculadas as emissdes médias de carbono 37 Kk

. . - 91% Automovel
associadas as deslocacdes de cada colaborador. 9% Moto ) 9
CO2e/ dia util
Foi registada uma elevada taxa de resposta 43% Autocarro
(cerca de 80%), garantindo assim a representatividade 28% Metropolitano 883 kg
22% Comboio
dos resultados. 6% Taxi/ TVDE Transporte publico COZG’/ ano
41%
e Tempo de viagem Desloca¢cdes de automoavel: partilha de viagem
Mobilidade
d [ 2 Mais de 1h30
" 0 Menos de 15m :
pen ular 4% 7% Viagem partilhada
1h-1h30 27%
21%
Sustainable Impact a5
s 2 10-30m
quérit 27%

Viagem nao partilhada

30-60m 239%

41%
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PEGADA DE CARBONO

| COMPROMISSOS PARA 2025

Em 2024, a GPA contabilizou, pela primeira vez, a pegada
de carbono da sua atividade.

A quantificacao foi realizada de acordo com a
metodologia The GHG Protocol, referéncia internacional
para a elaboracdo de inventarios corporativos de
emissoes.

Foram contabilizadas as emissdes da operacao propria
(dmbito 1 e 2) e as categorias relevantes de emissdes da
cadeia de valor (dmbito 3), a excecao das emissdes da
producao dos produtos e servicos adquiridos, que serao
incluidas no proximo ano.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

Pegada de carbono GPA: Fontes de emissao
Atividade propria

Ambito 1 - emissdes diretas Ambito 2 - emissdes indiretas de eletricidade

Consumo de Consumo de eletricidade
combustiveis na frota nas instalacdes

Cadeia de fornecimento

Ambito 3 - outras emissdes indiretas

C5

i

C1l/ C2 C3 Cé6 C7

Producao de Energia a Tratamento Deslocacdes Mobilidade
bens e montante de residuos em Servico pendular dos
servicos produzidos colaboradores

adquiridos

indice
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Unid 2024 Unid 2024

Ambito 1 t CO2e 13 AN Ambito 3 t CO2e 115
Combustiveis frota t CO2e 13 C3 - Energia a montante t CO2e 7
Gasoleo t CO2e 65 Combustiveis t CO2e 32
Gasolina t CO2e 61 | Eletricidade (inc. perdas T&D) t CO2e 35
Ambito 2 - Market-base method C5 - Tratamento de residuos t CO2e 1
Ambito 2 - Location-base method , . . .

Residuos solidos indiferenciados t CO2e 12
Eletricidade - market-based t CO2e 2 )

Aguas residuais t CO2e 1
Escritdrio t CO2e 18

C6 - Deslocagoes em servico t CO2e 16
Frota t CO2e 2
Eletricidade - location-based t CO2e 8 Aviao tCOze m
Escritorio t CO2e 76 : Comboio tCO2e 5

Viatura pessoal ao servico da firma t CO2e 33

C8 - Mobilidade pendular t CO2e 92

Total - Operacao (ambito 1 + 2) - market-
based

Total - Cadeia de valor (4mbito1+ 2 +3 ) -
market-based
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A reparticdao da pegada por ambito e por fonte
de emissao esta alinhada com o padrao do
setor legal; a reduzida expressao do ambito 2
(emissdes indiretas da producao da
eletricidade consumida) reflete a mudanca
para eletricidade renovavel no escritorio, a Emissées por ambito
partir de marco.

Ambito 3: reparticdo por fonte de emissao

Ambito 1

10% : C3 - Energia a C5 - Tratamento de residuos
Ambito 2 montante 1%
1% 6%
: C6 - Deslocacbes
em Sservico
13%
Ambito 3 C8 - Mobilidade pendular
89% 80%
Total: 130 t CO2e Total: 115 t CO2e
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Economia Circular

CONSUMO DE PAPEL

O papel € um dos inputs materiais mais
relevantes na operacao da GPA.

Em 2024, foram consumidas mais de 3,2

toneladas de papel no escritdrio, com um 3 292 kg
aumento visivel no ultimo trimestre devido ao total de consumo
crescimento de atos registados para aquisicao de papel

de imdveis, que exigem documentacao em

formato fisico. 100%

Certificacao FSC®

100% do papel utilizado tem certificacao de

producao sustentavel FSCO. 2%
Reciclado

Passou também a ser monitorizada a utilizacao

de papel reciclado que, em 2024, foi ainda

reduzida.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024
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PRODUCAO E VALORIZACAO DE RESIDUOS
DA ATIVIDADE

Durante o ano foram implementados no
escritorio circuitos para recolha seletiva e
encaminhamento para reciclagem das
principais categorias de residuos produzidas, e
monitorizadas as respetivas quantidades.

Os residuos recolhidos de forma indiferenciada
(cerca de 60% do total) sao ainda uma parcela
significativa, colocando a taxa global de
valorizacao nos 39%.

Com base nestes dados, foram realizadas acdes
de sensibilizacdo, que serao reforcadas no
proximo ano, com foco na responsabilidade
individual pela gestao eficiente de residuos e
pela adocdo de praticas mais sustentaveis no
ambiente de trabalho.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

| COMPROMISSOS PARA 2025 indice

39%
Taxa global de
Residuos

Valorizados

Implementacao de
circuitos

de recolha seletiva
e
encaminhamento
para reciclagem

=l

Residuos produzidos na GPA

Caracterizacao

Plasticos/ embalagens
1%

Vidro 1%

Capsulas de café
0,1%

Papel/ cartdo ./

37%

\ Indiferenciados

60%

Destino Final

Vaorizacao
39%

Eliminacao
61%
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RECOLHA DE OUTROS RESIDUOS

A GPA promove também a recolha e
valorizacao de residuos produzidos fora das
suas instalacdées, incentivando os
colaboradores a participar em iniciativas de
promocao da circularidade para além das

_ _ Projeto
fronteiras da operacao da firma. Green
. . Cork
A GPA associou-se ao projeto Green Cork, que
promove a reciclagem de cortica e apoia acdes Contentor
de reflorestacao em Portugal. Ponto Eletrdo
Foram disponibilizados no escritorio Foi também disponibilizado um contentor Ponto
recetaculos para a recolha de rolhas de Eletrao para a recolha de pilhas e baterias
cortica, que sdo encaminhadas para um dos ( ) usadas, igualmente encaminhadas para
pontos de coleta do projeto, garantindo o seu 8 reciclagem através de circuitos especificos para
correto encaminhamento para a reciclagem. este fluxo de residuo.
: e
JUNTE AQUI PILHAS - /

EBATERIAS USADAS

@ electraon
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CONSUMO DE AGUA

Toda a agua utilizada nas instalacdes é
proveniente de sistemas municipais.

Em 2024, foram consumidos no escritdorio da

GPA um total 349 m3, o equivalente ao 349 m3
consumo médio didrio de 2 600 pessoas. total de consumo
de agua
Tal como para a eletricidade, registou-se um
aumento visivel de consumo no ultimo 2600 e
trimestre, dado o acréscimo significativo de pessoas/ dia

clientes nas instalacdes da firma.
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5.2 Social
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5.2.1 Colaboradores

5.2.2 Comunidade
5.2.3 Clientes
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Numero e perfil dos colaboradores cc

Um dos pilares da GPA &

s N
SOCIOS a sua equipa, que foi
1 o 4 OF COUNSELS crescendo de forma
sustentada para
CONSULTORES ‘
COLABORADORES responder as
ASSOCIADOS COORDENADORES necessidades dos

ASSOCIADOS PRINCIPAIS Clientes, privilegiando a

o o ASSOCIADOS meritocracia e a

Igualdade de

73% ﬂ ll\ 27%

ESTAGIARIOS .
G © oportunidades. Este

JURISTAS crescimento permitiu

SOLICITADORES dotar a GPA de novos

recursos nas areas de
ADMINISTRATIVOS

pratica e de gestio da
firma com expertise

39

MEDIA DE IDADES GOVERNANCE 58%
COLABORADORES

SOCIOS 50% relevante.”

ADVOGADOS/ SOLICITADORES 70% Sofia Gouveia Pereira
— Managing Partner
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Atracao e retencao de talento

| COMPROMISSOS PARA 2025

indice

O projeto interno GPA Sustainable Impact veio
formalizar e promover alinhamento transversal na
firma, relativamente a crescente importancia da
consideracao de critérios de ESG na gestao da
GPA.

Esta ponderacao refletida com o Departamento de
Pessoas da GPA, conduziu a apresentacao por
este, em 2024, de um documento tendo em vista a
criacao de condicdes para uma crescente
atratividade e retencao de talento.

Neste contexto, foram delineadas e

disponibilizadas, aos advogados e colaboradores
da GPA, diversas medidas de conciliacdao entre a
vida profissional, pessoal e familiar e de melhoria

continua do ambiente e das condi¢cdes de trabalho.

Com estas medidas pretendeu-se que, para além
de uma sociedade de advogados com uma cultura
forte, de comunicacao aberta, transparente e com
um sentido de pertenca elevado, a GPA seja tida
como local seguro para investir numa carreira
gratificante e com progressiva autonomia.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

Entre outras medidas implementadas
destacamos:

[

Flexibilidade temporal e espacial
Apoio para formacao interna e externa
Work Life-Balance

Family-friendly: apoio paternidade
Apoio ao Estagiario

Constituicao de grupos internos para
implementacao de medidas que visem
a melhoria continua em diversas
tematicas (comunicacao,

responsabilidade social corporativa,
e outros)

Atribuicao de beneficios de acordo
com a categoria e antiguidade

Teaming With You. Building Your Future

39
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Para além do referido, a GPA proporciona
diversos eventos internos em que procura
proporcionar o convivio e o team building, bem
como acdes de formacao em hard skills e
durable skills para os colaboradores.

Marca ainda presenca assidua em Job Shops

onde da a conhecer o seu projeto profissional a
potenciais candidatos.

736h

Horas  _
FORMACAO
COLABORADORES

12

Colaboradores
QUE INTEGRAM
GRUPOS INTERNOS

1

Total
ESTAGIOS

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024
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Building Trust
- ', t
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26 DE JUNHO | 19H00
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40



ESTE RELATORIO | QUEM SOMOS | DESTAQUES DO ANO | SUSTENTABILIDADE NA GPA | | COMPROMISSOS PARA 2025 indice

Ambiente | | Governance

Saude e bem-estar Inclusao

A GPA celebrou diversas parcerias com A GPA tem uma politica de recrutamento
entidades na area da saude, bem-estar (entre inclusiva e que privilegia a igualdade de

as quais farmacias e ginasio) e, ainda, na area oportunidades.

de servicos, para beneficio dos advogados e

colaboradores (nalguns casos extensiveis ao Destaca-se a reinsercao social no mercado de
agregado familiar). trabalho - uma iniciativa jad com varios anos,

proporcionada aos dependentes recuperados
em parceria com a Associacao Vale de Acor -
incorporando estagiarios e trabalhadores na
GPA.

2

Total
COLABORADORES
REINSERIDOS
PROFISSIONALMENTE
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Apoio juridico pro bono

A GPA mantém, de forma consistente, uma
politica de assessoria juridica pro bono,
enguanto expressao do seu compromisso com
a responsabilidade social e a promocao do
acesso equitativo ao direito.

Esta pratica, ha muito enraizada na cultura da
sociedade, também visa apoiar organizacdes
da sociedade civil que desenvolvem projetos
com impacto positivo na comunidade.

Em 2024, a GPA prestou assessoria juridica a
diversas instituicdes que atuam em varias areas
de intervencao social, contribuindo para que o
exercicio da advocacia seja um instrumento de
promocao de uma sociedade mais justa,
solidaria e sustentavel.

500h

Total horas
APOIO
JURIDICO
PRO BONO

© O allilipleEclE
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Outros apoios e parcerias

GPA

A GPA tem uma forte componente de 4 I

responsabilidade social corporativa ADVOGADOS

destacando-se o compromisso LAWFIRM

assumido de investimento de, pelo

menos, 1,5% do lucro anual da firma - N\ N

em projetos que contribuem para os
cinco eixos estratégicos, listados
abaixo:

)/ vl deaci SEMEAR

terra de oportunidades

ASSOCIACAO VALE DE ACOR ASSOCIACAO SEMEAR

17 PARGERIAS PARA

TRABALHO DIGND
ECRESGIMENTD 1 u DESIGUALDADES

REDUZIRAS 17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ
ECONOMICO DOS OBJETIVOS

AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS

Apoio juridico pro bono e financeiro
a organizac¢oes sociais sem fins lucrativos f/ @

. J  \U J

- Igualdade de 27y,
Educacao oportunidades — o\}(\.@l.//,o
» > >
COLEGIO . o
peS.TOMAS q
oy,
gfé?fs‘;?;igf° Voluntariado COLEGIO SAO TOMAS YOUNGZILION JIU-JITSU
10 S22 [l 17 o\ B B8
A A a DOS OBJETIVOS
«=» /Q\ -
3 K TR E
\_ J U J/

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024 43



ESTE RELATORIO | QUEM SOMOS | DESTAQUES DO ANO | SUSTENTABILIDADE NA GPA | | COMPROMISSOS PARA 2025 indice

Ambiente | | Governance

vale de acor

l' Wwwﬂm

2

Total
COLABORADORES
REINSERIDOS
PROFISSIONALMENTE
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Associacao Vale de Acor

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, fundada em 1994, que tem como missdo apoiar a
recuperacao e reintegracao de pessoas com dependéncias, em especial da toxicodependéncia. Com uma abordagem assente
na dignhidade humana, na espiritualidade e no acompanhamento individualizado, a associacao oferece programas terapéuticos
estruturados que promovem a transformacao pessoal e a reinsercao social e profissional.

A GPA apoia esta missao, ha 18 anos, marcando presenca em atividades organizadas
por esta associacao, nomeadamente a realizacao do seu jantar de Natal no Vale de
Acor, bem como a integracao, no catering de eventos da GPA, dos produtos da Rémora

A Rémora - Oficinas do Sabor ¢ uma empresa social criada pela Associacdo Vale de Acdér com o objetivo de promover a

reinsercao profissional de pessoas em recuperacao de dependéncias, através de atividades econdmicas sustentaveis que
geram impacto social positivo, tais como:

Gelados Fratellini: gelados artesanais produzidos por pessoas em processo de reintegracao social.
Padaria artesanal: produz pao segundo métodos tradicionais, cozido em forno de lenha.

A Rémora foi criada com um duplo objetivo: integrar profissionalmente residentes que concluiram o programa terapéutico-
educativo, especialmente agueles com maiores dificuldades de autonomia, e garantir a sustentabilidade das atividades
desenvolvidas pela Associacao Vale de Acor.
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Associacao SEMEAR

SEM[AR E uma ONGD que promove a inclusdo socioprofissional de jovens e adultos com Dificuldade Intelectual e do Desenvolvimento

(DID).

terra d tunidad ~ e : : . .
SIS SpREEITACeS Fundada em 2005, a SEMEAR oferece formac¢ao certificada e oportunidades de emprego, capacitando os participantes

para uma vida auténoma e ativa na sociedade.

A GPA alia-se a esta organizacao atraveés da disponibilizacao de voluntarios que
desenvolvem, com estes jovens e adultos, atividades de capacitacao pessoal e profissional

40h

Total
ALOCADAS A
INICIATIVA RSC

10

Total
PARTICIPANTES
INICIATIVA RSC
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Colégio Sao Tomas

CULEGIU O Colégio de S. Tomas (CST) é um colégio catdlico fundado em 2003 pela Associacao para a Educacao, Cultura e Formacao
DES.TUMES (APECEF), cuja missao € promover a exceléncia na educacao, com uma forte consciéncia social.

O Colégio defende a diversidade cultural e socioecondmica como uma mais-valia para a comunidade educativa, promovendo a
integracao de alunos - provenientes de familias carenciadas, numerosas ou com necessidades educativas especiais - atraveés da
atribuicdo de bolsas de estudo a candidatos impossibilitados de suportar o custo do Colégio, parcial ou totalmente.

Este feito é possivel gracas as doacdes de particulares e empresas, que anualmente ajudam cerca de 160 alunos,
correspondendo a 11% da comunidade escolar deste Colégio.

Queremos tomar parte ativa na preparacao da geracao do futuro e escolhemos fazé-lo associando a GPA a um projeto
educativo que &, para nds, uma referéncia como capacidade de introduzir os jovens a realidade total e que nos da plena
confianca de rigor e compromisso.

A GPA contribui para a missao de uma educacao de exceléncia ao alcance de
todos, através de donativos para a integracao de alunos bolseiros

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024
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Youngzilion Jiu-Jitsu

E um projeto social criado em 2013 com o objetivo de promover a inclusdo social e o desenvolvimento integral de criancas e
jovens oriundos de zonas problematicas, através da pratica do jiu-jitsu. Integrado no programa Desporto Mexe Comigo, o

projeto vai além do desporto: incentiva fortemente o bom aproveitamento escolar como condicdo essencial para a participacao
nas atividades.

Através de um acompanhamento proximo do percurso educativo dos participantes, a YoungziLion Jiu-Jitsu promove a

responsabilidade, a autodisciplina e a valorizacao da educacao, reforcando a importancia dos estudos como base para um
futuro com mais oportunidades.

A GPA apoia este projeto disponibilizando a prestacao de servicos juridicos
pro bono e através de atividades de apoio de fundraising interno
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Partilha de conhecimento

A importancia que a GPA da a formacao
interna e externa reflecte-se na vertente de
partilha de conhecimento com diversos
stakeholders.

Os formadores da GPA, muitas vezes em
estreita parceria com a GPA Academy, tém
dado formacao em regime pro bono e de
partilha de conhecimento com diversas
entidades, nacionais e internacionais, em
tematicas juridicas diversas.

Sao disso exemplo os diversos Webinars e
Formacdes dados em colaboracao com
entidades como a GGI Global Alliance, a
Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, PBS, Lisbon Business & Government
School, Universidade Katyavala Bwila
(Benguela), o CIDP, a AIDA Portugal, o IDC, o
GRACE e a Nova SBE, entre outros.

Comunitace
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Num mundo em constante mudanca, a GPA A GPA Academy garante a formacao continua,

reconhece que o conhecimento e a formac¢ao essencialmente na area do Direito, ndo so6 aos G PA

continua sao essenciais para garantir a advogados e colaboradores da GPA, mas a C a d e m

exceléncia. também aos clientes e demais stakeholders a y
quem disponibiliza formacao executiva atraveés legallkowledge where BT

A GPA Academy surge como uma academia da oferta de uma selecdo de cursos anual e de

formativa parceira da GPA, certificada como cursos customizados, desenhados a medida

entidade formadora pela Direcao-Geral do das necessidades que |lhe forem apresentadas.

Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT).

E, ainda, reconhecida como entidade
formadora pela AutorldadeNde Supervisao de Para mais informacdes sobre a GPA
Seguros e Fundos de Pensdes (ASF) para Academy e respetiva oferta formativa
cursos de formacao continua no ambito da cligue na imagem abaixo:
distribuicao de seguros.

=
ug
u: r
Q

¥  ENTIDADE
% FORMADORA

ERTIFICADA
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Servicos ESG

A transicao para uma economia
descarbonizada, alinhada com o Acordo de
Paris e com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 das Nacdes Unidas, tem ditado a
rapida evolucao do quadro legal e regulatdrio
de ESG.

A exigéncia crescente dos consumidores e
empresas em relacao aos

produtos que adquirem e investimentos que
realizam, requer que as empresas estejam
devidamente preparadas e assessoradas do
ponto de vista juridico, sob pena de perderem
competitividade e de assumirem riscos
indesejaveis em matéria financeira, de
compliance e reputacional.

Tem sido produzida e adotada diversa
regulamentacdo com vista a criacdo de novas
obrigacdes de financiamento sustentavel, que
impactam a atividade das entidades financeiras
e emitentes de produtos financeiros,

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

principalmente em matéria de transparéncia,
reporte e integracao dos fatores ESG na
avaliacao, nas decisdes de investimento e nas
atividades das entidades e empresas.

As Diretivas de Reporte de Sustentabilidade
das Empresas e do Dever de Diligéncia em
matéria de Direitos Humanos, o Regulamento
da Taxonomia e os Actos Delegados do Clima e
do Ambiente, os Standards Europeus de
Reporte de Sustentabilidade, o Regulamento
de Divulgacao de Financas Sustentaveis,
juntamente com a Lei Europeia do Clima, o
Pacote “Fit for 55” e demais regulamentacao
associada ao Sustainable Action Finance Plan e
ao European Green Deal, e, mais recentemente,
o pacote legislativo Omnibus, revolucionaram o
quadro legal e regulatdério da Unidao Europeia
nos ultimos anos, com impacto direto na
atividade das empresas e dos seus
stakeholders.
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Considerando o impacto da legislacao e
regulamentacdo ESG na atividade das
entidades do setor financeiro - em especial
quanto ao investimento, concecao de produtos
e obrigacdes de divulgacao do caracter
sustentavel ou ndo sustentavel das atividades e
produtos comercializados - a GPA assessora
regularmente estas entidades na identificacao
e aplicacao concreta dos requisitos de ESG em
matérias de Regulatdrio Bancario, Financeiro,
de Fundos de Pensdes e Direito dos Seguros.

Prestamos igualmente assessoria juridica
especializada relativa aos fatores ESG no que
respeita as matérias de Ambiente,
Sustentabilidade, Corporate Governance,
Business & Human Rights, Protecao de Dados e
Ciberseguranca.

Dispomos de uma equipa de advogados e
consultores qualificados para prestar
assessoria juridica especializada aos nossos
clientes, designadamente quanto a
integracao dos fatores ESG na sua atividade
e na tomada de decisao em matéria de
investimentos e produtos com impacto
ambiental e social positivo. Prestamos,
também, apoio juridico relativamente a
adocao das melhores praticas e
procedimentos a luz do quadro legal e
regulatério de ESG, incluindo a identificacao
dos riscos financeiros, reputacionais e de
compliance.

No ano de 2024 assessoramos varias
entidades do setor financeiro e dos seguros,
bem como diversos clientes de variados
setores de atividade, em matéria de
aplicacao do quadro legal e regulatdrio de
ESG.
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Privacidade e ciberseguranca

A GPA assegura o cumprimento da legislacao de
protecao de dados, incluindo a monitorizacao
dos procedimentos de tratamento de dados
pessoais, levando a cabo a avaliacao de impacto
sobre a privacidade e prestando assessoria as
equipas internas, garantindo, ainda, a ligacao
com as autoridades competentes nesta matéria.

Temos uma especial preocupacao com a
confidencialidade e privacidade dos nossos
clientes, e o nosso DPO assegura o respeito pela
transparéncia e seguranca no tratamento de
dados, bem como pela protecao da
confidencialidade e integridade da informacao

B

dos clientes.e demais stakeholders.

Nos dominios da Privacidade e Ciberseguranca,
acompanhamos 0s nossos clientes na
navegacao, nao sO dos requisitos legais de
conformidade, mas também das boas praticas
de mercado, desenvolvendo, em equipa com o
cliente, politicas, processos e procedimentos que
se adeguem ao contexto da organizacao.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

A assessoria que prestamos permite nao so que
0S Nossos clientes estejam em conformidade
com oS exigentes requisitos legais, mas também
que transformem uma obrigacao legal numa
oportunidade de eficiéncia, de acrescida
confianca com os seus stakeholders, e de valor
acrescentado na sua oferta comercial ou
exercicio de funcdes publicas.

Acompanhamos 0s nossos clientes na jornada de
conformidade com os requisitos de privacidade
e protecdo de dadds nas diversas dimensées
deste tema, prestando os servicos de assessoria
na negociacao de acordos com clientes e
fornecedores, resposta‘aos titulares de dados,
relacao com as entidades reguladoras, auditoria
interna e criacao, revisao e implementacao de
documentos normativos. A GPA presta ainda
servicos, garantindo a sua independéncia na
prestacao de servicos juridicos através de
parcerias estratégicas, de exercicio ou de apoio
as funcdes de Encarregado de Protecao de
Dados.

Na area de Ciberseguranca, acompanhamos os
nossos clientes na verificacao dos requisitos
legais, regulamentares e setoriais e prestamos
assessoria na elaboracao de documentos
normativos, criacao de boas praticas e analise
legal de impactos, colaborando com 0s nossos
clientes para, além do cumprimento dos
requisitos legais, elevar o nivel de maturidade de
ciberseguranca das organizacoes.

A Privacidade e a Cibersegqrénca sao dois
dominios transversais as organizacdes, com
requisitos legais cuja conformidade apfésenta
diversos desafios, que podem trazer um elevado

[

ClienhiEes

Impacto econdmico.e funcional as organizacdes

que os desconsiderem e elevadas penalizacdes
em caso de incumprimento.

A GPA ajuda a transformar o cumprimento

destes requisitos numa oportunidade real,

permitindo sustentar a transformacao e

presenca no mundo digital.




5.3 Governance

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

5.3.1 Modelo de Governo da Firma

5.3.2 Etica e Conduta
5.3.3 Relacao com Fornecedores
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Modelo de Governo da Firma

MANAGING PARTNER

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sofia Gouveia Pereira é S6cia Fundadora da GPA e Presidente do Conselho de Administracao. Lidera os aspetos
estratégicos da GPA, incluindo a gestao executiva, a gestao de risco e a gestao de pessoas. Promove o alinhamento do
escritdorio com a sua missao e valores.

COMITES

O Conselho de Administracao da GPA é composto pelas Sécias Fundadoras, Sofia Gouveia Pereira (Managing
Partner) e Margarida Lino Santos. Cabe ao Conselho de Administracao executar as orientacdes aprovadas pelos
Sdcios, incluindo a tomada de decisdes sobre matérias relativas a atividade da GPA.

COMITE DE
COMPLIANCE E RISCO

O Comité de Compliance e Risco da GPA é liderado pela Sdécia Leonor Sarsfield Costa Freitas e foi criado com o
proposito de garantir o cumprimento das normas legais, éticas e de conduta profissional pelas quais a GPA se rege,
assegurando, de um modo geral, o cumprimento das questdes de compliance e de gestao de risco, incluindo o
cumprimento das regras relativas ao combate a corrupcao e brangueamento de capitais.

COMITE DE
CONFLITO DE INTERESSES

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

O Comité de Conflito de Interesses é liderado pela Sdécia Margarida Lino Santos e foi criado com o propdsito de
implementar 0s mecanismos necessarios para identificar, prevenir e gerir quaisquer conflitos de interesse entre a
sociedade de advogados, respectivos advogados, solicitadores e clientes, tendo em vista o estrito cumprimento das
normas éticas e deontoldgicas, assegurando imparcialidade e independéncia.
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE

DPO (DATA PROTECTION OFFICER)

O Comité de Sustentabilidade tem a coordenacado executiva do Sécio Manuel Gouveia Pereira e reflete o compromisso
da GPA de atuar de forma socialmente responsavel, integrando as vertentes de melhoria do desempenho social e
ambiental do escritdrio e de alinhamento com as praticas de ESG, com o objetivo global de impactar, de forma positiva
e sustentavel, a comunidade onde a GPA se insere, numa logica de devolver a sociedade aquilo que ela Ihe da. Cabe ao
Comité desenvolver o GPA Sustainable Impact, projeto interno que incide sobre diversas areas, nomeadamente
monitorizacao da pegada ambiental e carbodnica (eletricidade, residuos, agua, papel, mobilidade), medidas internas de
melhoria de desempenho de sustentabilidade, engagement dos colaboradores com a tematica de ESG e de
sustentabilidade, acdes de formacao e de sensibilizacao internas e, ainda, parcerias com stakeholders.

DIRECOES

DIRECAO FINANCEIRA E
OPERACIONAL

DIRECAO
CORPORATE AFFAIRS & PEOPLE

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024

Jodo Gabriel assume a funcdo de DPO (Data Protection Officer) da GPA, o qual assegura o cumprimento da
legislacao de protecao de dados, incluindo a monitorizacao dos procedimentos de tratamento de dados pessoais, a
avaliacdao de impacto sobre a privacidade e a assessoria as equipas internas, e a ligacdo com as autoridades
competentes nesta matéria. Tendo a GPA especial preocupacao com a confidencialidade e privacidade dos seus
clientes, o DPO assegura o respeito pela transparéncia e seguranca no tratamento de dados, bem como pela
protecao da confidencialidade e integridade da informacao dos clientes e demais stakeholders.

A Direcao Financeira e Operacional ¢ liderada por Isabel Guedes, Chief Financial Officer e Chief Operating Officer.

A Direcao de Corporate Affairs & People ¢ liderada por Margarida Sameiro, Chief Corporate Affairs & People Officer.
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PARIDADE NA GPA

Entendemos que uma governacao ética e
iInclusiva pressupde que a paridade entre

homens e mulheres seja um dos pilares da
nossa estrutura.

O nosso colégio de sdcios é disso um
excelente exemplo, sendo composto por
50% de mulheres e 50% de homens.

50% /i\ :i« | 50%
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Também ao nivel dos cargos de gestao
(incluindo Socios e Diretores) a estrutura é
semelhante, com 58% dos cargos ocupados
por mulheres e 42% por homens.

58% /i\ :i\ | 42%

| COMPROMISSOS PARA 2025 indice

A nivel global, a GPA é composta por 73% de
mulheres e 27% de homens, o que demonstra
o contributo das mulheres para a nossa cultura
e esta alinhado com o objetivo de que todos os
profissionais tenham iguais oportunidades de
progressao.

73% /i\ :i« | 27%
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Etica e Conduta

A GPA aprovou um Cédigo de Etica e Conduta que norteia a sua atuacdo, de um modo ético e responsdvel, estabelecendo as diretrizes a observar
por todos os colaboradores do escritdorio no seu relacionamento interno e com clientes e demais stakeholders.

O CEC tem por objeto: A GPA guia-se pelos seguintes principios:

GoviehnaheEe
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Relacao com Fornecedores

A GPA mantém relacdes de confianca e de entreajuda com
0s seus fornecedores.

Contribui, ainda, para que parte significativa dos servicos
juridicos por si angariados sejam repartidos pela rede que
coordena, garantindo que 0s mesmos sejam prestados por
advogados a nivel local e permitindo que diferentes
regides do pais beneficiem da prestacao de servicos,
promovendo assim a descentralizacdo destes.

Esta medida é crucial para estimular a economia local, pois
permite que escritdorios da rede tenham acesso a
oportunidades que, de outra forma, estariam concentradas
em grandes centros urbanos.

Esta abordagem ndo so cria emprego, mas também gera
rigueza localmente, ao assegurar gue os beneficios
econodmicos resultantes da prestacao de servicos sejam
distribuidos de forma mais equitativa.

GPA SUSTAINABLE IMPACT REPORT 2024
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A criacao de emprego € um dos principais objetivos da
politica de conteudo local, pois promove a capacitacao e
desenvolvimento dos profissionais locais, garantindo que o
conhecimento e a experiéncia sejam retidos e
desenvolvidos dentro do pais.

A GPA contribui, assim, ativamente para o
desenvolvimento econdmico e social da rede, honrando o
principio de solidariedade e de responsabilidade para com
0S Nnossos Stakeholders e designadamente a comunidade
em gue Nnos inserimos.

Descentralizagcao de servicos
Criacao de emprego
Distribuicao mais equitativa dos beneficios econdmicos

Desenvolvimento social e econémico
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Compromissos para 2025

2024 marca o primeiro ano completo do Compromissos para 2025:
projeto GPA Sustainable Impact.

Foram reforcadas iniciativas existentes,
implementadas novas acdes e instituidos
processos de recolha de informacao, com foco
nos dados ambientais. No entanto, a alteracao
no padrao de utilizacdo das instalacdes no
ultimo trimestre do ano limita a
representatividade de alguns indicadores de
consumo, em particular agua, eletricidade e

papel.

Manter o consumo de eletricidade 100% renovavel no escritdério

Completar a pegada de carbono de ambito 3, com a inclusao das emissdes da
producao dos bens e servicos adquiridos

Definir indicadores sociais e de governance e integrar a sua monitorizacao no

o ) _ _ processo ja implementado para os indicadores ambientais
Para 2025, o objetivo é consolidar o projeto,

estabilizar a baseline de desempenho
ambiental, alargar a monitorizacao de
indicadores as vertentes sociais e de
governance, e definir metas de melhoria e um
plano de acao associado, de médio prazo.

Definir metas de médio prazo - quantificadas e balizadas no tempo - para cada uma das
vertentes do projeto GPA Sustainable Impact e um plano de acdo para a respetiva

OSO=O=O.

concretizacao.
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