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สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

     1. งบดําเนนิงาน สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)

           1.1 สถานการณเขตสุขภาพท่ี 3 

              สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหมีการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตร ในการแกไขปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีจาก

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จากงบดําเนินงานศูนยตนทุนเขตฯ สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ปละ 5 ลานบาท 

               โดยปงบประมาณ 2565 สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ประกอบดวย 5 กลุมงาน ไดแก กลุมงานอํานวยการ,

กลุมงานยุทธศาสตรและสารสนเทศ, กลุมงานบริหารการเงินการคลัง, กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล และกลุมงาน

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ จัดทําโครงการ 39 โครงการ ใชงบประมาณรวมท้ังส้ิน 4,553,547.55 บาท และมีการ

โอนเปล่ียนแปลงหนวยเบิกจาย จากศูนยตนทุนเขตฯ สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ไปยังผูรับผิดชอบหลัก (Focal

Point) ดําเนินโครงการในภาพเขตฯ 2 รายการ จํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 160,000 บาท ไดแก แผนงานยุทธศาสตร

สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี, โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ และเครือขายสุขภาพ ระดับอําเภอฯ ของเขต

สุขภาพท่ี 3 (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร) และแผนงานยุทธศาสตรสรางเสริม ใหคนมีสุขภาวะท่ีดี

ผลผลิต เฝาระวัง ควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (โรงพยาบาลพิจิตร)

นอกจากน้ี ยังไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการเฉพาะเร่ืองท่ีกําหนด ไดแก งบประมาณ

สนับสนุนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการตรวจราชการเละนิเทศงานรอบท่ี 1 ปงบประมาณ 2565,

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหาร/นักบริหารทางการเงินใหมีศักยภาพดานระบบการเงินการคลัง

ปงบประมาณ 2565 และโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบติดตามเคร่ืองมือทางการเงินเขตสุขภาพท่ี 3 และ

สนับสนุนคาวัสดุและสาธารณูปโภคใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค

            1.2 ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565

           สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ประกอบดวย 5 กลุมงาน ไดแก กลุมงานอํานวยการ (COO), กลุมงาน

ยุทธศาสตรและสารสนเทศ(CIO), กลุมงานบริหารการเงินการคลัง (CFO), กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO),

กลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO) และกลุมงานพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค (CPPO) จัดทํา

โครงการรวม 39 โครงการ ใชงบประมาณรวมท้ังส้ิน 2,552,761 บาท พบวา การใชงบประมาณใกลเคียงกับ

ปงบประมาณ 2564 เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงใชรูป

แบบการจัดประชุมออนไลน ผานระบบ Application Zoom และลดการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเชนเดิม แตยังคงมี

การโอนเปล่ียนแปลงหนวยเบิกจาย จากศูนยตนทุนเขตฯ ไปยังผูรับผิดชอบหลัก (Focal Point) ดําเนินโครงการใน

ภาพเขตฯ 2 รายการ ไดแก แผนงานยุทธศาสตรสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐม

ภูมิ และเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ ฯ ของเขตสุขภาพท่ี 3 ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร และ

แผนงานยุทธศาสตรสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี ผลผลิตเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ใหกับโรงพยาบาลพิจิตร

สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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           1.3 ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

                 ปญหาและอุปสรรค

               1. เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหตองปรับ

เปล่ียนรูปแบบการจัดประชุม ผานระบบ Application Zoom ลดการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ทําใหคาใชจายในการ

จัดประชุมโครงการตางๆลดลง ไมสามารถเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดได 

                   2. ผูรับผิดชอบการเบิกจายงบประมาณ ไดแก งานการเงิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค  

ซ่ึงมีภาระงานจํานวนมาก ไมสามารถดําเนินการไดทันที และไมสามารถตรวจสอบขอมูลจากโปรแกรมเบิกจายงบ

ประมาณแบบ real time จึงมี Gap ของขอมูล เม่ือเปรียบเทียบกับการเบิกจายจริง

                  ขอเสนแนะ

                1.  ควรมีการทบทวนแผนงาน/โครงการรายไตรมาส เพ่ือใหการประมาณการคาใชจายเปนไปตาม

สถานการณ

     2. การประชุมคณะกรรมการเขตสขุภาพที� 3 
           2.1 สถานการณเขตสุขภาพท่ี 3 

               ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 116/2558 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2558 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

เขตสุขภาพท่ี 1 - 12 ประกอบดวย ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานคณะกรรมการ, สาธารณสุข         

นิเทศกกระทรวงสาธารณสุข เปนรองประธานคณะกรรมการ และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด, ผูอํานวย

การ โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป, ผูอํานวยการโรงพยาบาลของกรม, ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดละ 1

คน, ผูแทนสาธารณสุขอําเภอจังหวัดละ 1 คน เปนกรรมการ โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพ เปนกรรมการ

และเลขานุการ เจาหนาท่ีสํานักงานเขตสุขภาพ เปนผูชวยเลขานุการ ซ่ึงคณะกรรมการเขตสุขภาพ มีอํานาจหนาท่ี

ดังน้ี

               1. นํานโยบาย ยุทธศาสตร ของกระทรวงสาธารณสุข สูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ ครอบคลุม  

                   ท่ัวถึง เปนธรรม

               2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ของหนวยบริการท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือให          

                  ประชาชนมีสุขภาพดี

               3. ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการจัดระบบบริการสุขภาพ ใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน

                  การบริการสุขภาพตามท่ีกระทรวงกําหนด

               4. กําหนดรูปแบบวิธีการจัดบริหารรวม และบริการรวมภายในเขตสุขภาพ

               5. ใหความเห็นชอบและอนุมัติทรัพยากร ดานการเงินการคลังและพัสดุ ดานบุคลากร และดานวิชาการ  

                  ของหนวยงานในเขตสุขภาพ ท่ีเกินอํานาจของจังหวัดตามท่ีไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงฯ

               6. ใหความเห็นชอบและอนุมัติ แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ แผนจัดสรรทรัพยากร ดานการเงิน 

                   การคลังและพัสดุ ดานบุคลากรในเขตสุขภาพ ตามท่ีสํานักงานเขตสุขภาพเสนอ

               7. ใหดําเนินการแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน ไดแก แผนยุทธศาสตร, พัฒนากําลังคน,                     

                   การเงินการคลัง, พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู คุมครองผูบริโภค) 

                   และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

               8. อ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด
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           2.2 ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565

                ปงบประมาณ 2565 มีการจัดประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 จํานวน 12 คร้ัง โดยมี แพทยหญิง

วิพรรณ สังคหะพงศ ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 เปนประธานการประชุม โดยระเบียบวาระ

การประชุมจากคณะกรรมการขับเคล่ือนกลไกการพัฒนางานสาธารณสุขตามยุทธศาสตรเขตสุขภาพท่ี 3 (COO/CIO/

CSO/CHRO/CFO/CPPO/CPCUO/CRDUO/CTAMO/CMEO) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร (เงิน คน ของ) ใหเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ เรงรัด ติดตาม ควบคุมกํากับงานในพ้ืนท่ีใหเปนไปตามกรอบนโยบายท่ีกําหนด และพิจารณา

ดําเนินการเร่ืองตาง ๆ ท่ีเปนนโยบายกรณีเรงดวน

            2.3 ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

                 ปญหาและอุปสรรค

                 1. เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหตองปรับ

เปล่ียนรูปแบบการจัดประชุมออนไลน ผานระบบ Application Zoom ทําใหคณะกรรมการฯ และผูเขารวมประชุม

ไมสามารถเขารวมประชุมในสถานท่ีเดียวกันได สงผลใหการช้ีแจงเหตุผลสําหรับเร่ืองเพ่ือพิจารณา ไมสามารถทําได

อยางเต็มท่ี และการจํากัดวาระการประชุมทําไดยาก 

                      2. กําหนดการและสถานท่ีจัดประชุมไมเปนไปตามท่ีกําหนด ข้ึนอยูกับสถานการณขณะน้ัน

                  ขอเสนอแนะ    

                      ควรจํากัดวาระการประชุม โดยพิจารณาจากความสําคัญและเรงดวน     

     3. การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์เขตสขุภาพที� 3
           3.1 สถานการณเขตสุขภาพท่ี 3 

              ตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3579/2562 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2564 เร่ือง แตง

ต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมุนษย เขตสุขภาพท่ี 3 มีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการมาตรฐาน

และแนวทางการปฏิบัติสําหรับการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยท่ีมีข้ึนในเขตสุขภาพท่ี 3 อันมีลักษณะเปนการ

คุมครองและปกปองตัวอยางท่ีจะดําเนินการวิจัย ใหถูกตองตามหลักจริยธรรมหลักสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณ

นักวิจัยในงานวิจัย เพ่ือพิจารณาใหการรับรองและออกใบรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ทบทวน

ยับย้ัง หรือยกเลิกการใหคํารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยท่ีไดรับ

อนุมัติ โดยมีสาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 3 เปนประธานกรรมการ, นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค

และผูอํานวยการโรงพยาบาลพิจิตร เปนรองประธานกรรมการ, ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค, ผูอํานวย

การสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค, ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชา

รักษ นครสวรรค, นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ดานสงเสริมพัฒนา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เปน

กรรมการ และดร.นเรศ คงโต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เปน

กรรมการและเลขานุการ

           3.2 ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 

                ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ไดจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมุนษย เขตสุขภาพท่ี 3 เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยท่ีจะดําเนินการในเขตพ้ืนท่ี เขตสุขภาพท่ี 3 จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี
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              1. ประสิทธิผลของรูปแบบศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรณี โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขต

สุขภาพท่ี 3 โดยมี น.ส.กาญจนา เอ่ียมอักษร ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานปองกันควบคุม

โรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค เปนหัวหนาโครงการ  เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2565

          2. บทบาทหนาท่ีของกลุมทางสังคมท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของผูติดเช้ือเอชไอวี กรณีศึกษา โรงพยาบาล

สวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค โดยมี นางวรรณี จ๋ิวปญญา นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค เปนหัวหนาโครงการ เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565

           3. ถอดบทเรียนการเตรียมความพรอมรองรับการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ระดับจังหวัด และเขตสุขภาพท่ี 3 ป 2565 โดยมี นายกิติพงศ กล่ินแมน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

พิเศษ หนวยงาน สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 เปนหัวหนาโครงการ เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565

             การประชุมใชวิธีการใหผูวิจัยนําเสนอขอมูลรายละเอียดของโครงการวิจัย ใหคณะกรรมการฯ ทราบ และ

ตอบขอซักถาม เพ่ือการพิจารณาท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยมติท่ีประชุม ท้ัง 3 เร่ือง คือ ผาน แบบมีเง่ือนไข ใหผูวิจัย

ปรับปรุงโครงการวิจัยฯ ตามคําแนะนําของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ เม่ือผูวิจัยไดแกไข และสงมอบเอกสาร

โครงการวิจัยฯ ใหเลขานุการฯ เพ่ือประกอบหลักฐานเรียบรอยแลวน้ัน จะมีการมอบหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยเขตสุขภาพท่ี 3 (อายุ 1 ป) ใหผูวิจัยเพ่ือดําเนินการวิจัยตอไป

          3.3 ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

                ปญหาและอุปสรรค

                    เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงตองปรับเปล่ียน

รูปแบบการจัดประชุมออนไลน ผานระบบ Application Zoom ทําใหคณะกรรมการฯ ไมสามารถเดินทางมาประชุม

รวมกันได และสงผลใหการแสดงความคิดเห็นไมสะดวกเทาท่ีควร ข้ึนอยูกับความเสถียรของระบบอินเตอรเน็ตแตละ

หนวยงาน รวมท้ังยังไมมีระบบติดตามผลการวิจัยท่ีขอรับใบรับรอง เชน ผลการดําเนินงานเปนอยางไร สามารถ

ดําเนินการไดตามท่ีเสนอผลงานหรือไม เปนตน

                ขอเสนอแนะ

                      ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานวิจัยท่ีขอใบรับรองการวิจัย   

     4. งบลงทนุ 

           4.1 สถานการณเขตสุขภาพท่ี 3 

         ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบ

ประมาณ พ.ศ.2565 รายการงบลงทุน วงเงินรวมท้ังส้ิน 12,027,999,000 บาท (หน่ึงหม่ืนสองพันย่ีสิบเจ็ดลาน-เกา

แสนเกาหม่ืนเกาพันบาทถวน) โดยเขตสุขภาพท่ี 3 ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

รายการงบลงทุน จํานวนท้ังส้ิน 431 รายการ วงเงินรวมท้ังส้ิน 981,824,800 บาท (เการอยแปดสิบเอ็ดลาน-แปด

แสนสองหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน) โดยแบงเปน 3 ประเภทรายการ ดังน้ี

                       1. รายการครุภัณฑ รวม 403 รายการ วงเงิน 187,488,700 บาท ไดแก

                           1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จํานวน 40 รายการ วงเงิน 19,858,000 บาท

                           2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 50 รายการ วงเงิน 22,785,000 บาท

                           3) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จํานวน 25 รายการ วงเงิน 14,836,000 บาท

5
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                           4) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 10 รายการ วงเงิน 3,155,000 บาท

                           5) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท จํานวน 10 รายการ วงเงิน 4,628,000 บาท

                           6) โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จํานวน 221 รายการ วงเงิน 65,370,000 บาท

                           7) โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํานวน 3 รายการ วงเงิน 9,010,000 บาท

                           8) โรงพยาบาลพิจิตร จํานวน 7 รายการ วงเงิน 12,870,000 บาท

                           9) โรงพยาบาลอุทัยธานี จํานวน 6 รายการ วงเงิน 10,216,700 บาท

                          10) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จํานวน 31 รายการ วงเงิน 24,760,000 บาท

                       2. รายการส่ิงกอสรางใหม รวม 19 รายการ วงเงิน 121,938,200 บาท แบงเปน

                           - รายการกอสรางใหมปเดียว 17 รายการ วงเงิน 100,602,300 บาท ไดแก 

                             1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จํานวน 6 รายการ วงเงิน 3,489,800 บาท

                             2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 13,995,700 บาท

                             3) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 8 รายการ วงเงิน 46,647,100 บาท

                             4) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท จํานวน 1 รายการ วงเงิน 11,469,700 บาท

                             5) โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 25,000,000 บาท

                           - รายการกอสรางใหมผูกพัน 2 รายการ วงเงิน 21,335,900 บาท ไดแก

                             1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1 รายการ วงเงิน 8,293,900 บาท

                             2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 13,042,000 บาท

                       3. รายการส่ิงกอสรางผูกพันเดิม รวม 9 รายการ วงเงิน 672,397,900 บาท ไดแก 

                           1) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จํานวน 2 รายการ วงเงิน 28,471,800 บาท

                           2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 71,282,000 บาท

                           3) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 20,160,000 บาท

                           4) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 1 รายการ วงเงิน 20,160,000 บาท

                           5) โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จํานวน 1 รายการ วงเงิน 275,011,500 บาท

                           6) โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 24,253,500 บาท

                           7) โรงพยาบาลพิจิตร จํานวน 1 รายการ วงเงิน 59,395,300 บาท

                           8) โรงพยาบาลอุทัยธานี จํานวน 1 รายการ วงเงิน 173,663,800 บาท

                      ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย

เงินกู เพ่ือแกปญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของโครงการพัฒนา

ศักยภาพหนวยบริการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือขยายการรองรับ การดูแลผูปวย COVID-19 ท่ี

มีอาการจนถึงระยะวิกฤต วงเงินรวมท้ังส้ิน 5,363,091,500 บาท (หาพันสามรอยหกสิบสามลานเกาหม่ืนหน่ึงพันหา

รอยบาทถวน) โดยเขตสุขภาพท่ี 3 ไดรับจัดสรรงบประมาณฯ ดังกลาว เปนรายการครุภัณฑ จํานวน 444 รายการ

วงเงิน 271,919,100 บาท (สองรอยเจ็ดสิบเอ็ดลาน- เกาแสนหน่ึงหม่ืนเกาพันหน่ึงรอยบาทถวน) ไดแก

                          - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จํานวน 64 รายการ วงเงิน 50,602,900 บาท

                          - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 86 รายการ วงเงิน 57,058,900 บาท

                          - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร จํานวน 52 รายการ วงเงิน 35,733,300 บาท
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                           - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี จํานวน 27 รายการ วงเงิน 15,499,100 บาท

                           - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท จํานวน 22 รายการ วงเงิน 8,001,700 บาท

                           - โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จํานวน 106 รายการ วงเงิน 59,618,000 บาท

                           - โรงพยาบาลกําแพงเพชร จํานวน 3 รายการ วงเงิน 3,241,900 บาท

                           - โรงพยาบาลพิจิตร จํานวน 44 รายการ วงเงิน 25,450,000 บาท

                           - โรงพยาบาลอุทัยธานี จํานวน 24 รายการ วงเงิน 11,975,800 บาท

                           - โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จํานวน 16 รายการ วงเงิน 4,737,500 บาท

            4.2) ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565 

              ปงบประมาณ 2565 สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ไดติดตามความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางรายการงบ

ลงทุน และรายการงบเงินกู COVID-19 ทุกวันจันทร/พุธ/ศุกร โดยใชขอมูลจากโปรแกรมบริหาร งบลงทุนภูมิภาค

ของกองบริหารการสาธารณสุข และนําขอมูลมาจัดทํารายงานความกาวหนาเสนอผูบริหารตามลําดับ ท้ังน้ี ผูตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 ไดเห็นความสําคัญของงานงบลงทุน จึงใหมีการนําเสนอและติดตาม

ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนและงบเงินกู COVID-19 รวมท้ัง การเบิกจายรายการงบลงทุน ในวาระเพ่ือ

ทราบของท่ีประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 ทุกคร้ัง

             4.3) ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

                   ขอเสนอแนะ

                  1. การติดตามความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง ควรติดตามสัปดาหละ 1 คร้ัง เพ่ือใหเห็นความกาวหนา

ชัดเจนข้ึน 

                  2. ควรสรางความเขาใจกับผูรับผิดชอบงานงบลงทุน ของหนวยงานภายในเขตสุขภาพ ถึงความสําคัญ

ในการบันทึกขอมูลในโปรแกรมบริหารงบลงทุนภูมิภาค ของกองบริหารการสาธารณสุข ใหเปนปจจุบัน เน่ืองจากผู

บริหารจะใชขอมูลในการกํากับติดตาม การบริหารงบลงทุน จากโปรแกรมดังกลาวเทาน้ัน 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั PA 
ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดักระทรวงสาธารณสขุ ป�งบประมาณ 2565

     5. ผลการดําเนนิงานตามคํารบัรองการปฏิบติัราชการฯ (Performance Agreement : PA)

           จํานวน 10 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2565 ดังน้ี     

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดั PA 

7



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

8

ตัวชี�วดัที� 1 :  จาํนวนประชาชนคนไทย มหีมอประจาํตัว 3 คน 
     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน ผานเกณฑ รอยละ 72.10 (เกณฑ ≥ รอยละ

50) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 81.34

จังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 72.18 จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 66.38 และจังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 61.44               

ดังแผนภูมิท่ี 2

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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0 

แผนภูมิท่ี 2 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน

ตัวชี�วดัที� 2.1 :  มูลค่าการใชย้าสมุนไพรในจงัหวดัสมุนไพรเพิ�มขึ�น
     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา มูลคาการใชยาสมุนไพรในจังหวัดสมุนไพรเพ่ิมข้ึน เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 33.28

(เกณฑ ≥ รอยละ 2) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดท่ีมีผลงานมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ

149.92 จังหวัด กําแพงเพชร ผลงานรอยละ 141.49 จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 126.45 และจังหวัดชัยนาท              

ผลงานรอยละ 125.80 ดังแผนภูมิท่ี 3

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 3 อัตรามูลคาการใชยาสมุนไพรในจังหวัดสมุนไพรเพ่ิมข้ึน

(หมายเหตุ : แผนแมบทแหงชาติวาดวยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560-2565 กําหนดให จังหวัดอุทัยธานี เปนเมืองสมุนไพร
และจังหวัดนครสวรรค จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดพิจิตร และจังหวัดชัยนาท เปนจังหวัดสมุนไพร 
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สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 2.2 :  มูลค่าการใชย้าสมุนไพรในเมอืงสมุนไพรเพิ�มขึ�น

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรเพ่ิมข้ึน เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 8.20

(เกณฑ ≥ รอยละ 3) ดังน้ี จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 108.20 ดังแผนภูมิท่ี 4 

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 4 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรเพ่ิมข้ึน

ตัวชี�วดัที� 2.3 :  จงัหวดัสมุนไพรมรีายงานการใชย้าสมุนไพรทดแทนยาแผนป�จจุบนั

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา มีการรายงานการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน โดย 1 รายการ คือ ฟาทะลายโจร

ในการรักษาโควิด 19  เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 100 (เกณฑรอยละ 100) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี

จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 149.92 จังหวัด กําแพงเพชร ผลงานรอยละ 141.49 จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ

126.45 จังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 125.80 ดังแผนภูมิท่ี 5

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 5 จังหวัดสมุนไพรมีรายงานการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบันโดย 1 รายการ
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ตัวชี�วดัที� 2.4 :  เมอืงสมุนไพรมรีายงานการใชย้าสมุนไพรทดแทนยาแผนป�จจุบนั  

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา เมืองสมุนไพรมีรายงานการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบัน โดย 3 รายการคือ

ฟาทะลายโจร ในการรักษาโควิด-19  เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 100 (เกณฑ รอยละ 100) ดังน้ี จังหวัด

อุทัยธานี ผลงานรอยละ 100  ดังแผนภูมิท่ี 4 

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 6 เมืองสมุนไพรมีรายงานการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบันโดย 3 รายการ
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ตัวชี�วดัที� 3 :  กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบติัตามมาตรการ

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ

รอยละ 98.94 (เกณฑ ≥ รอยละ 90) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดอุทัยธานี รอยละ 99.45 จังหวัดพิจิตร

ผลงานรอยละ 99.16 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 98.87 จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 98.68 และจังหวัด

ชัยนาท ผลงานรอยละ 96.52 ดังแผนภูมิท่ี 7

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 7 กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ
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ตัวชี�วดัที� 4 :  อัตราป�วยตายของผูป้�วยโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 ของทั�งประเทศ 

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา อัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของท้ังประเทศ เขตสุขภาพ

ท่ี 3 ไมผานเกณฑ รอยละ 1  (เกณฑ ≤ รอยละ 1.55) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดพิจิตร รอยละ 1.68  

จังหวัดนครสวรรค รอยละ 1.02 จังหวัดอุทัยธานี รอยละ 0.96 จังหวัดกําแพงเพชร รอยละ 0.91 และจังหวัด

ชัยนาท รอยละ 0.32 ดังแผนภูมิท่ี 8 

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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0 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของท้ังประเทศ 

ตัวชี�วดัที� 5.1 :  ผูป้�วยโรคมะเรง็สามารถเขา้ถึงบรกิารผา่ตัด ภายใน 4 สปัดาห ์

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการผาตัด ภายใน 4 สัปดาห เขตสุขภาพท่ี 3 ผาน

เกณฑ รอยละ 80.39 (เกณฑ ≥ รอยละ 75) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี พิจิตร ผลงานรอยละ 82.98 จังหวัด

นครสวรรค ผลงานรอยละ 81.68 จังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 80.77 จังหวัด จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ

76.52  และ จังหวัดอุทัยธานี รอยละ 69.01 ดังแผนภูมิท่ี 9

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 9 ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการผาตัด ภายใน 4 สัปดาห
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สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 5.2 :  ผูป้�วยโรคมะเรง็สามารถเขา้ถึงบรกิารเคมบีาํบดั ภายใน 6 สปัดาห ์

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการเคมีบําบัด ภายใน 6 สัปดาห เขตสุขภาพท่ี 3

ผานเกณฑ รอยละ 80.39 (เกณฑ ≥ รอยละ 75) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี พิจิตร ผลงานรอยละ 80.00

จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 93.27 จังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 89.39 จังหวัด จังหวัดกําแพงเพชร ผล

งานรอยละ 91.94 และ จังหวัดอุทัยธานี รอยละ 83.33 ดังแผนภูมิท่ี 10

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 10 ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการเคมีบําบัด ภายใน 6 สัปดาห  
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ตัวชี�วดัที� 5.3 :  ผูป้�วยโรคมะเรง็สามารถเขา้ถึงบรกิารรงัสรีกัษา ภายใน 6 สปัดาห ์

      เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห เขตสุขภาพท่ี 3 ผาน

เกณฑ รอยละ 77.45 (เกณฑ ≥ รอยละ 60) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 77.45  

ดังแผนภูมิท่ี 11

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 11 ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห 



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 6.1 :  สถานบรกิารต้นแบบในการพฒันาตามนโยบาย EMS ที�ผา่นเกณฑ์ 
                        การประเมนิในระดับขั�นสงู (THE BEST) เขตสขุภาพ 

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑการประเมินใน  

ระดับข้ันสูง (the best) เขตสุขภาพ ≥ 1 แหง เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 100 (เกณฑ ≥ รอยละ 100)

แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 93.27 ดังแผนภูมิท่ี 12

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 12 สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑการประเมินในระดับข้ันสูง  

ตัวชี�วดัที� 6.2 :  สถานบรกิารต้นแบบในการพฒันาตามนโยบาย EMS ที�ผา่นเกณฑ์
                        ขั�นพื�นฐาน (THE MUST) รพศ./รพท. 

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา  สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑข้ันพ้ืนฐาน (The must)

รพศ./รพท. เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 100 (เกณฑ รอยละ 100) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัด

นครสวรรค ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 100 จังหวัด

อุทัยธานี ผลงานรอยละ 100 และจังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 100  ดังแผนภูมิท่ี 13

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 13 สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑข้ันพ้ืนฐาน (The must) รพศ./รพท. 

13



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 6.3 :  สถานบรกิารต้นแบบในการพฒันาตามนโยบาย EMS ที�ผา่นเกณฑ์
                        ขั�นพื�นฐาน (THE MUST) รพช.

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑข้ันพ้ืนฐาน (The

must) รพช. เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 100 (เกณฑ ≥ รอยละ 50) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี

จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดพิจิตร ผลงาน รอยละ 100

จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 100 และจังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 100 ดังแผนภูมิท่ี 14

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3

100 

75 

50 

25 

0 

แผนภูมิท่ี 14 สถานบริการตนแบบในการพัฒนาตามนโยบาย EMS ท่ีผานเกณฑการประเมินในระดับข้ันสูง  

14

ตัวชี�วดัที� 7.1 :  รอ้ยละของผูส้งูอายุที�ผา่นการคัดกรอง พบวา่เสี�ยงต่อการเกิดภาวะ 
                        สมองเสื�อม และได้รบัการดแูลรกัษาในคลินกิผูส้งูอายุ 

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา  รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือม และไดรับ

การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 94.26 (เกณฑ ≥ รอยละ 30) แยกรายจังหวัดตาม

ลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดชัยนาท ผลงาน          

รอยละ 100 จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 95.17 และจังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 83.21 ดังแผนภูมิท่ี 15

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 15 รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมฯ



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 7.2 :  รอ้ยละของผูส้งูอายุที�ผา่นการคัดกรอง พบวา่เสี�ยงต่อการเกิดภาวะ 
                        หกล้ม และได้รบัการดแูลรกัษาในคลินกิผูส้งูอายุ

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับ

การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 88.18 (เกณฑ ≥ รอยละ 30) แยกรายจังหวัด

ตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดชัยนาท ผล

งานรอยละ 100 จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 88.66 และจังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 82.61  ดังแผนภูมิท่ี 16

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 16 รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียงตอการเกิดภาวะหกลมฯ

ตัวชี�วดัที� 8.1 :  อัตราการฆา่ตัวตายสาํเรจ็

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา  อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 5.75 (เกณฑ ≤ รอยละ 8

ตอแสนประชากร) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 6.08 จังหวัดกําแพงเพชร ผลงาน

รอยละ 5.34 จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 4.71 จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 5.54 และจังหวัดชัยนาท ผลงานรอย

ละ 7.47 ดังแผนภูมิท่ี 17

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 17 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 

15



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 9 :  รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
                    ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการ

ประเมิน ITA เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 97.35 (เกณฑ ≥ รอยละ 92) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี  

จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดชัยนาท ผลงานรอยละ 100 จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 100

จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 100 และจังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 90 ดังแผนภูมิท่ี 16

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 16 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA

16

ตัวชี�วดัที� 10.1 :  องค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพ ระดับเขตสขุภาพ

     เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ระดับเขตสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ 5.75

(เกณฑ 1 แหง) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 100  ดังแผนภูมิท่ี 17

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 17 องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ระดับเขตสุขภาพ



นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี ชัยนาท เขตสุขภาพท่ี 3

100 

75 

50 

25 

0 

ท่ี
แผนงาน/
โครงการ

ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  (PP&P  Excellence)

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 
(2 โครงการ 10 ตัวช้ีวัด)

1

1. โครงการ
พัฒนาและสราง
ศักยภาพคน
ไทยทุกกลุมวัย

1
อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพ
แสนคน

ไมเกิน 17 ตอการ
เกิดมีชีพตอแสน

6

  2

เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
  ตัวช้ีวัดยอย
 2.1  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดี
        สมสวนและสวนสูงเฉล่ีย ท่ีอายุ 5 ป
 2.2  รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

  รอยละ 64
   

  รอยละ 85

  62.17
   

  93.53

3 เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ํากวา 100 ไมต่ํากวา 100 102.9 
(ภาพรวมประเทศ)

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ตัวชี�วดัที� 10.2 :  องค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพ ระดับจงัหวดั

       เขตสุขภาพท่ี 3 พบวา องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ระดับจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 3 ผานเกณฑ รอยละ

100 (เกณฑ 5 แหง) แยกรายจังหวัดตามลําดับ ดังน้ี จังหวัดนครสวรรค ผลงานรอยละ 100 จังหวัดกําแพงเพชร

ผลงานรอยละ 100 จังหวัดพิจิตร ผลงานรอยละ 100 จังหวัดอุทัยธานี ผลงานรอยละ 100 และจังหวัดชัยนาท ผล

งานรอยละ 100 ดังแผนภูมิท่ี 16

แผนภูมิท่ี 16 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA

     6. ผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดักระทรวงสาธารณสขุ ป�งบประมาณ 2565

17



ท่ี
แผนงาน/
โครงการ

ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 
(2 โครงการ 10 ตัวช้ีวัด)

4
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอ
จํานวนประชากร หญิงอายุ 15 - 19 ป 1,000 คน

ไมเกิน รอยละ 25 18.91

5
รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care Plan

รอยละ 90 97.46  

6

ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคไดรับ
การดูแลท้ังในสถานบริการและในชุมชน
  ตัวช้ีวัดยอย
 6.1 รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
        สุขภาพท่ีพึงประสงค
 6.2 รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริม
       สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long 
       Term Care: LTC) ในชุมชนผานเกณฑ

รอยละ 50
   

รอยละ 98

  76.42
   

  97.62

7

รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวาเส่ียง
ตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมและไดรับการดูแล
รักษาในคลินิกผูสูงอายุตัวช้ีวัดยอย
7.1 รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวา
      เส่ียงตอการเกิดภาวะสมองเส่ือมและไดรับ
      การดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ
7.2 รอยละของผูสูงอายุท่ีผานการคัดกรอง พบวา
      เส่ียงตอการเกิดภาวะหกลมและไดรับการ
      ดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

  รอยละ 30
   

  รอยละ 30

93.72

92.06

2. โครงการ
พัฒนาความ
รอบรูดาน
สุขภาพของ
ประชากร

8 จํานวนครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพ   10,000,000 คน   76,894 คน

9 ประชาชนมีพฤติกรรมปองกันโรคพึงประสงค รอยละ 80 79.70

10
กิจการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตาม
มาตรการ

รอยละ 90 99.08

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
 (1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด)

2
1. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอําเภอ 

11 
รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ 75  100

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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ท่ี
แผนงาน/
โครงการ

ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ 
 (3 โครงการ 8 ตัวช้ีวัด)

3  

   
  

1.โครงการ
พัฒนาระบบ
การตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน

12
ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขของหนวยงานระดับจังหวัด

รอยละ 100  100 

2. โครงการ
ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ

13

รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบา
หวานและ/หรือความดันโลหิตสูง
  ตัวช้ีวัดยอย
 13.1 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรค
         เบาหวาน 
 13.2 รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรค
         ความดันโลหิตสูง

≥ รอยละ 80
 ≥ รอยละ 80

90.23
90.91

14 
รอยละของจังหวัดท่ีผานการประเมินระบบเฝา
ระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอม

รอยละ 80 100

15
รอยละของจังหวัดท่ีสามารถควบคุมสถานการณ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ใหสงบ
ได ภายใน 21 – 28 วัน

รอยละ 100 60

16 
รอยละของประชากรท่ีอาศัยอยูในราชอาณาจักร
ไทยไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยวัคซีน
ปองกันโรคโควิด 19

≥ รอยละ 70 73.45

17 
ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการ
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ระดับดีมาก
 รอยละ 100

80

18  
จํานวนผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมายท่ีเกิดจาก
การสงเสริมผูประกอบการใหสามารถไดรับการ
อนุญาต

อยางนอย 1
ผลิตภัณฑตอเขต

สุขภาพ
58  

3. โครงการ
คุมครองผู
บริโภค ดาน
ผลิตภัณฑ
สุขภาพและ
บริการสุขภาพ

19

จังหวัดมีการขับเคล่ือนการดําเนินงานอาหาร
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ
  ตัวช้ีวัดยอย
 19.1 ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) 
 19.2 อาหารริมบาทวิถี (Street food Good health) 
 19.3 รานอาหาร  (Clean Food Good Taste Plus)

จังหวัดละ 5 แหง
จังหวัดละ 1 แหง
จังหวัดละ 5 แหง

  5
  5
  5

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม
 (1 โครงการ 2 ตัวช้ีวัด)

4 
1. โครงการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม

20 

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม
ไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital
  ตัวช้ีวัดยอย
 20.1 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิง
         แวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
         Hospital ผานเกณฑระดับดีมากข้ึนไป
 20.2 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
         ส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
         Hospital ผานเกณฑระดับดีมาก Plus  

รอยละ 98
   
   

รอยละ 60

  100
   
 

  92.86

21
รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเส่ียงดานส่ิง
แวดลอมท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรค
ท่ีเก่ียวของกับสุขอนามัยและมลพิษส่ิงแวดลอม

รอยละ 60 80

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
(2 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด)

5

   
  

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการปฐมภูมิ

22
จํานวนการจัดต้ังหนวยบริการปฐมภูมิและเครือ
ขายหนวยบริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒

3,000 หนวย 191

 23 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน 30 ลานคน  2,033,242 คน

2. โครงการพัฒนา
เครือขายกําลังคน
ดานสุขภาพและ อสม.

24 
รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายท่ีไดรับการดูแล
จาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

รอยละ 75  97.18 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(17 โครงการ 25 ตัวช้ีวัด)

6

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพสาขาโรค
ไมติดตอเร้ือรัง  

25

อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและได
รับการรักษาใน Stroke Unit 
  ตัวช้ีวัดยอย
 25.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
         (Stroke: I60-I69)
 25.2 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60 -
         I69) ท่ีมีอาการไมเกิน 72 ช่ัวโมงไดรับการ
         รักษาใน Stroke Unit 

< รอยละ 7
   

< รอยละ 75

11.33
   

  48.17  

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(17 โครงการ 25 ตัวช้ีวัด)

2. โครงการพัฒนา
ระบบบริการโรค
ติดตอโรคอุบัติใหม
และโรคอุบัติซ้ํา

26

อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
  ตัวช้ีวัดยอย
 26.1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรค
         ปอดรายใหม
 26.2 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของ
         ผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา

รอยละ 88

รอยละ 88

85.43

  67.33  

27
อัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) ของท้ังประเทศ

< รอยละ
1.55

0.79

28
รอยละของโรงพยาบาลระดับ A,S,M1,M2 มีการ
พัฒนาศักยภาพรองรับผูปวย โควิดและโรคติดเช้ือ
ทางเดินหายใจ

รอยละ 80 -

3.โครงการปองกัน
และควบคุมการด้ือ
ยาตานจุลชีพและ
การใชยาอยางสม
เหตุสมผล

29
รอยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสูจังหวัดใช
ยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑท่ี
กําหนด

รอยละ 50
(38 จังหวัด)

-
72.37

(ภาพรวม
ประเทศ)

30 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

อตัราการติด
เชือ้ดือ้ยาใน

กระแสเลอืดไม
เพิม่ขึน้จาก

ปพ.ศ.ทีผ่านมา

0.65
  (ภาพรวม
รพ.ระดับ
A,S,M1)

  

4. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
  สาขาทารกแรกเกิด

31
อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ
28 วัน

< รอยละ 3.6
ตอ 1,000

ทารกแรกเกดิมี
ชพี

4.58

5. โครงการการดูแล
ผูปวยระยะทายแบบ
ประคับประคอง และ
การดูแลผูปวยก่ึง
เฉียบพลัน

32 
รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา
(Advance Care Planning) ในผูปวยประคับ
ประคองอยางมีคุณภาพ

≥ รอยละ 50 0.00

6. โครงการพัฒนา
ระบบบริการการ
แพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก

33
รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจ
วินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตรการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

รอยละ 20.50 19.88

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(17 โครงการ 25 ตัวช้ีวัด)

7. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
สาขาสุขภาพจิตและ
จิตเวช

   
  

34 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต  ≥ รอยละ 74
89.03

(ภาพรวมประเทศ
ไมรวม กทม.)  

35  

อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
  ตัวช้ีวัดยอย
 35.1 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (ตอปชก.แสนคน)
 35.2 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมา
         ทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป   

≤ รอยละ 8.0 
 ≥ รอยละ 90

7.56
   

98.27

8. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
 5 สาขาหลัก

36 
อัตราตายผูปวยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรง
ชนิดcommunity-acquired  

< รอยละ 26 38.43

37 Refracture Rate < รอยละ 20 0.28

9. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
  สาขาโรคหัวใจ

38

อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตาม
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด
  ตัวชี้วัดยอย
 40.1 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจ
         ตายเฉียบพลันชนิด STEMI
 40.2 รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI 
         ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
         40.2.1 รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับ
                  ยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐาน
                  เวลาที่กําหนด
         40.2.2 รอยละของผูปวย STEMI ท่ีไดรับการ
                   ทํา Primary PCI ไดตามมาตรฐาน
                   เวลาที่กําหนด

< รอยละ 8
   
  

≥ รอยละ 60
   

≥ รอยละ 60

18.68

62.79

 
57.32  

10. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
สาขาโรคมะเร็ง

  39
  

ผูปวยโรคมะเร็งสามารถเขาถึงบริการผานตัดเคมี
บําบัดรังสีรักษา ภายใน 4, 6 และ 6 สัปดาห
  ตัวชี้วัดยอย
  41.1 รอยละของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยการ
        ผาตัด ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห       
 41.2 รอยละของผูปวยท่ีไดรับการรักษาดวยเคมี 
       บําบัด ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห
 41.3 รอยละของผูปวยท่ีไดรับการรักษาดวยรังสี
        รักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห

   
   
   

≥ รอยละ 75
   

≥ รอยละ 75
   

≥ รอยละ 60

   
  

   
   
   

  62.71
   

  71.32
   

  69.12

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(17 โครงการ 25 ตัวช้ีวัด)

40 
รอยละของจํานวนผูปวยมะเร็งรายใหมท่ีมีการสง
ตอขอมูลผานโปรแกรม TCB Plus

ไมต่ํากวา
  รอยละ 60

52.81

41
รอยละของจํานวนหนวยบริการในระบบหลัก
ประกันสุขภาพแหงชาติท่ีมี Cancer
Coordinator

รอยละ 100 100

11. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
สาขาโรคไต

42 
รอยละของผูปวย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ
eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr   

≥ รอยละ 66   71.26
  

12. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
สาขาจักษุวิทยา

  43
  

รอยละผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding
Cataract) ไดรับการผาตัด ภายใน 30 วัน

≥ รอยละ 85 85.39

13. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
สาขาปลูกถายอวัยวะ

44
อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจาก
ผูปวยสมองตายตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรง
พยาบาล (โรงพยาบาล   A, S)

เพ่ิมข้ึนรอยละ
20

0.46 

14. โครงการพัฒนา
ระบบบริการบําบัด
รักษาผูปวยยาเสพติด

45
รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการ
บําบัดรักษาไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพอยางตอ
เน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

≥ รอยละ 58  61.88

15. โครงการการ
บริบาลฟนสภาพ
ระยะกลาง (Inter
mediat Care : IMC)

46
รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับ
การบริบาลพ้ืนสภาพและติดตามจน ครบ 6 เดือน
หรือจน Barthel  index = 20 กอนครบ 6 เดือน

≥ รอยละ 70 77.08

16. โครงการพัฒนา
ระบบบริการ One
Day Surgery : ODS

47
รอยละของผูปวยท่ีเขารับการผาตัด One Day
Surgery

≥ รอยละ 20  76.12

48 

รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จาก
การผาตัดโรคน่ิวในถุงน้ําดีและหรือถุงน้ําดีอักเสบ
ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive
Surgery : MIS)

< รอยละ 5  -

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ท่ี ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(17 โครงการ 25 ตัวช้ีวัด)

17. โครงการกัญชา
ทางการแพทย

49

รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัด
บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย
  ตัวช้ีวัดยอย
  49.1 รอยละโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัด
         กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการ
         คลินิกกัญชาทางการแพทย
  49.2 รอยละโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการมี
         การจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย
  49.3 สถานพยาบาลเอกชนท่ีมีการจัดบริการ
         คลินิกกัญชาทางการแพทย
  49.4 รอยละของผูปวยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประ
         คับประคอง (Palliative care) ท่ีไดรับการ
         รักษาดวยยากัญชาทางการแพทย
  49.5 รอยละของผูปวยท้ังหมดท่ีไดรับการรักษา
         ดวยยากัญชาทางการแพทย

   
      

รอยละ 70

รอยละ 70

≥ 3 แหง
     

  ≥ รอยละ 5 
  
 

  เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 5

-
   

-
    
8

     
-
  
 
-

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
(1 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด)

7

1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการการ
แพทยฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการ
สงตอ

50
อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage
level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ
A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)

< รอยละ 12  20.59

51 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน ≥ 26.5 23.26

52 

รอยละของโรงพยาบาลศูนยผานเกณฑ ER คุณภาพ
  ตัวช้ีวัดยอย
  52.1 รอยละของโรงพยาบาลศูนย ผานเกณฑ 
         ER คุณภาพ
  52.2 รอยละของโรงพยาบาลท่ัวไป ผานเกณฑ 
         ER คุณภาพ

รอยละ100

รอยละ 80

  100

  75

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
(1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด)

8 

1. โครงการพระ
ราชดําริโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และ
โครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

53 
รอยละของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐาน
การบริการสุขภาพนักทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะตามท่ี
กําหนด

ไมไดอยูในเปาหมาย 

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ที่ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
(1 โครงการ 4 ตัวชี้วัด)

9
1. โครงการพัฒนา การ
ทองเท่ียวเชงิสขุภาพ
และการแพทย

54
อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดาน
การทองเท่ียวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานการทอง
เท่ียว

ไมไดอยูในเปาหมาย
  จังหวัดเปาหมาย คือ ชลบุรี เชียงใหม

เชียงราย กระบี่ ภูเก็ต สุราษฎรธานี
และกทม.

55

มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัด
ในเขตสุขภาพเพ่ิมขึ้น
  ตัวชี้วัดยอย
  55.1 รอยละเมอืงสมนุไพรผานเกณฑการประเมนิ
  55.2 มูลคาการใชยาสมุนไพรจังหวัดในเขต
         สุขภาพ 

  
  ≥ รอยละ 3 
  ≥ รอยละ 2

   
  

   
12.2

  (จ.อุทัยธานี)
48.05

56
มูลคาการบริโภคผลิตภัณฑสมุนไพรในประเทศไทย
เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา

≥ รอยละ 5 
8.3 (ภาพรวม

ประเทศ)

57 
รอยละของสถานพยาบาลกลุมเปาหมายมีศักยภาพใน
การแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร

≥ รอยละ 10 -

3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 
(2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด)

10

1. โครงการบริหาร
จัดการกําลังคนดาน
สุขภาพ

58
รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคน
ที่มีประสิทธิภาพ

<= ตําแหนง
วางคงเหลือไม
เกินรอยละ 4 

3.43

59
รอยละของบุคลากรท่ีมคีวามพรอมรองรับการเขาสู
ตําแหนงท่ีสงูขึน้ ไดรบัการพฒันา

ไมนอยกวารอย
ละ 80

100

2. โครงการ Happy
MOPH กระทรวง
สาธารณสขุ กระ
ทรวงแหงความสุข

60

องคกรแหงความสุขทีม่คีณุภาพ
  ตัวช้ีวดัยอย
  60.1 รอยละของบคุลากรในหนวยงานมกีาร
         ประเมนิความสขุของคนทํางาน 
          (Happinometer)
  60.2 องคกรแหงความสขุทีม่คุีณภาพ
         60.2.1 ระดับเขตสขุภาพ
         60.2.2 ระดับจงัหวดั

  

≥ รอยละ 70 
  

  ≥ 1 แหง
  ≥ 1 แหง

   
  

  
86.1

  1
  4

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ที่ ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
(2 โครงการ 7 ตัวชี้วัด)

11 

1. โครงการประเมิน
ความโปรงใส

61
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

≥ รอยละ
92

97.35

62
รอยละของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑ
การประเมนิ ITA

ไมใชเปา
หมาย 

100

63
รอยละของสวนราชการและหนวยงานสงักัดกระทรวง
สาธารณสขุผานเกณฑการประเมนิการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง

รอยละ 80
88.4

  (ภาพรวม
กระทรวงฯ)

2. โครงการพัฒนา
องคกรคุณภาพ

64

รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสงักดัสํานกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุท่ีดําเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิาร
จดัการภาครัฐผานเกณฑทีก่ําหนด
  ตัวช้ีวดัยอย
  64.1 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสงักัดสํานกังาน 
         ปลดักระทรวงสาธารณสขุท่ีดําเนนิการพฒันาคณุภาพ
         การบริหารจดัการภาครฐั ผานเกณฑท่ีกําหนด (กอง 
         สวนกลาง)
  64.2 รอยละความสําเรจ็ของสวนราชการในสงักดัสํานกังาน 
         ปลดักระทรวงสาธารณสขุท่ีดําเนนิการพฒันาคณุภาพ
         การบรหิารจัดการภาครัฐผานเกณฑทีกํ่าหนด (สสจ.)
  64.3 รอยละความสําเรจ็ของสวนราชการในสงักดัสํานกังาน 
         ปลดักระทรวงสาธารณสขุทีดํ่าเนนิการพฒันาคณุภาพ
          การบริหารจดัการภาครฐั ผานเกณฑทีก่ําหนด (สสอ.)

  ไมใชเปา
หมาย

  รอยละ
100 

  รอยละ
100

   
  

 
 -

   
   
  -
   
   
  -

65 

รอยละของโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุมคุีณภาพ
มาตรฐานผานการรบัรอง HA ขัน้ 3
  ตัวช้ีวดัยอย
  65.1 รอยละจํานวนโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทัว่ไปใน
         สงักัดสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุมคีณุภาพ
         มาตรฐานผานการรับรอง HA ขัน้ 3
  65.2 รอยละของโรงพยาบาลสงักัดกรมการแพทย กรม
          ควบคุมโรค และกรมสขุภาพจติมคีณุภาพมาตรฐาน
          ผานการรับรอง HA ขัน้ 3
  65.3 รอยละของโรงพยาบาลชมุชนในสงักดัสํานกังานปลดั
         กระทรวงสาธารณสขุ มคีณุภาพมาตรฐานผานการ
         รับรอง HA ขัน้ 3     

    
  รอยละ

100
    

  รอยละ
100
    

  รอยละ
90

100
   

  -
  
 

  88.64
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ที่ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 
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แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
(2 โครงการ 7 ตัวชี้วัด)

66 
รอยละของรพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
รพ.สต. ติดดาว

รอยละ 75 - 96.9

  67
  

สถานบรกิารสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขที่
ผานเกณฑการประเมนิ ตามนโยบาย EMS
  ตวัช้ีวดัยอย
  67.1  รอยละของสถานบริการสงักัดสํานกังานปลดั 
           กระทรวงสาธารณสขุทีผ่านเกณฑการประเมนิขัน้
           พ้ืนฐาน (The must) 
          67.1.1 รอยละสถานบริการระดบั รพศ./รพท. ท่ี
                    ผานเกณฑการประเมนิฯ ขัน้พืน้ฐาน 
                    (The must)
          67.1.2 รอยละสถานบริการระดบั รพช. ท่ีผาน
                    เกณฑการประเมนิฯ ขัน้พืน้ฐาน 
                    (The must)
  67.2 จํานวนสถานบรกิารตนแบบของเขตสขุภาพ ทีผ่าน
         เกณฑการประเมนิขัน้สงู (The  best) 

 

≥ รอยละ 50

 ≥ รอยละ 50

≥ เขตสขุภาพ
ละ 1 แหง

 
  83.33

  
  100

  

23
  

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
(2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด)

12

1. โครงการพัฒนา
ระบบขอมลูขาวสาร
เทคโนโลยสุีขภาพ
แหงชาติ

68 รอยละของจังหวดัทีผ่านเกณฑคุณภาพขอมลู  ≥ รอยละ 80 - 80.00

69
รอยละของจังหวดัทีม่กีารใชบริการศูนยขอมลูกลางดาน
สุขภาพของประชาชน

≥ รอยละ 60 94.44

2. โครงการ Smart
Hospital

70
รอยละของโรงพยาบาลทีม่บีรกิารรับยาทีร่านยาโดยใบสัง่
ยาอิเลก็ทรอนกิส (e-prescription)

≥ รอยละ 13 0

แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
(2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด)

13 
1. โครงการลดความ
เหล่ือมล้ําของ 3
กองทุน

71
ความแตกตางการใชสทิธ ิเมือ่ไปใชบรกิารผูปวยในของผูมี
สิทธใินระบบหลกัประกนัสุขภาพถวนหนา

≤ 112,800
ครัง้

93,058 ครั้ง
(ภาพรวม
ประเทศ)

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ที่ ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร เปาหมาย
ประเด็น 

PA
ผลงานป
  2565

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
(2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด)

2. โครงการบริหาร
จัดการดานการเงิน
การคลัง

73 

รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงิน
  ตัวชี้วัดยอย
  73.1 รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต
         ทางการเงิน (ระดับ 7)     
  73.2 รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต
         ทางการเงิน (ระดับ 6)  

   
   

  ≤ รอยละ 2
   

  ≤ รอยละ 4
  

   
   
  -
   
  -
  

   
   

  0.00
   

  0.00
  

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ
(1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

14 

1. โครงการพัฒนา
งานวจัิย/นวตักรรม
ผลิตภัณฑสขุภาพ
และเทคโนโลยี

74
จํานวนนวตักรรมหรอืเทคโนโลยสีขุภาพท่ีคดิคนใหมหรอื
ทีพั่ฒนาตอยอด

อยางนอย 
12 เรือ่ง

17
  (ภาพรวม
กระทรวงฯ)

75
รอยละของเขตสุขภาพทีม่กีารขยายผลนวตักรรมการ
จดัการบริการสขุภาพ

≥ รอยละ 100 100 

รวม 14 แผนงาน 38 โครงการ และ 75 ตัวชี้วัด

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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สรุปผลการปฏิบติังาน ป�งบประมาณ 2565
           1. สถานการณปจจุบัน 

              ปจจุบันเขตสุขภาพท่ี 3 มีการกํากับติดตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 75 ตัวช้ีวัด  และมีการ

รายงานรายไตรมาส โดยมุงเนนท่ีประเด็นคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) สามารถ

วิเคราะหปญหาอุปสรรคไดดังน้ี

            2. วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางการดําเนินงาน

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการดําเนินงานแกไขในปงบประมาณ 2565 ระยะเวลาดําเนินการ

1.ขาดการติดตามขอมูลตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุขอยาง
จริงจัง โดยมุงเนนไปท่ีตัวช้ีวัด
PA 

1. กําหนดวางแผนวธิกีารรายงานขอมลู ผูรับผดิชอบการรายงานผลการ
ดําเนินงานตวัชีว้ดัแตละประเด็นใหชัดเจน
 2. ออกแบบฟอรมการตดิตามขอมลูตวัชีว้ดั
      - ตวัชีว้ดักระทรวงสาธารณสขุทัง้หมดจํานวน  65 ตัว
      - ตวัชีว้ดั PA
      - ตวัชีว้ดัประเด็นปญหาเขตสขุภาพที ่ 3 จํานวน 10 ตัว  โดยแบงออก
เปนการรายงานเปนรายไตรมาส  1, 2, 3, 4

 ไตรมาส 1



สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ (CIO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการดําเนินงานแกไขในปงบประมาณ 2565 ระยะเวลาดําเนินการ

2. ขอมูลตัวช้ีวัดมีความคลาด
เคล่ือน  ไมตรงกับท่ีจังหวัดมี

  1. ใหผูรับผิดชอบรายงานแตละจงัหวดั รายงานผลการดําเนนิงานตวัชีว้ดั
ทีไ่มมใีนระบบ HDC หรอืแหลงขอมลูอ่ืนบน Website กํากบัตดิตามตัวชี้
วดัสํานักงานเขตสขุภาพที ่3
  2. ใหผูรับผิดตวัช้ีวดัเขตสขุภาพดําเนนิการตรวจสอบขอมลูท่ีจงัหวดั
รายงานหาความคลาดเคล่ือนดงักลาว และดําเนนิการแกไขปญหานัน้ๆ

  ไตรมาส 1
  

3.เขตสุขภาพที่ 3 ไมมีระบบ
การติดตามขอมูลตามตัวช้ีวัด
ท้ัง 65 ตัว มีเฉพาะตัวชี้วัด PA
ซ่ึงขอมูลไมอัพเดท 

  1.  ดําเนินจดัทําระบบกํากับตดิตามตวัชีว้ดัเขตสขุภาพดงันี้
      - ตวัชีว้ดักระทรวงสาธารณสขุทัง้หมดจํานวน 65 ตวั
      - ตวัชีว้ดั PA
      - ตวัชีว้ดัประเด็นปญหาเขตสขุภาพที ่3 จํานวน 10 ตวั
  2.  กําหนดใหผูรบัผิดชอบระดบัจงัหวดั ระดบัศนูยวชิาการรายงานผลการ
ดําเนินงานและตรวจสอบความถกูตองของขอมลูใหครบทกุไตรมาสอยาง
เครงครดั 

  ไตรมาส 2
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สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล (CHRO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล (CHRO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

     1. สถานการณ์

สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล (CHRO)

       กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารอัตรากําลัง งานประเมินผลงาน

วิชาการ และงานพัฒนาบุคลากร  

           1.1 ดานกําลังคน

                กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีบุคลากรปฏิบัติงาน จํานวน 6 คน ประกอบดวย นักทรัพยากร

บุคคล จํานวน 5 คน (ขาราชการ 2 คน พนักงานราชการ 3 คน) และนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 คน

(ขาราชการ)             

            1.2 ดานการบริหารจัดการ

                ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมอบหมายงานเก่ียวกับการคัด

เลือกขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เพ่ิมข้ึน ดังน้ี 

               1.2.1 การคัดเลือกเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบใหเขตสุขภาพ

ดําเนินการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติผูเหมาะสมท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการระดับ เช่ียวชาญ และสรุปผลการพิจารณากล่ันกรอง เสนอตอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การ

โอนและการเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติผูเหมาะสมท่ีจะเขา

รับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญในสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  (คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 610/2565 ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2565) 

               1.2.2 การคัดเลือกขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีนายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)

คนท่ี 2 ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และรองผูอํานวยการฝายการแพทย ในโรงพยาบาลศูนยและ     โรง

พยาบาลท่ัวไปกระทรวงสาธารณสุขไดมีปรับปรุงการมอบอํานาจใหผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติ

ราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะเร่ืองการคัดเลือกและมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีนายแพทย

เช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนท่ี 2 ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และรองผูอํานวยการฝายการแพทย ในโรง

พยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป โดยมอบอํานาจใหผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติราชการแทนปลัด

กระทรวงสาธารณสุข ในเร่ืองเก่ียวกับการคัดเลือกและการออกคําส่ังมอบหมายใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีนายแพทย

เช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนท่ี 2 ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และรองผูอํานวยการฝายการแพทย ในโรง

พยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไปและการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี

นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) คนท่ี 2 ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และรองผูอํานวยการฝายการ

แพทย ในโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลท่ัวไป ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1001/2565 ลงวันท่ี 22

สิงหาคม 2565 

สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565
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สรุปผลการปฏิบติังาน กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล (CHRO)
สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3 ป�งบประมาณ 2565

     2. ผลการดําเนนิงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565

ชวงเดือน
การดําเนินการ

ตัดโอนตําแหนง ขอใชตําแหนงวาง

 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2564 165 26

 ธันวาคม 2563 – มกราคม 2565 82 67

 กุมภาพันธ – มีนาคม 2565 246 35

 เมษายน – พฤษภาคม 2565 122 25

 มิถุนายน – กรกฎาคม 2565 46 32 

 สิงหาคม – กันยายน 2565 23 42

รวม 684 227

          2.1 งานบริหารอัตรากําลัง         

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานบริหารตําแหนงวาง เขตสุขภาพท่ี 3

การจัดสรรอัตราขาราชการต้ังใหมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563

    ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.02/ว 904 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดสรรอัตราขาราชการต้ังใหมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 ท่ีวาง

คงเหลือจากการคัดเลือกบรจจุบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานการณ

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ เฉพาะสายงานท่ี ก.พ. กําหนดใหคัดเลือก

(วุฒิคัดเลือก) ท้ังส้ิน 9 สายงาน จํานวน 650 อัตรา ไดแก เจาพนักงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานเภสัชกรรม เจา

พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย นักกายภาพบําบัด นักจิตวิทยาคลิกนิก นักเทคนิคการแพทย นักรังสีการแพทย

พยาบาลวิชาชีพ และเภสัชกร โดยจัดสรรใหทุกเขตสุขภาพตามความขาดแคลน ภายใตกรอบอัตรากําลังท่ีสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด เพ่ือใหเขตสุขภาพดําเนินการจัดสรรตําแหนงใหสวนราชการตาง ๆ ตามความ

ขาดแคลน โดยเขตสุขภาพท่ี 3 ไดดําเนินการจัดสรรตําแหนง ดังน้ี
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ลําดับ หนวยงาน
ช่ือตําแหนงที่จัดสรร (อัตรา)

พยาบาล จพ.ทันต เภสัชกร จพ.เภสัช นักเทคนิค นักกาย รวม

1 สสจ.นครสวรรค 5 2 0 0 0 0 7

2 สสจ.กําแพงเพชร 3 1 1 0 0 0 5

3 สสจ.พิจิตร 3 1 0 0 0 1 5

4 สสจ.ชัยนาท 1 0 0 0 0 0 1

5 สสจ.อุทัยธานี 5 0 0 0 0 0 5

6 รพศ.สวรรคประชารักษ 3 2 0 1 0 0 6

7 รพท.กําแพงเพชร 2 0 0 0 0 0 2

8 รพท.พิจิตร 1 0 0 0 0 1 2

9 รพท.ชัยนาทนเรนทร 2 0 0 1 0 0 3

10 รพท.อุทัยธานี 1 0 0 1 1 0 3

รวม 26 6 1 3 1 2 39

ตารางท่ี 2  สรุปผลการจัดสรรอัตราขาราชการต้ังใหมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563

การบริหารตําแหนงวางเพ่ือรองรับการจางงานนักเรียนทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

      - หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.04/ว 388 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติการจางนักเรียนทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 พรอมท้ังจัดสรร

ตําแหนงและการบริหารการจางงานลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ัวไป โดยกรอบ

การจางงานของลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จะไมมีการขออนุมัติกรอบ

อัตรากําลังเพ่ิมเติมอีก โดยไดซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการบริหารตําแหนงวางของลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป เพ่ือใหหนวยบริการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการปฏิบัติไปใน

ทิศทางเดียวกัน  

      - ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.04/ว 4461 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหสวนราชการบริหารตําแหนงวางเพ่ือรองรับการจางงานนักเรียนทุนปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 เน่ืองจากอยูระหวางการพิจารณาจัดทํากรอบอัตรากําลัง ในภาพรวม (ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง

ประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราว) เพ่ือปรับบทบาทภารกิจและกรอบอัตรากําลัง ใหเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขจึงไมมีกรอบอัตรากําลังคงเหลือ และไมสามารถจัดสรรตําแหนง

สําหรับนักเรียนทุนท่ีหนวยงานสนับสนุนใหไปศึกษาและคาดวาจะสําเร็จการศึกษาท่ีจะตองจางงานในปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 จึงใหเขตสุขภาพดําเนินการบริหารจัดการตําแหนงวางของลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) และ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป เพ่ือรองรับการจางงานนักเรียนทุนท่ีหนวยงานสนับสนุนใหไปศึกษาและคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษาท่ีจะตองจางงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชหลักเกณฑการขอเปล่ียนช่ือตําแหนงและหนวย

งานภายใน และการเปล่ียนประเภทการจาง ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง(รายเดือน) 
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โดยยกเวนกรณีการเปล่ียนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเปนประเภทการจางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) เพ่ือ

รองรับนักเรียนทุนตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและตําแหนงนักรังสีการแพทยท่ีหนวยงานสนับสนุนใหไปศึกษาและคาดวา

จะสําเร็จการศึกษาท่ีจะตองจางงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสามารถทําได

    - เขตสุขภาพท่ี 3 ไดดําเนินการตรวจสอบตําแหนงวางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขท่ัวไป ณ วันท่ี 13 มกราคม 2565 ซ่ึงพบวามีหนวยงานท่ีมีตําแหนงวางลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปไมเพียงพอรองรับการจางงานนักเรียนทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี

        1. รพ.สวรรคประชารักษ         ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 126 ราย

        2. รพ.กําแพงเพชร                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 27 ราย

                                               ตําแหนง จพ.เภสัชกรรม จํานวน  1 ราย

        3. รพ.พิจิตร                        ตําแหนง จพ.เภสัชกรรม จํานวน  3 ราย

                                               ตําแหนง จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จํานวน1 ราย

และในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2565 ณ หองประชุมเจาพระยา

ช้ัน 4 โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ (แหงใหม) จังหวัดนครสวรรค มีมติใหหนวยงานบริหารตําแหนงวางในหนวยงาน

จังหวัด และภาพเขตสุขภาพ ตามลําดับ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี
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ลําดับ หนวยงาน
จํานวนตําแหนง
วาง HROPS
13 ม.ค. 66

อยูระหวางการ
ใชตําแหนง

จํานวนนักเรียน
ทุน 65 

คงเหลือ ผลการบริหารตําแหนง

1 สสจ.นครสวรรค 170 96 48 +26

2 รพศ.สวรรคประชารักษ 51 15 126 -90

ใชตําแหนงของหนวยงาน ดังน้ี 
  1. สสจ.นครสวรรค 26 อัตรา
  2. สสจ.พิจิตร 41 อัตรา
  3. สสจ.ชัยนาท 12 อัตรา
  4. สสจ.อุทัยธานี 3 อัตรา
  5. รพ.ชัยนาทฯ 8 อัตรา 

3 สสจ.กําแพงเพชร 103 66 24 +13

4 รพท.กําแพงเพชร 22 8 39 -25
ใชตําแหนงของหนวยงาน ดังน้ี 
 1. สสจ.กําแพงเพชร 13 อัตรา 
  2. สสจ.พิจิตร 12 อัตรา 

5 สสจ.พิจิตร 166 61 22 +83

6 รพท.พิจิตร 60 15 35 +10

7 สสจ.ชัยนาท 72 14 27 +31

8 รพท.ชัยนาทนเรนทร 14 3 4 +7

9 สสจ.อุทัยธานี 71 29 10 +32

10 รพท.อุทัยธานี 58 2 12 +44

รวม 787 309 347 +131

ตารางท่ี 3 สรุปผลการบริหารตําแหนงวางเพ่ือรองรับการจางงานนักเรียนทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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โดยใหสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ควบคุม กํากับและติดตามตําแหนงวางท่ีหนวยงานขอยืม เม่ือตําแหนง ลูกจาง

ช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ของ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษและโรง

พยาบาลกําแพงเพชร วางลง ใหสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 สงคืนกลับหนวยงานเดิม

          2.2 งานพัฒนาบุคลากร

                2.2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ Service Plan งบเงินอุดหนุน ปงบประมาณ 2565

                     สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล อนุมัติจัดสรรงบประมาณเงิน

งบอุดหนุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ Service Plan ใหกับเขตสุขภาพท่ี 1 - 12 จํานวนเขตละ

4,000,000 บาท แบงเปน 3 งวด งวดท่ี 1 จํานวน 2,000,000 บาท งวดท่ี 2 จํานวน 1,000,000 บาท และงวดท่ี 3

จํานวน 1,000,000 บาท ดําเนินการเบิกจาย 3,965,000 บาท คงเหลือ 35,000 บาท รายละเอียดดังตารางท่ี 4

ลําดับ
สาขา
Track

กลุมเปาหมาย
  สายวิชาชีพ 

โครงการ/หลักสูตร

ระยะ
เวลา

ดําเนิน
การ 

เดือนที่
จะอบรม

คาลง
ทะเบียน
(ตอคน) 

จัดสรรงบฯ
  2565

จํานวน
  (คน)

รวมงบฯ
  (บาท) 

1
หลอดเลือด

สมอง
พยาบาล
วิชาชีพ 

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง

4 เดือน ก.พ. - พ.ค.65 60,000 4 240,000

2 สาขาหัวใจ
พยาบาล
วิชาชีพ 

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลผูปวยโรคหัวใจ
และหลอดเลือด

4 เดือน
1 ก.พ. - 29

ก.ค.65
50,000 2 100,000

3

สาขา
สูติกรรม

แพทย
การใชอัลตราซาวดทาง
สูติศาสตรสําหรับแพทย
ในเขตสุขภาพที่ 3 

3 วัน/
2 รุน 

เม.ย. - ก.ค. 65 3,000 40 120,000

4
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การผดุงครรภในภาวะเสี่ยงสูง
และภาวะวิกฤต

4 เดือน  
1 ก.พ. - 20

พ.ค. 65
45,000 2 90,000 

5 
สาขาโรคไม

ติดตอ
พยาบาล
วิชาชีพ

การจัดการการดูแลผูปวยโรค
เร้ือรัง

4 เดือน
22 ส.ค. - 23

พ.ย. 65
40,000 24 960,000

6 สาขา IMC
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลฟนฟูสภาพ

4 เดือน ก.พ. - พ.ค. 65 45,000 2 90,000

7
สาขา

  อายุรกรม 
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลผูปวยติดเชื้อ
(Sepsis) จังหวัดละ 6 คน

5 วัน
28 มี.ค. - 1
เม.ย. 65

4,000 30 120,000

8 
สาขาทารก

เกิด
พยาบาล
วิชาชีพ 

 การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติทารก
แรกเกิดวิกฤต 

4 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 50,000 2 100,000
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ลําดับ
สาขา
Track

กลุมเปาหมาย
  สายวิชาชีพ 

โครงการ/หลักสูตร

ระยะ
เวลา

ดําเนิน
การ 

เดือนที่
จะอบรม

คาลง
ทะเบียน
(ตอคน) 

จัดสรรงบฯ
  2565

จํานวน
  (คน)

รวมงบฯ
  (บาท) 

9 สาขามะเร็ง
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผูปวยมะเร็ง

4 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 50,000 2 100,000 

10 สาขามะเร็ง 
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลผูปวยมะเร็งท่ีได
รับยาเคมีบําบัด

1 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 25,000 1 25,000

11 สาขาไต
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติการ
บําบัดทดแทนไต (การฟอก
เลือดดวยเคร่ืองไตเทียม) 

18  
สัปดาห 

1 เม.ย. - 30
ก.ย.65

60,000 1 60,000

12
สาขาออร
โธปดิกส

พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลออรโธปดิกส

4 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 45,000 1 45,000

13 สาขา
สุขภาพจิต

  และ
จิตเวช

พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช

4 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 40,000 1 40,000 

14 
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
จิตเวชเด็กและวัยรุน

4 เดือน เม.ย. - ก.ค. 65 40,000 1 40,000

15 
สาขากุ
มารฯ 

พยาบาล
วิชาชีพ

อบรมหลักสูตรฝกพูดระยะสั้น 1 เดือน ก.ค. 65 25,000 1 25,000

16 ศัลยกรรม
พยาบาล
วิชาชีพ

การฝกอบรมวิสัญญีพยาบาล 1 ป
1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 

50,000 13 650,000

17 
สาขา

อุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

พยาบาล
วิชาชีพ  

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน
(Emergency  Nurse
Practitioner)  

4 เดือน กพ. - พค. 66 65,000 10 650,000

18

สาขา
Palliative

care

พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทาง  สาขา
การพยาบาลผูปวยแบบประ
คับประคอง

4 เดือน
7 พ.ย.65

  - 3 มี.ค. 66 
50,000 5 250,000 

  19
  

พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลดูแลผูปวยระยะ
ทายแบบประคับประคองขั้น
พ้ืนฐาน (Clinical Palliative
Care for Community
Nursing)

1 เดือน
ธ.ค.64 -
ม.ค.65

5,000 1 5,000
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ลําดับ
สาขา
Track

กลุมเปาหมาย
  สายวิชาชีพ 

โครงการ/หลักสูตร

ระยะ
เวลา

ดําเนิน
การ 

เดือนที่
จะอบรม

คาลง
ทะเบียน
(ตอคน) 

จัดสรรงบฯ
  2565

จํานวน
  (คน)

รวมงบฯ
  (บาท) 

20
สาขาออร
โธปดิกส

พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
ปริศัลยกรรม

4 เดือน
รอเขาอบรม
เปดป 2566

90,000 2 180,000

21 
สาขากุมาร
เวชกรรม

พยาบาล
วิชาชีพ

การทดสอบพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยอยางคัดกรอง 

4 วัน
รอเขาอบรม
เปดป 2566

15,000 1 15,000

22 
พยาบาล
วิชาชีพ

การพยาบาลเฉพาะทางสาขา
กระตุนพัฒนาการเด็ก

4 เดือน 
รอเขาอบรม
เปดป 2566

60,000 1 60,000

รวมทั้งสิ้น 147
3,965,00

0

ตารางท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ Service Plan งบเงินอุดหนุน ปงบประมาณ 2565

                2.2.2 การจัดสรรทุนแพทยประจําบาน เพ่ือเขาศึกษาฝกอบรมแพทยประจําบานฯ ประจําปการศึกษา 2566

                     ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศรับสมัครแพทยรับตนสังกัดเขาศึกษาฝกอบรมแพทย

ประจําบาน ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบนโยบายพิเศษ และในรอบปกติ 1-3 ประจําปการศึกษา 2566

เขตสุขภาพท่ี 3 ไดอนุมัติโควตารับตนสังกัด เพ่ือเขาศึกษาฝกอบรมแพทยประจําบานฯ ดังน้ี

             (1) รอบนโยบายพิเศษ (ศัลยศาสตร/อายุรศาสตร/เวชศาสตรฉุกเฉิน/ออรโธปดิกส/กุมารเวชศาสตร/           

สูติศาสตรและนรีเวชวิทยา) รับจัดสรร 34 โควตา อนุมัติรับตนสังกัด จํานวน 11 โควตา คิดเปนรอยละ 35.00

                        (2) รอบท่ี 1 - 3 รับจัดสรร 118 โควตารับตนสังกัด 84 ทุน คิดเปนรอยละ 71.2 คงเหลือ โควตา 34

โควตา                              

                               - ผลการคัดเลือกรับตนสังกัด รอบท่ี 1 จํานวน 72 โควตา คิดเปนรอยละ 61.0 

                               - ผลการคัดเลือกรับตนสังกัด รอบท่ี 2 จํานวน 7 โควตา คิดเปนรอยละ 5.9

                               - ผลการคัดเลือกรับตนสังกัด รอบท่ี 3 จํานวน 5 โควตา คิดเปนรอยละ 4.2

รอบการรับ
สมัครฯ 66

รอบนโยบายพิเศษ
โควตารับสมัคร

รอบ 1 - 3
รวมรับตนสังกัด

รอบ 1 - 3 
รอยละ

คงเหลือโควตา
รับตนสังกัดหนวยงานตน

สังกัดทุน
โควตา

รับตน
สังกัด

รอยละ

ตนสังกัดทุน
โรงพยาบาล

34 11 35 56 47 83.9 9

ตนสังกัดทุน
เขตสุขภาพที่ 3

62 37 59.7 25

รวม  34 11 35 118 84 71.2 34

ตารางท่ี 5 สรุปผลการคัดเลือกแพทยใหรับตนสังกัด เพ่ือเขาศึกษาฝกอบรมแพทยประจําบานฯ ประจําปการศึกษา 2566

37
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38

              2.2.3 การจัดสรรทุนทันตแพทยเขาศึกษาฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร (ทันตแพทยประจําบาน) สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2566

               ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศรับสมัครทันตแพทยเขาศึกษาฝกอบรมเพ่ือ

วุฒิบัตร (ทันตแพทยประจําบาน) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2566 โดยเขต

สุขภาพท่ี 3 ไดรับจัดสรรโควตารับตนสังกัด จํานวน 7 โควตา รับตนสังกัด จํานวน 5 ทุน คิดเปนรอยละ 71.4 

สาขา
 โควตา

  รับสมัคร
รับตนสังกัด

เขตสุขภาพที่ 3
ชื่อ-สกุล

หนวยงานตน
สังกัด

จังหวัด

ทันตกรรมท่ัวไป 2
1 นางสาวกิตติวรรณ กันสุข

โรงพยาบาล
บานเขวา

ชัยภูมิ

2 ไมมีผูสมัคร

วิทยาเอ็นโดดอนต 1 1 นางสาวศุภากร ฤกษนันทน
โรงพยาบาล
บางมูลนาก 

พิจิตร 

ทันตกรรมประดิษฐ 1 1 นายจาตุภัทร โรจนพงษ
โรงพยาบาล
กําแพงเพชร 

กําแพงเพชร 

ปริทันตวิทยา 1 1 นางสาวมัทวัน เพชรวัตร
โรงพยาบาล
ลานสัก  

อุทัยธานี

ศัลยศาสตรชองปาก
และแม็กซิลโลเฟเชียล

1 1 นายสุธน พัวตระกูล
โรงพยาบาล
อุตรดิตถ 

อุตรดิตถ

ทันตกรรมหัตถการ 1 0 ไมมีผูสมัคร

รวม 7

ตารางท่ี 6 สรุปผลการคัดเลือกทันตแพทยเขาศึกษาฝกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร (ทันตแพทยประจําบาน) สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2566

              2.2.4 การจัดสรรทุนอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป ประจําปการศึกษา 2565 (1 ต.ค. 65 – 30

ก.ย. 66)

                      จากการสํารวจความตองการโควตาอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป ประจําปการศึกษา 2565 

มีหนวยงานในสังกัดเขตสุขภาพท่ี 3 ระดับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ขอรับจัดสรรโควตาผูเขาอบรม จํานวน 12 โควตา

โรงพยาบาลชุมชน ระดับ M2 ขอรับจํานวน 3 โควตา โรงพยาบาลชุมชน ระดับ F ขอรับจํานวน 1 โควตา 

 รวมคําขอรับจัดสรรโควตา ท้ังส้ิน 16 โควตา

                  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล อนุมัติจัดสรรโควตาอบรม

วิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป ประจําปการศึกษา 2565 ใหเขตสุขภาพท่ี 3 จํานวน 13 โควตา ท้ังน้ี คณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 3 พิจารณาจัดสรรแบงโควตาผูเขาอบรมใหหนวยงานในแตละระดับตามหลัก

ความจําเปนและเหมาะสม คือ โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ไดรับจัดสรร จํานวน 9 โควตา โรงพยาบาลชุมชน ระดับ M2

ไดรับจัดสรร จํานวน 3 โควตา และโรงพยาบาลชุมชน ระดับ F ไดรับจัดสรร จํานวน 1 โควตา
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จังหวัด โรงพยาบาล ระดับ
โควตา
ผูเขารับ

การอบรม

รายชื่อผูสมัครเขารับการฝกอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป 

ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

กําแพงเพชร
รพช.ขาณุ
วรลักษบุรี 

M2 1 1 นางสาว นุชจรินทร อัศจรรย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

พิจิตร รพร.ตะพานหิน M2 1 1 นางสาว รุงมณี
รัตนเรือง
วิมาน

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

พิจิตร รพช.บางมูลนาก M2 1 1 นางสาว  เพียงตะวัน เพ่ิมเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

อุทัยธานี รพช.หนองฉาง F1 1 1 นางสาว ปรียดา สิทธิประสาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

อุทัยธานี รพท.อุทัยธานี S 1 1 นางสาว เบญจพร คําภา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ชัยนาท
รพท.พิจิตร

S 1 1 นาย เจษนิพัทธ พิกุลเงิน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

พิจิตร S 1 2 นางสาว ณัฐณิตา เจริญทิม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

กําแพงเพชร
รพท.กําแพงเพชร S 4

1 นางสาว พิมพปวีณ จีรจิตรภากร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นางสาว ภัชราภรณ สืบวงษา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

3 นางสาว ณิชกานต โมกขศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

4 นางสาว รัตนวรรณ พวงทอง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

นครสวรรค
รพศ.สวรรค
ประชารักษ

A 2
1 นางสาว เบญจรัตน การสมวรรณ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

2 นาย พัชรพล พุฒปราง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รวม 13

ตารางท่ี 7 สรุปผลการคัดเลือก เพ่ือเขาฝกอบรมอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป ประจําปการศึกษา 2565

              2.2.5 การจัดสรรนักศึกษาพยาบาลและนักรังสีการแพทย เขารับการศึกษาในสังกัดวิทยาลัย สถาบันบรม

ราชชนก ปการศึกษา 2565 

              ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง โควตานักศึกษาพยาบาลและนักรังสีการแพทย เพ่ือเขารับ   

การศึกษาในสังกัดวิทยาลัยสถาบันบรมราชชนก ปการศึกษา 2565 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 ไดอนุมัติโควตาใหกับ

เขตสุขภาพ ดังน้ี 

                 (1) จัดสรรนักศึกษาพยาบาลใหเขตสุขภาพท่ี 1-12 จํานวน 3,279 ราย เปนของเขตสุขภาพท่ี 3

จํานวน 159 ราย เขตสุขภาพท่ี 3 จัดสรรใหจังหวัดนครสวรรค 31 ราย จังหวัดกําแพงเพชร 54 ราย จังหวัดพิจิตร

38 ราย จังหวัดอุทัยธานี 30 ราย และจังหวัดชัยนาท 6 ราย โดยท่ีหนวยงานสนับสนุนทุนการศึกษา 40,000 บาท /

คน/ป เปนระยะเวลา 4 ป

                    (2) จัดสรรนักศึกษารังสีการแพทยใหเขตสุขภาพท่ี 1-12 จํานวน 50 ราย เปนของเขตสุขภาพท่ี 3

จํานวน 2 ราย เขตสุขภาพท่ี 3 จัดสรรใหโรงพยาบาลทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 1 ราย และโรงพยาบาล

หนองขาหยาง จังหวัดอุทัยธานี 1 ราย โดยท่ีหนวยงานสนับสนุนทุนการศึกษา 40,000 บาท/คน/ป เปนระยะเวลา 4 ป

39
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40

สายงาน
ความตองการ

(ภาพเขต)

จัดสรรใหจังหวัด

นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร ชัยนาท อุทัยธานี รวมไดรับจัดสรร

พยาบาลวิชาชีพ 159 31 54 38 6 30 159

นักรังสีการ
แพทย

16
1

ทาตะโก
1

หนองขาหยาง
2

ตารางท่ี 8 สรุปการจัดสรรโควตานักศึกษาพยาบาลและนักรังสีการแพทย เขารับการศึกษาในสังกัดวิทยาลัย 

สถาบันบรมราชชนก ปการศึกษา 2565

            2.2.6 การปฐมนิเทศขาราชการใหม หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี พ.ศ. 2565

                 ตามท่ีสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค

ดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศขาราชการใหม หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 23 – 27

พฤษภาคม 2565 โดยจัดรูปแบบอบรมรวมกัน ณ โรงแรมไมหอมวิลลา ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรมสายงานแพทยชดใช

ทุน จํานวน 120 คน 

               คร้ังท่ี 2 รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศขาราชการ

ใหม หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี พ.ศ.2565 ระหวางวันท่ี 27 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 โดยจัดรูปแบบ

อบรมรวมกัน ณ โรงแรม 111 รีสอรท จํานวน 140 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี สายงานพยาบาลวิชาชีพ จํานวน

120 คน สายงานอ่ืนๆ จํานวน 20 คนรวมผูผานการอบรม 2 รอบ ท้ังส้ิน 260 คน

             2.2.7 การสมัครและคัดเลือกแพทยอบรมแพทยเวชศาสตรครอบครัว (Fammed Inservice) ปการฝกอบรม 2565

                     ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการรับสมัครแพทยท่ีสําเร็จการศึกษาใหมท่ีจะ

จบการศึกษา เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 เขาฝกอบรมแพทยเช่ียวชาญเฉพาะทางสาขาเวชศาสตรครอบครัวของ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใตโครงการปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญ ใน

การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรครอบครัว ประจําปการฝกอบรม 2565 ท้ังน้ี เขตสุขภาพท่ี 3 มีแพทย

ผานการคัดเลือก จํานวน 4 ราย รายละเอียด ดังน้ี

ท่ี ช่ือ - นามสกุล
เปนแพทย
โครงการ 

 ป 2-3 ปฏิบัติงาน
  ณ โรงพยาบาล หรือคลินิกหมอ
ครอบครัว ของโรงพยาบาลที่เปน

สถาบันฝกอบรม (โควตา)

สถาบัน
สนับสนุน
วิชาการ

  (สถาบันหลัก)

จังหวัดที่แสดง
ความประสงคไป
ปฏิบัติราชการ

หลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมชื่อโรงพยาบาล จังหวัด

1 นายเกริกกาญจน พิลึก CPIRD (จ.นว.) รพศ.สวรรคประชารักษ นครสวรรค รพ.กําแพงเพชร นครสวรรค

2 นางสาวชนมน เจริญวิเศษศิลป CPIRD (จ.พล.) รพท.พิจิตร พิจิตร รพ.กําแพงเพชร พิจิตร

3 นายภิญโญ รุททองจันทร NEW TRACK รพท.อุทัยธานี อุทัยธานี รพ.กําแพงเพชร อุทัยธานี

4 นางสาวแพรพรรณ ปทุมรัตน CPIRD (จ.นว.) รพศ.สวรรคประชารักษ นครสวรรค รพ.กําแพงเพชร นครสวรรค

ตารางท่ี 8 สรุปการจัดสรรโควตานักศึกษาพยาบาลและนักรังสีการแพทย เขารับการศึกษาในสังกัดวิทยาลัย สถาบัน

บรมราชชนก ปการศึกษา 2565
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            2.2.8 การประชุมวิชาการจัดการความรู 

          สํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ไดดําเนินการจัดประชุมวิชาการจัดการความรู เขตสุขภาพท่ี 3 ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเวลา 2 วัน ในระหวางวันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2565 ณ อาคาร 100 ป การสาธารณสุข

ไทย โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ (แหงใหม)  มีการนําเสนอผลงานในรูปแบบ Oral Presentation ประกอบดวย

ผลงานวิจัย ผลงานเดน นวัตกรรม และ Best Practice ซ่ึงมีบุคลากรสาธารณสุขสนใจสงเร่ืองนําเสนอผลงานท้ังส้ิน

84 เร่ือง แบงเปนกลุม 4 กลุม ดังน้ี 

                     (1) กลุมการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค งานอนามัยส่ิงแวดลอมและคุมครองผูบริโภคและคุมครอง

ผูบริโภค จํานวน 30 เร่ือง ดังน้ี

                            - งานสงเสริมสุขภาพ จํานวน 9 เร่ือง

                            - งานควบคุมโรค จํานวน 6 เร่ือง

                            - งานอนามัยส่ิงแวดลอม จํานวน 8 เร่ือง

                            - งานสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบบริการ (ทันตแพทย) จํานวน 7 เร่ือง 

                      (2) กลุมการพัฒนาระบบบริการ จํานวน 28 เร่ือง 

                            - งานสงเสริมสุขภาพและการพัฒนาระบบบริการ (แพทยแผนไทย) จํานวน 12 เร่ือง 

                            - งานพัฒนาระบบบริการ จํานวน 16 เร่ือง 

                      (3) กลุมการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริการงานสาธารณสุข จํานวน 11 เร่ือง

                      (4) กลุมการพัฒนาการสาธารณสุขอ่ืน ๆ จํานวน 15 เร่ือง 

                    โดยจะมีวิทยากรประจํากลุม เพ่ือทําหนาท่ีใหขอเสนอแนะผลงาน เม่ือผลงานผานเรียบรอยแลว   

จะเสนอผลงานและรายช่ือผูนําเสนอไปยังผูตรวจราชการสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 เพ่ือลงนามในเกียรติบัตร

สําหรับมอบใหผูนําเสนอผลงานวิชาการ และจะมีการเผยแพรผลงานหนาเว็บไซตของสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3

          2.3 งานประเมินผลงานวิชาการ       

                การประเมินผลงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 3

              ตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1269/2560 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2560 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได

มอบอํานาจการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบของเขตสุขภาพดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผล

งานวิชาการใหกับผูตรวจราชการเขตสุขภาพ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และ

เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ มีการดําเนินการอยางถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ตามกระบวนการ

บริหารงานบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงไปและเปนมาตรฐานเดียวกันทุกเขตสุขภาพ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี   

ลําดับ ตําแหนง

จํานวนผูขอรับการประเมิน (ราย)
รวมทั้งหมด 

(ราย)ผาน ไมผาน
อยูระหวาง
ดําเนินการ

1 นายแพทย 17 สาขา 22 - - 22

2 ทันตแพทย 15 - - 15

3 เภสัชกร 11 2 2 15

41
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ลําดับ ตําแหนง

จํานวนผูขอรับการประเมิน (ราย)
รวมทั้งหมด 

(ราย)ผาน ไมผาน
อยูระหวาง
ดําเนินการ

4 พยาบาลวิชาชีพ 145 - 1 146

5 นักรังสีการแพทย 6 - - 6

6 นักกายภาพบําบัด 2 - - 2

7 นักเทคนิคการแพทย 2 - - 2

8 นักวิชาการสาธารณสุข 19 - - 19

9 นักจัดการงานท่ัวไปฯ 1 - - 1

10 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - 1

รวม 224 2 3 229

ตารางท่ี 9  สรุปผลการดําเนินงานการประเมินผลงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 3 

ปงบประมาณ
จํานวนราย (รอยละ)

รวม
ภายใน 1 เดือน ภายใน 2 เดือน มากกวา 2 เดือน

2560 4 (2.5) 16 (10.5) 132 (87.0) 152

2561 11 (5.5) 91 (44.0) 105 (50.5) 207

2562 18 (11.5) 81 (52.5) 55 (36.0) 154

2563 54 (25.5) 116 (55.0) 41 (19.5) 211

2564 52 (52.0) 234 (77.7) 15 (5.0) 301

2565  11(4.8) 211(92.1) 7(3.0) 229

รวม 150(11.9) 749(59.72) 355(28.30) 1254

ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบระยะเวลาดําเนินการพิจารณาผลงานวิชาการ (ระยะเวลาการอานผลงาน) เขตสุขภาพท่ี 3

          ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ

 ผูเหมาะสมท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข(คําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 610/2565 ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ.

2565)น้ัน สํานักงานเขตสุขภาพไดมีจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองฯ จํานวน 2 คร้ัง ดังน้ี

           2.4 การคัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
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              - คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมนานนที ช้ัน 4 อาคาร 100 ป การสาธารณสุขไทย

โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ (แหงใหม) โดยมีตําแหนงวาง ท่ีคณะกรรมการฯ จะตองพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติ

ผูเหมาะสมท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ จํานวน 10

ตําแหนง มีผูสมัครท้ังหมด 12 ราย ดังน้ี

ลําดับ
ตําแหนงวางที่ดําเนินการคัดเลือก

ผูสมัคร
ตําแหนง ตําแหนงเลขที่ สวนราชการ

1
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

87483
รพ.พยุหะคีรี

  จ.นครสวรรค
น.ส.ศิริพรรณ ชมภูพู

2
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

89635
รพ.บานไร

  จ.อุทัยธานี
นายวิชาญ แปนทอง

3
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

90905
รพ.พรานกระตาย

จ.กําแพงเพชร
น.ส.พจนีย วัชรกานนท

4
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

90978
รพ.ลานกระบือ
  จ.กําแพงเพชร

นายธีรพงศ ตัญเจริญสุขจิต

5
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

103231 รพ.สามงาม จ.พิจิตร นายสุธี เชิดชูตระกูลศักดิ์

6
นายแพทย (ดาน
เวชกรรมปองกัน) 

90534
สสจ.กําแพงเพชร
จ.กําแพงเพชร

นายวีระศักดิ์ ดํารงพงษ

7
ทันตแพทย (ดานทันต

กรรม/ดานทันต
สาธารณสุข)

917705
รพ.กําแพงเพชร
จ.กําแพงเพชร

1.นายบุญเลิศ รณกิตติพิสุทธิ์
2.น.ส.พัชรี เรืองงาม
3. น.ส.ศิริรัตน พรประภาพันธ

8

เภสัชกร (ดานเภสัช
สาธารณสุข/ดาน

เภสัชกรรมการผลิต/
ดานเภสัชกรรมคลินิก)

65449
รพ.สวรรคประชารักษ

จ.นครสวรรค
  

นางเพ็ญพร พัฒนเกรียงไกร

9
หัวหนาพยาบาล
(พยาบาลวิชาชีพ

เช่ียวชาญ) 
16413

รพ.ชัยนาทนเรนทร
  จ.ชัยนาท

นางจําลอง เมฆศรีสวรรค

10
หัวหนาพยาบาล

  (พยาบาลเช่ียวชาญ) 
88766

รพ.สวรรคประชารักษ
จ.นครสวรรค

นางชฎาธร ปรานมนตรี

ตารางท่ี 11 สรุปบัญชีตําแหนงวางและรายช่ือผูสมัครเขารับการคัดเลือก
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              - คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 3 ช้ัน 2 และเม่ือวันท่ี 8

กันยายน 2565 ณ หองประชุมโรงแรมอักษร จังหวัดระยอง โดยมีตําแหนงวาง ท่ีคณะกรรมการฯ จะตองพิจารณา

กล่ันกรองคุณสมบัติผูเหมาะสมท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียว

ชาญ จํานวน 10 ตําแหนง มีผูสมัครท้ังหมด 16 ราย ดังน้ี

ลําดับ
ตําแหนงวางที่ดําเนินการคัดเลือก

ผูสมัคร
ตําแหนง ตําแหนงเลขที่ สวนราชการ

1
พยาบาลวิชาชีพดาน

การพยาบาล
ผูปวยหองผาตัด

87483
รพ.สวรรคประชารักษ

จ.นครสวรรค
นางปานทิพย พงษพัฒนะ

2 หัวหนาพยาบาล 103981 รพ.พิจิตร จ.พิจิตร นางวิภาพร เลาวกุล

3 หัวหนาพยาบาล 90258 รพ.อุทัยธานี จ.อุทัยธานีน.ส.ลดารัตน วณิชยานันต

4
ทันตแพทย ดานทันต

กรรมหรือทันต
สาธารณสุข

87671
รพ.ตากฟา

จ.นครสวรรค
น.ส.ทัศไนย ต้ังมั่นคงวรกูล

5
ผูอํานวยการโรง
พยาบาลชุมชน

87552
รพ.ลาดยาว
จ.นครสวรรค

นางจีรภา โพธิ์พรม

6 
นักวิชาการสาธารณสุข
 ดานบริการทางวิชาการ

86810 สสจ.นครสวรรค
1.นายกิตติศักดิ์  เขียวเกษม
2.นางอุทัย สินเพ็ง

7 นักวิชาการสาธารณสุข
  ดานสงเสริมพัฒนา

90535 สสจ.กําแพงเพชร
1.น.ส.ใจทิพย สิงหคาร
2.น.ส.พิมพรดา สิริจิตตธงชัย
3.นางมลวิภา กาศสมบูรณ

8
นักวิชาการสาธารณสุข

ดานสงเสริมพัฒนา
15586 สสจ.ชัยนาท

1.นายเกษม เที่ยงรอด
2.นายเชน กันภูมิ
3.น.ส.พิมพรดา สิริจิตตธงชัย

9
นักวิชาการสาธารณสุข

ดานสงเสริมพัฒนา
10752 สสจ.พิจิตร

1.นายจิรยุทธ คงนุน
2.นายธานี โชติกคาม
3.น.ส.พิมพรดา สิริจิตตธงชัย

10

เภสัชกร ดานเภสัช
สาธารณสุข หรือดาน

เภสัชกรรมการผลิตหรือ
ดานเภสัชกรรมคลินิก

7084 สสจ.พิจิตร
1.นางพะยอม เพชระบูรนิน
2.นายสมจินต มากพา

ตารางท่ี 12 สรุปบัญชีตําแหนงวางและรายช่ือผูสมัครเขารับการคัดเลือก

          ท้ังน้ี เม่ือคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองฯ พิจารณาเรียบรอยแลว และสรุปผลการพิจารณาโดยเรียง

ลําดับคะแนนใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําเขาคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการยาย การโอน และการ

เล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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            กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการแผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน

6 โครงการ 

           2.5 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ     

ลําดับ งบรายจาย ช่ือแผนงาน/โครงการ จัดสรร เบิกจาย (%) คงเหลือ

1 งบดําเนินงาน
โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเขตสุขภาพที่ 3
31,050 26,160 4,890

2 งบดําเนินงาน
โครงการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน

วิชาการ เขตสุขภาพที่ 3
47,250 30,240 17,010

3 งบดําเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองคกร

165,000 132,160 32,840

4 งบดําเนินงาน โครงการประชุมวิชาการจัดการความรู 84,500 83,497.60 1,002.40

5 งบอุดหนุน SP
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ

รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
  เขตสุขภาพท่ี 3

4,000,000 3,965,000 35,000

6

งบอุดหนุน
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน

วิชาการ เขตสุขภาพที่ 3
120,000 120,000 0

งบเงินบํารุง
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน

วิชาการเขตสุขภาพที่ 3
110,000 67,000 43,000

รวมทั้งหมด 4,557,800
4,424,057.6

(97.07)
133,742.4
  (2.93)

     3. ป�ญหาอุปสรรค / ขอ้เสนอแนะ

             1. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 3 ไดรับงบอุดหนุนจากสํานักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 120,00 บาทแตไมเพียงพอกับคาตอบแทนฯ ท่ีเกิดข้ึนจริง จึงเบิกจายจากงบเงินบํารุง

ของสํานักงานฯ จํานวน 67,000 บาท รวมเบิกจายท้ังส้ิน 187,000 บาท นอกจากน้ีการโอนงบอุดหนุนดังกลาว ทาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะโอนมาใหทางสํานักงานฯ ประมาณปลายปงบประมาณ (ชวงเดือนสิงหาคม –

กันยายน ของทุกป) จึงไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนฯ ไดทันทีหลังจากการประชุมเสร็จ ทําใหตองเรงรัดเบิกจายคา

ตอบแทนชวงปลายปงบประมาณ

             2. โครงการจัดประชุมประเมินผลงานวิชาการท่ีผานมา เบิกจายจากงบดําเนินงานของสํานักงานเขต แต  

โครงการฯ ไมไดรวมเร่ืองคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการเขาไปดวย จึงทําใหไมสามารถเบิกจาย

จากงบดําเนินงานไดตองรองบอุดหนุนจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงทําใหมีปญหาเร่ืองการเบิกจายคา

ตอบแทนฯ ลาชา

         3.1 ปญหาและอุปสรรค  

45
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            3. งานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึนจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนเร่ืองใหมท่ีกลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลยังไมเคยดําเนินการมากอน ขาดความรูความใจเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางการดําเนิน

งานในเร่ืองท่ีไดรับมอบหมาย ทําใหการดําเนินการไมราบร่ืนเทาท่ีควร 

         4. เน่ืองจากภารกิจของกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึน และในอนาคตสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขมีแนวโนมจะทยอยมอบหมายงานใหทางสํานักงานเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ แตจํานวนบุคลากรของ

กลุมงานฯ ยังมีจํานวนเทาเดิม และการปฏิบัติงานบุคลากรรับผิดชอบงานหน่ึงคนตอหน่ึงงาน ซ่ึงหากบุคลากรมีการ

ยาย โอน หรือลาออก ก็จะทําใหเกิดปญหาขาดคนทํางานและขาดความตอเน่ืองของการดําเนินงานในงานน้ัน ๆ 

            1. การจัดทําโครงการจัดประชุมประเมินผลงานวิชาการ ควรมีเร่ืองของคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

ผลงานอยูในโครงการดวย ซ่ึงจะทําใหสามารถเบิกจายคาตอบแทนฯ จากงบดําเนินงานของสํานักงานเขตไปกอนได

จนกวาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะโอนงบอุดหนุนมาใหสํานักงานเขต และจะทําใหการเบิกจายคาตอบ

แทนฯ สามารถทําไดทันทีหลังจากเสร็จการประชุมและเอกสารการเบิกจายครบถวน 

             2. ควรมีการทบทวนอัตรากําลังของกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลใหม เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของ

กลุมงานฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน และควรใหงานแตละงานมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบอยางนอยงานละ 2 คน เม่ือมีการสูญเสีย

บุคลากรในงานแตละงาน ก็จะยังเหลือบุคลากรปฏิบัติงานทดแทนกันได ซ่ึงงานก็จะไมขาดความตอเน่ือง 

         3.2 ขอเสนอแนะ 



สาํนกังานเขตสขุภาพที� 3
เป�นองค์กรหลักในการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ

โดยบูรณาการการมสีว่นรว่ม
เพื�อประชาชนสขุภาพดี
เจา้หนา้ที�มคีวามสขุ


