
Cadres, encadrants, vous êtes très sollicités par vos activités et avez bien peu de temps à
investir dans la défense de vos intérêts. Avec votre CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. La CFE-CGC consacre toute son énergie aux 50 000
agents des classes 3 et 4 qui forment la grande famille des cadres et des encadrants de La
Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous nous donnez les moyens d’agir. Notre vocation première
est d’être force de proposition pour garantir et renforcer vos droits, vos salaires et vos
conditions de travail dans un modèle catégoriel, simple et efficace.  

Nous connaissons vos métiers et mesurons les risques professionnels que vous encourez
dans l’exercice de vos fonctions. Appuyez-vous sur nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une représentation qui vous ressemble. Un CSE qui vous
ressemble.

Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-Être

Famille

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024
 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 

AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT

Carrière

Loisirs

RSE

Hand
icap

Sénior
s

Diver
sité

Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.       
Un CSE qui vous ressemble.

 SUPPORTS BGPN



  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

  votez cfe-cgc
Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

pourquoi la cfe-cgc? vos offres 
sociales & culturelles 

ils nous soutiennent :

Un budget individuel annuel accessible

via une plateforme sociale & culturelle

avec des offres sur mesure.

Voyages : profitez d’offres

spéciales 

Spectacles, cinéma, culture &

patrimoine :  billetterie à prix

négociés 

Chèques Vacances pour toute

la famille

Sport : pratiquez votre sport à

des prix préférentiels 

Les cartes cadeaux 

Les parcs de Loisirs 

Offres bien-être : SPA, soins,

thalasso...

Parce que nous sommes cadres, nous vous

connaissons & vous représentons au quotidien !

Défendre les augme ntations de salaire & et

de la part Variable 

Agir  sur la Qualité d e Vie et Conditions de

Travail au niveau opérationnel 

Proposer des offres sociales accessibles aux

cadres (Loisirs, culture, voyages, sports, etc.)

 

Accompagner spécifiquement les cadres :  

promotion, médiation, handicap...

Garantir l’application des accords

 

Bâtir un grand accord Cadre

1-Jérôme Petit

Resp.  Gestion RH

Caen

2- Claire Lassus Lalane

Dir. projets 

Paris

liste des candidat(e)s titulaires 

3-  Lucien Calone

Dir.  E tabli.ssement GP2 

Maison Alfort

4-  Valérie Leroux

Resp. Marketing 

Paris

5- Thomas Van de Velde

Chef projets SI 

Nantes

6- Nathalie Jolly

Resp. Mise  en marché 

Paris

7- Nicolas Roche

Chef Projets  appui/support 

Marseille

8- Valérie Perrault Firome

Resp. projets 

Grenoble

9- Fabien Flambard

Resp. Terr. Contrôle 

Caen

10- Sandrine Karbowiak

C h argée Contrôle /Risques

Clerm ont -Ferr and

11- François Duchelier

Chef Projets  

Caen

12- Fabienne Nonnon

C h argée Contrôle/Risques

Maison -Al.fort

13- Philippe Mazars

C h argé  Contrôle/Risques

Maison -Al.fort

14- Nicole Pezet

Chef de Projets

Maison -Al.fort

15-  Franck Caton

Resp. Appro. 

Paris

16- Dominique Petit

Chargé Règl. RH 

Caen

17- Frantz  Darmendrail

Chargé soutien/log 

Bordeaux

18- Geneviève Grosset

Chargée Gestion SST

Nice

19- Olivier Prum

PST Marketing Com

Paris

20- Denise Biscay

Chargée  Gestion QVT

Marseille

22- Sandrine Michelson

Risk Manager

Toulouse

23- Joseph Maragliano

Resp. Proj. Strat ZM

Paris

21- Marcel Krief

Gestionnaire Parc Mob.

Marseille

24- Manuela Pinto

Conseiller spé. opé/log

Amiens

Victor FARINHA
Président
CFE-CGC Groupe La Poste

Dalila YOUSFI
Vice - Présidente

CFE-CGC Groupe La Poste

 vos Élus du CSE supports bgpn

s’engagent À :

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

