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Foérord

RFSL Ungdom ir ett nationellt ungdomsférbund som arbetar f6r HBT-personers rittigheter.
Def sker genom politisk och social verksamhet, bade lokalt, nationellt och internationellt. Varje ar
driver RFSL Ungdom en rad projekt och kampanjer som alla syftar till att ifrigasitta
heteronormativitet och stirka unga HBT-personers position i samhillet.

RFSL Ungdom har medlemmar i hela landet, som delas in i 19 lokala distrikt frin Pited i norr till
Malmg i s6der. Var malgrupp dr unga homo-, bisexuella, transpersoner och intersexuella.

Genom denna kartdggning vil RFSL Ungdom belysa hur Sveriges ungdoms- och
studentorganisationer arbetar med HBT-frigor. Vi hoppas att genom rapporten vicka en
diskussion kring hur ungdoms- och studentorganisationer kan arbeta med HBT-frigor och bli
mer inkluderande. Var férhoppning dr ocksa att kunna bidra med kunskap om normer och
konkreta verktyg for férindring.

Tack till Allmidnna arvsfonden, finansidrer av projektet Lar mig/ som denna undersokning ir en
del av. Tack ocksa till alla de organisationer som har tagit sig tid att svara pa vir enkit.

Alex Fridunger
Férbundsordférande
RFSL Ungdom

Stockholm, juli 2007



Inledning

Minga ungdomar kommer nigon ging under sin uppvixt i kontakt med en ideell
ungdomsorganisation. Det kan handla om den lokala idrottsklubben, scoutkiren, en
identitetsstirkande férening eller ndgot av de politiska ungdomsférbunden.

Ungdomars féreningsliv utgér sammanhang som pa mainga sitt spelar en stor roll i ungas liv.'
Foreningsliv kan ha en identitetsstirkande funktion och vara roligt och utvecklande fér den
enskilda individen. Det dr ocksd platser dir man far lira sig att ta ansvar och ingi i demokratiska
processer. Ofta betonas organisationer som en arena fér ungdomars lirande och utveckling? Att
vara engagerad i en férening kan ocksd vara meriterande for andra positioner med inflytande i
samhillet. Mdnga organisationer arbetar dven med ett piverkansarbete gentemot det omgivande
samhillet.

Ungdomsorganisationer 4r med andra ord inte bara en stor del av médnga ungas liv, utan 4ven en
viktig kanal for att utdva inflytande och delta i demokratiska processer. For att 6verhuvudtaget
vilja utéva inflytande dr det viktigt att man kidnner att man hor hemma. Dirfor dr det av stor vikt
att organisationer ar inkluderande och inte avsiktligt eller oavsiktligt exkluderar minniskor pa
grund av exempelvis deras kon, etniska tillhSrighet, trosuppfattning, sexualitet, konsidentitet eller
funktionalitet.

Det ir inte sdrskilt troligt att en organisation uttryckligen tar avstind frin HBT-personer, men det
innebdr inte att alla de minniskor som bryter mot normer kring kén och sexualitet kinner sig
vilkomna och bekvima i sammanhanget. For att alla unga ska kinna sig vilkomna, sedda och
bekriftade maiste organisationer dirfor ga frin att vara passivt exkluderande till att vara aktivt
inkluderande.

Syftet med denna rapport dr att ge en bild av svenska student- och ungdomsorganisationers
verksamhet rorande HBT-frigor. Det g6rs genom att svara pa fSljande frigor:

» Vad gors inom Sveriges ungdoms- och studentorganisationer for att sakra ungas lika villkor i foreningslivet
oavsett sexuell laggning eller konsidentitet?

» Ar HBT-fragor en del av det interna ochvexterna jamlikhetsarbetet? 1 sé fall, hur arbetar man med dessa
fragor?

Heteronormativitet

Vi lever idag i ett heteronormativt samhaille. Det innebir att heterosexualiteten 4r den sexuella
liggning som ses som normal, naturlig och Onskvdrd. Alla manniskor forutsitts vara
héterosexuella om de inte “kommer ut” som homo- eller bisexuella. Alla minniskor férvintas
ocksa tillhora ett av tvd kén, man eller kvinna. Vad som ir kvinnligt och manligt varierar diaremot
over tid och rum. Idag i Sverige kan man siga att normativ manlighet ir sidant som att min
forvintas ha kort har och klider i morka farger. De forvintas ocksi vilja gora karridar och blir kira
1 och ha sex med kvinnor.

''Se exempelvis Ungdomsstyrelsens rapporter 2001:20, 2005:1 och 2005:9, finns alla pi www.ungdomsstyrelsen.se
? Se t.ex. propositionen Mak: att bestimma — ritt £l vilfiird (2004/05:2)



Kvinnor forvintas vara mjuka och vackra, bry sig mer om familj och den sociala gemenskapen in
ckonomiska virden. De forvintas ocksa blir kira i manliga min’ En viktig princip i
heteronormen ir att det finns tva och endast tva kon, och att det gir en skarp grins mellan dessa.
Dessutom finns det en hierarkisk ordning mellan de tvd kdnen dar mén och manlighet tillskrivs
ett hogre virde 4n kvinnor och kvinnlighet.

Den som overskrider kategorierna och inte beter sig pa ritt sitt” utifrin ens formodade
konstillhérighet bestraffas pd olika sitt. Det kan handla om att en man med nagellack blir
nerslagen pi stan, att en tjej som har kort hir och dker skateboard fir menande blickar i
skolkorridoren, eller att nigon med en partner av samma kén méts av tystnad och litt besvirade
miner nar partnern kommer pi tal under snacket i fikarummet. P4 samma sitt ger hetero-normen
cispersoner (personer vars konsidentitet och/eller kénsuttryck 4dr inom normerna for det kon
som registrerades for personen vid fodseln) och heterosexuella privilegier: att obekymrat kunna
pussa sin partner pa stan, att aldrig tveka infor att berdtta om vem man bor ihop med, eller att
slippa fundera pa om man ska vilja herr- eller damtoaletten.

Heteronormativitet handlar emellertid inte bara om att min och kvinnor férvintas attraheras av
varandra. Det handlar ocksd om att minniskor 6verhuvudtaget f6rvintas vilja ha sex, om att man
ska vara thop med en person it gingen, och om att vissa typer av sexuella beteenden 4r mer

accepterade 4n andra. For att bara nimna ndgra av alla krav som stills pi den “normala”
sexualiteten.

Begreppet HBT star f6r homosexuella, bisexuella och transpersoner. Homo- och bisexualitet 4r
bada sexuella liggningar. De handlar om vem man blir kir i eller attraherad av. Ordet transperson
handlar istillet om konsuttryck och kénsidentitet. Transperson ir ett paraply-begrepp som bland
annat inkluderar transsexuella (personer som upplever att de tillhér ett annat kén 4n det de
tilldelades vid fodseln) och intersexuella, (personer som inte far plats i kategorin man eller kvinna
nir de fods). Det som dr gemensamt fOr transpersoner ir att de genom sitt konsuttryck, sin
konsidentitet och/eller och eller sin kropp ibland eller alltid avviker frin gingse konsnormer.

Heteronormen far konkreta konsekvenser for dem som inte passar in i den. Till exempel finns
det omfattande forskning som visar att HBT-personer har simre hilsa in heterosexuella och
cispersoner. En svensk studie som sirskilt fokuserar pid ungdomar visar att ménga uppvisar
psykisk ohalsa, pad grund av ridsla for vild, osynliggérande och brist pa forebilder. Manga
transungdomar riskerar att hamna utanfér den sociala gemenskapen eftersom de Gverskrider
normerna kring hur tjejer och killar fir vara.*

Att osynliggbrande 4r en av orsakerna till psykisk ohilsa hos unga HBT-personer belyser det
faktum att diskriminering och krinkningar inte behéver handla om direkt fientlighet eller
utestingning. Istillet handlar det ofta om en passiv exkludering som uppritthalls genom den
outtalade normen att alla ir heterosexuella. En poing med att tala om heteronormativitet istillet
for till exempel homofobi dr att man fokuserar pa hur mormalitet skapas och aterskapas genom
vardagliga praktiker som inte ar avsedda att vara diskriminerande. Att bli utsatt fér en krinkning
kan alltsa lika girna ske genom tystnad och att sexualitet ses som en icke-friga man inte behéver
prata om.

I HomO rapporten “Tystnadens tyranni” som handlar om heteronormativitet inom skolan
diskuterar man just hur HBT-frigor omgirdas av tystnad. Nir man vil pratar om homo- eller

* Dahlén, Sandra Heters Tidens o lag, Stockholm, 2006; Rosenberg Tiina Owueerfeministisk agenda Atlas, Stockholm
2001.

* Homsexuellas, bisexcuellas och transpersoners hilsa Statens folkhilsoinstituts rapport A 2005:19, finns pid www.fhi.se



bisexualitet (for transfrigor 4r det om méijligt dnnu tystare kring) dr det ofta utifrin ett forutsatt
heterosexuellt ”vi”. ”Vi”, lirare och elever, maste tolerera och sympatisera med ”de andra”. Aven
om denna tolerans ir vil menad skapar den en bild av att HBT-frigor inte dr nigot som direkt
r6r ungdomarna i den egna klassen eller skolan. Liknande tankar dterkommer i enkitsvaren, nidgot
som diskuteras vidare i slutet av rapporten.

Tillvigagangssitt .
I mars 2007 skickade RFSL Ungdom ut en enkit till 155 student- och ungdomsorganisationer
med fragor kring om och i sd fall sur man arbetar med HBT-fragor (se bilaga). Urvalet bestod av
de 64 medlemskarerna i Sveriges férenade studentkirer, SFS, och de 91 medlemsorganisationerna
i Landsridet for Sveriges ungdomsorganisationer, LSU. Femtio organisationer har svarat, vilket
ger en svarsfrekvens pa 32 %.

Att urvalet bestir av medlemmarna i SES och LSU beror dels pa att de ticker ett brett spektra av
organisationer med olika storlekar och inriktningar. En annan anledning 4r att bada
organisationerna har littillgingliga medlemslistor som underlittat arbetet med enkitutskicket. Av
avgransningsskal ar idrottsforeningar inte 1:a?p1.‘{3s.~::nte1:ade.5

Med anledning av svarsfrekvensen och urvalet kan inte den hir undersékningen sigas vara en
kartliggning av alla Sveriges studentkirer och ungdomsorganisationer. Diremot ger den en bild

av vad som gors och vad som inte gors, och vilken syn pa HBT-frigor organisationerna
formedlar i sina svar.

3 Fér information om ungas upplevelser inom féreningsidrotten relaterat till homofobi, se Ungdomsstyrelsen 2005:9
s.97. For information om hur specialférbunden inom riksidrottsforbundet hanterar HBT-frigor se “Resultat och
analys av HBT-enkat stalld dll sf hésten 2003” av Bettan Andersson och Katrin Enoksson.



Vad har HBT-fragor med oss att gora?

Knappt hilften av organisationerna arbetar inte alls med HBT-frigor, varken internt eller externt.
Minga svarar bara ”nej” och utvecklar inte orsaken till detta. De organisationer som motiverar
varfor de inte arbetar aktivt mot diskriminering anger olika anledningar. Manga ginger finns
viljan, men organisatiofien 4r liten och har inte tid eller medel till att arbeta aktivt med
antidiskrimineringsfrigor. Dessa organisationer arbetar di i regel inte heller aktivt med
antidiskriminering vad giller exempelvis kon eller etnicitet.

En stor del av de organisationer som inte arbetar med HBT-frigor uppger som orsak att det
aldrig har framkommit “ndgra problem”. Det kan finnas 6ppna homosexuella bland personal eller
engagerade som aldrig uttryckt att de blivit diskriminerade p.g.a. sexuell laggning. Pa frigan om
organisationen arbetar anti-diskriminerande med HBT-frigor svarar exempelvis en av
organisationerna: "NEJ, V7 har flera hbt-personer i vir styrelse och ingen av dem kdnner sig diskriminerade.”
En studentkir skriver i sitt svar: /7 har ¢ haft ndagra problem med bbt-fragor pd varan bigskola. Dirfor
bar vi heller inte jobbat med antidiskriminerande fragor.” Liknande svar aterkommer i flera av enkiterna.

Svaren tyder pi en uppfattning om att ansvaret for att uppmirksamma exkluderande normer och
praktiker liggs pa enskilda individer som faller utanf6r normen. Det forutsitts ocksa att det rider
ett klimat inom organisationen dar det ar oproblematiskt att ta upp fragor kring sexuell liggning
och/eller konsidentitet. Sett utifrin ett heteronormativitets-perspektiv blir detta resonemang
problematiskt. For det forsta forutsitter man att en person som blivit diskriminerad, utsatt for
negativ sirbehandling eller upplevt sig illa bemétt kinner sig bekvim med att ta upp detta med
Ovriga medlemmar i organisationen, vilket kanske inte alltid ar fallet. Dessutom gor det HBT-
fragor till nagot som inte r6r de som tillhér heteronormen utan nagot som endast berdr de
“avvikande”. Genom detta resonemang behéver man inte heller ifrdgasitta normer kring
heterosexualitet ock kdnsuttryck 1 den egna organisationen.

En podng med att tala om heteronormativitet istillet f6r homofobi dr att man synliggbr hur
normer 4ven verkar i det lilla. Aven om ingen inom organisationen (sagt att den) kint sig direkt
diskriminerad kan det finnas normer kring heterosexualitet som verkar utestingande fOr vissa
medlemmar.

Yttetligare en anledning som uppges till att inte arbeta med HBT-frigor ir att organisationens
medlemmar ir under 15 4r, och att fragor om sexuell liggning/konsidentitet dirfor inte ar
aktuella. En av organisationerna skriver till exempel: V7 bedriver verksambet for barn i dldern 7-13 ar
och da dr det inte aktuellt att ta upp dessa fragor.” Svaret tyder pa att man tolkar HBT-frigor som nigot
som framforallt handlar om sexualiter. Men heteronormer praglar livet dven for den som inte dr

sexuellt aktiv, och barn befinner sig inte pi ndgot sitt utanfor den heteronormativa
samhillsstrukturen.

Pojkar och flickor fir redan pa dagis lira sig att de ska vara intresserade av varandra. Konsroller
ar heller inte mindre stringa for barn och unga tonéringar. Att den niodriga pojke som hellre
dansar balett 4n spelar fotboll blir retad har ocksa att géra med heteronormativitet, i betydelsen
regler om hur min och kvinnor forvintas bete sig.® Alla barn lever heller inte i heterosexuella
familjeforhallanden vilket dr ytterligare en anledning il att det ar viktigt att vara medveten om
dessa frigor, dven for organisationer som riktar sig till barn.

® Las tex. Johan Hiltons berittelseav att vixa upp som "flickpojke” i Mobacker (red.) Sana som oss Tidens forlag,
Stockholm, 2003



En tredje orsak till att man inte arbetar med HBT-frdgor ér att man inte upplever att frigan ir
relevant for organisationens verksamhet. Till exempel skriver en organisation som sysslar med
bostadspolitik: Se## wtifran vir verksambet dr inte hbt-fragor sa relevanta. Internt har vi flera homo- och
bisexuella aktiva men inte sett behovet av en bandlingsplan fir bemitande. Ytterligare ett svar pi samma
tema dr att “denna fraga ligger wtanfor var stadgeenliga verksambetsinrikining”.

Aterigen ses HBT-fragor som nigot som handlar om de andra, inte om medlemmarna i den egna
otganisationen. I flera av svaren framkommer uppfattningen att det ir si sjilvklart att alla ska
kunna delta p4 samma villkor att man dirfor inte tagit upp frigan. Till exempel skriver en mindre
organisation: V7 anser att alla kan spela x oavsett sexuell laggning. Nackdelen med att det ingdr i det vanliga
arbetet dr att fragan inte far hogsta prioritet.”.



Organisationernas arbete med HBT-fragor — innehall och struktur

Bland de organisationer som faktiskt arbetar med HBT-frigor (drygt hilften av dem som svarat
pa ‘enkiten) skiljer :-ng engagemangets omfattning mycket at. I vissa fall handlar det om att

”sexuell liggning” namns i en mening om allas lika virde i ett policydokument, medan andra har
ansvariga utsedda och later HBT-frigor genomsyra organisationens arbete. Arbetet sker bide
internt (att man arbetar med normer och virderingar inom den egna organisationen) och externt
(att man arbetar utatriktat med HBT-frigor). Internt arbete kan exempelvis handla om att man
granskar vilka normer som priglar den egna organisationen och inkluderar HBT-frigor pi
utbildningsdagar etc. Ett exempel pd externt arbete kan vara den granskning av kurslitteratur som
studentorganisationer vid flera hogskolor genomfort. Minga studentorganisationer uppvisar en
stor aktvitet kring HBT-frigor. Lunds socialhdgskolas studentkir har tex. som krav att
tentafrigor och seminarieuppgifter iven ska utgd frin andra familjeférhallanden 4n den
heterosexuella kirnfamiljen. En annan studentkar skriver att man fringitt man-kvinna-placering
vid sittningar. Ett exempel pad en ungdomsorganisation som arbetar aktivt med HBT-fragor ir
Riksorganisationen Unga synskadade, som anvinder sig av feministiska motestekniker och
forsoker problematisera normer inom organisationen.

Ett osynligt T?

De ganger det 1 enkitsvaren gors explicit vad som 4dsyftas med att arbeta anti-diskriminerande
med HBT-fragor handlar det i alla fall utom tre om sexuell liggning. Ett av undantagen ir
Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) som skriver i sin politiska plattform att
konsuttryck eller konsidentifikation inte ska paverka en persons virde eller moijlighet till makt
och inflytande.

Av de organisationer som faktiskt arbetar med HBT-fragor ir det alltsd 84 % (25 av 28) som inte
nimner konsidenttet eller konsuttryck. Fordelningen ér talande, inte bara for hur transfrigor
behandlas inom ungdoms- och studentorganisationer utan dven om hur de behandlas i samhallet i
stort. I enkitsvaren blir det tydligt att T:et 1 HBT ofta faller bort. Detta ér tyvirr inte nigot som
ir unikt for ungdoms- och studentorganisationer. Tvirtom dr det vanligt att transpersoners
situation osynliggors och att transfrigor ignoreras nir man talar om HBT. Sveriges Forenade
Gaystudenter redovisar ett liknande resultat i sin genomging av  hogskolors
likabehandlingsplaner.” Aven inom organisationer som RFSL, som arbetar med frigor kring
sexualitet och konsidentitet marginaliseras ofta transfrigorna. Det var t.ex. inte forrdn 2001 som
RFSL formellt fattade beslutet att transpersoner ska inkluderas som en del av RFSL:s malgrupp.’

Svart pa vitt: handlingsplaner och asiktsdokument rorande HBT-fragor

Drygt hilften av organisationerna som besvarade enkiten har varken handlingsplan eller
asiktsdokument diar HBT-frigor ingar. En av de studentkirer som saknar en sidan plan skriver:
"Neg, vi har inget dsikisdokument eller handlingsplan dar bbt-fragor ingar. Eftersom vi gar en utbildning dar vi
Jobbar med manniskor dr det klart redan innan man birjar plugga att man ar positivt installd i/l vad folk har
for sexcuell laggning.” Aterigen framkommer uppfattningen att det ar s sjilvklart att man ér ”positivt
instilld” tll HBT-frigor att man inte ens behGver prata om det.

Rﬂpportf:n Bara ord gir ingen skillnad ir frin 2003 och finns pa
http / / WWwW. gaystudentcma se/SFG/ page. phprid=328



Av de 21 (av totalt 50) organisationer som svarat ja pi friga 2 (Har ni ett asiktsdokument/
handlingsplan ddr HBT-frigor ingir?) har 14 organisationer ett asiktsdokument eller motsvarande
som visar pi organisationens stillningstagande vad giller allas lika rittigheter oavsett sexuell
liggning (och i ett fital fall dven konsidentitet). Ofta handlar det om en mening om att ingen ska
diskrimineras pa grund av kon, etnicitet, dlder, sexuell liggning eller funktionshinder. Tre
organisationer har dessutom flera utarbetade fOrslag om hur heteronormativitet och
diskriminering kan motarbetas. En av organisationerna har dessutom en handlingsplan som visar
pd hur diskriminering skall forebyggas och tas om hand nir det uppkommer. Tre av de
organisationer som svarat ja pa frigan har inte skickat med nagot dokument eller utvecklat svaret,
vilket gor det svart att uttala sig om innehallet.

Den stora merparten av dsiktsdokument och handlingsplaner handlar om hur man ska arbeta
externt med HBT-frigor. De politiska ungdomsorganisationerna har till exempel politiska
program déir man tar upp HBT-fragor och studentkirerna arbetar med paverkansarbete gentemot
universitet och hogskolor. Diremot édr det fi som redovisar om och hur man arbetar inom
organisationen med antidiskriminerande arbete vad giller HBT.

Att dsikter eller riktlinjer f6r handling finns nedskrivet garanterar inte att manniskor inom
organisationen inte blir behandlade olika beroende pa sexuell laggning och/eller konsidentitet,
men det kan ses som en indikator pa hur lingt arbetet har kommit. Ett asiktsdokument, dven om
det bara bestir av en mening om att alla ska behandlas lika oavsett sexuell liggning, ar ett
erkinnande av att HBT-fragor ir relevanta f6r organisationen. Som diskuterats ovan 4r det
emellertid ovanligt att frigor om konsidentitet nimns som en del av arbetet med HBT-fragor.

Integrering eller eldsjal?

Drygt hilften av organisationerna har inte nigon formaliserad ansvarsfordelning vad galler vem
som skall se tll att forebyggande arbete pd HBT-omridet sdkras. I de fall dir det finns en
ansvarig 4r det ofta samma person som ir ansvarig for det 6vergripande jamlikhetsarbetet.

Inom studentkirerna finns det ofta ett sirskilt utskott som arbetar med HBT-frigor. Flera
betonar att det 4r positivt att fragorna drivs av engagerade och kunniga personer men att det
ocksa kan vara problematiskt med ett sirskilt "HBT-utskott”. Exempelvis skriver en kir vid en
mindre hégskola: "Nackdelen, eller snarare risken, med det har [att ba ett sirskilt utskott som arbetar med
HBT-fragor] ér att det mest blir Gaystudenterha som fir jobba med HBT-fragoma, och att det kan bli sé att
HBT-frdgorna inte implementeras i det dvriga arbetet.”

Minga ginger verkar arbetet hinga pa att det finns enskilda medlemmar med ett engagemang i
HBT-frigor. En organisation skriver exempelvis, pid frigan om det finns nigon inom
organisationen som ansvarar for HBT-frigor: "Ja, vi har haft en hbt-ansvarig i styrelsen. Den
an;g)arﬁrdefm'ﬂgm Jinns tyvirr inte formaliserad eftersom det ar upp till styrelsemedlemmarna sjilva att vilja
ansvarsomrade.”

En fordel med att det finns ett sirskilt utskott eller en arbetsgrupp fér HBT-fragor ar att det gor
att fragorna drivs av personer med stora kunskaper och ett stort engagemang. En uppenbara risk
ar att frigornas existens stdr och faller med enskilda eldsjilar. Dessutom, vilket flera av
organisationerna sjilva papekar, kan det leda till att heteronormativitet inom huvudorganisationen
inte ifragasitts.”
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Diskussion

Minga av de organisationer som svarat pa enkiten ar smd och har begrinsade resurser. Ofta har
organisationen redan ett starkt fokus pi en viss kirnfriga och att ta in nya perspektiv kan verka
svart, daven om viljan finns. Vissa av svaren tyder pé att man tycker att HBT-frigor faller utanfor
organisationens “kirnverksamhet”. -

Att det kan vara svart att integrera nya perspektiv i verksamheten dr nigot som dven RFSL
Ungdom kan vittna om. Inkluderingen av fragor om etnicitet, klass och funktionalitet pibdrjades
relativt nyligen, och att enskilda personer eller projekt fokuserar pa fragorna betyder inte att de
genomsyrar hela organisationen. Det kan ocks vara si att det finns en ambition att inkludera
andra maktordningar, men att det praktiska férindringsarbetet tar tid. Att man till exempel
ordnar workshops kring antirasism och heteronormativitet férindrar inte det faktum att RFSL
Ungdom fortfarande ir en relativt “vit” organisation. Omedvetenheten om vilka normer som
priglar den egna organisationen blir ocksd tydligt i enkiten vi svaret frin Riksorganisationen Unga
Synskadade som pipekat att ndsta ging kanske vi inte behover skicka en pappersenkit med litet
typsnitt.

Gemensamt foér manga av organisationerna — bide de som arbetar och de som inte arbetar med
HBT-frigor — ir att frigoma inte ses som nagot som ber6r de som tillhér normen. Arbetet med
HBT-frigor beskrivs som ndgot som framférallt 4r till for personer utanfér den egna
organisationen. Kanske ir det som en f6ljd av detta som det arbete som bedrivs handlar
framforallt om externt piverkansarbete. Mer ovanligt 4r det med ett sjilvkritiskt arbete dir
blicken riktas inat den egna organisationen. En av organisationerna skriver i sitt svar att orsaken
till att HBT-frigor inte finns med i 4siktsdokument eller handlingsplan ir att "X ar en organisation
som inte framst arbetar intressepolitiskt”. Detta ir ett uttryck for en iterkommande tanke: att HBT-
fragor dr ett sdrintresse som inte direkt ror den egna organisationens medlemmar.

Att ansvaret for HBT-frigor ligger pa enskilda individer som sjilva definierar sig som homo, bi
eller trans aterkommer dven i de organisationer som faktiskt arbetar med dessa fragor. Manga
ganger framstir det som att enskilda HBT-personer inom utskott eller bland personal tar ansvar
for arbetet. I dessa fall verkar arbetet bygga pa att det finns en eller flera ”eldsjilar” som driver
fraigorna. En uppenbar risk med att arbetet drivs av eldsjalar ar att det inte lever vidare om dessa
personer limnar organisationen. Dessutom speglar det aterigen en forestillning om att HBT-
fragor dr nigot som inte de angir de som tillhér normen. Genom att tala om HBT-frigor som
nigot som ir angeliget for de andra, eller som bara ber6r vissa enskilda individer, férblir den
egna organisationen ett heterosexuellt rum.

Det idr ocksd tydligt att det 4r fi av organisationerna som inkluderar kénsidentitet i sitt
likabehandlingsarbete. Trots att enkiten handlar om HBT-frigor ir det fi som nimner hur man
arbetar med normer kring konsidentitet eller fOr transpersoners rittigheter. T:et 1 HBT
osynliggdrs pd detta sitt. Att dessa frigor inte nimns tyder pi att kunskapsnivin ér ligre vad
giller frigor om konsidentitet 4n sexuell liggning, och att transfrigor osynliggdrs nir man talar
om likabehandling,

Flera av organisationerna menar att det dr si sjalvklart att alla 4r vilkomna oavsett sexuell
liggning att det dr en friga som knappt behéver diskuteras. Aven om det moijligen ir en
vilmenande tanke riskerar den att gbra sexualitet och/eller konsidentitet till en icke-friga. Ett
sadant synsatt ifrgasitter inte heteronormativitet, och tyder pa en viss okunskap nir det giller
vad det kan innebara att bryta mot outtalade normer.
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Som diskuterats tidigare beh6ver diskriminering eller krinkningar inte handla om att nigon blir
aktivt negativt sirbehandlad. Istillet kan det handla om det som ibland kallats “tystnadens
tyranni””: att heterosexualitet ir en outtalad norm och att HBT-frigor inte omtalas
Gverhuvudtaget. Att som manga organisationer utgé fran att “alla dr vilkomna” och att man darfor
inte behover arbeta aktivt med HBT-fragor gbr att denna tystnad aldrig bryts. Osynliggérande ir
ocksd en av de orsaker till psykisk ohidlsa bland HBT-ungdomar som nimns i den tidigare

s . 10
refererade undersokningen.

Att utgd frin att alla 4r lika innebdr i all sin vilmening tyvirr ofta att man utgir fran att alla ar
heterosexuella cispersoner — ndgot som inte gagnar HBT-personer inom den egna organisationen.
Att behandla alla lika innebdr tyvirr ofta att man forutsitter att dessa alla” lever enligt
heteronormen. Tolerans av ”de andra” ar heller inte ett sitt att ifrigasitter normer inom den egna
organisationen.

® HomO 2003. Tystnadens tyrrani — om heteronormer och homofobi i skolan. Rapporten finns pa
hetp:/ /www.homo.se/0.0..5/3749
L Homsexuellas, bisexcuellas och transpersoners hilsa Statens folkhilsoinsttuts rapport A 2005:19, finns pd www.fhi.se
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Sa vad kan man goéra?

Hittills har det frimst diskuterats vad som znze gbrs, men det dr viktigt att dven lyfta det arbete
och engagemang som faktiskt finns. Riksorganisationen Unga synskadade, US, ir en av de
organisationer som svarat pi enkiten som verkar ha kommit lingt i sitt arbete med HBT-frigor
och heteronormativitet. I sitt arbetsprogram f6r jamlikhet skriver man att “det finns inom US,
liksom inom alla organisationer, saker som tas for givna och bar blivit en norm” och att man dirfor
tillsammans i organisationen genomfdr analyser for att bli uppmirksam pa hur dessa normer
exkluderar medlemmar. Till exempel skriver man att man ger medlemmarna i uppgift infér méten
att hitta saker i vardagen som fOrknippas med hetero-sexualitet. Detta kan vara ett sitt att
benimna normen och bli medveten om den. Man féreslir ocksi att man kan undersdka
maktstrukturer inom organisationen genom att klocka talartider, observera hur personer placerar
sig i rummet vid méten och anvinda sig av talarrundor s att alla fir siga sin mening. De exempel
US ger pa hur man arbetar 4r nigra idéer av manga mojliga, men vil virda att lyfta fram eftersom
de visar pa ett sjilvkritiskt ifrigasittande av den egna organisationen. Aven minga studentkirer
uppvisar ett aktivt arbete med HBT-frigor som kommit lingt. Som nimnts tidigare har flera
kirer t.ex. granskat utbildningars litteratur med avsikt pdA HBT-frigor och heteronormativitet.

Men, som framkommer av enkitsvaren, verkar det i en majoritet av organisationerna rida en
tystnad kring HBT- fragor liksom kring a.ndra maktordningar. Det ér viktigt att komma ihdg att
det faktum att “frigan inte kommit upp” inte betyder att alla i organisationen kinner sig
inkluderade och bekriftade. Tvirtom ir det troligt att det 4r just tystnaderna kring HBT-frigor
som uppritthéller en outtalad heteronorm. Att friga sig sjilv vad man aldrig pratar om inom
organisationen kan vara ett sitt att uppticka outtalade normer. Det ricker inte med att vinta pi
att ett problem ska uppkomma, man maste stindigt i sitt l6pande arbete uppmarksamma hur

normer aterskapas. Att studera hierarkier och osynliga normer inom den egna organisationen ir
ett satt.

Aven om det ir viktigt med ett policydokument som slr fast att alla ska behandlas lika oavsett
kénsidentitet, sexuell liggning, etnicitet och funktionalitet dr det sillan tillrickligt. Det dr ocksa
viktigt att fundera Gver hur heteronormen tar sig uttryck i just din organisation! Vilka ésikter,
beteenden och sitt att leva bekriftas och vilka osynliggdrs? Vad talar man aldrig om, vad tas for
givet? Vilka konsekvenser fir dessa normer f6r de som bryter mot dem? Det 4r ocksi viktigt att
de som arbetar som ledare inom ungdomsorganisationer, dven inom idrottsvirlden, utbildas i
fragor kring heteronormativitet och HBT. Ofta fungerar dessa personer som férebilder och de
som anger tonen 1 gruppen.

Man bér ocksi fundera Gver vika krav som stills pd organisationer frin kommuner,
ungdomsstyrelsen och andra bidragsgivare. Hogskolor och universitet dr forpliktigade att f6lja
likabehandlingslagen, vilket innebér att man maste bedriva ett aktivt arbete mot alla former av
diskriminering och krinkande sirbehandling. Liknande krav skulle kunna gilla dven for storre
organisationer som uppbir strukturbidrag frin Ungdomsstyrelsen.
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Y 4 'I?F.S‘l Ungdom

Bilaga 1: Enkit

Enkit till ungdoms- och studentorganisationer om arbete med hbt-fragor

Organisation:

Besvarad av (namn samt titel/position):
Antal medsinda dokument:
Svarsdatum:

Arbetar ni antidiskriminerande med hbt-frigor inom er organisation? Om ja, hur ser det arbetet
ut? Vilka eventuella for- och nackdelar ser ni med att arbeta med hbt-frigor pa det sitt ni gor?

Har ni nigon typ av dsiktsdokument och/eller handlingsplan dér hbt-frigor ingar? Om ja, kan
ni medsinda denna/dessa? Om nej, vad ir anledningen tll att ni inte har det?

Har ni en ansvarsférdelning kring vem eller vilka inom organisationen som ska ansvara for ett
forebyggande antidiskrimineringsarbete pi hbt-omridet? Om ja, vem eller vilka? Finns den
ansvarsfordelningen formaliserad?
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4.

6.

Finns motsvarande ansvarsfordelning kring andra diskrimineringsfragor?

Finns det intresse frin er sida for ett samarbete med RFSL Ungdom f6r att 6ka
medvetenheten kring normer kring kén och sexualitet och deras kopplingar till etnicitet, klass och
funktionalitet? Om ja, vad ir ni i mest behov av att fa ut av ett sadant samarbete?

Forekommer hbt-frigor i andra delar av organisationens verksamhet 4n i ett eventuellt
jaimlikhets- och antidiskrimineringsarbete? Om ja, i vilka da?

Tack for att du tagit dig tid att svara pa enkiten!

Skicka girna svaret i det bifogade kuvertet och glém inte att skicka med eventuella
asiktsdokument och handlingsplaner.
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