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Organisationsbestyrelsens beretning

Koere loeser

P& bestyrelsens vegne byder jeg velkommen til
dette drs ledelsesberetning.

Organisationen

En of fordrets store begivenheder var det drlige
reproesentantskabsmeade. Her blev der i 2024 frem-
sat forslag om at cendre fristen for indsendelse af
forslag til afdelingsmgderne fra 2 til 3 uger. Forsla-
get blev enstemmigt vedtaget, men da der ikke var
nok fremmgdte medlemmer af reproesentantska-
bet, blev der i juni afholdt et ekstraordincert reproe-
sentantskabsmgde. Her blev det igen et enstem-
migt ja til forslaget, som blev vedtaget.

Ogsé i organisationsbestyrelsen er der sket et skif-
te, da Christina Seby ved udgangen af 2024 tradte
ud of bestyrelsen efter 7 ar. Vi kunne derfor byde
velkommen til Pia Mouritsen, fra afdeling 52 Skods-
trupbakken, der overtager pladsen efter Christina.
Tak til Christina for indsatsen og samarbejdet gen-
nem drene, og endnu engang velkommen til Pia.

Fra personalet har vi ogsd sagt farvel til skonomi-
chef Frede Sobjerg, inspektar Alexander Igens og
ejendomsfunktioncererne Rene @lgaard Kling, Mi-
chael Ovesen, Karsten Nielsen og Nazmi Chahrour. |
Izbet aof dret har vi ogsd budt velkommen til gkono-
michef Susanne Belter, inspekter Michael V. Jakob-
sen, inspektar Simon Andersen (februar 2025) og
ejendomsfunktioncererne Morten Bruus, Nazeh
Chahrour, Jacob Jensen og Leo Schmidt Svendsen.
Tak for samarbejdet til alle dem, vi har vinket farvel
til og velkommen til de nye.

Regnskab 2024

AlmenBo Aarhus har for 2024 opndet et tilfredsstil-
lende overskud pd ca. kr. 600.000 mod 267.000 i
2023. Primcere drsager til det positive resultat er
sparsommelighed, renteindtoegter samt ogede
indtoegter fra den feelles udlejningsplatform Aar-
husbolig.

Afdelingsmoder med fokus pd vores

veerdier

Vi har i lgbet af &ret haft fokus pd vores veerdier, og
hvordan vi kan f& dem ud at leve i afdelingerne.
Derfor fik afdelingsbestyrelserne i r tilsendt et do-
kument med veerdierne, og ideer til hvordan de
kunne komme til udtryk i afdelingerne, for drets af-
delingsmgader. Det resulterede i at flere tog ud-
gangspunkt i veerdierne i deres beretninger pd
madet, hvilket var utrolig flot.

FNs verdensmadl

| trdd med vores grenne veerdi har to nye afdelin-
ger tilsluttet sig listen over afdelinger, der produce-
rer strem via solceller. Det drejer sig om afdeling 15 i
Frydenlund, og vores nye afdeling 54. Det betyder,
at vi nu har hele 9 afdelinger med solceller samt
administrationsbygningen. | ledelsesberetningen er
der symboler ved de emner, hvor der har veeret
scerligt fokus pd FN's 17 verdensmadl.

Nybyggeri

| starten af oktober kunne vi endelig byde velkom-
men til de forste beboere i bofcellesskabet Flinte-
haven, afdeling 54 i Harlev.

| august opstod der dog brand i en af lcengerne,
hvilket har betydet at 12 boliger farst er indflyt-
ningsklare i marts 2025. Bofcellesskabet i Flinteha-
ven er det fgrste af sin slags indenfor det almene i
Aarhus Kommune. Derfor toenkte vi ogsd ud af
boksen, da det kom til promoveringen og udlejnin-
gen aof boligerne. | sommeren 2024 ansatte vi en
tidligere ejendomsmaoegler, fik indrettet en prove-
bolig og satte gang i andre markedsferingstiltag.

Derudover har Nykredits Fond stgttet med 435.900
kr. til indretning af feellesomréderne. Overfor Flinte-
haven skal den kommmende afdeling 55, Sandvcen-
get opfares. Afdelingen kommer til at bestd aof 35
rcekkehuse i et og to plan. Vi er lige nu i fuld gang



AlmenBo Aarhus | Ledelsesberetning 2024

med projektering i samarbejde med arkitekt, inge-
nigr og entreprengr.

Afdeling 56, som bliver en udvidelse af Plejehjem-
met Klgvervangen, kommer til at bestd af 20 pleje-
boliger samt 6 celdreboliger. Projektet er under pro-
jektering i samarbejde med arkitekt, ingenigr og
Aarhus Kommune.

Udvalg

Vores udvalg havde igen inviteret til forskellige ar-
rangementer for vores beboere i 2024, herunder en
tur til Ree Park i maj, havnerundfart i juni og jul i Fri-
heden i december. Alle arrangementer blev udsolgt
i lzbet af bare én dag. Vi takker for den store op-
bakning, og gloeder os over at se, at sé mange
veelger foellesaktiviteterne til. Derudover var afde-
lingsbestyrelserne ogsd inviteret til dirigentkursus i
april, hvor ca. 20 deltog pd kurset.

Den boligsociale indsats

Vi har i samarbejde med Det Boligsociale Feellesse-
kretariat, andre boligorganisationer og Aarhus
Kommune styrket de boligsociale indsatser pd
tveers af byen.

| Frydenlund har der veeret succes med initiativer
som familieforleb for mgdre og teenagedeatre, bar-
bershop-forlgb for unge, smébgrnscafé, lektiecafé-
er og medborgerkurser. Der er etableret et samar-
bejde med Fadevarebanken, og projekter som
"Brunch og Banko" og "Clean Bandit” har engageret
born og unge i lokalsamfundet.

I Mgllevangen var et aof drets hgjdepunkter indviel-
sen af det nye feelleshus i oktober. Huset har hurtigt
udviklet sig til et samlingspunkt med faste aktivite-
ter som café, treening, feellesspisning og skakklub.
Ogsa her er der lavet et samarbejde med Fgdeva-
rebanken, som sikrer mad til aktiviteterne.

Begge omrdder har oplevet stort engagement fra
beboerne, hvilket har bidraget til et stoerkere lokal-
samfund.

Afrunding

Til slut vil vi takke afdelingsbestyrelserne for det
engagement de viser — bade ndr det kommer til
bestyrelsesarbejdet og de aktiviteter, de arrangerer
for beboerne. Og scerlig tak til de aof jer, der fortsat
deler billeder og historier fra jeres aktiviteter med
0s.

Derncest vil vi ogsd takke personalet, bdde dem pd
driftskontorerne og i administrationen, for den ind-
sats de hver dag yder hos AimenBo Aarhus.

Til slut skal bestyrelsen og udvalgene ogsd have en
stor tak for deres arbejde og engagement i alle sa-
ger, vi har haft pd dagsordenen.

God lceselyst.

/:Z%Ld/é

Chris Cully
Formand
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g@konomi generelt for AlimenBo Aarhus

Organisationen

Organisationens driftsresultat viser et overskud
pd kr. 599.009. De primcere &rsager til overskud-
det skal findes i ggede renteindtcegter, over-
skudsfordeling fra Aarhusbolig samt diverse min-
dre sparsommelige tiltag. P& den negative side
har organisationen brugt flere penge end bud-
getteret pd administrationens lgnninger samt
foerre indtoegter pd& byggesagshonorarer end
budgetteret.

Overskuddet er tillagt arbejdskapitalen.

Obligationsbeholdningens kursveerdi er pr.
31.12.2024 opgjort til kr. 264.942.000.

Organisationen har i 2024 ydet afdelingerne en
positiv forrentning pé 4,72% af mellemregningen.
Kursreguleringen fordeles pd afdelingernes
renteindtcegter og henloeggelser.

Arbejdskapitalen for AlmenBo Aarhus ligger pd et
fornuftigt niveau, der gar at afdelingerne ikke skal
opkreeves for indbetaling til arbejdskapitalen.

Der har i 2024 veeret et sparsommeligt forbrug af
organisationens midler fra egen troekningsret og
dispositionsfond. For yderligere information, hen-
vises til note 541i hovedregnskabet.

Organisationens administrationsbidrag har de
seneste dr voeret meget stabilt og ligger i regn-
skabsdret pd kr. 4.400 pr. lejemdlsenhed. Belgbet
ligger klart i den lave ende i forhold til de organi-
sationer vi sammenligner os med.

Afdelinger

41 afdelinger har i 2024 tilsammen haft et over-
skud pé ca. kr. 4.100.000. 12 afdelinger kom ud af
2024 med et mindre underskud p& samlet kr.
2.530.000.

Primcere drsager til afdelingernes overskud er
generelle effektiviseringer pd diverse driftskonti
samt renteindtcegter fra boligorganisationen.
Endvidere har afdelingerne fdet tilfart yderligere
henloeggelser fra kursreguleringen.

Afdelingernes vedligeholdelsestilstand er gene-
relt god. | regnskabsaret 2024 er afdelingernes
indbetalinger af de samlede henlceggelser til
planlagt og periodisk vedligehold pé kr.
65.360.000.

Der er i 2024 anvendt kr. 48.330.000 af de hen-
lagte midler til planlagt vedligehold og fornyelser.

Der er fra konto 402 og 403 henlceggelser til fra-
flytninger og istandscettelser ved B-ordning
anvendt kr. 6.100.000 til istandscettelse af lejlighe-
der.

Sideaktivitetsafdelinger
Foreningens sommerhus i Dyngby har i 2024 féet

et driftstilskud fra organisationen pé kr. 45.486.

Sommerhuset i Dyngby har veeret udlejet i 21 uger
i 2024.




Zndring i vedtaegterne

Zndring af frist for indsendelse af forslag til afdelingsmeodet

P& reproesentantskabsmedet d. 30. maj 2024 blev der fremsat forslag om cendring af vedtcegterne. Det blev
foresldet, at fristen for indsendelse af forslag til afdelingsmaderne cendres fra 2 til 3 uger. Reproesentantska-
bet stemte enstemmigt ja til forslaget, men da der ikke var nok fremmgdte medlemmer af reproesentant-
skabet til at gennemfere vedtaegtscendringer, blev der indkaldt til et ekstraordincert made d. 13. juni. Her blev
vedtcegtscendringen enstemmigt godkendt.

Zndring i organisationsbestyrelsen

Christina Seby traeder ud af organisationsbestyrelsen

Efter 7 &r i organisationsbestyrelsen siger Christina Seby pcent farvel og
tak. Hun har kabt hus og starter et nyt kapitel som husejer, og siger der-
for farvel til AlmenBo Aarhus:

“Jeg vil gerne sige tusind tak for tilliden og tiden som folkevalgt i organi-
sationsbestyrelsen. Det har voeret meget lcererigt og givende — iscer at
Vi pd tvaers af generationer og botyper har kunne drive stor gavn af hin-
andens kompetencer’, lyder det fra Christina.

Gennem drene har Christina voeret en del of forskellige udvalg, deltaget
pa kurser og har bl.a. ogsé bidraget til udarbejdelsen og implemente-
ringen af vores nye veerdier. Stor tak til Christina for det gode samarbej-
de, og ikke mindst alt det hun har bidraget med gennem drene.

Pia Mouritsen er tradt ind i organisationsbestyrelsen

Christinas plads blev overtaget af Pia Mouritsen fra Skedstrupbakken,
afdeling 52. Pia arbejder som socialpcedagog, bor med sin datter og
har siddet i afdelingsbestyrelse i 11 &r, hvoraf de sidste 6 &r har voeret
som formand i afdeling 52. Pia vaegter feellesskabet hgijt i sin afdeling
og arrangerer gerne masser af aktiviteter sammen med bestyrelsen:

“En almen boligafdeling skal vcere et godt sted at vokse op, hvor
der er tryghed og fcellesskaber pd kryds og tveers. Jeg glaeder mig
til et spaendende samarbejde med AlmenBo og organisationsbe-
styrelsen”.

Velkommen til Pig, vi gloeder os til samarbejdet.
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A st o

Spg hjem til livet

Fcelles venteliste

AarhusBolig

AlmenBo Aarhus er en del af samarbejdet om den

feelles venteliste med samtlige boligorganisationer i Ungdomsboliger, Kollegie-

Aarhus Kommune, under det feelles navn Aarhusbo- kontoret

lig. Her kan boligsegende skrive sig op ét sted, og std Kollegiekontoret samarbejder med
pd venteliste til ncesten 50.000 boliger i og omkring de gvrige boligforeninger i Aarhus

Aarhus Kommune. om anvisning til alle stattede ung-

ol e L li kollegier. Det doek-
Projektledelsen af Aarhusbolig gdar pd skift mellem domsboliger og kollegier. Det dos

boligorganisationerne. Fra 1. juli 2020 og 5 d&r frem ker i alt omkring 11.000 lejemal i og

kring Aarhus. Boli lej
ligger projektledelsen hos Alboa. omkring Aarhus. Boligerne udiejes

fortrinsvist til unge under uddan-
Ny hjemmeside og storre online tilstedevcerelse nelse.
| efteréret 2024 lancerede Aarhusbolig en ny og for-

bedret hjemmeside med nyt logo og et brugerven- Med samarbejdet kan de unge

ligt design. For at skabe mere synlighed og scette sege bolig ét sted via

fokus pd ventelisten, og det de almene boliger, er www.ungdomsboligaarhus.dk.

Aarhusbolig nu ogsd at finde pd Linkedin, Facebook Ventelisten er gratis og placeringen

og Instagram. bestemmes af tidspunktet for op-
notering.

Udfordringer med udlejning af boliger

Vi er opmeerksomme pd, at der er udfordringer med Kollegiekontoret holder til i den

at udleje boliger i Aarhus Kommune, og har derfor gamle Toldbodsbygning p& Hack

iveerksat forskellige tiltag. Vi holder fortsat gje med Kampmanns Plads 1-3, 8000 Aar-

udviklingen. hus C.



http://www.ungdomsboligaarhus.dk

Effektivisering [ Driftsbekendtgerelsens

§13samt §73

I henhold til driftsbekendtgearelsens § 13 og § 73 skal der redeggres for organisationens skonomiske udvik-

ling samt den udgvende gkonomistyring og egenkontrol i regnskabsdret. Dette redegeres via nedenstd-

ende punkter:

Ingen ncevnevceerdige skonomiske
problemer i boligorganisationen og
dens afdelinger

Der er ikke ivoerksat eller pdtoenkt iveerksat
foranstaltninger til imgdegdelse af eventuelle
problemer af scerlig karakter, idet organisationen
og afdelingerne ikke har ncevneveerdige
okonomiske problemer.

Den udovende skonomistyring

AlmenBo Aarhus udgver gkonomistyring pé 3

niveauer:

I.  Boligorganisationen:
e  Mdnedlig administrativ budgetopfelgning
e  Kvartalsvis afrapportering til organisa-
tionsbestyrelsen
e Mdnedlige afstemninger pé alle
veesentlige konti

Il.  Afdelingerne
e  Mdnedlig administrativ budgetopfelgning
af driftskonti
e  Mdnedlig kontrol af driftskonti af ejen-
domsfunktioncerer
e  Kvartalsvis afrapportering til afdelings-
bestyrelser

lll.  Sterre renoveringssager samt nybyggeri
e  Mdnedlig administrativ budgetopfelgning
e  Mdnedlig afrapportering til organisa-
tionsbestyrelsen
e Mdnedlige afstemninger pd alle
veesentlige konti

Der benchmarkes ogsd med veerktgjer fra
styringsrapporten, Landsbyggefonden (effek-
tivitetstal og tvillingeveerktej) samt lokale bench-
marks rapporter for organisationerne i Aarhus.

Den gennemforte egenkontrol

AlmenBo Aarhus arbejder med effektivisering med
henblik p& organisationens sparsommelighed,
produktivitet, kvalitet og effektivitet til gavn for
organisationens beboere.

Der er udarbejdet skriftlige forretningsgange pd
alle veesentlige omrdder, og der udvikles labende
nye. Forretningsgange ajourfares drligt.

Der udarbejdes ogsd analyser af udviklingen i
driftsudgifterne. Disse overvages systematisk og
der rapporteres omkring afdelingernes
renoverings— og henloeggelsesbehov.

Der stilles arligt mélsoetninger pd& afdelingernes
veesentligste omrdder, disse rapporteres drligt til
organisationsbestyrelsen. Derudover udarbejdes
tilfredshedsundersggelser blandt personale,
bestyrelser, beboere, indflyttere og fraflyttere for at
sikre et hajt serviceniveau i organisationen.

| forbindelse med ovenst&ende blev der i 2024
lavet en tilfredshedsundersggelse for personalet i
administrationen samt afdelingsbestyrelserne.
Resultaterne kan ses pd side 21.




Fokus pa effektiv drift

I januar 2021 indgik Boligministeriet, KL og BL en ny
effektiviseringsaftale som far betydning for
AlmenBo Aarhus. Aftalen Igber fra 2021 til 2026 og
kan ses i forleengelse af den aftale, der er lzbet
frem til 2020. Grundprincippet i aftalen er fortsat,
at det er en kollektiv aftale med et maltal for hele
den almene boligsektor. Der sker samme korrek-
tioner for beboersammenscetning, som var geel-
dende i den forrige aftale.

Et andet vigtigt grundprincip i aftalen er, at effekti-
viseringer direkte har betydning for huslejen enten
i form af en mere afdcempet eller direkte faldende
huslejeudvikling eller via midler til henlceggelser.

Der er for perioden 2021 til 2026 aftalt et effektivi-
tetstal p& 1,8 mia. kr. realiseret med 2026 regn-
skaberne. Det forventes, at mindst 300 mio. kr. af
dette madltal indfries af energieffektiviseringer.
Herudover forventes det, at yderligere mellem 200
-500 mio. kr. indfries af merbesparelsen i den for-
rige periode frem til 2020 (altsd den sidste aftale
omkring effektiviseringer).

AlmenBo Aarhus | Ledelsesberetning 2024

AlmenBo Aarhus fortscetter den igangvoerende
proces, hvor alle i organisationen hjcelper til med
at nd det nye mal uden at g& pd kompromis med
kvalitet/service. Organisationsbestyrelsen god-
kender og fastscetter overordnede mdl for effekti-
viteten i organisationen. Driftsafdelingen og ejen-
domsfunktioncererne arbejder med indkebspolitik-
ker og fokus pd effektive indkeb, udbud og forenk-
ling aof arbejdsprocesser i afdelingerne samtidig
med, at administrationen har investeret i ressour-
cebesparende tiltag og effektiviseret rundt om i
organisationen.

Effektiviseringstiltag

Nedenst&ende effektivitetsmodel fra Lands-
byggefonden viser AimenBo Aarhus’ besparelses-
potentiale.

- forscettes pd nceste side...

Faktiske driftsudgifter i kr./m2

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023

389 391 381 377 386

383 384 386 455 406

Modelberegnede udgifter i kr./[m2

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023

432 438 449 454 462

470 478 496 524 54]

Besparelsespote

ntiale i kr./m2

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023

-43 -4 -25 -34 -33

-45 -50 -68 -25 -50

AlmenBo Aarhus ligger pcent under de modelberegnede udgifter og med negativt besparelses-

potentiale: Effektivitetsmodellen fra Bolig- og Plan-styr

elsen viser, at effektivitetsgennemsnittet for

AlmenBo Aarhus ligger pé 86,7% i forhold til den samlede bedste praksis p& samtlige benchmarkede konti.



=
-
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Der er i 2024 blevet lavet en roekke effektiviserings-
tiltag i organisationen. Nedenfor defineres 2 ek-
sempler pd dette.

1) udskiftning af vinduer

12023 blev der opstartet vinduesudskiftning i man-
ge of afdelingerne, som forscetter de nceste 3 dr.
Generelt vil afdelingerne og afdelingernes beboere
overslagsmeaessigt og erfaringsmaoessigt spare
mellem 10 og 20% i udgifterne til opvarmning.

Et eksempel er afdeling 25, hvor der i regnskabsdret
2023/2024 er sparet 8% sammenlignet med gen-
nemsnittet fra de forrige 3 &r. Det skal dog be-
maerkes, at 2023/2024 var et &r med hgje opvarm-
ningsudgifter generelt pga. den lange vinter.

Besparelsen forventes derfor at gges over tid.

2) Vedligehold af grenne omréder

12024 er der indkabt robotploeneklippere i flere af
afdelingerne, hvilket giver en besparelse til det
grenne vedligehold herunder gartnerudgifter. Af
eksempler kan vi fremhceve afdeling 15, der vil spa-
re kr. 96.000 &rligt og afdeling 14 kr. 84.000
(tilbagebetalingstiden pd investeringen er 2 &r).

I andre afdelinger frigives der tid, s& ejendomsfunk-
tioncererne selv kan udfgre opgaver, der tidligere
blev udfert af eksterne hdndvcerkere.
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P& afdelingsniveau er fordelingen i organisationen for 2024 séledes:
Afdelinger Mdlscetning
Med effektivitet mellem 63-70%, er det AlmenBo Aarhus’

madlscetning, at flytte afdelingerne til en effektivitetsprocent
over 70, sdledes afdelingerne skifter niveau til gul.

Gule afdelinger:

1,3,4,6,81,12,16, 20, 24, 29, 30, 34, 37,
38, 39, 41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,52

Med effektivitet mellem 70-90%, er det AlmenBo Aarhus’
madlscetning, at flytte afdelingerne til en effektivitetsprocent
over 83,2, hvilket er regionens gennemsnitsprocent.

Med en gennemsnitlig effektivitet over 95%, er det AimenBo
Aarhus’ mdlscetning, at fastholde afdelingernes position og
undersgge for yderligere besparelser i driften.

Afdeling Sandkdsvej, afdeling 53 og Flintehaven, afdeling 54 er endnu ikke mdilbar.

De faste 4-drige mal for hver afdeling

Organisationsbestyrelsen har besluttet, at der
arbejdes med felgende 4 omréder/mail:

e Rentabel energioptimering

» Rentabel totalakonomi (produkter af lcen-
gerevarende kvalitet)

» Fastholde afdelingernes udgiftsniveau/
serviceniveau (forbehold for indeks)

e Selvfinansierende 30-drige langtidsplaner
indenfor 5 ar

Der arbejdes individuelt med hver enkelt afde-
ling i forhold til ovenst&ende mdl. Resultatet af
disse tiltag vil blive forelagt pé afdelings-
mederne og fremgd af hjemmesiden. Man vil
derudover under bilag 1 kunne se hver enkelt
afdelings 4 drige mal udviklingsmaessigt i for-
hold til de samlede driftsudgifter og deres
generelle vedligeholdelsesstand og henloceg-
gelsesniveau

(Regnskabstal for 2023, 2024 og budgettal for 2025)

Forhold, som revisor médtte have pétalt

Der er ingen scerlige forhold, som revisor har :
pdtalt eller scerlige gkonomiske problemer i Afdeling 40: Klovermarksvej, 8200 Aarhus N
organisationen. ;




Nybyggeri

Afdeling 54, Flintehaven i Harlev

Flintehaven, vores +55 bofcellesskab i Harlev, bestar af
2- og 3-vceerelses lejligheder, og er for dem der voerd-
scetter ncerveer og feellesskab. Forste spadestik blev
taget i maj 2023, og fredag d. 27. september 2024 kun-
ne vi endelig byde velkommen til de forste beboere.
Grundet en brand i august 2024 mdétte vi udskyde ind-
flytningen pd& 12 of boligerne til 1. marts 2025.

Flintehaven er det fgrste af sin slags inden for det al-
mene i Aarhus Kommune. Derfor inviterede Aarhus Arki-
tekturuge i oktober 2024 pé rundvisning i afdelingen,
hvor interesserede kunne hare mere om byggeriet og
tankerne bag. Der har ogsd veeret afholdt dben bygge-
plads og flere dben hus arrangementer.

Tilskud p& 435.900 kr. fra Nykredits Fond

| forbindelse med projektet sggte vii april 2024 fonds-
midler hos Nykredits Fond til indretning of feellesomrd-
derne. Her lagde vi voegt pd, at vi vil skabe rammer og
mgdesteder, hvor feellesskaber kan blomstre. | maj bli-
ver ansggningen godkendt med et tilskud p& 435.900
kr. som bl.a. blev brugt pd inventar til foellesomrdderne,
udendgrsmegbler, orangerier og en hjertestarter. Der
skal derfor lyde stor tak til Nykredits Fond.

> forscettes pd side 16

e e

—T

Nye markedsferingstiltag skal hjcel-
pe med udlejningen

For at hjeelpe med promoveringen og
udlejningen af boligerne i Flintehaven
blev Mathilde Gram, tidligere ejen-

domsmaoegler, ansat sommeren 2024.

Siden er der ivcerksat flere strategiske
tiltag herunder aktivering af lokale
ejendomsmceglere, arrangementer
for kommende lejere, der er indrettet
en prevebolig, vi har féet taget pro-
fessionelle billeder af afdelingen og
lavet reklame i aviser samt pd sociale
medier.

Derudover blev der oprettet et direkte
nummer for aget tilgcengelighed, og
sd fokuserer vi ogsd pd storre fleksibi-
litet, nér det kommer til fremvisning
og overtagelse af boligerne.

Loes mere om tiltagene pd nceste side
16.
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Nytcenkning af méden vi udlejer boliger pa

Med Flintehaven blev det tydeligt, at de greb vi ken-

der ikke var nok til at f& udlejet boligerne. Derfor

madtte vi nytcenke den mdde vi udlejer boliger pd.

Det gjorde vi bl.a. med nedenstdende tiltag:

Indretning af prevebolig: For at give interesse-
rede en fornemmelse af hvordan et hjem i Flin-
tehaven kunne se ud, fik vi indrettet en prevebo-
lig og taget professionelle billeder. Ogsé feelles-
omréderne blev indrettet med stette fra Nykre-
ditsfond. Billederne bruges pé vores hjemme-
side, Aarhusbolig og i vores markedsfaring.

Tilgeengelighed og opfoelgning: Det skal voere
nemt for kommende beboere, at f& fat i os. Der-
for oprettede vi et direkte nummer til tovholde-
ren pd projektet. N&r det kommer til fremvisnin-
ger tilbyder vi fx ogsé fremvisninger i weeken-
den, for at voere mere fleksible. Og sé& har vi fulgt
op pd alle fremvisninger, hvilket har voeret utro-
lig gavnligt, da mange har behov for flere frem-
visninger, for de sldr til. Hvis man i stedet gerne
vil kontaktes af os, er der oprettet en formular
pd hjemmesiden under afdelingen, hvor interes-
serede kan bede om at blive kontaktet.

Samarbejde med lokale akterer: Ejendoms-
meeglere fra lokalomrdadet blev inviteret ud og
se projektet. Det har nemlig vist sig, at 90% er
lejerne kommer fra ejerboliger. Det har derfor
veeret givende at inddrage dem og gere brug af
hinandens netvaerk.

Masser af reklame: Som en del of strategien
laver vi kontinuerligt reklame i lokalaviser og
online p& Facebook, ligesom vi har delt flyers
rundt i lokalomréderne. Iscer annoncer i lokal-
aviserne har vist sig at give godt, da mange af
de opringninger vi f&r kommer derfra. Der afhol-
des ogsd dbent hus ca. en gang om mdéneden,
og sé kan interesserede ogsd skrive sig op til
vores nyhedsbrev om byggeriet. Vi har ogsd
lavet flere videoer fra bofcellesskabet, hvor vi
bl.a. preesenterer afdelingen og kigger ncermere

pd feellesskabet. Annoncer, opslag, videoer og
flyers laves i et samarbejde mellem vores pro-
jektansatte og kommunikationsmedarbejder.
Alle videoer kan ses pd vores YouTube-kanal
www.youtube.com/@AlmenBoAarhus-z5g

« Hijcelp til at f& feellesskaberne i gang: For at
scette skub i foellesskabet i den nye afdeling, har
vi hjulpet dem lidt p& vej. Det har vi bl.a. gjort
ved at invitere til to mader for indflytningen, hvor
de kommende beboere kunne hilse p& hinan-
den. Efter indflytning inviterede vi ogsé til afde-
lingens forste faellesspisning, hvor flere fra ad-
ministrationen og driftsteamet deltog. Det har
vist sig at veere givet godt ud, da feellesskaber-
ne blomstrer i afdelingen, der bé&de har strikke-
klub, kortklub, kunstklub, fredagsbar mm.

Andre boligforeninger kigger samme vej

Det er ikke kun os i AlmenBo Aarhus, der kigger pé
nye mdader at udleje boliger pd. Andre boligforenin-
ger har veeret i kontakt med os, med henblik pé
sparring omkring processerne, og hvad vi har gjort

os af erfaringer. Og det ger vi gerne.



http://www.youtube.com/@AlmenBoAarhus-z5g
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Plejehjemmet: Klovervangen

Renoveringer

Afdeling 13, Neptunvej
Ombygning af bernehaven (6 mio. kr.)
Igangsat 2023.

Afdeling 14, Frydenlund

Nye altandere (1.6 mio. kr.)

Udfert i 2024.

Porttelefon udskiftning (1.9 mio. kr.)

Afdeling 55, Sandvaenget

Anden etape i Harlev kommer til at besté af 35
Afdeling 15, Frydenlund

Elevatorer (3,2 mio. kr.) og opscetning af
solceller (8 mio. kr.)
Afsluttet 2024.

roekkehuse i et og to plan placeret overfor
bofcellesskabet Flintehaven. Vi er lige nu i fuld
gang med projektering i samarbejde med
arkitekt, ingenier og entreprenor.

Vinduesudskiftning igangsat i 2023

Plejehjemmet Kigvervangen, 8541 Afdeling 8, Holme Mgllevej (4,7 mio. kr.)

Skedstrup (20 plejeboliger og 6
almene familieboliger)

Afdeling 9, Kirkedammen (14 mio. kr.)
Afdeling 12, Neptunvej (vinduesudskiftning

samt udskiftning af tag 10,2 mio. kr.)

Der arbejdes stadig med en udvidelse af 20 . y L
. . ) . . . Afdeling 13, Neptunvej (vinduesudskiftning

plejeboliger og op til 6 familieboliger pa

o . . samt udskiftning af tag 6 mio. kr.)

plejehjemmet Klgvervangen i samarbejde

med Aarhus kemmune. Afdeling 29, Sabro Vcenge

. (vinduesudskiftning samt udskiftning af
Lokalplan er godkendt af byrddet og . 4o 72 )
acade 7,2 mio. kr.

offentliggjort. Vi afventer dialog med
Afdeling 30, Rundhgj Alle (500.000 kr.)

kommunen omkring finansiering af
servicearealer samt tildeling af kvoter. Afdeling 34, Holme Mgllevej (590.000 kr.)

Vinduesudskiftning igangsat i 2024

erige projekter Afdeling 3, Paludan Mullers Vej samt
Der er etableret kontakt med flere private udskiftning af kviste (4 mio. kr.)
byudviklere i hdb om, at der i foellesskab kan Afdeling 5, Jeevndegnsvej (3,8 mio. kr.)
etableres flere almene afdelinger i projekter, Afdeling 32, Engskovbakken (12 mio. kr.)
hvor Kommunen har fastholdt en andel pd op

til 25% almene boliger. Vinduesudskiftning afsluttet i 2024

Afdeling 26, Skelagervej (5,5 mio. kr.)

AlmenBo Aarhus ser ogsé indad, og hdber at
Afdeling 30, Rundhgj Alle (590.000 kr.)

kunne finde interne fortoetningsprojekter, som
kan gloede bdde nuvcerende og kommende
beboere.




Fokusomraderi2024

DET VIHAR HAFT FOKUS PA | ALMENBO AARHUS

Vi har samlet og fremhcevet en roekke fokusomréder, der har kendetegnet 2024 i AlmenBo Aarhus.
Det geelder fx foellesskab, arrangementer, grenne tiltag, emner der har fyldt i samfundet og fokus pé
god ledelse. De enkelte omréder bliver belyst i de efterfelgende afsnit.

Dirigentkursus

Den 4. april var afdelingsbestyrelserne inviteret til diri-
gentkursus i administrationen. Her dykkede vi ned i
dirigentens rolle pé& afdelingsmgdet, og hvordan man
hd&ndterer de drgftelser og diskussioner, der opstér pé
medet. Der var ca. 20 deltagere pd kurset, hvor ogsd et
par medarbejdere fra administrationen deltog. Delta-
gerne gik fra medet med en bedre forstdelse for diri-
gentens rolle, og klar til at patage sig erhvervet enten i
egen afdeling eller evt. hjcelpe andre afdelinger.

Kurset blev arrangeret af oplysnings— og kursusudval-
get i samarbejde med BL, Danmarks Aimene Boliger.
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Fokusomrader fortsat

Studietur til Bruxelles

Organisationsbestyrelsen var i starten af juni pé
studietur til Bruxelles. Her havde de bl.a. mgde med
Housing Europe sekretariatet, hvor der blev ud-
vekslet erfaringer med Social Housing om den
danske almensektor.

Udover gode snakke omkring det almene, var der
ogsa tid til en guidet tur med fokus pd historiske
seveerdigheder og smagsoplevelser i byen. Der var
ogsd arrangeret en heldags guidet tur til Brugge
og Gent, hvor de oplevede det historiske centrum i
Brugge, som er erklceret for UNECSCO-verdensarv.
I Gent sd de bl.a. klokketdrnet og det sceregne rdd-
hus.

Alti alt en givende tur fyldt med erfaringsudveks-
ling, arkitektur og kulturelle oplevelser.
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Tilfredshedsundersogelse administra-
tionen

Vi har som en del af forvaltningsrevisionen gen-
nemfert tilfredshedsundersggelse i administratio-
nen. Undersggelsen viste, at der ses en generel hgj
tilfredshed i hele undersggelsen, og at alle er enige
i, at de er glade for deres arbejde.

Herudover kan folgende punkter fremhaeves:
e Generelt hgj tilfredshed med ncermeste leder og

arbejdsopgaver

e Organisationen scorer ogsa hejt, ndr det kom-
mer til engagement og loyalitet samt motivati-
on, tilfredshed og samarbejde

e 100% vil anbefale andre at arbejde i AlmenBo
Aarhus

e 100% mener der er balance mellem arbejdsliv og
privatliv

Forbedringsomrader:

e Fokus pd at lzse konflikter p& en hensigtsmoes-
sig méde

e Mere fokus pd at styrke samarbejdet mellem
forskellige grupper/afdelinger

e Mere fokus pd at hjcelpe de kolleger, der har for

meget at lave

AlmenBo Aarhus | Ledelsesberetning 2024

Tilfredshedsundersggelse afdelings-
bestyrelser

Vi har som en del aof forvaltningsrevisionen gen-
nemfert tilfredshedsundersggelser hos afdelings-
bestyrelserne.

Undersggelsen viste bl.a. at der er god tilfredshed

med:

e Den generelle service og betjening

e Personalet ift. samarbejde, imgdekommenhed
og den vejledning der gives

e Den hjcelp afdelingsbestyrelserne fér ift. afde-
lingsmodet

e Maden rundgangen bliver udfert pd

Forbedringsomrader:

e Hurtigere svar ved dagligdagsforespargsler

e Opfolgning efter afdelingsmedet og rundgang
e Organisationsbestyrelsens synlighed

2]
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Fritidsudvalg
Fritidsudvalget inviterede i 2024 til forskellige arrangementer for beboerne. | maj gik turen til dyre-

nes verden i Ree Park, mens der i juni igen var arrangeret havnerundfart, hvor deltagerne kunne
nyde Aarhus fra vandsiden. December bgd endnu engang pd Jul i Friheden, hvor interessen i ér
var sd stor, at vi hurtigt matte skaffe lidt ekstra billetter. Alle tre arrangementer kunne melde ud-
solgt samme dag billetterne blev sat til salg. Tak til vores beboere for den store interesse de hvert
d&r viser for vores arrangementer. Vi er glade for at se, s& mange stotter op om foellesskabet.

AlmenBo Aarhus er nu pd YouTube

12024 kom AlmenBo Aarhus pd& YouTube. Her har vi lagt videoer op fra

1

j;ar\
‘_]r‘. .
~

1 Flintehaven, hvor vi bl.a. preesenterer afdelingen og viser pragveboligen og
| MP\ det flotte feelleshus frem. Formdlet med YouTube-kanalen er at have ét
E(_ - samlet sted, hvor man altid vil kunne se og finde videoer fra os. Kanalen
blev oprettet i slutningen af december 2024 og i marts 2025 har videoerne
» YouTube samlet knap 400 visninger.

Sommerhus i Dyngby

| februar dbnede vi som soedvanlig for ansegninger til sommerhuset i Dyng-
by. | scesonen 2024 var sommerhuset udlejet i 21 uger i perioden fra péiske-
ferien til efterdrsferien i uge 42.

22
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Fokusomrader fortsat

Afdelingsmoeder med fokus pd vores veerdier

| september kunne vi scette punktum for &rets afdelingsmeder. | ér fik afde-
lingsbestyrelserne tilsendt et dokument med vores veerdier, og ideer til hvor-
dan de kunne komme til udtryk i afdelingerne far madet. Det resulterede i at
flere tog udgangspunkt i veerdierne i deres beretninger, hvilket var utrolig flot.
Og sd er der ros til bestyrelser og personale for at gennemfere mederne pro-
fessionelt og med god stemning.

Alle beboere far mulighed for fibernet i 2025

Der blev i 2024 indgdet en aftale med Fibio/NorIys om, at der etableres
fibernet i de afdelinger, der ikke allerede har en aftale. Med aftalen fér
beboerne mulighed for selv at voelge udbyder, da det vil vcere et &dbent net.
De bestemmer selv, om de vil have fibernet eller beholde deres nuvcerende
udbyder. Det forventes, at fibernettet er klar i foréret 2025.

Solcelleproduktion i AimenBo Aarhus

Afd. 15 Frydenlund 246.708 kWh
Afd. 17 Klgvervangen 45.741 kWh
Afd. 19 Rydevcenget 86.146 kWh
Afd. 31 Hjelmagerparken 13.977 kWh
Afd. 32 Engskovbakken 19.365 kWh
Afd. 50 Lauritshgj 2122 kWh
Afd. 52 Skedstrupbakken  69.780 kwWh
Afd. 53 Sandkdsvej 22.463 kWh
. . Afd. 54 Flintehaven 2.963 kWh

Boeredygtig energi: Solceller o .

1 2024 var der fortsat fokus pé boeredygtig energi. | Administrationen 30.912kWh

maj kunne vi for farste gang teende for solcellerne i lalt 540.177 kWh

afdeling 15, Frydenlund. Og i september bad vi vel-

kommen til vores nye afdeling 54, bofcellesskabet Solcellerne er koblet op pd den fcelles

Flintehaven, der ogsé har solceller. Sammenlagt pro- energiportal, EVISHINE. Her kan beboerne

ducerede vores solceller i alt 540.177 kWh i 2024. Med se hvor meget energi solcellerne produ-

tilfejelsen af afdeling 15 og afdeling 54, produceres cerer. Det mener vi bidrager til mere

der nu strem via solceller i 9 af vores afdelinger samt energibevidste beboere.

administrationsbygningen. Den samlede solcellepro-
duktion i 2024 kan ses ved siden af.

24 *Beregnet ud fra en elpris pd 2-2,5 kr. pr. kWh



Ghetto [ Parallelsamfund

| AlmenBo Aarhus fglger vi ngje udviklingen

omkring udsatte omrdder og regulering af

bl.a. udlejning heraf.

De 5 definitioner pd& boligomrdader er:

1.

A N

Almindelige boligomrdder
Forebyggelsesomrdder

Udsatte boligomrdader
Parallelsamfund

(tidligere kaldet ghetto-omré&der)
Omdannelsesomréder

(tidligere kaldet hdrde ghetto-omr&der)

AlmenBo Aarhus | Ledelsesberetning 2024

3 omrader pd listen i AimenBo Aarhus

Hvert &r i december offentligger Social-, Bolig og Zldre-
ministeriet listerne over boligomréder, som i forskellig
grad kategoriseres som udsatte p& grund af arbejdsles-
hed, demte beboere mv. Pd listen for 2023 var ingen af
AlmenBo Aarhus’ omrdder pé listen. Den nye liste fra de-
cember 2024 har dog tre af vores omrdéder pa listen: Vor-
revangen, Langences og Abenrdgade.

Vi er ogsd opmecerksomme pd, at der fortsat er udfordrin-
ger med trygheden og kriminalitet i Herredsvang. Derfor
er det vigtigt, at vi og de andre boligforeninger og kom-
munen i feellesskab forsat gér forrest for at lafte omrddet
ud af utrygheden.

25



Fokusomrader fortsat

DEN BOLIGSOCIALE INDSATS FOR FRYDENLUND OG

MOLLEVANGEN

Det Boligsociale Feellessekretariat og AlmenBo
Aarhus arbejder sammen med de gvrige almene
boligorganisationer og Aarhus Kommune for at
styrke de boligsociale indsatser pd tvcers af byen.
Herunder har vi samlet hgjdepunkter fra deres ind-
satser i 2024.

Frydenlund

Familieforleb for modre og teenagedetre: | starten
af dret tog en gruppe medre og deres teenagedot-
re til det Kongelige Danske Musikkonservatorie i
Kebenhavn. | lzbet af efterdret havde de deltaget i
et familieforlgb - i samarbejde med det klassiske
musikensemble Lydenskab - hvor de med tekst og
musik satte ord pé& gloeder og bekymringer i en
teenager mor/datter relation. Forlgbet mundede i
januar ud i en stor koncert i forbindelse med Zet-
land Live, og i efterdret optradte de pd Svalegan-
gen i forbindelse med Aarhus Festuge.

Barbershop: | 2024 startede et nyt Barbershop for-
lzb for unge i et samarbejde med klubben Musvé-
gevej og ungdomsskolen med kocempe tilslutning
fra omrédets unge. Projektet har veeret en stor suc-

ces og har spredt sig til flere boligomréder i Aarhus.

Smdbernscafé: Det gode samarbejde om en sma-
bornscafe med sundhedsplejen og familiemedar-
bejderen fra Mallevangskirken kerer stadig med
stor tilslutning fra smd&bgrnsfamilier i Frydenlund.

Lektiecafeer: Lektiecafeerne (i samarbejde med
Dansk flygtningehjcelp) og 16+ studiecafeen (i
samarbejde med Ungdomsskolen i Aarhus, Mglle-

vangsskolen og klubben Musvégevej) har i hele
2024 vceret velbesagt af omrddets bern og unge.
De mange unge der i sommers afsluttede deres 9.
klasse eller fik studenterhuer blev pd beherig vis
fejret med taler fra rddmand Anders Winnerskjold,
skoleleder pé& Mgllevangsskolen Thomas Trenning
og formand for foreningen Leg og Lecer lidle Teelow.

Medborgerkurser: | samarbejde med foreningen
Leg og Leer blev der i 2024 sggt midler fra Aarhus
Kommunes pulje Demokrati og deltagelse til at af-
vikle to medborgerskabskursuser. P& kurset var der
fokus pé& emner som den almene sektor og beboer-
demokrati, medborgerskab og det frivillige enga-
gement. Kurserne blev afsluttet med diplomover-
roekkelse og taler ved rédmand Anette Poulsen.

Samarbejde med Fodevarebanken: | 2024 startede
et samarbejde med Fgdevarebanken. Madvarerne
benyttes flittigt i bdde det ugentlige madfcelles-
skab og i feelleshusets gvrige foellesskaber og akti-
viteter.

* Brunch og Banko fortsatte i 2024 med stor suc-
ces. Her serverer en gruppe 12-14-drige piger fra
Frydenlund lcekker brunch og afholder bankospil
for omrddets folkepensionister. Rollemodels- og
lommepengeprojektet

e Clean Bandit hvor en gruppe 12-14-drige drenge
er ansat til at samle skrald og rydde op pd& dag-
institutionernes legepladser, kom i gang igen.
Projektet laves i toet samarbejde med Klubben
Musvdégevej.
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Feellesskab og fester: Aret bad ogsé& pd en masse
feellesskabende og festlige traditionsfester som
fastelavnsfest, Halloween hygge, Eid fest og ferieak-
tiviteter i samarbejde med Forceldrenetveerket og
Forceldrerddet i Frydenlund. I juni blev EM-
landskampen vist pd storskcerm pd ploenen ved
klubben Musvdgevej. | september var der sensom-
merfest i samarbejde med KomSammen Aarhus
festuge pd plcenen ved Bogfinkevej. | samarbejde
med Mgllevangskirkens kulturuge var der i efterdret
inviteret til Verdensmad i sognegdrden med mad
fra seks forskellige lande. Og december pé bed pd
et stort udenders julemarked med julemand og
musik, juledekorationer, lys og hygge.

AlmenBo Aarhus | Ledelsesberetning 2024
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Feelleshuset: Aret rundt summede feelleshuset af
liv med en masse beboerdrevne aktiviteter med alt
fra syning, madlavning for moend, morgenmads-
cafe, kvindefitness, KREA, Mcends Madested, blom-
sterkurser og meget mere. 2024 blev traditionstro
sluttet af med en stor frivillig julefrokost, hvor der
deltog 60 frivillige beboerdemokrater. Vi fejrede de
mange dybt engagerede beboerdemokrater, som
hver eneste dag dret rundt bidrager med et kcem-
pe engagement. Deres indsats er med til at frem-
me sammenholdet og det gode nabo- og feelles-
skab til glcede for bern, unge og voksne i Fryden-
lund.
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Mollevangen: Det nye faelleshus

1 2024 blev der set frem til at indtage det nye feelleshus i Mallevangen i brug, men det gik ikke helt
som forventet. Selvom det er et lille byggeri kom der et par benspcend, der forsinkede projektet, og
det skabte lidt frustrationer. Derfor var det en stor dag, da huset endelig kunne indvies i slutningen
af oktober. Der var et stort fremmede med bdde gamle kendinge og nye nysgerrige beboere, som
havde holdt gje med opferelsen af det nye hus. Beboerne har de farste mdneder vist stor interesse
og lyst til at voere med til at skabe et levende feelleshus, og vaeret med til at starte en bred vifte af
aktiviteter op allerede.

Ugentlige aktiviteter i faelleshuset

Af faste ugentlige aktiviteter har huset Café Fabers, Trcen dig glad, formiddagskaffe, madfcelles-
skab, broetspilscafé, skakklub og eftermiddagskaffe med hjemmmebag. Traditionen med fredags-
frokost en gang om mdneden er fortsat, og sd er feellesspisningen startet igen. December blev og-
s@ markeret med bdde julefrokost, julehygge og julemiddag. Alle arrangementer var velbesggte.
Der er ogsd startet et samarbejde med Fgdevarebanken, der leverer mad en gang om ugen til de
forskellige aktiviteter i foelleshuset, der involverer mad eller en bid brad fx faellesspisningen. Honsel-
auget fungerer stadig godt og er med til at skabe et dejligt miljg pd pladsen.

Flere nye initiativer til foelleshuset er i stabeskeen, og der ses frem til et nyt &r med masser aof liv og
gode aktiviteter, som kan vaere med at skabe feellesskab i Mgllevangen. Der emmer allerede af liv,
og mange nye venskaber og feellesskaber er allerede opstdet. Tak til de afdelingsbestyrelser fra
Mgllevangen, som har lagt lokaler til under byggeprocessen, sd vi har kunnet samle beboere pd
trods af byggeriet. Det har vi veeret meget taknemmelige for.
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DEN BOLIGSOCIALE INDSATS | HERREDSVANG

Den 1. januar 2023 indgik Aarhus Kommune og de fire boligforeninger i Herredsvang en partnerskabsaftale
om finansiering af en ny firedrig boligsocial helhedsplan med en mindre bevilling fra Landsbyggefonden.

Sy foren god sag

| Herredsvang fik en beboer en genial idé. Hamdi er
i gang med at lcese til sygeplejerske, og havde et
gnske om at afhjcelpe plejepersonale pd det lokale
plejehjem og gere de celdre borgere mere selv-
hjulpne. Idéen var at omsy de celdre beboeres tg;j,
sd de med smarte velcrolukninger og lynldse i hg-
jere grad kunne klare sig selv i hverdagen. Hamdi
ville gerne starte projektet i samarbejde med sy-
stuen i Kulturhus Herredsvang, hvor de lokale kvin-
der kunne hjcelpe med sy-arbejdet. Resultatet er et

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

pilotprojekt, hvor vi har ansat en symedarbejder,
der stdr for undervisning og med at hjoelpe kvin-
derne med at taenke kreative lasninger. Projektet er
i sin spoede start, og vi er nu i gang med at f& erfa-
ringer. Udover at veere et boeredygtigt projekt, sé er
madlscetningen ogsd, at projektet er beskaeftigel-
sesfremmende for de deltagende kvinder som bli-
ver en del of et feellesskab og fér styrket deres sy-
kompetencer.
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Fokusomrader fortsat

Udsmykning af tunnel i Herredsvang:
Fra utryghed til farverigt havunivers

| starten af 2024 tog Hanne Rasmussen, formand
for AAB’s afdeling i Trillegdrden, initiativ til at gere
noget ved de grd og utrygsskabende tunneller un-
der Herredsvej. Tunnellerne, der forbinder boligom-
rédet, blev opfattet som mearke og kedelige, men
Hanne sé& muligheder:

"Yeg sd nogle muligheder for at gore Herredsvang
smukkere. Tunnellerne var kedelige, grd og med for
lidt lys. Det var utrygskabende, og jeg sd for mig, at
Vi kunne inddrage beboerne i omrddet. Jeg sendlte
et tip i Borgertip til kommunen, “fortceller hun.

Teknik og miljg — afdelingen for medborgerskab og
det Boligsociale team tog hurtigt fat i idéen, og
sammen sggte de fondsmidler til projektet. Resul-
tatet blev en bevilling p& 30.000 kr. fra Bernekultur-
huset 0g 180.000 kr. fra Nordea-fonden, hvilket gjor-
de projektet muligt. Projektet blev proesenteret i det
lokale Netvoerk Herredsvang for at sikre opbakning
fra lokale akterer. Alle var enige om, at det var et

spcendende projekt og opbakningen var stor.

Et kreativt samarbejde med unge fra lokalomra-
det

Projektet blev bl.a. gennemfeart i toet samarbejde
med den lokale klub, som deltog med en gruppe
unge piger. Pigerne deltog i en workshop ledet af
kunstneren DATO]1, som havde ansvaret for ud-
smykningen. De var inspireret af et undervandste-
ma med fisk, planter og et stoerkt klimabudskab om
at beskytte havmiljget og reducere forurening.
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Efter workshoppen gik pigerne i gang med at male,
og i lebet af to dage blev den grd tunnel forvandlet
til et levende, magisk havunivers. For pigerne var
det bdade en lcererig og inspirerende proces. En af
deltagerne udtrykte sin stolthed over projektet:

‘Jeg er stolt af, at jeg har vaeret med til at dekorere
tunnelen. Jeg synes, at den er blevet rigtig flot, og
Jjeg hdber, at folk vil passe godlt pd den.”

Abningsreception skaber faellesskab og glaede
Da tunnelen stod feerdig, blev det fejret med en
d&bningsreception, hvor bdde de unge kunstnere,
deres familier og omrédets beboere deltog. Begej-
stringen var stor, og mange beboere udtrykte glce-
de over forvandlingen, som nu skaber et positivt
blikfang i gadebilledet.

Hanne Rasmussen deltog ogsé i ferniseringen og
s& muligheder for en udvidelse af projektet: Kunne
kunstveerket fortscette udenfor tunnellen og der-

med blive mere synligt fra gaden? Kommunen var
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med pd idéen, og DATO1 gik i gang med at male
tunnelens yderside. Som en del af det endelige de-
sign blev overskriften "HERREDSVANG" tilfgjet, s&
kunstvcerket nu ogsé fungerer som en markant
indgang til omrédet.

Kunst der forandrer og forbinder

Projektet har gjort en stor forskel i Herredsvang. Fra
at veere et sted, der kunne foles utrygt og anonymt,
er tunnellen nu et farverigt symbol pé foellesskab
og kreativitet. Initiativet viser, hvordan lokale kroef-
ter og samarbejde kan forvandle et praktisk infra-
strukturprojekt til en flot og meningsfuld oplevelse
for hele omrédet. | fordret 2025 gér vii gang med
den anden tunnel, der gér under Herredsvej, og her
er tanken at det er voksne beboere der skal inddra-
ges i processen. Méske kan projektet veere til inspi-
ration for andre omréder.
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God Almen Ledelse
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AlmenBo Aarhus har fortsat fokus p& God Almen Ledelse (GOAL), som er anbefalinger om det gode

bestyrelsesarbejde — b&de for organisationsbestyrelsen og for den administrative ledelse. GOAL handler

om ordentlighed og transparens i organisationens praksis, og hvordan vi lzser vores opgaver i praksis. Det

er derudover ogsd retningslinjer og anbefalinger om bedste praksis — med plads til fleksibilitet.

Aret der gik med fokus pé GOAL

Den 26. marts afholdte organisationsbestyrelsen
en arbejdsdag, hvor det overordnede tema var
bestyrelsens funktion og arbejdsgang internt og i
forhold til administrationen. P& mgdet gennemgik
de bl.a. mgdestrukturen for bestyrelsesmgder, ud-

valg, diskussionskultur, informationsniveau mv.

Overordnet var der bred enighed om, at der er et
godt samarbejde mellem bestyrelsen og admini-
strationen. Der blev ogsé lagt veegt pd, at der er en
god tone og dbenhed for debatter og et hgijt infor-

mationsniveau.

Bestyrelsen blev bl.a. enige om falgende tiltag:

« Bestyrelsens kvarter (efter hvert bestyrelsesma-
de)

o Mere deltagelse i afdelingsmgader for at styrke
synlighed i afdelinger.

o Udvalg kommer kun pd, hvis formanden for ud-
valget har meldt retur 10 dage inden kommen-
de bestyrelsesmgde

o Alle har lcest BL informerer og LBF orienterer in-
den mgdet. Disse vil derfor ikke lcengere blive
gennemgdet pd bestyrelsesmgaderne med min-

dre, der er onske herom

Som en del af princippet om gennemsigtighed har
viigeni &r valgt, at oplyse om bestyrelseshonora-
ret pd vores hjemmeside. Derudover har bestyrel-
sen ogsd deltaget i forskellige samarbejdsmeder
med Aarhus Kommune.

Ordentlighed

Ordentlighed er den grundlceggende vaerdi for
anbefalingerne i God Almen Ledelse.

Ordentligheden vedrarer i princippet alle facetter
af vores virke bd&de internt og i forhold til omver-
denen. Det er bl.a. ordentlighed omkring drift, ved-
ligeholdelse, nybyggeri og renoveringer. Ordent-
lighed ved servicering af beboerne og de bolig-
s@gende. Ordentlighed ved vores sociale ansvar,
ansvar over for kommunen og andre myndig
heder og ved at have fokus pé miljgmaessig
beeredygtighed.

Gennemsigtighed

Gennemsigtighed/transparens er et afgerende
element af God Almen Ledelse.

Det er vigtigt, at vi kan téle offentlighedens op-
moerksomhed. Vi skal kunne besvare skarpe kriti-
ske spargsmdl fra omgivelserne. Det, som der ikke
er dbenhed omkring, kan hurtigt komme til at virke
mistcenkeligt.

Dette lcegger bestyrelsen stor veegt pd, og serger
bl.a. derfor for meget udferlige referater fra orga-
nisationsbestyrelsesmgderne og at samtlige
beslutninger offentliggeres pd hjemmesiden.
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Bilag 1 Samlede driftsudgifter i 2024 samt 5 ars budgetterede maltal

Afdeling Antal Regnskab dg: Henlaeggelser

enheder| 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | Niveau 2023/24

1 VestreRinggade | 92 5154744 | 4964.238| 5063523 5164793 5268089  5373.451 |Gul 2,0%
2 Vestre Ringgade 68 5.007.265| 4558064 4.649.225 4742210  4.837.054  4.933.795 |Gul 2,0%
3 Paludan M. 58 3695072 | 3.599.020| 3.671.000  3.744.420  3.819.309  3.895.695 |Gul 2,0%
4 Nordborggade 26 1559.495| 1.468.508| 1505221  1.542.851  1.581.422  1.620.958 [Orange  2,5%
5 Javndggnsvej 32 2305910 | 2527.576| 2578.128  2.629.690  2.682.284  2.735.930 |Gul 2,0%
6 Silkeborgvej 35 1.822553 | 1780.824| 1807.536  1.834.649  1.862.169  1.890.102 [Lysgren  1,5%
7 llerupvej 180 | 13.231.913 | 14.301.064 | 14.658.591 15.025.055 15.400.682 15.785.699 [Orange  3,0%
8 Holme Mollevej 58 3.801.813 | 3.636.586 | 3.691.135  3.746.502  3.802.699  3.859.740 |Lysgren  15%
9 Kirkedammen 147 8.256.678 | 8143.063| 8305924 8472043 8641484 8814313 |Gul 2,0%
10 Abenrégade 86 6.056.469 | 5.827.649| 5915064  6.003.790  6.093.847  6.185.254 |Lysgren  1,5%
11 Neptunvej 11 7.427.745| 7.090.797 | 7161705  7.233.322  7.305.655  7.378.712 |lysgren  1,5%
12 Neptunvej 97 6.475.898 | 6.150.175| 6.242.428  6.336.064 6431105  6.527.572 |Lysgren  1,5%
13 Neptunvej 98 6.788.783 | 7.043.194 | 7.148.842  7.256.075  7.364.916  7.475.389 |lysgren  1,5%
14 Musvagevej 253 | 17.223.578 | 16.889.203| 17.226.987 17.571.527 17.922.957 18.281.416 |Gul 2,0%
15 FrydenlundsAlle | 289 | 22.322.971| 21.745.708 | 22.180.622 22.624.235 23.076.719  23.538.254 |Gul 2,0%
16 Graesvangen 92 | 11.642.154| 11.477.416| 13.772.899 16.527.479 19.832.975 23.799.570 |Grgn 1,0%
17 Kigvervangen 69 7.413.754 | 7.413375| 7.561.643  7.712.875  7.867.133  8.024.476 |Gul 2,0%
18 Graesvangeninst. | 12 281,521 27.847 27.847 27.847 27.847 27.847 |inst.
19 Rydevznget 200 | 16.379.246| 16.311.487 | 16.556.159 16.804.502 17.056.569 17.312.418 |LysGron  1,5%
20 Vestergade 22 1.959.710 | 1.919.473| 1948265  1.977.489  2.007.151  2.037.259 [Lysgren  1,5%
21 Rydevaengetinst. | 8 325850  311.966 311.966 311.966 311.966 311.966 |Inst.
22 Fjldevanget 257 | 20.573.722| 19.564.240 | 19.955.525 20.354.635 20.761.728  21.176.963 [Gul 2,0%
23 Fjldevangetinst 13 485325  423.425 423.425 423.425 423.425 423.425 |inst.
24 Bpdker Balles Gar{ 20 1.388615| 1.406.261| 1427.355 1448765  1.470.497  1.492.554 [Lysgren  1,5%
25 Skelagervej 94 6.645.145| 6.681.446 | 6.815.075  6.951.376  7.090.404  7.232.212 |Gul 2,0%
26 Skelagervej 94 7.479.466 | 7.562.643 | 7.653.395  7.745.235  7.838.178  7.932.236 |Gran 1,0%
27 Skelagervej 36 1.220.655 | 1.263.329| 1288596 1314367  1.340.655  1.367.468 [Gul 2,0%
28 Rydevaenget 8 502.748 | 452321 452.321 452,321 452,321 452.321 |Faelleshus
29 Sabro Vange 33 2.347.262| 2521108 2584.136  2.648.739  2.714.958  2.782.832 |Orange  2,5%
30 Rundhgj All 12 677.415 688.875 702.653 716.706 731.040 745.660 |Gul 2,0%
31 Hjelmagerparken | 67 4.944.888| 5020.100| 5.120.502  5.222.912  5.327.370  5.433.918 |Gul 2,0%
32 Engskovbakken 155 | 11.770.117 | 12.176.563 | 12.480.977 12.793.002 13.112.827 13.440.647 [Orange  2,5%
33 Vistoftparken 70 5.878.232| 6007.918| 6128076  6.250.638  6.375.651  6.503.164 |Gul 2,0%
34 Holme Mollevej 7 676430  652.191 661.974 671.903 681.982 692.212 [Lysgren  1,5%
35 Skejbytoften 30 2618260 | 2519186 2569.570  2.620.961  2.673.380  2.726.848 |Gul 2,0%
36 Ladefogedvej 40 3740993 | 3775778 | 3.832415  3.889.901  3.948.249  4.007.473 |Lysgren  15%
37 Ladefogedvej 40 299.198 |  304.534 310.625 316.837 323.174 329.637 |Gul 2,0%
38 Tousvej 24 1.022.713 986.106 | 1005.828  1.025.945  1.046.464  1.067.393 [Gul 2,0%
39 Ranunkelvej 50 4111303 | 4239644 | 4324437  4.410926  4.499.144  4.589.127 |Gul 2,0%
40 Klpvermarksvej 27 1163492 | 1132707 1155361  1.178.468  1.202.038  1.226.078 [Gul 2,0%
41 Torpevanget 36 1570333 | 1.604927| 1629.001 1653436  1.678.237  1.703.411 [Lysgron  1,5%
42 Hejagerparken 35 3.016.343| 2974782 3.019.404  3.064.695  3.110.665  3.157.325 |lysgren  15%
43 Ladefogedve] 46 3.889.728 | 3973934 | 4033543  4.094.086  4.155.457  4.217.789 |lysgren  1,5%
44 Ranunkelvej 26 2294.177| 2238002 2264.858 2292036  2.319.541  2.347.375 |Gron 1,2%
45 Langprvej 31 2.458.025| 2476.889| 2526427  2.576.955  2.628494  2.681.064 |Gul 2,0%
46 Herredsvej 42 2378205| 2396781 | 2425542  2.454.649  2.484.105  2.513.914 |Grgn 1,2%
47 Oldjordsvej 60 3.173.860 | 3057.454 | 3.118.603  3.180.975  3.244.595  3.309.487 |Gul 2,0%
48 Stationsvangen 35 3.046.604 | 3.064.821| 3110793  3.157.455  3.204.817  3.252.889 |lysgren  1,5%
49 Engskovvaenget 34 3175.161| 3.100.056 | 3.146.557  3.193.755  3.241.662  3.290.286 |Lysgren  1,5%
50 Lauritshgj 72 7.242.034| 7.361.944 | 7472373  7.584.459  7.698.226  7.813.699 |lysgren  1,5%
51 Abenrigade 17 1716225 1.743.359| 1778226  1.813.791  1.850.067  1.887.068 [Gul 2,0%
52 Skedstrupbakken | 33 3255.808 | 3320346 3369.298  3.409.730  3.450.646  3.492.054 |Gran 1,2%
53 sandkasvej 112 4.996.274| 5117379 | 5219727  5.324.121 _ 5.430.604 _ 5.539.216 |Gul 2,0%
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