April 1986

Hauszeitung der Hans K. Schibli AG Elektrische Unternehmungen

Liele Schiblidnen,
Liebe Kunden

und
Geschaftsfreunde,

Die Initiative unseres Redaktors be-
reitet mir unruhige Nachte: Er
mochte mir meine Gedanken zum
eigenen 50. Geburtstag entlocken.
Initiative von Mitarbeitern darf man
nie bremsen, denn davon lebt ein
Unternehmen; so bleibt mir keine
andere Wahl, als dem Redaktor zu
gehorchen.

Der geneigte Leser erwartet nun so-
gleich tiefsinnige Gedanken des
Unternehmers Schibli tber berufli-
che Karriere und Erfolg. Der ge-
neigte Leser erwartet falsch.

Mehr als Schulung und Beruf zahlt

flr mich im Ruckblick auf die ver-
gangenen flnfzig Jahre das Erleben
meines Elternhauses, das Erleben
meiner eigenen sechskopfigen Fa-

milie, der Freundschaften aus der .

Jugendzeit, die heute noch so
wach sind wie dazumal, der
Freundschaften und Kameradschaf-
ten spaterer Jahre. Dann aber auch
das Erleben von geografisch, poli-
tisch und/oder wirtschaftlich vollig
verschiedenen Landern, die Erfah-
rung. dabei, wie einzigartig schoén
unser eigenes Land ist; sich des Pri-
vilegs bewusst zu werden, in der
Schweiz daheim zu sein, Schweizer
sein zu durfen. Familie und Freun-
deskreis und Heimat: Ich bin dank-
bar daftur und glicklich darlber.
Ende der wichtigen, ersten Feststel-
lung; Gedankensprung zu berufli-
chem Tun und Lassen:

Fortsetzung Seite 2,

Hans Jorg Schibli zum 50. Geburtstag

Die Foto auf der Seite «Tagebuch
des Chefs» ist schon ein paar Jahre
alt, aber der gleiche zuversichtliche
Gesichtsausdruck mit dem ‘leicht
spitzblbischen Lacheln kennzeich-
net auch heute noch unseren Jubi-
lar. Dreizehn Jahre fuhrt Hans J.
Schibli das Firmenschiff, und das
konjunkturelle Auf und Ab haben
auch ihm Kummer und Sorgen be-
reitet. Aber jammern, Sorgenfalten
und ein «Zwanzg-ab-achti-Muul»
waren nie das Markenzeichen un-
seres Chefs und werden es aller
Voraussicht nach auch nie sein. Wir
haben also — nach den heutigen
Managementlehren — einen aufge-
stellten Chef; aber man spurt, es ist
nicht gestellt, sondern die Zufrie-
denheit ist echt.

Darum haben wir alle das Gefuhl,
dass mit Hans Jorg Schibli ein ju-
gendlicher Chef der Firma vorsteht.
Die korperliche Fitness erhalt er
sich durch seine sportlichen Tatig-
keiten, sei es mit Velo oder Ski oder
Laufen durch Wald und Flur. Wer

unseren Hans Jorg Schibli aber na-
her kennt, weiss, dass er nicht nur
korperlich fit, sondern dass er auch
geistig jung und beweglich ist. H.
J. Schibli sieht seine Aufgabe nicht
darin, einen moglichst grossen
Konzern aufzubauen, sondern sei-
nen Mitarbeitern einen gesicherten
Arbeitsplatz zu erhalten. Ebenfalls
freut es ihn, wenn es auch den An-
gestellten moglich ist, sich andere
Horizonte — nicht nur geografische
— zu erschliessen.

Wir alle hoffen darum, dass unse-
rem geschéatzten Hans Jorg Schibli
jugendlicher Elan und Zukunfts-
glaube erhalten bleiben. Wir dan-
ken ihm fdr seine Aufgeschlossen-
heit und Toleranz. Wir alle wun-
schen ihm fur die nachsten Jahre
Gesundheit, Freude und Befriedi-
gung mit seinem Unternehmen und
Erholung im Kreise seiner Familie.

Kurt Bertschi



Ich habe die lange Periode des
Nachkriegsaufschwungs mit der
absoluten Technik- und Woachs-
tumsglaubigkeit erlebt. Dann aber
wurde mir die schmerzliche, aber
heilsame Lektion der Rezession
Mitte der 70er Jahre erteilt, und ich
habe erfahren, wie heute Wege ge-
sucht werden in eine Zukunft, wo
wirtschaftliche und technische Ent-
wicklung Mittel zur menschlichen

Entwicklung sein soll. Parallel zur .

wirtschaftlichen  Grosswetterlage
habe ich die eigene Firma erlebt; die
Expansion bis 1974, anschliessend
Uberlebensibungen mit harten Ein-
griffen ins Firmengefuge, dann das
Sich-darauf-Besinnen, wo alte
Werte auch heute noch Gultigkeit
haben und wo Neuorientierung no-
tig ist. Und ich habe mit grosser
Freude erleben durfen, dass die
Firma heute zwar anders, aber
ebenso gesund und kraftig dasteht
wie in der BlUte der Hochkonjunk-
tur.

Viele Erfahrungen habe ich aus die-
ser wirtschaftlichen Gross- wie Lo-

kalwetterlage gewonnen; eine da-
von Uberragt alle anderen ganz
markant:

Alles Planen, alles betriebswirt-
schaftliche Theoretisieren  nutzt
nichts, wenn nicht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf allen Stufen
und in allen Funktionen mit Uber-
zeugung, Freude und Fachwissen
aus eigenem Antrieb die Aufgaben
anpacken, einander helfen, gemein-
sam die Firmenziele verfolgen wol-
len. Die Firma, das bin nicht ich,
das ist nicht die Geschaftsleitung,
das Kader, die Monteure. Die Firma
ist das Zusammenwirken von allen.
Eine furchtbar banale Erkenntnis —
aber wohl die am meisten missach-
tete, am schwersten in die Tat um-
zusetzende. Wo das Miteinander,
wo das Denken fur das Gemein-
same im Vordergrund steht, da ha-
ben wir Erfolg. Wo aber dieses
Denken fehlt, da harzt es — auch
wenn nach betriebswissenschaftli-
chen Uberlegungen, wenn gemaéss
«Lehrbuch des Managementsy, mit
«Synergieeffekty» und «Diversifika-

tion» grosster Erfolg garantiert sein
sollte.

Betriebspsychologen lacheln jetzt
nachsichtig, denn fur sie ist alles
ganz klar, ganz einfach: gesteigerte
Motivation durch gruppendynami-
sche Effekte. FUr mich ist es auch
klar — aber alles andere als einfach.
Die Aufgabe, den vielen verschie-
denen Menschen in einer Firma
Voraussetzungen schaffen zu kon-
nen, damit sie alle ein gemeinsames
Ziel und damit einen gemeinsamen
Sinn ihres Tuns erkennen, lasst sich
nie abschliessend Iosen.

Die Zusammenhange sind so viel-
faltig, dass die Lebensweisheit ei-
nes Funfzigjahrigen bei weitem
nicht ausreicht, sie wirklich zu ken-
nen.

[ L

Hans Jorg Schibli
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Zum Geburtstag Gastebuchverse

Weisst du, worin der Spass des Le-
bens liegt? Sei lustig! — Geht es
nicht, so sei vergnugt.

Goethe
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Im Denken besonnen und klar,

im Reden offen und wabhr,

im Wollen edel und recht,

im Handeln fest und gerecht.
Ebner-Eschenbach

Die Sonne blickt mit hellem
Schein

so freundlich in die Welt hinein.
Machs ebenso:

sei heiter und froh!

H. Hoffmann

Das sind die Starken,

die unter Tranen lachen,

eigene Sorgen verbergen,

und andere frohlich machen.
Grillparzer

Wer sich uber alles freut,
hat nicht Zeit zum Klagen;
tausend Freuden kennt die Welt,
nicht tausend Plagen.
Ruckert

Nicht alles, was wahr ist, mussen
wir sagen; aber das, was wir sagen,
muss wahr sein!

¥

Es lebe alles, was wir lieben!
Sind wir auch nicht ganz jung
geblieben,
so hat das Herz doch seinen Klang
bewahrt die vielen Jahre lang.
So wollen wir's auch weiter halten
und zahlen uns nie zu den «Alteny.
Wir wdunschen, was man wun-
schen
muss:
Gesundheit, Freude und zum
Schluss
des Herzens stille Heiterkeit,
die jung erhalt fur alle Zeit!

frei nach Busch
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Montag, 3. Marz 1986
ein grosser Tag fur
Hans Jorg Schibli und
die ganze Firma.




HEin Wort
des
Redaktors

Ich erlaube mir, aus personlichen
und geschéftlichen Grianden, auf
das verflossene Jahr 1985 zurlck-
zukommen:

Am 1. Mai 1960 eroffnete HANS K.
SCHIBLI seine dritte Filiale, die
seitdem im Zlrcher Unterland wirkt.
Es ist fur mich, als deren Leiter, ein
«gfreutery Ruckblick — wie ein Film
[auft vor meinem geistigen Auge die
Entwicklung ab.

Mit meinem ersten Monteur Joa-
chim Beer habe ich das Magazin in
Kloten eingerichtet, aus einem klei-
nen Kellerblro mit sparlicher Aus-
ristung — Telefon und Bleistift —
meine ersten Kunden bedient und
die ersten Projekte erstellt. Ich sehe
den ersten Lehrling, Werner Kleger,
an seinem ersten Arbeitstag vor
mir.

Nach einigen Jahren redlichen Be-
muhens wurde die Niederlassung
schrittweise ins Klotener Gewerbe
integriert.  Natdrlich  hatten  wir
grosses Gluck mit unserem treuen,
zuverlassigen Personal. Wir haben
uns stets um Sicherung der Zukunft
bemuht, wobei ich immer auf die
Unterstitzung der Geschaftsleitung
zéhlen durfte. Hans K. Schibli mit
seiner grossen Erfahrung und sei-
nem umfangreichen Bekannten-
und Kundenkreis war mir hilfreiche
Referenz.

Leider kann ich nicht alle Mitarbei-
ter, die beim Aufbau der Niederlas-
sung Kloten mitgeholfen haben,
hier anfuhren. Doch ein Mann muss
genannt sein: unser Hans Krug.
Schon am alten Arbeitsort, in Glatt-
brugg, waren wir wahrend sieben
Jahren zusammen. Wir verstanden
uns von Anfang an gut, und so war
es selbstverstandlich, dass er mein
engster Mitarbeiter wurde. Sein
Eintritt am 2. Januar 19671 war mein
personlicher Glickstag. Auch er sah
seine Chance, hier einmal Chef-
monteur zu werden.
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Dass er im Umgang mit seinen
Monteuren das richtige «Gschpuri»
hat, zeigt sich sogar in der Hektik
des Alltags. Aber auch die Ausbil-
dung der zahlreichen Lehrlinge im
Laufe der vergangenen funfund-
zwanzig Jahre lasst deutlich seine
Hand spuren, blieben sie doch
mehrheitlich in unserer Unterneh-
mung oder kehrten nach Wander-
jahren wieder zu uns zurlick. Bei
unserer Kundschaft ist Hans Krug
unsere Visitenkarte. Seine Einstel-
lung zu Beruf und Arbeit und den
vielschichtigen Aufgaben bringt
ihm Sympathie und Anerkennung
ein. Am 3. Mai 1986 wird er (we-
gen eines kurzen Unterbruchs) sein
25-Jahr-Jubilaum feiern.

Der 2b6. Geburtstag der Niederlas-
sung Kloten ist mir ein personliches
Jubildum. Ich werde niemals ver-
gessen, wie Geschaftsleitung, Mit-
arbeiter, Kunden, Lieferanten, ja so-
gar das Personalburo als Gratulan-
ten zu mir kamen. Hatte nicht Wer-
ner Beerli ein Gratulationsschreiben
geschickt, ich hatte meine 2b Jahre
glatt vergessen . ..

Jubilaumsfeste

Es ist bei der Hans K Schibli AG
Tradition, samtliche Jubilare eines
Jahres vor Weihnachten ins Haupt-
geschaft einzuladen. Hans Jorg
Schibli legt grossen Wert auf guten
Kontakt mit seinen treuen Mitarbei-
tern. Neben dem feinen Nachtessen
und dem dicken Couvert fur jeden
Einzelnen der Geehrten gab es eine
musikalische Uberraschung. Ne-
benbei auch eine Unterstutzung
junger Kulturtrager als Musiker oder
Sanger.

Ein grosses Fest fir mich und alle
meine Mitarbeiter war der Einzug
ins neue Schiblihaus in Kloten am
1.Juli 1985. Der Neubau der Ro-
tula AG an der Oberfeldstrasse 12¢c
ist ein Markstein in der Firmenge-
schichte. So viele Abteilungen un-
ter einen Hut, sprich Dach, zu brin-
gen, ist eine gute Leistung! Mich
freute besonders der Einzug der
Schaltanlagen- und Steuerungs-
bauabteilung unter Florindo Casa-
da. So werde ich in Zukunft, wenn
Steuerungsfragen auftauchen, aus
nachster Nahe den Fachmann bei-
ziehen konnen.

Die Abteilung SCHIBLI-Calor von
Hans Tischhauser hat in unserem
Haus hier ein gut dotiertes, Uber-
sichtliches Lager und neue Werk-
stattraume erhalten. Seine Mitarbei-
ter werden damit unter besten Vor-
aussetzungen ihre Arbeit verrichten
konnen.

Unser  Schulungszentrum,  die
Schibli-Schule, wird sicher in Zu-
kunft vermehrt beansprucht. Neben
den b2 Lehrlingen aus der ganzen
Unternehmung wird der Fort- und
Weiterbildung des Montage-
personals grosses Augenmerk ge-
schenkt. Unsere Monteure sollen
ihre Kenntnisse auf dem aktuellen
Wissensstand halten kdnnen, um
damit in der Lage zu sein, unsere
Kundschaft kompetent zu bedie-
nen.

Anfang November nahm die Schib-
li-Vision unter Leitung von Georg
Boos ihren Betrieb in Kloten auf.
Diese Abteilung bringt mit ihrer
modernen Technik fur das techni-
sche und professionelle Fernsehen
durch ihr umfassendes Sortiment
den Anschluss an das Jahr 2000.
Fir mich fremd sind die Aufschrif-
ten in englischer und sogar japani-
scher Sprache — doch der Hochbe-
trieb im 5. Stock freut mich!

Fir das ganze Untenehmen der
Hans K. Schibli AG hat eine neue
Ara begonnen. 1985 war ein erfolg-
reiches Jahr, und ich habe Grund,
auf eine gluckliche Zukunft hoffen
zu durfen. Glick kann man erzwin-
gen, indem man es schmiedet; vor-
ausgesetzt, alle Mitarbeiter ziehen
mit gleichem Interesse am gleichen

v

G. Dussex



Aus dem Tagebuch
des Chefs

@ Der Burger 4chzt unter der Last @ Die Gemeinden und der Kanton ~ @ Churchill meinte zur Demokra-

unserer wuchernden Gesetzes-
bucher; jahrlich werden etwa
2000 bedruckte Seiten Ab an
neuen Verordnungen und Ge-
setzen erfunden. Warum soll es
da dem Elektriker besser gehen
als dem Juristen? Die Installa-
tionsvorschriften, die noch 1940
in  einem  Taschenbuchlein
nachzuschlagen waren, umfas-
sen heute drei Ringordner.
Neuerdings wird daher auf gros-
seren Baustellen von der Baulei-
tung nicht nur ein Baumagazin,
sondern auch ein Bibliotheks-
raum zur Verflugung gestellt. Ein
Grossteil der Handwerker ver-
bringt dort seine Tage mit dem
Studium der einschlagigen Ge-
setzeswerke.

Ein wohlangesehener Herr aus
dem Kreise der Schiblianer hat
seine neue Eigentumswohnung
bezogen. Andachtig lauscht er
den Instruktionen des Chemi-
néebauers Uber Anheizen und
Betrieb des Warmluftcheminées.
Gehorsam — wie Elektriker nun
einmal sind — tut er genau so
wie der Cheminée-Guru. Der Er-
folg ist umwerfend: Der Rauch
sucht sich viele Wege — nur
nicht den durch den Kamin; und
nach einiger Zeit plumpst mit
dumpfem Aufschlag ein gerau-
cherter Vogel von oben in die
Feuerstelle. Merke: Es gibt Leu-
te, die haben den Vogel im Ka-
min. Und: Das Wort «Hausrau-
ke» soll nicht ganz so wortlich
genommen werden.

bemUhen sich meistens redlich,
bei Arbeitsvergebungen den
Entscheid nicht nur allein auf
die Preise abzustltzen. Sie aner-
kennen, dass die Gemeinwesen
von den Aktivitaten und Steuer-
geldern von Firmen und deren
Angehorigen leben.

In Bern gibt man sich da viel be-
scheidener: Der Bund kassiert
ohne Murren die WUST — ein
Vielfaches mehr, als Kanton und
Gemeinden von Steuern aus
Gewinnen und Einkommen je
erhalten. Als Anerkennung dafur
ist seine Vergebungspolitk sehr
gradlinig: Der Billigste wird’s
wohl auch am besten machen.
Und die WUST ist ja keine Er-
folgsbesteuerung, sondern da
macht es der Umsatz aus.

Unsere Firmenanschrift auf der
Bande der Eishalle Kloten lockt
mich wieder einmal an einen
Eishockeymatch. Schliesslich ist
es ein erbauliches Gefuhl, wenn
der Nationalgoali Anken vom
SC Biel noch und noch den
Puck gleich neben dem SCHIB-
LI-Schriftzug aus dem Tor her-
vorgrubeln muss.

Gleichzeitig kommt mein Junior
mit drei Kollegen in den Genuss
eines Sitzplatzes statt des sonst
obligaten Stehplatzes. Und ich
stelle mit Erstaunen und Freude
fest, dass die Teenager trotz
Stimmbruch nicht nur sehr laut,
sondern auch relativ richtig sin-
gen konnen.

1ie:
«Wir wollen eine Linie ziehen,
unterhalb der niemand leben
und arbeiten muss, oberhalb der
jedoch jeder mit ganzer Kraft in
den freien Wettbewerb eintreten
kann.» Was geschieht wohl mit
der Demokratie, wenn die Linie
so hoch angehoben wird, dass
far freien Wettbewerb kaum
mehr Platz bleibt, dabei auch
niemand mehr richtig Lust ver-
spurt, sich mit ganzer Kraft fur
etwas einzusetzen? Churchill
wurde sich heute wundern —
nicht nur in England.

H. J. Schibli

252 52 52

Cochibli — Service
Rund um die Uhr




Drittes Fuhrungsseminar

Wir kommen fast alle aus der glei-
chen Berufsgruppe und haben zu-
erst unsere Lehre als Elektromon-
teur abgeschlossen und spater die
eidg. Prifung bestanden. Mit einem
Stock an Erfahrung, im Laufe der
Arbeitsjahre errungen, gilt es nun,
eine gewisse Vereinheitlichung in
FGhrungsfragen und Verkaufspsy-
chologie fur alle fuhrenden Ange-
stellten von Hauptsitz und sechs Fi-
lialen / Niederlassungen zu finden.
Als Fortsetzung bisheriger Bemu-
hungen wurde ein drittes Fuh-
rungsseminar in Balsthal durchge-
fuhrt. Im Hotel Kreuz wurden wir
sehr gut bedient. Wir kamen mit der
Erfahrung aus zwei Kursen zusam-
men und kehrten bewusster und
aufgeschlossener zurtuck. Die Zeit
in diesen drei Tagen ging in
raschem Tempo vorbei, denn der
Kursleiter Kurt Huber von der
PREAL AG ist besonders begabt,
seine Kurse attraktiv und lehrreich
zu gestalten. Sein zentrales Thema
ist der Mensch; Aussenstehende
konnten zwar glauben, dass die
Ausbildung des Kaderpersonals a
I'américaine, das heisst fur Verkauf
und Geschaftserfolg, im Vorder-
grund stehe.

Wir leben aber in der modernen Zeit
mit dem Wissen, dass die Beschaf-
tigten nicht nur als Nummer oder
Maschine, sondern als Glieder einer
langen Kette sozialer BerUhrungs-
punkte zu betrachten sind. Ver-
mehrt soll auf das Gesprach geach-
tet werden: das Gesprach mit dem
Mitarbeiter und dem Kunden.
Durch die anteilnehmende Sprache
konnen Situationen geklart, Vor-
stellungen beeinflusst, winschbare
Verhaltensmuster in die Wege ge-
leitet und Fehlleistungen verhindert
werden. Der Leistungswille wird
motiviert und das Klima durch mit-
menschliche Kontakte verbessert.
Die Beziehungen untereinander
konnen durch Fachgesprache, auf
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gutem Niveau gefuhrt, freundlicher
gestaltet und schliesslich geschaft-
liche Erfolge zum Nutzen aller gefe-
stigt werden.

Grossgeschrieben wird das Thema
«Pendenzeny: Vorgesetzte und Mit-
arbeiter missen bemuht sein, ihre
Pendenzenliste innert klirzester Zeit
effizient zu erledigen, damit das
Gleichgewicht des Unternehmens
nicht gestort wird. Die Zufrieden-
heit der Kundschaft — Grundlage ei-
ner gesunden Unternehmung — ist
als oberstes Gebot vor Augen zu
halten.

Hauptthema des Seminars 1985
war das Leitbild von Hans Jorg
Schibli.

In pragnanter Art stellte er als Ge-
schaftsinhaber seine Ziele vor, die
eine lebhafte Diskussion hervorge-
rufen haben. In einem spateren
«Schiblianer» will er auf dieses
Thema zurtckkommen, und ich
greife deshalb nicht vor.

Ein interessant-spannendes Novum
wurde ausprobiert, indem jeder

Teilnehmer Uber positive und nega-
tive Punkte bei Geschaftsleitung,

Kollegen und Untergebenen befragt
wurde. Uber hundert Positionen in
bezug auf Administration, Perso-
nelles und Soziales kamen wie eine
Flut, aber in aufbauendem Geist auf
die Diskussionsrunde zu. Einiges
konnte an Ort durch die Herren
Schibli und Bertschi beantwortet
oder erklart werden. Auch sie nah-
men die faire Kritik als Hausaufgabe
ernst.

Diese drei Tage schenkten uns ne-
benbei personliche Gesprache und
neue Kontakte untereinander. Beim
Schliessen der Mappe haben die
Teilnehmer Bilanz gezogen: Es
wurde viel gesagt und besprochen
— die Taten und Resultate daraus
zeigen sich nun in den taglichen
Aufgabe jedes Einzelnen. Das Se-
minar hat sicher dazu beigetragen,
besser motiviert und informiert ans

Werk zu gehen.
Dx




icht zu kurz
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Im neuen Showroom soll sich der
Besucher wohlfthlen. Dafur sorgen
neben den hellen Raumlichkeiten
die dezente Farbgebung der Innen-
ausstattung und die in Nischen an-
geordneten Produkte der FOR-A
und lkegami. Die Gerate, ob Farb-
kamera, Monitor, Videoschreibma-
schine, TBC oder Hilfsgerate fur die
Messtechnik, sind alle funktionsbe-
reit angeschlossen und bieten dem
Besucher die Maoglichkeit, ohne
Druck jenes Gerat kennenzulernen,
welches seine Bedurfnisse am be-
sten abdeckt.

Fur den Abgleich, Service und Re-
paraturen an den Broadcast-Gera-
ten steht unser Rolf Schéar mit sei-
nen Spezialkenntnissen und einem
gut ausgerlsteten Messplatz zur
Verflgung.

Die Videotechniker Gilbert Wyrsch
und Markus Knappe sind verant-
wortlich fUr den Zusammenbau von
Videosystemen im Schwarzweiss-
CCTV-Bereich. Neben den Fern-
sehUberwachungsanlagen werden
hier auch spezielle Kundenwuinsche
berlcksichtigt. Unser technischer
Leiter Bruno Gmdir steht lhnen mit
Rat und Tat zur Seite. Der Einzug in
die neuen Raume ist ein erster
Schritt, unsere Kunden und Interes-
senten nicht nur mit einem Angebot
an qualitativ hochstehenden Gera-
ten, sondern auch mit einem vor-
bildlichen Service zu bedienen.
Nehmen Sie uns beim Wort. Wir
freuen uns auf lhren Besuch.

Ihr Schibli-Vision-Team
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Zu Schibli-Vision:

Das Leistungsangebot von Schibli-
Vision umfasst:

Dienstleistungen

Beratung, Projektierung, Ausfih-
rung und Wartung von:
Fernsehanlagen fur die Medizin
Fernsehanlagen fur Forschung
und Schulung

Fernsehanlagen fir Militar und
Industrie
Fernseh-Produktionssysteme far
Studios und Ubertragungswagen
Fernseh-Uberwachungsanlagen

|

|

I

Rolf Schar im Farblabor

Produkteangebot:

Generalvertretung fur die Schweiz

von lkegami, Japan

— Schwarzweisskameras und Mo-
nitoren fir die Anwendung in In-
dustrie und Sicherheitsbereich

— Farbkameras und Monitoren fur
professionelle Anwendung

Generalvertretung fur die Schweiz

und Osterreich von FOR-A, Japan

— Gerate fur die Herstellung von Vi-
deoproduktionen wie:
TBC, Synch-Generatoren, Time-
code-Generatoren und -Reader,
Video-Schreibmaschinen, Effekt-
gerate, Video-Handzeichner, Vi-
deo-Zeiger, Video-Mischer, -En-
coder, -Decoder usw.

— Geréate flr den Sicherheitsbereich
wie:
Video-Sensoren flr innen und
aussen, Video-Schalter, Datum-
Zeit-Generatoren usw.

— Gerate fur Messeinrichtungen
und Schulung, Video-Scaler,
-Position-Analyzer, Contour-

Synthesizer, Fadenkreuzgenera-
toren, Messliniengeber usw.

Generalvertretung fir die Schweiz

von Porta-Brace

— Transport- und Schutztaschen
fur Equipment zu professionellem
Einsatz bei Aussenaufnahmen,
Kamera-Softbag, Recorder-Soft-
bag (fur alle Marken)

Einzelgerate und Eigenprodukte:

— Systemzubehor  wie:  Video-
Kreuzschienen, Schutzgehause,
Schwenk-/Neigeeinrichtungen
fUr Kameras und Monitoren usw.

— Ubertragungssysteme,  2-Draht-
und Glasfaseroptik.

— «Demo-Case»-Demoset fur die
Verkaufshilfe an der Front. Eine
Kombination von Recorder und
Monitor-Empfanger, kompakt
und tragbar.

Wir sind um laufende Verbesserung
und Ergédnzung dieses Angebotes
bestrebt.
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Technisches Atelier




11. November, 11 Uhr 11

Diese Zeitangabe hat nichts mit
Fasnacht oder sonstigen Vorberei-
tungen fur die nachste karnevalisti-
sche Veranstaltung zu tun. Doch fur
Georg Boos, Leiter der SCHIBLI-
VISION, war dieses Datum ein be-
sonderes Ereignis. Eine Woche lang
hat er mit seinen Mitarbeitern das
neue SCHIBLI-VISION-ZENTRUM
an der Oberfeldstrasse 12c in Klo-
ten eingerichtet.

Mit vortrefflicher Organisation wur-
den alle Details von der Administra-
tion Uber den Verkauf und die La-
gerhaltung bis zum Reparaturser-
vice ausgearbeitet. Mit der Verle-
gung von Zirich nach Kloten er-
reichte man ein weiteres grosses
Ziel der HANS K. SCHIBLI AG.
Genau am 11.11. um 11 Uhr 11
hob Georg Boos das Glas zum Zei-
chen des offiziellen Beginns der
SCHIBLI-VISION in der Flughafen-
stadt. Die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen versammelten sich am
reichgedeckten  Tisch. NatUrlich
wurden auch alle anderen Ange-
stellten des SCHIBLI-HAUSES
(Schaltanlagen- und Installations-
abteilungen) eingeladen.

:

Damit startet die SCHIBLI-VISION
am neuen Domizil in eine, wie wir
hoffen, noch erfolgreichere Zu-
kunft. Die notwendigen Vorausset-
zungen sind  geschaffen: Der

SCHIBLI-VISION-Kunde profitiert

heute von einem ansprechend und

und informativ aufgebauten Show-
room, modern ausgerlsteten La-
bors und einer effizienten Lagerhal-
tung. Wir winchen der SCHIBLI-
VISION mit ihrem Leiter Georg
Boos und seinen Mitarbeitern viel
Erfolg! Dx

«Vielleicht

ist die Birne kaputt!»
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Schaltanlagen und
Steuerungen

Fast zwanzig Jahre war unsere Ab-
teilung fur Schaltanlagen und
Steuerungen an der Talwiesen-
strasse in Zurich in Miete. Ur-
springlich gedacht als Erganzung
flr unsere Installationsabteilungen,
vor allem fur Sicherungs- und Zah-
lerverteilungen. Stets bemuUht, mit
der Technik Schritt zu halten, i
wuchs unsere Mannschaft zur ei- — HEDU AND WATER
genstandigen Abteilung. Die Anla- .
gen sind immer umfangreicher und
komplizierter geworden. Heizungs-
und Klimaanlagen fur Industrie und
Gewerbebauten forderten einiges
an Konnen.

Mit der Zeit konntenh wir den Kun-
denkreis ausdehnen und vor allem
bei der Industrie Fuss fassen.

Bei der Planung unseres Neubaus
in Kloten war es schon immer klar,
dass neben unserer Niederlassung
Kloten auch unsere Schaltanlagen-
werkstatt unterzubringen ist. Zu-
dem musste ein alter Wunsch erflllt  werkstattchef Enzo D’Aquino bei der Schlusskontrolle.
werden: die Steuerungsplanung

und -fabrikation unter einem Dach
7U vereinen. Industriesteuerung mit speicherprogrammierbarer Steuerung. An der Arbeit: Markus

Koch.

Die komplexen Steuerungen, die
wir — zum Teil mit Partnerfirmen —
planen und bauen, erfordern eine
Zusammenarbeit von Bilro und
Werkstatt, die nur bei standiger
Kontaktnahme maoglich ist.
Seit einem guten halben Jahr sind
wir hier in Kloten und freuen uns
Uber die schone helle Werkstatt.
Neue Lagereinrichtungen, Maschi-
nen fir Aluminium- und PVC-Bear-
beitung erleichtern den Fabrika-
tionsablauf wesentlich. Gut einge-
richtete Arbeitsplatze, Musikberie-
selung, gleitende Arbeitszeit und
Cafeteria tragen zu einem guten Ar-
beitsklima bei.
Hier in Kloten belegen wir eine
ganze Etage: etwa 350 m? fur Lager
und Werkstatt und rund 60 m? fur
Budros. Wir sind leistungsfahiger ge-
worden und unserem Ziel, zu den
Besten zu gehoren, ein wesentli-
ches Stlck naher.

Florindo Casada
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Ubersicht tber unsere Werkstatt: Montage von Zahlereien und Sicherungsverteilungen.

Industriesteuerungen

12



g”g Sicherungsverteilung Industriebau,
41 ausgefuhrt durch Jerzy Raszewski.
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Einfache Verteilung im Wohnungsbau,
ausgefuhrt durch Schaltanlagemonteur-
Lehrling Thomas Schon.
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Kabelfernsehen und Antennentechnik

Eine der Aufgaben der Geschafts-
leitung ist es, die Marktwirtschaft
zu Uberwachen und sich anzupas-
sen. Es war uns Bedurfnis, die An-
tennenanlagen selber zu installie-
ren. In der Firma fand man keine
Vereinheitlichung beim Material-
einkauf. Jeder Filialleiter hat «seine»
Lieferanten, und bei der Inbetrieb-
setzung war man immer auf andere
angewiesen.

14

Seit einem halben Jahr ist unser
Antennenproblem gelost.  Gerne
drucken wir im folgenden, wie sich
Bernhard  Herrigel vorstellt.  Wir
winschen ihm viel Erfolg bei seiner
neuen Aufgabe. Red.

Seit 1. Oktober 1985 arbeite ich
wieder in Zurich. Nachdem ich im
Herbst 1985 die Prlufung als radio-
und fernsehtechnischer Leiter mit
Erfolg bestanden habe, wollte ich
mich beruflich verandern. Ich hatte
die Moglichkeit, aus einer Passion
einen neuen Beruf zu gestalten. Es
fiel mir nicht leicht, meine bisherige
Stellung als Servicemonteur und
Stellvertreter von Filialleiter Arthur
Maurer in Volketswil zu verlassen.
An dieser Stelle machte ich auch
den vielen treuen Kunden herzlich
danken.
Meine neue Aufgabe in der Firma
besteht nun darin, dass ich mich auf
dem Gebiet des Antennenbaus voll-
umfanglich beschaftige. Die Zu-
kunft wird durch neue Medien ge-
pragt. Auch die Verkabelung geht
munter weiter. Die Kommunika-
tionstechnik wird mit dem Satel-
litenempfang und der Dateniber-
mittlung durch das Kabel weiter zu-
nehmen.
Um diese zukUnftigen Aufgaben
will ich mich in der HANS K.
SCHIBLI AG einsetzen. Mein Ar-
beitsbereich umfasst: Planung und
Ausfihrung von Antennenanlagen,
Berechnung und Kontrolle von An-
lagen, die von unserem Unterneh-
men ausgefuhrt werden, Kunden-
service auf dem Gebiet Antennen-
bau. Ich bin mit Instrumenten und
Fahrzeug sehr gut ausgerustet und
bereit, jeden Auftrag zu losen.
Bernhard Herrigel




GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

Was macht denn die Schibli AG im
Engadin? Nun — wir hatten die
Moglichkeit, ein Projekt zu erarbei-
ten, welches die Neuinstallationen
aller Schwachstromanlagen bein-
halten sollte. Unsere Aufnahmen an

Ort und Stelle ergaben ein verbluf-

fend einfaches, aber sehr effizientes

Konzept, welches die Erschliessung

des gesamten Gebaudes ermog-

lichte ohne grosse Eingriffe in die

Architektur.

Wir installierten:

e Telefonanlage ECS-400 mit 142
Zimmeranschlissen, Dienstap-
paraten, Telex, Telefonkabinen,
Gebuhrendrucker, Batterieanla-

e.

° %ntennenanlage fur den Emp-
fang von 7 TV-Kanalen und
UKW, vorbereitet fr 2 Hauspro-
gramme mit Anschlissen in allen

Zimmern. _
Musikanlage mit 6 Programmen,

kombiniert mit  Uhrenanlage
(Weckanlage) in allen Zimmern.
Unsere Mannschaft von Pontresina Von der Réception besteht die
" Méglichkeit zum sektoren- und/
oder etagenweisen Aufrufen mit

Pflichtempfang.

e Message-Anlage mit Anzeigen in
allen Zimmern.

e Diverse Anlagen wie:

— Personensuchanlage

— Stérmeldeanlage techn. Alarme
— Liftalarm

— Feueralarm — Sirenen

— Kabinenbesetztanzeigen

— Musikanlage Bar

— Kassensysteme.

Pontresina o

Die elektrischen Installationen, z. B.
die gesamte neue Réception, konn-
ten nicht durch Schibli AG ausge-
flhrt werden, da wir als «Unterlan-
dery von den Bundner Kraftwerken
leider keine Bewilligung erhalten
haben. Leider deshalb, weil dies
dem Bauherrn die Koordinationsar-
beit erleichtert hatte.

15



Fernsehantenne

Das Grand-Hotel Kronenhof

16

Die Arbeiten sind abgeschlossen.
Mein Dank gilt in erster Linie unse-
ren Monteuren, welche ausnahms-
los sehr grossen Einsatz und [nitia-
tive gezeigt haben. Dank gilt auch
den Abteilungsleitern und Filiallei-
tern, welche in sehr kooperativer
Art ihre Monteure freigestellt ha-
ben. Ein besonderes Kranzchen
mochte ich der Hoteldirektion und
ihren Mitarbeitern winden, die uns
ausserst gastfreundlich aufgenom-
men haben. Alle Beteiligten fuhlten
sich wie zu Hause.
Ein anspruchsvoller Auftrag und
eine kurze Bauzeit, das Grand-
Hotel Kronenhof hat seine Ambi-
ance wieder — die x Kilometer Kabel
sieht man nicht mehr.

Beat Lendi

=

K
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Pontresina:

Grand Hotel Kronenhof in
Pontresina

Das b-Stern-Hotel mit grosser Tra-
dition an schonster Aussichtslage;
ein Bijou im Engadin!

Prachtige = Neurokoko-Malereien,
Gobelin-Lambrequins, Jugendstil-
decken, kostbare antike Mobel — die
stilvoll eingerichteten Raume kon-
nen nicht genug bewundert wer-
den. Mit Recht bezeichnet man die-
ses Haus als Rosine unter den Loi-
re-Schlossern des Engadins. Hier
ist der Gast Konig in wahrhaft ko-
niglicher Umgebung!

Grosse stilvoll eingerichtete Zimmer
und Suiten mit Bad/WC, Bar mit
Pianist, Kronenstubli, das Speziali-
tatenrestaurant fur Kenner und Ge-
niesser, Taverne, Sonnenpavillon
mit Restauration, Kegelbahn, Coif-
fure und Massage, zwei Sandten-
nisplatze, Tennislehrer, geheiztes
Freiluftschwimmbad, Hallenbad,
prachtiger Garten mit Liegewiese;
im Winter grosse Natureisbahn.
Information: Telefon 082/60111,
Telex 74 488,




Unser Gabriele Delfini nach vollende-
tem 1,2-m-Durchbruch

Bernhard Herrigel scheint mit seinem Werk zufrieden zu sein

Was ist Teletex?

Teletex ist nicht zu verwechseln mit
Teletext. Teletex ist die modernere
und perfektionierte Version des Te-
lex; Teletext ist ein  Schrift-
informationssystem als Zusatzange-
bot des Fernsehens. In Deutschland
heisst das letztere: Videotext. Vi-
deotext ist wiederum nicht zu ver-
wechseln mit Videotex. Videotex

namlich ist die international (auch
in der Schweiz) ubliche Bezeich-
nung far das System, das via Tele-
fon und Bildschirm den Zugang zu
speziellen Datenbanken ermoglicht.
In Deutschland nennt man dieses:
Bildschirmtext.

Wer das noch versteht, ist reif furs
Informatikzeitalter. Beat Lendi

Gewerbeverein Kloten

TAG DER OFFENEN TUR durch das Industriequartier.
Samstag, 14. Juni 1986, von 10.00 bis 17.00 Uhr.

Die HANS K. SCHIBLI AG mit ihren Abteilungen:

Elektro-Installationen

Schaltanlagen + Steuerungen

SCHIBLI-VISION CCTV + Broadcast-Systems
SCHIBLI-CALOR Warmepumpen + Heizungstechnik

ladet ihre Kundschaft, Freunde und Angestellten freundlich ein.

NN

GEVVERBE -VEREIN KLOTEN

Die HANS K. SCHIBLI AG organisiert einen eigenen Ballonwettbewerb mit 20 schonen Preisen.
1. Preis: 1 Fernsehapparat von SCHIBLI-VISION

2. Preis: 1 Fahrrad

Reservieren Sie bitte dieses Datum und besuchen Sie unsere Werkstatten, Lager und Budros an

der Oberfeldstrasse 12c.

17



Sochibli cior

Warmepurmpen + Heizungs-Technik

Warmepumpe
im Aufwind

«Das auch in der Schweiz zuneh-
mend fortschreitende Waldsterben
hat mit aller Deutlichkeit aufgezeigt,
dass die Luftverschmutzung in un-
serem Land ein Ausmass erreicht
hat, welches unsere Umwelt — und
damit auch den Menschen — ernst-
haft bedroht.. .» heisst es in einer
Pressemitteilung des Bundesamtes
far Umweltschutz. Bereits verof-
fentlichte das Gesundheitsinspek-
torat der Stadt Zurich Ergebnisse
einer Luftuntersuchung, die sich
Uber einen Zeitraum von einem
Jahr erstreckte. «Die Belastungen
durch Stickoxyde sind von bedenk-
lichem Ausmassy, schreibt der Ge-
sundheitsinspektor in seinem Be-
richt, «sie lagen auch an sonst we-
nig belasteten Standorten in Aus-
senqguartieren im
Grenzwertes und an den meisten
verkehrsexponierten Orten deutlich
darUber...» Die Belastung durch
Schwefeldioxyd wurde als bedeu-
tend, wenn auch nicht als grenz-
Uberschreitend bezeichnet.

X

Umdenken ist unerlasslich

Angesichts der massiven Schaden
ist ein moglichst rasches Umdenken
unerlasslich. Doch Umdenken al-
lein verandert die bestehende Si-
tuation nicht. Was es braucht, sind
Taten! Die Produktion von Luft-
schadstoffen muss kurzfristig und
drastisch reduziert werden. Techni-
sche Alternativen sind in vielen Be-
reichen noch nicht vorhanden. Das
abgasfreie  Elektroauto  existiert
zwar, lasst sich aber wegen der be-
schrankten Reichweite erst als
Stadtauto einsetzen.

18

Bereich  des.

Aufgrund behordlicher Auflagen
hat die Industrie in den vergange-
nen Jahren die Schadstoffimmis-
sionen vermindert. Ein Unterbieten
der Grenzwerte ware in vielen Fal-
len technologisch durchaus mach-
bar, wird aber zur Kostenfrage und
damit letztlich zur Konkurrenzfrage.

S

Keine Einbusse
an Heizkomfort mit
Warmepumpen

Bei den Feuerungsanlagen liegen
die Verhaltnisse gunstiger. Hier
lasst sich noch viel Ol einsparen
und vielerorts beispielsweise durch
elektrisch  angetriebene Warme-
pumpen vollig ersetzen, ohne dass
auf den gewohnten Heizkomfort
verzichtet werden muUsste.
Warmepumpenheizungen sind heu-
te, trotz der hoheren Anfangsinve-
stition, wirtschaftlich, zumal die
Betriebskosten deutlich tiefer liegen
als bei Olheizungen. Allerdings
konnte nicht von heute auf morgen
die ganze Schweiz auf Warmepum-
penheizung umgestellt werden, da
die dafur notige elektrische Energie
nicht vorhanden ware. Trotzdem ist
die Substitution von Erdal sinn-
volll

EE

So funktioniert die
Warmepumpe

Alle Warmepumpen arbeiten nach
dem gleichen Grundprinzip. Sie
entnehmen die Warme einer relativ
kihlen Umgebung, bringen sie auf
ein hoheres Temperaturniveau und
geben sie an ein Heizsystem ab.
Beim Kuhlschrank z. B. wird das In-

nere des Behalters gekuihlt, indem
dort Warme entzogen und Gber den
Warmetauscher auf der Ruckseite
abgegeben wird. Gebaudeheizun-
gen arbeiten auf ahnliche Weise.
Die Warme wird ausserhalb des
Hauses aufgenommen, beispiels-
weise aus der Umgebungsluft. Die
dabei gewonnene Energie heizt das
Wasser auf, das in den Radiatoren
zirkuliert. Es gibt auch Anlagen, die
Warme aus der Erde oder aus einem
nahen Gewasser beziehen.

P

Im Interesse der
Allgemeinheit

Verglichen mit einer konventionel-
len Olheizung, muss fUr eine Heiz-
anlage mit einer elektrisch betriebe-
nen Warmepumpe mehr Geld inve-
stiert werden. Die Betriebskosten
liegen jedoch bedeutend tiefer, da
rund % der Warmeenergie aus der
Umwelt genommen wird und nur 7
elektrische Energie eingesetzt wer-
den muss.
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Geehrte Ferwaltung!

lch habe meiner Frau voll vertraut
und das ganze Gelt anvertraut und
dann wusste die nicht besseres als
mit einem anderen Sauhund draus
zu gehen.
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Mit Uberzeugung und gutem Beispiel voraus!

Rotula AG Neubau «Schibli-Haus» mit Warmepumpen-Heizung
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Das OKAL-Haus
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Der Heli im Anflug mit einer Aussenwand.
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«Der bessere Weg
zum eigenen Hausy

Wussten Sie schon, dass sich eine
kleine Minderheit der HANS K.
SCHIBLI AG mit der Installation
von Fertighausern beschaftigt?
Seit 1972 installieren wir fur die
OKAL mit Sitz und Musterhausern
in Egerkingen SO Fertighauser in
der ganzen Schweiz. Dieses Bausy-
stem ist nicht neu und hat in der
ganzen Schweiz Einzug gehalten.
Diese Bauweise ermoglicht vielen
Familien, gunstig ein eigenes Heim
anzuschaffen und EigentUmer zu
werden.
Der OKAL-Werbeslogan (siehe
oben) kommt nicht von ungefahr,
wie lhnen die folgende Fotorepor-
tage anlasslich unseres 450. Haus-
aufbaus bestatigen wird:

Bruno Odoni

Oder...?!

Mein Privatchauffeur hat mich im
Strassenverkehr schon zweimal in
Lebensgefahr gebracht. Darf ich
ihm nun kundigen?

Geben Sie ihm doch noch eine
Chance . ..



Kaum stehen die ersten Wande, begin-
nen unsere Monteure mit der Verlegung
der notigen Leitungen und der Montage
von Schaltern und Steckdosen.

Das Haus auf den Lastwagen.
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Am Abend des Aufbautags. Es kann
Richtfest gefeiert werden. In zwei bis
spatestens vier Wochen ist das Haus
bezugsbereit.

Wie man sieht, ist bei Fertighausern fast
alles moglich: Dieses Haus wurde in
Rigi-Schwanden oberhalb Vitznau auf-
gebaut. Die Baustelle war nur durch ei-
nen Fussweg erreichbar, deshalb
musste ein Helikopter eingesetzt wer-
den.
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SR OND 117

«Fliegender» Monteur

Seit Jahren installieren wir fur die
OKAL-Organisation Fertighduser in
der ganzen Schweiz. Unsere Auf-
gabe besteht speziell darin, die Fer-
tigelemente zu installieren und die
Anlage betriebsbereit abzuliefern.
Unsere Spezialequipe hat eine Epi-
sode erlebt, die gllcklicherweise
gut Uberstanden wurde: Ein Fertig-
haus war im Rigigebiet zu installie-
ren. Weder Weg noch Strasse fuhrte
zum Standort. Die Bahn ist das ein-
zige Verkehrsmittel. Also wurde der
Elementtransport per Helikopter
ausgefuhrt.

Eine grosse Wand musste einge-
setzt werden, wahrend ein «giftiger»
Wind blies. Ein Windstoss bewegte
das Element. Der Monteur verlor
das Gleichgewicht und stlrzte ins
Kellergeschoss. Seine Hilfeschreie
gingen im Helikopterlarm unter. Da
der Wind den Arbeitseinsatz erheb-
lich storte, gab der Einsatzleiter dem
Piloten Uber Funk Befehl, die Platte
wieder hochzuheben und frisch

einzusetzen. Ein anderer Monteur,
der den Befehl nicht gehort hatte,
kampfte weiter mit der Platte. Plotz-
lich hing er in der Luft. Beim Keh-
ren der Platte sah einer von der Bo-
denmannschaft diesen «fliegendeny
Mann. Es wurde Alarm geschlagen
und der Pilot liess die Platte wieder
zur Erde. Erschopft hatte der Mon-
teur Gelegenheit, zu prifen, wie
stark ein 1er Kastli sein kann . ..
Trotz 5° Kélte hat er sich vom
Schreck bald erholt. Auch unser
Monteur Bruno Odoni wurde aus
dem Keller per Heli ins Spital geflo-
gen und konnte nach arztlicher Un-
tersuchung mit Zerrungen und
Prellungen, aber sonst ohne
schwerwiegende Folgen entlassen
werden. Man begann von neuem,
und die Anlage wurde dem Besitzer
termingerecht Ubergeben.
Dem neuen Hausherrn winschen
wir weiterhin viel Glick in seinem
schonen Haus in den Bergen.

Dx

Unsere Monteure bereiten sich auf den
Hausaufbau vor.

LKL KRR r

CHRONIK - 50 Jahre
Schibli 1937-1987

Unser Peter Melliger hat seit seiner
Pensionierung die schone Aufgabe,
zum b0-Jahr-Jubildum eine Chro-
nik zu erarbeiten. Er sammelt Unter-
lagen; wir sind Gberzeugt, dass viele
unserer Mitarbeiter oder Ex-Schib-
lianer in der Lage sind, Fotos, Zei-
tungsartikel und ahnlich Interes-
santes zur Verflugung zu stellen.
Also bitte: Schubladen und Alben
aufgemacht und dem glucklichen
Peter Melliger schicken.

Je umfangreicher, desto interessan-
ter und spannender wird seine
Chronik. Wir danken Ihnen im vor-
aus fur lhre Unterstutzung!

LKL R R R
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Zum 75. Geburtstag
unserer
Frau Erika Schibli-Baechi

Im Jahr 1986 werden in unserer
Firma vierundzwanzig Personen ei-
nen runden Geburtstag feiern. Eine
davon, die uns sehr nahesteht, ist
unsere liebe Frau ER/IKA SCHIBLI.
Sie feierte am 24. Marz ihren 75.
Geburtstag. Sie ist die Mutter unse-
res Hans Jorg Schibli, der am 3.
Marz sein halbes Jahrhundert ab-
rundete.

Von Anfang an stand Mutter
Schibli in enger Beziehung zum
Unternehmen und verfolgte mit
grossem Interesse die Projekte und
Plane ihres Schwagers, unseres
verstorbenen Firmengrinders
HANS K. SCHIBLI. Als dann ihr ei-
gener Sohn Hans Jorg die Unter-
nehmensleitung ubernahm, beglei-
tete sie die Geschicke der HANS K.
SCHIBLI AG mit mdtterlicher An-
teilnahme.

Nun ist Frau Erika Schibli fuinfund-
siebzig geworden. Wer sie kennt
und Gelegenheit zu einem Ge-
sprach findet, erlebt ihre geistige
Frische und Aufgeschlossenheit mit
der Uberzeugung, dass diese hohe
Zahl an Lebensjahren nur mit ihrem
Geburtsschein identisch ist. Liebe
Mutter Schibli, wir freuen uns, Ih-
nen die herzlichsten Glickwiinsche
aller Schiblianer fir viele schéne
Jahre bei guter Gesundheit liber-
mitteln zu ddrfen.

Danke

Ein herzliches Dankeschdn dem
Dichter Urban Seiler, einem Be-
kannten unserer Frau Erika Schibli,
fur die umfassende Erkenntnis, dass
«Stromy doch recht gefahrlich sein
kann: '

YVYVVV

Mit Schtrom zhantiere ischt e Sach
nu fir de tlchtig Maa vom Fach.
Da meint na mange, s sei nud
wahr;

er kennt kei Vorsicht und kei
Gfahr.

Er flickt vergnlegt am
Schtarchschtromdraht —

en Zwick —en Schlag! Scho isch
es zschpaat!

Wann ich mit Schtrom sott Sorge
ha,

[GUt ich eifach em Schibli aa.
Dann, mit em Schtrom zhantiere
isch e Sach

nu fir de tlchtig Maa vom Fach!

AAAAA

Kloten:
Die neue Stimme
am Telefon

Beim Neubaubezug erhielt die Nie-
derlassung Kloten eine moderne
Telefonanlage mit acht Linien. Der
Zuzug weiterer Abteilungen
brachte einen regeren Telefonver-
kehr mit sich. Das bedingte die Be-
setzung der Zentrale durch eine
Ganztagesangestellte. Diese Arbeit
Ubernahm Fraulein Diny Wijers, die
ihre Erfahrungen aus dem Hauptsitz
mitbrachte. Sie wird natlrlich auch
fur alle anderen Aufgaben, wie Of-
fert- und Rechnungswesen und all-
gemeine Buroarbeiten, eingesetzt.
Es freut mich, Diny Wijers vorstellen
zu konnen, und ich hoffe, dass sie
mit ihrer neuen Beschaftigung in
der Provinz zufrieden sein kann. |h-
ren hollandischen Akzent spurt man
kaum noch, nachdem sie seit vielen
Jahren in der Schweiz wohnt und
Uber einen Schweizer Pass verflgt.
Dx

S

Das sind die Starken,

die unter Tranen lachen,

eigene Sorgen verbergen,

und andere frohlich machen.
Grillparzer
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Lehrlingslager 1985 im Wagital

Gleich zu Beginn bedanke ich mich
herzlich bei Kurt Mdiller. Er hat die
letzten neun Lehrlingslager mit
grossem Erfolg geleitet und mir jetzt
bei der Objektsuche und Vorberei-
tung des zehnten kraftig unter die
Arme gegriffen.

Die Vorbereitungen sind abge-
schlossen; die Ausnahmebewilli-
gung der Elektrizitatsversorgung
Vorderthal ist erteilt; Bauherr Frido-
lin Schnyder und Architekt Anton
Kistler sind zuversichtlich. Die Ge-
meindebehorden von Vorderthal
stellen uns freundlicherweise die
neue Zivilschutzanlage als Unter-
kunft zur Verfigung. Herr Tscham-
perli vom Meliorationsamt Schwyz
ist von unserer guten Absicht Uber-
zeugt und sorgt fur gutes Einver-
nehmen zwischen uns, Bauherr-
schaft und Behorde. Kurzum: beste
Voraussetzung zum Gelingen des
zehnten Lehrlingslagers.

Es folgen nun einige
Auszuge aus den
Lagerberichten der
Lehrlinge

Montag, 7. Oktober 1985: Um 7.30
Uhr stand der Kleintransporter an
der Klosbachstrasse 67 bereit zur
Abfahrt ins Vorderthal, das zum
Wagital gehdrt und 730 m . M.
liegt. In Vorderthal angekommen,
haben wir in der Militarunterkunft
unser Quartier bezogen. Da konn-
ten wir gleich fiir die RS tben. (Ob
das wohl nicht reichlich ubertrieben
ist??77)

¥*

Als Teilnehmer durften sechs Lehr-
linge mit und zwar: Jurg Steinhau-
ser, Valentin Schmid, Hans Wolff
und Bruno Cocca, 3. Lehrjahr; Mar-
tin Wolf und Urs Schdmperli, 4.
Lehrjahr. Die Arbeitsstelle befand
sich etwa finf Minuten Fahrzeit
von unserer Unterkunft entfernt. Es
handelte sich dabei um ein neu ge-
bautes Bauernhaus mit Stall.

Der Stiftenvater

T

Ulrich Brasser
Instruktor

In diesem Haus mussten wir nun
wahrend  zweier Wochen den
Wohnteil vollstandig elektrifizieren.
Verpflegt wurden wir wahrend die-
ser Zeit von der Familie Schnyder,
die den Hof bewirtschaftet.

*

Am leiblichen Wohl! fehlte es uns
ganz bestimmt nicht: dafiir sorgte
Grossmutter Schnyder, welche uns

mit ihren feinen Mahlzeiten ver-
wohnte. Wir haben bestimmt etwas

zugenommen.

*

An jedem Tag war ein anderer bau-
leitender Monteur. Er hatte die Auf-
gabe, den Bau zu leiten. Wenn Fra-
gen auftauchten, war er zustandig.

Auch Abklarungen mit Architekt’

und Bauherr gehorten zu seinen
Aufgaben.

*

Nach etwa einer Woche waren wir
mit dem grossten Teil der Rohrver-
legung fertig. Danach begann das
Einziehen von Drahten fir Telefon,
TV, Licht und Sonnerie, das Setzen

der Unterverteilung im 1. und 2.
Stock. Das Telefon wurde tiber eine
Freileitung ins Haus eingeftihrt und
mit einer Grobsicherung versehen.

3¢

Nachtruhe war jeweils um 22.00
Uhr, was naturlich nicht immer ein-
gehalten wurde. Bereits um 5.45
Uhr wurden wir von Herrn Brasser
mit kraftiger Unterstiitzung der
Hunde Urban und Bubi aus unse-
rem Tiefschlaf gerissen.

X

Am Montagmorgen der zweiten
Woche trafen wir uns dann wieder
in Zdrich, wo wir noch Material
fassten. Dann fuhren wir wieder ins
Wagital. Dort angekommen, gingen
wir sofort an die Arbeit. Doch zum
Mittagessen mussten wir schon
wieder aufraumen, da wir am Nach-
mittag das Kraftwerk Wagital be-
sichtigten. Dieses Kraftwerk faszi-
nierte uns alle, sahen wir doch eine
Kombination von alter Technik und
moderner Kommandozentrale.

*

In dieser Woche kamen wir gut vor-
an. Das erlaubte uns eine Wande-
rung zu unternehmen. Wanderung
ist zwar etwas gelinde ausgedruckt,
hatten wir doch nicht weniger als
finf Passe und eine Alp zu bewalti-
gen, um vom Wagital ins Klontal zu
gelangen. Zu guter Letzt mussten
wir noch eine fast neunziggradige
Steilwand passieren, da wir ein
bisschen vom Weg abgekommen
waren. Doch wir lberlebten auch
dieses und am Klontalersee wartete
schon Frau Brasser auf uns.

x*

Am Freitag, 11. Oktober blieb uns
nichts anderes tbrig, als uns ein er-
stes Mal von der freundlichen Fa-
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milie Schnyder zu verabschieden.
Wir konnten mit ruhigem Gewissen
ins Wochenende tfahren, weil wir
mit der Arbeit gut vorangekommen
waren.

¥*

Am Abend des 15. Oktober war
eine Filmvorfihrung uber das Fall-
schirmspringen  angesagt.  Herr
Schneebeli, ein alter Hase unter den
Fallschirmspringern und Trager etli-
cher Titel, hielt uns einen interes-
santen Vortrag tber den faszinie-
renden Fallschirmsport.

*
Am letzten Tag — wir hatten gerade

die letzten Schrauben angezogen
und die Sicherungen eingeschraubt
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— war es dann soweit: der Kontrol-
leur kam, sah und wir siegten. Er
hatte keine Beanstandung!!l  So
konnten wir ihm bei der Isolations-
messung genau Uber die Schulter
schauen. Nun mussten wir noch
das restliche Material in den Trans-
porter verladen. Die Arbeit war voll-
bracht. Wir verabschiedeten uns
von der Familie Schnyder und fuh-
ren zurtick nach Ztrich, wo das La-
ger endete.

Es war fir alle Beteiligten ein Su-
per-Lager!!!

¢

Es freut mich, dass ich am Lehr-
lingslager 1985 teilnehmen durfte
und hoffe fur die anderen Lehrlinge,
dass auch in Zukunft Lehrlingslager
durchgefihrt werden.

Résumé

Diese Ausschnitte aus den Lehr-
lingsberichten klingen mir doch et-
was zu friedlich. Schliesslich hatten
wir ein dreistockiges Wohnhaus zu
installieren. Und das in einer Zeit
von acht Tagen. Von Pannen blie-
ben wir keineswegs verschont:
Da merkte ich Mitte der ersten Wo-
che, dass eine grosse Sicherungs-
verteilung fehlte. Ein Telefon nach
Kloten und — wie nicht anders zu
erwarten — Florindo Casada half uns
aus der Patsche. Danke Florill
Eines Nachts heulte die Alarmsirene
in unserer Unterkunft. Ein ohrenbe-
tdubender Larm; aber keiner der
Jinglinge kroch aus den Federn,
um eine mogliche Katastrophe zu
verhindern. Sie dachten wohl: Der
Brasser wird’s schon richten . ..
Den Hauswart konnte ich dann am
anderen Ende des Dorfes erreichen.
Er l6schte den Fehlalarm und
meinte seelenruhig, das kame ofters
vor. ..
lch bedanke mich bei den Lehrlin-
gen, die alle mit grossem Fleiss an
diese fur sie nicht immer leichte
Aufgabe herangingen. Besonders
beeindruckt hat mich die sehr gute
Kameradschaft, welche fur das Ge-
lingen einer gemeinsamen Aufgabe
immer ausschlaggebend ist. Bedan-
ken will ich mich auch bei der Bau-
ernfamilie Schnyder. Sie hat uns
hervorragend bewirtet. Ein Dank
ebenso an die Geschaftsleitung der
Hans K. Schibli AG flar das Ver-
trauen in mich als Lagerleiter.
Ulrich Brasser

Der «Bauleitende» erteilt seinem «Ble-
zern Anweisungen.



Unser «Magazinery» Bruno Cocca beim
Einrichten.

Altes und neues Wohnhaus der Familie
Schnyder «Im Gschwendy. (Das alte
Haus und die Scheune mussen in nach-
ster Zeit abgebrochen werden.)

Mit moderner FL-Beleuchtung. Speck-
Setzlinge: Verpflegung fir hungrige
Stifte?
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40 Jahre 30 Jahre
Treue Mitarbeiter
Dienstjubilaumsfeier

1986

Adolf Blanz
14. Januar 17. September

August Burkard

25 Jahre

Hans Krug Willi Kasseroler René Motteli
3. Mai 16. Oktober 1. Dezember 1. Dezember

20 Jahre

\

Fritz Maller Beat Lendi Florindo Casada Edi Koren
3. Januar 18. April 25. April 1. Juni

Roland Eberle
1. Oktober
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15 Jahre

A

Ulrich Marthaler. Jurg Bossler Heinz Egli Christian Baumann
15. Februar 5. Juli 1. Oktober 1. November

Elsi Haegeli
16. Dezember

10 Jahre

e e

Benjamin Puorger Thomas Brunner Bruno Schalcher
20. April 1. Mai 1. Juni

Allen Jubilaren recht herzliche Gratulation

Liebe Jubilarin und liebe Jubilare

Ich freue mich, auch dieses Jahr eine grosse Zahl von Jubilaren feiern zu kénnen. Ich danke Ihnen schon an dieser
Stelle herzlich fur Ihre langjahrige Mitarbeit.

Sie werden im Laufe des Herbstes alle zusammen zu einer Jubilaumsfeier eingeladen, bei welcher Ihnen gemein-

sam auch die Treuepramie geméass Geschaftsordnung Uberreicht wird.
Mit freundlichen Grussen
lhr

Zurich, 22. Januar 1986 H. J. Schibli
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Schibliade

10. Schibli-/Ramseier-
Skirennen vom 2. Marz
am Pizol

112 kamen mit auf den Pizol; 80
davon wagten sich auf den Par-
cours. Dieses Mal war vor allem die
Einfahrt in den Zielhang problemlos
zu bewaltigen. Im Ziel war von die-
sem oder jenem zu horen, dass er in
der Schneise vor dem Zielhang
noch schnell einen Zwischen-
schwung eingelegt habe (zur Si-
cherheit), damit er das darauffol-
gende Tor auch richtig erwische.,
Die Lufttemperatur war angenehm:
.zwischen 2 °C am Morgen und 9 °C
am Nachmittag. In der oberen Sek-
tion hatten wir Pulverschnee, in der
unteren Sulz.

Beim Studium der Rangliste fallt
auf, dass ein gelibter Rennlaufer
wie z. B. Christian Widmer oder
Walter Schumperli auf einer so rela-
tiv kurzen Strecke anderen, auch
nicht gerade schlechten Skifahrern
etwa 10 Sekunden abnehmen kann.
Das heisst, dass sie bereits im Ziel
sind, wenn die anderen erst vier
Funftel der Strecke zurlckgelegt
haben. Ma

Tagessiegerin Damen: Katrin Casada
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Tagessieger Herren: Christian Widmer

Rangliste:
L L LKL LLK&&exe

Kinder |

1. Wiederkehr Daniel 1.10.19
2. Mduller Sandra 1.12.66
3. Ruchti Patrik 1.18.16
4. Wiederkehr Urs 1.25.94
5. Muller Nadine 1.49.26
Kinder 11

1. Locher Christian 55.86
2. Locher Sybille 1.03.21
3. Ruchti Sandra 1.09.87
4. Maneth André 1.82.47
5. Schibli Jan ausgeschieden
Damen |

1. Casada Katrin b2.54

(Tagessiegerin)

2. Schibli Carina 5468
3. Schibli Monika 59.07
4. Puorger Claudia 1.04.07
5. Schmollinger Ursula 1.07.40
6. Motteli Anita 1.08.37
7. Motteli Silvia 1.11.97
8. Glarner Monika 1.22.37

Damen 1]

1. Locher Regula
2. Wiederkehr Hilde
3. Schibli Lislott

4. Roos Erika

Senioren |

Locher Hansueli
Menghini Luigi
Ruchti Hugo
Sonderegger Willi
Passera Giannino

G e e =

Senioren |/

1. Hurzeler Hans

2. Schibli Hans-Jorg
3. Maneth Otto

4. D'Aquino Enzo

Herren |/

1. Widmer Christian
(Tagessieger)
2. Kalasch Andreas
3. Laufer Ueli
4. Schumperli Urs
5. Kasseroler André
6. Fischer Jurgen
7. Auth Wolfgang
8. Steinhauser Jurg
9. Huber Thomas
10. Dormond Roger
11. Ambula Giovanni
Ladner Urs
Puorger Benjamin
Weiszbeck Miklos

Herren |/

Roos Kurt

Wronka Janusz
Wiederkehr Joseph
Farruggio Salvatore
Lendi Beat

Fatzer Urs

Muller Peter

Benz Kurt

S0l o s (0 B £

Junioren

Sonderegger Christian
Bolliger Stefan

Maosli Philipp
D’'Aquino Franco
Schwab Alain

Gl o 18 2=

1.06.45
1.10.64
1.11.27
1.19.256

1

5414
55.0b
5b.82
57.17

.08.94

56.97
57.68
58.20

.01.08

47.71

50.42
51.60
52.86
bb .20
56.01
56.30
56.89
56.90

.04.29

1.16.83

il ol (o

ausgeschieden
ausgeschieden
ausgeschieden

51.34
53.09
58.22
59.12
59.15

.00.84
.03.20
07.74

52.88
53.64
5414
54.75
55.16



6. Sidler Thomas 55.21
7. Arreghini Alex 56.49
8. Peter Christoph 57.80
9. Keller Bernhard 58.29
10. Cocca Bruno 1.06.03
11. Bauer André 1.31.74
Schmid Vali ausgeschieden
Moser Daniel ausgeschieden
Gaéste
1. Schumperli Walter 4912
2. Mattei Peter 51.62
3. Odermatt Thomas 52.49
4. Wtrich Johannes 53.10
5. Gantenbein Christian 54.00
6. Frei Marcel 54.02
7. Grund Daniel 54.45
8. Schwab Patrick 54.58
9. Schwab Sacha 57.86
10. Blaser Marco 59.69

Torfehler:

Keller Daniel 3.64 .57

Schumperli Rolf 1.49.83

" Skarits Michael

Grund Dominik 1.28.84

Mannschaft

1. Widmer Christian / Hurzeler
Hans / Roos Kurt /
Bolliger Stefan 2.32.69
2. Kalasch Andreas / Kasseroler
André / Auth Wolfgang /
Menghini Luigi 2.4 .37

Sieger Familien-Mannschaft:

Monika

Lislott

Carina

Hans-Jorg Schibli

. Maneth Otto / Cocca Bruno /

Huber Thomas /
Laufer Ueli 2.46.60

. Sonderegger Willi / Passera

Giannino / Lendi Beat /
Schumperli Urs 2.49.18

. Wronka Janusz / D'Aquino

Enzo / Farruggio
Salvatore 2.53.24

. Fatzer Urs / Steinhauser Jurg /

Keller Bernhard /
Bauer André 2.56.02

. Ambula Giovanni / Fischer

Jargen / D’Aquino

Franco 3.07.59
Mosli Philipp / Locher Hans-
ueli / Schmid Vali / Puorger
Benjamin ausgeschieden

Die beste Mannschaft: Gruppe Hans Hu

Stefan Bolliger
Alain Schwab
Kurt Roos
Cristian Widmer
Hans Hurzeler

Familien-Mannschaft

1. Schibli Carina
Monika
Lislott
Hans Jorg

2. Locher Sybille
Christian
Regula
Hansueli

3. Wiederkehr Urs
Daniel
Hilde
Joseph

4. Ruchti Patrik
Sandra
Hugo

5. Mdller Nadine
Sandra
Peter

2.51,38

2.53.2]

3.19.06

3.23.88

4.06.11
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Unterschriftenberechtigung
der Hans K. Schibli AG

Kurzzeichen
Schi

Hans Jorg Schibli

Geschéftsleitung
Einzelunterschrift

Ber

Kurt Bertschi

Geschaftsleitung
Einzelunterschrift

As

Ruedi Aschwanden
Geschaftsfuhrer Kisnacht

Bs

Georg M. Boos

Br

René Brunschwyler
Buchhaltung
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[ it
fee

%( /{ /éftf"é(l(/{(»ém 2

A p

R R



Florindo Casada
Abteilungsleiter
Schaltanlagen und Steuerungen

Dix

Gaston Dussex
GeschaftsfUhrer Kloten

Fi

Fredy Fischer
Geschaftsfihrer Herrliberg

Hans Hurzeler
Abteilungsleiter
Installation Zurich

KU
Emil Kiindig
Akquisition

Le

Beat Lendi

Geschaftsleitung

L. ool

Y
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Arthur Maurer
Geschaftsfihrer Volketswil

Mo

René Motteli
Geschaftsfuhrer Spreitenbach

Ro

Walter Rohr

GeschaftsfUhrer Mannedorf

Ru

Hugo Ruchti
Abteilungsleiter
Telefon & Schwachstrom

Be

Werner Beerli
Personalwesen

Eg

P J/{;&

Heinz Egli
Abteilungsleiter
Kundendienst
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Kr

Hans Krug

Chefmonteur Kloten

Mn

Otto Maneth

- Chefmonteur Kloten

Men

Luigi Menghini
Abteilungsleiter
Installation Zirich

Pa

Giannino Passera
Installationsplanung

Wh

//‘ '% 14-"»’*(/&)'4 ¢,74 z

Konrad Weishaupt
Sachbearbeiter
Telefon und Schwachstrom

Wk

Josef Wiederkehr

Chefmonteur Spreitenbach




Am schwarzen Brett

Pensionierung

Manuel Losada

Anfang dieses Jahres sind zwei un-
serer Mitarbeiter ins Pensionsalter
eingetreten und haben ihre Arbeit
niedergelegt. Manual Losada kehrte
in seine Heimat Spanien zurlck,
und Alfredo del Negro verliess mit
seiner Frau seine Zurcher Woh-
nung, um sich in seinem Heim in
[talien zur Ruhe zu setzen und sei-
nen Rebberg zu pflegen.

Manuel Losada arbeitete 22 Jahre
bei uns, zuerst unter Peter Melliger
und in den letzten Jahren bei Ruedi
Aschwanden.

Alfredo Del Negro feierte letztes
Jahr sein 25-Jahr-Arbeitsjubilaum

Alfredo Del Negro

in der Abteilung von Hans Hurze-
ler.

Nach den vielen Jahren in der
Schweiz, wo sie sich sehr gut ein-
gelebt und angepasst hatten, zieht
es die beiden wieder in ihre Heimat
zurlick. Es wird sicher nicht leicht
sein, sich wieder auf ihre Lands-
leute einzustellen. Wir danken bei-
den Senioren fur ihren Einsatz und
ihre Treue wie auch ihre kamerad-
schaftliche Haltung und ihr berufli-
ches Konnen und wunschen unse-
ren ehemaligen  Berufskollegen
viele geruhsame Jahre unter sudli-
cher Sonne.

Die Familie Lendi hat sich um ein
Tochterlein Daniela vergrossert.

Herzliche Gratulation und viel
Gluck winschen wir Corinne und
Beat Lendi.

ok xokoukook xokuolo ok ok xokookooiu

Unser Monteur Thomas Wolfens-
berger meldet uns die Geburt sei-
nes

Sohnes Remo.

Herzliche Gratulation an Rita und
Thomas, und dem kleinen Remo
viel Gluck auf dieser Welt.
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Redaktion

FUr die «Schiblianer»-Redaktion ist
Gaston Dussex aus Kloten verant-
wortlich, welcher mit «Dx» zeich-
net.

Texte, Photos und Anregungen an
Hans K. Schibli AG

«Schiblianery

Oberfeldstrasse 12¢, 8302 Kloten

Gestaltung und Druck:
Grafische Betriebe NZZ Fretz AG
Mihlebachstrasse 54, 8032 Zurich

Geschafts-
adressen

Hans K. Schibli AG
Elektrotechnische Anlagen
Projektierung und Ausfuhrung

von Starkstrom-, Schwachstrom-
und Telefon-A-Anlagen
Kabelfernsehen+Antennentechnik
Warmepumpen+Heizungs-Technik
Klosbachstrasse 67

8030 Zdrich

Telefon 01/252 52 52

Schibli-Vision
CCTV+Broadcast-Systems
Oberfeldstr. 12¢, 8302 Kloten
Telefon 01/813 64 84

Telexe 825575 HKS

Telefax 813 66 b1

Schaltanlagen+Steuerungen
Oberfeldstrasse 12c¢, 8302 Kloten
Telefon 01/813 74 34

Niederlassungen:

Hans K. Schibli AG
Gaston Dussex
Oberfeldstrasse 12c,
8302 Kloten

Telefon 01/813 74 34

Hans K. Schibli AG

René Motteli

Poststr. 3b, 8957 Spreitenbach
Telefon 056/71 55 71

Filialen

Hans K. Schibli AG
Ruedi Aschwanden

Fahnlibrunnenstr. 10, 8700 Kusnacht

Telefon 01/910 63 66

Hans K. Schibli AG

Fredy Fischer

Langackerstr. 48, 8704 Herrliberg
Telefon 01/915617 17

Hans K. Schibli AG

Walter Rohr

Neuhofstrasse 7, 8708 Mannedorf
Telefon 01/920 08 06

Hans K. Schibli AG

Arthur Maurer

Alte Bergstrasse 3, Kindhausen
8604 Volketswil

Telefon 01/945 52 66



