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2023 Yili illere Gore 3228 Katilimcinin Dagilhimi

6 Subat depreminden sonra gercgeklestirdigimiz YetGen 21. Yiizyil Yetkinlikleri Farkindalhik E§itim Programlarimizda, deprem bélgesinden
basvuran katihmci adaylarimiza dncelik tamidik. Bilingli ve her seye ragmen umutlu olmayi asilayan egitim programimz ile tilkece
yasadigimiz kétii zamanlan biraz olsun hafifletmeyi hedefledik.
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Hakkimizda

01

isans ve doktora siirecimin ardindan 1985-2005 yillari arasinda Alberta Universitesi isletme

Fakdultesinde ders verirken yetkinligi on planda tutan 6grenme modellerini deneyimledim.

Egitimde degdisimin ve donusumin olmasi kaginilmaz iken halen egitim sistemimizde yetkinliklerin
gelisimine odakl yeterli adimlarin atilmadigini fark ettim. Turkiye'ye dondikten sonra bu modelleri
bulundugum egitim kurumlarinda da uygulamaya basladim. Bu yuzden “igerik degil yetkinlik” temasini
benimseyerek YetGen'de ters yliz 6grenme modelini kullaniyor, katiimcilarin akran 6grenmesi ve takim
calismasiyla icerikleri icsellestirmelerini ve becerilerini birlikte gelistirmelerini sagdliyoruz. Ogrenci odakli
olup empati kurarak gerceklestirdigimiz editimlerle katilimcilari dinliyor ve onlarin disuncelerini
dnemsiyoruz. interaktiviteyi olabildigince yiiksek seviyede tutup 6§renme deneyimini daha kaliteli hale
getiriyoruz. Klasik editim sisteminin aksine ogrencilere etkili iletisim alani agiyor, soru sormalarina gokga
firsat veriyor, elestirel disinmeye tesvik ediyor, takim ¢alismasini deneyimlemelerini sagliyor ve bu
bakisla 21. yuzyila yetkin bireyler yetistiriyoruz.

Prof. Dr. Erhan Erkut

Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi
Kurucusu



02 03 04 05 06
ﬁ YetGen Nedir? 2023 Yilinda Egitimlerimiz ve Liderler Konuklarimizin Gelecek )

YetGen Etkinliklerimiz Ekibimiz Gozulinden YetGen'de

YetGen Nedir?
Hakkimizda

01

ir yill daha geride birakmanin gururunu hissederken yeni bir yila baslamanin da heyecanini hep

birlikte yasiyoruz. 2015 yilinda egitimde donusum vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolculukta geldigimiz

nokta, bizleri bir yandan mutlu ederken bir yandan da daha ileri gitmek i¢in motive ediyor.
YetGen kulturuyle, liderleriyle, egitim modeliyle, yapisiyla, galisma sekilleriyle fark yaratarak fayda
olusturmaya; basta ana sponsorlari Mehmet Zorlu Vakfi, MEF Universitesi ve Cimento Enddistrisi
Isverenleri Sendikasi olmak {izere tiim paydaslarimizin da destegiyle etkisini cogaltmaya devam
etmektedir. Gelecek donemlerde de bunu mumkun kilmak ve geliserek devam edebilmek igin
surdurdlebilirligin 6nemini vurguluyor, kaynaklarimizi dogru ve etkin kullanabilmek i¢in galisma
sekillerimizi, sureglerimizi surekli gozden gegirerek verimlilik, etkinlik ve ¢iktilar agisindan sorguluyor,
degerlendiriyor ve yeniden tanimliyoruz. 2024 yilinda da etkinlik ve verimliligi odak noktasina alarak
teknolojiyi surecglerimize dahil ederek ilerlemeyi ve “EdTech” alaninda faaliyetlerimizi gelistirmeyi
hedefliyoruz. YetGen ve YetGenliler igin umut, ilham dolu, fark yaratacak iglere imza atacagimiz,
komunitemizle ve paydaslarimizla baglarimizi glglendirerek ilerleyecedimiz bir sene diliyorum.

Kutnu Aktimur

Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi
Genel Muduru
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etGen 8. yilinda da binlerce gence 21. ylzyil yetkinlikleri farkindaligini kazandirmaya devam

ediyor. Digerkam katilimcilari sayesinde de etkisini artirtyor. Bu sureg¢te dokundugu katilimcilara

sadece yetkinliklerin farkindahgdini degil; kapsayiciligin dederini, ayristirici dil kullanmamanin
onemini ve yapici olmanin farkindaligini kazandiriyor. Liderlik kavramini de@erleriyle birlikte hayata
gegiren YetGen kurucularindan sevgili Umre Metin’in temellerini olusturdugu, ilk liderler ekibinin
yasayarak benimsedigi ve sonrasinda hem YetGen'de hem de kendi hayatlarinda uygulamaya basladigi
kultdr sayesinde katilimcilar bu degerlerin de farkina variyor. Dilimizi ve davraniglarimizi her seyin
uzerinde tutan kultirimuz sayesinde ekip i¢erisinde gorev odakliligin dedil, birbirimize olan saygimizin
ve tutumlarimizin én planda oldugu bir yapimiz bulunuyor. “Nasilsin?” diye sormak, birlikte ve birbirinden
ogrenmek, yapici iletisim, ¢esitlilikleri kucaklamak ve birlikte basarmak ise kultiriumuzun yapi taslari.
Ekip icinde kazandigimiz bakis agisini YetGen katihmcilarina da yansitip kolektif bicimde yayilmasini
saghyor, hem kisisel hem de profesyonel hayatlarinda bu bakis acisini stirdtirmelerini hedefliyoruz.

Blsra Yildiz

Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi
Genel Koordinatoru
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Asl Ering UNAL

2003 yilinda Kocaeli Universitesinden mezun
oldu. Istanbul Bilgi Universitesinde MBA, MEF

Universitesinde Ozel Hukuk alaninda yiiksek
lisans yapti. MEF Universitesinde Genel
Sekreter ve Kurumsal iliskiler Direktorii olarak
gorevine devam ederken, YetGen'in kurumsal
hayatta yarattigi etkinin yonetilmesi, takip
edilmesi gibi birgok asamada ilk guinden beri
destek olmaktadir.

Universitesinde tamamladi. Yirmi yil boyunca Alberta
Universitesinde ders verdi. Bilkent Universitesi
Isletme Fakiiltesi Dekanligi, Ozyegin Universitesi
Rektérligi ve MEF Universitesi Rektér Yardimeilig
gdrevlerinde bulundu. istanbul Erkek Lisesi Egitim

. ‘—'g:i.’ﬁ-_;;

Turkiye'de girisimcilik ve yetkinlik gelisimi konularinda
aktif olarak ¢aligmaktadir.

Erdal YILDIRIM

1987 yilinda Bogazici Universitesi Miihendislik
Fakultesinden Makine Muhendisi olarak
mezun oldu. 2005 yilinda Indiana
Universitesinden Hayirseverlik Calismalari
alaninda yuksek lisans derecesi almis ve
halen TUSEV'in Temsilciler Kurulu Baskan,
ERG'nin Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Profesyonel yasamina Suna ve
inan Kira¢ Vakfinda devam etmektedir.

Aria Umre METIN

2020 yilinda MEF Universitesinden mezun
oldu. Yetkin Gengler Egitim Kooperatifin kurucu
ortaklarindan olarak bes yil boyunca binden
fazla 6grenciye programin direktorligunua yapti.
Turkiye'nin basarili teknoloji girisimlerinden
Udentify'in yonetim ekibinde iki yil gorev
aldiktan sonra hissedarlarindan biri oldu.
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Evrim KURAN Prof. Dr. Selguk SiRIN

Hacettepe Universitesinde ingiliz Dili ve Edebiyati 1991 yilinda Orta Dogu Teknik

béliimden mezun oldu. Sabanci Universitesinde Universitesinden mezun oldu. Doktorasini
Executive MBA yuksek lisansini tamamladi. Evrim Boston College’da tamamladi. Boston College
Kuran Danismanlik Sirketinin kurucusudur. Kusak ve NYU'dan Ogretim Uyesi Milkemmeliyet
arastirmalari ve organizasyonel gekicilik galigmalari Odiili, AERA'dan Arastirma Biiyiik Odiili almis
yapmakta; tersine mentorluk programlari ve ABD Bilimler Akademisi Komisyonuna
tasarlamaktadir. segilmistir. Su anda New York Universitesinde

profesor olarak davranis bilimi ve istatistik
dersleri vermektedir.

Prof. Dr. Tuilin ERDEM

1986 yilinda Bogazici Universitesinden mezun
oldu. 2006'da Leonard N. Stern School
isletme ve pazarlama profesorl olarak NYU
Stern School'a dahil oldu. Olgiilebilir
pazarlama alaninda birgok calisma yapti.
GUnumuzde Stern Pazarlama Departmaninda
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Murat YALNIZOGLU

Lisans egitimini Bodazigi Universitesi Endiistri
Muhendisligi boliumunde, yuksek lisansini Florida
Universitesi Yiiksek Endiistri ve Sistem Miihendisligi
bolimunde tamamlamistir. Birgok ulusal ve
uluslararasi sirketin strateji ve organizasyonel gelisim
alanlarindaki danismanlik projelerini yonetmektedir.
Yetkin Gengler Egitim Kooperatifinde ydnetici ve MEF
Universitesinde 6gretim gérevlisi olarak gérevine
devam etmektedir.
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Yénetim Kurulu Uyelerimiz

Bilincli davramis degisikligi olarak tamimlayabilecegimiz 6grenmeyi, bu kadar ¢esitli ve kapsayic
bir ortamda, herkese bir ifade alan acarak gergeklestirmek kolay bir is degil. Bu sorumlulugu bir
gurur nisanesi olarak tasiyan, 6zverili, fikri hiir vicdam hiir gengler kadar, cabalarimiza ortak olan
tiim paydaslarimiza tesekkiirii borg bilirim. lyi ki Tiirkiye'de egitimde firsat esitligi icin elini tagin
altina koyan insanlar var. iyi ki YetGen var.

-Evrim Kuran

Bizim en 6zglin ve degerli yapr tasimiz, kuskusuz “YetGen’in Yetkinligi” diye adlandirabilecegimiz
YetGen Liderleri. Bu kadar genis bir kesime bu kadar etkili iletisim, katilim ve farkindahgin
saglayicilan, gelistiricileri ve uygulayicilan liderler. Kolektif olarak siirekli gelisen, uygulamada
tutarh ve etkin, stirdiirtilebilirlik kazanmis kurumsal yetkinlik. Liderler YetGen’i miimkiin kilarken,
YetGen de liderlerine essiz bir gelisim deneyimi yasatiyor. Bu deneyim bireysel ilgi alanlarim
belirlemek ve hayata gecirmek i¢in genis bir oyun alam, ancak 25-30 yil sonra belki giindeme gelecek
liderlik rollerini bugiin yasayarak gerceklestiriyorlar. Zorlamasiz kazan-kazanin mitkemmel 6rnegi.

-Murat Yalmzoglu
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Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi

YetGen ile yollarimizin kesismesinin tohumlari, Universum Tirkiye Lideri Evrim Kuran ile yiiriittiigiimiiz Endistriyel isveren Markasi
Cekiciligi projemizle birlikte 2022 yilinda atildi. Projenin onemli bir ¢iktisi, sektorin 6zellikle Universite 6grencileri nezdindeki
bilinirliginin diisiik olmasiydi. Ogrencilerle nasil daha yakin iliskiler kurabilir ve kendimizi nasil daha iyi anlatabiliriz
diye disinirken Prof. Dr. Erhan Erkut ile tanistik. Erhan Hoca'nin liderliginde hem YetGen hem de MEF Universitesi ile yakin bir is
birligine basladik. YetGen, ismiyle gok ortusen bir yapi. Programda yer alan 6gdrenciler yetkin, girisimci ve sorgulayici gencler.
Kendilerini ¢ok iyi ifade eden, istekli ve gelecede yon verme potansiyeli tasiyan bu 6drenci arkadaslarimizla bir arada olmaktan
dolayl gok mutluyuz.

YetGen ile olan is birligimiz kapsaminda dncelikle sektér calisanlarimizin kullanimi igin tasarlanan GEIS Kampiis Asenkron
platformumuzu YetGen'e de acgtik ve bugline kadar bine yakin 6grenci bu platformdan egditim aldi. Diger taraftan, farkli sehirlerde
yaklasik iki yiiz 8grencinin katiimiyla gergeklestirdigimiz gimento fabrikasi saha ziyaretleri ve sektériimiizdeki iK ydneticilerimizin

konusmaci olarak yer aldig "YetGenliler icin #CimentoSektdrii101" webinarlariyla dért yiizii agkin YetGenliye sektériimiizii detaylica
anlatma firsati bulduk. Aldigimiz geri bildirimler ger¢evesinde; 6grenci arkadaslarimizin sektérimduze olan ilgisinin arttigini, sektorle
ilgili olumsuz 6n yargilarinin degistigini ve sektorun 6zellikle surdurulebilirlik alaninda yaptigi ¢alismalarinin ¢ok daha iyi bir sekilde
anlasildigini gorduk.

Oniimiizdeki dénemlerde YetGenli 6grencilere sektdr olarak sunacagimiz staj ve istihdam olanaklari ile de is birligimiz daha somut
ve karslilikli faydaya dayali bir noktaya ulasacaktir.

e CElS
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MEF Universitesi

MEF Universitesi olarak inovatif diisiince ve yaraticilig 6n planda tutan, kiiresel ve yerel katma deger yaratabilen gencler
yetistirmek igin ¢alisiyoruz. Kuruldugumuzdan bu yana ylksekogretime getirdigimiz yeniliklerle 6zdeslesen adimiz her seyden once
ogrencisini merkeze alan, kisisel ve profesyonel gelisimini dhemseyen durusumuzla is dunyasinin aradigi gencleri yetistirmeyi
basardik. Mezunlarimizin ilk dort ayda ise giris oranlarinin %81'in altina inmemis olmasi bunu bize kanitliyor. Biz biliyoruz ki daha iyi
bir gelecek i¢in daha ¢ok ¢aba sarf etmeli ve daha ¢ok geng yetistirmeliyiz.

Bu anlamda 2015 yilindan bu yana Prof. Dr. Erhan Erkut'un liderlijinde devam eden Turkiye'nin ilk 21. YUzyil Yetkinlikleri Farkindalik
Egitim Programi YetGen'in destekgisi olmaktan gurur duyuyoruz. Genglere hayat boyu ihtiya¢ duyacaklari bilgiyi ve deneyimi elde
etmelerini saglayan ve daha mutlu bir kariyer igin bir zihin aliskanhidi kazandirmayi amaglayan YetGen'de buglne kadar binlerce
genc yetisti. Mehmet Zorlu Vakfi, CEIS ile birlikte destekgisi oldugumuz YetGen'de sorgulamayi bilen, kendini siirekli gelistiren,
cevreye saygll, esitlik¢i, daha iyi bir dunya igin sorumluluk duyan gengler bizim gururumuz!

T

VLI

UNIVERSITESI

=
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Mehmet Zorlu Vakfi

Mehmet Zorlu Vakfi olarak, surdurulebilir bir yagamin en dnemli kosulunun dinya insani olarak yetismis, nitelikli, gezegene ve topluma
karsi sorumlulugu yiksek, duyarll bireyler oldugunun farkindahgiyla calisiyoruz. Bu kapsamda Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaglar’nin 4. maddesi olan nitelikli egitim, odaklandigimiz éncelikli alanlarin basinda geliyor. Gelecedimizi sekillendirecek,
ulkemizi ve dlinyayi daha iyi bir noktaya tasiyacak genclerin gelisimine katki saglama hedefiyle bu alandaki calismalari destekliyor,
yatirimlar yapiyoruz. Yeni neslin 21. ylzyila hazir olma yolunda farkindalik, beceri ve yetkinlik kazanip “yetkin” bireyler olarak
yetismesini desteklemek hedefiyle kurgulanan, kurucusu Prof. Dr. Erhan Erkut’'un éncultglinde ydratilen YetGen 21. Ylzyil Yetkinlikleri
Farkindalik Egitim Programr’'nin bir paydasi olarak genglerin yaninda olmaya devam ediyoruz. Es zamanl olarak program iceriklerini
desteklemek lizere “Siirdiriilebilirlik ve Sosyal inovasyon”, “Kariyer Planlama” ve “Girisimcilik” derslerine Zorlu Grubu y&neticileri ve
yakin paydaslarimizla katilim gosteriyor, genglerin gelisimine katkida bulunuyoruz.

Ayni zamanda her yil programin kapanis bulusmasi olarak gergeklesen, genglerin alaninda yetkin isimlerle bulusarak ilham almalari ve
birbirleriyle diyalog gelistirmeleri icin degerli bir platform saglayan MZV-MEF YetGen Zirvesi'ni de igeriksel olarak ve ev sahipligi
yaparak destekliyor, genglere paylasim ve deneyim alani yaratilmasina destek oluyoruz. Bunun yani sira, genglerin yetistiriimesinde
kritik role ve dneme sahip ogretmenlerin de bu alanda en dederli paydaslarimiz oldugunun bilincindeyiz. Bu kapsamda, 6gretmenlerin
ogrencilerine daha iyi bir sekilde rehberlik edebilmesi ve bu sirada yeni dlinyanin ihtiyacglarina paralel yetkinliklerinin ve
farkindaliklarinin pekistirilmesi amaciyla hayata gegirilen, destekcisi oldugumuz YetGen Ogretmen Egitimi Programi da toplumsal
paylasim projelerimiz arasinda dnemli bir yere sahip.

Nitelikli egitimde firsat esitligi ilkesiyle Ucretsiz gergeklestirilen pedagoji ve teknoloji ydninden gelismis, etkilesimi ve bireyi odagina
alan bir egitim modelini benimseyen YetGen'in paydasi olmaktan buyuk mutluluk duyuyor, topluma ve dunyaya deder katacak yeni
neslin yetismesi adina yarattigi etkiyi son derece dederli buluyoruz.

©

Metimer 70B°

Vake!
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Tiirkiye Skills

gt B Paydaslarimiz

YetGen'de surdurilebilir fayda odagiyla, potansiyellerini kesfetmek ve kendini
gerceklestirmek isteyen gencglere deder katma ¢abamizi surduruyoruz. 2015
yilinda ¢iktigimiz bu yolculukta, farkh sektérlerden gelen her bir paydasimiz
sahip olduklari kendi degerleriyle bizlere katki sagliyor. Paydaslarimizia
beraber egitimde firsat esitligi, toplumsal fayda, yenilikgilik, digerkamlik,
seffaflik ve daha nice ortak amaci gozetiyoruz. Veri Bilimi, Python, Blokzincir,
Java ve .Net alanlarinda dikey egitim programlari, temel egitim programinda
gonulli galigmalar, tersine mentorluk programlari, egitimler, atolyeler gibi
cesitli is birlikleri gergeklestirerek yarattigimiz etkiyi genigletiyoruz. Daha
fazla insanin kendi potansiyelini kesfetmesi igin firsat yaratarak onlari
destekliyoruz. Hem YetGen'in kendi komunitesini zenginlestiriyor hem de
gunden gune degisen ve gelisen bu diinyada pek ¢ok farkl sektorii geng
kitlelerle bulusturarak onlar i¢in yeni deneyim alanlari ve bakis

acllari sunuyoruz.

Habitat Dernegi & Turkiye Vodafone Vakfi is birliginde dizenlenen "Yarini
Kodlayanlar Projesi / Afet i¢in Teknolojik Cozuimler Hackathonu'nda YetGen
Liderleri mentorluk destedi verdi.
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21. Yiizyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi is Birliklerimiz

CELIKEL EGITIM VAKFI

Jump / Core / Bridge Dikey Egitim ve Seminer Programi is Birliklerimiz
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O 2 2023 Yilinda YetGen
2023 Yili Takvimi

10 Nisan 2023
Dokuz hafta stiren YetGen 2023-1.

Dénem 21. Yiizyil Yetkinlikleri Farkindalik 12 Haziran 2023
Egitim Programi baslad.. YetGen Lise Talent Programi
Kurumsal Raporu yayinlandi.
20 Subat 2023 26 Nisan 2023 :
Miuul is birligi ile dért ay stiren "Par ibu Hu_b i$, birligi ile t_)ir av 22 Haziran 2 0,23
Veri Bilimi Egitim Programi suren Blokzincir Temelleri Egitim StepUp etkln!lgl
Programi baslad.. gerceklesti.

baslad..

|

l

Ocak

Nisan Haziran

17 Ocak 2023 9 Mart 2023 9 Mayis 2023
Doritos Akademi is birligi ile 6 Subat depreminin yaralarini hep Bir ay stiren
bir ay stiren Doritos Gergek birlikte sarabilmek amaciyla bir YetGen & Galatasaray Lisesi
Sen Egitim Programi basladi. bucguk ay stiren Birlikte lyilesiyoruz Degisen Cagda Yetkinlikler ve
Seminer Programi basladi. Beceriler Programi basladi.
27 Ocak 2023

Uc ay siiren YetGen Core Python
Egitim Programi baslad..
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O 2 2023 Yilinda YetGen
2023 Yili Takvimi

27 Agustos 2023 15 Aralik 2023
On iki hafta slren YetGen 2023-2. YetGen 2024-1. Dénem 21. Yiizyil
Donem 21. Yuzyil Yetkinlikleri Yetkinlikleri Farkindalik Egitim
Farkindalik Egltlm Programl ba$ladl. Programl basvuru’ar, ag”d’.

l

Aralik

Agustos Ekim

7 Eylil 2023 19 Kasim 2023
Dért ay stiren 2023 MZV-MEF YetGen
YetGen Jump & Akbank Backend Zirvesi gergeklesti.

Egitim Programi baglad..
28 Kasim 2023

24 Eylul 2023 Dokuz hafta siiren
YetGen 2023-2. D6nem Zorlu-MEF YetGen Ogretmen
Learnship Programi agilis Egitim Programi baslad..

bulugsmasi gergeklesti.
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YetGen 21. Yuzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi

YetGen 21. Yuzyil Yetkinlikleri Farkindahk
Egitim Programi

YetGen 21. Ylzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi; dliinyaya katki sunmayi ve
sosyal etki yaratmayi hedefleyen genclere, yolculuklarinda onlari bir adim 6teye tasiyacak
egitimler, 6grenci odakli ve interaktif 6grenmeyi destekleyen birgok uygulama sunarak
yetkinlikler kazandirmayi hedeflemektedir. 2023-1. dénem egitim programimiza 16.000 kisi
basvurmus, 1291 kisi programa dahil edilmistir. Program dokuz haftada tamamlanmistir.
2023-2. dénem egitim programimiza ise 11.000 kisi bagvurmus, 1400 katihmci programa
dahil edilmistir. Egitim programimiz on iki haftalik bir yolculuk sonucunda tamamlanmistir.

Yillara Gore Katilimci-Mezun Oranimiz

5000 90%
80%

4000 70%

60%
3000 50%
40%

2000
30%

1000 20%

10%
0 [r—— [ . [ . h h 0%

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

E Katihmci Sayisi HE Mezun Sayisl —&@— Mezun Orani
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Egitim iceriklerimiz

Oryantasyon Haftasi

Katilimcilara programin hedeflerini, kllturimuzu ve programda
kullanilacak teknolojileri anlatmayi1 amagclar. Katilimcilar, liderler ekibini
tanir ve birlikte basarma kulturinu deneyimler. Acgilis konusmalari ve
destekgi tanitimlariyla programin destekgileri ile tanisma firsati bulurlar.
Katilimcilar, bu editim glinu sayesinde programi daha yakindan tanir ve
YetGen'in dederli bir parcgasi olduklarini hissederler.

Kariyer Planlama

Egitimin temel amaci, katihimcilarin kariyer yolculuklarinda farkindalik
yaratmak ve uygulamalarla onlari desteklemektir. Katihmcilar, kendi
kariyerlerine etkili bicimde odaklanma ve firsatlari dederlendirme becerisi
kazanir. Bu egitim ile katihmcilarimizin birgogu ilk defa 6z ge¢mis ve 6z
gelecek hazirligi da yapar. Ucretsiz erisime agilan LinkedIn Learning
platformu katilimcilara online egitim alma imkani tanir.

04 05 06
Liderler Konuklarimizin Gelecek 9
Ekibimiz Gozulinden YetGen'de

Yazili igerik Hazirlama, Sunum Teknikleri ve
Takim Calismasi

Egitim, bireylerin toplum onlinde etkili iletisim kurma becerilerini
gelistirmeyi ve takim ¢alismasi yetkinligini kazandirmayi hedefler. Discord
odalarinda gerceklesen takim g¢alismalari ile katihmcilar, is birligi ve iletisim
becerilerini gelistirirler. Katilimcilar, takim ¢alismasinin faydalarini bireysel
ve grup egzersizleriyle deneyimleyerek i¢sellestirirler.

Oz Gelisim ve Aktif Vatandashk

Oz Gelisim egitiminde kisisel farkindaliktan diinya meselelerine kadar uzman
konuklarla beraber birgok konu ele alinir. Aktif Vatandaslik egitiminin temel
amaci, insanlarin tarihsel sureclerini bireysel agidan degerlendirmektir. Bu
egitimde bireylerin iyi olma hali, gelecek kaygisiyla bas etme, vatandas
olmanin hak ve sorumluluklari gibi konulara odaklanilir.

f1 vetGen benim icin hic gitmedigim yerlere essiz yeni bir yolculuktu. Ogrendigim bilgileri su anki hayatimda uygulamak beni cok
mutlu ediyor. YetGen siirecinin ¢ok ince diigiiniilmiis ve su anki tiim ihtiyaglarima cevap veriyor olmasi egsiz bir deneyimdi. Ayrica
YetGen ayricaligim her yerde hissediyorum. Tiim ekibe ve Erhan hocama cok tesekkiir ediyorum.  #7

Helin Gullu
2023-2. Donem Katilmecis
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Egitim iceriklerimiz

Algoritmik Dusliinmeye Giris

YetGen katilimcilarina sunulan bu egitim; algoritmik dusuinceyi anlama,
ve ¢6zum uretme isteklerini artirma amaci tagimaktadir. Her
egitimimizde oldugu gibi bu egitimimizde de katilimcilarimiza takim
calismasini deneyimleyebilecekleri ortam yaratilarak algoritmik
dusuncenin inceliklerini kavratmak ve glnluk hayatta kullanilan
algoritmalari fark ettirmek hedeflenir.

Excel ile Modelleme

Katilimcilara hayatin iginden vakalarla Excel'i dogru kullanma becerisi
kazandirmak hedeflenir. Egitim, temel formillerden Excel makrolarina
kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Egitim; liderler tarafindan detaylica
anlatilan ve formuiiller, fonksiyonlar, ¢ézucd, pivot tablolari, veri tablolari
gibi temel Excel yetkinliklerini kapsayan farkl vakalar icerir.

Egitimlerimiz ve
YetGen Etkinliklerimiz

04 05 06
Liderler Konuklarimizin Gelecek 9
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Teknoloji Okuryazarhgi ve Liderlik

YetGen katilimcilarina "21. Yuzyilda Teknoloji" bashgi altinda gesitli
konularda bilgi saglar. YetGenlileri guincel teknolojiler hakkinda
bilgilendirmek, teknoloji girisimlerini tanitmak, akademik gelismeleri
aktarmak hedeflenir. Liderlik egitimimiz, katihmcilara liderlik yetkinlikleri
ve deger aktarimini vurgular. is diinyasindan liderlerin katiimiyla,
vakalarla ornek olaylar uzerinden karar vermeyi ve degerleri yorumlamayi
destekler.

21. Yuzyil Okuryazarlklari

21. Yuzyil Okuryazarliklar editimi; katihmcilara bilgi, medya, finansal,
dijital, ekonomi, saglik okuryazarligi alanlarinda farkindalik kazandirmayi
hedefler. ABD'de 32 uyeli "21. Yuzyil Yetkinlikleri" ¢calisma grubu
tarafindan olusturulan 21. Yiizyill Ogrenme Cercevesi'nden secilen konu
basliklari, birbirinden degerli konuklar araciligiyla katilimcilara aktarilir.

1 YetGen bence diinyadaki en biiyiik sorun olan “diinyadaki sorunlara kars bilingsizligi” kinyor. Bunu yaparken de o sorunlan
cozmek i¢in gerekli yetkinlikleri edinme imkan sagliyor. JJ

Yunus Emre Ciftci

2023-2. Donem Katilimeis
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Egitim iceriklerimiz

Surdiiriilebilirlik ve Sosyal inovasyon

Katilimcilara BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ve surdurdlebilir
gelecek bilincini kazandirmayi, onlari ¢6zim sureglerinin bir parcasi
olmaya tesvik etmeyi amaglar. Egitim; katihmcilari sosyal, cevresel ve
ekonomik sorunlarin ¢ézumu igin ¢galismalar yapan basarili isimlerle
bulusturarak sosyal girisimcilerin deneyimlerini dinleyip ilham almalarini
saglar.

Girisimcilik ve Freelancer Calisma

Egitimin temel amaci; katilimcilara girisimcilik kavramini ve diislinme
tarzini aktarmak, kendi girisimlerini kurarken kullanabilecekleri araglar ve
metodlari 6gretmek, takim kurmanin inceliklerini fark ettirmektir.
Katihmcilar; is gelistirme konularinda bilgi sahibi olurken kendi beceri
setlerini olusturmak ve profesyonel bir freelancer olarak basarili olmak igin
gerekli stratejileri 6grenirler. Farkli sektorlerden konuklarimiz
katilimcilarimiza ilham olur.

04 05 06
Liderler Konuklarimizin Gelecek 9
Ekibimiz Gozulinden YetGen'de
GirisGen

Girisimcilik editimi alan katilimcilar, GirisGen'de teorik bilgilerini pratige
dokebilecekleri bir alan bulurlar. iki giinliik GirisGen fikir maratonu;
YetGen egditimi suresince 6grenilen sunum teknikleri, takim galismasi,
okuryazarlik ve Excel becerilerini igeren bir fikir maratonu siirecini
kapsar. Katilimcilar Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerini baz alarak
ekipleriyle is fikri gelistirir ve sunum hazirlarlar.

is Diinyasina Gegis

Katilimcilara is hayatina adim atmadan 6nce YetGen sayesinde edindikleri
becerilerini kullanabilecekleri bir ortam sunmayi amaclar. Profesyonel
yasama gegciste karsilasacaklari muilakat stireglerini similasyonlarla
deneyimleyerek farkindalik olusturmayi ve is dlinyasina hazir hale
gelmelerini saglamayi hedefler.

1 YetGen benim igin cok giizel dostluklar edindigim, kariyer basamaklarim tirmanirken beni besleyen, Learnship destegiyle yeni
fikirler urettigim, 21. ylizyil yetkinliklerinin farkinda olup gelistirdigim giizel bir donemdi. Herkese ve tiim YetGen ailesine destegi,
ilgisi icin cok tesekkiirler. Benim icin cok degerli bir organizasyon. 77

Ayse Sena

2023-2. Donem Katilimcisi
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Is Diinyasina Gegis Egitimimizde Bizimle Olan Kurumlar
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Is Diinyasina Gegis Egitimimizde Bizimle Olan Kurumlar
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StepUp

StepUp

YetGen StepUp, bes yuzden fazla YetGen mezununun kurumlar ile bir araya geldigi
mezun-sektor bulusmasi glinudur. StepUp; is dinyasini ve sektorleri yakindan
tanitmayi, farkli kurumlarin milakat similasyonlari sayesinde gergek bir deneyim
yasatmayi, kariyer yolculuklarindaki soru isaretlerini gidermeyi ve YetGen

— — mezunlariyla kalici ve gugclu baglarin kurulup surduarulebilecedi bir ortam yaratmayi
amaclar. YetGen StepUp etkinliginin ortaya ¢ikarilmasi icin Ug¢ farkh ekip (Proje ve
Destek Yonetimi, Paydas iliskileri Yonetimi, Uriin ve Servis Gelistirme

Ekibi) koordineli olarak ¢alismalarini sirdurmustur. Insider, Rechange, Slash
Ventures, Mavi, Anadolu Efes, Co-one, is Bankasi, Yenibirlider, Paribu Hub, Cimsa,
Abdi ibrahim, Cimko, Borusan, Oyak Cimento, Vodafone, Zorlu Holding, Norm
Holding, Vestel, Mizanplus, Zorlu Tekstil, Intertech, Zorlu Enerji, Logo Yazilim,
Zorlu PSM, Pfizer, DenizBank, Akbank, YapiKredi olmak lizere yirmi sekiz kurum
etkinlikte yer almistir. StepUp etkinligine toplamda yuz alti farkh Universite ve
altmis bes farkli bélimden basvuru alinmistir. Etkinlik giinii 264 YetGen mezunu
etkinlige katilmig, 141 katihmcimiz ise mulakata girmistir.

ool
e Ve

54 farklh sehirden
basvuru

481 basvuru

farkh bolimden

basvuru
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StepUp Etkinligimizde Bizimle Olan Kurumlar
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2023 MZV-MEF YetGen Zirvesi

19 Kasim 2023'te, Zorlu Performans Sanatlari Merkezinde diizenlenen MZV-MEF YetGen Zirvesi, Gegmisten ilham Gelecege Umut temasiyla
gerceklesti. Ug oturumdan olusan MZV-MEF YetGen Zirvesi; Bireysel Déniisiim, Cumhuriyet’in 100. Yili ve Toplumsal Déniisiim temalarini ele aldi.
“Bireysel Déniisiim” oturumunda YetGen katilimcisi Meri¢ Cintosun, Girisimcilik Vakfi Genel Miidiirii Mehru Aygiil, iyzico kurucu ortagi Barbaros
Ozbugutu, Psikolog Dr. Gizem Siirenkék ve MAGMA Oda Korosu yer aldi. “Cumhuriyet’in 100. Yili” oturumunda Ozyegin Universitesi Uluslararasi
lliskiler B6liim Baskani Evren Balta, milli basketbolcularimiz Necati Giiler, Muratcan Giiler ve Sinan Giiler ve tarihci yazar Prof. Dr. Emrah Safa
Gurkan yer aldi. Liderler ekibimiz ve bitun salon bu oturumun sonunda biyuk bir coskuyla Cumhuriyetimizin 100. yilini kutladi. “Toplumsal
Déniisiim” oturumunda Bagimsiz YK Uyesi ve Danisman idil Tiirkmenoglu, YetGen Lideri Helin Melek Demir, SosyalBen Vakfi Kurucusu Ece Ciftgi ve
MEF Dance yer alirken glin sonunda ise Shaker Band sahne aldi.

#YetGen #yetgenbitmez #yetgenzirvesi #gecmistenilhamgelecegeumut #zirve2023

MZV- HEF Vetﬁe

7 IRVE|2023_

#Gegmisteniinamcelecegeumut
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2023 MZV-MEF YetGen Zirvesi
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YetGenli
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YetGenli Olmayan
1. basvuru 2. bﬁquru
| streci siureci

YetGenli Olmayan

YetGenli

2023 MZV-MEF YetGen Zirvesi'nde Bizimle Olan Kurumlar

MALTY

ZORLU

VESIEL KARIYER

Bizimle Olan Diger Kurumlar: Lami, PepsiCo, Organics Red Bull
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Jump, Core ve Bridge Egitim Programlarimiz

Jump Egitim Programlarimiz

Jump Egitim Programlarimiz, YetGen mezunlarinin katihm saglayabilecedi, belirli bir alanda derinlemesine verilen, kurum tarafindan desteklenen,
istihdam firsati yaratan egitim programidir. Jump programi kurumlarin ihtiyaglari dogrultusunda tasarlanir. Programin tasarlanmasi, yuritilmesi, takibi ve
raporlamasi YetGen'in sorumlulugundadir. YetGen 21. Yuzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programr’'ni ve YetGen Jump’i basariyla tamamlamis YetGen
mezunlari, Turkiye'nin 6nde gelen kurumlarinda is ve staj imkani elde eder.

YetGen Jump & Akbank Backend Egitim Programi
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Jump, Core ve Bridge Egitim Programlarimiz

25
kadin

YetGen Jump & Akbank Veri Bilimi Egitim Programi

Program YetGen mezunlarini veri bilimi alaninda verilen egitimler ile donanimli hale getirmeyi
hedeflemistir. Katilimcilar Python ile uygulamali veri bilimi, veri tabanlari, makine 6grenmesi, yapay
zeka gibi konular lizerine derinlemesine egitimler almis ve program boyunca 6grendikleri teknik
bilgileri pratige dokecekleri bir proje gelistirmiglerdir.

YetGen Jump & Akbank Backend Egitim Programi 31
kadin

29

erkek

YetGen Jump & Akbank Veri Bilimi Egitim Programi
Cinsiyet Dagilimi

Programin hedefi, egitime katilan ve aktif bir sekilde egitimi takip eden YetGen mezunlarini
.NET alaninda junior gelistirici seviyesine yukseltmektir. Projelerimiz sayesinde
katihmcilarimizin takim galismasi, liderlik ve sunum becerileri yetkinliklerinin gelistirilmesi,
teknik simulasyonlar araciligiyla is dunyasina hazir olmalarinin saglanmasi, kariyer
sohbetleriyle sektor hakkinda bilgi sahibi olmalari hedeflenmistir.

AKBANK

19

erkek

YetGen Jump & Akbank Backend Egitim Programi
Cinsiyet Dagilimi
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YetGen & Paribu Hub Blokzincir Temelleri Egitim Programi

Program YetGen mezunlarini blokzincir alaninda verilen temel egitimler ile donanimli hale getirmeyi
hedeflemistir. Katiimcilar Bitcoin, Metaverse, Blokzincirin Tarihsel Evrimi, Blokzincirin isleyisi, Temel
Kavramlar, Kullanim Alanlari ve Gelecek, Merkeziyetsiz Finans (DeFi), Dijital Varlklar ve Uygulama
Ornekleri, Sektorel Blokzincir Uygulamalari ve Kullanim Ornekleri gibi konular {izerine egitim almis
ve program boyunca 6grendikleri bilgileri yaziya doktukleri haftalik 6zetler hazirlamislardir.

Erkek ( 66 )

farkl sehir

Kadin 81

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20

YetGen & Paribu Hub Blokzincir Temelleri Egitim Programi Cinsiyet Dagilimi

PARIBUHUB

06

Gelecek )

YetGen'de

639

basvuru

447

katilimci

farkli bolim farkli bolim

309

YetGen mezunu programi
basariyla bitirmistir.
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Core Egitim Programlarimiz

YetGen Core; herhangi bir destekgisi olmadan kendini finanse eden ve YetGen Liderlerinin egitmen olarak gorev aldidi egitim programidir. 21. Yiizyil
Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi’ni tamamlamis, farkindahgi yuksek, kendi kendini gelistiren ve 6grenen, motivasyonu yuksek, beraber 6grenmenin
ve Uretmenin glcuni bilen, gesitli ilgi alanlarina sahip YetGen mezunlarini, is dinyasinda bir adim 6ne tasiyarak istihdama ulagmalarini saglayacak
yetkinlikler kazandirmayi hedeflemektedir. YetGen Core Programlarimiz ihtiyaca yonelik ve 6zel olarak tasarlanir. Katihmcilar, program suresince yaptiklari
takim galismalari ve atdlyeler sayesinde akran 6grenmesiyle konulara farkli perspektiflerden bakarak kapsamli ve derin 6grenme gercgeklestirirler.

YetGen Core Python Egitim Programi
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YetGen Core Python Egitim Programi

Program, YetGen mezunlarini egitimler ve atdlyeler ile baslangi¢ seviyesinden basglayarak orta-ileri seviyeye kadar donanimli hale getirmeyi amaclamistir.
Katilimcilar egitim programi boyunca veri tlrleri ve matematiksel islemler, kosul yapilari, veri yapilari, fonksiyonlar, nesne tabanl programlama, kutliphaneler,
hata ve 6zel durumlar, dosya islemleri, Numpy, Pandas ve Matplotlib konulari Gizerine egitim almis ve silirecin sonunda bu aldiklari egitimleri uygulamaya
dokerek projeler ortaya ¢ikarmiglardir.

1000 - 48

basvuru I

farkli bolim

G
Co\r(: th(::on 1 3 8

Egitim Programi
| aktif katilim
94 4
tamamlanma
orani .
proje

YetGen Core Python Egitim Programi verilerimiz

yet<aen

yetkin = gencler
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YetGen & Miuul Veri Bilimi Egitim Programi

Program YetGen mezunlarini veri bilimi alaninda verilen egitimler ile donanimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Katilimcilar Python ile uygulamali veri bilimi,

veri tabanlari, makine 6grenmesi, yerel veri bilimi uygulamalari Gizerine egitimler almis ve program boyunca 6grendikleri teknik bilgileri pratige doktukleri bir
proje gelistirmislerdir.

2005

basvuru
I

39

farkli bolim

YetGen & Miuul
Veri Bilimi
Egitim Programi

6 O proje

katilimci

YetGen & Miuul Veri Bilimi Egitim Programi verilerimiz

mMiuul
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Bridge Programlarimiz

Belirli bir konuda farkindalik yaratmak amaciyla gergeklestirilen kisisel gelisim odakli egitim veya seminer programlaridir. Katihmci olmak i¢in YetGen mezunu
olma sarti aranmaz.

YetGen & MEF Birlikte lyilesiyoruz Seminer Programi

Program; deprem nedeniyle yasanilan kayiplarin ardindan ruhumuza ve bedenimize iyi gelecek birgok konuyu, alaninda yetkin isimlerden
dinleme firsati sunarak edindigimiz kazanimlar sayesinde farkindaligimizi artirmayi hedeflemistir. Duygu regulasyonu, bilingli farkindalik, stres
egzersizi, psikolojik dayaniklilik gibi birgok konu ele alinmistir.

YetGen & Galatasaray Lisesi Degisen Cagda Yetkinlikler ve Beceriler

Galatarasay Lisesinin "Galatasaray'da Egitim 2030" projesi ¢cercevesinde 6gretmenlerin gelisimlerini desteklemek amaciyla YetGen-Galatasaray
Lisesi is birligi ile "Degisen Cagda Yetkinlikler ve Beceriler" adli bir program gelistirilmistir. Kusaklar arasi iletisim, kiiresel egilimler, gelecegin
meslekleri, egitimde oyunlastirma, 6grenmeyi 6grenmek ve bilgi okuryazarhgdi gibi konular islenmis; egitimcilere farkindaliklarini artirarak yeni
bakis acilari kazandirmak amacglanmistir.

YetGen & Doritos Ger¢cek Sen Seminer Programi

Program, Z jenerasyonunun kendini kesfetme yolculugunda onlara cesaret vermek, 6z guvenlerini artirmak ve kisisel gelisim sureglerini desteklemek
amaciyla hayata gecirilmistir. Gelecegin meseleleri ve 21. ylzyilin gerektirdigi yetkinlikler Gizerine odaklanan ¢evrim i¢i bu seminer programi,
katilimcilara kapsayici ve ¢6zum odakli bir bakis agisi kazandirmayi amaclamistir.

UNIVERSITESI
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Learnship ve Inspireship Programlarimiz

Learnship ve Inspireship Programlarimiz 543 basvure
Learnship Programi 439 universite
Learnship Programi, YetGen 21. Yiizyil Farkindalik Egitim Programi 104 lise 6grencisi
katilimcilari i¢in dlizenlenmektedir. Katihmcilar farkli lider ekiplerinden 266 Qift eslestirildi

bagka bir YetGenli ile ilgi alanlarina bagli olarak eslestirilir. Bes hafta
suren bu programda katilimcilara ilham olmasi amach haftalik konu

Onerileri iletilmektedir. Katiimcilarin birbirlerini besledikleri bu akran

ogrenmesi programinda, kisilerin birbirleriyle destekleyici bir iletisim Inspireship Learnship
kurarak birbirini tanimasi, yardimlagsmasi ve deneyim paylagimi yapmasi 2023-2. dénem
amacglanmaktadir. Learnship Programr'na 2023-1. donemde 531 Kisi,

2023-2. donemde 525 kisi katiimistir.

Learnship

2023-1. donem

Inspireship Programi

Inspireship Programi, deprem sonrasi afetin etkilerini birlikte iyilestirmek

hedefiyle tasarlanmis bir eglesme programidir. Dort hafta stiren 195 s . 524 basvuru
programda katilimcilar, 6zel olarak hazirlanan “Umut Kitabi” ile her hafta ogrenci

farkh konu basliklar GUzerine paylasimda bulunarak birbirlerinden ilham 412 iniversite
almaktadir. YetGen mezunlari ve YetGen 21. Ylzyil Yetkinlikleri Farkindalik Progl:amln 4 ana C el ..
Egitim Programi 2023-1. donem katilimcilari i¢in hazirladigimiz Inspireship onusu: M2 lise 6grencisi
Programrna 195 kisi katilmistir. Duygularimiz, Micadele, 262 cift eslestirildi

Umut, ilham
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Zorlu-MEF YetGen Ogretmen Egitimi Programi

Zorlu-MEF YetGen Ogretmen Egitimi Programi, katiimci ogretmenlerimize 6grencilerine rehberlik ederken ihtiya¢ duyacaklari yetkinliklerin farkindahgini
kazandirmayi amaglayan, ¢cevrim i¢i ve Ucretsiz bir egitim programidir. lIki 2022 yilinda 1016 6gretmenin katilimiyla yapilmis, ikincisi ise 2023'te 524 katilimci
ogretmen ile gergeklestirilmistir. Egitim programi “Kariyer Planlama”, “Sunum Teknikleri ve Takim Calismasi”, “21. Yuzyil Okuryazarliklari”, “Egitim Teknolojileri”,

n ua

“Psikoloji ve Egitim”, “Sanat, Felsefe ve Egitim”, “Cagin Otesinde Ogretmenlik” ve “GirisGen Ogretmen” olmak ilizere dokuz haftadan olusmaktadir.

Egitim programimizdaki 6gretmenler, birlikte 6grenme toplulugu icerisinde bulunurken ayni zamanda etkilesimli ders ortaminin nasil olmasi gerektigini
deneyimleme firsati da yakalamaktadir. Programa Turkiye’nin altmis sekiz farkli sehrinden matematik 6gretmenligi, yabanci dil 6gretmenligi, psikolojik
danismanlik ve rehberlik, sinif 6gretmenligi ve Turkce 6gretmenligi basta olmak lizere yirmiden fazla farkl branstan 6gretmen katiimistir.

9

basvuru I saat asenkron
egitim

Zorlu-MEF

2 4 _-\v(etGen
5 Ogretmen 5 2

Egitimi Programi

ogretmen
saat senkron
egitim

68

farkh sehir

farklh brangtan
ogretmen

Zorlu-MEF YetGen Ogretmen Egitimi Programi verilerimiz
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Etkinliklerimiz Ekibimiz Go6zlnden YetGen'de

saglayan YetGen lideridir.

YetGen 21. Yizyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi’'ni bagariyla
tamamlamis, YetGen icinde gerceklestirilen operasyonlarda teknik
yetkinlikleriyle deger yaratarak sureclerin gelistiriimesine destek

- )
Katilimcilarimizin hayallerine hayat vermek igin katildiklar1 YetGen
macerasinin rehberi, yol géstereni. Beklentisi de destegdi de buylk
olan Kisi. Egitim Lideri W
g y e )
YetGen 21. Yiuzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi’'ni bagariyla
tamamlamis ve yeni dbnemde ekibindeki katiimcilari dbnem boyunca
destekleyen liderdir. Gelecek donemlerde yeni liderlerin yetismesinde
katkisi ve emedi olan kigidir. Egitim déneminde katilimcilara destek
w olmasinin yaninda YetGen'in stirddrtilebilirligine, arka mutfagina katki
~N saglarken yetkinliklerini artirir ve egitimin gelecedi i¢in ¢cabalar. )
-
YetGen 21. Yizyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi’ni bagariyla
tamamlamis, nitelikli ve kapsayici egitimi yayginlastirmak amaciyla yola
¢cikan, bunu 6grenci kultipleriyle birlikte ytirtten, farkindalik bilincinin L.
olusturulmasinda emek veren ve YetGen kiiltiiriinii daha fazla kisiye Mentor Lider
ulastiran YetGen lideridir. w
4 )
- J
YetGen icerisinde daha énce en az iki donem liderlik yapmig ve liderleri
dénem boyunca destekleyen kisidir. Liderlerimizin, olumlu veya olumsuz bir
durumda gittikleri ilk adres, mentoér liderleridir. Her liderin bir mentor lideri
Teknik Lider w bulunmaktadir ve her dénem liderlerin mentérleri degismektedir.
~
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04

Hafsa Eskiyurt, Teknik Lider

"2022'den bu yana devam eden liderlik yolculugum boyunca ¢ok
fazla hata yaptim, ¢ok fazla kriz ¢é6zdim. Olaylara bakis agim degisti
ve pratik disunebilmeyi 6grendim. Her zaman hatirlayacagim, bana
harika dostluklar ve bakis acilari katan, gencligimin her zaman
hatirlayacagim bir parcasi oldu YetGen."

~

Baris Ertemli, Teknik Lider

|

“Benim géziimde YetGen bir bliyliime ortami. Gerek 21. Ytizyil Yetkinlikleri
Farkindalik Egitim Programi’nda, gerek Jump Egitim Programlarinda gerek
de liderlikte herkesin kendini gelistirebilecedi o ortam: YetGen. Hatta
benim gibi ¢bzium lretmeye bayiliyorsaniz, YetGen kesinlikle sizin eviniz!”

~

Konuklarimizin
Gozulinden

=

Gelecek
YetGen'de

Liderler
Ekibimiz

Merve Agir, Takim Lideri

|

“Kocaman bir oyun alaninin icinde olmak, 6grencilik stirecinde aldigimiz
egitimlerin sahne arkasina gecerek YetGenlilere hem egitimleri hem de
YetGen kliltlriinl aktarabilmek sahane bir sans! YetGen iki dbnemdir
derler; é6grencilik ve liderlik. ikinci dénemini her YetGenli kesinlikle
yasamali!”

~

Blsra Eskiyurt, Teknik Lider

W

“YetGen, i¢inde dolu dolu heyecan bulunduran, genclerin kariyerlerine
katkida bulunurken ayni zamanda bu genclerin harika dostluklar
edinmelerine yardimci olan, ¢evrim i¢ci ama bulugmalarla dolu bir

programdir. Basta YouTube takimindaki arkadaslarim olmak Uizere butin

liderlere yil boyunca gésterdikleri emekleri igin tesekkir ediyorum.”

~
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Yusuf Emre Oner, Egitim Lideri W

~

“Her birinin yasamlari ve beklentileri birbirinden farkli olan 25 kisilik bir
ekibin 6grenme siirecine dahil olup destek sagladim. Ayri distilen
durumda orta noktayi buldum. Operasyon takimina katilarak duyuru,
anket hazirlama, stire¢ planlama ve stire¢ takibi, ekiplerin stirecine ortak
olma ve iletisim halinde kalma gibi birgok konuda kendime yetkinlik
kattim.”

Nur Sena Cizmecioglu, Egitim Lideri

|

~

“Gunumuzde deneyimleyerek 6grenmek elimize zor gegen firsatlardan

biri. Liderlik yolculugumda ise ¢ok fazla deneyimleyerek 6grenme sansi

yakaladim, bu benim igin inanilmaz degerliydi. Bir yandan da takimimla

YetGen'in gériinen ytizlnin size kocaman gulimsemesi icin tasarimlar

yaptik. Tim bu 6grenme yolculugu boyunca gelistigimi
fazlasiyla hissettim.”

Liderler Konuklarimizin Gelecek 9
Ekibimiz Gozulinden YetGen'de

Ezgi Bayram, Ekip Lideri

|

-~

“2020'de katilimci olarak basladigim YetGen yolculugumda sure¢ boyunca
farkl sorumluluklar alarak blytk bir oyun alaninin iginde ¢ok gtizel
deneyimler elde ettim. Slre¢ planlamasindan iletisime, neyi yapmak ve
neyi yapmamak istemedigimi gérmeye kadar farkindalik kazanma firsati
elde ettigim oldukca keyifli zamanlar gecirdim. lyi ki YetGen!”

~

Elif Baykara, Egitim Lideri

W

“Farkli yaslarda, farkli okullarda ve bélimlerde en 6nemlisi de farkli bakis
acillarinda olan yirmi yedi kisilik bir ekibe YetGen yolculuklari siresince
eslik ettim. Kriz yénetimi, bir ekibin sorumlulugu, kisisel takip ve yonetim,
0z disiplin gibi bircok kavrami hayatima entegre ettim. Farkliliklarimizla
catismak yerine onlardan kendimize has bir (riin ortaya ¢ikariyoruz ve
bunu da YetGen kdiltiirlniin bir pargcasi olarak gortiyoruz.”
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Kutnu Aktimur Busra Yildiz
Genel Mudur Genel Koordinator

Adem Atabag Ahmet K6k Berkcan Gimisisik  C. ildem ime¢

a3

Emirhan Sahin Eslem Giiser Ezgi Bayram Kerem Unlii Omer Faruk Aslan Omer Kay Ozge Ece Aytar

Enes Aydin

Sadiye Arsoy S. Rimeysa Sevval Ozkul Yusuf Turkay Zeynep Ece Yildirm
Mintemur
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lider.

Adem Atabag A. Cagri Kiling Ahmet EKici A. Hakan Oztiirk Ahmet Kok Ahmet Yaman

Egitmen

Barig Ertemli Begum Gidik  Berkcan Gumusisik Buse Ozdil Cagla Akman E. Fatih Sakman

Egitmen

Emirhan Cakir Emirhan Sahin ~ Enes Feyzi Ergin Ezgi Bayram

YetGen Jump, Core, Bridge programlarinda gérev alan liderlerimiz
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Hakan Amaratli Ikra Giil Kogak irem Tokdemir  irem Yeliz Duman Metin Tung Mertcan Kircl

Mdicahit Liman Nedim Soruk Selim Arda Tekin  Serta¢ S6nmez S.RUmeysa Sevval Elmaci Tuba Belbagi
Mintemur

Tunahan Aktay  Yunus Emre Sen Yusuf Turkay  Zeynep Cokcesur

YetGen Jump, Core, Bridge programlarinda gérev alan liderlerimiz
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Adnan Umut Ahmet Algi Aleyna Vural Aleyna Yuksel Ali Demir Ali Uzunkaya Alper Zurba

o 8

Alperen Alper Alperen Cinek Alperen Altin Ayca Aydurmus Aylin GUl Aksu Aysu Sen Aysunur Kuguk

©

Aysegul Turan Aysenur Coskun Aysenur Taskin Azra Jeral Bahadir Oren Baran Curu Batuhan Pakir

&

Begum Pala Begiim Tuna Capa Berfin ilke Erdogan Beril Efe Berkant Capa Berra Hascandan Betul Eren
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Beyza Kaya Buse Oduncu Buse Topaloglu Blsra Arslan Busra Eskiyurt Can Turgutreis Muslu Canan Matur
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Cansu Altuner Cem Biyikli Cemre Feyza Bayer Ceren Ozen Ceren Yurtlu Ceylin Ulas

'y

Defne Ozcan Dilan Aslan D.Berra Turkyllmaz Dilara Donmez Dilara Melisa Yaman Dua Ege Onur Duhan Gokge

é

Ebru Zeynep Sahin  Ece Sude Salci Ece Us Ecem Konak Elcin Su Aksoy Elif Azak Elif Baykara
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Elif Cantenar Elif ilayda Guntirk Elif Ozdemir Elif Ozlem Bagcl  Elif Yasemin Giin Emine Arslan E.Sultan Albayrak

Emir Ata Batur ~ Emir Deniz Turan Emre Gezgin Enes Ozbey Eray Avci Erkan Emre Oztirk  Esref Tokgéz

Ezgi Sena Tin Fatih Berk Sener  F. Betiil Ozdemir Fatma Nur Aggiin  Gizem Nur Yiice Gizem Yalgin Gonul Matur

Gozde Aca Gulfer Peker Giilsen ipek Savas Giinseli Ozdemir  H. Sevval Baltali Hafsa Eskiyurt H. Eren Karadag
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Hamide Koprall H. Klbra Kulfali H. Sude Bektas Hilal Sahin Huriye Yayabasi  Huseyin Dincol Huseyin Eroglu

849 ¢

Ikra Nur Ates irem Sagir  irem Sude Arslaner  irem Yilmaz Isik Aysel Kiymag ismail Ata Giiltekin
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Kemal Erbakirc Lagin Tekinirk Lukas Kaiser M. Gérkem Yildiz M. Ayberk M. Hakan Akga
Blyukkapucu

Melis Erginsoy Melis Salimogdlu  Melisa Altunkanat Merve Agir Merve Demir Merve Kula Merve Nur Topak
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Merve Yiimaz Meryem Bilici  Meryem Gul Kartal Mete Kose Nazlican Sahin Necabeddin Sivri N.Elif Simsek
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Egitim EKkibi

12 haftalik YetGen 21. Ylizyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programr’nin baslangicindan itibaren egitimlerin kurgusunu yapilandirir. Katilimcilar igin egitim
oncesinin, egitim gunlerinin ve sonrasinin maksimum diizeyde verimli gegmesi i¢in 6zen gosterir. Ters yliz 6grenme metoduyla ilerlenen bu siire¢te 6n hazirhk
iceriklerinin olusturulmasi, egitim guini canli yayin akisinin hazirlanmasi, konuklu bir egitim ise konuklar hakkinda tanitici kisa yazilarin olusturulmasi ve egitim

sonrasi uygulamalarinin igerikleri, formlari ve web sitesine yuklenmesi gibi stirecglerin ylrutulmesinde rol alir. Kurumun 21. Ylzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim
Programi'nin, Ogretmen Programi'nin ve kurumlardan gelen egitim programlari taleplerinin igeriklerini, kazanimlarini ve akislarini kurgular.

Ar-Ge Takimi Excel Takimi

YetGen egditim programlarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi igin arastirma Katilimcilarin Excel yetkinliklerini gelistirmek ve 6grenme sureclerini
ve gelistirmeye devam eder. YetGen egitimlerinin mufredat, akis ve igerik verimli hale getirmek igin ¢alisir. Excel editimlerimiz i¢in yeni vakalar
tasarimlarini gergeklestirirken ayni zamanda YetGen'in gelecek gelistirir ve atolyeler kurgular. Excel editiminin hayata gecirilmesi
hedeflerine giden yolda egitimin sekillendiricisi olmasi amaciyla icin gereken tum operasyonel suregleri yuratdr.

¢alismalarini surdurdar.

Operasyon Takimi Olcme ve Degerlendirme Takimi

Gergeklestirilen egitim programlarinin operasyonel sureglerini yonetir, Kazanimlar ve olgim parametreleri agisindan spesifik ve sistemli
tasarlanan egitimin katilimcilara ulastiriimasini saglar. Bununla birlikte basvuru surecler ilerletir. YetGenlilerin egitim sureci boyunca deneyimlerini ve
surecleri basta olmak lizere egitim dncesi ve sonrasi konuk iletigiminin performanslarini gézlemleyerek gelecek donemlere 1sik tutmak
saglanmasi, egitim programlari kapsaminda ekiplerle is birligi yapilmasi, hedef amaciyla analizler yapar ve raporlar hazirlar.

kitlenin ve paydaslarin egitime hazirlanmasi gibi stirecleri yuratur.
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Egitim Teknolojileri EKibi

YetGen egitimlerinin (21. Ylizyil Yetkinlikleri Egitim Programi, Jump, Core, Bridge) daha sirdiiriilebilir ve kapsayici hale gelmesini destekleyecek teknolojik
aracglarin arastiriimasindan, bu teknolojilerin ihtiyaca ve egitim kurgusuna uygun sekilde kullanilmaya hazir hale getirilmesinden sorumludur. Halihazirda
kullandigimiz teknolojilerin iyilestirilmesi ve bakiminin yapilmasi igin ¢alisirken bir yandan da her gegen gun gelisen teknolojiye ayak uydurarak yeni araclari
kesfetmeyi hedefler. TiUm bunlari gergeklestirmek icin, Egitim Teknolojileri Ekibi igerisindeki sekiz farkl takimda yer alan, 6zverisi yliksek otuzu askin
liderimiz birlikte ¢calismaktadir.

Canli Yayin Takimi Chatbot Takimi

YetGen'in egitim programlarini canh yayin teknolojilerini kullanarak YetGenlilerin ve YetGen ile ilk defa tanisacak kisilerin akillarindaki sorulara
binlerce kisiye ulastirmak i¢in ¢alisir ve 6grenci deneyimini bir tst dogru ve hizli bir sekilde yanit verebilecek asistanlarin, Chatbot'larin
seviyeye tasir. Takim her egitim gun i¢in kullanici hesabi dogrulamalari gelistiriimesinde goérev alir. Aktif olarak Instagram’da yayinda olan

yapip yayinin kusursuz iletilmesi icin kontroller yapar. Chatbot’lari gelistirirken kullandidi teknolojilerle YetGen'i daha

surdurulebilir bir hale getirmeyi, No-Code/Low-Code araglarin yaninda
yapay zeka ile ilgili de farkli bakis acgilari kazandirmayi hedefler.

Discord Teknik Takimi E-Mailing Takimi

Discord sunucularinin agiimasi, bu sunucularin bakimlarinin yapilmasi, Donem igerisinde mezunlarimiza ve aktif katihmcilarimiza 6zel agilan
Discord'taki gelismelerin takip edilerek sunucuya entegre edilmesi ve duyurulan ve firsatlari ilgili kitleye hizlica ulastirmayi hedefler. Ayni

takim ¢alismasi igin ilgili kanallarin botlar yardimiyla dlizenlenmesi zamanda YetGenliler ile sicak bir bag kurabilmek ve YetGen egitimlerinde
uzerine calisir. ogrendiklerimizi taze tutup kalici bir hale getirmek igin haftalik biltenler ve

ek kaynak kitapgiklari hazirlar.
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LMS Takimi

21. Yuizyil Farkindalik Egitim Programi, YetGen Ogretmen Egitimi Program,

Jump, Core ve Bridge gibi egitim programlarimizda kullaniimak tzere
etkilesimli igerikler hazirlayarak katilimcilarimizin 6grenme deneyimini
zenginlestirir ve daha kalici hale getirmeyi hedefler.

Veri Tabani Takimi

Veri guvenligini saglamanin yaninda tum YetGen egditim programlarinin
basvuru asamasindan sertifikasyon siirec¢lerine kadar ihtiya¢ duyulan
arayuz, form, degerlendirme sistemi ve otomasyonlari hazirlar.
Liderlerimizin ve YetGenlilerin, YetGen'e ayirdiklari zamani en verimli
sekilde gegirmelerini saglar.

Liderler Konuklarimizin Gelecek )
Ekibimiz Gozulinden YetGen'de

Web-Teknik Takimi

Hem sitemizi ilk defa ziyaret edenlerin YetGen hakkinda glincel ve dogru
bilgiye ulasmasini saglamak hem de YetGen'i daha 6nceden taniyan
kisileri guncel programlar hakkinda bilgilendirmek i¢in web iceriklerinin
ulagmasini saglar.

Yazilim Gelistirme Takimi

YetGen'in egitim programlarini zenginlestirmek icin "YetGen'de ne tur
otomasyonlar yapilabilir?" sorusuna cevap arar ve Discord botlarinin
gelistiriimesi, yoklamalarin otomasyonla alinmasi, eslestirme ve
uygulama degerlendirme algoritmalarinin gelistiriimesi gibi ¢alismalar
yuratuar.
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Proje ve Destek Yonetimi EKibi

YetGen'de farkli alanlarin birlesiminden olusan, YetGen'in en kalabalik takim sayisina sahip olan ve hukuktan sosyal medyaya kadar cesitli alanlarda takimi
iceren ekibidir. Proje yazimindan hukuki stireglerin takibine, finans ve muhasebe ile satin alim sureclerinin planlanmasi ve lider kitlerinin Uretiminden faaliyet
raporunun olusturulmasina, Zirve ve StepUp basta olmak Uzere tim yuz yuze etkinliklerin organizasyonunu yapmaktan YetSes takimlarina liderlik etmesine
kadar genis bir ¢calisma alanina sahiptir ve gesitli kaslarimizi gelistirerek sahane bir deneyim alani sunmaktadir.

Etkinlikler ve Zirve Takimi Faaliyet Raporu Takimi

YetGen'de yil igerisinde dlizenlenen yuz yuze gergeklestirilecek tim Her yil YetGen'in yillik ¢galismalarini bir araya getirerek faaliyet raporu hazirlar.
etkinliklerde ekiplerin kurulmasini, planlama surecinde ilgili ekiplerin ve Takim her yil veri gorsellestirme, i¢erik editoru ve tasarim ekiplerini kurarak
iletisimin takip edilmesini saglar. StepUp ve Zirve basta olmak lizere her yillik raporu olusturmak igin ¢galismalar gergeklestirir. YetGen'in kurum ve
sene duzenli gergeklestirdigimiz etkinliklerde etkinlik bazl ekipler kurar kisilere tanitilarak is dunyasinda gorunur olmasina katkida bulunur.

ve slire¢ raporlamasini da es zamanh yurutur.

Finans ve Muhasebe Takimi Proje Takimi

YetGen'in yil icerisinde gergeklestirdigi satin alimlar, bltge planlamalari YetGen'de projeleri planlayip YetGen'e uygun olan hibe firsatlarini

ve lider kitlerinin Gretiminden etkinliklerde gergeklestirilecek sponsorluk degerlendirir. Kurumlarla is birligi yaparak yeni projeler gelistirir ve AB projeleri
anlagsmalarina kadar tum satin alimlari gergeklestirir. YetGen'de yari icin ortaklklar kurar. Sosyal fayda odakl projeler tGreterek topluma ve dinyaya
zamanl ve tam zamanli ¢alisan ekip arkadaslarimizin ise giris ve ¢ikis katki sunmak icin potansiyel firsatlari takip eder.

islemlerinin planlanmasinda da gorev alir.
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YetSes

Proje ve Destek Yonetimi Ekibi blnyesinde bulunan, hayata gectigi 2020 yilindan beri YetGen'in sesi olma rollyle ¢alismalarini surdiren YetSes takimi; bir
yandan YetGen'i sosyal mecralar araciligiyla hedef kitlesi yoniinde temsil etmek ve bilinirlik kazandirmayl amaclarken, diger yandan dedgerlerini ve

yaratmayi amagcladigi etkiyi en dogru sekilde dijital diinyada aktarmaya calisir.

Digital Marka Yaraticilari Takimi Instagram Takimi

Kurumumuzu dijital platformlarda 6ne ¢ikarmak, stratejiler gelistirmek, icerik YetGen'in tum faaliyetlerinin dogru hedef kitleye duyurularak tanitilmasi
uretimi ve koordinasyonunda rol almak gibi gorevleri Ustlenir. Video ve web ve daha genis kitlelere ulastiriimasi igin ¢alisir. YetGen igeriklerini ve
iceriklerini gelistirerek, sosyal medya kampanyalarini yoneterek markanin programlarini duyururken ayni zamanda takipgcilerimize fayda
gorundrlugunu artirmaya odaklanir. saglayacak farkli icerikler lizerine galisarak goérunirlugimuzu artirmaya

calisir. Takipcilerimizle birebir iletisim kurarak YetGen kulturini en
etkili sekilde yaymayi hedefler.

LinkedIln Takimi Medium Takimi

YetGen'in kurumsal dlinyadaki gorunurluginu saglayan Linkedln Takimi; Uretenlerin yiizyilinda YetGenlileri yazil igerik tiretmeye tesvik ederek
YetSes altinda yer alan diger sosyal medya takimlari gibi YetGen’in O0zgurce disltnduklerini yaziya dokebilecekleri imkanlar olusturur. Kitap
faaliyetlerinin duyurulmasi, tanitilmasi ve egitim programlarinin genis kulUpleri, yazi ve yazar atolyeleri gibi etkinlikler ile yaratici kalemlerine
kitlelere ulastiriimasi amaciyla ¢alismalar yapar, marka igin ortak bir imaj destek olarak potansiyellerini kesfetmelerini saglar.

olusturulmasini saglar.
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Tasarim Takimi Yetkin Tuyolar Takimi
Basvuru siregleri duyurularindan egitim sonrasi gonderilerine kadar olan Gunlik hayatta ve is yasaminda kullanilabilecek YetGen egitim
bltun suregleri gorsellestirir. Sosyal medya hesaplarimizda paylasilan tiim iceriklerine paralel bilgi igerikleri Gretir. Bu dogrultuda tim sosyal medya
iceriklerin tasarimlari Tasarim Takimi tarafindan yapilir. hesaplarimizda paylasiimak Uzere post, shorts ve reels gibi ¢esitli

icerikler hazirlar.

YouTube Takimi Video Dlizenleme ve Podcast Takimi

Egitim glnlerinde YouTube Uzerinden canli yayini takip eder, YetGen'in ihtiyaci olan ve medyada gorunur olmak icin kullanilacak video
YouTube'da paylasiimis videolarimizin yorumlarini cevaplayip ilgili iceriklerinin diizenlendigi takimdir. YetGen igerisinde ihtiya¢ olan butun
tarihlerde YetSes paylasimlarini gergeklestirir. videolarin diizenlenmesinden, podcast i¢erik ¢alismalarinin baslatiimasindan

ve YetSes takimlarina ihtiya¢ dahilinde destekten sorumludur.

X Takimi

2023 itibariyle 19.100 takipgiye ulasan X hesabi araciligiyla YetGen'in
sesini genis kitlelere duyurmayi1 amaglar. Yaratici igeriklerle YetGen
kdlturanu tanitarak marka kimligini ve yarattigi degeri gorunar kilar.
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Paydas iliskileri Yonetimi Ekibi

YetGen'in sahip oldugu etki mekanizmasinin surdurulebilirligini ve sahip oldugu kaynaklarin genisletilebilmesini saglamak igin; YetGen ile ayni amag
dogrultusunda hareket eden, hem kendi ekosisteminde hem de farkli alanlarda ¢alismalar gergeklestiren kurum ve kuruluslarla ¢alismalar ylritmektedir.

Elcilik Takimi Destekc¢i Kurumlar Takimi

“Ulasilamayana Ulagsmak!” temasiyla YetGen Elgi Liderlerimiz araciligiyla YetGen'in yarattigi fayday stirdurebilmesini ve kaynaklarini

Turkiye’nin dort bir yanindaki 6grenci kulliplerine dokunup etkili ve genisletebilmesini saglamak amaciyla ayni hedeflere odaklanan destekgi
nitelikli egitim hedefimiz dogrultusunda YetGen'in gesitli egitim, etkinlik kurumlar ve ekosistem paydaslariyla ¢calismalarini yuratur.

veya faaliyetlerde paydas olmasi igin gerekli adimlari atar ve kuluplerle is
birlikleri olusturur.

Discord Topluluk Takimi Mezun Agi

Discord sunucusunda duzenledikleri etkinliklerle YetGenlilerin “YetGen Bitmez” temasiyla YetGen mezunlarinin kariyer yolculuklarina
yolculuklarini daha keyifli hale getirmeyi, hem mezunlarimizin hem dénem destek olurken YetGen’le olan baglarini kuvvetli bir sekilde strdirmeleri
katilimcilarimizin kaynasip verimli ve guzel vakit gegirmelerini saglamayi icin ¢calismalarda bulunur. Takimimiz ayni zamanda LinkedIn YetGen
amagclar. Yeni gelismeleri ve firsatlari, yaptigi paylasimlarla herkese Mezunlar Grubu’nu yonetir.

ulastirmayi 6nemser.

Profesyonel Gelisim Takimi

YetGenlilerin akran 6drenimini desteklemeyi amacladigimiz Learnship (Yetkinlik Paylasimi,
Inspireship, Kurumlar Arasi Learnship) programlarnyla ilgili surecleri yurttur. Ayni zamanda
liseli YetGen mezunlarinin YetGen takimlarinda deneyim kazanip ilgilendikleri takima yonelik
proje gelistirme imkani bulduklari Lise Talent Programi’'ni yuratar.
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Komunite ve Kultur Yonetimi Ekibi

YetGen igerisindeki iletisimi ve kazanimi artirmaya c¢alisarak YetGen kultliriint tim liderlere benimsetmeyi hedefler. Liderlik basvuru surecglerinden donem
surecini tamamlamaya kadar butulin slireglerde aktif rol oynar. Liderlerin slirece baglamasindan itibaren her konuda destekgileridir. Komunite ve Kultur
Yonetimi Takimi; sureci planlar, organize eder ve iyilestirmeye calisir.

Community Happy Makers Takimi Komunite ve Kultlr Yonetimi Takimi

Liderlerimizin egitim dénemine basladigl andan itibaren sire¢ igerisinde Liderlerin YetGen kiltlirlini benimsemesini, katilimcilarimiza da en dogru
mutlu olmalarini, YetGen katilimcilariyla ve diger liderlerle iletigsimlerinin sekilde aktariimasini saglamayi hedefler. Liderler ve liderlik ile ilgili tim
guclenmesini saglamaya calisir. Liderlerin YetGen icerisindeki c¢alismalari Komunite ve Kultir Yonetimi takimi yGratir. Liderlere her
adaptasyonunu saglamada buyuk bir rol oynar. Liderlere 6zel etkinlikler konuda destek olarak deneyimlerini iyilestirir.

duzenleyerek birbirleriyle kalici ve gugli baglar kurmalarina destek olur.

Uriin ve Servis Gelistirme Ekibi

YetGen'in buyumesini ve nitelikli egitimi daha genis kitlelere ulastirmay1 odagina alarak stratejik buyime hedeflerini belirler. Hedefler dogrultusunda
potansiyel is birlikleri kurma, is birliklerini ylriitme, YetGen’in lirlin ve hizmetlerini olusturarak strdurilebilir bir gelir modeli ile finansal buylimeyi saglama
alanlarinda rol oynar. YetGen mezunlarina yénelik hazirlanan Jump ve Core dikey egitim programlarini tasarlar ve yuratur. Bridge programlarini Egitim EKkibi
ile birlikte hayata gegirir.
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Berkan Mifleh, Kurucu Ortak, Malty W
f )
"Genglerin kurdugu hayallerin yarinin gercegi olduguna inaniyorum. YetGen;
genclerin hayal kurmasina, en 6nemlisi de bu hayalleri gerceklestirmek icin
somut adimlar atmalarina olanak sagliyor. Gelecegimizin daha iyi olmasina katki
saglayan tim hareketlerin ¢ok 6nemli ve dederli oldugunu digtiniyorum, bu
hareketlerin en kiymetlilerinden biri de YetGen!"
. J
Zeynep Keskin, insan Kaynaklari Direktérii, Habitat Dernedi w
-
“Programin igerigi, kapsami ve hedef Kitlesi acisindan katma deger
ureten bir stirecti. Bu surecte gencler, farkli alanlardaki deneyimlerini
\ ortaya koyma ve gelistirimesi gereken yetkinliklerini tecriibe etme
imkani buldu. Alanda ilgili genclere bu firsati sunabilmek, bizler icin de
onemli ve degerliydi."
o
Mesut Keskin, Kurucu & CEQO, Microfon w
4 p

“Geleneksel egitim sisteminin artik ihtiyaclari karsilamadigi bir zamanda, YetGen
gibi programlar genclerin sadece bugtine hazirlikli olmasina katki saglamiyor;
\___| aynizamanda yeni yetkinlikler kazandirarak gelecegi tasarlamalarina da yardimci
oluyor. Son yillarda katildigim YetGen oturumlarinda bu katkinin bir par¢asi olmak
beni hem mutlu ediyor hem de umutlandiriyor.”
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Sule Baser, insan ve Kiiltiir Uzmani, Appcent
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Deniz Over, insan Kaynaklari Yéneticisi, Zorlu Holding

]

“YetGen programina katilip enerjisini ve istegini ortaya koyan YetGenli genclerin,
gelecekte bulunacaklari organizasyonlarda farkl bakis acilariyla 6nemli bir deger
yaratacaklarina inaniyorum. Farkindaliklari ve gelecege bakis acilariyla daha
sdurddirtlebilir bir cevre ve is yasami kesinlikle miimkun. Karsilikli 6grenme slrecine
destek verdiginiz icin tesekkdirler. Gelismeye ve isildamaya devam! “

\

-

“Ogrencilerle gerceklestirdigim miilakat simiilasyonu; sadece eglenceli bir

deneyim olmanin 6tesinde, 6grencilere degerli beceriler kazandirmada etkili bir
yontem oldugunu kanitladi. Bu deneyimin onlarin kariyer yolculuklarinda daha

glcli ve kendine glivenen bireyler olmalarina katkida bulunacagini
diustnudyorum.”

Yesim Toduk, Danisman ve Hissedar, Arto Yonetim Danismanlik

“YetGen; “adim atan” ve “inisiyatif alan”, kendini gelistiren ve merak eden, yani
kendi kendinin lideri olmayi basaran gencglerden olusan bir topluluk. Grup iginde
sorumluluk duygusuyla hareket eden, karar alan, is Ureten, ekip ¢alismasiyla ortak
akil gelistiren gencleri tebrik ediyorum. Benzer dederlerle, dogru network ile,
yasam becerilerini gelistiren YetGenlilerin buglin ve gelecekte fark
yaratacaklarina inaniyorum.”
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Gizem Nur Oztiirk, insan Kaynaklari is Ortagji, Saat ve Saat

Vs

“Benim YetGen 6zelinde ilk milakat similasyonumdu, katilan arkadaslar bilingli ve
istekli olduklari igin onlarla bir araya gelmekten keyif aldim. Ozellikle gruptaki lise

o6grencimizin dahi kariyerini bir Universite mezunu gibi planlamasi, geri bildirimleri

can kulagiyla dinlemesi, kendine gliveni hem gelecedimiz agisindan beni mutlu etti
hem de organizasyonun arkasinda ciddi bir emegin oldugunu hissettirdi. Grupta

~

moderatér olarak bulunan lider arkadasimizin akisi profesyonelce yoénetmesi
dolayisiyla da ayrica tebrik ederim.”

Duygu Yiirekli, Kidemli insan Kaynaklari Is Ortagi, Saat ve Saat

Vs

“Oncelikle benim ilk deneyimimdi ve é§renciler ile bir araya gelmenin bu kadar
heyecan verici olacagini diistinmemistim. Sorduklari sorular, planladikiari
geleceklerindeki anlatimlari ile beni ¢ok sasirtan bir grup oldu. Farkindaliklari ¢cok
yliksek ve gercekten bilin¢li 6grenciler ile bir araya gelmek oldukga keyifli oldu
benim igin. Yasadigim en ufak bir problemde moderatoérliik yapan liderlerin
¢6zlum odakli yaklasimlari ve yonlendirmeleriyle daha da keyifli hale geldi. Tekrar
katilmayi ¢ok isterim, faydali olabilmemin mutlulugu paha bigilemez.”

~N

Gonca Besli, Yetenek Kazanim Is Lideri, Penti w

Vs

“Penti gibi surekli gen¢ kalabilen bir markanin sirri strekli genclerle i¢ ice olmak,
onlari dinlemek, is yapisimizi onlarin beklentileri ile sekillendirmek. YetGen

etkinliginden, gen¢ arkadaslarimin gelecekle ilgili tutkularindan beslenerek ayrildim.”
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Beyza Aksoy, insan Kaynaklari Yéneticisi, Zorlu Eataly W

“Ogrencilerle gerceklestirdigim miilakat simiilasyonlari ve yapilan sohbetler, benim
icin unutulmaz bir deneyimdi. Ogrencilerin potansiyeline dokunmak ve kariyerlerine
~— katkida bulunmak ¢ok keyif vericiydi. Umuyorum her biriyle paylastigim bilgiler
ilham verici olmus ve gelecekteki kariyerlerine isik tutmustur.”

Gizem Der, Ise Alim ve Calisan Baghhigi Kidemli Uzmani, Nuh

Cimento Grubu

“YetGen'in, sanayi-Universite bulugsmalarini saglayan ve égrencilerin gelisimine
katkida bulunan bu etkinliginde yer almak oldukca keyifliydi. Ogrencilerin, yaptigimiz
N~ mulakatlarin kariyer hayatlarinda ilham verici bir tecrtibe oldugunu bizimle
paylasmalari bizi ayrica gururlandirdi.”

- J

Bensu Dogan, Grup Insan Kaynaklari is Ortadj, Limak Cimento

4 )

“YetGen'’in milakat simiilasyonu etkinliginde ¢ok farkli yas gruplarindan
sektorumdize ilgili, 6grenme motivasyonu ylksek genclerle bir araya gelme
\—{ sansina sahip olduk. Limak Cimento olarak buna benzer etkinliklerde genclerle bir
arada olmak dilegiyle...”
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YetGen Bitmez

YetGen Bitmez

YetGen'in guglu baglar ve essiz mezunlari, YetGen Bitmez temasiyla bir araya gelerek
kariyer yolculuklarina destek oluyor. Mezun Agi Takimimiz, YetGen mezunlarini
birbirleriyle ve YetGen ile guglu bir etkilesim icinde tutmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
duzenliyor.

"Ask Me Anything" etkinlikleri, her sektorden basarili kisilerin interaktif bir ortamda
kariyer hikayelerini paylastigi ve YetGen mezunlarinin sorularini sorma sansi buldugu
bir etkinliktir. "Mezunlar Bulusuyor" etkinlikleri ise YetGen mezunlarinin katihmina agik,
belirli konularda bilgi paylasimini hedefleyen 6zel bulugmalardir.

"YetGen'in Ardindan" etkinlikleri, mezun komunitesinden dederli YetGen mezunlarini
konuk ederek onlara YetGen deneyimlerini ve sonrasindaki kariyer gelisimlerini
paylasma firsati sunar. "Sahne Senin" etkinlikleri ise yuz ylze bir araya geldigimiz
YetGen etkinliklerinde mezunlarimizin kariyer yolculuklarindan, sosyal tecrubelerinden
ve ilham verici hikayelerinden bahsettigi etkinligimizdir.

Bu sene, Mezun Adi takimimiz diizenledigi sekiz ayri kategori ve on dokuz farkh
etkinlikle YetGen mezunlarini bir araya getirerek hem kariyerlerine hem de kisisel
gelisimlerine katki sundu. Her bir etkinlik, YetGen komunitesinin sahip oldugu kulturi ve
mezunlar arasindaki gl¢li baglari daha da pekistirmeyi amagclayarak diizenlendi. EkK
olarak LinkedIn YetGen Mezunlari Grubu lGzerinden de bu etkilesimi stirdlrerek
mezunlar arasindaki baglari daha da glg¢lendiriyoruz.

ik glinden itibaren YetGen Bitmez temasiyla ¢iktigimiz bu yolda YetGen mezunlarinin
kariyer yolculuklarina destek olmaya ve aralarindaki dayanismayi artirmaya devam
ediyoruz.

5 — #yetkingencler #yetgenbitmez
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Hedeflerimiz

Ana hedefimiz, egitim teknolojileri alaninda 6ncu bir kurum olmak ve etkimizi yaymak. Bu hedefi destekleyecek adimlarimiz ise yeni Urun ve servisler
gelistirmek, cesitli hedef kitleler i¢in dikey egitim programlarinin sayisini artirmak, yeni gelir modelleri yaratmak ve ana destekg¢i sayimizi artirarak
finansal kaynaklarimizi hedeflerimizi gerceklestirebilecegimiz seviyede buyutmek.

Ayrica, yillardir gelistirerek biiyiittiigiimiiz icerik havuzumuzu ingilizce ve Arapga’ya gevirerek daha genis kitleler igin fayda yaratmayi amacliyoruz.
YetGen 21. Ylizyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi’'ndan mezun olanlar igin, sertifikamizin ige giriste aranan sertifika olmasini saglamayi
hedefliyoruz.

Cunkl yaptigimiz gézlemler sonucunda fark ettik ki; birgok YetGen mezunu, dahil oldugu staj ve islerde egitim programimizda edindigi is ve yasam
becerilerini kullanabiliyor, fayda yaratabiliyor ve bu becerileri bulundugu kurumdaki kisilerle de paylasarak etkiyi yayiyor.

Prof. Dr. Erhan Erkut
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Son Soz

YetGen 2023 Faaliyet Raporu’nun sonuna gelmisken YetGen'de bir yilin nasil gegtigini okudunuz. Bu faaliyet raporu YetGen'i ve dunyayi
daha iyi hale getirmek isteyen gondtilll liderlerimizin emekleriyle ortaya ¢iktl. Sadece Faaliyet Raporu degil; YetGen de isin mutfaginda
calisan birgok gondullu liderimizin katkilariyla her yil kendine daha fazlasini katarak ilerlemekte ve gelismektedir.

2023 yilinda YetGen'in attigi adimlar bir araya getirmeye calistigimiz bu surecte pek ¢ok duyguyu ayni anda yasadik. Sizlere
yaptiklarimizi aktarirken alinan yolun, ortaya koydugumuz emegdin, amacimizin ne kadar kiymetli ve 6zel oldugunu bir kez daha hissettik.

Bu raporu hazirlarken; YetGen'de her detayin Gzerine ne kadar dusunulduguni, emek verildigini ve arka planda yurutulen sireclerin
blyukluglnu gérme sansina sahip olduk. Tum bu sureclerin giktilarini sizlere aktarirken ekip olarak emek vermekten, beraber
ogrenmekten ve bu yapbozun birer pargasi olmaktan buyuk bir keyif aldik. Simdi sizleri 2023 Faaliyet Raporu yapbozunun kiymetli
parcalariyla tanistirmak istiyoruz.

Faaliyet Raporu hazirlanmasi siirecinin yonetiminde bizlere destek olan direktérimuz Ezgi Bayram’a, koordinasyonu saglayan es
koordinatorlerimiz Ayberk Blyukkapucu ve Aysenur Taskin’a, raporumuzdaki icerigin olusmasini saglayan ve duizenleme sureclerini
gerceklestiren Biisra Arslan, Ceren Ozen ve Hafsa Eskiyurt’a, raporumuzun tasarimini gerceklestiren Aysenur Taskin, Ezgi ilayda Uladi ve
Nur Sena Cizmecioglu’na, tim verilerin toplanip gorsellestirilimesinde rol alan Elif Azak ve Yunus Emre Sen'e gosterdikleri tim emekleri ve
Ozverili katkilar igin tesekkur ediyoruz.

Biz bu yil, Cumhuriyet’in 100. yilindan aldigimiz ilhamla umutlarimizi ilerletiyoruz. Aldigimiz ilhamla yeserttigimiz umudumuzu gelecege
tasimak en buyuk gayemiz. Bu gelecedi insa ederken 2023 yilindan bir iz olarak Faaliyet Raporumuzu sizlerle paylasmak istedik.
Umuyoruz sizlere YetGen'in hikayesini ve hayallerimizi en iyi sekilde aktarabilmisizdir. Her zaman dedigimiz gibi “YetGen Bitmez” ancak
2023 Faaliyet Raporumuzun sonuna gelmis bulunmaktayiz.

Umut dolu yarinlarda gérismek dilegiyle!



2023

CUMHURIYET'IN

misin?

UMUT DOLU

Birlikte
Neler

Basardik?

ISIGIYLA
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