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Empleo digno: Un reto en la actualida
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| trabajo decente debe ser una constante para los

empleadores en la actualidad y las empresas, los

gobiernos y las organizaciones, |lo deben articular con
la ética, la prosperidad, la justicia y el desarrollo sustentable.
La generacion de empleo y la productividad deben garantizar
ingresos, seguridad, proteccion, derechos laborales,
competitividad, bienestar y desarrollo, asi, ademas de su
articulaciéon con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas, es conveniente concretar planes,
programas y actuaciones necesarios para su implementacion.
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Para la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT), el trabajo decente es necesario para la
dignidad humana y el desarrollo econdmico
sostenible (1). El ODS 8 (Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos), impulsa acciones para
el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y
sustentable, emprende proyectos que permiten la
creacion de las condiciones necesarias para el
empleo pleno y  productivo, promueve
oportunidades para la realizacion del trabajo digno
y decente.

La crisis sanitaria global revel6 las fragilidades
de los sistemas laborales existentes y subrayo la
importancia de construir economias resilientes que
prioricen el bienestar de los trabajadores.

La creacion del empleo de calidad es basica en

la reduccion de la pobreza y las desigualdades
econdmicas. Ademas, en concordancia con los
demas Objetivos del Desarrollo sustentable como
el ODS 1 (Poner fin a la pobreza) y el ODS 10
(Reducir la desigualdad) el empleo digno puede
ser un motor clave en el desarrollo sostenible, por
lo que resulta prioritario considerar la educacion
y la formacion profesional como herramientas
fundamentales para la consolidacién del trabajo
decente, motivo por el cual la carencia de
educacion y formacion profesional limita el
desarrollo de habilidades necesarias para acceder
a empleos formales y bien remunerados.




Desde el gobierno resulta crucial invertir en educacién y formacién
continua para empoderar a los grupos vulnerables y permitir la
participacién plena en la economia y en el desarrollo social. Los salarios
justos, la generacion de empleos bien remunerados, la congruencia entre
la formacion profesional, el riesgo, la dedicacion, el talento, la creatividad
y el uso de herramientas especializadas en la resolucion de problemasy
en la realizacion de actividades es un aspecto clave que puede garantizar
las vias hacia el trabajo decente.

Para ello se requiere voluntad
politica, compromiso empresarial y la
participacion de universidades,
escuelas y centros de formacién para
vincular a técnicos y profesionistas con
empleos mediante convenios alineados
a las necesidades industriales. Ademas,
es esencial fomentar el desarrollo y el
crecimiento local. Esto asegura una
formacién profesional acorde a las
demandas del mercado laboral.

Son muchas las experiencias de
lugares con una infraestructura
industrial o de servicios. Por ejemplo,
los desarrollos turisticos que no
garantizan estabilidad y desarrollo para
la poblacion de las comunidades
locales, por lo que estos elementos
también deben ser parte de una
coordinacién estratégica mas
congruente y visionaria.
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En este aporte se analizan los pilares del trabajo decente y se discuten
acciones para su abordaje y atencion en el contexto de la sustentabilidad.

El trabajo decente en el marco de los ODS

Un empleo digno puede ser una via efectiva para salir de la pobrezay
reducir las disparidades econdmicas y sociales. Un enfoque integral que
incluya politicas fiscales, salariales y de proteccidn social es necesario
para garantizar que todos los individuos tengan acceso a oportunidades
laborales justas.

Esto implica no solo mejorar las
condiciones laborales, sino también
abordar las causas estructurales de
la pobreza y la desigualdad,
ademas, es crucial reconocer la
interconexion entre el ODS 8y otros

objetivos  relacionados con la O O
reduccion de la pobreza y las

desigualdades, asi mismo, los @@ /
empleos verdes son una alternativa /
para avanzar y transitar a las \ N (O O O O) J

economias sustentables (2). | |

Otro desafio significativo es la falta de acceso a la educacion y a la
formacion profesional. Segun el Informe Mundial sobre el Empleo de
2020, las habilidades inadecuadas y la falta de oportunidades de
capacitacion limitan las perspectivas laborales de millones de personas
(3). Esto es especialmente cierto para las mujeres y los jévenes, que
enfrentan barreras adicionales en el acceso al mercado laboral.




Sin embargo, es importante reconocer que a pesar de los avances que
se han logrado en diferentes regiones y a diferentes escalas, el fendmeno
mundial de la pandemia por COVID-19 exacerbd desigualdades en el
empleo y se hicieron mas evidentes situaciones como la injusticia, el
autoempleo, el desempleo y la precariedad en el trabajo en muchas
partes del mundo (4).

A pesar de la relevancia del trabajo

decente, existen multiples desafios en

6’ Q g su implementacién. Uno de los
’ principales problemas es la

% / informalidad del trabajo, que afecta a

@ mas del 60% de la poblacion laboral en

muchos paises en desarrollo (3).
‘\ =

Los trabajadores informales carecen de derechos
laborales y proteccion social, lo que los hace
vulnerables a la explotacidén y a las crisis econdmicas.
La informalidad laboral es otro aspecto critico que
debe ser abordado en el marco del ODS 8. A nivel
global, aproximadamente el 58% de los trabajadores
estan empleados en condiciones informales, lo que
significa que carecen de derechos laborales basicos y
proteccién social (4).

La formalizacién del empleo es fundamental no solo para optimizar las
condiciones laborales, sino también para asegurar una recaudacioén fiscal
eficiente que financie servicios publicos esenciales. Para lograr los
objetivos del ODS 8, es imprescindible fortalecer las capacidades
institucionales tanto a nivel nacional como internacional.




La OIT desempefia un papel fundamental
en este sentido al proporcionar directrices
y apoyo técnico a los paises para
implementar  politicas efectivas que
promuevan el trabajo decente. La
recopilacion y analisis de datos sobre el
mercado laboral son esenciales para
evaluar el progreso hacia estos objetivos y
ajustar las estrategias segun sea necesario.
El ODS 8 no solo busca crear empleo, sino
también transformar las condiciones
laborales en todo el mundo, garantizando
asi un desarrollo inclusivo y sostenible.

A pesar de estos desafios, hay oportunidades

_ - significativas para promover el trabajo decente
g RSN en el marco de los ODS. La transicion hacia
= XY economias mas verdes y sostenibles puede

£l

para 2030 (5).

i ‘ ) crear nuevos empleos en sectores como las

; energias renovables y la economia circular.
& , a All Segun el Programa de las Naciones Unidas para
| v el Medio Ambiente (PNUMA), se estima que la
transicibn a una economia verde podria
generar 24 millones de empleos adicionales

Ademas, la digitalizacién y la tecnologia pueden ofrecer nuevas formas
de trabajo y de empleo, aunque también presentan retos en términos de
seguridad laboral y derechos. Es fundamental que se desarrollen politicas
inclusivas que integren a los trabajadores en la economia digital y que

garanticen su proteccion.
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Esta situacion no solo afecta la calidad de
vida de los trabajadores, sino que ademas
limita su capacidad para contribuir al
crecimiento econémico. Es asi que para hacer
frente a la informalidad es esencial garantizar
condiciones laborales dignas, de la mano de
programas educativos, actualizacion
profesional, esquemas fiscales, asi como la
implementacion de  servicios  publicos
integrales y garantias de seguridad (1).

Analisis de los desafios del trabajo Decente en México

El trabajo decente, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), implica la creacién de empleos plenos y productivos,
con condiciones laborales seguras, derechos laborales garantizados vy
oportunidades equitativas. Este concepto es central para el ODS 8, cuyo
objetivo es promover un crecimiento econdmico inclusivo y sostenible (1).
En México, la situacion laboral sigue siendo compleja (Figura 1): mas del
60% de la fuerza laboral carece de condiciones de empleo digno, como
acceso a seguridad social y salarios justos, con una mejora marginal

desde la adopcién de los ODS en 2015 (6).
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La informalidad laboral es uno de los
principales obstaculos para el trabajo
decente, pues limita el acceso a
derechos basicos, prestaciones vy
seguridad social, afectando la calidad de
vida y las oportunidades de desarrollo
profesional de millones de trabajadores.
Ademas, esta situacion suele perpetuar
la baja productividad y la inestabilidad
laboral, ya que muchas personas en la
economia informal no cuentan con
acceso a capacitacién ni oportunidades
de crecimiento.

Entre los desafios estructurales para alcanzar el ODS 8 en México se
encuentran la alta incidencia de la informalidad, la limitada participacion
femenina en el mercado laboral formal y la falta de equidad de género en
altos cargos.

La desigualdad se agrava con factores como la falta de inclusién laboral
por género, identidad, discapacidad, etnia y edad. Las tecnologias
emergentes y los cambios globales también representan desafios
adicionales, pues el rapido avance tecnolégico trae consigo nuevos retos
y oportunidades para el empleo y el desarrollo (7).

La participacion femenina en el mercado
laboral mexicano es aun desigual. En todas las
entidades federativas, las mujeres enfrentan
mayor pobreza laboral que los hombres, y por
cada 100 hombres en pobreza laboral, 111
mujeres estan en la misma situacion (8).



A esto se suman los efectos de la pandemia de COVID-19, que
exacerbd las desigualdades y evidencio la precariedad laboral en diversos
sectores, complicando aun mas el cumplimiento de las metas del ODS 8:
Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo, Meta 8.5: Lograr el
empleo pleno y productivo, asi como el trabajo decente para todas las
personas, Meta 8.6: Reducir la proporcion de jévenes que no estudian ni
trabajan, Meta 8.8:. Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro (4).
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Segun El Economista en 2023 (6), se espera
que un 58% de las empresas prioricen el ODS
8, promoviendo condiciones laborales
seguras y oportunidades de desarrollo
profesional. Este dato resalta el papel clave
del sector empresarial en la mejora del
trabajo decente.

No obstante, para que estas iniciativas
tengan un impacto duradero, es fundamental
que sean respaldadas por politicas publicas
que combatan la informalidad, promuevan
salarios justos y garanticen entornos

laborales dignos. Ademas, la inversion en
educacion y capacitaciéon es crucial para
cerrar brechas laborales y fortalecer la
empleabilidad, alineandose con los principios
del ODS
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La gobernanza efectiva es
crucial para la implementacion
de politicas que hagan realidad
el trabajo decente en México.
Se estima que, al ritmo actual,
cerrar las brechas laborales
podria tomar hasta 50 afos, lo
que subraya la necesidad de
compromiso entre gobierno,
empresas, sindicatos y
trabajadores para lograr
empleos dignos y equitativos
en el corto o mediano plazo (6)

Brechas en

educacian vy
tecnologia
Impacto de
: la
Equidad de i
; . andemia
gérero Desafios del  hol'cane
trabajo Cov=2
decente en
Meéxico
Falta de
accesoala Empleo
seguirdad informal

social

Figura 1. Principales desafios del trabajo
decente en México

Estadistica en México v Falisco

La inclusién de las personas con discapacidad es un desafio social y
estructural que impacta diversos ambitos, desde el acceso a la educacion
hasta la participacion en el mercado laboral. A pesar de los avances en
politicas de inclusion, las barreras fisicas, educativas y econdmicas siguen
limitando sus oportunidades de desarrollo.
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La falta de accesibilidad en los espacios publicos y privados, asi como
las dificultades para recibir educacion adecuada, perpetuan la
desigualdad y marginacion de este sector de la poblacion. Comprender la
distribucién y caracteristicas de las personas con discapacidad en México
es fundamental para disefiar estrategias que garanticen su plena
integracion.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, de P 9
los 126,014,024 habitantes de México, el 5.7%, es a N
decir, 7,168,178 personas, presentan alguna forma ’ o
de discapacidad o condicibn mental. Entre las
dificultades mas comunes que enfrenta este grupo,
destaca la movilidad, ya que el 41% reporta
problemas para realizar actividades como caminar,
subir o bajar escaleras, lo que refleja los retos fisicos
que limitan su participacion en diversas actividades
cotidianas.

Ademas, el acceso a la educacién también es una
barrera importante, ya que el 19% de las personas
con discapacidad o con algun problema mental que
tienen 15 afios 0 mas son analfabetas, lo que limita
aun mas sus oportunidades de inclusién social y
laboral.

En la poblacion con discapacidad o alguna condicion mental, se
observa una clara tendencia relacionada con la edad. Aproximadamente
899 mil personas, lo que equivale al 13%, son nifios y nifias, mientras que
869 mil (12%) corresponden a jovenes. A medida que la edad avanza, la
cantidad de personas afectadas crece notablemente, con 2.2 millones de
adultos (31%) y un significativo aumento en los adultos mayores, que
suman 3.2 millones, representando el 45% del total.
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Este patrdn refleja cdmo, conforme se envejece, el riesgo de enfrentar
dificultades graves o la incapacidad para realizar tareas cotidianas
basicas, asi como la probabilidad de desarrollar problemas mentales, se
incrementa considerablemente.

En cuanto a la distribuciéon por edad,
los nifios y niflas de 0 a 14 afios con
discapacidad suman 899,000 personas,
representando el 13% del total. Los
jovenes de 15 a 29 afios con
discapacidad son 869,000, lo que
equivale al 12%. En Jalisco se registraron
1 millbn 264 mil 817 personas con
discapacidad, limitacion o alguna
condicién mental, lo que representaba el
15.2% de la poblacion total del estado.
De este grupo, 674 mil 518 (53.3%) eran
mujeres y 590 mil 299 (46.7%) eran
hombres (9).

Entre las personas con alguna discapacidad, segun
el tipo de actividad cotidiana que les resultaba muy
dificil o imposible de realizar, se registraron 155 mil
613 (40.3%) con dificultad para ver, incluso usando
lentes; 77 mil 924 (20.2%) con problemas para oir,
aun con aparato auditivo; 199 mil 124 (51.5%) con
dificultad para caminar, subir o bajar; 73 mil 987
(19.1%) con problemas para recordar o
concentrarse; 75 mil 506 (19.5%) con dificultad para
bafiarse, vestirse o comer; y 57 mil 332 (14.8%) con
problemas para hablar o comunicarse.
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La situacién laboral en México y Jalisco es preocupante, ya que muchas
personas enfrentan dificultades para acceder a un trabajo decente. A
pesar de algunos avances economicos, la alta informalidad y el
subempleo generan condiciones laborales precarias y salarios bajos, lo
que limita el bienestar de la poblacion.

Esta realidad refleja la necesidad de
implementar politicas que fomenten la
inclusion laboral y garanticen empleos

dignos y accesibles, en linea con los & e z
Objetivos de Desarrollo Sostenible. £ .8 N\
Abordar estos desafios es fundamental ,_\

para lograr un desarrollo equitativo y @@
TP

mejorar la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

A continuacioén, se hace una propuesta de politicas de inclusion
laboral en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

e Identificacion de Desafios Laborales: Se deben evaluar las barreras
existentes en el empleo, como la discriminacién, la falta de
oportunidades y las condiciones laborales inadecuadas.

e Practicas de Contratacion Inclusivas: Es necesario desarrollar

procesos de contratacidn que aseguren igualdad de oportunidades
para todos, sin distincion de origen, género o discapacidad.

4 o
IEI'ICI; e ) 14



e Politicas de Salarios y Condiciones: Se deben garantizar salarios
justos y condiciones de trabajo seguras, siguiendo normativas laborales
que respeten la dignidad de los trabajadores.

e Formacion y Educacion: La implementacion de programas de
capacitacion y educacién continua contribuye al desarrollo de
habilidades y mejora la empleabilidad, especialmente en sectores con
mayor crecimiento.

e Evaluacion y Seguimiento: Es clave establecer mecanismos de
monitoreo y evaluacion para medir el progreso en la inclusion laboral y

la equidad en el desarrollo.
A

Reflexiones finales ‘) ~ll$

El trabajo decente es un elemento esencial para lograr un desarrollo
sostenible y alcanzar el cumplimiento del ODS 8. A través de la creacion
de empleo digno y la promocién de derechos laborales, se pueden
abordar no sélo a las desigualdades econdmicas, sino también contribuir
al bienestar social y al desarrollo econémico global.

Aunque existen desafios significativos, las oportunidades para
avanzar hacia un futuro mas justo y sostenible son claras. Ya que existe
un marco global establecido que se describe en los ODS, la colaboracion
entre gobiernos, empresas y sociedad civil. Es fundamental identificar las
desigualdades econémicas y la falta de derechos laborales para permitir
implementar soluciones especificas para enfrentarlas, que aplique
modelos de empleo digno ya probados en diferentes contextos.
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Finalmente, la gobernanza efectiva es crucial
para implementar politicas que promuevan el
trabajo decente. La voluntad de los gobiernos,

empleadores y sindicatos es fundamental para
crear un entorno laboral equitativo, justo vy |
accesible

Las politicas deben ser disefiadas e implementadas a través del
didlogo social, asegurando que todas las partes interesadas tengan voz
en el proceso, de esta forma se puede avanzar hacia un futuro donde el
trabajo decente sea una realidad para todos. Es importante crear
oportunidades para mejorar las condiciones laborales que resuelvan la
informalidad laboral, el fomento a la educacién, la capacitacion y la
promocion de una gobernanza efectiva.

El abordaje integral al trabajo decente
contribuye al crecimiento econdmico
sostenible y ayuda a alcanzar otros ODS
relacionados con la reducciéon de la
pobreza y las desigualdades sociales. En el
marco del trabajo decente, el empleo es un
vinculo del trabajador con la salud, la
sustentabilidad y el bienestar integral.*
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