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VOORWOORD
In een onzekere internationale context 
leidt één overtuiging ons: samen komen 
we vooruit. Artsen Zonder Vakantie bouwt 
bruggen tussen zorgprofessionals om de 
uitdagingen van vandaag en morgen aan te 
pakken.

In het licht van crisissen en ongelijkheden 
kiezen we voor veerkracht, samenwerking 
en vertrouwen. Onze rol is niet om te 
vervangen, maar om te versterken, zodat 
lokale teams zelfstandiger worden en meer 
vertrouwen krijgen, in het belang van de 
patiënten.

Zonder uw steun en inzet zou dit allemaal 
niet mogelijk zijn; zij versterken elke dag 
ons vermogen om actie te ondernemen. 
Elke uitwisseling, elke zending en elk 
partnerschap brengt ons dichter bij sterkere 
en toegankelijke gezondheidszorg voor 
iedereen.

Dr. Denis Porignon
Voorzitter en expert-vrijwilliger

Artsen Zonder Vakantie
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OVER ARTSEN ZONDER VAKANTIE

Artsen Zonder Vakantie brengt meer dan 400 ex-
pert-vrijwilligers samen in België en Afrika, verenigd 
door één overtuiging: iedereen heeft recht op kwa-
liteitsvolle zorg. Al bijna 45 jaar ondersteunen we 
zorgverleners in een veertigtal ziekenhuizen via 
uitwisselingen, opleidingen en begeleiding op maat. 
Zo versterken we lokale teams en verbeteren we de 
zorg op lange termijn - daar waar het nodig is. Zie-
kenhuizen worden zelfstandiger, zorgverleners krij-
gen meer vertrouwen en patiënten betere zorg.

Want gezondheidszorg is een fundamenteel recht!
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ALS UITDAGINGEN VERANDEREN, PAST AZV ZICH AAN
Ondanks de conflicten in Oost-Congo bleef 
AZV haar partnerziekenhuizen ondersteu-
nen: dit om de continuïteit van de zorg te 
kunnen garanderen: concreet betekent dit 
de levering van materiaal, de renovatie van 
de operatie- en spoedafdelingen in Nyange-
zi en de installatie van zonnepanelen en de 
renovatie van het operatiekwartier in Mu-
bumbano.

Samen met de WHO en het Ministerie van 
Volksgezondheid werkt AZVmee aan een 
nationaal plan voor infectiepreventie en 
-controle: een strategisch partnerschap dat 
de paraatheid van het Beninse gezondheids-
systeem bij epidemieën versterkt.

De gemengde zendingen brengen Belgische 
en Afrikaanse expertise samen om snel in te 
spelen op de lokale context. Deze collabora-
tieve aanpak stimuleert een duurzame uit-
wisseling van kennis en ervaring.

AZV kiest ervoor om mee te evolueren en 
anders op te treden. In Oost-Congo en an-
dere kwetsbare regio’s nemen de behoef-
ten toe, terwijl tegelijkertijd de middelen 
afnemen. In plaats van tijdelijke oplossin-
gen zet AZV in op duurzame oplossingen, 
uitgewerkt samen met ziekenhuizen, ge-
zondheidsautoriteiten, lokale en interna-
tionale partners en met de ondersteuning 
van onze expert-vrijwilligers. Doorheen 
zendingen en projecten worden kennis 
en vaardigheden doorgegeven en zorg-
praktijken versterkt: zo ontstaan duurza-
me samenwerkingen. Elke actie sluit aan 
bij de specifieke lokale realiteit. Door 
zich ook te engageren in nationale projec-
ten, vergroot AZV haar impact en draagt 
de organisatie – zelfs in kwetsbare con-
texten – bij aan innovatie en aan sterkere 
en duurzamere gezondheidssystemen, 
ver voorbij de muren van het ziekenhuis.

Samen vooruit naar  
nieuwe oplossingen
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Om het Burundese gezondheidssysteem te versterken, leidde AZV – 
met de steun van Enabel – ambulanciers en ondersteunend personeel 
op in eerste hulp en in het referentie-/tegenreferentiesysteem, wat 
essentieel is om de continuïteit van zorg tussen de verschillende 
zorgniveaus te verzekeren.

Engagement als motor van impact

Hoe men de zaken aanpakt is even belangrijk als de impact zelf. 
Gedekoloniseerde samenwerkingen, genderrespect, leren van 
elkaar en innovatie vormen de rode draad doorheen elke zending 
en elk project. Dit alles, gedragen door het menselijke engagement 
en de collectieve expertise van onze vrijwilligers.

Integriteit: een waarde die elke dag leeft

Integriteit zit verweven in al onze acties. In 2025 werden 4 meldingen 
ontvangen: 2 daarvan waren ontvankelijk (waarvan 1 afgesloten en 
1 lopend) en 2 onontvankelijk. Elk dossier werd nauwgezet en op 
transparant wijze opgevolgd door het Ethisch comité.
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INTERNATIONALE SAMENWERKING EN PARTNERSCHAPPEN
Gesteund door DGD maakt het programma 
« Health for All 2022-2026 » mogelijk dat we 
- samen met Memisa en Keten van Hoop 
België - onze verschillende expertises bun-
delen om de ziekenhuiscapaciteit te ver-
sterken, de infrastructuur te moderniseren 
en de kwaliteit van de zorg te verbeteren.

In Benin, met de steun van Vlaams Brabant, 
werden zonnepanelen en een ecologische 
keuken geïnstalleerd. Dit, om de zorgom-
kadering te verbeteren en tegelijk de kli-
maatimpact te verminderen. Met de Koning 
Boudewijnstichting en de steun van DGD 
versterkten tal van acties de kwaliteit van 
de zorg en de strijd tegen antibioticaresis-
tentie. Dankzij  Enabel werden informatica-
tools ingezet om het onderhoud van appa-
ratuur en ambulances beter te beheren. In 
DR Congo, met de steun van de Fondation 
de Luxembourg, werden de pediatrische 
diensten versterkt, wat ook bijdraagt tot 
de daling van de moeder- en kindersterfte. 
Vlaams Brabant heeft ook de installatie van 

zonnepanelen in het oosten van het land on-
dersteund om de toegang tot elektriciteit in 
ziekenhuizen te verzekeren. In Burundi, met 
de steun van de Wereldbank, werd ingezet 
op biomedisch onderhoud en het gebruik 
van hernieuwbare energie. Dankzij Enabel 
en het Burundese Rode Kruis is het verwij-
zingssysteem voor patiënten verbeterd voor 
een betere zorgopvolging. Tegelijkertijd wer-
den de vaardigheden van de teams op het 
vlak van biomedisch onderhoud versterkt. 
Het ITG Antwerpen, de WHO en lokale acto-
ren en gezondheidsautoriteiten dragen ook 
bij aan verschillende van onze projecten.
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HEALTH IMPACT COALITION
Health Impact Coalition: een gezamenlijke 
oplossing om de impact te vergroten

De druk op gezondheidszorgsystemen neemt wereldwijd toe. 
Evoluties zoals demografische veranderingen, uitdagingen op 
vlak van milieu, epidemieën, de ongelijke toegang en onderinves-
tering  in gezondheidszorg maken allemaal één ding duidelijk: we 
moeten samenwerken om efficiënter te werken en meer impact 
te creëren. Vanuit die overtuiging werd in 2025 de Health Impact 
Coalition opgericht.

Dit initiatief brengt 8 Belgische ngo’s samen (Damiaanactie, Ke-
ten van Hoop, Handicap International, JustSee ( (voorheen gekend 
als Light for the World), Dokters van de Wereld, Artsen Zonder Va-
kantie, Memisa en Viva Salud). Het is een unieke samenwerking 
rond één gedeelde ambitie: gezondheidszorgsystemen verster-
ken en eerlijker maken. Door onze krachten te bundelen, bieden 
we een concrete en gestructureerde oplossing voor de uitdagin-
gen van vandaag.

Dankzij de Health Impact Coalition geven we een antwoord op de uitdagingen binnen de 
internationale samenwerking en bouwen we aan duurzame oplossingen, ongeacht de 

context of politieke situatie.
- Erwin Telemans, directeur van JustSee en voorzitter van de coalitie.

Meer info : 
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Onze inkomsten = 5.225.495€

In 2025 konden we opnieuw rekenen op het vertrouwen van onze donateurs. 
99 % van het vooraf gebudgetteerde bedrag aan giften werd ingezameld 
(€2.648.509) — een mooi teken van solidariteit van velen in een uitdagende in-
ternationale context.
Door de straatwerving, gedragen door de campagne #SolidariteitRDCongo slo-
ten er meer dan 100 maandelijkse nieuwe donateurs zich bij ons aan. De fond-
senwervingsactie 'Geen geld, geen gezondheidszorg', bracht € 94.398 op.
Bijkomend werd er in 2025 voor € 672.219 aan legaten ontvangen.
Tot slot is er een verhoging in de ontvangen subsidies door nieuwe projecten die 
werden opgestart in 2025. Wat de inkomsten uit subsidies bracht op €2.648.509.
.

Verdeling van de inkomsten

FINANCIËLE RESULTATEN

Giften van particulieren : 33 %

Giften van stichtingen : 1 %

Andere inkomsten 2 %
Legaten : 13 %

Subsidies : 51 %
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Onze uitgaven = 5.221.639 €

Het grootste deel van onze middelen – €3.002.404 – werd recht-
streeks geïnvesteerd in onze partnerlanden: DR Congo, Benin 
en Burundi - waarvan ongeveer de helft in Burundi. Samen met 
onze lokale en internationale partners werken we aan sterkere 
gezondheidssystemen die beter voorbereid zijn op toekomstige 
uitdagingen. 

Bijkomend zijn er €607.829 aan kosten ter ondersteuning van de 
programma’s en de vrijwilligerswerking. Het vrijwilligerswerk 
zelf van onze medische experts wordt niet in cijfers uitgedrukt, 
terwijl dit in werkelijkheid een aanzienlijke financiële waarde 
vertegenwoordigt voor onze projecten in Afrika.

In België werd €24.464 € besteed aan sensibilisering, om de uit-
dagingen én de kracht van internationale samenwerking in de 
gezondheidszorg beter onder de aandacht te brengen.

We waken ook over een zorgvuldig beheer: In 2025 bedroegen de 
beheerskosten 14 % (€ 731.019 ) van de totale inkomsten en de 
kosten voor fondsenwerving 19 % (€ 452.784 ) van de inkomsten 
uit donaties en legaten – wat ruim onder de geldende maxima 
voor erkende ngo’s ligt.

Verdeling van de rechtstreekse  
uitgaven per land

Artsen Zonder Vakantie maakt deel uit van de  
koepelbeweging 11.11.11 en Ethische Fondsen-
werving vzw. We willen al onze donateurs en 
partners bedanken. Een volledig overzicht van de 
financiële resultaten is te vinden op onze website.  

DR Congo : 27 %Burundi : 49 %

België 4 % Benin: 20 %
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ONZE ACTIES IN 2025
Samen met onze lokale en internationale partners, en dankzij 
het vertrouwen van onze donateurs en institutionele partners, 
wordt onze impact steeds groter: versterkte teams, betere zorg 
en een positieve dynamiek die zich verspreidt van ziekenhuis 
naar ziekenhuis, van zorgverlener naar zorgverlener, ten 
dienste van een gemeenschap en daarbuiten. Het is deze 
impact die AZV en haar netwerk van expert-vrijwilligers in 
België en Afrika dagelijks inspireert.

414 activiteiten

89 vormingszendingen 

391 expert-vrijwilligers uit 
Europa en Afrika

118 expert-vrijwilligers actief 
op het terrein in 2025

Europa

België

1 regionaal bureau

17 stafleden

46 activiteiten

1 internationaal  
samenwerkingsprogramma
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West-Afrika Centraal-Afrika

Oost-Afrika

Burundi

Oost-DRC

West-DRC

Burkina Faso

Benin

1 regionale antenne

1 regionaal bureau

1 regionaal bureau

1 regionale antenne

1 regionaal bureau

6 stafleden

4 stafleden

5 stafleden

17 stafleden

2 partnerziekenhuizen

7 partnerziekenhuizen

5 partnerziekenhuizen

19 vormingszendingen

9 partnerziekenhuizen

8 partnerziekenhuizen + 7 aangesloten ziekenhuizen

4 vormingszendingen 

37 vormingszendingen

5 Internationale samenwerkingsprogramma’s 4 Internationale samenwerkingsprogramma’s

5 Internationale samenwerkingsprogramma’s

2 Internationale samenwerkingsprogramma’s

12 vormingszendingen

19 vormingszendingen

4  expert-vrijwilligers uit Afrika

17 expert-vrijwilligers uit Afrika

31 expert-vrijwilligers uit Afrika

53 expert-vrijwilligers uit Afrika

53 expert-vrijwilligers uit Afrika
2 expert-vrijwilligers uit Europa

20 expert-vrijwilligers uit Europa

4 expert-vrijwilligers uit Europa

17 expert-vrijwilligers uit Europa

Op het terrein

Op het terrein

Op het terrein

Op het terrein

Op het terrein
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WEST-AFRIKA: Sleutelmomenten  
en antwoorden op concrete uitdagingen

Lancering van het vijfjarenplan IPC 2024–2028 in Benin
Infectiepreventie en -controle (IPC) is een prioriteit voor de volksgezondheid in Benin. Het 
ministerie van Volksgezondheid lanceerde, samen met de Directie Ziekenhuisgeneeskunde, 
AZV en WHO, een nationaal plan met als doel het percentage infecties terug te dringen tot 
minder dan 2% tegen 2028. Dit initiatief is een belangrijke stap om de patiëntveiligheid te 
versterken en infecties beter aan te pakken.

Wanneer leiderschap het 
ziekenhuis verandert
In Savalou-Bantè omvatte een leiderschaps-
training meer dan kennisoverdracht alleen: 
het werd een concrete coaching om het 
ziekenhuisbeheer integraal  te versterken. 
In twee dagen tijd ontwikkelden 18 verant-
woordelijken hun vaardigheden om beter te 
beslissen, teams te mobiliseren en de zorg 
menselijker te maken. Dit programma wordt 
ondersteund door AZV in het kader van het 
Nationaal Gezondheidsontwikkelingsplan 
van Benin (PNDS 2024–2030).

Onze rol was om de Beninse overheid te begeleiden bij het doorvoeren van duurzame  
hervormingen en het terugdringen van zorggerelateerde infecties.

Dr. Mathieu Dossou, AZV-manager West-Afrika
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WEST-AFRIKA: Sleutelmomenten  
en antwoorden op concrete uitdagingen

Gecomputeriseerd onderhoudsbeheer in de ziekenhuizen
Wanneer defecte apparatuur de zorg verstoort, brengt AZV een concrete oplossing in Benin: 
dit dankzij de invoering van een Gecomputeriseerd Onderhoudsbeheersysteem (PROGMAO) 
in de ziekenhuizen. Technici, zorgverleners en beheerders worden opgeleid om het systeem 
te gebruiken en zo preventief onderhoud te versterken, kritieke storingen te beperken en de 
continuïteit van de zorg te garanderen. Dit resulteerde in betrouwbaardere zorg en betere 
bescherming van patiënten. Een project ondersteund door Enabel.

Zonne-energie ten dienste van  
de gezondheid van kinderen
In het ziekenhuis van Dassa-Glazoué biedt zonne-energie een duurzame 
oplossing voor een cruciale uitdaging: de continuïteit van zorg garanderen 
ondanks stroomonderbrekingen. Dankzij deze installatie beschikt het 
gezondheidscentrum over een betrouwbare energiebron om kinderen 
beter te verzorgen, de kwaliteit van de zorg te versterken en een veiligere, 
duurzamere opvolging te garanderen. Dit energie- en klimaatproject, 
SERABaC, wordt gefinancierd door Vlaams-Brabant.

Opdracht geslaagd
In het Evangelisch Ziekenhuis van Bembèrèkè betekende een specifieke zending een éch-
te doorbraak voor de pediatrische en neonatale zorg. Onze expert-vrijwilligers, dr. Tayeb  
Slaouti en verpleegkundige Athina Zehirilis, hebben de teams van het ziekenhuis en de om-
liggende gezondheidscentra opgeleid, beter georganiseerd en geactiveerd. Dankzij betere 
training in het omgaan met spoedgevallen en complexe situaties, kunnen de teams nu 
elke pasgeborene en elk kind meer veiligheid bieden.

Deze opeenvolgende zendingen hebben ons geleerd dat we, met de beperkte middelen 
die we in ons ziekenhuis hebben, toch heel veel kunnen betekenen voor kinderen. 

Dr. Aron Sinagama, verantwoordelijke pediatrie

Méér info 
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Infecties voorkomen wanneer 
water schaars is
Een eenvoudige vraag: hoe voorkom je in-
fecties bij dagdagelijkse handelingen en 
ingrepen? Ter gelegenheid van de Dag van 
de handhygiëne in ons partnerziekenhuis 
in Bassila organiseerde AZV een sensibilise-
ringsactie rond handhygiëne: informeren, 
tonen en mensen actief betrekken. Zorg-
verleners en patiënten bewezen samen dat 
handen wassen op het juiste moment le-
vens kan redden. En wanneer er geen stro-
mend water beschikbaar is? Dan bestaan 
er oplossingen, zoals de canacla, om toch 
op een veilige manier handhygiëne toe te 
passen.

Burkina Faso: we blijven 
doorgaan in een kwetsbare 
veiligheidscontext.
De teams zetten hun engagement in het 
CMA van Houndé verder. Een zending trau-
matologie versterkte de niet-operatieve 
behandeling van breuken, aangevuld met 
opleidingen in heelkunde en materniteit 
met als belangrijkste objectief om de zorg-
kwaliteit te verbeteren en de mortaliteit te 
verminderen. De opvolging van het 5S-KAI-
ZEN-programma ondersteunde bovendien 
deze dynamiek van duurzame verbetering

Met de steun van de Belgische Ontwikkelingssamenwerking
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Een bloedbank om sneller levens te redden
In het kinderziekenhuis Kalembe Lembe was er tot op heden geen bloedbank om  
levensnoodzakelijke transfusies te kunnen uitvoeren. Dit verandert vandaag drastisch 
dankzij de installatie van een bloedbank, die zorgt voor snellere zorg en het redden van 
levens, in het bijzonder voor kinderen met ernstige bloedarmoede. Dankzij de steun 
van de Stad Mechelen zorgde AZV voor de installatie, uitrusting en opleiding van het 
personeel, samen met het Nationaal Centrum voor Bloedtransfusie van DR Congo. Het 
resultaat: volledige diagnoses en elke maand zo’n 150 kinderen veilig geholpen met 
bloedtransfusies.

CENTRAAL-AFRIKA: Sterke acties 
en antwoorden op uitdagingen

Samen meer kinderen redden
In Katako-Kombe speelt de strijd tegen 
kindersterfte zich niet alleen af op de 
zorgafdelingen, maar ook in de dagelijkse 
samenwerking tussen zorgteams. Samen 
met lokale zorgverleners versterkten onze 
expert-vrijwilligers de pediatrische zorg op 
duurzame wijze. Theorie en praktijk wisselen 
elkaar dagelijks af aan het bed van de patiënt 
om zo protocollen te verbeteren, diagnoses 
te verfijnen en levensreddende handelingen 
beter onder de knie te krijgen. Dankzij deze 
begeleiding zijn de lokale teams vandaag 
beter voorbereid om veiligere en meer 
aangepaste zorg aan kinderen te bieden.
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Hygiëne als bescherming tegen  
ziekenhuisinfecties
In veel ziekenhuizen blijven ziekenhuisinfecties 
een grote uitdaging die de kwaliteit van de zorg 
bedreigt. Daarom zet AZV sterk in op betere zieken-
huishygiëne. Opleiding van personeel, betere steri-
lisatiepraktijken, efficiënter afvalbeheer en sensibi-
lisering rond infectiepreventie: elke actie draagt bij 
aan een veiligere zorgomgeving. Tegelijk werden 
vijf ziekenhuizen (Katako-Kombe, Gombe Matadi, 
Popokabaka, Kasongo-Lunda en IME Kimpese) uit-
gerust met aangepast hygiënemateriaal. Zo worden 
de fundamenten gelegd voor veiligere zorg dankzij 
betere hygiëne.

Een menswaardiger levenseinde  
mogelijk maken
In DR Congo blijft toegang tot palliatieve zorg voor veel pa-
tiënten in hun laatste levensfase beperkt. Om hierin voor-
uitgang te boeken namen AZV en partner IYAD deel aan het 
5de Internationale Congres voor Palliatieve Zorg in Kinsha-
sa. Dit congres, georganiseerd door Pallia Familli, brengt 
om de twee jaar internationale gezondheidsprofessionals 
samen rond het fundamentele thema van menswaardige 
zorg aan het levenseinde. Samen met Pallia Familli engage-
ren we ons opnieuw voor meer menselijke zorg.

Meer info : DRC :
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Midden in het conflict: onze inzet voortzetten
In Oost-Congo verzwakken conflicten elke dag opnieuw het gezondheidssysteem. Helaas verdwijnen de medische noden niet: vrouwen 
blijven bevallen, kinderen worden ziek en gewonden hebben dringende zorg nodig. Daarom blijft AZV samen met lokale partners wer-
ken om toegang tot zorg te behouden, zelfs in de zwaarst getroffen gebieden. Medische en chirurgische kits werden aangekocht voor de 
ziekenhuizen van Katana, Ciriri, Nyangezi, Nyantende, Walungu, Mubumbano en Monvu, zodat zorgteams hun werk kunnen blijven doen 
ondanks het geweld. Achter deze noodhulp schuilt een sterke overtuiging: continuïteit van zorg blijft essentieel om leven en waardigheid 
te beschermen, ook in crisissituaties.

In oorlogstijd zorg verlenen is een daad van veerkracht. De crisissen waarmee we geconfronteerd  
worden kennen geen grenzen, en onze reactie moet even wereldwijd en verenigd zijn!   

Dr. Romain Mukupi, Medisch Coördinator AZV in Oost-Congo
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OOST-AFRIKA: hoogtepunten en antwoorden op uitdagingen

Een vooruitgang die kinderen verlichting brengt
In het ziekenhuis van Muyinga evolueert de zorg voor kinderen in 
het operatiekwartier in de goede richting. Dankzij een bootcamp 
georganiseerd door AZV in samenwerking met opleiders van de 
ANIAB (Nationale Vereniging van Anesthesieverpleegkundigen) kre-
gen negen anesthesietechnici uit partnerziekenhuizen opleiding 
in pediatrische locoregionale anesthesie. Deze aanpak zorgt voor 
een betere pijncontrole en maakt ingrepen veiliger en minder trau-
matisch. Een concrete vooruitgang: kinderen ontwaken sneller uit 
verdoving… en hebben minder pijn na de operatie.

Zorg die het verloop van bevallingen verandert
In het ziekenhuis van Gashoho pakt AZV het tekort aan middelen en 
gespecialiseerde opleidingen aan die de opvang van verloskundi-
ge urgenties bemoeilijken. Samen met expert-vrijwilligers Housnia 
Amrani, Marleen Lefebvre en dr. Athanase Ndayikengurukiye en de 
lokale teams werd er gewerkt aan een betere aanpak van zwanger-
schapscomplicaties, moeilijke bevallingen en reanimatie van pas-
geborenen.

Het is een primeur! Een kind zo snel na de ingreep  
zien praten en eten, dat is ongelooflijk 

verpleegkundige Godelieve Mbanzendere
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OOST-AFRIKA: hoogtepunten en antwoorden op uitdagingen Expertise ten dienste van  
moeders en baby’s
In het ziekenhuis van Giteranyi speelde AZV in op een es-
sentiële nood: het versterken van de zorg in gynaecologie 
en verloskunde. Patty Hendrikx, Renilde Bastaens en dr. 
Gérard Minani werkten zij aan zij met het lokale team om 
hun expertise door te geven, ervaring te delen en de prak-
tijk op het terrein te begeleiden. Eén gezamenlijke ambi-
tie stond centraal: veiligere zorg met meer kwaliteit voor 
vrouwen en pasgeborenen.

Een menselijke aanpak van psychiatri-
sche urgenties
Doorheen vele sociaal-politieke crisissen, de armoede 
en herhaald opgelopen trauma’s wegen psychische 
wonden zwaar op de mentale gezondheid in Burun-
di. In het ziekenhuis van Kamenge bundelden onze 
expert-vrijwilligers – de Burundese psychologe Gloria 
Ingabire, de Belgische psychiatrisch verpleegkundi-
ge Véronique Coppin en de Congolese psychiater dr. 
Serge Munane – hun ervaringen samen met de loka-
le teams om psychiatrische urgenties beter aan te 
pakken en de zorg te reorganiseren. Samen legden ze 
de basis voor een duurzame verandering. Ook patiën-
ten, families en naasten worden ondersteund om een 
meer menselijke en duurzamere re-integratie in de 
gemeenschap mogelijk te maken.

Beluister het 
interview 
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Urgentie op het ritme  
van kennisdeling
In het verlengde van het project NTUSI-
GARE INYUMA volgden 18 zorgverleners 
uit verschillende partnerziekenhuizen een 
intensieve opleiding van twee weken met 
expert-vrijwilligers dr. Nele Vangheluwe, 
dr. Mattijs Van Hooreweghe en Faustin Bi-
girimana. Simulaties, klinische casussen en 
praktijkoefeningen vormden de kern van 
deze gemengde zending waarbij Afrikaanse 
en Europese experts samen werkten, met 
één duidelijk doel: kennis duurzaam ver-
spreiden tot ver buiten de regio.  

Wanneer energie van  
levensbelang wordt voor zorg
In afgelegen landelijke gebieden, waar elek-
triciteit schaars blijft, wordt licht een essen-
tiële hefboom voor gezondheid en onder-
wijs. Dankzij het Soleil-NYAKIRIZA-project, 
gefinancierd door de Wereldbank, zullen 
400 gezondheidscentra en 400 scholen wor-
den uitgerust met zonne-energie. Maar ach-
ter de zonnepanelen groeit ook een ander 
project: dat van lokale expertise. AZV en zijn 
partners leidden meer dan 100 technici op 
in elektriciteit, elektronica en onderhoud. 
Investeren in lokale vaardigheden betekent 
duurzaam investeren in zorg en onderwijs.

De grootste verandering is dat we niet langer  
afhankelijk zijn van externe technici. We hebben  

de kennis nu zelf in huis.
Clarisse, ingenieur bij het ministerie van Energie.

Eerste hulp:  
een levensreddende reactie
In Kirundo en Cibitoke kan elke minuut een 
leven redden. In het kader van het project 
NTUSIGARE INYUMA, ondersteund door 
Enabel en uitgevoerd samen met Rode 
Kruis-Vlaanderen, het Burundese Rode 
Kruis en het ministerie van Volksgezond-
heid, leidde AZV 31 ambulanciers en on-
dersteunende medewerkers op in eerste 
hulp. Als eerste lijn bij noodsituaties leren 
zij patiënten beveiligen, stabiliseren en ge-
ruststellen. Naast technische vaardigheden 
versterkt dit initiatief duurzaam de kwali-
teit en de snelheid van spoedhulp én de ef-
ficiëntie van het doorverwijssysteem voor 
patiënten.

Beluister het interview  
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EUROPA
In België gaat AZV veel verder dan alleen maar het leveren van operationele steun: de orga-
nisatie betrekt ook het brede publiek bij de realiteit op het terrein van gezondheidszorg 
in haar partnerlanden. Via dynamische communicatie en sensibiliseringsacties maakt AZV 
deze uitdaging tastbaar en ondersteunt ze een geëngageerd netwerk van expert-vrijwilli-
gers.

Ambassadeurstraject ‘Gezond-
heidszorg voor iedereen’
Gedragen door de ‘One Health’-aanpak sti-
muleert dit traject wereldburgerschap en 
het recht op gezondheid om zo mensen in 
beweging te brengen. Het programma om-
vat pleidooiwerk en sensibiliseringsacties 
voor het brede publiek.

#SolidariteitDRCongo

De conflicten in Oost-Congo hebben de ge-
zondheidszorg in onze partnerziekenhuizen 
zwaar getroffen. Samen met haar vrijwilli-
gers lanceerde AZV een sensibiliserings- en 
fondsenwervingscampagne om extra in 
hun noden te voorzien en de bevolking te 
ondersteunen.

Winnaar van de SDG-wedstrijd 
2025 van de stad Mechelen
Als winnaar van de wedstrijd kende de sche-
pen voor Mondiaal Beleid van Mechelen ons 
€16.767 toe om moeder- en kindersterfte in 
DR Congo aan te pakken. Dankzij deze steun 
konden 4 ziekenhuizen versterkt worden 
met opleidingen en essentieel materiaal.
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11.11.11 - #TijdVoorMenselijkheid
Om de campagne van 11.11.11 te ondersteunen, zetten we zorgverleners in de kijker die pati-
ënten blijven begeleiden in regio’s die getroffen zijn door conflicten. Hun engagement staat 
symbool voor moed, menselijkheid en hoop.

‘Geen geld? Geen zorg!’

Zorg verlenen met beperkte middelen is een dagelijkse uitdaging en de harde realiteit voor 
onze partnerziekenhuizen. Met deze campagne riepen we op tot solidariteit in de straten 
van Mechelen. Het doel: sensibiliseren en onze opleidingen ondersteunen om de zorg duur-
zaam te versterken.

Network Day: de dag van de vrijwilligers
Een sterk verbindend moment waarop onze vrijwilligers samenkomen rond 
thema’s zoals dekolonisatie, inclusiebeleid en genderkwesties, aangevuld 
met inspirerende getuigenissen vanop het terrein.



23

VOORUITBLIK

De huidige internationale context stelt onze veerkracht stevig op de proef. Dat 
vraagt om scherpe keuzes, meer focus en de moed om anders te denken. We zetten 
in op versterken, aanpassen en samenwerken: we bouwen onze expertise verder 
uit, passen onze werkwijzen aan met focus op efficiëntie en impact, en ontwikkelen 
sterkere synergieën. Samen met partners, zoals de Health Impact Coalition, werken 
we aan gedeelde oplossingen en duurzame resultaten. Laat ons er samen werk van 
maken.

Stefaan Bonte, directeur AZV

DANK AAN
Dank aan iedereen die ons werk mogelijk 
maakt. Donateurs, institutionele en an-
dere financiële partners en betrokken in-
stellingen spelen een essentiële rol aan 
onze zijde.

We danken ook onze partnerziekenhui-
zen in Afrika, de gezondheidsautoritei-
ten, de Belgische ambassades en alle 
lokale en internationale organisaties 
waarmee we samenwerken.

Onze dank gaat ook uit naar onze ex-
pert-vrijwilligers, onze teams en onze 
sympathisanten. Dankzij jullie werken 
we elke dag verder aan duurzame en 
kwaliteitsvolle gezondheidszorg voor 
iedereen.
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Artsen Zonder Vakantie VZW
Zwartzustersvest 21 - 2800 Mechelen - België
T: +32 (0)15 400 888 - info@azv.be - www.azv.be

Ondernemingsnummer: BE 0448 723 978
RPR Antwerpen afd. Mechelen

AZV Facebook Linkedin Instagram
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Artsen Zonder Vakantie houdt zich aan de ethische code van 
Ethische Fondswerving (RE-EF). Dit betekent dat donateurs, me-
dewerkers en personeel ten minste één keer per jaar informatie 
ontvangen over de besteding van de ingezamelde gelden.  

U kunt ook een gift doen via dit rekeningnummer:  
BE73 7331 0001 0060.   
Giften vanaf 40€ zijn fiscaal aftrekbaar

ELKE GIFT TELT 
BRENG VERANDERING  

VOOR MEER INFO OVER ONZE ACTIVITEITEN


