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Hans-Georg Geis, Hans-Wolfgang Geis, Jochen Geis
i Wolfgang Geis (od lewe;j).

Szanowne czytelniczKi,
szanowni czytelnicy,

nasza grupa kapitatowa weszta na $ciezke neutral-
nosci klimatycznej — wprowadziliémy program
MissionZero, ktéry ma doprowadzié¢ do znacznego
zmniejszenia naszego $ladu weglowego do roku
2040. To ambitny plan, jednak nie jest on w zadnym
razie jedynym celem naszej nowej, szeroko zakrojo-
nej strategii zrownowazonego rozwoju.

Naszym nadrzednym zadaniem jest wypracowanie
zrownowazonej kultury korporacyjnej, a tym
samym - zapewnienie sobie dtugofalowo sukcesu
ekonomicznego. Dlatego uwzgledniamy w jednako-
wym stopniu wszystkie trzy obszary zréwnowazo-
nego rozwoju: ochrone srodowiska, zaangazowanie
spoteczne i efektywnosé gospodarcza. Szczegdlnie
poczuwamy sie do odpowiedzialnosci za ponad
6400 pracownic i pracownikéw, bedacych najwaz-
niejsza czescia naszej firmy rodzinnej.

DLA NASZYCH PRACOWNIC | PRACOWNIKOW

W ciagu ostatnich kilku lat wdrozyliSmy caly szereg
dziatan z my$la o naszym personelu - od inicjatyw
w zakresie zarzadzania praca i zdrowiem, przez
nieustanne szkolenia i indywidualny rozwéj pracow-
nikéw, az po benefity takie jak rabaty pracownicze

i leasing rowerdéw. Juz teraz badanie magazynu
Focus zalicza nas do najlepszych pracodawcéw

ZROWNOWAZONA
TRANSFORMACJA

w Niemczech, a czasopismo VerkehrsRundschau
w tym roku drugi raz z rzedu przyznalo nam
wyrdznienie dla najlepszego przedsiebiorstwa
logistycznego prowadzacego ksztatcenie zawodo-
we. Zamierzamy jednak takze w tym obszarze
nadal sie doskonalié, dazac do zrownowazonej
kultury przedsiebiorstwa.

DLUGOFALOWA SATYSFAKCJA KLIENTOW

Oczywiscie dotyczy to takze wspdipracy z naszymi
klientami. Stale monitorujac jako$¢ naszych serwi-
sOw oraz optymalizujac procesy i nowe ustugi,

w tym produkty neutralne weglowo, dbamy o ich
satysfakcje w dtugiej perspektywie czasowej.

Na kolejnych stronach niniejszego magazynu
przedstawiamy przeglad naszych aktualnych
projektéw - od kompleksowych ustug logistycz-
nych, ktére §wiadczymy dla firmy Knorr-Bremse
w Budapeszcie, przez efektywne zarzadzanie
ruchem na placach manewrowych, az po zakup
itransport karetek dla Ukrainy.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Z serdecznymi pozdrowieniami,
Rodzina Geis
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NOWA STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

MISSION
ZERO

Zrownowazony rozwdj, czyli
oszczedne gospodarowanie zasobami,
ochrona srodowiska naturalnego oraz
postepowanie odpowiedzialne wobec
pracownikéw i spoteczenstwa, juz

od dawna jest jednym z celéw naszego
przedsiebiorstwa. Teraz polaczylismy
wszystkie dziatania, ktére podejmujemy
w tym zakresie, tworzac nasza
strategie zrOwnowazonego rozwoju.

Jej ambitnym celem jest osiggniecie
przez cala nasza grupe kapitatowa
neutralnosci klimatycznej do 2040
roku. To nasza MissionZero.

W dalszym ciggu rozszerzamy nasze portfolio ,zielonych transportéow”
o pojazdy efektywne klimatycznie i paliwa przyjazne srodowisku.
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ciagu minionych dekad
systematycznie zwigksza-
liémy zakres naszych

dziatan na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju. Juz od 2005 roku
posiadamy system zarzadzania
Srodowiskowego zgodny z norma
ISO 14001. Od 2006 dzialamy

w ramach Bawarskiego Paktu dla
Srodowiska Naturalnego, a takze
nalezymy do Heskiego Sojuszu
dla Srodowiska Naturalnego oraz
Towarzystwa Promocji Srodo-
wiska Naturalnego Dolnej
Frankonii.

Nowa strategia zréwnowazonego
rozwoju, bedaca integralna
czescia strategii naszego przed-

siebiorstwa, stawia przed nami
ambitne cele oraz przewiduje
szerokie pakiety dziatan stuza-
cych do ich osiggniecia. Strate-
gia skupia sie na trzech
obaszrach: ekologicznym,
spotecznym oraz ekonomicznym
ijest oparta na Celach Zréwno-
wazonego Rozwoju (SDG) ONZ
(zob. grafika strona 7).

MISSION ZERO

Ramieniem milowym w naszej
drodze do zréwnowazonej trans-

formacji jest program MissionZero.

,Czysty transport i czysta logi-
styka - oto cel, ktéry chcemy
urzeczywistni¢ w Grupie Geis” -

deklaruja Hans-Wolfgang Geis

i Jochen Geis, wspdlnicy zarzadza-
jacy. ,Do 2040 roku zamierzamy
zostac¢ przedsiebiorstwem neu-
tralnym klimatycznie pod wzgle-
dem emisji scope 1i 2. Natomiast
juz do 2030 roku chcemy zredu-
kowa¢ emisje CO, 0 65%".

REJESTROWANIE
| OBLICZANIE EMISJI

Zainwestowaliémy w narzedzia
informatyczne do zautomatyzo-
wanych obliczen, dzieki ktérym
mamy konkretne dane o wielko$ci
naszych emisji i mozemy obliczy¢
$lad weglowy organizacji. Ponad-

2CZYSTY TRANSPORT
1 CZYSTA LOGISTYKA -
. 0TO CEL, KTORY CHCEMY
~URZECZYWISTNIC
W GRUPIE GEIS."

to jesteSmy w stanie podaé
kazdemu klientowi $§lad weglowy
jego przesyiki - z uwzglednie-
niem wszystkich opcji transportu.

REDUKOWANIE GAZOW
CIEPLARNIANYCH

Héns-WoIfgang Geis i Jochen Geis,
wspolnicy zarzadzajacy .Na podstawie tych danych
wdrazamy dzialania zmierzajace
do redukcji emisji gazéw cieplar-
nianych oraz do kompensacji tych
emisji CO,, ktérych nie mozemy
uniknad¢” - wyjasnia Marcus
Wieser, dyrektor ds. zréwnowazo-
nego rozwoju. , Tylko w 2022 roku
zamierzamy obnizy¢ emisje CO,
0 5% w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem”. Cel ten osiggniemy
miedzy innymi poprzez zwiek-
szenie produkcji wlasnej energii
elektrycznej, wykorzystanie
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alternatywnych technologii
napedowych, zwiekszenie efek-
tywnoS$ci energetycznej i korzy-
stanie z zielonej energii.

SZEROKO ZAKROJONE
DZIALANIA

W 2022 roku rozpoczeliSmy
realizacje wielu konkretnych
projektéw ekologicznych.

Na przyktad obecnie zaktadamy
nasza pierwsza instalacje foto-
woltaiczng na dachu terminalu
przetadunkowego w Bad Ne-
ustadt. Jej moc szczytowa wynie-
sie okoto 1,3 MW. Wiekszo§¢é
samodzielnie wyprodukowanej
energii zuzyjemy na wlasne
potrzeby - zainstalujemy stacje
tadowania elektrycznych samo-
chodéw osobowych, wézkow
widtowych i rowerdéw. Tymi
ostatnimi nasi pracownicy

i pracownice coraz czesciej
dojezdzaja do pracy - takze

Z naszym wsparciem, poniewaz
od wiosny oferujemy leasing
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Powierzchnie dachowe wielu
naszych terminali logistycznych
i przetadunkowych sa
przystosowane do montazu
instalacji fotowoltaicznych.

i SR }

SUSTAINABILITY REPORT

Szczegotowe

informacje o naszej
strategii zréwnowazonego
rozwoju sg zawarte

w naszym niedawno
wydanym Raporcie
zréwnowazonego rozwoju.
Dokument jest dostepny

do pobrania pod adresem:
GEIS GROUP www.geis-group.com/
downloads. Warto do
) 2021 niego zajrzeé!

rowerdw firmowych. Dotychczas
przekazaliSmy pracownikom

i pracownicom juz ponad 265
rowerow. Jazda rowerem to
znakomity sposdb, by zrobi¢ cos
dobrego nie tylko dla $rodowiska,
lecz takze dla wtasnego zdrowia.

Réwniez w nowo wznoszonych
budynkach zwracamy szczegdlng
uwage na aspekty ekologiczne -
na przyktad w nowym terminalu
przetadunkowym w Ebersdorfie
koto Coburga. Tutaj powstaje nasz
pierwszy budynek nowej genera-
cji oparty na drewnianej kon-
strukcji hybrydowej wykorzystu-
jacej drewniane wigzary dachowe.
Fasada budynku biurowego
zostanie wykonana z drewna,

a fasada hali bedzie czeéciowo
pokryta zielenig. Dodatkowo na
catej powierzchni dachu zatozy-
my instalacje fotowoltaiczna,

a cze$¢ biurowa zwienczy zielony
dach. Inne ekologiczne rozwigza-
nia w obiekcie to: duze dachowe
pasma $Swietlne, wykorzystanie

wody deszczowej w myjni samo-
chodéw ciezarowych oraz duzy
zasobnik do magazynowania
wlasnej energii, wykorzystywa-
nej miedzy innymi w pompach
ciepta do ogrzewania biura oraz
w stacjach tadowania samocho-
doéw osobowych.

Modyfikujemy takze nasze
istniejace nieruchomosci - od
poczatku roku wszystkie nie-
mieckie zaklady sa zasilane
zielona energia. Ponadto planuje-
my montaz jeszcze dwdch insta-
lacji fotowoltaicznych: jedna

z nich, o mocy szczytowej 4,5
MW, zatozymy na siedmiu da-
chach zaktadu w Norymberdze;
druga powstanie wiosna
przyszlego roku na terminalu

w czeskim Brnie.

Strategia zréwnowazonego
rozwoju jest widoczna réwniez

w naszej flocie: nabyliémy
pierwsze eTrucki i eSprintery.
Wprawdzie istnieje jeszcze szereg




nierozwigzanych problemow,
zwlaszcza w przypadku ciezkich
samochodéw ciezarowych -
dtugie czasy dostaw, wysokie
koszty zakupu, niewielki zasieg

i dopuszczalne obcigzenie oraz
nie w pelni rozbudowana infra-
struktura fadowania pojazdow.
W najblizszych latach spodziewa-
my sie jednak dynamicznego
rozwoju w zakresie ciezaréwek
elektrycznych. Obecnie dobrym
rozwigzaniem pomostowym s3g
ciezaréwki zasilane LNG, ktére
w przypadku wykorzystania
skroplonego biogazu sa niemal
neutralne klimatycznie. Pojazdy
elektryczne i LNG wykorzystuje-
my w projektach realizowanych
dla niektérych klientéw, na
okreslonych trasach.

NOWE PRODUKTY
NEUTRALNE WEGLOWO

Aby nasi klienci odniesli takze
bezposrednie korzysci z naszej
strategii zrownowazonego
rozwoju, wprowadziliSmy do
oferty nowe produkty neutralne
weglowo. Dzieki nim klienci juz
dzi$é moga realizowac ustugi
logistyczne z wszystkich trzech
segmentéw operacyjnych

w sposéb neutralny klimatycznie.
W tym celu moga skorzystaé

z naszego portfolio ,zielonego
transportu’, opartego na przyja-
znych dla klimatu pojazdach

z alternatywnym napedem, np.
gazowym lub elektrycznym.
Innym oferowanym przez nas
sposobem osiagniecia neutralno-

$ci klimatycznej jest kompensacja

emisji CO,. W tym zakresie
wspieramy certyfikowane

i spelniajace najwyzsze standar-
dy projekty na rzecz ochrony
klimatu - od ochrony laséw, po
wykorzystanie energii wodnej.

W dazeniu do neutralnosci
klimatycznej osiggneliémy znacz-
ne postepy w kréotkim czasie.
Mamy jednak §wiadomos$é, ze
znajdujemy sie dopiero na po-
czatku diugiej i petnej wyzwan
drogi” - oceniaja Hans-Wolfgang
Geis i Jochen Geis. ,Zgadzamy sie
na to, poniewaz wiemy, Ze nasze
zaangazowanie na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju przyniesie
warto$¢ dodang $rodowisku natu-
ralnemu oraz naszym pracowni-

,TYLKO W 2022 R.
CHCEMY
ZREDUKOWAC

NASZA EMISJE CO,
05 % W POROWNANIU
Z ROKIEM UBIEGLYM".

Marcus Wieser,
dyrektor ds. zréwnowazonego
rozwoju

kom i klientom”.

[ 1

TRZY GLOWNE OBSZARY NASZEJ
STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
| ZWIAZANE Z NIMI DZIESIEC CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

Ekologia
Przyjazny dla Srodowiska transport, neutralne weglowo
nieruchomosci logistyczne, wydajne wykorzystywanie zasobow

GZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE

DZIALANIA IYCIE
1 1

WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU

Spoteczenstwo
Zdobywanie i zatrzymywanie talentéw, bezpieczeristwo pracy
i ochrona zdrowia, réznorodnosc i rownosc szans

ROWNOSC DOBRAJAKOSG
PLCI EDUKACJI

DOBREZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

Ekonomia
Innowacje i cyfryzacja, jakosc¢ i niezawodnosé, dostawcy i polityka
compliance, zrwnowazona gospodarka

WIROST 17 PARTNERSTWA

GOSPODARCZY NARZECZ CELOW
1GODNAPRACA

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCJA

9 INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

QO
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PRZEDLUZENIE
| POSZERZENIE
WSPOLPRACY

0d 20 lat w naszym czeskim centrum
logistycznym w Mohelnicach obstugujemy
firme Siemens Elektromotory (SEM).
Wtasnie przedtuzylisSmy wspot-

prace o kolejne lata.

W przysztosci takze bedziemy $wiadczyli
petny pakiet ustug logistycznych dla firmy
SEM, producenta silnikéw elektrycznych -
od przyjmowania towaréw od dostawcow,
przez ich dostarczanie w systemie kanban
na linie produkcyjne SEM, az po zatadunek
gotowych silnikéw elektrycznych

i ich przygotowanie do dystrybucji na caty
$wiat. Dodatkowo zakupujemy i wytwarza-
my opakowania - palety, skrzynie i kartony.

0d przysztego roku naszym dodatkowym
zadaniem bedzie obstuga logistyczna
kolejnej jednostki firmy Siemens

w Mohelnicach - dziatu produkc;ji silnikow
przektadniowych. Przeznaczony do tego
celu magazyn o powierzchni 6000 m? jest
potaczony bezposrednio z powierzchniami
produkcyjnymi. Rowniez tutaj bedziemy
odpowiedzialni za przyjmowanie dostaw,
zaopatrzenie produkcji i pakowanie.

LOGISTICS SERVICES

LOGISTYKA DLA
FIRMY RAVENSBURGER
NA CORAZ WIEKSZA
SKALE

Od maja 2020 roku prowadzimy obstuge
logistyczng spdtki Ravensburger AG w Czechach.
Obecnie juz po raz trzeci zwiekszyliSmy moc
przerobowa magazynu.

la producenta zabawek prowadzimy zaklad w Ostrava

Airport Multimodal Park we wschodnich Czechach. Nasi

pracownicy magazynuja w nim towary wyprodukowane
w Ravensburgu i Poli¢ka oraz komisjonuja je bezposrednio do
kartonéw przeznaczonych do wysytki. Swiadczymy tez ustugi
dodatkowe, takie jak: etykietowanie, tworzenie asortymentu,
zarzadzanie zwrotami i obstuge celna.

To wszystko wykonywaliS§my poczatkowo na powierzchni

7000 m2. Juz w 2021 roku powiekszyliSmy powierzchnie naszego
zakladu do 11 600 m?, a w potowie lipca biezacego roku - do

21 000 m?. ,Zrobilidmy to z kilku powodéw” — wyja$nia Pavel
R¥izek, dyrektor ds. logistyki w spoice Geis CZ. ,W zwigzku

z miedzynarodowym wzrostem przedsiebiorstwa klienta centrum
dystrybucji w MoSnovie stopniowo zaopatruje coraz wieksza liczbe
odbiorcéw. Dlatego obecnie jestedmy odpowiedzialni za dystrybu-
cje takze na dalekie rynki eksportowe, takie jak Australia, Korea
Potudniowa, Meksyk czy Republika Potudniowej Afryki”.




BEZ KIEROWCY

PRZEZ HALE

Celem wprowadzanych
przez nas innowacji sg
wydajniejsze procesy

logistyczne i sprawniejsza

obstuga. W naszym
centrum logistycznym
w Neu-Isenburgu
uruchomiliSmy pieé
autonomicznych syste-
moéw transportowych,

ktore pomagaja w uktada-

niu palet w magazynie
oraz ich pobieraniu
Z magazynu.

owierzchnia naszego

zaktadu wynosi 25 000 m2.

Oznacza to, ze w celu
przyjecia palet lub ich wydania
z magazynu operator wozka
widlowego musi za kazdym
razem pokonac¢ od 80
do 100 metréw” — wyjasdnia
kierownik dzialu Jochen Maul.
~Przeprowadzona przez nas
analiza wykazata, ze idealnym
rozwigzaniem do tego rodzaju

zadan sg systemy autonomiczne”.

W polowie 2021 roku nasz
zespot przystapit do realizacji
projektu, a z poczatkiem bieza-
cego roku dwa autonomiczne
systemy transportowe rozpo-
czely prace w trybie préobnym.
W tym okresie wspdlnie

Pie¢ autonomicznych systeméw transportowych odbiera palety ustawione przez operatoréw wézkow
widtowych na wyznaczonych placach, a nastepnie przewozi je do celu — wszystko w sposéb catkowicie
automatyczny.

z naszym partnerem, firma
Idealworks, usprawnialiSmy
system, programowali$my
interfejsy oraz dopracowywali-
$my szczegdlowe ustawienia —
wszystko w warunkach normal-
nej pracy zaktadu.

Od poczatku paZdziernika pieé
autonomicznych systeméw
transportowych dziata na state.
Systemy te w sposdb catkowicie
automatyczny odbieraja palety
ustawione przez operatoréw
wézkdéw widtowych na $cisle
wyznaczonych placach, a na-
stepnie samodzielnie przewoza
je w miejsce docelowe. Dzigki
temu sam proces transportowy
zachodzi automatycznie, a my
mozemy skupi¢ sie na zada-

niach, ktére go poprzedzaja oraz
nastepuja po nim. ,Juz teraz nie
wyobrazamy sobie pracy bez
tego innowacyjnego systemu’ —
podkresla Jochen Maul. ,Jest on
na tyle niezawodny i elastyczny,
ze nie mamy watpliwosci, iz
podjeliémy bardzo dobra decyzje”.

~JUZ TERAZ NIE
WYOBRAZAMY
SOBIE PRACY
BEZ TEGO
INNOWACYJNEGO
SYSTEMU."

Jochen Maul,
kierownik dziatu

LOGISTICS SERVICES 09
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WEGIERSKI PROJEKT
LOGISTYCZNY NA
PELNYCH OBROTACH

Rok temu wystartowal nasz pierwszy
projekt logistyczny na Wegrzech.
Obecnie zaktad dziata w petnym
zakresie. Po drodze musieliSmy jednak
pokona¢ kilka powaznych przeszkdod.

Geis Logistics Hungary Kft. od listopada

ubiegtego roku obstuguje naszego wielolet-
niego klienta - firme Knorr-Bremse Systeme fur
Schienenfahrzeuge. W parku przemyslowym
CTPark Vecsés, potozonym na potudniowych
przedmiesciach Budapesztu, prowadzimy dla firmy
Rnorr-Bremse centrum zaopatrzeniowo-dystrybu-
cyjne, liczace obecnie 15 500 m?2 powierzchni.

Z atoga naszej pierwszej wegierskiej spotki

SZEROKIE SPEKTRUM USLUG

Od samego poczatku do zadan naszej zatogi
naleza: przyjmowanie towaréw, monitoring stanéw
magazynowych, wyrywkowe kontrole jakosci
materiatéw, magazynowanie, komisjonowanie

i, w razie potrzeby, konsolidacja, pakowanie - takze
towaréw wysyltanych droga lotnicza i morska,
wydawanie towardéw, obstuga celna i zarzadzanie
zwrotami. ,Poczatkowo obstugiwaliSmy ograniczo-
ny wolumen towardéw, ktéry dopiero pdzniej stop-

LOGISTICS SERVICES

W SCISLEJ WSPOLPRACY

Z FIRMA KNORR-BREMSE
OPRACOWALISMY

| WDROZYLISMY BARDZO
ELASTYCZNE ROZWIAZANIA."

Joannis Tsilivarakos,
cztonek zarzadu firmy Geis Logistics Hungary

niowo zwiekszalidmy” — wyjaénia Joannis
Tsilivarakos, cztonek zarzadu firmy Geis Logistics
Hungary. ,Wszystko przez zawirowania pande-
miczne i okolowojenne, ktére okazaly sie dla nas
powaznym hamulcem”.

MIMO LICZNYCH PRZESZKOD ...

Budowa zaktadu sie opdznita, rekrutacja pracowni-
kow postepowata opornie, jednoczesnie koszty
pracy poszybowaly w gére, a czasy dostaw infra-
struktury magazynowej skrajnie sie wydtuzyty.

Z tych wszystkich powodéw musieliSmy na pewien
czas zorganizowad procesy inaczej, niz pierwotnie
planowaliémy. Magazyn doposazali$my, gdy juz
pracowat.

... SPRAWNIE ROZPOCZELISMY DZIALALNOSC

Od lipca w zaktadzie dziataja: system przenoéni-
kow drobnych elementéw, magazyn regatéw karu-
zelowych, instalacja dZwigowa oraz pétautoma-
tyczny system sterowania woézkami widtowymi do
waskich korytarzy. ,\W $Scistej wspdtpracy z firma
Rnorr-Bremse opracowalismy i wdrozyliSmy
bardzo elastyczne rozwigzania” - podsumowuje
Joannis Tsilivarakos. ,Obecnie zaktad pracuje
stabilnie na 100% swych mozliwosci”.



Uroczyste otwarcie nowego Centrum Logistycznego Geis (od lewej): Prof. Dr. Robert Grebner (RektorUniwersytetu Nauk Stosowanych

Wiirzburg-Schweinfurt), dr Oliver Tissot (artysta estradowy), Manuel Kneuer (Pierwszy Burmistrz Gochsheim), Jochen Geis (partner
zarzadzajacy), dr. Johannes Séllner (dyrektor zarzgdzajacy, Geis Holding), Florian Topper (starosta powiatu Schweinfurt), Hans-Wolfgang
Geis (partner zarzadzajacy), Marco WeiRensel (szef logistyki w Geis), Alexander C. Schmidt (dyrektor generalny, Kneipp Group).

F OTWARCIER ENThUM
LOGISTYCZNEGO!
' W'GOCHSHEIM

Na uroczyste otwarcie drugiego
budynku w naszym centrum
logistyczno-technologicznym

w Gochsheim koto Schweinfurtu
dnia 15 wrzes$nia przybyto okoto
230 gosci. Inwestycja o powierzchni
20 000 m? kosztowata blisko

18 milionéw euro.

gromadzonych 230 gosci powitali

starosta Florian Tépper oraz Alexander

C. Schmidt, czlonek zarzadu Grupy
Rneipp. Nastepnie uczestnicy mieli okazje
zwiedzi¢ niedawno ukonczony obiekt i
przekonac sie o jego pokaznych rozmiarach:
na powierzchni 20 000 m? jest miejsce na
okoto 25 000 europalet oraz na strefy
skiadowania materiatéw niebezpiecznych.

Budynek powstat w korzystnej lokalizacji
w poblizu autostrad A70, A71, A3 i A7, tuz
obok naszego otwartego w 2018 roku
zaktadu logistycznego, a takze niedaleko
naszego istniejagcego terminalu przetadun-
kowego. Dzigki takiemu potozeniu mozemy
niezwykle elastycznie reagowaé na

d

sezonowe wahania, a takze przekazywac

tadunki drobnicowe, czesciowe i catopojaz-
dowe bezposrednio z magazynu do naszej
Nieruchomo$¢ jest ,
»OTWORZYLISMY
KOLEJNE CENTRA
LOGISTYCZNE,

BY STWORZYC
NOWE MOZLIWOSCI
NASZYM OBECNYM
| PRZYSZLYM
KLIENTOM".

Hans-Georg Geis i Wolfgang Geis,
wspoélnicy zarzadzajacy

wyposazona w szereg
,zielonych” rozwigzan,
w tym dach przystoso-
wany do zainstalowania
modutéw fotowoltaicz-
nych, o§wietlenie oparte
na energooszczednych
diodach LED oraz
zblizone do naturalnych
zbiorniki retencyjne na
wode deszczowa.

Obecnie planujemy juz

budowe trzeciego

odcinka inwestycji o powierzchni 25 000 m?2.
,Chcemy stworzy¢ naszym obecnym

i przysztym klientom nowe mozliwosci -
dlatego oferujemy im nowe centra
logistyczne w pakiecie z doskonatg jakoscia
ustug, z ktdérej jesteSmy znani” - wyjasniaja
wspdlnicy zarzadzajacy Hans-Georg Geis

i Wolfgang Geis.

LOGISTICS SERVICES 11
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UCZESTNICZYMY
W PRODUKCJI

SLODYCZY DLA
CALEGO SWIATA!

Od czerwca 2022 roku nasi specjalisci

od przechowywania zywnosci Geis CZ

w Pohorelicach wspdtpracuja przy kolejnym
ciekawym projekcie. Naszym nowym
partnerem logistycznym jest firma The Candy
Plus Sweet Factory s.ro, ktéra produkuje
wyroby cukiernicze na caly swiat.

magazynie dla tego klienta przeznaczono lacznie
1000 miejsc paletowych, gdzie przechowujemy
surowce i opakowania, ktére w miare potrzeb
dystrybuujemy do produkcji w Rohatec koto Hodonin.
Tam nasz klient specjalizuje sie w produkcji stodyczy
zelatynowych i pektynowych, galaretek witaminowych,
zawieszek i paskéw owocowych, cukierkéw lukrecjowych,
kompotéw i lizakdw.

Wszystko to w wielu kombinacjach
smakowych i kolorystycznych,
eksportowane jest do ponad
50 krajéw na 4 réznych
kontynentach. Projekt
ten jest réwniez
wymagajacy pod
wzgledem spetnienia
surowych norm
zywnosciowych, ale
poniewaz mamy
dos$wiadczenie z IFS
- International Food
Standard, a oddzial
w Pohorelicach co roku
z powodzeniem
przechodzi audyt
zewnetrzny, zapewnienie
bezpieczenstwa zywnos$ci nie
jest dla nas trudne.

12 LOGISTICS SERVICES

MOCNY
START
W CZECHACH

Martin Tokic (z lewej) ze swoim zespotem.

0d 1 czerwca biezacego roku

naszym czeskim zaktadem transportu
lotniczego i morskiego na lotnisku

w Pradze kieruje Martin Tokic. Geis
Air+Sea s.r.o. chce réwniez wystar-
towac z nowym, wydajnym IT.

Martin TokiC pracuje w branzy trans-
portu lotniczego i morskiego od 13 lat.
Na nowym stanowisku 36-latek chce
wraz z zespotem dalej rozwija¢ oddziat,
zacie$nia¢ wspotprace z innymi naszymi
oddziatami oraz przekona¢ nowych

i istniejgcych klientéw do naszej oferty.

Kamieniem milowym na drodze do osig-
gniecia tych celdw jest aktualna
implementacja rozwigzania informatyczne-
go, stosowanego w catej naszej

grupie. Zwieksza ono wydajnos¢

i znacznie utatwia prace. ,Obserwuje

z satysfakcja, z jakim zaangazowaniem
wszyscy pracuja nad wprowadzeniem
zmian” - przyznaje Martin Toki¢. ,Bardzo sie
ciesze, ze jestem czescig tego zespotu!”



&

karetki pogotowia ratunkowego. Jednak po

osyjska wojna powoduje nieopisane

R cierpienie ukraifiskiej ludnoéci. Zycie wielu

ludzi zalezy od dostepnoéci m.in. lekéw
i sprzetu medycznego. Dlatego jedna

D L u z amerykanskich organizacji pomocowych
uwzglednieniu wielu przeszkdd, m.in. logistycz-
nych, oraz wysokich kosztéw przedsiewziecia
organizacja zrezygnowata z przewozenia
karetek bezposérednio z USA. By znalez¢ alterna-
tywne rozwiazanie, zwrdcilta sie do nas.

postanowita wystaé¢ z USA do Ukrainy uzywane
RYNEK WYMIECIONY DO CZYSTA

Pomoc humanitarna full service: na zlecenie Przystapiwszy do opracowywania planu logi-
amerykanskiej organizacji pomocowej nasz ~ Stycznego przewidujacego przewéz karetek

zespél Air + Sea zakupit i przetransportowal pogotowia z Niemiec do Ukrainy, nasi eksperci

dziatar . h pilni b natrafili na zasadniczy problem: ,Okazalo sig, ze
nha teren dziatan wojennych piinie potrzebne w zwigzku z pandemia koronawirusa, niedostep-

karetki pogotowia ratunkowego. noscia czipéw i sytuacjag w Ukrainie terminy
dostaw w catej branzy motoryzacyjnej niezwykle
sie wydtuzyly - takze w przypadku ambulan-
séw” — wyjasnia Ralph Hess, kierownik operacyj-
ny. ,W efekcie pojazdy sa dtuzej eksploatowane

i niezwykle trudno kupi¢ uzywana karetke.
Rynek jest wymieciony do czysta”

Na szczescie dzieki wspdtpracy z renomowa-
nym dostawca karetek znalezliémy dobre
rozwigzanie: zakupiliémy starsze pojazdy
bazujace na Mercedesie Sprinterze i oddali$my
je do kompletnego remontu — od uktaddow jezd-
nych po wyposazenie medyczne.

PRACA ZESPOLOWA PONAD GRANICAMI

W pierwszym etapie odebraliSmy i przewiezli-
$my w miejsce docelowe 3 ambulanse - kolejne
przewozy sa w planach. Projekt realizuja

w Scistej wspotpracy nasze zespoty z Niemiec
i Polski, a kursy do Ukrainy wykonuja nasi
doswiadczeni kierowcy.

Czlonek zarzadu Stefan Wendl: ,Duze zaangazo-
wanie i wspdlpraca na najwyzszym poziomie
naszych zespotéw w calym kraju umozliwity

- : stworzenie rozwigzania o warto$ci dodanej,

Zakup karetek pogotowia i ich transport do dokladnie tam, gdzie jest to potrzebne —dla

Ukrainy byt owocem bardzo Scistej wspétpracy T a
naszych zespotéw z Niemiec i Polski. narodu ukramsklego!

AIR + SEA SERVICES 13
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LOGISTYKA
DLA PRODUKTOW
MEDYCZNYCH

Zarys International Group sp. z o.0. sp.k. Zpoczatku naszym

jest najwiekszym w Polsce producentem zadaniem byto dostar-
i dostawca sprzetu medycznego. Pierwsze czanie sprzetu dla szpitali

. . . . i artykutéw medycznych do
przesyiki z firmy ZARYS, trafily do naszej aptek. Produkty z oferty Zarys

sieci w 2019 roku. Podejmujac wspdiprace stanowia nieodzowny element
z klientem o takim profilu byliémy §wiadomi podczas wiekszoéci zabiegéw
odpowiedzialno$ci, ktérg bierzemy na siebie. medycznych. Przygotowalismy

wiec specjalny serwis drobni-
cowy, w ktérego skiad
wchodzily dostawy bezpo-
$rednie do magazynéw
szpitali, klinik i aptek. Towar
dostarczaliSmy we wskazane
miejsce, na zyczenie klienta
wnoszac i rozpakowujac
pojedyncze coli z noénikéw
transportowych.

Rolejna ustuga uruchomiona
dla naszego klienta, byla
dystrybucja na terenie Slaska
oraz Matopolski dedykowa-
nymi samochodami dostaw-
czymi. Codziennie podsta-
wiamy do firmy ZARYS od 3
do 5 busdéw, ktére rozwoza
towar do finalnych odbiorcéw
medycznych.

Dla naszej wspoltpracy
z klientem przelomowy byt rok

14 ROAD SERVICES




2020. Rok poczatku pandemii.
Wtedy zostata sprawdzona
nasza zdolno$¢ pokrywania
zapotrzebowania na rosnacy
wolumen nadan. Test oczywiscie
zaliczyliSmy z wynikiem
pozytywnym. To takze

w grudniu 2020 - nasz dzial
FTL zorganizowat dla naszego
klienta kilkadziesigt dostaw
catonaczepowych do Rzado-
wych Agencji Rezerw Materiato-
wych, na terenie catej Polski.

Réwnie ciekawie zarysowat sie
dla nas rok 2021. W zwigzku

z planowana zmiang lokalizacji
gléwnego magazynu, firma
ZARYS zwrdcila sie do nas

z zapytaniem o przygotowanie
oferty na przewoz towaréw
pomiedzy dwoma lokalizacjami.
Dzieki sprawnej akcji juz po
kilku dniach, towary odbiera-
liSmy z nowego magazynu

w Zabrzu. Po przeniesieniu
centrum logistycznego, zwiek-
szyla sie réwniez ilo§é zapytan
dotyczacych dostaw bezposred-
nich/FTL. Poza standardowa
dystrybucja naszego dziatu
drobnicowego oraz dedykowang
dystrybucja matopojazdowa,
organizujemy oraz wykonujemy
dostawy catopojazdowe na
terenie Polski, Czech i Stowacii.

Klient docenia nasza elastycz-
noé¢ oraz indywidulane rozwia-
zania w kanale B2B, ktére od
samego poczatku sa na najwyz-
szym poziomie. JesteSmy dumni,
ze od 3 lat mozemy cieszy¢ sie
zaufaniem oraz dobrymi
relacjami z jednym z najwiek-
szych dystrybutoréw produktéw
medycznych w Polsce.” - mowi
Waldemar Jakubowicz, dyrektor
oddziatu.

RUCHEM N
PLACACH -
VA \'i

CYFROWYMI

JUALW

W zakladach naszego segmentu Road w Naili,
Bad Neustadt i Norymberdze wdrozyliSmy nowy
system zarzadzania ruchem na placach
manewrowych. Cyfrowy Yard Management
System gwarantuje wydajnosc¢ i bezpieczenstwo
procesOw oraz znacznie odcigza pracownice

i pracownikéw.

atezenie ruchu na placach
N manewrowych naszych

zaktadéw jest bardzo
duze: w samym oddziale
norymberskim kierowcy
manewrowi otrzymuja okolo
1000 zlecen dziennie. Dotych-
czas dyspozycje byty skladane
przez telefon lub radio, co
powodowato duzy poziom
halasu na stanowiskach stero-
waniai w pojazdach, a tym
samym - spory stres dla
pracownic i pracownikéw.
Ponadto tgcznoéé radiowa nie
zawsze dziala optymalnie,
przez co btedy byly nieunik-
nione.

Jednak to juz historia: teraz
pracownicy stanowiska stero-
wania lub magazynu wysytaja
dyspozycje bezposrednio na
tablet zainstalowany w pojez-

dzie - jednym kliknieciem
myszki. Rierowca przyjmuje
dyspozycje bez wysitku i zbed-
nego stresu. Moze takze samo-
dzielnie ocenié, ktére zlecenia
mozna ze soba potaczyd, by
skroécié trasy przejazddow.
Dodatkowo wszystkie ruchy sa
wyswietlane w czasie rzeczywi-
stym na mapie placu, co zapew-
nia pelna przejrzystosdé.

,Obecnie we wspdlpracy

z dostawca systemu poszerzamy
rozwigzanie o dodatkowe
funkcje” - wyjaéniajg Tatjana
Ott, dyrektorka ds. centralnego
zarzadzania procesami

w segmencie Road, oraz Martina
Fink, dyrektorka spedyciji dla
przemystu motoryzacyjnego

w Norymberdze. ,Dzieki nim
dodatkowo zwigkszymy wydaj-
noé¢ i zoptymalizujemy procesy”.

ROAD SERVICES



MOWIMY ,TAK!”
KOBIETOM
W LOGISTYCE!

16 ROZMAITOSCI

Cho¢ mogloby sie wydawad, ze
logistyka to dziedzina wytacznie
meska, to z catg pewnoscia tak nie
jest. Bardzo cieszy wiec trend,

ze coraz wiecej kobiet pojawia sie
w branzy TSL.

ten trend wpisuje sie polityka zatrud-
nienia w spdtce Geis PL, gdyz od

poczatku swojego istnienia firma

zatrudnia kobiety na wielu stanowiskach- od
asystentek po stanowiska specjalistyczne,
kierownicze oraz managerskie.

CZY ZATEM LOGISTYKA JEST KOBIETA?

Dzi$ logistyka nie kojarzy sie juz tylko

z halami magazynowymi i ciezka praca
fizyczna. Dziedzina ta staje sie zatem coraz
bardziej dostepna réwniez dla kobiet. Jak
moéwi Dorota Wéjcik - HR Manager spotki
Geis PL ,Logistyka stereotypowo postrze-
gana jest jako meskie srodowisko pracy.
Statystyki wyraznie wskazuja jednak, iz
coraz wiecej kobiet pracuje i rozwija sie
zawodowo w firmach transportowo — spedy-
cyjno - logistycznych. Kobiety Swietnie
odnajduja sie w tej branzy wykonujac wiele
réznorodnych zadan- pracuja w magazynach,
obstuguja woézki widtowe i zarzadzaja proce-
sami operacyjnymi. W naszej firmie przed-
stawicielki ptci pieknej stanowia ok. 35% calej
zalogi pracujac na wielu réznych stanowi-
skach, niezaleznie od szczebla struktury
organizacyjnej”.

W spéice Geis nikogo nie dziwig kobiety
operujace wozkami widtowymi i wykonujace
prace magazynowe. Bal Takiej uwaznosci
przy transportowaniu przesytek i skrupulat-
noéci w wykonywaniu powierzonych



obowiazkéw mdgtby pozazdroscié¢ im
niejeden mezczyznal Warto zauwazyd, ze
Geis ma w swoich szeregach takze kilka
kobiet, ktdére pracuja na stanowisku zawodo-
wego kierowcy, choé¢ akurat w tym zawodzie
nadal wyraznie dominujg mezczyzni.

Prawdziwym krélestwem kobiet w Geis jest
natomiast Centrum Obstugi KRlienta, gdzie
przedstawicielki pici pieknej pracuja jako
konsultantki czy specjalistki ds. obstugi
klienta. Okazuje sie, ze kobiety sa zdecydo-
wanie lepiej predystynowane do wykony-
wania takiej pracy niz mezczyzni. Jak mowi
Ewelina Rlimczak, ktéra jest kierownikiem
COK: ,KRobiety sa cierpliwe, empatyczne

i wielozadaniowe. Cechy te sg bardzo
pozytywnie odbierane w bezposrednim
kontakcie z klientami.” Klienci doceniaja
rowniez szybko$¢ reakcji na dane zadanie

i umiejetne przekazywanie informaciji
zwrotnej. ,Zesp6t Obstugi Rlienta to w 71%
przedstawicielki plci pieknej. Dziewczyny
maja bogaty zbiér doswiadczen i réznych
sposobdéw my$lenia na temat tych samych
probleméw, co przektada sie na nowatorskie
i kreatywne rozwigzania” - dodaje.

W tym miejscu na szczegdlng uwage zastuguje

Magda Rubala, ktéra jest rodzynkiem wsrdd

meskiego grona Kierownikéw Dziatéw Dystry-

bucji Krajowej. Jej skutecznosé
w kierowaniu procesami dystrybucji
w krakowskim oddziale zdecydowanie

potwierdza wszyscy pracownicy tej lokalizacji.

Nie sposdb nie pochwali¢ sie w tym miejscu
obecnoscia kobiety w Dziale IT- departa-

mencie, ktéry zazwyczaj bywa zdominowany

przez mezczyzn. Wie cos o tym Urszula
Janicka, specjalistka IT, ktéra kazdego dnia
dzieli biuro z kolegami. ,Chociaz wiekszo$é
moich wspdlpracownikéw to mezczyzni, nie

przeszkadza mi to. Zawsze bytam chtopczyca

wiec takie towarzystwo w pracy bardzo mi
odpowiada. Dodatkowo mam to szczescie, ze
moim koledzy sa fajnymi ludzmi.” Ula dodaje,
ze nie bylo jej ciezko zaaklimatyzowac sie do
teamu, poniewaz juz na studiach byla
otoczona praktycznie samymi chtopakami.
,Lubie pracowac¢ na tym stanowisku,
poniewaz nieustannie stawiam czota nowym

wyzwaniom i projektom. Musze szukaé
rozwigzan, analizowac dane, ale jednak by¢
przy tym komunikatywna i empatyczna.” Ula
dodaje, ze nie inne kobiety nie maja sie czego
obawiaé na typowo meskich stanowiskach:
,Zdecydowanie jest tu mozliwo§é wykorzy-
stania swojego potencjatu. Praca jest zrézni-
cowana, bardzo dynamiczna i ciekawa,

a z profesjonalnego punktu widzenia jest tez
dobry system szkolen i praca w miedzynaro-
dowym $rodowisku.”

Czy zatem logistyka jest kobieta? Nie ma
najmniejszych watpliwo$ci, ze podobnie jak
kobieta nie jest do konca odgadniona i ma
wiele twarzy!

Dorota Wojcik,
HR Manager Geis PL

ROZMAITOSCI
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AWARDS

W pierwszej potowie roku 2022
w Geis PL mieliSmy przyjemnos¢é
odebra¢ kilka wyréznien za
naszg dziatalno$é na rynku TSL.
W obliczu wszystkich niesprzy-
jajacych okolicznoéci gospodar-
czych, politycznych oraz ekono-
micznych jesteSmy bardzo
dumni z osiggnietych wynikéw

i co wazniejsze pewni dalszego
rozwoju w nadchodzacych la-
tach.

POLAND’S BEST EMPLOYERS

W maju zostaliémy laureatem rankingu
Poland's Best Employers, czyli Najlepszych
Pracodawcéw w Polsce w 2022 roku
magazynu Forbes. Wyréznienie w tym
prestizowym zestawieniu otrzymali$my

w kategorii Transport i Logistyka.

Ranking Poland's Best Employers, to
przewpodnik po firmach, ktére rozumieja
potrzeby swoich pracownikéw i ktére
zapewniaja im jak najlepsze zaplecze. Zesta-
wienie zostato przygotowane przez szwaj-
carska firme badawczg Statista w partner-
stwie z Forbes Polska. Badanie trwalo od
wrzeénia do pazdziernika 2021 roku

i polegalo na wypetnieniu anonimowej
ankiety wéréd pracownikéw 1800 firm
zatrudniajacych na terenie Polski, co
najmniej 250 osdb.

Forbes

IEDZIALNEGO
AWCY

Geis PL

Sp. z o.0.

WYROZNIENIE W 27. RANKINGU FIRM
TSL W POLSCE ZA ROK 2021.

Geis PL znalazt sie¢ w pierwszej dziesiatce
wyszczegolnionych firm w tegorocznym
rankingu i otrzymal wyrdznienie w kategorii
~Spedycja drogowa”.

Do udzialu w tym renomowanym zestawieniu
zaproszone sg przedsiebiorstwa, ktére
uzyskaty przychdd z dziatalnosci podstawowej
TSL na poziomie co najmniej 2 mln zt i stanowit
on nie mniej niz 51% wartosci przychodu
ogdtem. Nadzdr merytoryczny nad rankingiem
sprawuje Szkota Gtéwna Handlowa, reprezen-
towana przez dr hab. prof. nadz. Haline Brdulak.
Natomiast strong promocyjna oraz redakcyjna
zajmuje sie Dziennik Gazeta Prawna.

Ranking jest waznym Zrédtem informaciji
o rynku transportowym i logistycznym, jego



kondycji oraz pozycji konkurencyjnej firm.
Pomaga w zorientowaniu sie jakie dziatanie
podejmowane sg przed przedsiebiorstwa

w celu poprawy swojej pozycji. Wyrdznienia te
nabierajg dodatkowej wartosci ze wzgledu na
fakt, z jak wieloma wyzwaniami musialy sie
mierzy¢ firmy transportowe w minionym roku.

Kilka dni przed ukazaniem sie oficjalnego
rankingu ma miejsce oficjalna Gala, ktéra
odbywa sie w Warszawie i ktéra jest dobrag
okazja do spotkania z najwazniejszymi przed-
stawicielami branzy.

W imieniu Geis PL. wyrdznienie odebrat
Dyrektor Sprzedazy, Mariusz Kazimierczak.

Il MIEJSCE ZA ROZWOJ DROBNICY MIEDZY-
NARODOWEJ W RAMACH SIECI SYSTEM +

Geis PL zdobywca III miejsca za rozwdj
drobnicy miedzynarodowej w ramach sieci
System Plus.

W czerwcu Dyrektor Sprzedazy oraz Dyrektor
ds. drobnicy miedzynardowej mieli przyjem-
noé¢ zawita¢ do Paryza, gdzie odbyto sie
coroczne spotkanie partneréw sieci System
Plus. Geis PL jest oficjalnym przedstawicielem
tej sieci w Polsce. W trakcie spotkania mialo
miejsce oficjalne wreczenie wyréznien dla
partneréw System Plus, a my znalezliSmy sie
w gronie laureatéw.

W ramach wspédtpracy z System Plus obstugu-
jemy czesé naszych kierunkdéw poza
wewnetrzng siecig Grupy Geis, dzieki czemu

szybko i bezpiecznie docieramy miedzy
innymi do Francji, Holandii, Hiszpanii,
Belgii czy Skandynawii.

Iloé¢ klientéw w roku 2021

w poréwnaniu z 2020 rokiem
wzrosta na kierunkach
obstugiwanych via sieé¢
System Plus 0 10%.

Iloé¢ przesytek

w roku 2021

w poréwnaniu z 2020
rokiem wzrosta na kierunkach obstugiwanych
via sie¢ System Plus wzrosta az o0 29%.

| MIEJSCE PRZYJAZNY
PRACODAWCA TSL 2022

Podczas 9. edycji Miedzynarodowych Targow
Transportu i Logistyki TransLogistica Poland
oraz 4. Ogdlnopolskich Targéw Pracy TSL -
TransLogistica Jobs 2022 w Warszawie
ogtoszono wyniki plebiscytu Przyjazny
Pracodawca TSL 2022, ktérego laureatem

w kategorii ,duza firma” zostata firma Geis PL.

Celem plebiscytu jest wspieranie tych firm,
ktére dbajg o dobro swoich pracownikéw

i rozwéj zakladow pracy oraz zapewniaja
godne i przyjazne warunki pracy. Kapituta
nagrodzita trzech laureatéw z matych,
$rednich i duzych firm.

Organizatorami plebiscytu Przyjazny Praco-
dawca TSL sa: redakcja portalu Pracujwlogi-
styce.pl i Miegdzynarodowe Targi Transportu
i Logistyki TransLogistica Poland. Udziat

w Plebiscycie jest bezptatny, kazda z firm

z branzy TSL
- bez wzgledu
na wielko$é,
moze wzigé
udzial

w plebiscycie, a
zZwyciezcy sa
wylaniani w
swoich kategoriach (matej, Sredniej i duzej
firmy).
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Zaopatrzenie i dystrybuja w kraju i za granicg. Zawsze znajdziemy dla Panstwa
rozwigzanie, poniewaz posiadamy know-how, jestesmy niezawodni i elastyczni oraz

pracujemy z pasja. Najlepszy i kompleksowy pakiet ustug czeka na Panstwa tutaj:
www.geis-group.com
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