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Bishop Leslie Francisco III 
Minestrador de Diversidad, Equidad 
e Inclusión

Mientras escribo este informe, me 
invaden emociones encontradas, ya 
que marca la conclusión de mi mandato 
como Ministra de Diversidad, Equidad e 
Inclusión de la conferencia. Durante los 
últimos dos años, he disfrutado de las 
interacciones y colaboraciones con mis 
colegas del personal de iCLT. Este viaje 
ha sido enriquecedor y esclarecedor, pro-
fundizando mi aprecio por el trabajo vital 
de la conferencia y la comunidad a la que 
servimos.

A lo largo de nuestros esfuerzos por 
navegar y abordar los problemas difíciles, 
el Espíritu me recordó continuamente que 
la Iglesia pertenece a Dios y perdurará, 
a pesar de cualquier obstáculo o de-
safío que podamos enfrentar. Ha sido 
inspirador presenciar cómo VMC ha 
evolucionado, creando espacio para 
una cultura dinámica y en constante 
cambio, manteniendo las creencias 
fundamentales que definen nuestra fe y 
fundamento.

Quiero expresar mi profunda gratitud 
por la oportunidad de servir a la conferen-
cia durante esta temporada. Al hacerme 
a un lado, mantendré el próximo equipo 
de liderazgo en mis oraciones, pidiendo 
sabiduría, discernimiento y dirección 
mientras buscan liderar con la ayuda del 
Espíritu Santo. Que siempre recordemos 
nuestro propósito como Conferencia: “eq-

uipar a los pastores, líderes laicos y con-
gregantes para la adoración y el servicio, 
y llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo 
a los vecinos cercanos y lejanos”.

De cara al futuro, sigo siendo opti-
mista sobre el futuro de nuestra confer-
encia, confiando en que seguirá crecien-
do y prosperando en su misión.

Duane  Beck 
Consultor de Líderes Pastorales y 
Coach para el Ministerio Local

Estoy profundamente agradecido por 
el equipo de liderazgo interino con el que 
he trabaja- do. Son 
sabi-

o s , 
d o t a d o s f i r m e -
mente arraigados en su relación con Cris-
to y en su dedicación a servir a la iglesia 
local y a VMC. Echaré de menos las estre-
chas relaciones con aquellos a los que he 
servido, especialmente con el iCLT y los 
ministros de distrito.

Caleb Schrock-Hurst 
Ministro de Relaciones Eclesiásticas 
y Justicia Racial

Quiero agradecerles a todos ustedes 
y a la asociación por la oportunidad de 
servir a nuestras congregaciones durante 
los últimos tres años. Desde las visitas 
a la iglesia los domingos por la mañana, 
hasta los eventos nocturnos, hasta las 
sesiones de delegados, ha sido un placer 
hacer lo que puedo por la causa de la 
iglesia de Cristo en el mundo; ha sido un 
honor trabajar junto a tantos consiervos 
del camino de Jesús. 

Sigo teniendo esperanzas en el futuro 
de la conferencia y espero que Dios con-
tinúe empoderando al Consejo de la Con-

ferencia y a todos los líderes de VMC 
con valentía, sabiduría y compasión 

en los próximos meses y años.

Craig Maven
Ministro de Relaciones Ecle-

siásticas
Fue un verdadero honor que me 

pidieran servir en iCLT. Trabajé con un 
grupo increíble y cohesionado de per-

sonas. Termino mi compromiso de dos 
años con gratitud por los otros miembros 
de iCLT, el trabajo del Consejo de la Con-
ferencia y el compromiso y el aporte de 
los pastores, delegados y otras personas 
dentro de VMC. ¡Creo que la Conferencia 
Menonita de Virginia tiene un futuro bril-
lante!

la Última  Palabra  del iCLT

¡ P o r  q u é 
e x i s t i m o s !

Visión
Dios nos llama a ser seguidores de Jesu-
cristo y, por el poder del Espíritu Santo, a 
crecer como comunidades de gracia, gozo 
y paz, para que la sanidad y la esperanza 
de Dios fluyan a través de nosotros el 
mundo.  

Misión
La Conferencia Menonita de Virginia 
equipa a pastores, líderes laicos y feligre-
ses para la adoración y el servicio, y para 
llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo a 
vecinos cercanos y lejanos. 
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Nombran nuevo Equipo ministerial de la conferencia
Con la conclusión del Equipo de Liderazgo de la Conferencia interina (iCLT), la Conferencia Menonita de Virginia se complace 

en anunciar un equipo de ministerio de transición de 4 personas. Regresan del iCLT Maren Tyedmers Hange y June Miller, quienes 
retomarán roles similares. El tiempo de Maren aumentará de 0,25 FTE a 0,5 FTE. Ella continúa siendo co-pastora en la Iglesia Meno-
nita de Charlottesville, pero ha renunciado como Co-Ministra de Distrito del Distrito de Harrisonburg. Los nuevos miembros incluyen 
a Juan Carlos Malvaez y Phil Kniss. 

Maren Tyedmers Hange: Ministra de la Conferencia de 
Formación y Cuidado del Alma (0.5 FTE)

Las principales responsabilidades incluy-
en cuidar la vitalidad espiritual de la confer-
encia, apoyar al Grupo de Trabajo de Justicia 
Racial, el Consejo Juvenil y otros ministerios, 
y servir como líder del equipo. El nuevo cargo 
comienza el 1 de octubre. La función actual de 
0,25 ETC continúa hasta septiembre.

June Miller: Directora de Administración 
y Comunicación de la Conferencia (0.75 FTE)

Las principales responsabilidades incluy-
en la gestión del lado comercial de la conferen-
cia, la supervisión del personal de oficina y la 
dirección de las comunicaciones estratégicas. 
El rol continúa desde el término iCLT.

Juan Carlos Malvaez: Ministro de la Conferencia de Visión y 
Misión Congregacional(0.5 FTE)

Las principales responsabilidades incluy-
en ayudar a las congregaciones con recursos 
de capacitación, trabajar con los distritos para 
coordinar eventos regionales, consultar con 
los equipos de liderazgo congregacional sobre 
la visión y la misión.  Comienza el lunes 16 de 
septiembre.

Phil Kniss: Ministro de la Conferencia de 
Desarrollo y Apoyo al Liderazgo (0.25 FTE)

Las principales responsabilidades incluy-
en apoyar a los Ministros de Distrito, cultivar 
relaciones pastorales a través de conferencias, 
áreas geográficas o intereses. Comienza el 
martes 1 de octubre.

La representación del personal en la Iglesia Menonita de EE. UU. y en los distritos se dividirá entre el equipo. Aunque los 
horarios de inicio varían, el nuevo equipo del Ministerio estará en plena vigencia el 1 de octubre de 2024 y continuará hasta el 31 de 
agosto de 2025. El año de transición adicional permite el tiempo adecuado para confirmar un equipo permanente. 

Únase a nosotros el 6 de octubre de 2024 para la puesta en marcha del nuevo equipo en 546 Franklin St, hogar de la Iglesia 
Menonita Ridgeway y Manantial de Vida a las 7 p.m

Transicions
 Febrero 2024-Agosto 2024

Harrigain Bowman: Caducado
Kevin Clark: Retirado
Joshua Cox: Caducado
Peter Eberly: Retirado
Andrew Buckwalter Fairfield: Suspendido
Joshua Fyffe: Caducado
Shawn Green: Caducado
Willis Hunsburger: Retirado 
Patrick McFarren: Traspaso a Central Distict

Michael Metzler: Retirado
Harold Miller: Retirado
Christopher Riddle: Retirado
LaShonda Russell: Caducado
Matthew Schwartz: Retirado
Jason Rhodes Showalter: Caducado
Mark Thiessen Naciones: Retirado
Dorothy Jean Weaver: Jubilada
Sandra Wenger: Caducada

Muertes:

Gay Marcille (Marci) Frederick: 25 de agosto de  2024
Carl Mericle: 4 de septiembre de 2024

Corrección: 
Orval Shank: 22 de marzo de2023
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Declaración del artista: Algunos podrían 
mirarlo y ver una pared que necesita repara-
ción, un lugar donde el mortero desmoronado 
ha dejado paso para que las malas hierbas se 
arraiguen. Veo un muro que evoluciona, pierde 

su rigidez y da paso al crecimiento. Tal vez un diente de león 
pueda representar una molestia para los adultos que intentan 
mantener la apariencia, pero tal vez sea hora de recordar la 
alegría de un niño corriendo con abandono, con las manos lle-
nas y pegajosas con su ramo relleno de diente de león recogi-
do a mano, un regalo de amor. Tal vez sea hora de permitir que 
Dios crezca en las grietas de nuestro quebrantamiento, y dar 
un paso de fe en Su guía, sabiendo que Él hará algo hermoso, 
a partir de nuestras heridas y división. 

Esta pieza ha sido realizada íntegramente a partir de pa-
pel reciclado. Algunos de estos documentos han incluido no-
tas anteriores de las reuniones de delegados de VMC. Cada 
pedazo de papel ha cumplido su primer propósito, pero ahora, 
en lugar de encontrarse con la destrucción de una pila que-
mada, han sido molidos para recrear un mensaje de esperanza 
sobre lo que depara el futuro.
Gail Hickok es miembro de la Iglesia Menonita de Mountain View 
en Hickory, Carolina del Norte. Las obras de arte de Gails están en 
exhibición en las oficinas de VMC.

Belleza de Brokeness por Gail Hickok
Comisionado por la Conferencia Menonita de Virginia

para la Asamblea de Delegados de Verano 2024 
“Piedras vivas”

del Moderator
POR JIM HERSHBERGER

Estimados miembros de la Conferencia 
Menonita de Virginia:

	 Mientras escribo esto, estoy reflexion-
ando sobre nuestra reciente asamblea de 
verano y la reunión del Consejo de Conferen-
cia que tuvimos el jueves 22 de agosto por la 

noche, así como mi papel inicial como moderador. 
El Consejo de la Conferencia (CC) invitó a la Comisión de Fe y 

Vida (FLC) a unirse a la conversación con el Equipo de Liderazgo 
Interino de la Conferencia (iCLT), que terminó su mandato el 31 de 
agosto. Los miembros de iCLT, Caleb Shrock-Hurst, Craig Maven, 
Duane Beck, June Miller, el Obispo Leslie Fransisco, III y Maren 
Tyedmers Hange, compartieron con nosotros sus reflexiones sobre 
lo que se logró, lo que aún queda por hacer y lo que queda. Com-
parto brevemente algunos de los muchos aspectos destacados de 
nuestro tiempo juntos.  

Algunos de los logros fueron los servicios de adoración del dis-
trito, un sentido de más confianza y menor ansiedad en las iglesias, 
un mayor compromiso de apoyar a las congregaciones mientras se 
enfocan en el evangelismo y el ministerio en las comunidades que 
las rodean.  

Algunos de los desafíos restantes son las dificultades con-
tinuas para encontrar pastores, la necesidad de que el personal 
de la asociación predique en las congregaciones locales, el equi-
pamiento de las iglesias para usar los dones en nuestra asociación, 
el alcance a la comunidad y la ayuda a las iglesias a formar equipos 
de liderazgo. Estamos agradecidos a los miembros de iCLT por su 
cuidadoso y fiel trabajo entre nosotros. Compartieron su amor por 
Jesús y la iglesia con nosotros y somos más saludables por ello.  

En otro trabajo, aprobamos a Howard Miller como presidente 
del comité de Discernimiento de Dones de VMC y a Janet Blosser 
como miembro provisional general de la FLC. El nombramiento de 
Janet se concretará en la Asamblea de Invierno de 2025. El comité 

de personal compartió su trabajo de preparación de descripciones 
de trabajo para el próximo equipo de ministros de VMC. Propo-
nen dividir la responsabilidad del Ministro Ejecutivo en 4 partes: 
Administración, Equipar a los Ministros de Distrito, Equipar a las 
congregaciones y Equipar la vida y los ministerios de la conferen-
cia (como los programas juveniles, el Grupo de Trabajo de Justicia 
Racial, la Comisión de Vida Congregacional y la planificación de la 
adoración y el crecimiento cristiano de VMC). A principios de esta 
semana se publicó un anuncio, que también se puede encontrar en 
nuestro sitio web virginiaconference.org. ¡Estamos agradecidos 
por la generosidad de las congregaciones y las personas que se 
acercaron mucho a un presupuesto equilibrado! 

Otro trabajo a seguir es entender y poner en práctica las 5 reso-
luciones aprobadas por los delegados en la asamblea de verano. En 
pocas palabras, los delegados continúan respaldando la Confesión 
de Fe como nuestra práctica de enseñanza y quieren ser parte de 
MC USA. Permitir que las iglesias locales opten por no participar 
en la membresía derivada en MC USA se extendió hasta finales de 
2027, y continúan instando a MC USA a reconocer esto en su consti-
tución. Estas 5 resoluciones surgieron de la turbulencia creada por 
la resolución de Arrepentimiento y Transformación que los delega-
dos de MC USA aprobaron en 2022. Un punto del orden del día en la 
próxima reunión conjunta de la Comisión de Fe y Vida y el Consejo 
de la Conferencia es elaborar una declaración que resuma nuestra 
comprensión de las resoluciones.  

Miramos hacia el futuro enfocándonos en nuestra declaración 
de misión: La Conferencia Menonita de Virginia equipa a pastores, 
líderes laicos y congregantes para la adoración y el servicio, y para 
llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo a vecinos cercanos y leja-
nos.

Jim Hershberger, Moderador
Conferencia Menonita de Virginia

El 22 de agosto de 2024, el Conference Council aceptó oficialmente la re-
nuncia de Andrew Buckwalter Fairfield como moderador. Como modera-
dor electo, Jim Hershberger ha acordado completar el mandato de Andrew, 
que finaliza el 31 de agosto de 2025.
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Los delegados de VMC apoyan la membresía de la Iglesia Menonita de EE. UU. 
POR JUNE MILLER

20 de julio de 2024 | Harrisonburg, Vir-
ginia. Con el apoyo del 75% de los delega-
dos, la Conferencia Menonita de Virginia 
reafirmó su relación con la Iglesia Menonita 
de EE. UU.

El sábado 20 de julio de 2024, el tercer 
y último día de la Asamblea de Delegados 
de Verano de 2024, los delegados emitieron 
sus votos sobre cinco mociones presenta-
das por el Grupo de Trabajo de Afiliación 
de Denominaciones (DAWG), un grupo 

de trabajo encarga-
do por el Consejo 
de la Conferencia 
y con el mandato 
de “examinar la 
relación de VMC 
con MC USA con 
el fin de trazar una 
relación futura que 
brinde a los del-
egados opciones a 
considerar”. 

El mandato de 
DAWG fue afirmado 

y refinado aún más por los delegados en la 
Asamblea de Delegados de Verano de 2023, 
y los delegados pidieron al grupo de trabajo 
que “presente su recomendación de acción 
decisiva para la aprobación de los delega-
dos a más tardar en la Asamblea de Verano 
de VMC 2024”.

Jon Carlson, moderador de MC USA, y 
Rachel Ringenberg Miller, Ministra Denomi-
nacional de MC USA, estuvieron presentes 
durante la asamblea. Carlson presenció el 
evento como “un trabajo duro y santo de 
lamento, discernimiento y formación espiri-
tual”. Del mismo modo, Ringenberg Miller 
lo articula como un “espacio sagrado de 
adoración y discernimiento”. 

Haciendo la debida diligencia, DAWG 
se comunico con seis conferencias actu-
ales y anteriores de MC USA que están o 
han examinado su relación con MC USA 
para comprender su proceso y buscar re-
comendaciones. La conclusión número uno 
fue que un voto a favor y en contra de la afili-
ación no era útil.

En lugar de votar a favor de abandonar 
MC USA, la pregunta se invirtió para afirmar 
la relación actual. Un cambio constitucio-
nal, al igual que dejar la denominación, re-
quiere una aprobación del 75% por parte de 
los delegados de VMC, mientras que afirmar 
la relación con MC USA requiere una may-
oría simple. Craig Maven, presidente del 
grupo de trabajo y miembro del Equipo de 
Liderazgo interino de la Conferencia, señala 
que “se enmarca como una afirmación posi-
tiva, manteniendo el estado en quietud, para 
evitar el escenario en el que la mayoría de 
los delegados expresan una dirección que 
se ve frustrada por la minoría, ya que esta 
moción no requiere un umbral del 75%”.

El sábado, Jon Carlson, moderador de 
MC USA, fue invitado a unirse a Maven y 
tomar la palabra para un tiempo de pregun-
tas y respuestas. Carlson hizo referencia 
a la recomendación de evitar votos decisi-
vos a favor o en contra y preguntó: “¿Qué 
cambió?” “Al examinar otras opciones, todo 
terminó en una votación”, respondio Ma-
ven. “Enmarcarlo de manera positiva, en el 
caso de una votación fallida, le da a VMC 
el tiempo para desarrollar protocolos para 
salir de MC USA, y permite que las iglesias 
que desean seguir siendo parte de MC USA 
disciernan sus caminos colectiva o individu-
almente”.

Las cinco mociones de DAWG fueron 
aprobadas, incluyendo la afirmación de la 
Confesión de Fe de 1995 como la posición 

de enseñanza de la Conferencia de Virginia; 
extender la suspensión de los Estatutos de 
VMC, permitiendo que una congregación 
se desvincule de MC USA y permanezca 
en VMC, hasta finales de 2027; y comenzar 
una conversación con la junta ejecutiva de 
MC USA para considerar los cambios en los 
estatutos de MC USA sobre la membresía 
derivada. 

Ringenberg Miller ha frecuentado las 
asambleas de VMC desde que comenzó 
su función en MC USA. “Aprecié profun-
damente las conversaciones que tuve con 
varios pastores y los líderes de VMC. Espero 
continuar estas conversaciones a medida 
que el liderazgo, 
los pastores y las 
congregaciones 
de VMC navegan 
por los próximos 
pasos después de 
esta asamblea”.

“Como com-
partí durante mi 
sesión de pregun-
tas y respuestas 
con Craig Maven”, 
reitera Carlson, 
“VMC juega un pa-
pel importante en 
la vida de la Igle-
sia Menonita de EE. UU. Espero construir 
y profundizar esa asociación a medida que 
las congregaciones de toda la Iglesia Me-
nonita de EE. UU. buscan en unidad seguir 
a Jesús”.

Rachel Ringenberg Miller, 
Ministra Denominacional 
de MC USA, comparte 
con los delegados menoni-
tas de Virginia el viernes 
19 de julio de 2024.

Craig Maven (derecha) 
invitó a Jon Carlson 
a compartir el esce-
nario para una sesión de 
preguntas y respuestas 
en torno a la acción de 
VMC para reafirmar la 
membresía en la Iglesia 
Menonita de EE. UU.



La Asamblea de Delegados de Verano de Living Stones 2024 se llevó a cabo en la Iglesia Menonita de Harrisonburg del 18 al 20 de julio 
con servicios los jueves y viernes por la noche en la Iglesia Menonita de Lindale.

Entrar en la rutina
Los jueves de la asamblea de verano están cayendo en un patrón de talleres durante el 

día y seguidos por una cena de agradecimiento para el pastor y los líderes acreditados. La 
primera asamblea pospandemia se celebró en 2022. Los talleres consistieron en un recor-
rido por los archivos del VMC en la biblioteca de la UEM; un recorrido a pie sobre raza e 
historia en Harrisonburg, e Inventario de De-
sarrollo Intercultural. En 2023 se ofrecieron 
cinco talleres. Este verano tuvimos el honor 
de ofrecer 12 talleres diferentes, abiertos a 
todos los constituyentes.

Adoración del jueves por la noche
Leonard Dow, Vicepresidente de Desar-

rollo Comunitario e Eclesiástico de Ever-
ence, fue una presencia contagiosa de Cris-

to, desafiando a la Conferencia Menonita de 
Virginia a aferrarse a Dios y a aferrarse unos 

a otros, declarando: “cuando solo se requiere que tú y Dios o yo y Jesús y aquellos que 
piensan como yo, actúen como yo, oren como yo,  vota como yo.... Si eso es todo lo que 
está permitido en mi ecosistema o en mis influencias espirituales, corremos el peligro de 
rechazar a aquellos que están fuera de él por no ser portadores de la imagen de Dios”. 
Continuando, nos animó a abrazar lo que la iglesia primitiva tuvo que dejar atrás: dejar de 
lado la mentalidad de escasez, dejar de lado la prisa y dejar de lado el tribalismo. El mensaje 
completo está disponible en Lindale.org.

Adoración del viernes por la noche
El viernes por la noche, tuvimos la oportunidad de escuchar a nuestras tres congrega-

ciones y a dos obreros de VMMissions. Nuestra congregación más reciente, Iglesia Shalom 
Nuevo Comienza, representada por la co-pastora Verónica Sánchez, compartió sobre vidas 
transformadas en piedras vivas. Compartió el caso de una mujer, atrapada en las drogas, 
que perdió la custodia de sus hijos, pero al venir a Cristo la mujer pudo recuperarse, recu-
perar la custodia de sus hijos y reincorporarse a la sociedad. 

Mike Shenk y Aldine Musser compartieron sobre la nueva vida que trajo a la Iglesia Me-
nonita Valley View cuando dos parejas jóvenes con niños pequeños comenzaron a venir a 
la congregación de ancianos. Para crear connecciones, querían unirse a una liga de softbol 
de la iglesia, sin embargo, para jugar en el equipo, tenías que asistir a la iglesia dos veces 
al mes. El primer domingo que el equipo se presentó, estos regresaron con más personas, 
la congregación duplicó su tamaño. Los miembros  del equipo no solo se presenta para la 
asistencia obligatoria, sino que se han adaptado a las dinámicas de la vida congregacional.

Se le pidió a la Iglesia por la Paz Daniels Run que ayudara a dos refugiados afganos 
en el área de DC. Steve Fogleman compartió su viaje, que comenzó en diciembre de 2021 
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Leonard Dow de Everence desafía a VMC a afer-
rarse a Dios y a aferrarse unos a otros. 

Carmen Schrock-Hurst, Pastora Asociada de 
la Iglesia Menonita de Harrisonburg, comparte 
durante la Cena de Agradecimiento a los Pastores y 
Líderes Credenciales. 

Caleb Schrock-Hurst, iCLT, oraciones por Kevin 
Gasser, Ministro de Distrito, y Seth Hankee, Pastor, 
en el relevo de la Iglesia Menonita de Greenmonte
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cuando llegaron las dos familias. En tres días, la congregación reunió muebles para el hogar de la primera familia que ya tenía un aparta-
mento. La segunda familia vive con una familia de la congregación. En dos años y medio, la Iglesia de la Paz Daniels Run, una iglesia de 30 
a 40 familias, ha ayudado a 29 familias afganas. Su labor continúa y va más allá de los refugiados afganos. 

El servicio concluyó con Stephen Horst y Bethany Tobin, trabajadores de VMMissions en Tailandia y miembros de la Iglesia Menonita 
de Harrisonburg, compartiendo su viaje al lado de una familia que sufrió trauma, salud mental y la muerte de un miembro de la familia en 
la fe en Cristo. Compartieron de los diversos aspectos que ha incluido su sanidad: física, mental, emocional. Es una jornada con Jesús 
hacia esa sanidad.  

 Transiciones congregacionales
El viernes por la mañana nos despedimos de varias iglesias. Las congregaciones que se han realineado con la Conferencia Menonita 

de Lancaster incluyen: Early Church, Eastside Church, Mosaic of Grace, Grace Mennonite Fellowship, Iglesia Enciende una Luz y Trissels 
Mennonite Church. La Iglesia Menonita de Powhatan, la Iglesia Menonita West 
Liberty y la Fraternidad Menonita de Greenmonte están analizando la Red de Igle-
sias de Rosedale, anteriormente la Conferencia Menonita Conservadora. La Igle-
sia Menonita de Knoxville es transferida al Distrito Central de la Iglesia Menonita 
de EE. UU. Además, se reconoció y lamentó el cierre de dos congregaciones, la 
Iglesia Menonita de Asheville y la Fraternidad Signos de Vida, reflexionando sobre 
su ministerio, propósito y legado. Leroy Kauffman y Kevin Gasser compartieron 
ellos.

Para terminar con las transiciones congregacionales, VMC dio la bienvenida 
a la Iglesia Shalom Nuevo Comienza, co-pastoreada por Armando y Verónica Sán-
chez como una Congregación en Formación. La congregación celebró reciente-
mente su quinto aniversario, reuniéndose actualmente en la Iglesia Menonita de 
Waynesboro.

Para conmemorar este momento de nuestra historia, se pidió a los del-
egados que apilaran piedras en el frente, piedras de recuerdo.

El comienzo de la pila de piedras, que marca este momento de 
nuestra historia: piedras de recuerdo.

Ervin Stutzman, presidente de la Comisión de 
Fe y Vida, ofrece el momento cómico perfecto 
para hacer sonrojar a Craig Maven, iCLT. ¡Eso es 
talento!

Ruel Burkholder dirige la música de los viernes por la 
noche en la Iglesia Menonita de Lindale.

Maren Tyedmers Hange, iCLT, diseñó y 
dirigió las sesiones de adoración para la 
asamblea
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La Biblia de la Comunidad Anabautista está a punto de completarse
Después de casi dos años de  

trabajo colaborativo, incluyendo con 
tribuciones de muchos grupos con 
gregacionales de estudio bíblico de  
la Conferencia Menonita de Virginia  
y varios profesores asociados con  
la Universidad y Seminario Menonita  
del Este, la Biblia de la Comunidad  
Anabautista está a punto de termi 
narse.  

Según el editor general, John  
D. Roth, el diseño final se envió a la  
imprenta el 10 de julio y la Biblia de  

El estudio está programado para un lanzamiento oficial el 21 de  
enero de 2025, exactamente 500 años después de los primeros  
bautismos de adultos en Zúrich que dieron origen al movimiento  
anabautista.  

Roth hablará sobre la conmemoración en una capilla de la  
Universidad Menonita del Este el miércoles 29 de enero, con un  
evento público posiblemente programado para la noche también. 

La Biblia de la Comunidad Anabautista es la primera Biblia  
de estudio orientada a un enfoque anabautista de las Escrituras,  
con un fuerte énfasis en la lectura de la Biblia en comunidad,  
leyéndola a través de la lente de Jesús y leyéndola con la expec 
tativa de que tiene la intención de dar forma a nuestra vida diaria.  
Más de 60 eruditos anabautistas proporcionaron introducciones  
a cada libro de la Biblia y compartieron ideas adicionales a través  
de las notas de “Contexto bíblico” que aparecen en los márgenes.  
Un grupo de historiadores anabautistas recopiló miles de notas  
de “Primeros Testigos Anabautistas” del comentario bíblico de  
los anabautistas del siglo XVI, que también aparecen en los már-
genes. Completando las 7,200 notas marginales hay preguntas, 

percepciones y aplicaciones compartidas por casi 600 grupos  
de estudio bíblico de comunidades de fe anabautista en toda  
América del Norte.  

Además, cinco artistas han contribuido con 40 imágenes  
que representan historias o motivos bíblicos, cada una realizada  
en un estilo distintivo de linograbado. Y siete eruditos escribi-
eron ensayos sobre temas relacionados con la hermenéutica  
anabautista. 

La Biblia de la Comunidad Anabautista es parte de un  
proyecto más amplio iniciado por MennoMedia para ayudar a los  
menonitas y otros anabautistas a conmemorar el 500 aniversa-
rio del movimiento anabautista. Bajo el lema de “Mirando hacia  
atrás, viviendo hacia adelante”, el proyecto Anabautismo a los  
500 lanzará muchas otras publicaciones además de la Biblia, in-
cluyendo un nuevo texto de historia anabautista, tres libros para  
niños, varios devocionales y un libro de historias fotográficas. 

El kit de herramientas de Anabautismo a los 500, una colec-
ción de ideas y textos diseñados para ayudar a las congrega-
ciones, escuelas y sociedades históricas a celebrar el año del  
aniversario de 2025, está programado para aparecer en el otoño  
de 2024. 

La preventa de pedidos con descuento de la Biblia de la Co 
munidad Anabautista, en ediciones de tapa dura, suave al tacto  
o cuero genuino, comenzó el 15 de mayo y continuará en línea  
hasta el 15 de octubre.

Fecha de lanzamiento

21 enero de 2025
¡Resérvalo ahora!

mennomedia.org/ 
Anabaptist-Community-Bible

Fotos: Arriba a la izquierda, Iglesia de la Paz Daniels Run; Arriba a la derecha, Primera Iglesia Menonita de Richmond; Abajo a la izquierda, Iglesia Meno-
nita de Harrisonburg; Abajo a la derecha, Iglesia Menonita de Park View
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Reflexiones sobre el proceso de los grupos de estudio 
bíblico de varias congregaciones de VMC

 La experiencia fue muy interesante y nos encantó obtener dife-
rentes perspectivas de diferentes personas. Sentimos que realmente 
pudimos profundizar en el material y esperamos que otros también 
lo hagan. - Iglesia de la Paz de Daniels Run

Si bien algunos de los versos fueron bastante desafiantes, el 
grupo disfrutó de la experiencia. Las preguntas rápidas nos ayudaron 
a pensar en esos versículos de una manera diferente y eso fue útil. 
Tomar las aportaciones de los demás y convertirlas en declaraciones 
combinadas, en caso de que los márgenes atencien, es en realidad 
una tarea bastante difícil. Espero que el nuestro haya salido bien. - 
Primer Menonita de Richmond

El estudio de la Biblia en una comunidad de fe genera una con-
ciencia compartida.De la conciencia surge la comprensión y las 
conexiones con las experiencias vividas que ayudan a informar una 
reflexión más profunda e inspirar nuevos comportamientos. - Iglesia 
Menonita de Harrisonburg

En la Iglesia Menonita Zion en Broadway, Virginia, nuestro grupo 
de jóvenes aprovechó este proyecto como una oportunidad para es-
tudiar la Biblia juntos. Los jóvenes de secundaria participaron bas-
tante bien y tenían muchas preguntas desafiantes, incluyendo sobre 
el libre albedrío humano, Dios aparentemente causando sufrimiento 
(a los egipcios), el pacifismo y el nacionalismo cristiano, el papel de 
Judas al final de la vida de Jesús, entre muchos otros. Fue una buena 
práctica para los jóvenes ver a los adultos también luchando con 
preguntas difíciles, ya que esto es una parte muy real del estudio de 
la Biblia y la vida cristiana. ¡Estamos emocionados de ver el producto 
final de este proyecto! - Iglesia Menonita de Sion (Broadway)

 Lo pasamos muy bien leyendo y creando nuestras notas, y lo 
pasamos aún mejor compartiéndolas entre nosotros. Fue intenso 
pero encantador lidiar con nuestras preguntas y compartir nuestros 
momentos personales de conexión con los pasajes. Y salimos de 
cada reunión con nuevos conocimientos obtenidos de cada partici-
pante, y también con una nueva comprensión de los demás. A todos 
nos encantó ser parte de eso. - Iglesia Menonita de Huntington

Cada persona tenía algo único que aportar, y aprendimos mucho 
los unos de los otros. Esta ocasión nos llevó a estudiar pasajes de 
las Escrituras que no hubiéramos elegido para nosotros mismos, y 
nos obligó a profundizar en su significado de manera útil. Las cinco 
preguntas fueron particularmente útiles y nos llevaron a explorar su 
significado. El estudio nos ayudó a explorar el significado de estos 
pasajes para nuestra vida cotidiana y a orar los unos por los otros de 
manera sincera. Gracias por esta oportunidad. - Iglesia Menonita 
de Parkview

Nos encantaría ver este tipo de estudio bíblico más a menudo; 
un estudio que no dependa de un líder que nos lleve en una direc-
ción y haga que todo suceda, sino que sea cuestión de que todos 
luchemos juntos y encontremos nuestro camino. Este método no re-
quiere un profesor con una preparación sustancial y lo encontramos 
funcionando para diferentes géneros del texto y diferentes estilos 
de aprendizaje. Parte del valor es la forma en que da la bienvenida 
a diferentes puntos de vista y diferentes enfoques. Libera a las per-
sonas para que hablen sobre cómo ven las cosas. Nuestro tiempo 
juntos fue tan vivo y orientado al aprendizaje, en parte debido a la di-

versidad en la sala. Valoramos el proceso y nos preguntamos cómo 
podría funcionar para más personas en la congregación de maneras 
que podrían ser contagiosas, para que todos aprendamos a hablar 
con más franqueza, apertura y preguntándonos acerca de las Escritu-
ras. - Iglesia Menonita de Springdale #2

Este ha sido un grupo fenomenalmente rico. Ha habido mucho 
que masticar, con un proceso intrigante de trabajo a través de ello. 
Cada participante aportó per-
spectivas únicas: una pastoral, 
otra psicológica, otra de pensa-
miento original, otra con un 
enfoque más académico. Y de 
alguna manera, nuestro grupo 
parecía tener un pasaje difícil 
tras otro. Debieron mirarnos y 
decir, vamos a darles algunos muy duros. Este proceso nos instruye 
sobre por qué los anabautistas, y los cristianos en general, son cono-
cidos como gente del Libro. Es nuestro núcleo bíblico lo que nos 
hace vibrar. ¡Esta ha sido una experiencia alegre y una maravillosa 
experiencia de aprendizaje! - Iglesia Menonita de Springdale #3

La Iglesia Menonita de Waynesboro tiene un grupo llamado 
“Get Real” que se ha estado reuniendo durante más de un año. Nos 
reunimos todos los martes por la noche, comemos juntos y luego 
tenemos un tiempo para descubrir la Biblia. Primero nos enfocamos 
en una parábola de Jesús cada semana y luego comenzamos a jugar 
con las enseñanzas de Jesús del sermón del Monte. Hemos utilizado 
preguntas similares a las preguntas del Proyecto Bíblico Comunitar-
io. Este proyecto parecía encajar de forma natural en este grupo, ya 
que el proceso era muy similar. Descubrimos que el tiempo juntos 
fue muy agradable. Debido a que nuestro grupo ha estado inmerso 
en las enseñanzas de Jesús durante más de un año, descubrimos 
que muchas de nuestras observaciones e interpretaciones para este 
proyecto fueron influenciadas por esta experiencia. Encontramos 
que nuestro estudio del pasaje de Jeremías 49-50 era desafiante, ya 
que contrastaba fuertemente con la enseñanza y el mensaje lleno de 
esperanza de Jesús. Esperamos que este proyecto ayude a otras co-
munidades a disfrutar de las Escrituras mientras “juegan” con varios 
pasajes y experimentan la presencia del Espíritu al reunirse.  - Iglesia 
Menonita de Waynesboro

Estábamos agradecidos de haber participado en la formación 
de esta Biblia de estudio. - Iglesia Menonita de Williamsburg

Celebración

Harrisonburg
January 29

Guardar la fecha!

Fotos: Arriba a la derecha, Iglesia Menonita de Sión; abajo a la izquierda, Iglesia Menonita de Park View; Abajo a la derecha, Iglesia Menonita de Waynesboro
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BRETHREN & MENNONITE HERI-
TAGE CENTER
1921 Heritage Way
Harrisonburg, Va 22801
540-438-1275
brethrenmennoniteheritage.org

EASTERN MENNONITE SCHOOL
801 Parkwood Dr
Harrisonburg, Va 22802
540-236-6000
easternmennonite.org

EASTERN MENNONITE UNIVERSITY 
& SEMINARY
1200 Park Rd
Harrisonburg, Va 22802
540-432-4000
emu.edu

FAMILY LIFE RESOURCE CENTER
273 Newman Ave
Harrisonburg, Va 22801-4027
540-433-3805
flrc.org

HIGHLAND RETREAT
14783 Upper Highland Dr
Bergton, Va 22811-2414
540-705-0554
highlandretreat.org

MENNONITE DISASTER SERVICE OF 
VIRGINIA
488 Howardsville Tpke
Stuarts Draft, Va 24477-2800
mds.org/unit/virginia-shenandoah-valley
mds.org/unit/virginia-eastern

MENNOWOOD RETIREMENT COM-
MUNITY
13030 Warwick Blvd
Newport News, Va 23602-8374
757-249-0355
mennowood.com

MENNONITE WOMEN OF VIRGINIA
601 Parkwood Dr
Harrisonburg, Va 22802
540-246-0126 (Pres.)
mwvsecretary@gmail.com
virginiaconference.org/mennonite-wom-
en-of-virginia

NEWBRIDGES IMMIGRANT RE-
SOURCE CENTER
41 Court Sq, Ste B
Harrisonburg, Va 22801-3759
540-438-8295
newbridgesirc.org

PLEASANT VIEW, INC.
PO Box 426 
Broadway, Va 22815
151 Commerce Dr.
Harrisonburg, Va 22802
540-433-8960
pleasantviewinc.org

VIRGINIA MENNONITE MISSIONS
601 Parkwood Dr
Harrisonburg, Va 22802
540-434-9727
vmmissions.org

VIRGINIA MENNONITE RELIEF SALE
601 Parkwood Dr
Harrisonburg, Va 22802
540-433-9993
vareliefsale.com

VIRGINIA MENNONITE RETIRE-
MENT COMMUNITY
1491 Virginia Ave
Harrisonburg, Va 22802
540-564-3400
vmrc.org

WILLIAMSBURG CHRISTIAN RE-
TREAT CENTER 
9275 Barnes Rd
Toano, Va 23168-8908
757-566-2256
wcrc.info

Ministerios Aprobados por la Conferencia

¡Bienvenidos a los Hermanos y al Centro del 
Patrimonio Menonita como un nuevo Ministerio 
Respaldado por la Conferencia!

Aprenderemos más sobre ellos en el próximo núme-
ro de Pathways. Iglesias, ¿apoyan a BMHC? Ahora puede 
incluir su donación con su cheque a VMC. Puede encon-
trar el formulario de reenvío en nuestro sitio web virginia-
conference.org/resources.



El ministerio de FLRC a nuestra comunidad

Family Life Resource Center es una agencia local de consejería sin fines de lucro 501 (c) 3 que satisface las necesidades de  salud 
conductual de individuos, parejas y familias en nuestra comunidad desde 1987. La visión original y luego la formación fue  crear 
un centro de consejería que estuviera arraigado en la fe y que fuera un recurso vital para las iglesias del área local y todos  los 
miembros de nuestra comunidad, en la búsqueda de esperanza, salud y curación. 
El Centro de Recursos para la Vida Familiar continúa asociándose con pastores y congregaciones para brindar apoyo y atención 
de salud mental a los miembros de la iglesia y nuestras comunidades. Los líderes congregacionales son una de las primeras  
personas en ver las necesidades de salud mental dentro de sus congregaciones. Nuestra esperanza es que estos líderes puedan 

sentirse alentados a saber que están refiriendo a los miembros de la  con-
gregación a una práctica basada en la fe que prioriza los valores de la  es-

piritualidad y puede encontrarse con el cliente en el punto en el que  se 
encuentra en su jornada personal. FLRC da la bienvenida a todas las  

personas, aspira a ser una fuente de amor de Dios y hace realidad  
el mandamiento de Dios de amar a los demás. “Amados, si Dios  
nos amó así, también nosotros debemos amarnos los unos a los  
otros” (1 Juan 4:11).  
Fuera de nuestra declaración de agencia y misión centrada en  

Cristo, nuestro objetivo es ayudar a las personas a darse cuenta  
de la importancia de la salud mental. Los desafíos de salud mental, las  

enfermedades mentales y los desafíos básicos de la vida surgen sin importar la edad, la  
fe, los antecedentes familiares o el nivel educativo de la persona. 

273 Newman Avenue, Harrisonburg, VA  22801, 540-434-8450, www.flrc.org

Venta de ayuda menonita de Virginia
Ayuno Y Festejo Para Recaudar Medio Millón $$$ Para Los Hambrientos Este Año

POR HARVEY YODER
Durante mucho tiempo he estado asombrado por todos los vol 

untarios dedicados que hacen que la Venta de Ayuda Menonita de  
Virginia sea un éxito cada año. El dinero recaudado para el Comité  
Central Menonita en este evento anual puede parecer insignificante  
a la luz de las necesidades sin precedentes de millones de nuestros  
vecinos hambrientos y sin hogar en todo el mundo, pero cada medio  
millón de dólares ayuda, y creo que la Venta podría recaudar esa  
cantidad este año (el total del año pasado fue de más de $400,000). 

De vez en cuando escucho a la gente preguntarse si disfru-
tar de tanta comida y comprar tantos artículos innecesarios en la  
venta es la mejor manera de recaudar dinero para los hambrien-
tos y desamparados, pero no puedo creer que Jesús se oponga a  
una fiesta ocasional o a una ocasión festiva por una buena causa,  
siempre y cuando todos estén invitados. Al fin y al cabo, con fre 
cuencia disfrutaba de una buena comida, y con algunos personajes  
desagradables, tanto que algunos incluso llegaron a acusarlo de  
“¡Míralo! ¡Come demasiado y bebe demasiado vino, y es amigo de  
los recaudadores de impuestos y de los pecadores!” (Lucas 7:34) 

Así que supongamos que una fiesta o banquete ocasional es  
algo bueno. Pero a lo que Jesús claramente se opone es a “ir todos  
los días con suntuosidad”, como el hombre rico del que Jesús nos  
advierte en Lucas 16:19. Como judío observante, Jesús observó  
tanto los días festivos como los días de ayuno, y de hecho ayunó  
durante 40 días enteros en preparación para su ministerio público. 

Todas las principales religiones que conozco recomiendan el  
ayuno como una práctica espiritual, acompañada de oración, arre 
pentimiento, reflexión sobre nuestra dependencia de Dios y solidari 
dad con millones de personas que sufren de necesidad. Tanto en las  
tradiciones católicas como en la mayoría de las protestantes, hay  

tiempos regulares designados para prescindir -o hacer con menos 
como en la observancia de los 40 días de Cuaresma, como un acto  
de abnegación frente a la autoindulgencia. https://en.wikipedia. 
org/wiki/Fasting_in_religion 

 Así que aquí hay una modesta propuesta para un ayuno en  
preparación para los esfuerzos de la Venta de Socorro este año: 

1. Anime a su congregación a designar un día entre ahora  y 
la Venta de Ayuda para algún tipo de ayuno por el hambre en el  
mundo. Esto podría significar abstenerse de comer desde el atarde 
cer de un sábado hasta un domingo al mediodía, por ejemplo. 

2. Anime a su congregación a tener una comida sencilla para  
ayudar a identificarse con aquellos que no han sido bendecidos con  
la abundancia de alimentos que somos (arroz y frijoles o alguna  
comida similar) y a organizarla como una recaudación de fondos  
para la Venta de Ayuda algún domingo al mediodía, especialmente  
para aquellos que no pueden asistir a la Venta en persona. 

3. Pida a su iglesia que anime a aquellos que puedan asistir  
no solo a ayudar a recaudar dinero comprando alimentos y otros  
artículos, sino también a igualar o superar esa cantidad con un re 
galo en efectivo, cheque o tarjeta de crédito en la mesa de donacio 
nes de Everence. 

4. Aliente a las personas a dar https://vareliefsale.com/do 
nate/ en línea o enviar un cheque a VMRS, 601 Parkwood Drive,  
Harrisonburg, VA 22802, con SOS en la línea de notas. 

Si suficientes seguidores de Jesús en nuestra comunidad hici 
eran eso, podríamos recaudar fácilmente una cantidad récord de  
fondos para bendecir a los necesitados. 
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Mujeres Menonitas deVirginia
Desayuno de oración para mujeres – La Iglesia Meno 

nita Mt. Clinton organizó nuestro desayuno de oración para 
mujeres el 15 de julio de 2023. Verónica Sánchez compartió  
varios testimonios inspiradores del poder transformador del  
Evangelio en la vida de las personas. Verónica y su esposo, Ar 
mando, pastor de Shalom Nuevo-Comienzo, habían regresado  
recientemente de un viaje para visitar a su familia en México.  
Durante 27 años habían compartido fielmente acerca de Jesús  
con el hermano de Armando, George. Rechazo: año tras año  
no había signos visibles de apertura. El verano de 2023, fuer 
on a visitar a George, que estaba mal de salud, para volver a  
hablar de Jesús. Esta vez su corazón estaba listo. ¡Recibió a  
Jesús como su Salvador y Señor! Se animó a los presentes en  
el desayuno de mujeres a persistir en compartir las Buenas  
Nuevas. 

Retiro de mujeres - Del 10 al 12 de noviembre de 2023, las  
mujeres disfrutaron de una escapada en el Hotel Richmond  
Marriott. Carmen Schrock-Hurst, nuestra oradora, habló sobre  
el tema, Creciendo en Gracia: Salmos de Lamento, Confianza,   
Sabiduría y Gratitud. En las sesiones 1 y 2 exploramos cuatro  
pasos para lamentarse, inspirados en los Salmos de Lamento  
(adaptados de Dark Clouds Deep Mercy, de Mark Vroegop)  

vuélvete a Dios, nombra tus heridas sin rodeos pero con humildad, pide la ayuda y la confianza de Dios. Las dos últimas sesiones se  
centraron en la gratitud, la alabanza y la gracia de Dios. La renovación, el dulce compañerismo, la oración, la generosidad y el amor  
marcaron nuestro tiempo juntos. 

Día Anual de las Misiones – La Iglesia Menonita de Lynside organizó nuestro Día Anual de  
las Misiones el sábado 13 de abril de 2024 ofreciendo un delicioso desayuno. La adoración im 
pregnó todos los aspectos de nuestro tiempo juntos, una sensación de que Dios estaba siendo  
glorificado en las conversaciones, la música, las historias de Risa y el generoso tiempo lleno  
de gozo de dar. Risa Yutzy, nuestra oradora invitada, compartió sobre el sorprendente campo  
misionero que ella y su esposo, Ben, descubrieron en su granja durante Covid. Son una familia  
misionera que hace discípulos basados en los principios que se encuentran en Marcos 4:27.  
Exploramos cambios útiles en la postura del corazón: en “ir” pasamos de “ir a enviar”, en “sem 
brar” pasamos de “debería a podría”, en “crecer” pasamos de “mejor a descansar” y en “reunir”  
pasamos de “tal vez no a tal vez si”. Las donaciones para las necesidades de las misiones  al-
canzaron $5,325 y $1,719 fueron obsequiados a MWV para cubrir los regalos de amor entrega 
dos a proyectos especiales. 

“Todos ustedes fueron llamados a viajar por el mismo camino y en la misma dirección, así  
que permanezcan juntos, tanto externa como internamente. Tienes un solo Maestro, una sol  fe, 
un solo bautismo, un solo Dios y Padre de todos, que gobierna sobre todos, obra a través de  
todos y está presente en todos. Todo lo que eres, piensas y haces está impregnado de Unidad. 
Efesios 4:4-6 MSG 

Las Mujeres Menonitas de VA están organizando un picnic el 15 de junio de 2024 a partir de  
las 10 del mediodía en el pabellón de la Iglesia Menonita de Harrisonburg. Durante este picnic  
habrá bienvenida, adoración y un mensaje alentador de la Palabra de Dios titulado, “Saliendo de Moab: Historias de peregrinación  
con un Dios Redentor”. Compartiremos testimonios de la mano de Dios entre nosotros, comida, comunión, intercesión y cualquier  
otra cosa que el Señor ponga en nuestros corazones mientras nos reunimos para Su gloria. 

El propósito de este picnic es: 
1.	 Busca vivir en la unidad a la que estamos llamados en el pasaje de Efesios anterior, valorando y apreciando cada parte del  

cuerpo de Cristo y su papel en la Gran Comisión. 
2.	 Anímense unos a otros en la fe, compartiendo cómo cada uno de nosotros ve a Dios moviéndose a nuestro alrededor. 
3.	 Sostenernos unas a otras en oración y estar atentas a las formas en que podemos colaborar con hermanas de una cultura  

distinta a aquella en la que crecimos. 

¡Alabado sea el Señor por Su bondad que continúa siendo evidente en cada una de estas reuniones! 

Adoración en canción en el retiro de otoño de 2023 de Mujeres Menonitas de 
Virginia en Short Pump, Marriott, VA

Día Anual de Misiones 2023, Risa 
Yutzy compartiendo sobre su trabajo 
de evangelización de amistad.
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Pleasant View, Inc.

“¿Cuál debería ser el tema de nuestra adoración este año?” Me  
pregunté en voz alta a diferentes miembros del equipo de adoración 
de Pleasant View. 

En Pleasant View, creemos que los dones del Espíritu Santo se  
dan gratuitamente a la iglesia para promover la obra de Dios en el  
mundo. Es importante destacar que no dependen de la capacidad  

intelectual. Nuestro equipo de adoración, que ha ministrado durante más de cuarenta años, es una de las formas en que Pleasant  
View puede compartir los dones que nuestra comunidad ha recibido con la iglesia en general. 

David, que asiste a la Iglesia Menonita de Sión, reflexionó sobre mi pregunta sobre un tema de adoración por un momento, y  
luego respondió: “Me gusta orar”. Como pastor de Pleasant View, sé que David y toda nuestra comunidad tienen una profunda vida  
de oración. Nos pareció bien estructurar nuestro servicio de adoración en torno a la oración. Esta es una instantánea del servicio  
de adoración que queremos compartir con la iglesia en general. 

Kum Ba Yah: Comenzamos el servicio con la súplica del amado espiritual: “¡Ven aquí, Señor!” En su corazón, Kum Ba Yah es  
un humilde reconocimiento de que somos personas necesitadas de Dios. La iglesia confiesa esto, pero a veces no nos gustan las  
implicaciones, especialmente a nivel individual. Somos vulnerables. No somos fuertes. No somos independientes. Necesitamos a  
Dios. Pleasant View lo entiende. “Kum ba yah, mi Señor. Kum ba yah”. 

Parte de nuestra humilde vulnerabilidad es el reconocimiento de que cada parte de nuestra experiencia puede ser llevada al  
abrazo amoroso de Dios. Y así, nos comunicamos entre nosotros. ¿Te duele hoy? “Alguien está llorando, Señor. Kum ba yah”. ¿Es  
hoy un día lleno de alegría? —¡Alguien se está riendo, Señor! Kum ba yah”. Cuando invitamos a la presencia de Dios, tanto las lágri 
mas como las sonrisas son santas.  

Alguien oró por mí (Voces Unidas 698): No solo dependemos de Dios, sino que dependemos los unos de los otros. Cantamos  
vigorosamente al nombrar a los miembros de la “gran nube de testigos” que nos han cuidado. A nuestra sociedad en general no le  
va tan bien recordar la importancia de la comunidad. Priorizamos la independencia. Pero mientras el equipo de adoración canta:  
“Alguien oró por mí”, ayudamos a la iglesia a valorar la interdependencia. “La oración de los justos es poderosa y eficaz”, leemos  
en la Epístola de Santiago. La comunidad de fe se preocupa y reza por nosotros, y de alguna manera misteriosa, sus oraciones nos  
mantienen en gracia de Dios. 

Ábreme los ojos (Voces Juntas 732): Linda, que está casada con David, también forma parte del equipo de adoración. Esta  
es su canción favorita, y es una maravillosa contribución a este servicio de adoración. Habiendo confesado nuestra necesidad de  
Dios y de los demás, oramos por la gracia de hacer nuestra parte en el ministerio de la Iglesia. “Abre mis ojos, Señor. Ayúdame a  
ver tu cara. Abre mis oídos. Ayúdame a escuchar tu voz. Abre mi corazón. Ayúdame a amar como tú”. A veces es difícil reconocer  
la imagen de Dios en la vida de las personas que nos rodean. Pero esto es parte de nuestra oración: cuando reconocemos a Jesús  
en nuestro prójimo, entonces somos capaces de amar sin reservas. 

(Una nota con respecto al lenguaje: Hay cierta ironía en el uso de esta canción por parte del equipo de adoración. Tenemos  
diferentes impedimentos físicos e intelectuales, y sentimos dolor cuando esos impedimentos se usan como metáforas de defectos  
morales. Y, sin embargo, la canción “Open My Eyes” puede interpretarse como que hace precisamente eso. Esperamos que cada  
una de nuestras congregaciones haga el arduo trabajo de elegir el lenguaje cuidadosamente de manera que no dañe el cuerpo de  
Cristo). 

Al salir de aquí (Voces Juntas 841): Esta es nuestra última oración para las congregaciones que visitamos: “¡Que el Señor vaya  
con ustedes, el rostro de Dios brille sobre ustedes todos los días!” Las iglesias a menudo piensan en términos de ministrar a las  
personas con discapacidades intelectuales. Es apropiado que nosotros, como miembros del sacerdocio de todos los creyentes,  
también ministremos dondequiera que vayamos. Terminamos ofreciendo esta gozosa bendición. 

Mientras terminaba esta instantánea del servicio que dirige el equipo de adoración de Pleasant View, le pregunté a David: “¿Por  
qué te gusta orar?” 

“Porque me gustan mis amigos”, dijo. Claramente, David ha entendido que el corazón de Dios está en relación y se encuentra  
con nosotros en oración.  

Pleasant View siempre espera construir y fortalecer amistades dentro de la iglesia. Si su congregación desea conocernos  
mejor, comuníquese con Pam Miller (Directora de Desarrollo, pmiller@pleasantviewinc.org) o Derek Yoder (Pastor, derek@pleas 
antviewinc.org). 
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Escuela Menonita del Este
Comienza con una comida: Levántate Contra el Hambre

En la Escuela Menonita del Este  
(EMS, por sus siglas en inglés), el  
valor fundamental del servicio no es  
solo un concepto independiente; está  
entretejido en todas las facetas de la  
educación a lo largo de nuestro plan  
de estudios K-12. No se trata solo de  
enseñar materias; Se trata de fomen-
tar valores que se extiendan más allá  
de los confines del aula. Los estudi 
antes de EMS no solo aprenden, sino  
que también encarnan la empatía, la  
compasión y la responsabilidad. Esta  
integración garantiza que el servicio  
no sea una entidad separada, sino  una 
parte integral de la experiencia  de 
aprendizaje, fomentando una comuni-
dad en la que se fomenta el bi enestar 
de los demás, tanto a nivel  local como 
global. 

Clubes como Model UN, We  Serve 
y SCO (organización de consejos es-
tudiantiles) impulsan el servicio en 
actividades extracurriculares  en EMS. 
Hace aproximadamente un año, el 
club Modelo de las Naciones  Unidas 
asistió a un evento en el que se les 
presentó Rise Against Hunger (RAH), 
una organización sin fines de lucro 
comprometida con la erradicación del 
hambre en todo el mundo. El encuentro 
encendió una chispa entre los estudi-
antes de secundaria Lucas Pou y Adam 
Rhodes, plantando una semilla para fu-
turos esfuerzos  en el servicio. 

No fue sino hasta hace poco en 
AP World History que los estudiantes 
guardaron un minuto de silencio por 
aquellos que perdieron la vida en Gaza. 
Esta solemne ocasión despertó una 
profunda sensación de incomodidad 
en Lucas y Adán, lo que  los llevó a re-
flexionar sobre las for mas de abordar 
los problemas mundiales. Como dijo 

Adam: “Se siente incómodo escuchar cosas como esta debido al 
papel que desempeñamos en estos problemas. Al no hacer un es-
fuerzo por  hacer del mundo un lugar mejor, tenemos cierta respon-
sabilidad por su condición”. 

Impulsados por un nuevo sentido de responsabilidad, Lucas  y 
Adam se asociaron con RAH para organizar un evento de servicio 
comunitario. Su asociación con RAH permitió a EMS contri buir de 
manera significativa a la lucha contra el hambre mundial  mediante 
la planificación de un evento práctico de empaquetado  de comidas. 
Su coordinación hizo posible que comunidades pequeñas como 
EMS hicieran una diferencia real en las vidas de las personas que 
lo necesitan. Lucas y Adam encabezaron este esfuerzo de servi-
cio comunitario, reuniendo apoyo y recaudando $4,100 a través de 
generosas contribuciones para financiar los suministros del evento. 
“Esperamos que esto pueda convertirse  en una tradición anual que 
nos ayude a hacer nuestra parte para  hacer del mundo un lugar 
mejor como seres humanos que son  parte de una familia humana 
más grande”.  

El 1 de mayo llegó con mucha emoción. Los estudiantes  volun-
tarios de la Escuela Menonita del Este se reunieron en el  comedor, 
armando bolsas de comida que contenían arroz, soya  y frijoles en 
una eficiente configuración de línea de montaje. Con casi 100 per-
sonas en dos turnos, se empacaron 10.000 comidas,  alimentando a 
47 niños durante un año completo. Las comidas  empacadas ese día 
se dirigen a Uganda. Uganda acoge a un  gran número de refugiados, 
muchos de los cuales dependen de  la asistencia alimentaria para 
satisfacer sus necesidades nutricionales diarias. El Índice Global 
del Hambre, que evalúa la inse guridad alimentaria sobre la base de 
indicadores que miden la  desnutrición y la desnutrición, estima que 
Uganda tiene un nivel “grave” de hambre. La asociación entre RAH 
y los estudiantes  Lucas y Adam ha marcado la diferencia a escala 
mundial.  

Gracias  
 “En solo 2 horas y 15 minutos hemos tenido un gran impacto  y 

creo que realmente demuestra cuánta diferencia puede tener  nues-
tra comunidad junta. Y estoy muy orgulloso de ustedes por  salir de 
su zona de confort y aprovechar una oportunidad que es  única. Y 
queremos agradecer a Levántate contra el Hambre por...  Realmente 
nos ayuda. La facultad y el personal nos apoyaron en  todos los sen-
tidos. Gracias a nuestro profesor de historia, Nathan Hershberger, 
por tomarse el tiempo para inspirar a  sus estudiantes a preocuparse 
por lo que está sucediendo en el mundo. Gracias a nuestro director, 
el Sr. King, y a nuestra maestra de matemáticas, la Sra. Lawson, 
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Estación de encajonamiento: 
contar paquetes con precisión

Primer turno de EMS: Estudiantes y voluntarios del personal que armaron bolsas de comida.

Estudiantes de EMS midiendo 
arroz y soja con precisión

Estudiantes de EMS en la 
estación de embalaje: trabajo en 
equipo en acción

Camión de transporte de la 
RAH: Lucha contra el hambre 
en el mundo

EMS continúa en la página siguiente



Highland Retreat

¡Gracias a Dios por las asociaciones sa-
ludables! 

“Doy gracias a mi Dios cada vez que 
me  acuerdo de ti. En todas mis oraciones 
por todos ustedes, siempre ruego con gozo 
por su  participación en el evangelio desde 
el primer  día hasta ahora, estando seguro de 
esto,  que el que comenzó una buena obra 
en ustedes, la llevará a cabo hasta el día de 
Cristo  Jesús”. Filipenses 1:3-6 

En Highland, hemos aprendido el valor  
de las asociaciones mutuas saludables.  
Podemos proporcionar mejores experiencias  
significativas cuando aprendemos a traba 
jar directamente con aquellos que, debido  
a nuestra estrecha afiliación, identificamos  
como socios.  

Durante años, el Programa de Empareja-
miento de Iglesias de Highland ha sido una  
forma de asociarse con las iglesias del área  
para ofrecer apoyo financiero a cientos de fa-
milias, asegurando que los niños experiment-
en el poder del campamento de una manera  
que los padres puedan pagar. ¡La visión de  
mantener asequibles las experiencias de  
campamentos de verano centrados en Cristo  
ha dado frutos! Este verano, tenemos más  
de una docena de iglesias asociadas, y más  
de 100 campistas recibirán asistencia finan-
ciera a través del Programa Church Match. 

Otra asociación de larga data ha sido  
con el Consejo Juvenil de VMC. Highland tra 
baja con el consejo para ofrecer un retiro de  
secundaria en otoño y un retiro de secundar 

ia en invierno. Como resultado, las congrega-
ciones afines de varios tamaños pueden re 
unir sus recursos y ofrecer una experiencia  
de retiro de calidad que sea atractiva para  
sus jóvenes y fácil para los patrocinadores. 

¡Este año hemos tenido la bendición de  
desarrollar dos asociaciones más, con The  
Soil and The Seed Project y VMMissions! 

La visión de The Soil and The Seed Proj 
ect implica desarrollar recursos que sean  
útiles para las personas, especialmente para  
las familias, a medida que siguen a Jesús,  
leen las Escrituras y hablan juntos sobre su  
fe. En Highland estamos impresionados con  
la forma en que la música y las “pequeñas  
liturgias” del proyecto han salido a conec 
tar con más de 3.000 hogares desde que se  
lanzó el proyecto en 2021. ¡Dios está usando  
este proyecto de maneras maravillosas! 

Recientemente, se otorgó una donacion 
para continuar y expandir el trabajo de  The 
Soil and The Seed Project, incluida la  adición 
de oportunidades no solo para enviar  recur-
sos, sino también para reunir a las personas. 
Esas reuniones internas son donde  Highland 
ha comenzado a asociarse con  el proyecto 
al proporcionar el espacio para  varios retiros 
cada año. Un nuevo encuentro significativo 
es The Shepherd’s Tree, una cooperación de 
un año de duración que se completa  con dos 
retiros en Highland. El retiro de apertura en 
abril y la cooperación de un año ayuda a  lí-
deres de la iglesia que trabajan para apoyar  
a los padres y formar la fe en los niños y  las 
familias. Los participantes disfrutaron de 
un fin de semana de aprendizaje, conexión y 
descanso en la belleza natural aquí  en High-
land. El equipo de Soil and The Seed  también 
está planeando un festival/retiro de  otoño 
con un enfoque familiar en octubre;  este 
evento podría convertirse fácilmente en  el 
retiro más grande del año en Highland. La  
esperanza es que estas reuniones en High-
land sean eventos anuales a medida que esta  
asociación continúe. 

VMMissions ha ofrecido durante mucho  
tiempo pasantías para que los jóvenes adul 
tos exploren el llamado de Dios a través de  
oportunidades estructuradas de servicio y  

discipulado a través de una colocación mis 
ionera de uno o dos años. La visión similar  
de Highland para un programa de pasantías  
durante todo el año se lanzó el otoño pasado,  
gracias a una asociación con el programa  
tranSend existente de VMMissions.  

Nuestros dos primeros pasantes, Clay y  
Brynn, han dividido su tiempo en los últimos  
meses entre servir en Highland (ayudando  
con el mantenimiento y más), sirviendo en  
la comunidad circundante (conectándose  
con despensas de alimentos locales y un  
programa juvenil llamado Big Blue) y desar 
rollando aspectos de Highland que les apa 
sionan (un programa de reciclaje y rutas de  
senderismo para Clay, planificación de cam 
pamentos de verano y un programa de tiro  
con arco para Brynn). Ahora, en los meses de  
verano, se desempeñarán como miembros  
senior del equipo de personal de verano de  
Highland antes de concluir su tiempo como  
pasantes. 

Highland Retreat y VMMissions ahora  
están buscando pasantes para servir desde  
septiembre de 2024 hasta agosto de 2025  
(o más). Highland proporciona alojamiento,  
apoyo financiero y el apoyo de nuestro atento  
equipo de personal. VMMissions ofrece en-
trenamiento, capacitación, apoyo para gas-
tos y un salario digno. Los pasantes  apro-
bados son responsables de desarrollar  un 
equipo de apoyo ministerial y colectar  una 
parte de sus salarios. Para obtener más  in-
formación, visite highlandretreat.org/get in-
volved/internship o presente su solicitud  en 
línea a través de VMMissions.org. 

Los pasantes de Highland, Clay y Brynn, traba-
jando en la despensa de alimentos de Bergton.

Los fundadores de The Soil y The Seed Project, 
Greg Yoder (en la foto a la izquierda) y Seth 
Crissman (en la foto a la izquierda del centro) 
actuando con la Walking Roots Band.

por su apoyo y aliento. Gracias al departamento de atletismo por estar dispuesto a sacrificar tiempo de práctica para el evento. Gracias 
al equipo de avance por sus consejos sobre finanzas. Gracias a todos los estudiantes dispuestos a hablar a las iglesias e ir de puerta en 
puerta. Gracias a todos los donantes por sus generosas donaciones. Finalmente, gracias a todos los que planean asistir al evento el 1 de 
mayo. El apoyo que hemos recibido de nuestra comunidad nos ha demostrado lo dispuesta que está la gente a ayudar”. -Lucas y Adán

La comunidad de EMS encarna la compasión y la generosidad, dando constantemente su tiempo para ayudar a los demás. Siempre 
están dispuestos a dar un paso al frente. Sirviendo como pilares de apoyo y amabilidad, están marcando la diferencia en las vidas a las 
que sirven. Lucas y Adam, gracias por ejemplificar estas cualidades y por ser un pilar en nuestra comunidad de EMS.

continuó desde EMS
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Save the Date
Fort Monroe
October 11-13, hosted by the Racial Jus-
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Achieving Relational Wholeness
November 2, Virginia Mennonite Men
Embracing God’s Story
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Anabaptism@500 Celebration
January 29
2025 VMC Winter Assembly
February 1, Calvary Community Church
2024 VMC Summer Assembly
June 26, 27, 28
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