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Bishop Leslie Francisco III
Minestrador de Diversidad, Equidad
e Inclusion

Mientras escribo este informe, me
invaden emociones encontradas, ya
que marca la conclusién de mi mandato
como Ministra de Diversidad, Equidad e
Inclusién de la conferencia. Durante los
dltimos dos afios, he disfrutado de las
interacciones y colaboraciones con mis
colegas del personal de iCLT. Este viaje
ha sido enriquecedor y esclarecedor, pro-
fundizando mi aprecio por el trabajo vital
de la conferencia y la comunidad a la que
Servimos.

A lo largo de nuestros esfuerzos por
navegary abordar los problemas dificiles,
el Espiritu me recordd continuamente que
la Iglesia pertenece a Dios y perdurara,
a pesar de cualquier obstaculo o de-
safio que podamos enfrentar. Ha sido
inspirador presenciar como VMC ha |
evolucionado, creando espacio para
una cultura dindmica y en constante
cambio, manteniendo las creencias
fundamentales que definen nuestra fe 'y
fundamento.

Quiero expresar mi profunda gratitud
por la oportunidad de servir a la conferen-
cia durante esta temporada. Al hacerme
a un lado, mantendré el préximo equipo
de liderazgo en mis oraciones, pidiendo
sabiduria, discernimiento y direccion
mientras buscan liderar con la ayuda del
Espiritu Santo. Que siempre recordemos
nuestro propdsito como Conferencia: “eq-

uipar a los pastores, lideres laicos y con-
gregantes para la adoracion y el servicio,
y llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo
a los vecinos cercanos y lejanos”.

De cara al futuro, sigo siendo opti-
mista sobre el futuro de nuestra confer-
encia, confiando en que seguira crecien-
do y prosperando en su mision.

Duane Beck
Consultor de Lideres Pastorales y
Coach para el Ministerio Local

Estoy profundamente agradecido por
el equipo de liderazgo interino con el que

firme-

dotados
mente arraigados en su relacién con Cris-
to y en su dedicacion a servir a la iglesia
local y a VMC. Echaré de menos las estre-
chas relaciones con aquellos a los que he
servido, especialmente con el iCLT y los
ministros de distrito.

Caleb Schrock-Hurst
Ministro de Relaciones Eclesiasticas
y Justicia Racial

Quiero agradecerles a todos ustedes
y a la asociacién por la oportunidad de
servir a nuestras congregaciones durante
los dltimos tres afios. Desde las visitas
a la iglesia los domingos por la mafiana,
hasta los eventos nocturnos, hasta las
sesiones de delegados, ha sido un placer
hacer lo que puedo por la causa de la
iglesia de Cristo en el mundo; ha sido un
honor trabajar junto a tantos consiervos
del camino de Jesus.

Sigo teniendo esperanzas en el futuro
de la conferencia y espero que Dios con-
tintie empoderando al Consejo de la Con-
ferencia y a todos los lideres de VMC
con valentia, sabiduria y compasién
en los préximos meses y afios.

Craig Maven

Ministro de Relaciones Ecle-
siasticas

Fue un verdadero honor que me
pidieran servir en iCLT. Trabajé con un
grupo increible y cohesionado de per-
sonas. Termino mi compromiso de dos
afios con gratitud por los otros miembros
de iCLT, el trabajo del Consejo de la Con-
ferencia y el compromiso y el aporte de
los pastores, delegados y otras personas
dentro de VMC. iCreo que la Conferencia
Menonita de Virginia tiene un futuro bril-
lante!

Dios nos llama a ser seguidores de Jesu-
cristo y, por el poder del Espiritu Santo, a

La Conferencia Menonita de Virginia
equipa a pastores, lideres laicos y feligre-
ses para la adoracion y el servicio, y para
llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo a
vecinos cercanos y lejanos.

crecer como comunidades de gracia, gozo
Y paz, para que la sanidad y la esperanza
de Dios fluyan a través de nosotros el
mundo
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Nombrannuevo Eayino ministerial de la conferencia

Con la conclusion del Equipo de Liderazgo de la Conferencia interina (iCLT), la Conferencia Menonita de Virginia se complace
en anunciar un equipo de ministerio de transicién de 4 personas. Regresan del iCLT Maren Tyedmers Hange y June Miller, quienes
retomaran roles similares. El tiempo de Maren aumentara de 0,25 FTE a 0,5 FTE. Ella continta siendo co-pastora en la Iglesia Meno-
nita de Charlottesville, pero ha renunciado como Co-Ministra de Distrito del Distrito de Harrisonburg. Los nuevos miembros incluyen

a Juan Carlos Malvaez y Phil Kniss.

Maren Tyedmers Hange: Ministra de la Conferencia de
Formacion y Cuidado del Alma (0.5 FTE)

Las principales responsabilidades incluy-
en cuidar la vitalidad espiritual de la confer-
encia, apoyar al Grupo de Trabajo de Justicia /8
Racial, el Consejo Juvenil y otros ministerios,
y servir como lider del equipo. El nuevo cargo
comienza el 1 de octubre. La funcidn actual de
0,25 ETC continda hasta septiembre.

June Miller: Directora de Administracion
y Comunicacion de la Conferencia (0.75 FTE) A

Las principales responsabilidades incluy-
en la gestion del lado comercial de la conferen-
cia, la supervision del personal de oficina y la
direccion de las comunicaciones estratégicas.
El rol continda desde el término iCLT.

Juan Carlos Malvaez: Ministro de la Conferencia de Vision y
Mision Congregacional(0.5 FTE)
. W Las principales responsabilidades incluy-

%‘\"‘ en ayudar a las congregaciones con recursos
=% £4 S de capacitacion, trabajar con los distritos para

- coordinar eventos regionales, consultar con
los equipos de liderazgo congregacional sobre
la vision y la mision. Comienza el lunes 16 de
septiembre.

Phil Kniss: Ministro de la Conferencia de
Desarrollo y Apoyo al Liderazgo (0.25 FTE)
Las principales responsabilidades incluy-
en apoyar a los Ministros de Distrito, cultivar
relaciones pastorales a través de conferencias,
areas geograficas o intereses. Comienza el
martes 1 de octubre.

La representacion del personal en la Iglesia Menonita de EE. UU. y en los distritos se dividira entre el equipo. Aunque los
horarios de inicio varian, el nuevo equipo del Ministerio estara en plena vigencia el 1 de octubre de 2024 y continuara hasta el 31 de
agosto de 2025. El afio de transicién adicional permite el tiempo adecuado para confirmar un equipo permanente.

Unase a nosotros el 6 de octubre de 2024 para la puesta en marcha del nuevo equipo en 546 Franklin St, hogar de la Iglesia

Menonita Ridgeway y Manantial de Vida alas 7 p.m

Transicions

FEBRERO 2024-AGOSTO 2024

Michael Metzler: Retirado

MUERTES:

Harold Miller: Retirado

Harrigain Bowman: Caducado

Kevin Clark: Retirado

Joshua Cox: Caducado

Peter Eberly: Retirado

Andrew Buckwalter Fairfield: Suspendido
Joshua Fyffe: Caducado

Shawn Green: Caducado

Willis Hunsburger: Retirado

Patrick McFarren: Traspaso a Central Distict

Christopher Riddle: Retirado
LaShonda Russell: Caducado
Matthew Schwartz: Retirado

Jason Rhodes Showalter: Caducado
Mark Thiessen Naciones: Retirado
Dorothy Jean Weaver: Jubilada
Sandra Wenger: Caducada

Gay Marcille (Marci) Frederick: 25 de agosto de 2024
Carl Mericle: 4 de septiembre de 2024

Correccién:
Orval Shank: 22 de marzo de2023
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Belleza de Brokeness por Gail Hickok

Comisionado por Ia Conferencia Menonita de Virginia
parala Asamblea de Delegados de Verano 2024

Declaracion del artista: Algunos podrian
/ mirarlo y ver una pared que necesita repara-
cion, un lugar donde el mortero desmoronado
ha dejado paso para que las malas hierbas se
arraiguen. Veo un muro que evoluciona, pierde
su rigidez y da paso al crecimiento. Tal vez un diente de leén
pueda representar una molestia para los adultos que intentan
mantener la apariencia, pero tal vez sea hora de recordar la
alegria de un nifio corriendo con abandono, con las manos lle-
nas y pegajosas con su ramo relleno de diente de ledn recogi-
do a mano, un regalo de amor. Tal vez sea hora de permitir que
Dios crezca en las grietas de nuestro quebrantamiento, y dar
un paso de fe en Su guia, sabiendo que El hara algo hermoso,
a partir de nuestras heridas y division.

Esta pieza ha sido realizada integramente a partir de pa-
pel reciclado. Algunos de estos documentos han incluido no-
tas anteriores de las reuniones de delegados de VMC. Cada
pedazo de papel ha cumplido su primer propésito, pero ahora,
en lugar de encontrarse con la destruccion de una pila que-
mada, han sido molidos para recrear un mensaje de esperanza
sobre lo que depara el futuro.

Gail Hickok es miembro de la Iglesia Menonita de Mountain View

uni il en Hickory, Carolina del Norte. Las obras de arte de Gails estdn en
Piedras vivas exhibiciér%) en las oficinas de VMC.
del Moderator
POR JIM HERSHBERGER de personal comparti6 su trabajo de preparacién de descripciones

Estimados miembros de la Conferencia
Menonita de Virginia:

Mientras escribo esto, estoy reflexion-
ando sobre nuestra reciente asamblea de
verano y la reunion del Consejo de Conferen-
cia que tuvimos el jueves 22 de agosto por la
noche, asi como mi papel inicial como moderador.

El Consejo de la Conferencia (CC) invitd a la Comisién de Fe y
Vida (FLC) a unirse a la conversacion con el Equipo de Liderazgo
Interino de la Conferencia (iCLT), que termind su mandato el 31 de
agosto. Los miembros de iCLT, Caleb Shrock-Hurst, Craig Maven,
Duane Beck, June Miller, el Obispo Leslie Fransisco, Il y Maren
Tyedmers Hange, compartieron con nosotros sus reflexiones sobre
lo que se logrd, lo que atn queda por hacer y lo que queda. Com-
parto brevemente algunos de los muchos aspectos destacados de
nuestro tiempo juntos.

Algunos de los logros fueron los servicios de adoracidn del dis-
trito, un sentido de mds confianza y menor ansiedad en las iglesias,
un mayor compromiso de apoyar a las congregaciones mientras se
enfocan en el evangelismo y el ministerio en las comunidades que
las rodean.

Algunos de los desafios restantes son las dificultades con-
tinuas para encontrar pastores, la necesidad de que el personal
de la asociacién predique en las congregaciones locales, el equi-
pamiento de las iglesias para usar los dones en nuestra asociacidn,
el alcance ala comunidad y la ayuda a las iglesias a formar equipos
de liderazgo. Estamos agradecidos a los miembros de iCLT por su
cuidadoso y fiel trabajo entre nosotros. Compartieron su amor por
JesUs y la iglesia con nosotros y somos mas saludables por ello.

En otro trabajo, aprobamos a Howard Miller como presidente
del comité de Discernimiento de Dones de VMC y a Janet Blosser
como miembro provisional general de la FLC. El nombramiento de
Janet se concretard en la Asamblea de Invierno de 2025. El comité

de trabajo para el préximo equipo de ministros de VMC. Propo-
nen dividir la responsabilidad del Ministro Ejecutivo en 4 partes:
Administracion, Equipar a los Ministros de Distrito, Equipar a las
congregaciones y Equipar la vida y los ministerios de la conferen-
cia (como los programas juveniles, el Grupo de Trabajo de Justicia
Racial, la Comisién de Vida Congregacional y la planificacion de la
adoracion y el crecimiento cristiano de VMC). A principios de esta
semana se publicé un anuncio, que también se puede encontrar en
nuestro sitio web virginiaconference.org. jEstamos agradecidos
por la generosidad de las congregaciones y las personas que se
acercaron mucho a un presupuesto equilibrado!

Otro trabajo a seguir es entender y poner en practica las 5 reso-
luciones aprobadas por los delegados en la asamblea de verano. En
pocas palabras, los delegados contintan respaldando la Confesién
de Fe como nuestra préctica de ensefianza y quieren ser parte de
MC USA. Permitir que las iglesias locales opten por no participar
en la membresia derivada en MC USA se extendié hasta finales de
2027,y contindan instando a MC USA a reconocer esto en su consti-
tucion. Estas 5 resoluciones surgieron de la turbulencia creada por
la resolucién de Arrepentimiento y Transformacion que los delega-
dos de MC USA aprobaron en 2022. Un punto del orden del dia en la
proxima reunion conjunta de la Comision de Fe y Vida y el Consejo
de la Conferencia es elaborar una declaracién que resuma nuestra
comprension de las resoluciones.

Miramos hacia el futuro enfocandonos en nuestra declaracion
de misién: La Conferencia Menonita de Virginia equipa a pastores,
lideres laicos y congregantes para la adoracion y el servicio, y para
llevar las Buenas Nuevas de Jesucristo a vecinos cercanos y leja-
nos.

Jim Hershberger, Moderador
Conferencia Menonita de Virginia

El 22 de agosto de 2024, el Conference Council ace té;ﬁcialmente la re-
nuncia de Andrew Buckwalter Fairfield como moderador. Como modera-
dor electo, Jim Hershberger ha acordado completar el mandato de Andrew,
que finaliza el 31 de agosto de 2025.
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Los delegados de VMC apoyan lamembresia de la Iglesia Menonita de EE. UU.

POR JUNE MILLER

20 de julio de 2024 | Harrisonburg, Vir-
ginia. Con el apoyo del 75% de los delega-
dos, la Conferencia Menonita de Virginia
reafirmé su relacion con la Iglesia Menonita
de EE. UU.

El sdbado 20 de julio de 2024, el tercer
y ultimo dia de la Asamblea de Delegados
de Verano de 2024, los delegados emitieron
sus votos sobre cinco mociones presenta-
das por el Grupo de Trabajo de Afiliacién
de  Denominaciones (DAWG), un grupo
: de trabajo encarga-
do por el Consejo
de la Conferencia
y con el mandato
de ‘“examinar la
relaciéon de VMC
con MC USA con
el fin de trazar una

relacién futura que
]I&/zchel RiggenbergMiller,l brinde a los del-
inistra Denominaciona :
de MC USA, comparte egados opciones a
con los delegados menoni- considerar”.
tas de Virginia el viernes
El mandato de

19 de julio de 2024.

DAWG fue afirmado
y refinado adn mds por los delegados en la
Asamblea de Delegados de Verano de 2023,
y los delegados pidieron al grupo de trabajo
que “presente su recomendacion de accién
decisiva para la aprobacién de los delega-
dos a mas tardar en la Asamblea de Verano
de VMC 2024".

Jon Carlson, moderador de MC USA, y
Rachel Ringenberg Miller, Ministra Denomi-
nacional de MC USA, estuvieron presentes
durante la asamblea. Carlson presenci6 el
evento como “un trabajo duro y santo de
lamento, discernimiento y formacién espiri-
tual”. Del mismo modo, Ringenberg Miller
lo articula como un “espacio sagrado de
adoracion y discernimiento”.

Haciendo la debida diligencia, DAWG
se comunico con seis conferencias actu-
ales y anteriores de MC USA que estdn o
han examinado su relacion con MC USA
para comprender su proceso y buscar re-
comendaciones. La conclusién nimero uno
fue que un voto a favor y en contra de la afili-
acioén no era Gtil.

En lugar de votar a favor de abandonar
MC USA, la pregunta se invirti6 para afirmar
la relacion actual. Un cambio constitucio-
nal, al igual que dejar la denominacidn, re-
quiere una aprobacion del 75% por parte de
los delegados de VMC, mientras que afirmar
la relacion con MC USA requiere una may-
oria simple. Craig Maven, presidente del
grupo de trabajo y miembro del Equipo de
Liderazgo interino de la Conferencia, sefiala
que “se enmarca como una afirmacion posi-
tiva, manteniendo el estado en quietud, para
evitar el escenario en el que la mayoria de
los delegados expresan una direccién que
se ve frustrada por la minoria, ya que esta
mocion no requiere un umbral del 75%".

El sébado, Jon Carlson, moderador de
MC USA, fue invitado a unirse a Maven y
tomar la palabra para un tiempo de pregun-
tas y respuestas. Carlson hizo referencia
a la recomendacion de evitar votos decisi-
vos a favor o en contra y preguntd: “;Qué
cambi6?” “Al examinar otras opciones, todo
termin6 en una votacion”, respondio Ma-
ven. “Enmarcarlo de manera positiva, en el
caso de una votacion fallida, le da a VMC
el tiempo para desarrollar protocolos para
salir de MC USA, y permite que las iglesias
que desean seguir siendo parte de MC USA
disciernan sus caminos colectiva o individu-
almente”.

Las cinco mociones de DAWG fueron
aprobadas, incluyendo la afirmacién de la
Confesién de Fe de 1995 como la posicidn

de ensefianza de la Conferencia de Virginia;
extender la suspension de los Estatutos de
VMC, permitiendo que una congregacion
se desvincule de MC USA y permanezca
en VMC, hasta finales de 2027; y comenzar
una conversacion con la junta ejecutiva de
MC USA para considerar los cambios en los
estatutos de MC USA sobre la membresia
derivada.

Ringenberg Miller ha frecuentado las
asambleas de VMC desde que comenzd
su funcién en MC USA. “Aprecié profun-
damente las conversaciones que tuve con
varios pastores y los lideres de VMC. Espero
continuar estas conversaciones a medida
que el liderazgo,
los pastores y las
congregaciones
de VMC navegan
por los prdéximos
pasos después de |
esta asamblea”.

“Como com-
parti durante mi
sesion de pregun-
tas y respuestas
con Craig Maven”,
reitera  Carlson,
“VMC juega un pa-
pel importante en
la vida de la Igle-
sia Menonita de EE. UU. Espero construir
y profundizar esa asociacion a medida que
las congregaciones de toda la Iglesia Me-
nonita de EE. UU. buscan en unidad seguir
a Jesus”.

Craig Maven (derecha)
invito a Jon Carlson

a compartir el esce-
nario para una sesion de
preguntas y respuestas
en forno a la accién de
VMC para reafirmar la
membresia en’la Iglesia
Menonita de EE. UU.
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La Asamblea de Delegados de Verano de Living Stones 2024 se llevd a cabo en la Iglesia Menonita de Harrisonburg del 18 al 20 de julio
con servicios los jueves y viernes por la noche en la Iglesia Menonita de Lindale.

Entrar en la rutina

Los jueves de la asamblea de verano estan cayendo en un patron de talleres durante el
dia y seguidos por una cena de agradecimiento para el pastor y los lideres acreditados. La
primera asamblea pospandemia se celebrd en 2022. Los talleres consistieron en un recor-
rido por los archivos del VMC en la biblioteca de la UEM; un recorrido a pie sobre raza e
historia en Harrisonburg, e Inventario de De-
sarrollo Intercultural. En 2023 se ofrecieron
cinco talleres. Este verano tuvimos el honor
de ofrecer 12 talleres diferentes, abiertos a
todos los constituyentes.

Adoracion del jueves por la noche
Leonard Dow, Vicepresidente de Desar-
rollo Comunitario e Eclesiastico de Ever-
ence, fue una presencia contagiosa de Cris-
to, desafiando a la Conferencia Menonita de
Virginia a aferrarse a Dios y a aferrarse unos
a otros, declarando: “cuando solo se requiere que ti y Dios o yo y Jesus y aquellos que
piensan como yo, actlien como yo, oren como yo, vota como Yyo.... Si eso es todo lo que
estd permitido en mi ecosistema o en mis influencias espirituales, corremos el peligro de === o 2

rechazar a aquellos que estan fuera de él por no ser portadores de la imagen de Dios”. gz Iiah L)y L S
Continuando, nos anim¢é a abrazar lo que la iglesia primitiva tuvo que dejar atras: dejar de Carmen Schrock-Hurst, Pastora Asociada de
lado la mentalidad de escasez, dejar de lado la prisa y dejar de lado el tribalismo. El mensaje /@ lglesia Menonita de Harrisonburg, comparte

. ) . durante la Cena de Agradecimiento a los Pastores y
completo estd disponible en Lindale.org. Lideres Credenciales.

Leonard Dow de Everence desafia a VMC a afer-
rarse a Dios y a aferrarse unos a otros.

.

g Adoracion del viernes por la noche

El viernes por la noche, tuvimos la oportunidad de escuchar a nuestras tres congrega-
ciones y a dos obreros de VMMissions. Nuestra congregacién mas reciente, Iglesia Shalom
Nuevo Comienza, representada por la co-pastora Verdnica Sanchez, compartié sobre vidas
transformadas en piedras vivas. Compartid el caso de una mujer, atrapada en las drogas,
que perdid la custodia de sus hijos, pero al venir a Cristo la mujer pudo recuperarse, recu-
perar la custodia de sus hijos y reincorporarse a la sociedad.

Mike Shenk y Aldine Musser compartieron sobre la nueva vida que trajo a la Iglesia Me-
nonita Valley View cuando dos parejas jovenes con nifios pequefios comenzaron a venir a
la congregacion de ancianos. Para crear connecciones, querian unirse a una liga de softbol
de la iglesia, sin embargo, para jugar en el equipo, tenias que asistir a la iglesia dos veces
al mes. El primer domingo que el equipo se presentd, estos regresaron con mas personas,
la congregacion duplicé su tamafio. Los miembros del equipo no solo se presenta para la

N Mo ” asistencia obligatoria, sino que se han adaptado a las dindmicas de la vida congregacional.
Caleb Schrock-Hurst, iCLT, oraciones por Kevin Se le pidi6 a la Iglesia por la Paz Daniels Run que ayudara a dos refugiados afganos

Gasser, Ministro de Distrito, y Seth Hankee, Pastor, . ., . . , .
en el relevo de la Iglesia Menonita de Greenmonte €N €l drea de DC. Steve Fogleman compartio su viaje, que comenz6 en diciembre de 2021
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cuando llegaron las dos familias. En tres dias, la congregacion reunié muebles para el hogar de la primera familia que ya tenia un aparta-
mento. La segunda familia vive con una familia de la congregacion. En dos afios y medio, la Iglesia de la Paz Daniels Run, una iglesia de 30
a 40 familias, ha ayudado a 29 familias afganas. Su labor contintia y va més alla de los refugiados afganos.

El servicio concluy6 con Stephen Horst y Bethany Tobin, trabajadores de VMMissions en Tailandia y miembros de la Iglesia Menonita
de Harrisonburg, compartiendo su viaje al lado de una familia que sufri6 trauma, salud mental y la muerte de un miembro de la familia en
la fe en Cristo. Compartieron de los diversos aspectos que ha incluido su sanidad: fisica, mental, emocional. Es una jornada con Jesls
hacia esa sanidad.

Transiciones congregacionales
El viernes por la mafiana nos despedimos de varias iglesias. Las congregaciones que se han realineado con la Conferencia Menonita
de Lancaster incluyen: Early Church, Eastside Church, Mosaic of Grace, Grace Mennonite Fellowship, Iglesia Enciende una Luz y Trissels
= ~ Mennonite Church. La Iglesia Menonita de Powhatan, la Iglesia Menonita West
Liberty y la Fraternidad Menonita de Greenmonte estan analizando la Red de Igle-
sias de Rosedale, anteriormente la Conferencia Menonita Conservadora. La Igle-
sia Menonita de Knoxville es transferida al Distrito Central de la Iglesia Menonita
de EE. UU. Ademas, se reconoci6 y lamento el cierre de dos congregaciones, la
Iglesia Menonita de Asheville y la Fraternidad Signos de Vida, reflexionando sobre
su ministerio, propésito y legado. Leroy Kauffman y Kevin Gasser compartieron
ellos.

Para terminar con las transiciones congregacionales, VMC dio la bienvenida
alalglesia Shalom Nuevo Comienza, co-pastoreada por Armando y Verénica San-
chez como una Congregacién en Formacion. La congregacion celebrd reciente-
mente su quinto aniversario, reuniéndose actualmente en la Iglesia Menonita de
Waynesboro.

El comienzo dela pi{lja de piedras, que marca este momento de Para conmemorar este momento de nuestra historia, se pidio a los del-
nuestra historia: piedras de recuerdo. egados que apilaran piedras en el frente, piedras de recuerdo.

B : =

—d > . ol P R
Ervin Stutzman, presidente de la Comision de Ruel Burkholder dirige la miisica de los viernes por la Maren Tyedmers Hange, iCLT, disefio
Fe y Vida, ofrece el momento cémico perfecto noche en la Iglesia Menonita de Lindale. dirigi6 las sesiones de adoracion para la
para hacer Sonrojar a Craig Maven, iCLT. jEso es asamblea

talento!




La Biblia de la Comunidad Anabautista esta a punto de completarse

Después de casi dos afios de
trabajo colaborativo, incluyendo con
/” _ tribuciones de muchos grupos con
-2 N gregacionales de estudio biblico de
< z la Conferencia Menonita de Virginia

y varios profesores asociados con
la Universidad y Seminario Menonita
1525 2025 (gl Este, la Biblia de la Comunidad

Anabautista estd a punto de termi
at F l VE narse.

- Segln el editor general, John
HUN DRED D. Roth, el disefio final se envié a la
imprenta el 10 de julio y la Biblia de

El estudio estd programado para un lanzamiento oficial el 21 de
enero de 2025, exactamente 500 afios después de los primeros

bautismos de adultos en Zirich que dieron origen al movimiento
anabautista.

Roth hablarad sobre la conmemoracion en una capilla de la
Universidad Menonita del Este el miércoles 29 de enero, con un
evento publico posiblemente programado para la noche también.

La Biblia de la Comunidad Anabautista es la primera Biblia
de estudio orientada a un enfoque anabautista de las Escrituras,
con un fuerte énfasis en la lectura de la Biblia en comunidad,
leyéndola a través de la lente de Jesus y leyéndola con la expec
tativa de que tiene la intencion de dar forma a nuestra vida diaria.
Mas de 60 eruditos anabautistas proporcionaron introducciones
a cada libro de la Biblia y compartieron ideas adicionales a través
de las notas de “Contexto biblico” que aparecen en los margenes.
Un grupo de historiadores anabautistas recopilé miles de notas
de “Primeros Testigos Anabautistas” del comentario biblico de
los anabautistas del siglo XVI, que también aparecen en los mar-
genes. Completando las 7,200 notas marginales hay preguntas,

A
DAL

percepciones y aplicaciones compartidas por casi 600 grupos
de estudio biblico de comunidades de fe anabautista en toda
América del Norte.

Ademads, cinco artistas han contribuido con 40 imagenes
que representan historias o motivos biblicos, cada una realizada
en un estilo distintivo de linograbado. Y siete eruditos escribi-
eron ensayos sobre temas relacionados con la hermenéutica
anabautista.

La Biblia de la Comunidad Anabautista es parte de un
proyecto mas amplio iniciado por MennoMedia para ayudar a los
menonitas y otros anabautistas a conmemorar el 500 aniversa-
rio del movimiento anabautista. Bajo el lema de “Mirando hacia
atras, viviendo hacia adelante”, el proyecto Anabautismo a los
500 lanzara muchas otras publicaciones ademas de la Biblia, in-
cluyendo un nuevo texto de historia anabautista, tres libros para
nifios, varios devocionales y un libro de historias fotograficas.

El kit de herramientas de Anabautismo a los 500, una colec-
cion de ideas y textos disefiados para ayudar a las congrega-
ciones, escuelas y sociedades histdricas a celebrar el afio del
aniversario de 2025, esta programado para aparecer en el otofio
de 2024.

La preventa de pedidos con descuento de la Biblia de la Co
munidad Anabautista, en ediciones de tapa dura, suave al tacto
0 cuero genuino, comenzd el 15 de mayo y continuara en linea
hasta el 15 de octubre.

FECHA DE LANZAMIENTO

21 enero de 2025
iResérvalo ahora!

mennomedia.org/
Anabaptist-Community-Bible

Fotos: Arriba a la izquierda, Iglesia de la Paz Daniels Run; Arriba a la derecha, Primera Iglesia Menonita de Richmond; Abajo a la izquierda, Iglesia Meno-

nita de Harrisonburg; Abajo a la derecha, Iglesia Menonita de Park View
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Reflexiones sobre el proceso de los grupos de estudio

biblico de varias congregaciones de VMC

La experiencia fue muy interesante y nos encanté obtener dife-
rentes perspectivas de diferentes personas. Sentimos que realmente
pudimos profundizar en el material y esperamos que otros también
lo hagan. - Iglesia de la Paz de Daniels Run

Si bien algunos de los versos fueron bastante desafiantes, el
grupo disfrutd de la experiencia. Las preguntas rapidas nos ayudaron
a pensar en esos versiculos de una manera diferente y eso fue util.
Tomar las aportaciones de los demds y convertirlas en declaraciones
combinadas, en caso de que los margenes atencien, es en realidad
una tarea bastante dificil. Espero que el nuestro haya salido bien. -
Primer Menonita de Richmond

El estudio de la Biblia en una comunidad de fe genera una con-
ciencia compartida.De la conciencia surge la comprension y las
conexiones con las experiencias vividas que ayudan a informar una
reflexién mds profunda e inspirar nuevos comportamientos. - Iglesia
Menonita de Harrisonburg

En la Iglesia Menonita Zion en Broadway, Virginia, nuestro grupo
de jévenes aprovechd este proyecto como una oportunidad para es-
tudiar la Biblia juntos. Los jévenes de secundaria participaron bas-
tante bien y tenian muchas preguntas desafiantes, incluyendo sobre
el libre albedrio humano, Dios aparentemente causando sufrimiento
(a los egipcios), el pacifismo y el nacionalismo cristiano, el papel de
Judas al final de la vida de Jesus, entre muchos otros. Fue una buena
prdctica para los jévenes ver a los adultos también luchando con
preguntas dificiles, ya que esto es una parte muy real del estudio de
la Biblia y la vida cristiana. jEstamos emocionados de ver el producto
final de este proyecto! - Iglesia Menonita de Sion (Broadway)

Lo pasamos muy bien leyendo y creando nuestras notas, y lo
pasamos ain mejor compartiéndolas entre nosotros. Fue intenso
pero encantador lidiar con nuestras preguntas y compartir nuestros
momentos personales de conexién con los pasajes. Y salimos de
cada reunion con nuevos conocimientos obtenidos de cada partici-
pante, y también con una nueva comprension de los demds. A todos
nos encanto ser parte de eso. - Iglesia Menonita de Huntington

Cada persona tenia algo unico que aportar, y aprendimos mucho
los unos de los otros. Esta ocasion nos llevd a estudiar pasajes de
las Escrituras que no hubiéramos elegido para nosotros mismos, y
nos obligé a profundizar en su significado de manera (til. Las cinco
preguntas fueron particularmente dtiles y nos llevaron a explorar su
significado. El estudio nos ayudo a explorar el significado de estos
pasajes para nuestra vida cotidiana y a orar los unos por los otros de
manera sincera. Gracias por esta oportunidad. - Iglesia Menonita
de Parkview

Nos encantaria ver este tipo de estudio biblico mds a menudo;
un estudio que no dependa de un lider que nos lleve en una direc-
cién y haga que todo suceda, sino que sea cuestion de que todos
luchemos juntos y encontremos nuestro camino. Este método no re-
quiere un profesor con una preparacién sustancial y lo encontramos
funcionando para diferentes géneros del texto y diferentes estilos
de aprendizaje. Parte del valor es la forma en que da la bienvenida
a diferentes puntos de vista y diferentes enfoques. Libera a las per-
sonas para que hablen sobre cémo ven las cosas. Nuestro tiempo
juntos fue tan vivo y orientado al aprendizaje, en parte debido a la di-

| —r

L | :

Fotos: Arriba a la derecha, Iglesia Menonita de Sién; abajo a la izquierda, Iglesia Menonita de Park View; Abajo a
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versidad en la sala. Valoramos el proceso y nos preguntamos cémo
podria funcionar para mds personas en la congregacion de maneras
que podrian ser contagiosas, para que todos aprendamos a hablar
con mds franqueza, apertura y preguntandonos acerca de las Escritu-
ras. - Iglesia Menonita de Springdale #2

Este ha sido un grupo fenomenalmente rico. Ha habido mucho
que masticar, con un proceso intrigante de trabajo a través de ello.
Cada participante aporté per-

spectivas unicas: una pastoral, CELEBRACION
otra psicoldgica, otra de pensa- :

miento original, otra con un Hamsonburg
enfoque mas académico. Y de January 29

alguna manera, nuestro grupo
parecia tener un pasaje dificil
tras otro. Debieron mirarnos y
decir, vamos a darles algunos muy duros. Este proceso nos instruye
sobre por qué los anabautistas, y los cristianos en general, son cono-
cidos como gente del Libro. Es nuestro nicleo biblico lo que nos
hace vibrar. jEsta ha sido una experiencia alegre y una maravillosa
experiencia de aprendizaje! - Iglesia Menonita de Springdale #3

La Iglesia Menonita de Waynesboro tiene un grupo llamado
“Get Real” que se ha estado reuniendo durante mds de un afo. Nos
reunimos todos los martes por la noche, comemos juntos y luego
tenemos un tiempo para descubrir la Biblia. Primero nos enfocamos
en una pardbola de Jesus cada semana y luego comenzamos a jugar
con las ensefianzas de Jesus del sermdn del Monte. Hemos utilizado
preguntas similares a las preguntas del Proyecto Biblico Comunitar-
jo. Este proyecto parecia encajar de forma natural en este grupo, ya
que el proceso era muy similar. Descubrimos que el tiempo juntos
fue muy agradable. Debido a que nuestro grupo ha estado inmerso
en las ensefianzas de Jesus durante mas de un afo, descubrimos
que muchas de nuestras observaciones e interpretaciones para este
proyecto fueron influenciadas por esta experiencia. Encontramos
que nuestro estudio del pasaje de Jeremias 49-50 era desafiante, ya
que contrastaba fuertemente con la ensefianza y el mensaje lleno de
esperanza de Jesus. Esperamos que este proyecto ayude a otras co-
munidades a disfrutar de las Escrituras mientras “juegan” con varios
pasajes y experimentan la presencia del Espiritu al reunirse. - Iglesia
Menonita de Wayneshoro

Estdbamos agradecidos de haber participado en la formacién
de esta Biblia de estudio. - Iglesia Menonita de Williamsburg

Guardar la fecha!

la derecha, Iglesia Menonita de Waynesboro .



Ministerios Aprobados por la Conferencia

BRETHREN & MENNONITE HERI-
TAGE CENTER

1921 Heritage Way
Harrisonburg, Va 22801
540-438-1275
brethrenmennoniteheritage.org

EASTERN MENNONITE SCHOOL
801 Parkwood Dr

Harrisonburg, Va 22802
540-236-6000
easternmennonite.org

EASTERN MENNONITE UNIVERSITY
& SEMINARY

1200 Park Rd
Harrisonburg, Va 22802
540-432-4000

emu.edu

FAMILY LIFE RESOURCE CENTER
273 Newman Ave

Harrisonburg, Va 22801-4027
540-433-3805

flrc.org

HIGHLAND RETREAT
14783 Upper Highland Dr
Bergton, Va 22811-2414
540-705-0554
highlandretreat.org

MENNONITE DISASTER SERVICE OF
VIRGINIA

488 Howardsville Tpke

Stuarts Draft, Va 24477-2800
mds.org/unit/virginia-shenandoah-valley
mds.org/unit/virginia-eastern

MENNOWOOD RETIREMENT COM-
MUNITY

13030 Warwick Blvd

Newport News, Va 23602-8374
757-249-0355
mennowood.com

MENNONITE WOMEN OF VIRGINIA
601 Parkwood Dr

Harrisonburg, Va 22802

540-246-0126 (Pres.)
mwvsecretary@gmail.com

virginiaconference.org/mennonite-wom-
en-of-virginia

NEWBRIDGES IMMIGRANT RE-
SOURCE CENTER

41 Court Sq, Ste B

Harrisonburg, Va 22801-3759
540-438-8295

newbridgesirc.org

PLEASANT VIEW, INC.

PO Box 426
Broadway, Va 22815

151 Commerce Dr.
Harrisonburg, Va 22802
540-433-8960
pleasantviewinc.org

VIRGINIA MENNONITE MISSIONS
601 Parkwood Dr

Harrisonburg, Va 22802
540-434-9727

vmmissions.org

VIRGINIA MENNONITE RELIEF SALE
601 Parkwood Dr

Harrisonburg, Va 22802

540-433-9993

vareliefsale.com

VIRGINIA MENNONITE RETIRE-
MENT COMMUNITY

1491 Virginia Ave
Harrisonburg, Va 22802
540-564-3400

vmrc.org

WILLIAMSBURG CHRISTIAN RE-
TREAT CENTER

9275 Barnes Rd
Toano, Va 23168-8908
757-566-2256
werc.info

BRETHREN & MENNONITE

Aprenderemos mas sobre ellos en el préximo nime-
ro de Pathways. Iglesias, ;apoyan a BMHC? Ahora puede

Respaldado por la Conferencia!
— CENTER — conference.org/resources.

iBienvenidos a los Hermanos y al Centro del
Patrimonio Menonita como un nuevo Ministerio

incluir su donacion con su cheque a VMC. Puede encon-
trar el formulario de reenvio en nuestro sitio web virginia-
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El ministerio de FLRC a nuestra comunidad

Family Life Resource Center es una agencia local de consejeria sin fines de lucro 501 (c) 3 que satisface las necesidades de salud
conductual de individuos, parejas y familias en nuestra comunidad desde 1987. La vision original y luego la formacion fue crear
un centro de consejeria que estuviera arraigado en la fe y que fuera un recurso vital para las iglesias del area local y todos los
miembros de nuestra comunidad, en la busqueda de esperanza, salud y curacidn.

El Centro de Recursos para la Vida Familiar continda asociandose con pastores y congregaciones para brindar apoyo y atencion
de salud mental a los miembros de la iglesia y nuestras comunidades. Los lideres congregacionales son una de las primeras
personas en ver las necesidades de salud mental dentro de sus congregaciones. Nuestra esperanza es que estos lideres puedan
- sentirse alentados a saber que estén refiriendo a los miembros de la con-
gregacion a una practica basada en la fe que prioriza los valores de la es-
piritualidad y puede encontrarse con el cliente en el punto en el que se
encuentra en su jornada personal. FLRC da la bienvenida a todas las
personas, aspira a ser una fuente de amor de Dios y hace realidad
el mandamiento de Dios de amar a los demas. “Amados, si Dios
nos amo asi, también nosotros debemos amarnos los unos a los
otros” (1 Juan 4:11).

Fuera de nuestra declaracién de agencia y misién centrada en
Cristo, nuestro objetivo es ayudar a las personas a darse cuenta
de la importancia de la salud mental. Los desafios de salud mental, las

enfermedades mentales y los desafios basicos de la vida surgen sin importar la edad, la
fe, los antecedentes familiares o el nivel educativo de la persona.

273 Newman Avenue, Harrisonburg, VA 22801, 540-434-8450, www.flrc.org

Venta de ayuda menonita de Virginia
Ayuno Y Festejo Para Recaudar Medio Millon $$$ Para Los Hambrientos Este Afio

POR HARVEY YODER tiempos regulares designados para prescindir -o hacer con menos

Durante mucho tiempo he estado asombrado por todos los vol ~ como en la observancia de los 40 dias de Cuaresma, como un acto
untarios dedicados que hacen que la Venta de Ayuda Menonita de ~ de abnegacion frente a la autoindulgencia. https:/en.wikipedia.
Virginia sea un éxito cada afio. El dinero recaudado para el Comité org/wiki/Fasting_in_religion
Central Menonita en este evento anual puede parecer insignificante Asi que aqui hay una modesta propuesta para un ayuno en
alaluz de las necesidades sin precedentes de millones de nuestros  preparacion para los esfuerzos de la Venta de Socorro este afio:
vecinos hambrientos y sin hogar en todo el mundo, pero cada medio . . . .

1. Anime a su congregacion a designar un dia entre ahora y

millén de délares ayuda, y creo que la Venta podria recaudar esa la Venta de Ayuda para aigin tipo de ayuno por el hambre en el

cantidad este afio (el total del afio pasado fue de mas de 5400,000). mundo. Esto podria significar abstenerse de comer desde el atarde
De vez en cuando escucho a la gente preguntarse si disfru-  cer de un sabado hasta un domingo al mediodia, por ejemplo.
tar de tanta comida y comprar tantos articulos innecesarios en la . L . .
venta es la mejor manera de recaudar dinero para los hambrien- 2. Anime a su congregacion a tener una comida sencilla para
tos y desamparados, pero no puedo creer que Jesis se oponga a ayudar a |der]t|ﬁcarsg con aquellos que no han sido bgndemdos con
una fiesta ocasional o a una ocasion festiva por una buena causa, la a'?“”d?”?'a de allmentqs que somos (arroz y frup’Ies 0 alguna
comida similar) y a organizarla como una recaudacion de fondos

siempre y cuando todos estén invitados. Al fin y al cabo, con fre la Venta de Avuda aladn domi | mediodi alment
cuencia disfrutaba de una buena comida, y con aigunos personajes  P2fd ' Venta de Ayuda aigun domingo al mediodia, especialmente
para aquellos que no pueden asistir a la Venta en persona.

desagradables, tanto que algunos incluso llegaron a acusarlo de
“iMiralo! jCome demasiado y bebe demasiado vino, y es amigo de 3. Pida a su iglesia que anime a aquellos que puedan asistir
los recaudadores de impuestos y de los pecadores!” (Lucas 7:34) no solo a ayudar a recaudar dinero comprando alimentos y otros

Asi que supongamos que una fiesta o banquete ocasional es articulos, sino también a igualar o superar esa cantidad con un re
algo bueno. Pero a lo que Jesds claramente se opone es a “if todos galo en efectivo, cheque o tarjeta de crédito en la mesa de donacio

los dias con suntuosidad”, como el hombre rico del que Jesds nos €S de Everence.

advierte en Lucas 16:19. Como judio observante, Jesds observo 4. Aliente a las personas a dar https://vareliefsale.com/do
tanto los dias festivos como los dias de ayuno, y de hecho ayund nate/ en linea o enviar un cheque a VMRS, 601 Parkwood Drive,
durante 40 dias enteros en preparacién para su ministerio pablico.  Harrisonburg, VA 22802, con SOS en la linea de notas.

Todas las principales religiones que conozco recomiendan el Si suficientes seguidores de JesUs en nuestra comunidad hici
ayuno como una practica espiritual, acompafiada de oracion, arre  eran eso, podriamos recaudar facilmente una cantidad récord de
pentimiento, reflexion sobre nuestra dependencia de Dios y solidari  fondos para bendecir a los necesitados.
dad con millones de personas que sufren de necesidad. Tanto en las
tradiciones catdlicas como en la mayoria de las protestantes, hay
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Mujeres Menonitas deVirginia

Desayuno de oracién para mujeres — La Iglesia Meno
| nita Mt. Clinton organizd nuestro desayuno de oracién para
mujeres el 15 de julio de 2023. Ver6nica Sanchez compartié
varios testimonios inspiradores del poder transformador del
Evangelio en la vida de las personas. Verénica y su esposo, Ar
% mando, pastor de Shalom Nuevo-Comienzo, habian regresado
L recientemente de un viaje para visitar a su familia en México.
Durante 27 afios habian compartido fielmente acerca de Jesus
con el hermano de Armando, George. Rechazo: afio tras afio
no habia signos visibles de apertura. El verano de 2023, fuer
on a visitar a George, que estaba mal de salud, para volver a
hablar de Jesus. Esta vez su corazdn estaba listo. jRecibi6 a
Jesls como su Salvador y Sefior! Se animo a los presentes en
el desayuno de mujeres a persistir en compartir las Buenas
~ Nuevas.

Retiro de mujeres - Del 10 al 12 de noviembre de 2023, las
mujeres disfrutaron de una escapada en el Hotel Richmond
Marriott. Carmen Schrock-Hurst, nuestra oradora, hablé sobre
el tema, Creciendo en Gracia: Salmos de Lamento, Confianza,
Sabiduria y Gratitud. En las sesiones 1y 2 exploramos cuatro

Adoracién en cancién en el retiro de otoiio de 2023 de Mujeres Menonitas de . >
Virginia en Short Pump, Marriott, VA pasos para lamentarse, inspirados en los Salmos de Lamento

(adaptados de Dark Clouds Deep Mercy, de Mark Vroegop)
vuélvete a Dios, nombra tus heridas sin rodeos pero con humildad, pide la ayuda y la confianza de Dios. Las dos dltimas sesiones se
centraron en la gratitud, la alabanza y la gracia de Dios. La renovacion, el dulce compafierismo, la oracion, la generosidad y el amor

marcaron nuestro tiempo juntos.

Dia Anual de las Misiones - La Iglesia Menonita de Lynside organizé nuestro Dia Anual de
las Misiones el sabado 13 de abril de 2024 ofreciendo un delicioso desayuno. La adoracién im
pregno todos los aspectos de nuestro tiempo juntos, una sensacion de que Dios estaba siendo
glorificado en las conversaciones, la musica, las historias de Risa y el generoso tiempo lleno
de gozo de dar. Risa Yutzy, nuestra oradora invitada, compartio sobre el sorprendente campo
misionero que ella y su esposo, Ben, descubrieron en su granja durante Covid. Son una familia
misionera que hace discipulos basados en los principios que se encuentran en Marcos 4:27.
Exploramos cambios Utiles en la postura del corazén: en “ir” pasamos de “ir a enviar”, en “sem
brar” pasamos de “deberia a podria”, en “crecer” pasamos de “mejor a descansar” y en “reunir”
pasamos de “tal vez no a tal vez si”. Las donaciones para las necesidades de las misiones al-
canzaron $5,325 y $1,719 fueron obsequiados a MWV para cubrir los regalos de amor entrega
dos a proyectos especiales.

“Todos ustedes fueron llamados a viajar por el mismo camino y en la misma direccidn, asi
que permanezcan juntos, tanto externa como internamente. Tienes un solo Maestro, una sol fe,
un solo bautismo, un solo Dios y Padre de todos, que gobierna sobre todos, obra a través de

todos y esta presente en todos. Todo lo que eres, piensas y haces esta impregnado de Unidad.
Efesios 4:4-6 MSG Dia Anual de Misiones 2023, Risa
’ Yutzy compartiendo sobre su trabajo

Las Mujeres Menonitas de VA estan organizando un picnic el 15 de junio de 2024 a partir de de evangelizacion de amistad.
las 10 del mediodia en el pabelldn de la Iglesia Menonita de Harrisonburg. Durante este picnic
habra bienvenida, adoracion y un mensaje alentador de la Palabra de Dios titulado, “Saliendo de Moab: Historias de peregrinacién
con un Dios Redentor”. Compartiremos testimonios de la mano de Dios entre nosotros, comida, comunidn, intercesién y cualquier
otra cosa que el Sefior ponga en nuestros corazones mientras nos reunimos para Su gloria.

El propdsito de este picnic es:

1. Busca vivir en la unidad a la que estamos llamados en el pasaje de Efesios anterior, valorando y apreciando cada parte del

cuerpo de Cristo y su papel en la Gran Comision.
2. Animense unos a otros en la fe, compartiendo cémo cada uno de nosotros ve a Dios moviéndose a nuestro alrededor.

3. Sostenernos unas a otras en oracion y estar atentas a las formas en que podemos colaborar con hermanas de una cultura
distinta a aquella en la que crecimos.

jAlabado sea el Sefior por Su bondad que continda siendo evidente en cada una de estas reuniones!
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Pleasant View, Inc.

“Cual deberia ser el tema de nuestra adoracion este afio?” Me
pregunté en voz alta a diferentes miembros del equipo de adoracién
de Pleasant View.

pleasaﬂt VIE\E lncf En Pleasant View, creemos que los dones del Espiritu Santo se

dan gratuitamente a la iglesia para promover la obra de Dios en el
mundo. Es importante destacar que no dependen de la capacidad
intelectual. Nuestro equipo de adoracién, que ha ministrado durante mds de cuarenta afios, es una de las formas en que Pleasant
View puede compartir los dones que nuestra comunidad ha recibido con la iglesia en general.

David, que asiste a la Iglesia Menonita de Sidn, reflexion6 sobre mi pregunta sobre un tema de adoracidn por un momento, y
luego respondié: “Me gusta orar”. Como pastor de Pleasant View, sé que David y toda nuestra comunidad tienen una profunda vida
de oracion. Nos parecid bien estructurar nuestro servicio de adoracion en torno a la oracién. Esta es una instantanea del servicio
de adoracion que queremos compartir con la iglesia en general.

Kum Ba Yah: Comenzamos el servicio con la sdplica del amado espiritual: “jVen aqui, Sefior!” En su corazon, Kum Ba Yah es
un humilde reconocimiento de que somos personas necesitadas de Dios. La iglesia confiesa esto, pero a veces no nos gustan las
implicaciones, especialmente a nivel individual. Somos vulnerables. No somos fuertes. No somos independientes. Necesitamos a
Dios. Pleasant View lo entiende. “Kum ba yah, mi Sefior. Kum ba yah”.

Parte de nuestra humilde vulnerabilidad es el reconocimiento de que cada parte de nuestra experiencia puede ser llevada al
abrazo amoroso de Dios. Y asi, nos comunicamos entre nosotros. ; Te duele hoy? “Alguien esta llorando, Sefior. Kum ba yah”. ;Es
hoy un dia lleno de alegria? —jAlguien se esta riendo, Sefior! Kum ba yah". Cuando invitamos a la presencia de Dios, tanto las lagri
mas como las sonrisas son santas.

Alguien or6 por mi (Voces Unidas 698): No solo dependemos de Dios, sino que dependemos los unos de los otros. Cantamos
vigorosamente al nombrar a los miembros de la “gran nube de testigos” que nos han cuidado. A nuestra sociedad en general no le
va tan bien recordar la importancia de la comunidad. Priorizamos la independencia. Pero mientras el equipo de adoracion canta:
“Alguien or6 por mi”, ayudamos a la iglesia a valorar la interdependencia. “La oracion de los justos es poderosa y eficaz’, leemos
en la Epistola de Santiago. La comunidad de fe se preocupa y reza por nosotros, y de alguna manera misteriosa, sus oraciones nos
mantienen en gracia de Dios.

Abreme los ojos (Voces Juntas 732): Linda, que estd casada con David, también forma parte del equipo de adoracién. Esta
es su cancion favorita, y es una maravillosa contribucion a este servicio de adoracién. Habiendo confesado nuestra necesidad de
Dios y de los demas, oramos por la gracia de hacer nuestra parte en el ministerio de la Iglesia. “Abre mis ojos, Sefior. Ayddame a
ver tu cara. Abre mis oidos. Ay(dame a escuchar tu voz. Abre mi corazén. Ayddame a amar como t(". A veces es dificil reconocer
laimagen de Dios en la vida de las personas que nos rodean. Pero esto es parte de nuestra oracion: cuando reconocemos a Jesus
en nuestro projimo, entonces somos capaces de amar sin reservas.

(Una nota con respecto al lenguaje: Hay cierta ironia en el uso de esta cancién por parte del equipo de adoracién. Tenemos
diferentes impedimentos fisicos e intelectuales, y sentimos dolor cuando esos impedimentos se usan como metaforas de defectos
morales. Y, sin embargo, la cancién “Open My Eyes” puede interpretarse como que hace precisamente eso. Esperamos que cada
una de nuestras congregaciones haga el arduo trabajo de elegir el lenguaje cuidadosamente de manera que no dafie el cuerpo de
Cristo).

Al salir de aqui (Voces Juntas 841): Esta es nuestra Ultima oracion para las congregaciones que visitamos: “jQue el Sefior vaya
con ustedes, el rostro de Dios brille sobre ustedes todos los dias!” Las iglesias a menudo piensan en términos de ministrar a las
personas con discapacidades intelectuales. Es apropiado que nosotros, como miembros del sacerdocio de todos los creyentes,
también ministremos dondequiera que vayamos. Terminamos ofreciendo esta gozosa bendicién.

Mientras terminaba esta instantanea del servicio que dirige el equipo de adoracidn de Pleasant View, le pregunté a David: “; Por
qué te gusta orar?”

“Porque me gustan mis amigos”, dijo. Claramente, David ha entendido que el corazén de Dios esta en relacidn y se encuentra
con nosotros en oracion.

Supporting Peaple with Disabilities

Pleasant View siempre espera construir y fortalecer amistades dentro de la iglesia. Si su congregacién desea conocernos
mejor, comuniquese con Pam Miller (Directora de Desarrollo, pmiller@pleasantviewinc.org) o Derek Yoder (Pastor, derek@pleas
antviewinc.org).
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Escuela Menonita del Este
Comienza con una comida: Levantate

i wion i Fauivger |

Contra el Hambre

En la Escuela Menonita del Este
(EMS, por sus siglas en inglés), el
valor fundamental del servicio no es
solo un concepto independiente; esta
entretejido en todas las facetas de la
educacion a lo largo de nuestro plan
de estudios K-12. No se trata solo de
ensefiar materias; Se trata de fomen-
tar valores que se extiendan mas alla
de los confines del aula. Los estudi
antes de EMS no solo aprenden, sino
que también encarnan la empatia, la
compasion y la responsabilidad. Esta
integracion garantiza que el servicio
no sea una entidad separada, sino una
parte integral de la experiencia de
¢ aprendizaje, fomentando una comuni-
dad en la que se fomenta el bi enestar
de los demas, tanto a nivel local como
global.

Clubes como Model UN, We Serve
y SCO (organizacion de consejos es-
tudiantiles) impulsan el servicio en
actividades extracurriculares en EMS.
Hace aproximadamente un afio, el
club Modelo de las Naciones Unidas
asisti6 a un evento en el que se les
presentd Rise Against Hunger (RAH),
una organizacion sin fines de lucro
comprometida con la erradicacién del
hambre en todo el mundo. El encuentro
encendié una chispa entre los estudi-
antes de secundaria Lucas Pou y Adam
Rhodes, plantando una semilla para fu-
turos esfuerzos en el servicio.

No fue sino hasta hace poco en
AP World History que los estudiantes
guardaron un minuto de silencio por
aquellos que perdieron la vida en Gaza.
Esta solemne ocasion despertd una
profunda sensacién de incomodidad
8 enLucasy Adan, lo que los llevd a re-
* flexionar sobre las for mas de abordar
los problemas mundiales. Como dijo

Estudiantes de EMS midiendo
arroz y soja con precision

Estacion de encajonamiento:
contar paquetes con precision

Estudiantes de EMS en la

estacion de embalaje: trabajo en

equipo en accion
. &

Camion de transporte de la
RAH: Lucha contra el hambre
en el mundo

4 4 g

Primer turno de EMS: Estudiantes y voluntarios del personal que armaron bolsas de comida.

Adam: “Se siente incdmodo escuchar cosas como esta debido al
papel que desempefiamos en estos problemas. Al no hacer un es-
fuerzo por hacer del mundo un lugar mejor, tenemos cierta respon-
sabilidad por su condicidon”.

Impulsados por un nuevo sentido de responsabilidad, Lucas y
Adam se asociaron con RAH para organizar un evento de servicio
comunitario. Su asociacién con RAH permitié a EMS contri buir de
manera significativa a la lucha contra el hambre mundial mediante
la planificacion de un evento practico de empaquetado de comidas.
Su coordinacién hizo posible que comunidades pequefias como
EMS hicieran una diferencia real en las vidas de las personas que
lo necesitan. Lucas y Adam encabezaron este esfuerzo de servi-
cio comunitario, reuniendo apoyo y recaudando $4,100 a través de
generosas contribuciones para financiar los suministros del evento.
“Esperamos que esto pueda convertirse en una tradicion anual que
nos ayude a hacer nuestra parte para hacer del mundo un lugar
mejor como seres humanos que son parte de una familia humana
mas grande”.

El 1 de mayo llegé con mucha emocién. Los estudiantes volun-
tarios de la Escuela Menonita del Este se reunieron en el comedor,
armando bolsas de comida que contenian arroz, soya y frijoles en
una eficiente configuracién de linea de montaje. Con casi 100 per-
sonas en dos turnos, se empacaron 10.000 comidas, alimentando a
47 nifios durante un afio completo. Las comidas empacadas ese dia
se dirigen a Uganda. Uganda acoge a un gran ndmero de refugiados,
muchos de los cuales dependen de la asistencia alimentaria para
satisfacer sus necesidades nutricionales diarias. El Indice Global
del Hambre, que evalua la inse guridad alimentaria sobre la base de
indicadores que miden la desnutricién y la desnutricion, estima que
Uganda tiene un nivel “grave” de hambre. La asociacion entre RAH
y los estudiantes Lucas y Adam ha marcado la diferencia a escala
mundial.

Gracias

“En solo 2 horas y 15 minutos hemos tenido un gran impacto y
creo que realmente demuestra cuanta diferencia puede tener nues-
tra comunidad junta. Y estoy muy orgulloso de ustedes por salir de
su zona de confort y aprovechar una oportunidad que es Unica. Y
queremos agradecer a Levantate contra el Hambre por... Realmente
nos ayuda. La facultad y el personal nos apoyaron en todos los sen-
tidos. Gracias a nuestro profesor de historia, Nathan Hershberger,
por tomarse el tiempo para inspirar a sus estudiantes a preocuparse
por lo que esté sucediendo en el mundo. Gracias a nuestro director,
el Sr. King, y a nuestra maestra de matematicas, la Sra. Lawson,

EMS continua en la pagina siguiente
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Los fundadores de The Soil y The Seed Project,
Greg Yoder (en la foto a la izquierda) y Seth
Crissman (en la foto a la izquierda del centro)
actuando con laWalking Roots Band.

iGracias a Dios por las asociaciones sa-
ludables!

“Doy gracias a mi Dios cada vez que
me acuerdo de ti. En todas mis oraciones
por todos ustedes, siempre ruego con gozo
por su participacion en el evangelio desde
el primer dia hasta ahora, estando seguro de
esto, que el que comenzé una buena obra
en ustedes, la llevaré a cabo hasta el dia de
Cristo Jesus”. Filipenses 1:3-6

En Highland, hemos aprendido el valor
de las asociaciones mutuas saludables.
Podemos proporcionar mejores experiencias
significativas cuando aprendemos a traba
jar directamente con aquellos que, debido
a nuestra estrecha afiliacion, identificamos
COmo Socios.

Durante afios, el Programa de Empareja-
miento de Iglesias de Highland ha sido una
forma de asociarse con las iglesias del 4rea
para ofrecer apoyo financiero a cientos de fa-
milias, asegurando que los nifios experiment-
en el poder del campamento de una manera
que los padres puedan pagar. jLa visién de
mantener asequibles las experiencias de
campamentos de verano centrados en Cristo
ha dado frutos! Este verano, tenemos mas
de una docena de iglesias asociadas, y mas
de 100 campistas recibirdn asistencia finan-
ciera a través del Programa Church Match.

Otra asociacion de larga data ha sido
con el Consejo Juvenil de VMC. Highland tra
baja con el consejo para ofrecer un retiro de
secundaria en otofio y un retiro de secundar

Highland Retreat

ia en invierno. Como resultado, las congrega-
ciones afines de varios tamafios pueden re
unir sus recursos y ofrecer una experiencia
de retiro de calidad que sea atractiva para
sus jovenes y facil para los patrocinadores.

iEste afio hemos tenido la bendicion de
desarrollar dos asociaciones mas, con The
Soil and The Seed Project y VMMissions!

La visién de The Soil and The Seed Proj
ect implica desarrollar recursos que sean
Gtiles para las personas, especialmente para
las familias, a medida que siguen a Jesds,
leen las Escrituras y hablan juntos sobre su
fe. En Highland estamos impresionados con
la forma en que la musica y las “pequefias
liturgias” del proyecto han salido a conec
tar con mas de 3.000 hogares desde que se
lanzo el proyecto en 2021. {Dios esté usando
este proyecto de maneras maravillosas!

Recientemente, se otorgd una donacion
para continuar y expandir el trabajo de The
Soil and The Seed Project, incluida la adicién
de oportunidades no solo para enviar recur-
S0s, sino también para reunir a las personas.
Esas reuniones internas son donde Highland
ha comenzado a asociarse con el proyecto
al proporcionar el espacio para varios retiros
cada afio. Un nuevo encuentro significativo
es The Shepherd’s Tree, una cooperacion de
un afo de duracién que se completa con dos
retiros en Highland. El retiro de apertura en
abril y la cooperacién de un afio ayuda a Ii-
deres de la iglesia que trabajan para apoyar
a los padres y formar la fe en los nifios y las
familias. Los participantes disfrutaron de
un fin de semana de aprendizaje, conexion y
descanso en la belleza natural aqui en High-
land. El equipo de Soil and The Seed también
estd planeando un festival/retiro de otofio
con un enfoque familiar en octubre; este
evento podria convertirse facilmente en el
retiro mas grande del afio en Highland. La
esperanza es que estas reuniones en High-
land sean eventos anuales a medida que esta
asociacion continte.

VMMissions ha ofrecido durante mucho
tiempo pasantias para que los jovenes adul
tos exploren el llamado de Dios a través de
oportunidades estructuradas de servicio y

discipulado a través de una colocacién mis
ionera de uno o dos afios. La visién similar
de Highland para un programa de pasantias
durante todo el afio se lanz4 el otofio pasado,
gracias a una asociacion con el programa
tranSend existente de VMMissions.

Nuestros dos primeros pasantes, Clay y
Brynn, han dividido su tiempo en los ultimos
meses entre servir en Highland (ayudando
con el mantenimiento y mds), sirviendo en
la comunidad circundante (conectandose
con despensas de alimentos locales y un
programa juvenil llamado Big Blue) y desar
rollando aspectos de Highland que les apa
sionan (un programa de reciclaje y rutas de
senderismo para Clay, planificacién de cam
pamentos de verano y un programa de tiro
con arco para Brynn). Ahora, en los meses de
verano, se desempefiardn como miembros
senior del equipo de personal de verano de
Highland antes de concluir su tiempo como
pasantes.

Highland Retreat y VMMissions ahora
estan buscando pasantes para servir desde
septiembre de 2024 hasta agosto de 2025
(o mas). Highland proporciona alojamiento,
apoyo financiero y el apoyo de nuestro atento
equipo de personal. VMMissions ofrece en-
trenamiento, capacitacion, apoyo para gas-
tos y un salario digno. Los pasantes apro-
bados son responsables de desarrollar un
equipo de apoyo ministerial y colectar una
parte de sus salarios. Para obtener mas in-
formacion, visite highlandretreat.org/get in-
volved/internship o presente su solicitud en
linea a través de VMMissions.org.

AT
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Losémsantes de Highland, Clay y Brynn, traba-

jando en la despensa de alimentos de Bergton.

continuod desde EMS

por su apoyo y aliento. Gracias al departamento de atletismo por estar dispuesto a sacrificar tiempo de practica para el evento. Gracias
al equipo de avance por sus consejos sobre finanzas. Gracias a todos los estudiantes dispuestos a hablar a las iglesias e ir de puerta en
puerta. Gracias a todos los donantes por sus generosas donaciones. Finalmente, gracias a todos los que planean asistir al evento el 1 de
mayo. El apoyo que hemos recibido de nuestra comunidad nos ha demostrado lo dispuesta que esta la gente a ayudar”. -Lucas y Adan

La comunidad de EMS encarna la compasion y la generosidad, dando constantemente su tiempo para ayudar a los demds. Siempre
estan dispuestos a dar un paso al frente. Sirviendo como pilares de apoyo y amabilidad, estdn marcando la diferencia en las vidas a las
que sirven. Lucas y Adam, gracias por ejemplificar estas cualidades y por ser un pilar en nuestra comunidad de EMS.
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Virginia _
-, Mennonite 601 Parkwood Drive
/ \ Conference Harrisonburg, VA 22802-2498

A conference of info@virginiaconference.org
Mennonite Church USA

/ . - /, £l
J Lot /@/r@a/(a@ en Seminarto o escueln bibtea?
Nosotras podemos ayudarte a llegar alli.
Como miembro de una congregacion VMC, usted es elegible
para recibir una subvencién, el Fondo Fiduciario de
Capacitacion Ministerial (o MTTT).

Presente su solicitud en linea en virginiaconference.org/resources.

Achieving Relational

IPholeness

Virginia Mennonite Men Workshop

November 2

4 8am - 3pm_
Harisonburg Mennonite Church
Fellfowship Hall

virginiaconference.org/events

VIRGINIACONFERENCE.ORG

Donate

E E Scan QR Code
A Go to virginiaconference.org/donate

Mail check

E'l"'.

Pathways publication is the property of Virginia Mennonite Conference. Reprinting or publishing is available with permission. View expressed are those of the authors.

Save the Date
Fort Monroe Anabaptism@500 Celebration
October 11-13, hosted by the Racial Jus-  January 29
tice Task Force 2025 VMC Winter Assembly
Achieving Relational Wholeness February 1, Calvary Community Church

November 2, Virginia Mennonite Men 2024 VMC Summer Assembly

Embracing God’s Story June 26, 27, 28
November 8-13, Mennonite Women of Virginia

More information available at virginiaconference.org




