
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

Check List 
รายงานผลการประเมนิองค์กรคุณธรรม 

(องค์กรส่งเสริมคุณธรรม/องค์กรพัฒนาคุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)  
 

   รอบที่ ๑ *(รายงานข้อ ๑ - 4)     รอบที่ ๒ *(รายงานข้อ 4 - ๙) 
 

ชื่อ (หน่วยงาน)   สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร      

ชื่อผู้บริหาร (ชื่อ – สกุล)     นายยุคล  เหมบัณฑิต  ตำแหน่ง  ประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ  (ชื่อ – สกุล)  นางกฤษณา  เตชะสัตยา ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  

หมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานงาน    086 397 1684       

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ทั้งหมด      24  คน  

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
๑. ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร  ประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร จำนวน..........25.........คน    
 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 ร้อยละ ๔๐ - ๕๙.๙๙ 
 

 ประกาศเจตนารมณ์ 
 หลักฐานการลงนาม 

๒. ผู้บริหารและสมาชิก มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”และ
“ความดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
 พอเพียง       วินัย        สุจริต        จิตอาสา        กตัญญู 

 ประกาศเจตนารมณ์ 
 

๓. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    ๓.๑ มีแผนการดำเนินงาน  
    ๓.๒ มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 
    ๓.๓ มอบหมายบุคคลรับผิดชอบ 
    ๓.๔ มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 

 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
 รายงานการประชุม
 แผนการดำเนินงาน 

๔. มีผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
      ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป                  รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙         
       ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙            น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

 แบบรายงานผลสำเรจ็
ของการดำเนินกิจกรรมตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๕. การประเมินผลสำเร็จหรือการรายงาน 
    ๕.๑ มีการประเมินหรือรายงานผลการดำเนินงาน 
    ๕.2 มีการถอดบทเรียนผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน 

 เอกสารรายงานผลสำเร็จ
การดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม และการถอด
บทเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน 

 

 ร้อยละ ๖๐ - ๗๙.๙๙ 

 น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

 ม ี     ไม่มี  
 ม ี     ไม่มี 
 มี      ไม่ม ี

 มี      ไม่ม ี

 มี      ไม่มี  
 ม ี     ไม่มี  
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เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
๖. การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ 
    ๖.๑ มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกที่ทำความดี 
 
    ๖.๒ มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
            

๖.๓ มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสาร 

 
 

 ประกาศยกย่อง
บุคลากร 
 ประกาศยกย่อง
หน่วยงาน 
การประชาสัมพันธ์ 

๗. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
๗.๑ มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  

       ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป                   ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙         
       ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙              น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๗.๒ องค์กรมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง   
 ดีขึ้น    ไม่ดีข้ึน 

    ๗.๒ บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 ดีขึ้น    ไมดี่ขึ้น 
 

 รูปเล่มรายงาน
ผลสำเร็จการดำเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และการถอด
บทเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน 
 

๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน 
    ๘.๑  มีการจัดทำเอกสารรวบรวมองค์ความรู้ครบทุกกิจกรรม  มี    ไม่มี 
    ๘.๒  มีสื่อองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ จำนวน..........1...........สื่อ 
            (คลิปวิดิโอ/PowerPoint/สื่ออินโฟกราฟิกส์/หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E – Book)) 
 

แบบสรุปรายงาน
ผลสำเร็จการดำเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และถอด
บทเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่องค์ความรู้ 
     มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และสื่อต่าง ๆ ตามข้อ ๘ ภายในหน่วยงาน 
     มีการเผยแพร่เอกสารและสื่อองค์ความรู้ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  

จำนวน................ช่องทาง 

 แบบสรุปรายงาน
ผลสำเร็จการดำเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และถอด
บทเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

 
 

 

 

 มี      ไม่มี  

มี       ไม่มี  

 มี      ไม่มี  



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

              



 

  รายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และการถอดบทเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ     สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร     
 

ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ตามเป้าหมายคุณธรรม จำนวน 5 กิจกรรม 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

    (ตามแผนปฏิบัติงานในการประหยัดพลังงานของกรมประมง ประจำปีงบประมาณ  
                                2567 – 2570) สอดคล้องคุณธรรม 5 ประการ ด้านพอเพียง 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเพ่ือขอความร่วมมือประหยัด

พลังงาน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน โดยนำมาตรการการประหยัดพลังงานของกรมประมงมาปรับใช้ใน
การดำเนินการประหยัดพลังงานของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ดังนี้ 
   - ใช้เครื่องปรับอากาศ โดยตั้งอุณหภูมิไว้ที่  25 องศาเซลเซียส เปิดใช้ งาน 2 ช่วงเวลา 
09.00 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. 

    - ถอดปลั๊กหรือ ปิดสวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน ติดป้ายเตือนให้ปิดไฟหลังเลิกงาน 
   - ปิดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่มีการใช้งานเกิน 15 นาที โดยตั้งเวลาปิดหน้าจอ
อัตโนมัติ 

 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีจิตสำนึกการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการมากข้ึน 

2. ก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรมบุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการไม่เป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมประมง แต่เมื่อมีการจัดกิจกรรมข้ึนบุคลากรได้ตระหนักถึง
ความสำคัญ และร่วมกันดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดังนี้ 

- ใช้เครื่องปรับอากาศ โดยตั้งอุณหภูมิไว้ที่ 25 องศาเซลเซียส เปิดใช้ งาน 2 ช่วงเวลา 09.00 – 
12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. 

   - ถอดปลั๊กหรือ ปิดสวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกงาน ติดป้ายเตือนให้ปิดไฟหลังเลิกงาน 
   - ปิดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่มีการใช้งานเกิน 15 นาที โดยตั้งเวลาปิดหน้าจออัตโนมัติ 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
บุคลากรในสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 
    

2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
1. การดำเนินกิจกรรมประหยัดพลังงาน สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานครร่วมใจประหยัด

พลังงาน เป็นการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการลดใช้พลังงาน รวมทั้งร่วมมือในการเปิด - ปิดไฟ ปิดอุปกรณ์
และสวิตช์ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งานในแต่ละวัน    

2. รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการประหยัดพลังงานในหลากหลายรูปแบบมากขึ้น 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :   กิจกรรมประหยัดพลังงาน     

เผยแพรล่งช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH 
 
 
 
 

Facebook แนบ URL : https://www.facebook.com/share/16TtPVnxuc/?mibextid=wwXIfr 
 
     

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH


 

กิจกรรม ที่ 2 : ปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   (ปดิประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่และโปสเตอร์  

  No Gift Policy ไว้ ณ สถานที่ทำงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพนัธ์    
  ของหน่วยงาน) 

 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้มีคำสั่งที่ 9/2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผน 

2. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินการปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (ปิดประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และโปสเตอร์ No Gift Policy  
ไว้ ณ สถานทีท่ำงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน) 

 
การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการสร้างวินัยและภาพลักษณ์             
ทีด่ีต่อ ตัวเองและต่อองคก์ร 

2. ก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรมบุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานฯ ให้บุคลากรร่วมปฏิบัติและสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
   1. บุคลากรในสำนักงานประมงพื้นที่กรุงเทพมหานคร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกิจกรรมดังกล่าวฯ 
   2. สร้างบุคลากรต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดี และปราศจากข้อครหาในการทจุรติ 
   3. บุคลากรมีความรู้และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามวินัยข้าราชการ และปอ้งกันการกระทำทีผ่ิดวินัย 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กิดขึน้ 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   1. ประชาสัมพันธ์ให้มีการสร้างวินัยและภาพลักษณ์ที่ดีต่อ ตัวเองและต่อองค์กร 
  2. ปลุกจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
  

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :   กิจกรรมปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(ปิดประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่และโปสเตอร์ No Gift Policy  
ไว้ ณ สถานที่ทำงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน)เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ ของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook แนบ URL : https://www.facebook.com/share/1FNcvytTQP/?mibextid=wwXIfr 

https://www.facebook.com/share/1FNcvytTQP/?mibextid=wwXIfr


 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมคุณธรรม : วินัย  
     กิจกรรมการแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ ทุกวันจันทร์ 
   

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินการด้วยการแต่งกายด้วยเครื่องแบบ

ข้าราชการ พนักงานราชการ ทุกวันจันทร์ 
 

การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการสร้างวินัยและภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

ตัวเอง และต่อองค์กร 
2. ก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรมบุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงานฯ ให้บุคลากรร่วมปฏิบัติและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
   บุคลากรในสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกิจกรรมดังกล่าวฯ 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   ประชาสัมพันธ์ให้มกีารสร้างวินัยและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ ตัวเองและต่อองค์กร 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :   กิจกรรมการแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ ทุกวันจันทร์ 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook แนบ URL : https://www.facebook.com/share/1CcY6vsBJp/?mibextid=wwXIfr 
 

 
 



 

กิจกรรม ที่ 4 : ยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของหน่วยงาน 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรใน

การปฏิบัติงาน และผู้ร่วมงาน 
   2. เป็นตัวอย่างที่ดีต่อเพ่ือร่วมงาน 
 

การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร ในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
   สร้างขวัญกำลังในการทำงาน และผู้ร่วมงาน 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   1. สร้างความผูกพันธ์ระหว่างองค์กรกับบุคคล 
   2. ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามรัก ความสามัคคี 
   3. เกิดการยอมรับในหมูเ่พ่ือนร่วมงาน 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :  ยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของหน่วยงาน 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH/ 
 
 
 

Facebook แนบ URL : https://www.facebook.com/share/1ALR4F6WHt/?mibexti 
 



 

กิจกรรม ที่ 5 : ส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู สืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ดำเนินการสืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ 

รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 
2. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีสำนึกในความดีให้ความเคารพต่อผู้ใหญ่ 

และต่อผู้บังคับบัญชา 
   3. เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันภายในหน่วยงาน 
 

การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
รณรงค์ให้บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สร้างความผูกพันที่ดีในองค์กรระหว่าง

ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
บุคลากรในสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้ความร่วมมือและสร้างจิตสำนึก และสร้างความ

ผูกพันทีด่ีในองคก์รระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   ประชาสัมพันธ์และกำหนดรายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :  ส่งเสริมคุณธรรม : กตัญญู สืบสานประเพณีไทย สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่ 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH/15 
 

Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/BangkokDOF/posts/pfbid02s5ELZffZKGHMVCN25xbkqvySSC4Dpm3eQqYeagaLw7
Zbd7F7GC1pZdLJcgGtG1W8l 
 



 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จ      
                     พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  

 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้บริการในความรู้ ทักษะ เทคนิคด้านประมง 

แก่นักเรียน ครู อาจารย์ และประชาชนที่มาขอรับบริการ 
2. บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการสาธิตเมนูจากสัตว์น้ำ เพื่อเป็นการถนอม

อาหาร และเป็นการเพิม่มูลค่าผลผลิตให้กับสินค้าสัตว์น้ำ ซ่ึงสามารถนำความรู้ที่ได้มาเป็นอาชีพเสริม 
 

การประเมินบรรยากาศ / การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สร้างความผูกพันที่ดีในองค์กรระหว่างเจ้าหน้าที่ 

และผู้มาขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การถอดบทเรียน 
 

1.ปัจจัยท่ีส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
บุคลากรในสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้บริการในความรู้ ทักษะ เทคนิคด้านประมง แก่

นักเรียน ครู อาจารย์ และประชาชนที่มาขอรับบริการ ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจในแต่ละครั้งที่ให้บริการอยู่เป็นจำนวนมาก 
 

2. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    - 
 

3. แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   ประชาสัมพันธ์และกำหนดรายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :  กิจกรรมส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุ
เคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH/ 
 

Facebook แนบ URL : https://www.facebook.com/BangkokDOF 
 

 



 

สื่อประชาสัมพันธ ์
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม :  ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีคุณธรรม ของสำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
          ที่มีคุณสมบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

เผยแพร่ลงช่องทางสื่อสาร ของ  สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Website แนบ URL : https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/BKKFISH/ 
 
Facebook แนบ URL : 
https://www.facebook.com/BangkokDOF/posts/pfbid0298UpZoJHfJY9BbP4aqdgA63CE2UwukbPsh7j8sY9zYg2S
Hw6NNJfyPYsG2SRz5njl 
 



 

แบบสรุปรายงานผลสำเร็จการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
และถอดบทเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 

(สำนักงานประมงพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร) 
    

1. รูปแบบการจัดทำสื่อไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ  
      คลิปวิดิโอ   

      PowerPoint   

      สื่ออินโฟกราฟิกส์   

      หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book)   

      อ่ืน ๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ...............................  
  

  

2. ช่องทางการเผยแพร่สื่อไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  
    

ช่องทางเผยแพร่ รูปแบบสื่อ Link / URL ภาพประกอบ 

     Website 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) 

https://www4.fisheries.go.th/local/in
dex.php/main/view_activities/1315/2
50861 

 

 Facebook  
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) 

https://www.facebook.com/Bangkok
DOF/posts/pfbid0YgA2cnzmPazyYo5
NAA49sr9MCyFdmXHs14j2w6eqsSPJ
5fCtFhvrWDRuY6NtYKidl 

 

 YouTube       

 TikTok       

 Line        

    หนังสือเวียน       

   อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบุ
.................. 

      



 

 



 

 

 

 



 

   



 

              



 

              



 

              



 

              



 

          


