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Palabras del
Presidente

El 2024 fue un ano de consolidacion para
la Corporacion de Universidades Privadas
(CUP) como un actor clave en la
discusion publica de Ila educacion
superior en Chile. Con una comunidad
academica que reune a cerca de 220 mil
estudiantes, nuestras instituciones
representan una parte sustancial del
sistema de educacion superior y, en
consecuencia, hemos asumido el rol de
animadores del debate en los temas mas
cruciales que afectan a nuestros
estudiantes y a la sociedad en su conjunto.

Nuestra presencia en el Congreso, en
espacios de didlogo con el Ejecutivo y en
las instancias de articulacion del sistema
ha sido permanente y constructiva. La
CUP no solo ha expuesto las
preocupaciones y necesidades de
nuestras instituciones, sino que ha ofrecido
propuestas concretas para mejorar las
condiciones de financiamiento, acceso
y calidad educativa. La defensa de los
derechos de nuestros estudiantes ha sido
una prioridad, especialmente en temas
como la salud mental, el acceso a las
carreras pedagogicas y la equidad en el
financiamiento universitario.



Palabras del Presidente

El 2025 traera consigo desafios alin mas trascendentales. Dos temas marcaran la
agenda de la educacion superior: €l nuevo sistema de financiamiento para la
educacion superior (FES) y la urgente necesidad de fortalecer la formacion
docente en Chile. La CUP seguira siendo la voz de sus comunidades
académicas en estos debates, asegurando que las soluciones que se adopten
consideren la diversidad del sistema y el impacto real en los estudiantes y en el
pais. Nuestro compromiso es inalterable: continuaremos participando
activamente en el Parlamento, en el Ejecutivo y en todas las instancias en las que
se nos convogue. Seguiremos impulsando un sistema educativo mas justo,
inclusivo y sostenible, porque creemos que la educacion es la herramienta mas
poderosa para el desarrollo de Chile y su gente.

Agradecemos a cada una de nuestras instituciones, docentes y estudiantes por
confiar en la CUP como su representante en los debates que definen el futuro de
la educacion superior. Juntos, continuaremos trabajando por un sistema que
garantice oportunidades para todos y que contribuya al progreso de
nuestro pais.

Santiago Gonzalez Larrain
Presidente Corporacion de
Universidades Privadas



Nuestra |
Historia




Desde su creacion, la Corporacion de Universidades Privadas (CUP) ha reunido
a diversas instituciones académicas privadas en Chile con el propésito de
contribuir al desarrollo académico y promover los valores
fundamentales de la educacion superior privada en el pais, aportando al
progreso del pais a traves de iniciativas orientadas al bien comun.

® 1991-1992
Los Primeros Pasos

La Corporacion fue constituida el 8 de
noviembre de 1991 bajo el nombre de
"Corporacion de Rectores de Universidades

Privadas". El 16 de marzo de 1992 obtiene la Corporacién

personalidad juridica y se designo el Primer de Universidades

Comité Ejecutivo. Privadas
® 1994

Evolucion y Cambio de Nombre

En respuesta a la expansion y consolidacion de sus objetivos, la corporacion
llevo a cabo una reforma clave en sus estatutos el 11 de junio de 1994. El 6 de
septiembre del mismo ano, marco un hito en su trayectoria al adoptar el
nombre actual de "Corporacion de Universidades Privadas”.




2015
Modernizacion Institucional

Para responder a las nuevas necesidades
del sistema educativo, la CUP realizd en
2015 una actualizacion significativa de sus
estatutos. Estos cambios reforzaron el
marco institucional de la Corporacion,
asegurando su capacidad de adaptacion a
los desafios del sector.

2019
Adecuacionalaley 21.091

Con la Ley 21.091, la CUP inicid un proceso de actualizacion estatutaria.
Una comision de expertos, integrada por los abogados Patricio Cavada e
Inés Aravena, elabord un proyecto con el aporte de los directores.

Las modificaciones permitieron que solo universidades acreditadas
pueden ser miembros activos y crearon la categoria de miembros
asociados. Ademas, se establecieron normas transitorias para la
transicion de miembros no acreditados dentro de los plazos establecidos
por la legislacion.




® 2023
Fortalecimiento y Transparencia

La CUP incorpord nuevas regulaciones sobre la membresia, definiendo
criterios de exclusion por incumplimiento de la normativa de educacion
superior o por cese de actividades. Tambien se ajustaron las reglas para la
eleccion de su directorio, eliminando restricciones previas y estableciendo
un sistema mas dinamico y representativo. En el ambito financiero, se
implementd un nuevo esguema de cuotas y pagos, adaptado a la
composicion actual de la Corporacion.

® Compromiso con la Educacion Superior

La CUP reafirma constantemente su
compromiso con el desarrollo y mejora de la
educacion superior privada en Chile. Su mision
es fortalecer a sus universidades miembros
mediante iniciativas académicas y trabajo
colaborativo. Como entidad independiente,
mantiene una postura neutral y respeta la
autonomia institucional. Su labor se enfoca en
la excelencia, innovacion y consolidacion de
un ecosistema educativo de calidad.

Con mas de tres décadas de trayectoria,
la Corporacion de Universidades Privadas
sigue consolidandose como un referente en

educacion superior privada, promoviendo
el desarrollo académico y fortaleciendo la
ensenanza universitaria en Chile.







Mision

Ser un actor reconocido en el ambito de la educacion superior
chilena, que reuna al mayor numero de las instituciones
universitarias del sector privado y represente ante la sociedad la

vision y propuestas de estas instituciones sobre el desarrollo del
sistema universitario, sus fortalezas, oportunidades y desafios.

VisIC
Participar e influir activamente en el desarrollo y la toma de
decisiones de la educacion superior chilena, aportando

conocimiento y experiencia para la generacion paulatina de
mayores valores en la formacion de las nuevas generaciones.
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Objetivos

Definir y adoptar estrategias
comunicacionales y de difusion:

Desarrollar e implementar estrategias comunicacionales y de
difusion coherentes y coordinadas que reflejen la identidad y los
propdsitos fundamentales de la Corporacion de Universidades
Privadas. Estas estrategias buscaran fortalecer la visibilidad de la
institucion y promover sus valores en consonancia con sus metas vy
objetivos.

Procurar plena libertad de ensenanza
y respetar la autonomia universitaria:

Abogar por la plena libertad de ensenanza y propiciar el respeto
total a la autonomia de las universidades privadas, asegurando la
conformidad con las disposiciones legales vigentes. La Corporacion se
compromete a respaldar y salvaguardar la independencia acadéemica de
sus instituciones miembros.

Establecer, operar y mantener
servicios de interés comun:

Crear, gestionar y mantener servicios de interés comun que sean
necesarios para el logro de los fines de la Corporacion, de acuerdo
con las necesidades y determinaciones de sus asociados. Estos
servicios estaran disenados para optimizar la colaboracion y el
intercambio de recursos entre las universidades miembros.




Fomentar buenas practicas internas =
para mejorar la vida universitaria:

Promover la adopcién de buenas practicas internas que impulsenla

mejora continua en todos los aspectos de la vida universitaria. La
Corporacion se esforzara por identificar y difundir iniciativas que
contribuyan al desarrollo académico, administrativo y social de sus
instituciones asociadas.

Aunar criterios en la toma de decisiones
y representar a sus componentes:

Facilitar la convergencia de criterios en la toma de decisiones gue
afecten a los componentes de la Corporacion. Ademas, formular
planteamientos ante las autoridades publicas, ejecutivas, legislativas y
jurisdiccionales en nombre y representacion de las universidades
miembros, buscando influir de manera constructiva en el ambito
educativo superior.

Realizar estudios e investigaciones
sobre materias de interés comun:

Ejecutar estudios e investigaciones sobre temas de interés comun para
las universidades privadas asociadas. Asimismo, emprender
actividades docentes y de extension que respondan a las
necesidades y objetivos que los asociados consideren pertinentes,
contribuyendo al enriquecimiento y avance del ambito académico.
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Asamblea
General

La Asamblea General Ordinaria llevo a cabo su sesion regular en la Universidad
San Sebastian el 7 de junio de 2024, en la cual se aprobd la Memoria
correspondiente al ano 2023, asi como el Balance, el Estado de Resultados para el
ejercicio 2024 y el Reglamento con el que se procedid despuées a la eleccion del
nuevo Directorio Ejecutivo y la Asamblea General Extraordinaria, realizada en la
Universidad Bernardo O'Higgins, donde se realizo la eleccion.

Con todo, la CUP llevd a cabo la sesion de constitucion de su Directorio
Ejecutivo, donde se definid su estructura y se establecio la periodicidad de las
reuniones del Comité Ejecutivo.

P T T e

15



Directorio

Estos lideres contribuyen activamente al desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales. Su gestion aborda de manera integral las responsabilidades vy
desafios de las entidades de educacion superior. La estructura directiva busca
garantizar una administracion eficiente y transparente, orientada a potenciar la
calidad educativa y la consolidacion de los principios y valores de la
Corporacion. El Directorio funciond regularmente en forma ordinaria vy
extraordinaria, en las siguientes fechas:

19 de enero

28 de febrero Directorio Ejecutivo
Directorio Ampliado

Directorio Ampliado
23 de mayo Directorio Ejecutivo

7 de junio

w1 N e
5 de julio Directorio Ejecutivo

28 de junio

30 de agosto Directorio Ampliado

27 de septiembre
11de octubre

20 de diciembre Directorio Ampliado

1%



Equipo DirectiVo

Presidente
Santiago Gonzalez Larrain,
Rector de la Universidad Central

Secretaria General Tesorera
Pilar Romaguera Gracia, Rectora Claudia Peirano Rodriguez, Rectora
de la Universidad de Las Ameéricas de la Universidad Santo Tomas

-

4

Director Director
Cristian Nazer Astorga, Hugo Lavados Montes, Rector
Rector de la Universidad Finis Terrae de la Universidad San Sebastian

Director Suplente Director Suplente
Carlos Isaac Palyi, Rector de Teodoro Ribera Neumann, Rector
la Universidad Vina del Mar de la Universidad Autonoma de Chile

Equipo Ejecutivo

Paulina Hidalgo italo Giraudo Pablo Carvajal
Directora Ejecutiva Asesor Financiero Coordinador de Proyectos
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Gobernanzay
Representacion
Institucional




1. Asamblea General de Socios

Constituye el maximo organo de decision de la Corporacion y se compone de los
socios gue la integran. En sus sesiones, se abordan aspectos relevantes para la
vida institucional, como la aprobacion de memorias, balances y otras decisiones
de importancia estrategica.

2. Directorio

Compuesto por cinco miembros activos titulares y dos suplentes, el Directorio
lidera la gestion ejecutiva de la Corporacion. Su funcion principal es establecer las
directrices y tomar decisiones clave para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3. Comision Revisora de Cuentas

Encargada de examinar y verificar la correcta aplicacion de los recursos
financieros de la Corporacion. Esta comision desempena un papel crucial en la
fiscalizacion y transparencia de la gestion economica.

4. Tribunal de Honor

Actua como instancia de resolucion de conflictos éticos y velador de la integridad
institucional. Su responsabilidad es garantizar que las actuaciones de los
miembros de la Corporacion se ajusten a los principios y valores establecidos en
los estatutos.

Estos organismos corporativos, definidos por los
estatutos, aseguran un gobierno sélido y equilibrado
para la Corporacion de Universidades Privadas,

garantizando la representacion de los intereses de
los socios, la transparencia financieray la éticaenla
conducta institucional.
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Participacion estrategica de
a CUP en organos clave de
a educacion superior chilena

La Corporacion de Universidades Privadas (CUP) ha consolidado su presencia
en instancias fundamentales del sistema de educacion superior chileno. A traves de
la participacion activa de sus rectores, rectoras y equipos académicos, la CUP
aporta una vision plural y representativa que enriquece el diseno de estrategias en
areas criticas del sistema de educacion superior. Esta presencia no solo fortalece la
legitimidad de las decisiones adoptadas en estos espacios, sino que tambien
reafirma el compromiso de las universidades privadas con vocacion publica en la
construccion de un sistema de educacion superior mas inclusivo, diverso vy
orientado al bien comun. Al ser parte activa de estas instancias, la CUP contribuye
al desarrollo de politicas publicas que reflejan la realidad y necesidades de una
parte significativa del estudiantado chileno.

Entre las instancias clave donde la CUP ha tenido una participacion estratégica
durante el 2024 estan:

e El Comité Técnico de Acceso del Ministerio de Educacion. Este
comité tiene la fundamental tarea de definir los procesos de postulacion y
admision de los estudiantes a las carreras y programas de pregrado que
imparten las universidades. Ademas, aprueba las acciones necesarias para
la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los procesos e instrumentos del
Sistema de Acceso. En esta instancia, durante el 2024, represento a las
Universidades Privadas el rector de la Universidad Central y Presidente de
la CUP, Santiago Gonzalez.
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e La Comision Asesora en la Formacion Inicial Docente (CAFID), esta
enfocada en la mejora continua de la calidad en la formacion de los futuros
profesores del pais. Las funciones principales incluyen asesorar y entregar
recomendaciones al Ministerio de Educacion en materia de Formacion
Inicial de Docentes (FID), impulsando la optimizacion de los programas de
Pedagogia y las politicas asociadas. En esta instancia, durante el ano 2024
los representantes de las universidades privadas fueron la rectora Claudia
Peirano de Universidad Santo Tomas y Marcela Lara, Decana de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Vina del Mar.

e Consejo Nacional de Educacion (CNED), organismo auténomo que
juega un rol preponderante en el aseguramiento de la calidad y la
regulacion del sistema educativo en sus diversos niveles. En el ambito de la
educacion superior, el CNED administra el sistema de licenciamiento de
nuevas instituciones, se pronuncia sobre sus proyectos institucionales para
el reconocimiento oficial y verifica su desarrollo. También puede establecer
sistemas de examinacion selectiva, solicitar la revocacion del
reconocimiento oficial de instituciones en proceso de licenciamiento vy
administrar dicho proceso, siempre velando por la continuidad de estudios
de los alumnos. Ademas, actiua como instancia de apelacion frente a
decisiones de la Comision Nacional de Acreditacion y asesora al Ministro
de Educacion. En abril de 2024, la Dra. Ana Luz Duran, Directora de
Asuntos Internacionales de Universidad San Sebastian, fue elegida como
consejera del Consejo Nacional de Educacion (CNED) de Chile en
representacion de las universidades privadas acreditadas.

e La Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios
Superiores, Comision Ingresa, es un organismo publico autonomo vy
descentralizado del Estado de Chile cuya principal funcion es administrar el
Credito con Garantia Estatal (CAE), una herramienta de financiamiento para
estudios superiores. Desde abril 2024, el representante titular de las
universidades privadas en la Comision Ingresa es Hernan Solis,
Vicerrector Econdémico de la Universidad Finis Terrae y el suplente es Luis
Uribe, Director General de Admision y Difusion de la Universidad San
Sebastian.
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Equidad de Género,
Diversidad e Inclusion

El Comite de Genero de la CUP liderd esfuerzos para visibilizar y reducir las
brechas de género en la educacion superior.

Encuentro con la Superintendencia
de Educacion Superior

Los representantes del comite mantuvieron una agenda de trabajo estrategico
durante todo el ano con la Superintendencia de Educacion Superior. Esta agenda
iIncluy® reuniones periodicas y sesiones de didlogo estratégico, cuyo objetivo
principal fue dar seguimiento a la implementacion de la Ley 21.369, que busca
prevenir y sancionar el acoso sexual y la discriminacion de género en el ambito de
la educacion superior.
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"Catastro de Modelos
de Prevencion CUP

El documento inédito, resultado de un
esfuerzo colaborativo entre universidades
del consorcio, no solo recopild una serie de
casos de buenas practicas en
prevencion de violencia de género, sino
que también ofrecid un analisis profundo
de suimplementacion y resultados.

Se estudiaron los factores que contribuyeron
al éxito de estas iniciativas, asi como los
desafios enfrentados en su puesta en
marcha. El documento también proporciond
recomendaciones para la replicacion y
adaptacion de estas buenas practicas en
otros contextos universitarios, con el objetivo
de fomentar un ambiente seguro y
respetuoso para toda la comunidad
academica.

28

Enfoques o principios gue
sustentan los modelos de
prevencion de las distintas
universidades

Aportes
Innovacdores
en el Modelo
de Prevencién




Seminario: “Desafios para
Erradicar la Violencia de Genero
en la Educacion Superior”

El Comité de Género CUP organizd el seminario “Desafios para Erradicar la
Violencia de Género en la Educacion Superior”, realizado el 2 de diciembre
de 2024 en la Universidad Santo Tomas. El encuentro reunid a autoridades,
representantes y estudiantes de diversas universidades del consorcio, y contd
con la presentacion del “Catastro de Modelo de Prevencion CUP”, ademas de
un panel de conversacion enfocado en la implementacion de la Ley 21.369.

Destaco la participacion del Superintendente de Educacion Superior, José
Miguel Salazar, quien expuso sobre los avances y desafios en esta materia. Las
distintas intervenciones pusieron de relieve la importancia del compromiso
colectivo y del trabajo colaborativo para avanzar hacia instituciones inclusivas,
seguras Y libres de violencia.
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Conversatorio "Sesgos
de Géenero en la Academia”

Reunid en marzo a mas de 120 asistentes en la Universidad de Las Americas,
donde se discutieron los desafios de la participacion femenina en la academia.

Participd la ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Aisén
Etcheverry Escudero, quien llamd a avanzar en una politica de Estado que
iIncentive la participacion de mujeres en distintas areas de la ciencia, enfatizando
la importancia de la inclusion femenina como un tema de justicia
fundamental.
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.Discapacidad, Neurodiversidad
 yEducacioninclusiva

Ter Congreso Internacional en
Educacion Superior Inclusiva

Desarrollado los dias 15 y 16 de octubre en la Universidad Central, este evento
pionero reunié a expertos, académicos y profesionales de diversas
instituciones para abordar temas cruciales relacionados con la inclusion en la
educacion superior.

El congreso no solo facilito el intercambio de conocimientos y mejores practicas
con expertos nacionales e internacionales, sino que también generé un dialogo
constructivo sobre como crear entornos de aprendizaje mas equitativos y
accesibles para todos los estudiantes, independientemente de sus discapacidades
o neurodiversidad.

Tematicas Abordadas

e Politicas publicas de inclusion y practicas institucionales.
Tecnologias accesibles y accesibilidad digital.
Redes de colaboracion interuniversitarias.
Interseccionalidad y experiencias estudiantiles.
¢ Aseguramiento de calidad en inclusion.
e Investigacion aplicada en inclusion educativa.




450

Asistentes
en dos dias

50

Presentaciones
de trabajos

6

Rectores

12

invitados
internacionales

6

Mesas
redondas




CUP
Salud

Reunion con la Ministra de Salud

En febrero de 2024 se llevd a cabo un analisis exhaustivo de las indicaciones
presentadas al Proyecto de Ley de Campos Clinicos. Durante esta reunion, la
ministra de Salud, Ximena Aguilera, acompanada por su equipo del Ministerio de
Salud (Minsal), exhibid una gran disposicion y apertura para atender las
preocupaciones y consideraciones expresadas por las universidades privadas.
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Presentacion ante la
Comision de Educacion
de la Camara de Diputados

La Corporacion de Universidades Privadas (CUP) presento el 29 de mayo sus
observaciones ante la comision de Educacion de la Camara de Diputados en
relacion con el proyecto de Ley que busca establecer un sistema de proteccion
para estudiantes de educacion superior que requieren cuidados de salud
mental.

En representacion del Consorcio expusieron Osvaldo Artaza, decano de la
Facultad de Salud y Ciencias Sociales de la Universidad de las Américas (Chile),
y Daniela Sarras, directora de la Oficina de la Promocion de la Dignidad de la
Persona de la Universidad Finis Terrae.
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Conversatorio sobre Salud Mental en
Entornos Humanizados

En un esfuerzo por abordar la creciente preocupacion por la salud mental y
el bienestar de los trabajadores de la salud, |a Universidad de Las Américas
(UDLA), con el respaldo del Comité de Salud de la Corporacion de
Universidades Privadas (CUP-Salud), organizd el miércoles 8 de mayo el
Conversatorio «Aprendiendo a cuidar a los que cuidan: practicas
profesionales en salud en entornos humanizados». El evento contd con la
participacion de destacados expertos del ambito académico y de la salud, asi
como representantes de instituciones gubernamentales y del sector privado.
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Reunion con el Subsecretario
de Redes Asistenciales

Durante la reunion de la comitiva de la Corporacion de Universidades Privadas con
el Subsecretario de Redes Asistenciales, se llevo a cabo un analisis detallado de
las orientaciones relacionadas con la capacidad formadora y los costos de
docencia en el marco del proyecto de Ley de Campos Clinicos.

Se abordaron aspectos clave para optimizar el desarrollo de la formacion en el
ambito asistencial, evaluando tanto los recursos disponibles como las estrategias
para garantizar una ensenanza eficiente y sostenible.
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Insercion Laboral, Emprendimiento
y Desarrollo Profesional

4da Feria Laboral CUP y
Mes de [a Empleabilidad

Esta feria, desarrollada durante agosto por tres semanas, ha logrado consolidarse
como un evento clave para la insercion laboral de jovenes profesionales. Los
egresados de las 16 universidades miembros de la CUP pueden postular a una
amplia gama de empleos registrados en el sitio oficial www.ferialaboralcup.cl.
En su version 2024, contd con mas de 2000 postulantes y 250 empresas
participantes. El evento no solo estuvo dirigido a egresados de estas casas de
estudio, sino que tambien ofrece charlas y talleres de empleabilidad abiertos a
estudiantes y profesionales.

A FERIAGTD
, LABORAL
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Concurso "ldea Disruptiva”
en colaboracion con Banco BCI

Primera edicion del concurso Emprende CUP, organizado conjuntamente con
Banco Bei y que recibio mas de 100 propuestas innovadoras de estudiantes de las
16 universidades que conforman la CUP. Los ganadores destacaron por su
creatividad y enfoque en soluciones disruptivas.

Momur Kéfir de Maqui
Enoc Sadrac Habacuc Urrutia Lopez,
de la Universidad Adventista de Chile

Ecosustrato HealthLearn
Bastian Fuentes Gaete, de Paula Aragoneses Encinas,
" la Universidad Santo Tomas de la Universidad Central
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Talleres de Apresto Laboral

Se implementaron con el objetivo de fortalecer las habilidades y competencias
necesarias para una insercion laboral exitosa, a traves de modulos que abordaron
aspectos como la elaboracion de curriculums vitae, técnicas de busqueda de
empleo, preparacion para entrevistas laborales, desarrollo de habilidades blandas, y
conocimiento de derechos y deberes laborales.

I (AR o @00

'Lﬂti%'é‘i?i (19 30

L

Taller . TalI:r‘ -

- v o - .
Reinventate y £ & Emprendimiento
descubre nuevas ' para el mundo

oportunidades
en tu carrera 8 22AGO §o 19:30H

Conversatorio Empresas

iTE ESTAMOS BUSCANDO!
Entérate como las empresas compiten por atraer los nuevos talentos y
obtén consejos pricticos para destacar ante una oportunidad laboral.
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Seminario de Empleabilidad
vy Emprendimiento

En el auditorio de Fundacion Telefonica, la Corporacion de Universidades Privadas
(CUP), a través de su Comité Alumni, organizd en diciembre el seminario
“Empleabilidad y Emprendimiento: Claves y Desafios para el Futuro”. El
evento reunid a destacados lideres del ambito académico, empresarial y de la
iInnovacion para analizar las tensiones entre la educacion superior y el
mercado laboral, y reflexionar sobre el papel de las universidades en la formacion
de profesionales preparados para enfrentar los desafios actuales.
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Formacion Docente, Equidad Educativa
y Promocion de Carreras Pedagogicas

Instancias de trabajo con el Mineduc

Se llevaron a cabo diversas estrategias en colaboracion con el Ministerio de
Educacion (Mineduc) con el objetivo de incentivar y aumentar el ingreso de
estudiantes a carreras de pedagogia.

Seminario "Formando Futuro"
en la Universidad Finis Terrae

Con un llamado a alcanzar los consensos necesarios que el pais requiere para
impulsar la formacion de profesores, en octubre se realizo el seminario «Formando
futuro: la relevancia de las pedagogias para la transformacion social» en la
Universidad Finis Terrae. Organizado por la Corporacion de Universidades Privadas
(CUP) y el Consejo de Decanos y Decanas de Educacion de Universidades
Privadas (CODEUP), el evento contd con destacados expertos, autoridades
educativas y representantes del gobierno, quienes debatieron las claves para
mejorar la formacion docente, promover la equidad y enfrentar los
problemas estructurales de la educacion en Chile.




Tucacion superior
i publicas
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Internacionalizacion Acadéemica
y Cooperacion Global

Convenio CUP — Migraciones

El Convenio CUP - Migraciones se encuentra en pleno desarrollo. Busca
simplificar y agilizar el proceso de obtencion de visas para los estudiantes y
docentes participantes de instituciones CUP. Este convenio permitira eliminar
obstaculos burocraticos y administrativos, facilitando la entrada y permanencia
legal en el pais anfitrion de los participantes internacionales.
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Participacion en REALCUP Meéxico

La Red de Asociaciones Latinoamericanas y Caribenas de Universidades
Privadas (RealCUP), conformada por 15 asociaciones de 13 paises de América
Latina y el Caribe, que agrupa a 974 universidades del continente, realizd en
octubre su encuentro anual 2024 con mas de 300 participantes en Puebla,
México. Nuestro pais estuvo presente a traves de la delegacion de la Corporacion
de Universidades Privadas (CUP), encabezada por Santiago Gonzalez,
presidente de la CUP, rector de la Universidad Central y actual vicepresidente de
RealCUP.
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Modernizaciondela
Educacion Superior

Documento sobre Modernizacion del
Sistema de Educacion Superior

El 30 de agosto, el Directorio CUP invito al Subsecretario de Educacion Superior,
Victor Orellana para conocer mas detalles de los proyectos de Ley en los que
estaba trabajando el Gobierno. En esa instancia, se le hizo entrega de un
documento, elaborado por el Comité de Vicerrectores Académicos, que contiene
los avances en modernizacion académica, transformacion digital e
integracion de inteligencia artificial para la educacion, destacando la
necesidad de armonizar innovaciones con politicas estatales. El documento
tambien aborda desafios como brechas de aprendizaje, salud mental y normativa
inclusiva en el contexto post pandemia.

Comité Vicerrectores Académicos mcuP

Vision de futuro y consideraciones
necesarias

Bases para un dialogo constructivo




fhegulacién de Aranceles
para Gratuidad

Durante 2024, la CUP sostuvo reuniones entre los vicerrectores de
Administracion y Finanzas de sus instituciones asociadas y el equipo técnico de
la Subsecretaria de Educacion Superior, con el objetivo de abordar temas
relacionados con la fijacion de aranceles regulados. En julio, se enviaron
formalmente las observaciones de la CUP sobre esta materia. Asimismo, se
contratd a la consultora Bering Asociados para la elaboracion de un informe
técnico y la provision de asesoria especializada.

Este trabajo respaldd la presentacion del Informe CUP sobre Fijacion de
Aranceles Regulados ante la Comision de Expertos para la Regulacion de
Aranceles (CERA), ademas de sustentar una presentacion institucional ante
dicha instancia. Como parte de las acciones de seguimiento, también se
presentd un escrito de denuncia ante la Contraloria General de la Republica y
un recurso de reposicion vinculado al proceso.

LICUP

Apreciaciones sobre el
Informe de Calculo para la
Fijacion de Aranceles
Regulados 2025

Sefona
Dororiy Pirez GurikRei:
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£l aquipo técreco de la Subsocretaria de Educacian Supsnor ha solicitado o L Corposacidn de
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Amnceles, Derechos B de Matriculs y C- T >

2006". € B esta solicitud, 30 las.
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Financiamiento parala
Educacion Superior (FES)

Analisis Proyecto de Ley FES y
Presentacion en la Comision de
Educacion de la Camara Baja

En diciembre de 2024, en la sesion tematica de la Comision de Educacion de la
Camara de Diputados, las instituciones adscritas a la Corporacion de
Universidades Privadas (CUP), representadas por su presidente, el rector de la
Universidad Central, Santiago Gonzalez, expresaron los principales desafios y
preocupaciones del Proyecto de Ley que establece un nuevo sistema de
financiamiento para la educacion superior (FES), destacando su impacto sobre los
estudiantes y las instituciones.

La CUP, que agrupa a 16 universidades, expresd que el proyecto FES podria
representar un retroceso en los avances logrados en equidad y sostenibilidad
del sistema de educacion superior chileno. Entre los puntos destacados se
menciono que el modelo propuesto reduciria las opciones de financiamiento para
estudiantes no beneficiados por la gratuidad, incrementando su carga
financiera y afectando especialmente a aquellos que hoy combinan becas y
creditos. Asimismo, el proyecto implicaria una significativa disminucion de ingresos
para las instituciones, comprometiendo su capacidad de innovacion, calidad
académica y sostenibilidad.







El 2024 fue un ano de consolidacion para la estratégia comunicacional de la
Corporacion de Universidades Privadas (CUP), con un crecimiento significativo
en métricas clave que reflejan un mayor impacto en audiencias estratégicas y
una presencia fortalecida en medios de alto alcance.

Expansion en Redes Sociales:
Un Mayor Alcance y Engagement

El desempeno en plataformas digitales mostrd un crecimiento sostenido, lo que
permitio ampliar la comunidad digital y potenciar la difusion de contenido relevante.

Linkedin 2024  registrd  65.000

@ impresiones, una reduccion del 19%
respecto a las 80.390 impresiones de
2023.

Aungue la cifra es menor, la calidad
del alcance ha mejorado, llegando a
audiencias mas segmentadas y
estratégicas, incrementando tambien
el numero de seguidores: actualmente
la plataforma cuenta con mas de
2.000 usuarios activos.

Instagram proyectd 24.000 usuarios, lo que represento
un crecimiento del 33% respecto a los 18.000 usuarios

alcanzados en 2023.

Este aumento se debid a una mayor inversion en
contenido visual y estrategias de engagement.
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Corporacién de Universidades Privadas (CUP)
destaca en Encuentro 2024 de la Red de
Asociaciones Latinoamericanas y Caribefias de

Universidades Privadas (RealCUP)
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Impacto en
medios
tradicionales

El crecimiento en publicaciones en
medios nacionales, regionales y digitales
alcanzo las 237 publicaciones en 2024, lo
que representa un incremento del
12,8% en comparacion con las 210
publicaciones de 2023. Esto demuestra
una mayor visibilidad y posicionamiento
de CUP en la agenda mediatica.

El sitio web de CUP también experimentd un crecimiento considerable en su
trafico. Las visitas anuales pasaron de 12.700 en 2023 a 25.100 en 2024, lo que
representa un aumento del 97%. Este crecimiento se atribuye a una estrategia
optimizada de SEO a proposito de un profundo “refresh” que sufrio el sitio web en
2024, un mejor uso de contenidos relevantes y la integracion con campanas

en redes sociales.
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Free Publicity: aumento
impulsado por la presencia
en medios “Prime”

Uno de los hitos mas significativos del periodo fue el notable incremento en el valor
de la Free Publicity, que paso de 110 millones de CLP en 2023 a 401 millones de
CLP en 2024, reflejando un aumento extraordinario del 264%. Este
crecimiento se debid principalmente a una mayor presencia en medios de alto
impacto y gran alcance, lo que amplifico la difusion de mensajes clave y potencio
la percepcion publica de la CUP.

El acceso a medios “prime” —aquellos con mayor visibilidad y credibilidad—
permitid que las iniciativas de la Corporacion tuvieran una repercusion mas
profunda, asegurando que sus mensajes llegaran a audiencias estratégicas y

tomadores de decision.
Represenianies del Consnncin die Ues def Estade (CUTCK) y b Corporaidn de Ues Privadss (U1 Columna de Claudia Peirano: Educacion 3”}"—’1'&”‘
Universidades estatales y privadas delinean inclusiva: un desafio permanente
los desafios del sistema: reFu.lacién, nuevo

CAE y problemas con la gratuidad
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El valor de la Free Publicity de 2024 llego
a 401 millones de CLP, reflejando un
aumento de 264%
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