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När jag för tre år sedan tackade ja till att bli en del av 
Niords styrelse visste jag att det skulle bli ett spännande upp-
drag. Men vad jag inte visste var hur mycket jag skulle växa – 
som person, som ledare och som medlem i ett större nätverk 
av drivna ekonomer. Att få vara med och påverka en förening 
som är den näst största inom Finlands Ekonomer har varit 
både en ära och en inspirationskälla.

Nu är det din tur.

Vi söker nya medlemmar till Niords styrelse – människor 
som vill vara med och forma framtiden för ekonomerna. Det 
spelar ingen roll om du är ny i arbetslivet, studerande eller 
har flera års erfarenhet i bagaget – det viktiga är att du vill 
vara med och bidra.

Styrelsearbete i Niord är så mycket mer än protokoll och mö-
ten. Det handlar om att tillsammans skapa något menings-
fullt. Att arbeta strategiskt men också kreativt – med evene-
mang, kommunikation, medlemsutveckling och samarbete 
inom hela Ekonom-gemenskapen. Du får chansen att testa 
idéer, fatta beslut och utveckla verksamhet på riktigt. Det är 
också en ovärderlig möjlighet att bygga ett starkt professio-
nellt nätverk – och ha riktigt roligt under tiden.

Vi har en sund rotation i styrelsen, vilket innebär att nya 
krafter får ta vid. För min egen del är det nu dags att lämna 
över stafettpinnen som ordförande. Men jag gör det med 
glädje – för jag vet att nästa styrelse kommer att fortsätta det 
viktiga arbetet med nya perspektiv och ny energi.

Kanske är du en framtida ordförande eller styrelsemedlem. 
Oavsett var ditt engagemang ligger – ekonomi, strategi, 
kommunikation, medlemskap – så finns det en plats för dig i 
styrelsen.

Nytta – Nöje – Nätverk – Niord. 

	Ʌ Sök senast: 3.10.2025

	Ʌ Skicka din fritt formulerade ansökan samt CV senast 
3.10.2025 till valnämndens ordförande Tanja Wennonen-
Kärnä (tanjawennonen@gmail.com) som också gärna 
svarar på dina frågor.  Du kan också kontakta nuvarande 
styrelseordförande på adressen katiagustafsson@gmail.com

Katia Gustafsson

Styrelseordförande, Niord (avgående)

Nästa nummer av 
Niordbladet kommer 
31 oktober 2025.

På omslaget   
Bero Davidson,  
foto Roope Permanto.

Dags att ta steget – Niords 
framtid formas av dig

”Att få vara med och påverka 
en förening som är den näst 

största inom Finlands Ekonomer 
har varit både en ära och en 

inspirationskälla. Nu är det din 
tur. Vi söker nya medlemmar 

till Niords styrelse – människor 
som vill vara med och forma 
framtiden för ekonomerna.

Katia Gustafsson, styrelseordförande, Niord
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Provsmakning av  
alkoholfria viner 
Plats: Free Spirit, Fabiansgatan 31, 
Helsingfors

Alkoholfria drycker är en växande 
trend. Kom med och provsmaka 
alkoholfria viner i Nordens första 
alkoholfria dryckesbutik.

KALENDERN:

Krokig väg till  
Åland för Ellen.

Läs mer på sid. 10

23.9	 Familjecafé
24.9	 Stugbokningen för vintern öppnar kl 9
3.10 	 deadline att söka till Niords styrelse 
12.10	 deadline för att ansöka om stipendier för utbyte 
21.10	 Provsmakning av alkoholfria viner 
28.10	 Hur internet gick snett – och vad kan vi göra åt saken - webbinarium 
30.10	 Teater: Hyenans dagar 
6.11	 Spotlight: Canva – Upptäck Canvas fulla kraft - webbinarium
26.11	 Niords årsmöte 

Bero med passion 
för logistik.
Läs mer på sid. 4

Programanmälningen öppnar efter hand som det kommer nya evenemang. Följ alltså med nyhetsbrev och  
www.niord.fi för senaste information. Om du inte får våra nyhetsbrev så kolla i eLounge (www.ekonomit.fi)  
om du har rätt e-postadress i medlemsregistret eller om du klickat bort nyhetsbreven. Kolla även skräpposten.

Carl om vägen  
till Aktia.
Läs mer på sid. 6

All info  
om anmälan
hittar du på

niord.fi

21
OKTOBER

tisdag 21.10 
kl 17.00 – 18.30 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

24
SEPTEMBER

Från och med onsdag 24 september kl. 9.00 kan du boka  
Niords stugor i Tahko och Himos för vintersäsongen (1.12.2025 till 
30.4.2026). Bokningen sker via vårt stugbokningssystem:
www.niord.fi J Aktuellt J Boka stugor. 
Vi tar inte emot bokningar per telefon eller mejl. 

Du kan bekanta dig med stugorna på vår webbsida, i bilder och med 
information om utrustning. Notera att i priset ingår lakan (sängarna är 
bäddade när du anländer) och handdukar, slutstädning och två heldags 
liftkort. Vi lägger inte heller till någon faktureringsavgift. Alla dessa är 
avgifter som på fria marknaden läggs till hyrespriset. 

Tahko 438-halvan tar emot djur för en liten extra städavgift,  
medan Tahko 437 och Himos är djurfria. 

Bokning av Tahko och Himos  
för vintersäsongen
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Genuint intresse  
bakom snabb karriär

T E X T  F R E DR I K RO S E NQV IS T |  FO T O  RO OPE PE R M A N T O



Bero Davidson arbetar som 
försäljningsdirektör på DSV Air 
& Sea i Finland, som efter köpet 

av DB Schenker tidigare i år är världens 
största logistikföretag.

 – Jag ansvarar för allt kommersiellt, 
både vad gäller frakt till sjöss och med 
flyg. Dessutom sitter jag med i lednings-
gruppen lokalt, vilket innebär att jag även 
arbetar med strategifrågor och budgetar. 
Det är kanske inte så vanligt att vara med 
i en ledningsgrupp som 28-åring, men å 
andra sidan har jag nästan 15 års erfaren-
het av logistiska aktiviteter. Min hem-
lighet är det genuina intresse jag har för 
logistik – det gör att jag alltid vill lära mig 
mer och är beredd att göra det lilla extra.

Bero berättar att han var fem år gam-
mal när han förstod att transporter var 
hans grej.

– Jag fick åka med i en lastbil, och som 
många små pojkar tyckte jag att det var 
spännande med stora maskiner. Jag har 
också alltid haft ett starkt kommersiellt 
intresse, antagligen eftersom min morfar 
var företagare, då är logistikbranschen 
perfekt. Inom armén jobbade jag som 
militärförare, vilket ledde till att jag tog 
långtradarkörkort och kunde börja jobba 
civilt med transporter.

Bero studerade logistik på kandidat-
nivå vid Arcada och tog 2021 en magister-
examen i logistik och samhällsansvar vid 
Hanken.

– Jag var väldigt nöjd med studierna 
på Arcada, men att läsa vidare till magis-
ter var ett naturligt nästa steg. Logistikut-
bildningen på Arcada och Hanken håller 
toppnivå. Mycket handlar om ekonomi 
och vetenskaplig problemlösning, men 
också om praktiska saker – vilka avtal 
man kan ingå, vilken lagstiftning som gäl-
ler och vilka dokument som är relevanta.

De kunder Bero arbetar med på DSV 
består av företag från hela näringslivet 
– både inhemska och multinationella 
aktörer med verksamhet i Finland.

– Vi hjälper dem att importera det 
som behövs för deras produktion eller 
samhället, men också med den export 

de bedriver. Jag stöter på utmaningar 
varje dag, men de största är ändå hur 
pandemin, konflikter och andra globala 
händelser har förändrat spelplanen. Nya 
risker och osäkerhetsfaktorer påverkar 
världshandeln i allt högre grad, säger han 
och fortsätter:

– Jag skrev min magisteravhandling 
om pandemins påverkan på flygimpor-
ten från Kina till Finland. En stor del av 
flygfrakten från Kina till Finland går med 
passagerarflyg, så när antalet passagerar-
plan minskade som en följd av reserestrik-
tioner, minskade även fraktkapaciteten 
– vilket drev upp kostnaden och trans-
porttiden. Situationen med Ryssland och 
Ukraina har liknande effekter – sanktio-
nerna påverkar också värdekedjorna. DSV 
slutade till exempel med tågtransporter 
från Kina till Finland eftersom de går via 
Ryssland.

För den finländska ekonomin är väl 
fungerande transporter livsviktiga – inte 
minst med tanke på vårt geografiskt 
isolerade läge.

– Transporttiderna är längre på grund 
av vårt läge. De flesta rederier stannar 
bara i stora hamnar på kontinenten, vilket 
gör vägen till Finland längre och dyrare. 
Därtill är det ryska luftrummet stängt för 
västerländska flygbolag. Det här gör att 
företagen i Finland behöver större lager 
för att möta efterfrågan, vilket binder 
kapital. Därför är det viktigt att vi satsar 
på logistiskt kunnande, ser till att ha bra 
infrastruktur och automatiserar där det 
är möjligt. Finlands logistik har en annan 
kostnadsstruktur än många länder i Cen-
traleuropa – och det kräver att vi tänker 
lite extra på hur vi uppnår konkurrens-
kraften.

Vad tror du om branschens framtid? 
Vilka stora trender ser du?
– Logistikbranschen kommer aldrig att 
försvinna. Det kommer alltid att behövas 
transporter av material och färdiga pro-
dukter från punkt A till punkt B. Hållbar-
het är en viktig trend – särskilt hur vi kan 
samarbeta för att uppnå mindre utsläpp. 

Digitalisering och AI är också stora driv-
krafter just nu. Konsolidering är en annan 
viktig trend: om man inte är stor, med glo-
bala nätverk, blir det allt svårare att hävda 
sig i en värld som konstant förändras.

Har du några bra karriärråd till unga 
människor? 
– Fokusera på det du är genuint intresse-
rad av, inte bara det som råkar vara tren-
digt just nu. Fundera på vad du faktiskt 
gillar och våga prova. Nätverka också 
aktivt under studietiden! Det ordnas före-
tagsbesök, seminarier och evenemang – ta 
vara på dem! T

Min hemlighet är det 
genuina intresse jag 
har för logistik – det 
gör att jag alltid vill 
lära mig mer och är 
beredd att göra det 
lilla extra.

”
Genuint intresse  

bakom snabb karriär Trots att han bara är 28 år gammal sitter Bero Davidson  
i ledningsgruppen för den börsnoterade globala logistik- 
jätten DSV. Hemligheten? Att han tidigt upptäckte sin  
passion för logistik och satsade fullt ut på den.
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”Var flitig, nyfiken och 
våga utmana dig själv”

T E X T  F R E DR I K RO S E NQV IS T |  FO T O  PR E S S BI L D
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Niordmedlemmen, Hankenalumnen och den tidigare 
försvarsministern Carl Haglund utsågs i somras till ny vd 
för Aktia Bank. Hans bästa råd för att nå långt i karriären?
 – Var flitig, nyfiken och våga utmana dig själv.
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När vi talas vid i mitten av augusti har Carl Haglund 
nyligen blivit utsedd till Aktias vd, en befattning han 
tillträder efter en introduktionsperiod. Han kommer 

närmast från vd-posten på Veritas.
– Det är förstås ett väldigt intressant jobb och dessutom en 

stor ära att få leda Finlands äldsta bank, som snart fyller 200 
år. Trots att jag sedan tidigare suttit i styrelsen finns mycket 
nytt att bekanta sig med. Banken antog en ambitiös strategi i 
våras, med höga mål för både tillväxt och lönsamhet.

Du har en magister från Hanken – hur gick dina tankar 
kring studier efter gymnasiet?

– Jag hade en idé om att bli jurist, men jag gick på ett IB-gym-
nasium där vi läste både mikro- och makroekonomi, och det 
fastnade jag för. Jag funderade på att studera utomlands, men 
jag var redan så pass engagerad i samhällsfrågor att jag be-
stämde mig för att stanna i Finland och börja vid Hanken. Det 
var ett bra beslut – jag trivdes väldigt bra med både studierna 
och studentlivet.

Vad var det viktigaste du tog med dig från studietiden?

– Många saker. Studierna höll en mycket hög kvalitet, så dels 
fick man med sig konkreta kunskaper, dels förmågan att sätta 
saker i ett bredare perspektiv. Dessutom fick jag med mig ett 
stort nätverk av intressanta människor. De flesta av mina nära 
vänner idag är faktiskt från den tiden.

Hur tänkte du kring din framtida karriär under studieti-
den – var det givet att du skulle satsa på politiken?

– Nej, min plan var en karriär inom näringslivet, men under 
studietiden blev det tydligt att jag kände mig för att engage-
ra mig i politiken på allvar.  Jag var lite kluven, eftersom jag 
inte tycker att politik är ett yrke i sig. Politiken ska vara ett 
sammelsurium av människor med olika bakgrund. Då är det 
viktigt att de som engagerar sig har ett yrke att falla tillbaka 
på. Om man inte har det blir det lätt för stort fokus på att bara 
bli omvald. Jag var aktiv i politiken i tio år innan jag återvände 
till näringslivet. Jag är glad över den erfarenheten, men också 
glad att ha lämnat politiken bakom mig.

Du kom väldigt långt inom politiken – vad krävs för det?

– Framför allt krävs förtroende, både från människorna du 
jobbar nära med och från väljare som inte känner dig person-
ligen. Man måste ha en förmåga att samla människor runt sig 
och vinna deras tillit.

Hur kommer det sig att du riktat in dig på finans-
branschen efter politiken?

 – Redan på Hanken var det finans jag hade tänkt jobba med, 
men så blev det tio år i politiken istället. När jag satt i EU-par-
lamentet arbetade jag dessutom med regleringen av finanssek-
torn efter finanskrisen, och jag tyckte det var väldigt intres-
sant. Jag insåg hur avgörande det är med en välmående och på 
lämpligt sätt reglerad finanssektor.

Varför tycker du att finansbranschen är rolig?

– Framför allt för att den känns meningsfull. Pensionsförsäk-
ringar är något som i princip varje finländare behöver. Samma 
sak med bankernas tjänster – de berör alla. Sedan motiveras 
jag också av uppdrag där man får jobba för en tydlig och posi-
tiv förändring.

Vilket råd skulle du ge en ekonomistudent som drömmer 
om en framgångsrik karriär?

– Man kommer långt med att vara flitig och nyfiken. Att sätta 
ribban högt och ständigt utmana sig själv är också viktigt – 
våga gå utanför din bekvämlighetszon. Under studietiden kan 
det till exempel handla om att lära sig ett nytt språk eller gå 
en kurs du inte är säker på att du klarar av. Att bygga nätverk 
är centralt, och att vara ödmjuk. Man ska tro på sina förmågor 
och kunna lyfta fram vad man kan tillföra, men samtidigt är 
ödmjukhet alltid klädsamt. Som nyutexaminerad är det också 
viktigt att vara öppen för olika typer av jobb. Karriärvägar är 
ofta krokiga – det var min också. Man behöver inte tänka att 
allt måste gå spikrakt eller att man direkt måste hamna på 
tradingdesken för att på sikt bli bankdirektör.

Hur hittar du balans mellan ett krävande jobb  
och privatlivet?

– Det där är en evighetsfråga. För mig handlar det om att dra 
gränser i kalendern. Har du bokat en semester – håll fast vid 
den! Sedan är det klart att det ibland kommer situationer där 
jobbet måste gå först, särskilt som vd. Jag har också alltid sett 
till att träna och hålla igång fysiskt. Och så är sömnen avgö-
rande. Om jag har en tuff vecka framför mig ser jag till att inte 
ha för mycket kvällsprogram, så att det inte stör sömnen. T

”Var flitig, nyfiken och 
våga utmana dig själv”

– Framför allt krävs 
förtroende, både från 
människorna du jobbar nära 
med och från väljare som 
inte känner dig personligen. 
Man måste ha en förmåga att 
samla människor runt sig och 
vinna deras tillit.

”
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I början av maj skrev Hankenstudenterna 
Aida Aledin, Emil Zittra och Marcus Karino 
historia när de tog hem segern i den nord-
iska finalen i L’Oréal Brandstorm-tävlingen. 
Som det första finska laget någonsin kvalifi-
cerade de sig till den internationella finalen 
i Paris i juni.

L’Oréal Brandstorm är en innovationstävling för per-
soner mellan 18 och 30 år och Aledin, Zittra och Karino 
deltog i tävlingen via Hankens årliga kurs Branding 

Project. Tävlingen lockade över 242 000 deltagare att skicka 
in bidrag. Årets tema var Men’s beauty och Hankenteamet 
utvecklade en concealersprej med inbyggd så kallad blending 
tool för män.

– I dag finns det nästan enbart smink för kvinnor i affä-
rerna och vi ville presentera en produkt som är enkel och 
snabb att använda för män. Produkten ska vara lättillgänglig 
och kosta bara mellan 10 – 15 euro, säger Aledin.

Zittra berättar att han har en personlig koppling till 
produkten.

Hankenstudenter skrev historia 

Tävlade som första finska lag  
i L’Oréal Brandstorm-finalen
T E X T:  J E S SIC A GUS TA F S S ON   FO T O : L’ OR É A L

 

DEN NA T E X T Ä R PRODUCER A D AV N IOR DS S A M A R BE T SPA RT N ER H A N K EN
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– Tidigare hade jag ganska svår akne och jag testade min 
mammas smink för att dölja det. Men det kändes inte helt 
rätt och inte visste jag riktigt vad jag höll på med heller. Det 
här var något som vi ville ändra på.

Före de bestämde sig för produkten i fråga gjorde de 
en undersökning bland över 140 studerande män. Studien 
visade att 78 procent känner sig osäkra på grund av sin hy 
och bara fem procent har testat smink. Majoriteten uppgav 
att de gärna skulle testa den nya concealerprodukten.

– Det finns fortfarande ett stigma kring att använda smink 
som man, särskilt här i Europa. I till exempel Sydkorea, Japan 
och USA är det annorlunda, konstaterar Zittra.

Kristallklar vision
Alla tre säger att det var mäktigt att vinna den nordiska 
finalen i Köpenhamn.

– Vi var de yngsta där, alla andra var magisterstuderande 
så det kändes nog jättebra, säger Aledin, som tillsammans 
med Zittra och Karino studerar andra året på Hanken.

De berättar att det kändes mer nervöst att tävla i 
Köpenhamn än i den internationella finalen på L’Oréals 
huvudkontor i Paris. I den nordiska finalen höll de först en 
tre minuters pitch och de tre bästa lagen gjorde sedan ännu 
en 90 sekunders hisspitch.

– Domarna i Köpenhamn valde vårt bidrag för att vi hade 
en kristallklar vision, unik produktidé och mycket stark 
gruppdynamik, säger Karino.

– I Paris var det mer avslappnat faktiskt. Men vi hade ju också 
övat och hållit på med projektet i ett halvt år då, säger Aledin.

I Paris tävlade de 42 bästa lagen från olika håll i världen. 
Förutom att pitcha sin idé för olika chefer på L’Oréals kontor 
fick deltagarna bekanta sig med arbetsmöjligheter och pågå-
ende projekt inom företaget. Studenterna fick också besöka 
Viva Tech-mässan, Europas största mässa för uppstartsföre-
tag och innovation.

Unik upplevelse
Det blev ingen placering i Paris och framtidsplanerna gäl-
lande sminkprodukten de utvecklat är ännu oklara men de är 
alla mycket nöjda över att ha deltagit i projektet.

– Överlag var L’Oréal Brandstorm-upplevelsen oerhört 
fin och för oss har projektet öppnat flera dörrar för framti-
den. Vi har lärt oss att samarbeta, övertyga med hjälp av väl 
strukturerade presentationer samt vara innovativa och leta 
fram lösningar som inte alltid är självklara, säger Karino.

Zittra konstaterar att det har varit ett väldigt mångsidigt 
projekt.

– Vi har inte bara behövt komma på en bra produkt, utan 
också undersöka om det finns en marknad och ta fram en 
marknadsföringsstrategi. Dessutom har vi knutit viktiga 
kontakter. Det här har varit den mest lärorika kursen på 
Hanken hittills, säger Zittra. T

Hankenstudenter skrev historia 

Tävlade som första finska lag  
i L’Oréal Brandstorm-finalen

”Domarna i Köpenhamn valde 
vårt bidrag för att vi hade 
en kristallklar vision, unik 
produktidé och mycket stark 
gruppdynamik.”

”

20 YEARS OF
HANKENDAGEN

AND HANKEN & SSE

NAVIGATING A CHANGING WORLD

Join the celebration 7 November 2025
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Ellen uppskattar 
lugnet på Åland

T E X T O C H FO T O  F R E DR I K RO S E NQV IS T



Ellen är född i Närpes, men större delen av uppväxten 
tillbringade hon i eller utanför Vasa, närmare bestämt 
i Västervik.

 – Vårt hus låg ett stenkast från Strömsö. När vi flyttade 
dit var platsen inget särskilt, men efter att serien blev populär 
började folk strömma till.

Hon spelade fotboll i Vasa IFK tills hon var 17 år, men efter 
gymnasiet väcktes en längtan att se mer av världen.

 – Jag ville resa och komma bort från Vasa. Jag övervägde 
flera alternativ – till exempel att backpacka i Australien – men 
till slut blev jag au pair i Park City, Utah. Jag tycker om att 
åka snowboard, och det är ju en skidort som varit värd för 
vinter-OS.

Det som slog henne mest var den överdådiga livsstilen 
många invånare i den välbärgade staden inte hade något emot 
att visa upp.

– Familjen jag jobbade för bodde i ett väldigt rikt område, 
och när man kommer från Finland är det svårt att föreställa 
sig att man kan ha så mycket pengar. Visst finns det rika per-
soner i Finland också, men i USA visar man upp sin rikedom 
på ett helt annat sätt – med husen, bilarna, resorna och så 
vidare.

Efter ytterligare ett mellanår i Finland – där hon jobbade 
på Wärtsilä – sökte Ellen in till Hanken i Vasa.

– Det var skönt att kunna plugga i Vasa. Jag hade ändå va-
rit ett år i USA och kände lite hemlängtan. Första sommaren 
sökte jag sommarjobb på bank, men fick inget – och beskedet 
kom dessutom ganska sent. Jag började istället jobba i kassan 
på en matbutik, men jag kände att jag inte kunde vara kvar i 
Vasa hela sommaren. Så jag sökte Nordjobb och fick jobb på 
Kökar på Åland, av alla ställen, säger Ellen och fortsätter:

– Jag jobbade på en restaurang på Kökar, och det var där 
jag träffade min nuvarande sambo, som är ålänning. När hös-
ten kom pendlade jag mellan Vasa och Åland – och sedan kom 
pandemin …

Ellen flyttade till Åland och gjorde klart sina studier på 
distans. Sin avhandling skrev hon om kvinnligt ledarskap 
inom fotbollen – eller snarare bristen på det.

 – Jag intervjuade kvinnliga fotbollsspelare i Finland, 
Sverige och på Åland om hur de ser på ledarskap inom sporten 
och vad som kan stå i vägen för en sådan karriär. Att så få 
kvinnor blir ledare inom fotbollen handlar bland annat om att 
många tar en paus i karriären när de skaffar barn – men också 
om att det saknas tydliga vägar till ledarskap.

I början av 2023 tog Ellen examen och gick upp till heltid på 
Ålands skattebyrå i Mariehamn, där hon även arbetar under 
studietiden. 

– Men efter ett tag började det igen klia i fingrarna. Min 
sambo hade aldrig bott någon annanstans än på Åland, och 
eftersom man kan jobba från vilket kontor som helst inom 
Skatteförvaltningen bestämde vi oss för att flytta. Jag har 

alltid haft en dröm om att bo i Helsingfors. Vi trivdes väldigt 
bra där, men efter ett tag längtade jag tillbaka till Åland. Min 
sambo jobbar på sjön, så det spelar inte så stor roll var han bor 
– jag fick bestämma. Så 2024 flyttade vi tillbaka till Åland.

Efter en anställning på Ålandsbanken fick Ellen jobb som 
finansieringshandläggare på Ålands landskapsregering. Där 
ansvarar hon för både de nationella och de EU-finansierade 
företagsstöden.

 – I princip är det bara jag som sköter dessa ansökning-
ar. Det bästa är att jag får jobba med företag i alla möjliga 
branscher, vilket gör att jobbet blir väldigt varierat – något jag 
verkligen uppskattar.

Åland har en tendens att locka till sig inflyttare – särskilt 
från Österbotten – något Ellen inte alls tycker är märkligt.

 – Jag försöker själv få hit alla jag känner. Det finns gott om 
jobb för högutbildade här – både landskapsregeringen, de 16 
kommunerna och bankerna erbjuder massor av kvalificerade 
tjänster. Näringslivet ser i stort ut som jag förväntade mig, 
men jag blev överraskad av hur många företag det faktiskt 
finns – och hur brett det är. Här är man inte fokuserad på en 
viss nisch, utan det finns allt från it-bolag till turistföretag.

Och du får aldrig lappsjuka på vintern?
– Nej, tvärtom. Jag trivs när det lugnar ner sig efter 

sommaren. För ett par år sedan var vi och handlade söndagen 
efter att Rockoff – musikfestivalen i Mariehamn – var slut. Det 
var så skönt att slippa trängas. Lugnet man känner är en av de 
största anledningarna till att jag trivs här.  T

Niordmedlemmen Ellen Norrback tycker om att se nya platser. 
Efter gymnasietiden var hon au pair ett år i Utah i USA, 
och ett Nordjobb på den åländska ön Kökar ledde till att hon 
numera är bofast på fredens öar.

– Jag försöker själv få hit alla 
jag känner. Det finns gott om 
jobb för högutbildade här – 
både landskapsregeringen, 
de 16 kommunerna och 
bankerna erbjuder massor av 
kvalificerade tjänster.

”
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Sök Niords 
stipendium för ditt 
obligatoriska utbyte 
eller praktik under 
kandidatstudierna! 
Ska du under dina kandidatstudier på utby-
tesstudier eller -praktik utomlands och vill 
dryga ut din reskassa? Ekonomföreningen 
Niord lediganslår 25 stipendier på 300 € 
styck för utbytesstudier eller praktik utom-
lands som inleds våren 2026. 

Ansökan
Fyll i formuläret på Niords webbsida samt 
skriv en kort, fritt formulerad ansökan. I din 
ansökan kan du exempelvis berätta varför du 
valt just det land/universitet du fått studie-
plats till, vad du vill få ut av utbytet samt 
motivera varför just du ska få stipendiet. 

Vi delar inte ut stipendier för utbyte som 
görs under magisterstudierna. 

www.niord.fi → Stipendier (skrolla längst ner 
på sidan) 

Ansökningstid 
Ansökningen öppnar 12.9. och sista ansök-
ningsdag är 12.10.2025.

Juniormedlem
Eftersom stipendiet beviljas endast åt Niords 
juniormedlemmar, kommer vi att föra in alla 
sökanden som juniormedlemmar i registret. 
Medlemskapet är gratis så länge du studerar 
och du får delta i Niords program, hyra våra 
stugor, får Niordbladet samt våra nyhetsbrev. 
Medlemskapet uppdateras automatiskt till 
ordinarie efter din examen så att det inte blir 
något avbrott för alla dina förmåner. 

All info  
om stipendier
hittar du på

niord.fi

Fota QR-koden med 
din telefon och ansök 
direkt.

Teater: Hyenans dagar 
Lilla Teatern

30
OKTOBER

torsdag 30.10 
kl 17.15 – 20.00 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

Prisbelönta författaren och regissören Saara 
Turunen debuterar på svenska med denna pjäs, 
baserad på hennes roman med samma namn.

Niords årsmöte
Orfeus Lounge, Eriksgatan 2, Helsingfors

26
NOVEMBER

onsdag 26.11 
kl 17.30 – 19.00 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

Kom och hör om vad Niord planerar för 2026 och vilka 
som är på förslag som nya styrelsemedlemmar. 

Hur internet gick snett 
- och vad kan vi göra åt saken  
webbinarium

28
OKTOBER

tisdag 28.10 
kl 14.15 – 15.15 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

I sin föreläsning berättar forskaren och författa-
ren Linus Nyman om IT-utvecklingens tidiga år, 
med färgstarka anekdoter om datorpionjärer och 
den anda i vilken det tidiga internet växte fram.

Familjecafé – lunch, lek & inspiration 
för småbarnsföräldrar!
Plats: Lilla Luckan

 
23

SEPTEMBER

tisdag 23.9 
kl 14.00 – 15.30 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

Välkommen på en skön paus i vardagen tillsam-
mans med andra småbarnsföräldrar!

Spotlight: Canva 
 – Upptäck Canvas fulla kraft  
webbinarium

6
NOVEMBER

torsdag 6.11 
kl 14.00 – 15.00 

Fota QR-koden med 
din telefon och anmäl 
dig direkt.

Niords Community Manager Silvester Kuusk ger 
oss en inblick i vad man kan göra med Canva.
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Har du redan 
bekantat dig med 
eLounge?

LADDA ner juridiska guider  
och avtalsmallar

ANSÖKA om rabatt på  
medlemsavgiften

FRÅGA om hjälp  
och råd i chatten

LÄSA Ekonomi-tidningen  
och bläddra i tidningsarkivet

UTNYTTJA  
medlemsförmåner

BOKA tid för personlig  
sparrning

UPPDATERA dina uppgifter

UTNYTTJA karriärcoachernas  
tjänstepaket för olika skeden  
i karriären

HITTA andra medlemmar  
i nätverket

BEKANTA dig med  
löneradarn och lönestatistik

GÅ med i KOKO- 
arbetslöshetskassan

ANVÄNDA eLakipalvelu

ANMÄLA dig till evenemang  
och webbinarier

BEVISA ditt medlemskap 

BESTÄLLA tidningar  
till medlemspris

eLounge är en medlemstjänst där du kan

elounge.ekonomit.fi
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Hur omvandlar man en barndom bland grönsaker till ett 
företag som tar sig an matsvinnet? För Linnea Strand från 

Vasahanken blev svaret LivsVinn, en butik och mötesplats som 
förenar hållbarhet, företagande och samhällsengagemang.

Med hållbarhet 
som livsstil

T E X T O C H FO T O  B O I NG V E S
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När Linnea Strand växte upp var företagandet en 
självklarhet. Föräldrarna var växthusföretagare i an-
dra generationen och arbetet med grönsaker präglade 

hela tillvaron. För henne var det egentligen aldrig en fråga om 
huruvida  hon skulle bli företagare, utan snarare på vilket sätt.

– Jag är mångsidig som person och visste länge inte exakt 
vad jag ville göra. Men företagandet fanns alltid i bakhuvudet. 
Därför valde jag gymnasiet för att få en allmän utbildning, 
medan Hanken i Vasa kändes lämplig då den gav en bred eko-
nomisk utbildning, säger hon. 

Från idé till butik
Vid Hanken hade Linnea entreprenörskap som huvudämne 
och redovisning som biämne, vilket hon rekommenderar åt 
alla som vill bli företagare.

– Efter examen arbetade jag en kort tid på ett bokförings-
företag i Vasa. Att driva något eget lockade i alla fall mer, så 
jag sade upp mig efter ett halvt år för att starta LivsVinn som 
grundades i november 2019, säger hon.

Studierna vid Hanken gav Linnea både verktyg och själv-
förtroende för att förverkliga sin företagsidé. Symptomatiskt 
nog handlade kandidatuppsatsen om vilka faktorer som gör 
att unga blir företagare. 

– Uppväxtmiljön visade sig allmänt taget spela stor roll för 
det yrkesvalet. I magisterarbetet undersökte jag sedan varför 
man väljer att lämna företagandet. En starkt bidragande fak-
tor var just det som utmärker företagande; att man är gift med 
arbetet dygnet runt. Det passar inte alla, säger hon. 

Små investeringar
Idén till LivsVinn hade växt fram under studietiden, när Lin-
nea lade märke till hur mycket grönsaker av andraklass som 
gick till spillo i växthusen. Hon började skissa på en modell 
med en fysisk butik som skulle passa i Närpes.

– Grönsaker kan inte skickas med posten så jag såg att det 
behövdes en lokal lösning, säger hon.

Efter att ha prövat olika idéer på familj, vänner och 
bekanta, och sedan pitchat det slutliga konceptet på Hanken 
Business Lab i Vasa, återstod ännu att hitta en lämplig lokal. 
Efter ett idogt sökande hittade Linnea en lämplig lokal som 
ligger granne med en Second hand-butik och nära två stora 
butiker i Närpes. 

– I allt jag gör utgår jag från hållbarhet, vilket innebar att 
investeringarna blev små. Möbler och inredning köptes till 
exempel begagnat. Första året gick över förväntan så att alla 
skulder kunde betalas tillbaka inom tolv månader, säger hon.

Eldsjälar och nätverk krävs
Butiken i Närpes utvecklades snabbt till mer än en plats för 
grönsaksförsäljning. Ett kafé med sommarterass har blivit en 
populär mötesplats för Närpesborna och samarbetet med den 
lokala K-butiken och andra partners har breddat utbudet.

– Affärsverksamheten handlar mycket om dialog. I början 
var den största utmaningen att ändra kundernas tankesätt. 
Hållbarhet är lätt att tala om men svårare att få in i vardagen, 
säger Linnea.

Ett försök med en andra butik i Malax fick avslutas efter 
ett år. Linnea ser i alla fall inte det som ett misslyckande utan 
som en nyttig erfarenhet.

– Jag kunde inte klona mig själv. Det var ett bra test som 
visade att konceptet kan fungera på flera platser men att det 
verkligen krävs lokala eldsjälar. Här löper det på så bra att bu-
tikslokalen faktiskt har börjat kännas aningen liten, säger hon.

Företagande kräver motvikt
LivsVinn har i dag en heltidsanställd samt inhoppare, som-
marjobbare och praktikanter. Linnea föreläser också om både 
företagande och hållbarhet i bland annat skolor och för mer-
konomstuderande i Yrkesakademin i Österbotten.

– En företagare måste verkligen brinna för sitt företag. Det 
är mer än ett jobb, särskilt i början. Där jag fick en kick av de 
exempel jag såg hemma har mina syskon valt en annan väg, 
säger hon.

Samtidigt betonar Linnea vikten av balans. Hon sitter i 
kommunfullmäktige och är även med i Martha-förbundets 
och den lokala ungdomsföreningen Pjelax UF:s styrelser. 
Under det gångna året var hon projektledare för renoveringen 
av ungdomsföreningens paviljong i Rörgrund, som började 
förverkligas med hjälp av ett stöd på 300 000 euro av Svenska 
kulturfonden.

– Dessutom spelar jag fotboll i division tre och innebandy 
på vintern. Det är viktigt för en företagare att ha variation i 
livet för att komma ifrån jobbet, och för en företagare är det 
enligt min åsikt extra viktigt att motionera för att ha energi 
för arbetet, säger hon.

Studier som grund och nätverk som nyckel
Att LivsVinn etablerats just i Närpes är ingen slump. Orten 
är starkt präglad av företagande och Linnea hade redan från 
ungdomsåren ett brett kontaktnät på orten. Utan det hade 
uppstarten varit betydligt svårare.

– Studierna gav mig grunden och verktygen, men nätver-
ket är avgörande, säger hon.

Framtiden för LivsVinn handlar inte bara om fler produk-
ter eller eventuellt en lite större lokal, utan om att fortsätta 
förändra människors beteende.

– Det här är ett koncept som kan lyckas på flera håll i landet. 
Men det kräver lokala entreprenörer med hjärta för både platsen 
och hållbarhetsfrågorna. Jag hjälper gärna med mina erfaren-
heter om någon funderar på något liknande, säger hon.  T

"Affärsverksamheten handlar 
mycket om dialog. I början var 
den största utmaningen att 
ändra kundernas tankesätt."

”
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Du får
engagera dig i viktiga framtidsfrågor för
ekonomerna 
arbeta med att utveckla föreningen och
hjälpa Niord nå sina viktigaste målgrupper
vara del av ett givande nätverk
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