DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE

AU COLLEGE CADRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE-E) DE VOTRE ETABLISSEMENT

Cadres, encadrants, vous étes trés
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps a investir dans la
défense de vos intéréts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
College socio-professionnel dédié.

| La CFE-CGC consacre toute son

| énergie aux 53 000 agents des

- classes 3 et 4 qui Forment la grande

- famille des «cadres et des
' encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.

Toute l'équi

pedela CFE-CGCG

Bien-étre
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Notre vocation premiére est d'étre
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modéle catégoriel, simple et
efficace.

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l'exercice
de vos Fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.
Un CSE qui vous ressemble.

roupe La Poste
COLISSIMO




Parce que NOUS sommes encadrants

yous connaissons et Vous représentons a4 V0S OFFRES SOCIALES & CULTURELLES
- a divers accords négociés et signés et individuel
RS & accords locauX, es
Sio sion de DOT, augmenl:ations annuelles,

...... intéressement, handicap, Mediaposte ... )

oclale

« Voyages :

EEEEE SIMC CENGAGENT A: négociées .
111, ceuvrer pour B P & & la qualité de nos Spectacles, cinemé, culture &
..... " emplois patrimoine : biletterie a PMX
Tiie Dé[%ndre les augmentations de salaire avec
ooioo des grilles « emplois reperes » et de partvariable . s pour toute la
e (indexée en pourcentagé du salaire annu | cv, colonies de
"« Obtenir un accord national spécifique pour S..-) .
les cadres ort : pratiquez vos sports @ des
Vous faire beénéfider Joffres sociales & riX preférentiels €f élargissant
culturelles : nos Masses <alariales contribuent offre ades dubs &salles desport
3 ces offres Vie courante : faire de la Banque
Agir sur 2 Qualité de Vie & les Conditions de Postale la banque préférée des
Travail tant au niveau opérat'lonnel que | Postiers (conditions tarifaires, prets
fonctionne | conso etimmo... .
Accompagner spéciﬁquement le college . Conserver restauration sur les
ucadres” - romotion, médiation, handicap, PFC
temps de travail, gélétravail... ., ) : Votez CFE-CGC, cest compter sur des
Promouvoir la Responsabilite Sociale & représentants qui allieront rigueur de
Environnementale gestion & une volonté de moderniser

Valoriser chaque cadre : des Juniors aux °§ * "] une gamme de prestations sociales
Seniors " trop éloignée des attentesdes cadres.
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(E)S TITULAIRES
7- DenisBarillot

LISTE DES CANDIDAT
5- Corinne Vaxr

1- Laurencediquemois 3- ErikaPascal arin 9- Arnaud Tincq

Directrice PFC Resp. Rel sociales & regl DRH Resp. compte Cle Superviseur
Moissy Cramayel poT Sud Quest DOT Ouest DRV Sud Est PFC Douvrin
2-Stéphane Didry 4-ExicThion 6- FranckBigot 8- FrédericLabrege
Resp. analyse com- Chefdeprojet appuigsupport Resp. compte clé Chef d'équipe PFC
Paris Paris DRV Sud Ouest Cadaujac
LISTE DES CANDIDAT (E)S SUPPLEANT (E)S

1- Corinne Varin }Alaaﬂ'akezld 5-|_aurencecliquemois 7-ExicThion 9- Jean Michel Yus

DRH Resp. Controle Gestion Directrice PFC Chel:deprojetap\:)Ui&SUDPOft Resp. production

DOTOuest DOT Ouest Moissy Cramayel Paris PFC Mer
2- FrédericLabrege 4- Arnaud Tincq 6- NicolasBlanc 8-Jean5ebasﬁenc;onci\

Chef d'équipe PFC Superviseur Superviseur Business Développeur

Cadaujac PFC Douvrin PFC Cadaujac Paris

A V0S COTES
—VOTEZ CFE-CGC —

CFE-CGC GROUPE
LA POSTE - 90 R
014 UE LAFAYETTE -
8247732 - cgclaposte@gm;isl.cc;’? 09 PARIS


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

