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LISTADO DE PRECIOS SUGERIDOS PARA 
OBRAS DE GAS, AGUA Y CLOACAS

Desde ACIGAS Río Negro nuevamente comparten el lista-
do actualizado de costos para la cotizar distintos traba-
jos en el rubro de gas y agua. Datos que pueden utilizar-
se como referencia para el momento de presupuestar.
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Video inmobiliaria
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to EXPOSICIÓN DE LOS CENTROS DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL

Los Centros de Formación Profesional de la provincia de 
Neuquén mostraron las distintas propuestas que ofrecen 
para capacitarse y sumar herramientas que contribuyan 
con una efectiva salida laboral.

El pasado 2 de noviembre se 
realizó en la ciudad de Neu-
quén la exposición “Formación 

Profesional y Educación de Jóvenes 
y Adultos. Capacitate para un mun-
do lleno de oportunidades” con el 
objetivo de vincularlos con el mun-
do laboral.

El evento reunió a 26 instituciones 
educativas de la zona Confluencia 
I, entre ellas 12 Centros de Forma-
ción Profesional (CFP), 3 Escuelas 
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los Centros de Formación Profe-
sional (C.F.P. y sus Anexos, Nu-
cleamientos Educativos (N.E.), 
Escuelas para Adultos (E.P.A.), 
donde se dictan capacitaciones 
de Formación Profesional con 
presencia en distintas localida-
des: ciudad Capital, Centenario, 
Senillosa, Las Coloradas, Plaza 
Huincul, Junín de los Andes, Cu-
tral Co, Zapala, Sauzal Bonito, 
Chos Malal, Loncopue, El Cho-
lar, Buta Ranquil, Plottier, An-
dacollo, Las Lajas, Huinganco, 
San Martín de los Andes, Villa La 
Angostura, Mariano Moreno, Las 
Ovejas, Villa Pehuenia, San Pa-
tricio del Chañar, Picún Leufú, 
Aluminé, Rincón de los Sauces, 
Piedra del Águila, Las Ovejas, 
Tricao Malal y Varvarco.

Primarias para Adultos (EPA), 2 
Nucleamientos Educativos y un 
Centro de Formación Agropecua-
ria. Y se desarrolló en la plaza 
de la Casa de las Leyes, en Olas-
coaga y Libertad de la ciudad de 
Neuquén y fue abierto a toda la 
comunidad.

El objetivo fue dar a conocer las 
distintas oportunidades formati-
vas que hay en los institutos de 
la zona Confluencia y su vincula-
ción con el mundo laboral de los 
sectores socio productivos.

Los asistentes pudieron recorrer 
diversos stands en los que las ins-
tituciones ofrecieron informa-
ción detallada sobre los progra-
mas de formación que imparten, 
así como sobre las producciones 
realizadas por los estudiantes 
durante el ciclo lectivo 2024. 
Además, la muestra contó con 
actividades interactivas, demos-
traciones en vivo, espectáculos 
y sorteos.

El encuentro sirvió para estable-
cer espacios de diálogos entre 
estudiantes, docentes y perso-
nas interesadas en las propues-
tas formativas de estas institu-
ciones.

Una red de formación 
provincial

La provincia cuenta con una 
red de más 100 establecimien-
tos entre los que se encuentran 
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El mundo de la 

mecánica le abrió un 

camino de desafíos 

y superación que la 

impulsan para seguir 

avanzando en sus 

proyectos.

PASIÓN POR 

LOS MOTORES 

Y EL DESAFÍO 

DE ROMPER 

ESTEREOTIPOS
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CONEXO PATAGONICO no es responsable de las expresiones de los protagonistas de las notas
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Milagros Toro es un ejem-
plo claro de cómo la pa-
sión, la perseverancia y 

el deseo de aprender pueden 
transformar la vida de una per-
sona. Su historia comienza en 
su infancia, cuando, junto a 
su padre, se familiarizó con el 
mundo de los motores y las má-
quinas. En el taller de su papá, 
Milagros encontró su primera 
conexión con el mundo de la 
mecánica, un interés que mar-
caría su camino.

Por eso cuando terminó séptimo 
grado su elección fue seguir en 
el Colegio San José Obrero de 
la ciudad de Neuquén eligiendo 
la modalidad de mecánica in-
dustrial, donde aprendió a ma-
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resultaba familiar, pues las máqui-
nas que utilizaban en la rectificadora 
eran similares a las que había mane-
jado en el colegio. “Fue un desafío, 
pero me enseñaron a manejar las má-
quinas, a conocer a fondo cómo fun-
ciona un motor, cómo se rectifica y 
todo el proceso necesario para repa-
rarlo. En un mes ya estaba trabajando 
en lo que más me gustaba”, cuenta 
Milagros recordando con entusiasmo y 
recordando que ya tiene dos años de 
antigüedad en la empresa.

Aunque la mayoría de sus compañe-
ros de trabajo son hombres, Milagros 
destaca la camaradería y el respeto 
con el que siempre fue tratada. Y re-
conoció que le enseñaron todo lo que 
sé, siempre con la motivación de que 
aprendiera y trabajara con comodi-
dad. A pesar de ser la única mujer, 
porque hubo una compañera, pero 
renunció cuando fue mamá, nunca se 
sintió rechazada.

Actualmente, Milagros sigue perfec-
cionando su formación. Está cursando 
el primer año de una tecnicatura en 
hidrocarburos en el Instituto Séneca, 
una carrera que se vincula estrecha-
mente con su trabajo en la rectifica-
dora y con el sector del petróleo. Sin 
embargo, su espíritu inquieto y deseo 
de incorporar más conocimientos no 
se limitan a la mecánica: su sueño es 
estudiar odontología en Buenos Aires. 
“Me gustaría estudiar en una facultad 
privada. Si se me presenta la oportu-
nidad, lo voy a hacer, pero también 
sé que la mecánica seguirá siendo una 
parte importante de mi vida, incluso 

nipular el torno, la fresadora, la 
soldadora y cálculos numéricos 
computarizados, enumeró. Ade-
más, recordó que a ese colegio 
también había asistido su papá 
y aprendió no solo el oficio sino 
también los valores fundamen-
tales. 

“Recuerdo a mi preceptora Pa-
tricia Burgos y al director Juan 
Espinosa con mucho cariño. Fue-
ron quienes me enseñaron va-
lores que me ayudaron a ser la 
persona que soy hoy. No solo me 
formaron en lo técnico, sino tam-
bién en lo humano”, reflexiona 
Milagros. Esos años de formación 
no solo fueron el punto de par-
tida de su carrera profesional, 
sino también de un proceso de 
crecimiento personal.

Fue en ese mismo colegio donde, 
tras graduarse, surgió una opor-
tunidad laboral muy importan-
te en la rectificadora Patagonia 
Motores, un taller especializado 
en la reparación de motores. 
Allí encontró un entorno que le 
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como hobby”, afirma con de-
terminación.

Milagros es un claro ejemplo 
de cómo el amor por lo que se 
hace puede derribar barreras, 
incluso en un mundo laboral 
mayoritariamente masculino. 
Su mensaje para todas aquellas 
personas que se sienten limita-
das por prejuicios o dudas es 
simple pero poderoso: “Hagan 
siempre lo que les guste y los 
haga felices. Aunque parezca 
difícil o imposible, si te lo pro-
pones, siempre se logra”.

Con su historia, Milagros nos 
recuerda que nunca es tarde 
para seguir nuestras pasiones 
y que, cuando realmente nos 
comprometemos con algo, el 
camino se va abriendo para 
avanzar.
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Del 23 al 25 de octubre, Neu-
quén Capital se convirtió en 
el epicentro del sector ener-

gético de Argentina con la reali-
zación de la Expo Argentina Oil & 
Gas (AOG), un evento que se lleva 
a cabo cada dos años y que este 
año se reunió a los principales ac-
tores del petróleo y gas del país. 
Organizada por el Instituto Argen-
tino del Petróleo y Gas (IAPG), 
la AOG Patagonia 2024 destacó 
como un espacio de innovación, 
actualización profesional y pro-
yección para uno de los sectores 
más estratégicos de la economía 
nacional: el petróleo.

El evento, que se desarrolló en el 
espacio DUAM de Neuquén, contó 
con la presencia de autoridades 
nacionales, provinciales y muni-
cipales, quienes compartieron su 
visión sobre el presente y futu-
ro de Vaca Muerta, la formación 
geológica de shale gas y petróleo 
que se ha consolidado como uno 
de los yacimientos más importan-
tes a nivel mundial.

Con más de 17.000 visitantes y 

AOG Patagonia 2024: 
UN ENCUENTRO CLAVE PARA EL 
FUTURO DEL PETRÓLEO Y GAS 

EN ARGENTINA

Con la mirada puesta 
en Vaca Muerta, la 
Expo AOG Patagonia 
2024 reunió a más de 
17.000 visitantes para 
explorar innovaciones 
y estrategias clave para 
el sector energético 
nacional.

Ev
en

to
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335 expositores, AOG Patagonia 
2024 se convirtió en un impor-
tante punto de encuentro para 
empresas, profesionales y jó-
venes del sector. Se presenta-
ron innovaciones en tecnologías 
inteligentes, nuevos modelos 
de eficiencia y estrategias para 
fortalecer la industria. Entre 
los momentos destacados de la 
feria se encontró la Jornada de 
Revolución Digital e Innovación 
Tecnológica.

Además, el evento contó con es-
pacios clave para la profesiona-
lización, como el Encuentro con 
CEOs y la Octava Jornada de Jó-
venes Profesionales de Oil & Gas, 
organizada por la Comisión de 
Jóvenes Profesionales del IAPG. 
Estos encuentros permitieron a 
los participantes compartir ex-

periencias y desafíos, además de 
impulsar la capacitación de nue-
vos talentos.

Uno de los focos centrales de la 
exposición fue la formación de 
nuevos profesionales. En el mar-
co del programa La Escuela Téc-
nica visita la AOG, estudiantes 
de 12 escuelas técnicas de todo 
el país participaron activamente 
del evento, lo que permitió a más 
de 450 jóvenes tener una visión 
directa de la industria, sus inno-
vaciones y oportunidades profe-
sionales.

AOG Patagonia 2024 se consolidó 
como una plataforma estratégi-
ca para conectar a fabricantes, 
proveedores y empresas del sec-
tor con los principales actores del 
mercado energético argentino y 
regional. La próxima edición del 
evento será en 2025, del 8 al 11 
de septiembre, en La Rural de 
Buenos Aires, donde se espera una 
nueva demostración de la pujan-
za y el potencial de la industria 
del petróleo y gas en Argentina.
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"CONDUCTORAS" 
DE SCANIA CELEBRÓ UNA 

NUEVA GRADUACIÓN

En una ceremonia emotiva, doce mujeres de distintas 
provincias recibieron su diploma tras completar la capa-
citación intensiva que las forma para insertarse profesio-
nalmente en el sector de transporte de carga. 

Scania Argentina celebró la 
graduación de la sexta edi-
ción de “Conductoras”, el 

programa de capacitación inten-
siva que forma a mujeres para 
ingresar al sector de transporte 
de carga y que ya cuenta con 72 
egresadas. Nacida originalmente 
en este país, la exitosa iniciativa 
trascendió fronteras y ya fue re-
plicada en otros mercados de La-
tinoamérica y Europa.

A la fecha, más de 150 mujeres 
han sido capacitadas en la región 
de Américas, con 50 egresadas en 
México, 24 en Perú y 11 en Chi-

le, y está próximo a replicarse en 
Colombia. Asimismo, el progra-
ma que busca reducir la brecha 
de género en un sector históri-
camente masculinizado también 
llegó a Europa, con la primera 
edición de “Conductoras” llevada 
a cabo en Ucrania en 2023.

En Argentina se celebró la cere-
monia de entrega de diplomas de 
la sexta edición, que contó con 
la presencia de familiares de las 
nuevas egresadas, directivos de 
Scania, FPT y FADEEAC, así como 
transportistas, dadores de carga 
y representantes de YPF y Cerve-

Ev
en

to
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>>

cería y Maltería Quilmes, empresas 
que apoyan como sponsors al pro-
grama. Las 12 nuevas conductoras 
provienen de distintos puntos del 
país, incluyendo CABA, Buenos Ai-
res, Córdoba, Chubut, Neuquén, 
Salta y Río Negro.

“En el sector del transporte, un 
equipo diverso no solo mejora la 
toma de decisiones, sino que tam-
bién potencia la eficiencia y la in-
novación, contribuyendo a lograr 
mayores resultados y a enfrentar los 
retos de la industria con una visión 
más amplia y creativa”, señaló Os-
car Jaern, CEO de Scania Argentina 
y agregó: “es fundamental para no-
sotros impulsar iniciativas que pro-
muevan la diversidad, la equidad y 
la inclusión a través de la formación 
profesional, que abre la posibilidad 
a una salida laboral digna”.

Con esta expansión del progra-
ma Conductoras a otros mer-
cados, Scania refuerza su com-
promiso con el propósito global 
de liderar el cambio hacia un 
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VIDEO DISARQUEN

Acerca de Scania

Scania es proveedor líder mundial de soluciones de transporte. Junto 
con nuestros socios y clientes, estamos impulsando el cambio hacia un 
sistema de transporte sustentable. En 2023, entregamos 91.652 camio-
nes, 5.075 buses, así como 13.871 motores industriales y marinos. Las 
ventas netas ascendieron a más de 204.000 millones de coronas suecas, 
de las cuales más del 20% estaban relacionadas con servicios. Funda-
da en 1891, Scania opera en más de 100 países y cuenta con 57.000 
colaboradores. La producción tiene lugar en Europa y América Latina, 
con centros regionales de producción en África, Asia y Eurasia. Scania 
forma parte del GRUPO TRATON. En Argentina, Scania es miembro fir-
mante del Pacto Global de Naciones Unidas, adhiriendo a sus 17 ODS y 
a la Agenda 2030 por la lucha contra el cambio climático. Está presente 
desde 1976 en el país, y cuenta con 1.264 colaboradores, una planta 
productiva en Tucumán y una red de concesionarios con 29 puntos de 
servicio.

sistema de transporte sustenta-
ble. Actualmente, menos del 1% 
de las licencias de transporte de 
carga en Argentina pertenecen a 
mujeres, y en 2021 se reportó un 

8,6% de puestos de conducción 

sin cubrir, reflejando la alta de-

manda de profesionales califica-

dos en el sector.
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“CHAU DERROCHE”: 
UN PROGRAMA INÉDITO PARA EL 

CONSUMO EFICIENTE EN NEUQUÉN

Para conocer más sobre la 
propuesta dialogamos con 
los ingenieros, profesores e 

investigadores de la Universidad 
Nacional del Comahue (UNCo), 
Daniel Simone y el director de la 
Carrera Electrónica y responsa-
ble técnico y administrativo del 
Grupo de Transferencia Eficiencia 
Energética y Comunicaciones Mar-
celo Araoz quienes se refirieron al 
programa “Chau Derroche”. Una 
acción llevada a cabo a partir del 
acuerdo realizado entre la UNCo 

Concientización

Para promover el consumo eficiente y el cuidado de los 
recursos en los hogares neuquinos, el Ministerio de In-
fraestructura del Gobierno de la Provincia del Neuquén y 
la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional del 
Comahue (UNCo) han lanzado el innovador programa.

y la provincia de Neuquén a tra-
vés de un programa de cuidado y 
consumos eficientes. 

La acción clave es el ahorro en 
los consumos de agua y energía 
eléctrica, eficiencia en la clima-
tización y cuidado contra el fue-
go.

El acuerdo, firmado por la decana 
de la Facultad de Ingeniería, Ana 
María Basset, y el ministro de In-
fraestructura, Rubén Etcheverry, 



18

marca el inicio de un ambicio-
so proyecto piloto que abarcará 
tres regiones de Neuquén: Limay 
Medio, Centro Oeste y Confluen-
cia. Las localidades seleccionadas 
para esta primera fase son Picún 
Leufú, Aluminé y un barrio de la 
ciudad de Neuquén.

Para ello se propone realizar vi-
sitas casa por casa, durante 26 
días, con el objetivo general de 
promover un uso eficiente del 
agua, de la energía eléctrica y del 
gas, proponiendo la reparación de 
fuentes de pérdidas energéticas 
en viviendas y la sustitución si es 
necesario de electrodomésticos 
obsoletos o ineficientes.
Promoviendo, además, la seguri-

dad eléctrica, la mejora de la cli-
matización y el cuidado general 
del hogar. De manera de generar 
un impacto personalizado para 
cambiar hábitos y dar soluciones 
perdurables en esos cuatro as-
pectos.

Los objetivos específicos plantea-
dos son:
•	 Campaña de concientiza-
ción para promover el uso respon-
sable del agua, la energía eléc-
trica, el gas y la leña enfocados 
en la eficiencia y seguridad en el 
hogar.
•	 Análisis energéticos reali-
zando evaluaciones in situ en vi-
viendas para identificar mejoras 
en la hermeticidad, reparaciones 
necesarias, verificación de arte-
factos eléctricos (etiquetados) y 
recomendaciones personalizadas.
•	 Brindar conocimientos y 
tips, educando los vecinos en el 
uso eficiente del agua y la energía 
eléctrica fomentando la a propi-
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en cuanto al consumo y las 
prácticas energéticas familia-
res.
El alcance del programa es 
para todas las viviendas, edi-
ficios, comercios, estableci-
mientos públicos y/o priva-
dos, que acepten participar 
del programa. (se asegurará la 
confidencialidad de los datos).
La meta de mediano plazo es 
relevar 100 mil viviendas en 
un lapso de 100 días en la Pro-
vincia de Neuquén.

En las visitas casa por casa:

•	 Se entregará folletos so-
bre el cuidado de los recursos. 
Explicación de la campaña 
(charla breve).
•	 Se llevará acabo la veri-
ficación de instalaciones. Me-
diante de un sheck list.
•	 Se planea realizar un 
cambio de lámparas incandes-
centes por LED y realizar repa-
raciones menores de pérdidas 
de agua. 
Limpieza de equipos de cale-
facción y colocación de burle-
tes en ventanas/puertas.
•	 Se planea generar un in-
forme a cada vecino (resumen 
digital con diagnóstico y próxi-
mos pasos).
•	 Se elaborará un informe 
a fin de presentar estadística y 
propuestas generales.

ciación del problema y la solución 
en el entorno familiar.
•	 Consejos de eficiencia energé-
tica, impulsando normativas provin-
ciales y municipales que promuevan 
la eficiencia energética, el etique-
tado de viviendas y que incentiven 
la mejora de artefactos eléctricos.
•	 Prueba piloto, implementan-
do un proyecto en tres municipios 
(Picún Lefú, Aluminé y Neuquén Ca-
pital -B1 Gran Neuquén Norte y sur) 
donde se han desarrollado progra-
mas de uso eficiente de la energía.
Para llevar a cabo el desarrollo de 
esta tarea se realizará: 
•	 Reunión a fin de presentar el 
equipo de trabajo. Se busca validar 
la identidad del equipo de trabajo 
frente a los vecinos.
•	 Se desarrollará un sistema 
de información web, para realizar 
y gestionar datos y crear una base 
para análisis de reporte.
A partir del relevamiento de datos 
se buscará:
•	 Obtener información sobre 
hermeticidad, climatización, y per-
didas de agua/energía.
•	 Identificar los puntos críticos 
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MUESTRA DEL CCT Nº 6 
DE CIPOLLETTI

El pasado 21 de noviembre se 
realizó la Muestra del Centro de 
Capacitación Técnica C.C.T Nº 

6, abierta para toda la comunidad 
de la ciudad de Cipolletti. El direc-

Una oportunidad para compartir aprendizajes y 
conocer sus propuestas académicas.

Fo
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tor del establecimiento 
Pablo Núñez, destacó la 
importancia de este even-
to, que tuvo lugar en las 
instalaciones del centro, y 
que posibilita exponer los 
trabajos realizados a lo 
largo del año y compartir 
las experiencias de las y 
los estudiantes.

Además, se difundieron 
las propuestas académicas 
que brinda el Centro, en 
el marco de la apertura de 
inscripciones para cursar 
el próximo año. Poniendo 
en valor la importancia de 
formarse en un oficio que 
es clave para el desarrollo 
personal y profesional.

Entre las propuestas que 
ofrece este Centro de Ca-
pacitación Técnica están: 
Tornería mecánica, Car-
pintería en madera, Sol-
dadura eléctrica y MIG, 
Armado y reparación de 
equipos de refrigeración, >>



22

Mecánica del automotor, 
Electricidad domiciliaria, 
Instalador gasista, Ope-
rador y reparador de PC, 
Construcción en seco.

El C.C.T. N° 6 funciona en 
Mengelle 1780 de la ciu-
dad de Cipolletti, sede en 
donde se puede consul-
tar sobre las inscripciones 
para el próximo ciclo lec-
tivo.
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Nuevos productos 
del Grupo Dema

Grupo Dema ya está comer-
cializando los Canales de 
piso DURATOP, destinados 

al drenaje superficial en casas, 
patios, parques, jardines, pisci-
nas interiores y exteriores, lava-
deros de autos, garajes, indus-
trias.

También lanzamos los Desagües 
Lineales DURATOP de exclusivos 
diseños, para duchas y balcones, 
que se presentan en diferentes 
medidas, diámetros, tipos de sa-
lida y rejillas, y que se pueden 
combinar con distintos receptá-
culos:
•	 Modelo 550 y modelo 750 
(55 cm y 75 cm de largo).

•	 Diámetros de salida: DN 40 
o DN 63 con sifón.

•	 Tipo de salida: horizontal o 
vertical.

•	 Tipo de rejilla: de Acero 
Inoxidable longitudinal, transver-
sal o dual.

Presentación
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Además, hemos incorporado al sis-
tema la Válvula Antirretorno DU-
RATOP de 110 mm y 160 mm, y he-
mos renovado el diseño del Caño 
Cámara DURATOP de 110 mm y 160 
mm. 

Esta pieza, al contar con menor 
cantidad de tornillos, resulta mu-
cho más práctica a la hora de su ins-
talación, minimizando los tiempos 
de trabajo, conservando la ventaja 
de contar con el espacio necesario 
para desagote o limpieza.

También hemos lanzado la Válvula 
esférica con media unión mixta 
con rosca hembra y con rosca ma-
cho ACQUA SYSTEM, adaptables 
a distintos usos, tanto para fusión 

como para rosca y que se pro-
veen en las medidas 20 x1/2”; 
25 x ¾”; 32 x 1”; 40 x 1 ¼”; 50 
x 1 ½”; 63 x 2” .
Con respecto a TUBOTHERM 
hemos incorporado un nuevo 
Termostato Programable 220v 
Wifi y una nueva Central de 8 
zonas, útil para automatizar 
sistemas de calefacción por 
agua caliente.  Esta Central es 
compatible con todos los ter-
mostatos, ya sean mecánicos, 
digitales o a pilas que puedan 
manejar señales de 220v. 

Cada una de las zonas es con-
trolada por un Termostato de 
Ambiente.  Cuando al menos 
una de las zonas (termostatos) 
requiere calentar una zona o 
ambiente, la central enciende 
los dispositivos controlados.  

Cuando todas las zonas (ter-
mostatos) alcanzan sus tem-
peraturas de ajuste, la central 
desconecta los dispositivos con-
trolados.  Los dispositivos con-
trolados pueden ser Actuadores 
Térmicos (x8), Caldera, Bomba 
y Válvula.  La central dispone 
de salidas totalmente indepen-
dientes para cada uno de estos 
equipos.  Si se requiere contro-
lar un mayor número de zonas, 
es posible conectar más de una 
Central en paralelo.
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Con respecto a SIGAS THERMOFU-
SION estamos comercializando la 
Conexión para medidor (Pilar) en 
32 mm x 1 ¼” cuyo extremo ros-
cado de 1-1/4" se conecta al me-
didor de gas y el otro extremo, de 
32 mm se fusiona, con lo que sirve 
para conectar al medidor de gas sin 
usar accesorios roscados, utilizan-
do solamente Thermofusión.  

También incorporamos los Codos 
con base Hembra Larga en 20 x ½” 
y 25 x ½”, que se utilizan principal-
mente en la construcción en seco, 
pudiendo fijarlos a una planchuela 
que completa el sistema, y ésta a 
su vez fijarse a los montantes.  

También hemos ampliado el surtido 
de medidas disponibles en Bujes 
de Reducción M-H (25x20; 32x20; 
32x25) y en Reductores Anula-
res (75x32; 75x40; 75x50; 90x63; 
90x75; 110x75; 110x90) cuya ven-
taja sobre un buje o una montura 
de derivación es que permite acor-
tar significativamente el espacio 
ocupado por la reducción.

Capacitate con Grupo Dema en:

www.grupodema.com.ar  @grupodemaoficial       @grupodema      
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