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Dusuk karbonlu, kaynak-verimli
bir ekonomiye gecis, sadece yeni
arunler ve hizmetler degil, ayni
zamanda Uretim sureclerinde ve
is modellerinde de degisikliklere
neden olacak sistematik
degisiklikleri beraberinde getirir.
Ekonomiyi yesillestirme, bircok
mevcut meslekte gereken
becerileri ve gorevleri

Yesil beceriler, strdurulebilir ve degistirecektir.

kaynaklarin verimli kullanildigi bir
toplumda yasamak, gelismek ve
desteklemek icin gereken bilgi,
beceri, degerler ve tutumlari ifade
eder. Daha cevreci ve
surdurulebilir Gretim ve tuketim
yoéntemlerine gecis yapma
ihtiyacl, gelismis Ulkeler icin
oldugu kadar gelismekte olan
ulkeler icin de kacinilmaz hale
gelmistir.

Global Green Skills Report
(2023) anahtar bulgularina
gore;

@ DUnyada calisanlarin sadece é @

sekizde biri bir veya daha fazla

yesil beceriye sahiptir. @

QA En az bir yesil beceri
gerektiren islerin payi bir yilda
%9,2 oraninda buyumustur.
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TALEP DEGISIKLIGI YENI MESLEKLER
Yapisal degisiklikler bazi Yeni ekonomik faaliyetler yeni
gorevler icin artan talebe meslekler yaratacak ve yeni
bazilarinda ise azalmaya beceri profilleri, nitelikler ve
yol acacak. egitim cerceveleri gerekecek.

YENILIKLER

Bircok mevcut meslek ve endustri, islerindeki
gorevlerde yesillesme degisiklikleri yasayacak ve bu,
meslekler icin mevcut egitim ve nitelik
cercevelerinde ayarlamalar yapilmasini gerektirecek.

Yesil ekonomiye gecisin gereksinim duyulan becerileri U¢ farkli sekilde
etkileyecegi ongodruluyor ve yukaridaki gorselde bu becerileri gorebilirsiniz.

3. SAYI
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Yesil Genel Beceri Endeksi (Green General Skill index), yesil meslekler icin 6zellikle
onemli olan dért mesleki alana iliskin gorevieri asagidaki sekilde tanimliyor:

Muhendisler ve teknisyenlerden
genellikle, ustalasilan teknolojinin
tasarimi-insasi ve degerlendirilmesi
ile ilgili yeterlilikleri kapsayan teknik
beceriler beklenir. Bu beceriler
yenilenebilir enerji tasarimi ve enerji
tasarrufu arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) projeleri icin gereklidir.

Fizik ve biyoloji gibi genis kapsamli
bilgi birikimlerinden kaynaklanan ve
yenilik faaliyetleri icin temel olan
becerileri ifade eder. Bu beceriler,
deger zincirinin her asamasinda ve
su, kanalizasyon hizmetleri ve
elektrik gibi temel hizmetleri
saglayan hizmet sektérinde
ozellikle yUksek talep gérmektedir.
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VESIL BECERILER

Yesil faaliyetleri desteklemek icin
gereken organizasyonel yapidaki
degisikliklerle ilgili bilgi birikimi ve
yasam dongusu ydnetimi, verimli
uretim ve musteriler de dahil olmak
Uzere dis paydaslarla is birligi yoluyla
firmmanin butunsel bir goranimunu
kapsar. Bu beceriler, drnegdin, satis
muhendisleri, iklim degisikligi
analistleri, surdurulebilirlik
uzmanlari, bas surdurulebilirlik
gorevlileri ve ulasim planlayicilari
icin kritiktir.

Is faaliyetlerinin teknik ve hukuki

yonleri, muhendislik veya bilim

alaninin yetki alanindan temel :
olarak farklidir. Teknik kriterlerin ve O :

yasal standartlarin uygunlugunu : : _
degerlendirmek icin gereken : O ” ' O
becerileri ifade eder. Ornek olarak; : _ ( "

cevre uyumluluk denetcilerinin,

Nnukleer izleme teknisyenlerinin, acil

durum yonetim direktérlerinin ve

hukuk asistanlarinin bu tur

becerilere sahip olmasi beklenir.
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VESIL BECERILER

Bu becerilere ek olarak, tasarim dusunme, yaraticilik, adaptasyon, dayaniklilik
ve hatta empati gibi beceriler, yesil beceriler icin degil, genel olarak
"gelecegin becerileri" icin de giderek daha dnemli olarak kabul edilmektedir.

Kaynakga: United Nations Industrial Development Organization - What are
green skKills?
https//www.unido.org/stories/what-are-green-skills

Linkedin Economic Graph — Global Green Skills Report 2023
https.//economicgraph.linkedin.com/content/dam/me/economicgraph/en-
us/global-green-skills-report/green-skills-report-2023.pdf

Editér: Seyma Sarikaya
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OGRENME VE GELISIM PROFESYONELLERI iCIN URETKEN
YAPAY ZEKA KULLANIMINA DAIR iPUCLARI

GenAl (Uretken Yapay Zeka) Nedir?

Uretken Yapay Zeka, derin 6grenme modellerini kullanarak yeni metinler ve
gorseller olusturan bir yapay zeka turudur. Verimliligi artirmak, zaman ve
maliyet tasarrufu saglamalk, yaratici fikirler bulmak gibi pek cok farkli alanda
kullanilabilir.

Uretken Yapay Zeka Kullanimi icin Dogru Adimlar:

o Hukuk, bilgi teknolojileri, veri bilimi ve IK departmanlariyla calisarak
sirketinize 6zgu bir yapay zeka politikasi gelistirin.

Takiminiza/ekibinize, Uretken YZ araclarina hangi verileri girebilecekleri
konusunda net yonergeler saglayin.

Calisanlara bu araclari 6grenme firsatlari sunun ve onayli araclari belirtin.
Calisanlari Uretken YZ ile denemeler yapmaya ve hata yapmaya tesvik edin.
Olusturdugunuz kullanim yoénergelerini sik sik gdzden gegirin.

Uretken Yapay Zeka Kullaniminda Kaginilmasi Gerekenler:

o Uretken YZ ciktisini dikkatli bir inceleme yapmadan ve bilgileri
dogrulamadan kullanmayin.
o Belirli kullanim hedefleri olmadan sirket
yapay zeka politikasi olusturmayin.
e TUm calisanlarin Uretken YZ kullanmay
bildigini varsaymayin.
Siber guvenlik icin Bilgi Teknolojileri
departmaniniz tarafindan onayli \-\r
olan araclarda uygulama yapin.
®’
\ AN
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OGRENME VE GELISIM PROFESYONELLERI iCIN URETKEN
YAPAY ZEKA KULLANIMINA DAIR iPUCLARI
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Ogrenme ve Gelisim Sireclerinde Uretken Yapay Zeka'dan
Faydalanabileceginiz Alanlar:

Gunlik Gorevleri Otomatiklestirebilirsiniz:
Toplanti notlari ve proje hatirlatmalari gibi tekrar eden gérevleri
otomatiklestirebilirsiniz.

Yeni Fikirler Uretebilirsiniz:
Mevcut verilere dayanarak yeni fikirler olusturabilirsiniz.

Metinleri Ozetleyebilirsiniz:
Uzun okuma listelerini kisa ve 6zIU 6zetlere donusturebilirsiniz.

Ogrenme igerikleri Olusturabilirsiniz:
Ogrenme iceriginde kullanacagdiniz sunum 6Jeleri, senaryolar, vakalar, test ve
anket gibi degerlendirme formu iceriklerini olustururken faydalanabilirsiniz.

Olusturdugunuz icerikleri Kisisellestirebilirsiniz:

Rollere, unvanlara veya deneyim seviyelerine gore Kisisellestiriimis 6grenme
deneyimleri olusturabilirsiniz.

3. SAYI 1l



)
Qgep OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Geligimin Paydasi Ol

OGRENME VE GELISIM PROFESYONELLERI iCIN URETKEN
YAPAY ZEKA KULLANIMINA DAIR iPUCLARI
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NERILERI

®

Uretken YZ Araci Ornekleri

ChatGPT: Kullanici girisi Uzerine insan Copilot: Microsoft 365 ve Teams ile
benzeri metinler olusturur. entegre calisir.
ChatGPT Microsoft Copilot

Gamma: Carpici sunumlar ve web sayfalari  Synthesia: Kullanici istekleri Gzerine video
olusturur. olusturur.
Camma https//www.synthesia.io/

Gemini: Metin, goéruntu, ses, video ve kod Dall-E: Metin tabanli gorseller olusturur.
verilerini anlamlandirir. DALL-E
Gemini -Google Gemini
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Ogrenme ve Gelisim Siireclerinde Dogru istem (Prompt) Kullanimi igin
Oneri ve Ornekler

istem (Prompt) Nedir?

istem, YZ'ya ne aradidinizi séyleyen baslangic girdisidir. Bu istemler, bir YZ
sisteminin hedeflerine ulasabilmesi, dogru calisabilmesi ve kullanici ihtiyaclarini
karsilayabilmesi icin belirli kriterleri kapsar. YZ'dan dogru veri ve cevaplarin
alinabilmesiicin temel yapi tasidir.

Dogru istem (Prompt) Nasil Olmalidir?

Sadece "Yapabilir misin?" yazmayin; yapay zeka bircok sey yapabilir.
Asagidaki gibi bir dil kullanin:

e Yaz

e Ozetle

e Yarat

e Hazirla

e Taslak olustur
e Betimleme yap
e Formule et

3. SAYI 13
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Yapay zekaya tam olarak ne gormek istediginizi sdyleyin.

"Bir hikaye yazin" gibi genel istemler genel sonuclar Uretecektir.
Nasil bir hikaye istiyorsun? Ne tarz? Yetiskinler icin mi yoksa
cocuklar i¢cin mi? Ne kadar sure olmali? Komik mi yoksa ciddi
mMi? Bu tur spesifik, 6zgun ve acik bir baglam eklemek , daha
yararli ¢ciktilar Uretilmesine yardimci olacaktir.

Oldukca spesifik olan bir istem, ayni zamanda yanlis yanit
olasiligini da sinirlayabilir. Cok basit bir 6rnek olarak;
"Istanbul’daki en iyi restoran hangisi?" diye sordugunuz soruya.
genel sonuclara dayali yanitlar alabilirsiniz. Ancak soruyu
"Istanbul, Besiktas'ta, Vapur iskelesine yurime mesafesindeki en
iyi restoran hangisi?" seklinde sormak, aradiginizi daha hizli
bulma sansinizi artirir.

En az bir guclu fiil kullanin (6rn; olumlu bir duygu s6zcugu),
Psikolojik tepki uyandiracak sekilde yazin,

Bir soruyu gerekliyse yeniden ifadelendirin,

50 karakter veya daha az yazin (basliklar icin kullanislidir),

250 karakter veya daha az yazin (aciklamalar icin kullanishidir),

lyi tanimlanmis bir hedef kitle, yanitin onlara 6zel ve basaril bir
sekilde ulasma olasiligini artirir.
Hedef Kkitleye uygun olarak ozellestirilmis istem ornekleri:
e Bunu bir profesor icin akademik tarzda alintilarla yaz o
e Bu konuda uzman bilgisi olan biri icin bunu yaz y
* Bu konuya yeni baslayan biri icin bunu yaz /
e Bunun cocugun ebeveyniicin neden énemli oldugunu acikla
e Bu metinden genc bir yetiskin icin dnemli hayat derslerini glkz; {
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Ciktinin marka kimliginizle veya genellikle yaptiginiz isin turuyle
eslestiginden emin olun.

Ornekler:
Gundelik, konusma tonuyla yanit ver®
Karmasik olmayan, yalin bir kelime ve dilbilgisi kullan ¢
Once en énemli bilgiyi vererek ters piramit tarzinda yaz ®
MUmkun olan en kisa sekilde &zetle ®

Size birkag¢ secenek sunulursa, en cok begendiginizi secebilir, iki
veya daha fazlasini birlestirebilir veya hepsinden ilham alabilirsiniz.
Isterseniz mevcut tum secenekleri de kullanabilirsiniz.

Ornekler:
o Uc farkli secenek ver
e Bunu esanlamlilarini kullanarak bes farkli sekilde yaz
¢ 10 farkli versiyonun bir listesini ¢cikar




leger

OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

Geligimin Paydasi Ol
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istediginiz sonucu alma olasiliginizi
artirmak icin yapay zekanin atmasini

3. SAYI

® istediginiz adimlarin (size sira sira
vermesini istediginiz bilgilerin) bir
listesini yapin.

Bir veri kiUmesi saglamak, yapay zeka destekli veri analizi veya
gorsellestirmeler gibi heyecan verici seyler Uretmenize katki
saglayabilir. Veri acisindan tam olarak neye ihtiyaciniz oldugunu
belirten bir sablon da ekleyebilirsiniz. Bundan sonra yapay zeka,
dili veya bilgiyi modelleyebilir ve uygun sekilde yeniden
siralayabilir.

Ornegin; farkli egitimleri inceleyen bir arastirma yapiyorsunuz ve
yaptiginiz karsilastirma her bir egitimin artilari, eksileri, egitimin
kisa aciklamasini ve egitim kategorisini iceriyor. Bu durumda
YZ'ye gireceginiz istemde, inceleme metnindeki verilerin asagidaki
formatta ve her bir 6geyi iceren tek bir kutuya c¢ikarilmasini
istediginizi belirtebilirsiniz.

Egitimin Adi: [isim]

Egitimin Kategorisi: [kategori]

Egitimin Kisa Aciklamasi: [kisa aciklamal]
Artilari: [artilari 3-6 kelimeyle dzetlenmistir]
Eksileri: [eksileri 3-6 kelimeyle ézetlenmistir]

16
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Ogrenme ve Gelisim icin Faydali istem Onerileri

Yoneticiler icin etkili iletisim becerileri Uzerine, pratik alistirmalar ve rol yapma
senaryolari da dahil olmak Uzere kapsamli bir egitim modulu gelistirebilirsiniz.

Oryantasyonlar icin sureci yurutmenin adimlarini 6zetleyen ve kulturel
entegrasyonun énemini vurgulayan bir egitim kilavuzu olusturabilirsiniz.

Satis ekibinizin musteri etkilesimleri sirasinda dncelik vermesi gereken Ug¢
temel musteri hizmeti ilkesini tanimlayarak buna &zel bir egitim icerigi
calismasi yapabilirsiniz.

isyerinde cesitliligi ve kapsayiciligi gelistirmek icin stratejiler olusturabilirsiniz.

Egitim icerikleriniz icin ChatGPT’ de Kullanabileceginiz Ornek istemler
1.Belirli Bir Grup icin Egitim Programi Olusturma
Zayif Istem: "Finans profesyonelleri icin bir egitim programi olustur."

Gelistirilmis Ogrenme ve Gelisim istemi: "Finansal analistlerin risk
degerlendirme becerilerini gelistirmek icin gercek dunyadaki vaka
calismalarini iceren etkilesimli bir e-6grenme kursu tasarla."

ZayIf ve gelismis istem arasindaki fark, 6zgulluk ve netlikte yatmaktadir.
Gelistirilmis yonlendirme, hedef kitleyi (finansal analistler) ve istenen sonucu
(risk degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi) belirterek net bir yonlendirme
saglar.

3. SAYI
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2.Takim Calismasini Pekistirici Etkilesimli Bir Egitim Modili Gelistirme

Zayif Istem: "Takim calismasiyla ilgili bir modul olustur."

Gelistirilmis Ogrenme ve Gelisim istemi: "Vaka calismalari ve is birligine
dayali alistirmalari birlestirerek, yuz yuze bir sinif ortaminda gergeklesecek
egitim icin, fonksiyonlar arasi ekip calismasini tesvik etmeye yonelik
etkilesimli bir 8grenme modulu gelistir."

Gelistirilmis Ogrenme ve Gelisim istemi 2: “Onerdigin tanisma oyunu, vaka
calismasi, takim calismasi ve aktiviteleri destekleyecek uygulamaya yonelik
spesifik drnekler ver. Bu drnekler,i hazirladigin planla birlestir.”

YZ uygulamasi, bu istemle size hem detayli bir program onerisi sunacak hem
de sundugu program onerisindeki aktivitelere dneriler getirerek
detaylandiracaktir.

Gelistirilmis Ogrenme ve Gelisim istemi 3:

Ogrenme ve Gelisim [stemi:

"XXX departmaninda XXX pozisyonundaki ¢alisan icin U¢ aylik kariyer gelisim
plani dner. Plana, kisinin guclu yonlerini [analitik dusunme, etkili iletisim,
raporlama ve analiz], gelisim alanlarini [proaktif olma, zaman yonetimi] ve
somut hedeflerini [raporlari dijitallestirme, tum calisanlara yeni raporlarla ilgili
egitim verme] dahil et."

Kaynakga:https//huit.harvard.edu/news/ai-prompts
https://elearningindustry.com/chatgpt-prompts-for-rapid-elearning-
development

An L&D Leader’s Cheat Sheet to Supercharge Learning With GenAl - Udemy
Business
https//www.animaker.com/hub/chatgpt-prompts-for-learning-and-
development/
https.//becominghuman.ai/cheat-sheets-for-ai-neural-networks-machine-
learning-deep-learning-big-data-678c51b4b463

Editér: Gulce Pinar Gulhan
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Ulkemizin En Guclu ve En Yetkin Kadrosu ile
Tim Egitim ve Gelisim ihtiyaclariniz igin

BiZ VARIZ!

www.selfmadehuman.org
info@selfmadehuman.org selfmadehumaninternational

= I @) (f) seclfmadehumaninternational

HIZMETLERIMiZ

LIDERLIK VE ORGANIZASYONEL V U C H

DAVRANIS EGITIMLERI
INSAN KAYNAKLARI SISTEMLERI
OKR VE YENi NESIL CEVIK IK _ VUCA
SISTEMLER} EGITiIM VE DANISMANLIK
KURLIMSALLASMA
SLREC HARITALAMA ILE SUREC ANALIZI
KAIZEN-YALIN SISTEMLERI

TUM TALEP VE SORULARINIZ
ICIN BIZE ULASIN!

+90 216 606 25 05
+90 53213452 88

Merkez: DAP Selale Premium Rezidans Meclis Mah.
0 Teraziler Cad.
No: 29C Blok: Al D:11 Sancaktepe [ IST

www.vucadanisrmanlik.com
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TEGEP’TEN HABERLER

e Animal e 2024 Yil Anlatmak Egitim Degildir Atolyesi
detaylarini ve takvimini inceleyin ve istediginiz
takvime simdiden kaydinizi yapin.

Sizin igin uygun tarihi segin, ajandariza
kaydedin veyas hemen kaydolun.

— 23 TEMMUZ 2024
- 10 EYLUL 2024
- 15 EKIM 2024
-— 19 KASIM 2024

-— 04 ARALIK 2024 ﬁ

Lo 03 2 | Egitmenlik Meslegi icin bir "Gelisim Yolculugu"
waine olarak tasarlanan Kurumsal Egitmen Sertifika

zﬁ;::f?s;ji‘gﬂym&“ ts Programi'nin 2024 Yili 4. Donem Egitimleri

O 03 Eylul'de Kick-Off toplantisi ile basliyor!

Sinirli sayida kontenjan icin simdiden kayit olun.

E

Ulkemizde, egitim ve gelisim sektorunu ileriye
tasiyacak projeler gelistirerek, genc beyinleri bu
sektdrle tanistirmayi ve mevcut calisanlara ilham
vermek Uzere ilk ideathonumuz Eylul'de!

e 4. Bultenimizde UrUn, hizmet ve markanizla

yer almak ister misiniz?
Billte %mmz&
Urin, Hizmet ve Markanizla
Yer Almak ister Misiniz? E

3. SAYI


https://www.tegep.org/etkinlikler/gelisim-yolculugu-olarak-yeniden-tasarlanan-kurumsal-egitmen-sertifika-programi-nin-2024-yili-4-donem-egitimleri-27-agustos-ta-kick-off-ile-basliyor
https://www.tegep.org/etkinlikler/tegep-in-ideaton-u-basliyor
mailto:bilgi@tegep.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfK73VAlA3AxxMFl9gi-GysclVkE7f38VJ22jR5DapGw5nOYw/viewform
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EGITIM VE

OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

TEGEP'TEN HABERLER

14. Egitim ve Gelisim Zirvesi 9-10 Ekim

" REAKS-YON tarihlerinde REAKSIYON temasi ile gerceklesecek.

Her yil, genis bir katilimla Kurumsal Egitim ve

GELISIM ZIRVEMIZ Gelisim sektorunu bulusturan bu buyuk
©-10 EKIMDE BASLIVOR! organizasyonda siz de yerinizi hemen alin!

ol
egep

e Sektorumuze deger katan ¢cézumiler ureten pek
> € il cok ¢ozum ortagi ile kurumlar arasindaki iletisim ve
5@ ? .ME%MF; iliskileri destekleyecek ¢alismalarimizdan biri de;

3. SAYI

Ulkemizde faaliyet gésteren ¢6zum ortaklarinin
urin ve hizmetlerine yonelik detaylari iceren
kaynak bir sektorel liste sunmak. Bu liste
websitemizde yayinda, incelediniz mi?

N\ “
e%& t |
‘“‘\fT‘Zﬂ'IJ‘ ’\f’('|)*f
| l o

¢l /% B |’°;\I
{454 ' p \__'\
ZHUSIND

@

Zirve katilimcilarina 6zel TEGEP e§itimlerinde
%20 indirim ve 15 Eylil'e kadar kurumlara ozel

TEGEP egitimlerinde yaza ézel indirimler
oldugunu biliyor musunuz?



https://www.egitimvegelisimzirvesi.com/
https://www.tegep.org/haberler/senkron-egitim-cozumleriniz-var-mi
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YENI NESIL ALTYAPI: LXP ve LMS'ler

LMS (Learning Management
System):

3. SAYI

Temel olarak egitim yonetimi
ve icerik dagitimi odaklidir.
Genellikle kurumsal
egitimlerde kullanilir ve
kurum ici egitim
programlarini destekler.
icerik olusturma, dagitma,
katilimci takibi, sinavlar ve
sertifika yonetimi gibi
ozellikleri barindirir.

Katilimct ilerlemesini izlemek
ve raporlamak icin araclar
sunar.

Kullanici deneyimini
yonetmekten cok, icerik
dagitimina odaklanir.

OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

LXP (Learning Experience
Platform):

TEEREN
>

OJrenme deneyimini daha
kisisellestirilmis hale
getirmeye odaklanir.

icerik dnerileri, sosyal
ogrenme araglari,
oyunlastirma ve kullanici
tarafindan olusturulan
icerikler gibi interaktif
ozelliklere odaklanir.
Kullanicilarin kendi 6grenme
yontemlerini se¢cmelerine ve
kendi iceriklerini
paylasmalarina olanak tanir.
Al tabanli oneri sistemleri ve
veri analitigi Uzerinde
calisarak, katilimcilara daha
uygun icerikler sunar.
Genellikle daha esnek bir
yaplya sahiptir ve daha az
yapilandirilmis icerik sunma
egilimindedir.

Vil
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Geligimin Paydasi Ol

YENI NESIL ALTYAPI: LXP ve LMS'ler

IMS & W ILxp

Farklari Nelerdir?

LMS, kurumsal egitim ve standart icerik dagitimi icin idealken; LXP, 6grenme
deneyimini Kisisellestirmek ve daha etkilesimli bir 8grenme ortami saglamak
icin daha uygundur.

LMS, yapilandiriimis icerikler ve kurumsal egitimler icin kullanilirken; LXP,
kullanicilarin kendi iceriklerini olusturmalarini, paylasmalarini ve
kesfetmelerini destekler.

LMS, daha geleneksel bir egitim yénetimi yaklasimi sunarken; LXP, daha
interaktif ve Kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunar.

LMS, katilimci ilerlemesini ve katiliminiizlemek icin kapsamli raporlama
araclari sunarken; LXP, 6grenme deneyimini anlamak icin daha
derinlemesine analitik ve dneri sistemleri sunar.

3. SAYI 23
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OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY

YENI NESIL ALTYAPI: LXP ve LMS'ler

Neden LMS Devam Ediyor?

LXP'nin daha modern bir
ogrenme deneyimi sunmasina
ragmen cesitli faktorler, LMS'in
hala yaygin olarak kullanilmasina
neden olarak sayilabilir. Bunlar:

Bircok kurum, uzun yillardir LMS
sistemlerini kullaniyor ve bu
sistemlere buyuk yatirimlar
yapmis olabilir. Hem kullanim
aliskanliklarini degistirmek hem
de mevcut sistemleri
degdistirmek icin yuksek
maliyetlere katlanmak kurumlar
icin zorlayici olabilir.

3. SAYI

Bazi
kurumlar icin -ozellikle buyUk ve
karmasik kurumsal yapilar icin-,
LMS'in sundugu daha
yapilandirilmis ve yénetilebilir
ogrenme ortami daha uygundur.
Belirli sertifikasyon
gereksinimleri veya izlenebilirlik
LMS tarafindan daha kolay
karsilanabilir.

Belirli
endustrilerde veya egitim
tdrlerinde, daha yapilandiriimis
icerik dagitimi ve sinavlar gibi
ozellikler LMS'i daha avantajli
kilar. Ornegdin; saglik, guvenlik ve
uyumluluk egitimleri gibi
alanlarda bu &zellikler kritik
dneme sahip olabilir.

24
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Geligimin Paydagl Ol

YENI NESIL ALTYAPI: LXP ve LMS'ler

LMS,
ozellikle hassas verilerle calisan
kurumlar icin daha kati guvenlik
onlemleri ve veri izleme imkani
sunabilir. Bu da, LMS'in tercih
edilmesine bir neden olabilir.

Bazi 6grenme
ortamlari, katilimci profilinin ve
gereksinimlerinin daha iyi
tanimlandigi yapilandirilmis bir
ortami tercih edebilir. LMS, belirli
katilimci gruplarina yénelik daha
net bir yonetim saglayabilir.

¢

Ozetle, LMS genellikle kurumsal
egitim ihtiyaclarini karsilamak
icin tercih edilirken, LXP daha
modern 6grenme deneyimlerine
odaklanir. Kurumlar genellikle
ihtiyaclarina ve 6grenme
kultUrlerine bagli olarak birini ya
da her ikisini de tercih edebilirler. *
Cogu zaman kurumlar, hem LMS

hem de LXP'yi bir arada

kullanarak hem yapilandiriimis

hem de modern 6grenme

deneyimlerini bir araya

getirmeye calisir. Bu nedenle,

LMS'in kullanimi surmektedir ve

ogrenme ve gelisim ihtiyaclarinin

karsilanmasinda hala énemli bir

role sahiptir.

3. SAYI 25
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YENI NESIL ALTYAPI: LXP ve LMS'ler

Kaynakcga:

https.//edtechturkiye.com/Ixp https.//edtechturkiye.com/Ixp-neden-Imsden-
daha-iyi-ogrenme-deneyimi-saglar

https//www.zavvy.io/tr/blog/Ixp-vs-
IMs#%FO%IF%I1%AB%BE2%80%8DIFOW%IF%EFBAB-bIir-stronglmsstrong-
nedirnbsp_

https//www.linkedin.com/search/results/products/?
keywords=Ixp&origin=CLUSTER_EXPANSION&sid=t5C

https.//www.linkedin.com/search/results/products/?
keywords=Ims&origin=GLOBAL_SEARCH HEADER&sid=H%3Bx ChatGPT

Editorler: Aycagll Kiling ve Ali Nafiz Tifekcgioglu

X &H«'
e, A
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OGRENME VE GELIiSIME DAIR HER SEY

ODULLU UYGULAMALAR

ZiRAAT BANKASI BANKACILIK OKULU

Ekonomiye, cevreye, sanata, spora
destek ve topluma fayda saglama
sorumluluguyla, Turkiye'nin lokomotif
bankasi olma vizyonuyla hareket eden
Ziraat Bankasi, finans sektorune nitelikli
calisan yetistirme ve genclerin
istihdama katilimina katki saglama gibi
cok dnemli iki alanda da kendini
konumlandirmistir.

1926 yilina dayanan koklu gecmisiyle
Bankacilik Okulu, Bankanin yetenek
gelisimini saglamakta ve yonetici
adaylarini yetistirmektedir. Gunceli
takip eden programlarla strekli kendini
yenileyen bir yapi sunulmaktadir.

Bu dogrultuda olusturulan Bankacilik
Okulu Programi, genclerin finans
sektérunde nitelikli calisanlar olarak
istihdam edilmesini saglamak amaciyla
tasarlanmis bir gelisim programidir.
Kapsam olusturulurken, genclerin
finans sektorunde nitelikli is
firsatlarina erisebilmesi ve
programdaki egitimler
sayesinde bankacilik
sektérunde aranan
ozelliklere sahip olarak

iS piyasasina
adaptasyonunun
hizlandirilmasi
hedeflenmistir.

3. SAYI

Ogrencilere bankacilik is sUrecleri,
finansal analiz, risk yonetimi, musteri
hizmetleri, veri yonetimi gibi temel
bilgiler sunulurken ayni zamanda da
sektorde 6ne ¢ikan bankacilikta dijital
donusum, surdurulebilirlik, cevik model
yonetim gibi konulara da
odaklaniimaktadir.

Ankara Universitesi ile yapilan is birligi
anlasmasi ile Bankacilik Okulu
Programi, bir yuksek lisans programi
haline gelmis, programi basariyla
tamamlayan katilimcilar yUksek lisans
diplomasi almaya hak kazanmistir.
Ayrica 6grenciler, egitmenlerden
degerli bilgi ve deneyimler edinirken
ayni zamanda da sektérdeki guncel
gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olabilmeleri icin sektor profesyonelleri
de programa dahil edilmistir.
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Is basi 6grenme uygulamasiyla Bankacilik Okulu Programi'nda égrenciler
gercek is hayati senaryolari Uzerinden ¢alisarak, bankacilik sektérandeki en son
trendleri ve teknolojileri uygulama firsati bulurlar. Katilimcilarin, program
sonunda yapay zekadan, bankacilik sistemleri entegrasyonlarina, yeni
urunlerden, yapisal iyilestirmeye bircok alanda proje arastirmalari ve sunum
yaparak kendi is fikirlerini de gelistirmeleri saglanmaktadir. Burada yer alan pek
cok proje hayata gecirilmektedir. Degerlendirme merkezi ekibi tarafindan
egitim suresince kisilik envanter calismasi, veri okuma gibi ¢esitli testlerle
yakindan izlenen katilimcilarin, yetkinliklerine en uygun birimlere/subelere
atanmalari saglanmaktadir.

Programin degerlendirme asamasinda programdan mezun olan katilimcilarin
kariyer ilerlemelerinin takibi, katilimcilarin ders notlari ve sinav performanslari,
yuksek lisans mezuniyet orani incelenmis; katilimcilarin ve katilimcilarin

atandigi birim yoneticilerinin geri bildirimlerini almak icin anketler yapiimistir.

Kisaca, Bankacilik Okulu Programi'nin sadece Ziraat Bankasi icin degil diger
finans kuruluslari icin de yetismis insan kaynagi saglamasi, gercek is hayati
deneyimlerine dayall bir program sunmasi, bir yuksek lisans programi olarak
akademik cerceveye sahip olmasi ve sektdrdeki en son trendleri, teknolojileri ve
en yeni uygulamalari kapsamasi ayirt edici 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

A ¥ 7iaal
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Geligimin Paydag Ol

C. .
enocta Ie'dd

Kurumsal Egitim
B Arastirmasi Destegi

Website Tasarim Destegi

QI v=oazuac

akademi

Degerlendirme Araci

Destegi Video Sponsoru

Ucretsiz
D
e - FlrsutI:rTr;lozdan
e n 0 C t O Fuylnnm!

Dijital Egitim Dunyasinin Lideri

gAugANLAmmZN éELiéiMi ICiN

L]

Tirkiye'nin En Yaygin L 5 = Tirkiye'nin

Yapay Zeka Destekli = s En iyi Konu Uzmanlariyla

Ogrenme Deneyimi g ¢ : " Hazirlanan
Platformu . RPCTIMESS® . _ 8000+ Dijital igerik

—

@G.enocta N, - @-enocta

Platform £ _. o] Katalog

@ enocta.com | enoctakatalog.enocta.com | info@enocta.com



https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr
https://www.enocta.com/
https://www.enocta.com/
https://www.ledd.io/
https://www.ledd.io/
https://www.ledd.io/
https://90pixel.com/tr
https://90pixel.com/tr
https://www.enocta.com/
https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr
https://www.discakademi.com/tr/index.hrm?lang=tr
https://mediarubic.com/

Geligimin Paydasi Ol

TEGEP BULTEN

©] £ Jin
alo

TEGEP.ORG

Bultenimize katki saglamak ve énerilerinizi
paylasmak icin bize buradan ulasabilirsiniz

Sponsorluk ve Diger etkinliklerle ilgili Bilgi AlImak isterseniz
bilgi@tegep.org adresinden bize ulasabilirsiniz.

3. SAYI

g
Egep OGRENME VE GELISIME DAIR HER SEY
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https://www.instagram.com/tegepdernek/
https://www.facebook.com/tegepdernek/
https://www.youtube.com/c/TEGEPTV
https://chat.whatsapp.com/GQObzICiN2D20vPZvFbnVJ
https://www.linkedin.com/company/tegepdernek/
https://tegep.org/
mailto:bilgi@tegep.org
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