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TEGEP Kurumsal Egitmen Sertifika Programi (KESP)

Amac

TEGEP’n hazirladigi “Kurumsal Egtmen Ulusal Meslek Standartlari” ve “ Ulusal Yeterllkler” esas alarak
hazirlanan egtmenlk mesleg standartlarina uygun ve diinyadak giincel uygulamalari esas alarak hazirlanan
bu sertfka programi le “Kurumsal Egtmenlk” meslegne yen adim atan veya bu mesled cra ederken

kendsn gelstrmey hedefleyen egtmenlern meslek gelsmn desteklemey amaclamaktadir.

Hedef Kitle

Kurumigi egitmenler, egitmenlige yeni baslayan ya da baslayacak olan kisiler ile mesleki bilgilerini glincellemek ve
gelistirmek isteyen deneyimli egitmenler.

Program Hakkinda

TEGEP, hatiri sayilir bilgi birikimi ve deneyimini, global bilgiyle harmanlayarak; glincel ve mesleki gelisimin kalite
standartlarini belirlemeyi, bu standartlara uygun gelisim ¢6zlmleri ve giktilar Greterek sektdri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Tiim paydaslarin bu standart ve ¢iktilardan faydalanmasini da amag¢ edinmektedir.

Bu sertifika programi ile kurumsal egitmenlerin ve egitmen olmak isteyen herkesin, kendilerini gelistirebilecekleri;
mesleklerinde iz birakabilecekleri, farkl bir bakis agisi kazanarak mesleki ve bireysel gelisimlerine deger katabilecekleri
bir 6grenme ve gelisim yolculugu sunulmaktadir.

Program, egitmenin “Ogretim Tasarimi” ile “iletisim, Platform ve Kolaylastiricilik” becerileri olmak {izere iki temel yetkinlik
alaninda mesleki gelisimini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Gelisim yolculugu yaklasimi ¢gergevesinde tasarlanan
program; asenkron icerikler ve mentorluk seanslariyla desteklenen 7 modilden olusmaktadir. Egitim siliresi boyunca
katilimcilara; 3 grup mentorlugu seansi ile bireysel gelisim planlama ve takibi i¢in cevrim i¢i bir platform destegi de
sunulmaktadir.

7 moduliu tamamlayan katilimcilar, TEGEP Kurumsal Egitmen Sertifika Siireci’ne katilma hakki elde ederler. Sertifika
slrecine dahil olmak istemeyen katilimcilar ise, her bir modil i¢in alacaklari katilim belgelerine ek olarak, programin
tamamlandigina dair bir genel katilim belgesi alirlar.

Sertifika slrecine katilan kisiler, modul katilim belgelerine ek olarak, sireci basariyla tamamlamalari halinde “TEGEP
Kurumsal Egitmen Sertifikas1” almaya hak kazanirlar. Basari sertifikasi i¢in; tim modillere eksiksiz katilimin yani sira, iki
asamadan olusan degerlendirme siirecine katilmak ve bu siireci basariyla tamamlamak gerekmektedir.

*Genel katilima acik atélye takvimi ve detayl bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
**Bu egitim kurumlara 6zel olarak da ¢evrim igi veya fiziki sinif ortaminda planlanmaktadir. Kurumunuza ézel
bir teklif icin bizimle iletigime gecebilirsiniz.

TEGEP Kurumsal Egitmen Sertifika Programi (KESP) kapsaminda modiil basliklarini ve geligim
yolculugunu asagidaki infografik iizerinden inceleyebilirsiniz.
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Egitim Videomuzu Izlemek I¢in Tiklayin! www.tegep.org



https://www.youtube.com/watch?v=d25LqN3sCMI

)i@ﬂ) —

TEGEP Anlatmak Egitim Degildir:
Amag Tasarimin Derinlikleri Atolyesi

Egitimleri nasil daha etkili, kalici ve katilimcilar icin anlaml hale getirebileceginizi kesfetmek. Beynimizin
nasil 6grendigini anlamaktan baslayarak, 6grenen merkezli tasarim ile gercekten ise yarayan, dlculebilir
dgrenme hedefleri olusturmayi 6grenmek. Deneyimsel Ogrenme Déngiisiine uygun aktiviteler tasarlayarak
katilimcilarinizi siirece nasil daha aktif dahil edebilecegini 6grenmek. Bir egitim tasarlarken g6z oniinde
bulundurulmasi gereken tim bilesenlerini fark etmek Performans odagini kaybetmeden ve katilimcilarinin
deneyimler yasamasina izin veren tasarimlari yapmamiza yardimci olacak bir modeli 6grenmek ve
uygulamak.

Hedef Kitle

Egitimlerini “anlatmanin 6tesine tasimak” isteyen tim egitmenler.

Uygulama Odakli Deneyim
Program Hakkinda e Odagi Tanimlamak: Ogrenen Merkezli ve Performans
Atdlye igerigi Odakl Tasarimlar
Atdlyede neler var? e Egitim Tasarimi i¢cin Yalin Bir Yaklasim: 5 Adiml
e Egitimleri Harika Yapan Seyler Model
e Yetigkinlerin Ogrenme ilkeleri e Cevrim igi Egitimde Etkili Uygulamalar
e Ogrenmenin nérobilimsel temellerini kesfetme e Kendi egitim tasariminizi bastan olusturacaksiniz
e Etkili ve 6lgulebilir 6grenme hedefleri olusturma e Bes farkli egitim tasarim surecini

e Deneyimsel Ogrenme Dongiisiine uygun aktiviteler tasarlama deneyimleyeceksiniz
e Egitimlerinizin etkililigini 6lcme ve sirdlrilebilirligi artirma e Etkilesimli grup ¢alismalari ve uygulamalarla
o6grendiklerinizi pratige dokeceksiniz
e Egitimlerinizde kullanabileceginiz 6zellestirilebilir
sablonlara sahip olacaksiniz

*Genel katilima acik atélye takvimi ve detayli bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
**Bu egitim kurumlara 6zel olarak da ¢evrim igi veya fiziki sinif ortaminda planlanmaktadir. Kurumunuza 6zel
bir teklif icin bizimle iletigime gecgebilirsiniz.

Anlatmak Egitim Degildir Atélyesi’nin bugiine kadar acilan tiim degerlendirme
ortalamalari % 99 memnuniyet ve tavsiye oraninda gerceklesmistir. Asagida
degerlendirmede bulunan bazi katilimcilarin yorumlarina yer verilmigtir.

Egitimin Giiglii Yanlari
"Kisa siirede direk yasamda kullanilabilecek bilgilere sahip olmasi. Anlatimin agik, sade ve bol uygulamali
olmasi. Otonom bir yapida olmasi..."

“Ogrendiginizi hemen uygulamaya gecirmek faydaliydi. Kitaba atifta bulunmasi da daha fazla bilgi edinmek
icin kaynagin varligini géstermis oldu.”

“Sorulara verilen yanitlar, bir cerceve cizmesi, uygulamaya déniik somut careler sunulmasi,
katihmcinin aktif katihminin saglanmasi”

“Katilimciya “deneyim yaratma” ve katiimcinin “deneyimlerini ortaya ¢ikarma” odakli bir egitim tasarlamaya
yoénelik ihtiyaglarin net olarak verilmesi egitimin en gli¢lii yani...”

“Grup ¢alismalarinda kullanilan konularin teorik anlatimi destekleyen érneklerden olusmasi bu atélyenin en

guglii yani...”

Egitim Videomuzu izlemek icin Tiklayin!

www.tegep.org


https://youtu.be/tk_eUYvlOI0?si=tGuxt8F35RfQoa6a

Amacg

leger

Egitmenlik bakis agisini dogru ve etkili yontemlerle harmanlayan bu egitim, katilimcilarin egitmenlik

becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Hedef Kitle

Bu egitime egitmen olan, kurumlarda i¢ egitmenlik yapan ve becerilerini gelistirmek isteyen tim egitmenler ve egitmen

adaylari katilabilir.

Program Hakkinda

Egiticinin egitimi, “Kurumsal Egitmenlik” mesleginin resmi kabullini saglayan ve meslege iliskin standartlari ve de
yeterlilikleri hazirlamis olan TEGEP tarafinca, bu bakis agisiyla ve guniin ihtiyaglarina uygun olarak, egitmenlige dair bir
vizyon kazandirmanin yani sira tasarim, sunum ve kolaylastiricilik becerilerinin birbirini destekledigi uygulamaya dayali

bir egitimdir.

Egitim icerigi

e Ortam Tasarimi

e Egitimlerin Basarisi

e Ogrenme Bilgisi

e Egitmen Yetkinlikleri

o Egitim ihtiyac Analizi

e Egitim Tasarimi

e Ogrenme Deneyimi

e Egitim Kiinyesi Hazirlama
e Sunum Dongusi

e Sunum Tasarimi

e Egitime Giris

e 7 Kontrol Noktasi

e Kolaylastiricilik Becerileri
e Egitim Sunum Pratigi

*Genel katilima acik atélye takvimi ve detayli bilgi icin bizimle iletisime gegebilirsiniz.
**Bu egitim kurumlara 6zel olarak da ¢evrim igi veya fiziki sinif ortaminda planlanmaktadir. Kurumunuza 6zel

bir teklif icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Egitim Videomuzu izlemek i¢in Tiklayin!

www.tegep.org


https://youtu.be/Ze3gCsr7bdA?si=3uxjqrNPS3x_nzo2

Egitimin Etkisini Olgcme ve Degerlendirme Egitimi

Amacg

Egitim, katilimcilarin dlgcme ve degerlendirme temel kavramlari konusunda bilgi sahibi olmasini,
kurumsal egitim programlarinin etkisini degerlendirebilmek ve iyilestirmek i¢cin gerekli yetkinlikleri
kazanmalarini amaclar. Ayrica, egitim sirecinde kullanilacak uygun dlgme aracglarini belirleme,
katilimci performansini degerlendirme ve egitim ¢iktilarini analiz etme becerilerini gelistirmeyi
hedefler. Bu sayede katilimcilarin, veri odakli karar alma siireclerini desteklemeleri beklenir.

Hedef Kitle

Egitim ve gelisim profesyonelleri.
- Sirket ici akademi g¢alisanlari.
« Yetiskin egitiminde uzmanlasmak isteyenler

Egitim icerigi

e Olgme ve degerlendirme temel kavramlari

o Olgiit ve karar iligkisi

e Amaca uygun degerlendirme tirleri

o Olgcme araclarinin niteligi: giivenirlik, gecerlilik, kullanighlik
e Biligsel, duyussal ve devinigsel alan davraniglarinin dl¢llmesi
¢ Nitel ve nicel degerlendirme yontemleri

e Kirkpatrick Modeli ile egitim degerlendirme

e Performans degerlendirme metodolojileri

Katilimci Sayisi

e Katilimci Sayisi: 12 (En Fazla)
e Bu atdlye genel katilima acik olarak TEGEP tarafindan takvimleri
duyurulmaktadir. Ayrica kurumlara 6zel olarak da planlanma yapilmaktadir.

Siire

Cevrim ici/Yilz yuze: 2 tam gun olarak planlanabilmektedir.

*Genel katilima acik atdlye takvimi ve detayli bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
**Bu egitim kurumlara ézel olarak da ¢cevrim igi veya fiziki sinif ortaminda planlanmaktadir.
Kurumunuza ézel bir teklif icin bizimle iletigime gecebilirsiniz.

www.tegep.org
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TEGEP EGIiTMENLERI

TEGEP‘in egitimleri olan Kurumsal Egitmen Sertifika Programi’ni, Anlatmak
Egitim Degildir Atdlyesi ve Egiticinin Egitimi’ni asagida yer alan degerli
egitmenlerimiz TEGEP c¢atisi altinda sunmaktadir.

| W

AYKUT CINAR AYSE DEMIRBAS AYSEGUL GULDAMLASI FATMA YILDIZ

@ aykutcinar @ aysedemirbas @ aysegulguldamlasi @fat_maym

SERKUT KIZANLIKLI SAYNUR DEMIRDELEN ZEYNEP ALTUNTAS

@ serkutkizanlikli @ saynurdemirdelen @@yﬁpaltunt%

www.tegep.org


https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAALQJqIB9Uo-l_kd3CMOb3kjlrxO9ZNre5k&keywords=ayse%20demirbas&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=600c21f9-b1c0-471e-821c-54488111350c&sid=M4a&spellCorrectionEnabled=false
https://www.linkedin.com/in/serkutkizanlikli/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/saynur-demirdelen-27876828/
https://www.linkedin.com/in/aysegulguldamlasi/
https://www.linkedin.com/in/zeynepaltunta%C5%9F/
https://www.linkedin.com/in/aykcnr
https://www.linkedin.com/in/ayse-demirbas-48298013/
https://www.linkedin.com/in/saynur-demirdelen-27876828/
https://www.linkedin.com/in/serkutkizanlikli/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/aysegulguldamlasi/
https://www.linkedin.com/in/fatmayildizgelisim/
https://www.linkedin.com/in/zeynepaltunta%C5%9F/
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TEGEP’IN i$S BIRLIKLERI iLE

SUNDUGU EGIiTIMLER

*Egitim is birlikleri kapsaminda gerceklestirdigimiz egitimler

yalnizca genel katilima a¢ik olarak sunulmaktadir*



Egitim Gelisim ve iK Profesyonellerine Ozel insan
Analitigi ve is Zekasi Egitimi

Egitim Siresi: 2 Tam Giin (Cevrim igi)

Amac

Elinde “en fazla” veri olan fonksiyonlarin basinda gelen iK ve Gelisim/Egitim
profesyonellerinin, bu veriyi etkin kullanmasi ve ondan deger yaratmasi igin
kullanilacak aracglar ve yontemler ile vakalar lizerinden gerekli bilgi ve
becerilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Hedef Kitle

Tum insan kaynaklari, egitim gelisim birimi ve akademi
profesyonelleri ve ydneticileri.

Egitimin Konu Basgliklari

e Veri Farkindaligi

e Tanimlayici istatistikleri ile Veri Farkindalig:

e Feature ve Label Bakis Acisi

e TATO Yontemi ve Blyik Veri

e insan Analitigi ve Gelisim Analitikleri

e Performans ve Diger iK Tahminleme Modelleri

e iK Veri Bagliklari ve Veri Modeli Olugturmak

e Dimension ve Fact Caligmasi ile Veri Gorsellestirme

e infografik Kullanimi

e [K Raporlama Seti

e Egitim Gelisim Departmanlarina Ozel Ornek Metrik ve KPI Caligmasi

* Dashboard - is Zekas!I ve Korelasyon Haritalari Tasarimi

e Linear Regresyon - Logistic Regresyon

e Karar Agaci Modelleri

e Baseline Kavrami

e Veri analitigi ile IK Gelisim ve Egitim Verisinden Nasil Deger Yaratilir?

e K Egitim Geligsim Veri Setinden Hangi Basliklarda Veri Tutulmal?

e Dogru IK Analitigi Sorusu Nasil Sorulur?

e Veri Kalitesi igin Teknik, Yéntem ve Oneriler

o Strateji ve Raporlama lliskisi

e ROl Hesaplama Ornekleri

» Diger Ornek Galisma Paylagimlari

¢ WEKA, POWER Bl ve Diger Araglar

e Egitim Sonrasi igin; Kendi Kendine Ogrenme, Mikro Ogrenme
araclari ve Proje Calismalari

e Vaka Calismalari

*Genel katilima agik program takvimi ve detayli egitim bilgileri i¢cin bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

[ emretunaaydin

BNClnsight

www.tegep.org


https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADAe5LUBhIiUtPO9PSVDoUjqc5HTFoXFQJ0&keywords=emre%20tuna%20aydin&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=6b787f05-16e9-4a81-8e1c-bfc788a0c498&sid=w8U&spellCorrectionEnabled=false
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADAe5LUBhIiUtPO9PSVDoUjqc5HTFoXFQJ0&keywords=emre%20tuna%20aydin&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=6b787f05-16e9-4a81-8e1c-bfc788a0c498&sid=w8U&spellCorrectionEnabled=false

e

Deneyimsel Ogrenme Tasarimi

Sure: 3 Yarim Giin (Cevrim ici)

Amag

Deneyimsel Orenme Déngiisii, Ogrenme Stilleri ve Egitimci Rol Profilleri
baslikli 3 modulden olusan bu egitimde, gelisim sureclerinin ihtiyac analizi,
ogretim tasarimi, egitim uygulama ve performans gelistirme asamalarinda
deneyimsel 6grenmenin etkin bir sekilde kullaniimasi i¢cin gerekli bilgi ve

becerilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Hedef Kitle

Egitmenler, egitim sireclerini yuriten, egitim tasarim sireclerine dahil olan

ve takip eden, yéneten tiim iK ve egitim gelisim profesyonelleri.

Egitimin Konu Basliklari

Deneyimsel Ogrenme Déongiisii
e Ogrenmede Diyalektik Siiregler

e Ogrenmede Catisma Yonetimi
¢ insan Kaynaklari Gelisim Siireclerinde Ogrenme Déngiisii

Ogrenme Stilleri
* Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri

e Ogrenen Kimligi insa Etmek
® Caligsanlarin Ogrenme Esnekliklerinin Giiglendirilmesi

Egitimci Rol Profilleri

* Kolb Egitimci Rol Profilleri Envanteri

* Kolaylastirici, Konu Uzmani, Degerlendirici ve Kogluk Rolleri
e Egitimci Esnekligi

Deneyimsel Ogrenme Metodolojisi
e Ogrenme Oyunlari

e Tartisma Etkinlikleri

® Yansitma ve GCézlimleme

*Genel katilima acik program takvimi ve detayl egitim bilgileri icin bizimle

iletisime gecebilirsiniz.

M} mustafaerdogan

™

Miiders
Egitim & Danismanlik

www.tegep.org


https://www.linkedin.com/company/muderrisegitim/about/

e

ICF Egitim Profesyonelinin ve

SLLACUP Egitmenin Koglugu Programi
SERTIFIKA

Sure: 6 Yarim Giin (Cevrim ici)
*Egitimi tamamlayan tim TEGEP katilimcilari, ICF onayli ACSTH
Koclugun Temelleri Sertifikasi alacaktir.

[ amineyagmurézsaydi

**EQitim 6ncesinde ve sonrasinda online platformda kog¢luk yolculugu
gelisiminin takibi, egitimden sonra deneyimi pekistiren lcretsiz W

atélye veya birebir grup degerlendirme seanslari sunulacaktir.

Amag

Bir egitimcinin 6grenecegi tim yeni beceri setlerini is ve 6zel hayatta uygulayabilmesi; iletisim yetkinlikleri,
duygusal farkindalik, iligki ydnetimi gibi alanlari kog¢luk yaklagimi ile ele alabilmesi, potansiyeli performansa
donustirmede de kocluk yaklasimdan faydalanabilmesi, tiim bu alanlarda farkindaligin gelistiriimesi
hedeflemektedir.

Hedef Kitle

Egitmenler, egitim uzmanlari, egitim ydneticileri, 6gretmenler, kisacasi egitim alaninda galisan ve
isini kogluk yaklasimi ile alarak gelisim hedefleyen herkes bu egitime katilabilir.

Egitim Konu Bashiklari

* Degerler
Koc¢lugun ve Meslegin Anlamina Giris o Uygulama (Grup caligsmasi, geri bildirim,
e Kogluk Ne Degildir? oyun)

* Nece Konusuyoruz ?
* Transaksiyonel Analiz
o Uygulama (Tiyatro, geri bildirim)

o Profesyonel kogluk
o Zoom kullanim detayi

o Diger disiplinlerden farki e Kisilik-Benlik

© Uygulama o Uygulama (Grup aktivitesi)
* Dinleme Yetkinlikleri e Sabotor

o Yansitma uygulamasi © Uygulama (Ggrup galigmasi

* Takip ve Olgiimleme
© Uygulama (Geri bildirim, yasam amaci
uygulamasi)

e Soru Sorma ve Soru Ozellikleri

o Uygulama

Kocgluk Beceri Setleri
o Uygulama (Uyum, farkindalik caligmasi) Gelecege imza ve Denge
Kog¢luk modeli-ORE * Duygusal Ceviklik
o Uygulama (Grup aktivitesi, geri bildirim)
e Kendini Olgiimleme
© POY (Points of You)

o Uygulama (Yasam c¢arki )

Uygulama (Geri bildirim, takdir)

o . . © Empati
Kendini Kesif ve Motivasyon o Uygulama
* Enerji Okuma-Beden Dili ®* Yasam Amaci

° Uygulama

*Genel katihma acgik program takvimi ve detayl egitim bilgileri i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
www.tegep.org


https://www.linkedin.com/in/%C3%A2mine-y-a225b9176/
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