
TEGEP EĞİTİM GELİŞİM PLATFORMU DERNEĞİ
2025 Eğ�t�m Kataloğu





https://www.youtube.com/watch?v=d25LqN3sCMI


https://youtu.be/tk_eUYvlOI0?si=tGuxt8F35RfQoa6a


Eğ�t�c�n�n Eğ�t�m�

Amaç
Eğ�tmenl�k bakış açısını doğru ve etk�l� yöntemlerle harmanlayan bu eğ�t�m, katılımcıların eğ�tmenl�k
becer�ler�n� gel�şt�rmey� hedeflemekted�r.

Hedef K�tle
Bu eğ�t�me eğ�tmen olan, kurumlarda �ç eğ�tmenl�k yapan ve becer�ler�n� gel�şt�rmek �steyen tüm eğ�tmenler ve eğ�tmen
adayları katılab�l�r.

Program Hakkında

Eğ�t�c�n�n eğ�t�m�, “Kurumsal Eğ�tmenl�k” mesleğ�n�n resm� kabulünü sağlayan ve mesleğe �l�şk�n standartları ve de
yeterl�l�kler� hazırlamış olan TEGEP tarafınca, bu bakış açısıyla ve günün �ht�yaçlarına uygun olarak, eğ�tmenl�ğe da�r b�r
v�zyon kazandırmanın yanı sıra tasarım, sunum ve kolaylaştırıcılık becer�ler�n�n b�rb�r�n� destekled�ğ� uygulamaya dayalı
b�r eğ�t�md�r.

Eğ�t�m İçer�ğ�

Ortam Tasarımı
Eğ�t�mler�n Başarısı
Öğrenme B�lg�s�
Eğ�tmen Yetk�nl�kler�
Eğ�t�m İht�yaç Anal�z�
Eğ�t�m Tasarımı
Öğrenme Deney�m�
Eğ�t�m Künyes� Hazırlama
Sunum Döngüsü
Sunum Tasarımı
Eğ�t�me G�r�ş
7 Kontrol Noktası
Kolaylaştırıcılık Becer�ler�
Eğ�t�m Sunum Prat�ğ�

*Genel katılıma açık atölye takv�m� ve detaylı b�lg� �ç�n b�z�mle �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.
**Bu eğ�t�m kurumlara özel olarak da çevr�m �ç� veya f�z�k� sınıf ortamında planlanmaktadır. Kurumunuza özel
b�r tekl�f �ç�n b�z�mle �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

Eğ�t�m V�deomuzu İzlemek İç�n Tıklayın!

https://youtu.be/Ze3gCsr7bdA?si=3uxjqrNPS3x_nzo2




EĞİTMENLERİMİZ



https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAALQJqIB9Uo-l_kd3CMOb3kjlrxO9ZNre5k&keywords=ayse%20demirbas&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=600c21f9-b1c0-471e-821c-54488111350c&sid=M4a&spellCorrectionEnabled=false
https://www.linkedin.com/in/serkutkizanlikli/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/saynur-demirdelen-27876828/
https://www.linkedin.com/in/aysegulguldamlasi/
https://www.linkedin.com/in/zeynepaltunta%C5%9F/
https://www.linkedin.com/in/aykcnr
https://www.linkedin.com/in/ayse-demirbas-48298013/
https://www.linkedin.com/in/saynur-demirdelen-27876828/
https://www.linkedin.com/in/serkutkizanlikli/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/aysegulguldamlasi/
https://www.linkedin.com/in/fatmayildizgelisim/
https://www.linkedin.com/in/zeynepaltunta%C5%9F/


TEGEP’ İN İŞ BİRLİKLERİ  İLE 

SUNDUĞU EĞİTİMLER

*Eğ�t �m �ş  b � r l �k ler �  kapsamında gerçekleşt � rd �ğ �m�z eğ�t �mler  

yaln ızca genel  kat ı l ıma açık  o larak sunulmaktadır*



Eğ�t�m Gel�ş�m Profesyoneller�ne Özel İnsan Anal�t�ğ�
ve İş Zekası Eğ�t�m� 

Süre: 2 Tam Gün

Konu ;

Eğ�t�m�n amacı, el�nde “en fazla” ver� olan fons�yonların başında gelen
İK ve Gel�ş�m/Eğ�t�m profesyoneller�n�n bu ver�y� etk�n kullanması ve 
ondan değer yaratması olarak özetleneb�l�r. Bunu yaparken kullanılacak araçlar
ve yöntemler �le vakalar üzer�nden geçeceğ�z.

Eğ�t�m�n konu başlıkları;

Ver� Farkındalığı
Tanımlayıcı İstat�st�kler� �le Ver� Farkındalığı
Feature ve Label Bakış Açısı
TATO Yöntem� ve Büyük Ver�
İnsan Anal�t�ğ� ve Gel�ş�m Anal�t�kler�
Performans ve D�ğer İK Tahm�nleme Modeller�
İK Ver� Başlıkları ve Ver� Model� Oluşturmak
D�mens�on ve Fact çalışması �le Ver� Görselleşt�rme
İnfograf�k kullanımı
İK Raporlama Set�
Eğ�t�m Gel�ş�m departmanlarına özel örnek Metr�k Çalışması
KPI Çalışması
Dashboard – İş Zekası ve Korelasyon Har�taları tasarımı
L�near Regresyon – Log�st�c Regresyon
Karar Ağacı Modeller� – 8 tuş �le nasıl kurgularım?
Basel�ne kavramı
Ver� anal�t�ğ� �le �k gel�ş�m ve eğ�t�m ver�s�nden nasıl değer yaratılır?
İK Eğ�t�m Gel�ş�m ver� set�nden hang� başlıklarda ver� tutulmalı?
Doğru İK Anal�t�ğ� sorusu nasıl sorulur?
Ver� Kal�tes� �ç�n Tekn�k, yöntem ve öner�ler
Stratej� ve Raporlama �l�şk�s�
ROI hesaplama örnekler�
D�ğer örnek çalışma paylaşımları
WEKA
POWER BI ve d�ğer araçlar
Eğ�t�m sonrası �ç�n self learn�ng ve m�kro learn�ng araçları ve self proje çalışmaları
Vaka Çalışmaları

Emre Tuna Aydın
emretunaaydın

Eğ�t�m Gel�ş�m ve İK Profesyoneller�ne Özel  İnsan
Anal�t�ğ� ve İş Zekası Eğ�t�m� 

Eğ�t�m Süres�: 2 Tam Gün (Çevr�m �ç�)

Amaç
El�nde “en fazla” ver� olan fonks�yonların başında gelen İK ve Gel�ş�m/Eğ�t�m
profesyoneller�n�n, bu ver�y� etk�n kullanması ve ondan değer yaratması �ç�n
kullanılacak araçlar ve yöntemler �le vakalar üzer�nden gerekl� b�lg� ve
becer�ler�n gel�şt�r�lmes� hedeflenmekted�r.

Hedef K�tle
Tüm �nsan kaynakları, eğ�t�m gel�ş�m b�r�m� ve akadem�
profesyoneller� ve yönet�c�ler�.

Eğ�t�m�n Konu Başlıkları
Ver� Farkındalığı
Tanımlayıcı İstat�st�kler� �le Ver� Farkındalığı
Feature ve Label Bakış Açısı
TATO Yöntem� ve Büyük Ver�
İnsan Anal�t�ğ� ve Gel�ş�m Anal�t�kler�
Performans ve D�ğer İK Tahm�nleme Modeller�
İK Ver� Başlıkları ve Ver� Model� Oluşturmak
D�mens�on ve Fact Çalışması �le Ver� Görselleşt�rme
İnfograf�k Kullanımı
İK Raporlama Set�
Eğ�t�m Gel�ş�m Departmanlarına Özel Örnek Metr�k ve KPI Çalışması
Dashboard – İş Zekası ve Korelasyon Har�taları Tasarımı
L�near Regresyon – Log�st�c Regresyon
Karar Ağacı Modeller� 
Basel�ne Kavramı
Ver� anal�t�ğ� �le İK Gel�ş�m ve Eğ�t�m Ver�s�nden Nasıl Değer Yaratılır?
İK Eğ�t�m Gel�ş�m Ver� Set�nden Hang� Başlıklarda Ver� Tutulmalı?
Doğru İK Anal�t�ğ� Sorusu Nasıl Sorulur?
Ver� Kal�tes� �ç�n Tekn�k, Yöntem ve Öner�ler
Stratej� ve Raporlama İl�şk�s�
ROI Hesaplama Örnekler�
D�ğer Örnek Çalışma Paylaşımları
WEKA, POWER BI ve D�ğer Araçlar
Eğ�t�m Sonrası İç�n; Kend� Kend�ne Öğrenme, M�kro Öğrenme

     araçları ve Proje Çalışmaları
Vaka Çalışmaları

*Genel katılıma açık program takv�m� ve detaylı eğ�t�m b�lg�ler� �ç�n b�z�mle
�let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

emretunaaydın

https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADAe5LUBhIiUtPO9PSVDoUjqc5HTFoXFQJ0&keywords=emre%20tuna%20aydin&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=6b787f05-16e9-4a81-8e1c-bfc788a0c498&sid=w8U&spellCorrectionEnabled=false
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAADAe5LUBhIiUtPO9PSVDoUjqc5HTFoXFQJ0&keywords=emre%20tuna%20aydin&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=6b787f05-16e9-4a81-8e1c-bfc788a0c498&sid=w8U&spellCorrectionEnabled=false


Deney�msel Öğrenme Tasarımı

Süre: 3 Yarım Gün (Çevr�m �ç�)

Amaç
Deney�msel Öğrenme Döngüsü, Öğrenme St�ller� ve Eğ�t�mc� Rol Prof�ller�
başlıklı 3 modülden oluşan bu eğ�t�mde, gel�ş�m süreçler�n�n �ht�yaç anal�z�,
öğret�m tasarımı, eğ�t�m uygulama ve performans gel�şt�rme aşamalarında
deney�msel öğrenmen�n etk�n b�r şek�lde kullanılması �ç�n gerekl� b�lg� ve
becer�ler�n gel�şt�r�lmes� hedeflenmekted�r.

Hedef K�tle
Eğ�tmenler, eğ�t�m süreçler�n� yürüten, eğ�t�m tasarım süreçler�ne dah�l olan
ve tak�p eden, yöneten tüm İK ve eğ�t�m gel�ş�m profesyoneller�. 

Eğ�t�m�n Konu Başlıkları

Deney�msel Öğrenme Döngüsü
Öğrenmede D�yalekt�k Süreçler
Öğrenmede Çatışma Yönet�m�
İnsan Kaynakları Gel�ş�m Süreçler�nde Öğrenme Döngüsü

Öğrenme St�ller�
Kolb Öğrenme St�ller� Envanter�
Öğrenen K�ml�ğ� İnşa Etmek
Çalışanların Öğrenme Esnekl�kler�n�n Güçlend�r�lmes�

Eğ�t�mc� Rol Prof�ller�
Kolb Eğ�t�mc� Rol Prof�ller� Envanter�
Kolaylaştırıcı, Konu Uzmanı, Değerlend�r�c� ve Koçluk Roller�
Eğ�t�mc� Esnekl�ğ�

Deney�msel Öğrenme Metodoloj�s�
Öğrenme Oyunları
Tartışma Etk�nl�kler�
Yansıtma ve Çözümleme

*Genel katılıma açık program takv�m� ve detaylı eğ�t�m b�lg�ler� �ç�n b�z�mle
�let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

mustafaerdogan

https://www.linkedin.com/company/muderrisegitim/about/


ICF
ONAYLI

SERTİFİKA

                 

                 Eğ�t�m Profesyonel�n�n ve 
                 Eğ�tmen�n Koçluğu Programı

Süre: 6 Yarım Gün (Çevr�m �ç�)
*Eğ�t�m� tamamlayan tüm TEGEP katılımcıları, ICF onaylı ACSTH
Koçluğun Temeller� Sert�f�kası alacaktır.

**Eğ�t�m önces�nde ve sonrasında onl�ne platformda koçluk yolculuğu
gel�ş�m�n�n tak�b�, eğ�t�mden sonra deney�m� pek�şt�ren ücrets�z
atölye veya b�reb�r grup değerlend�rme seansları sunulacaktır.

am�neyağmurözsaydı

Eğ�t�m Konu Başlıkları

Koçluğun ve Mesleğ�n Anlamına G�r�ş 
Koçluk Ne Değ�ld�r?

Profesyonel koçluk
Zoom kullanım detayı
D�ğer d�s�pl�nlerden farkı
Uygulama

D�nleme Yetk�nl�kler� 
Yansıtma uygulaması

Soru Sorma ve Soru Özell�kler�
Uygulama

Koçluk Becer� Setler�
Uygulama (Uyum, farkındalık çalışması)

Koçluk model�-ORE
Uygulama (Yaşam çarkı )

Uygulama (Ger� b�ld�r�m, takd�r)

Kend�n� Keş�f ve Mot�vas yon
Enerj� Okuma-Beden D�l�

Değerler
Uygulama (Grup çalışması, ger� b�ld�r�m,
oyun)

Nece Konuşuyoruz ?
Transaks�yonel Anal�z

Uygulama (T�yatro, ger� b�ld�r�m)
K�ş�l�k-Benl�k

Uygulama (Grup akt�v�tes�)
Sabotör

Uygulama (Ggrup çalışması
Tak�p ve Ölçümleme

Uygulama (Ger� b�ld�r�m, yaşam amacı
uygulaması)

Geleceğe İmza  ve Denge
Duygusal Çev�kl�k

Uygulama (Grup akt�v�tes�, ger� b�ld�r�m)
Kend�n� Ölçümleme

POY (Po�nts of You)
Empat�
Uygulama

Yaşam Amacı
Uygulama

Amaç
B�r eğ�t�mc�n�n öğreneceğ� tüm yen� becer� setler�n� �ş ve özel hayatta uygulayab�lmes�; �let�ş�m yetk�nl�kler�,
duygusal farkındalık, �l�şk� yönet�m� g�b� alanları koçluk yaklaşımı �le ele alab�lmes�, potans�yel� performansa
dönüştürmede de koçluk yaklaşımdan faydalanab�lmes�, tüm bu alanlarda farkındalığın gel�şt�r�lmes�
hedeflemekted�r.

Hedef K�tle
Eğ�tmenler, eğ�t�m uzmanları, eğ�t�m yönet�c�ler�, öğretmenler , kısacası eğ�t�m alanında çalışan ve
�ş�n� koçluk yaklaşımı �le alarak gel�ş�m hedefleyen herkes bu eğ�t�me katılab�l�r.

*Genel katılıma açık program takv�m� ve detaylı eğ�t�m b�lg�ler� �ç�n b�z�mle �let�ş�me geçeb�l�rs�n�z.

https://www.linkedin.com/in/%C3%A2mine-y-a225b9176/



