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A Theure de la digitalisation et de la communication
intense via mails et réseaux sociaux, nous avons déci-
dé de vous octroyer une pause lecture pour mieux nous
connaitre, découvrir nos activités et pour faire connais-
sance avec nos membres et nos partenaires.

Au fil des pages, vous retrouverez des informations
générales sur le Cercle du Lac, nos nouveaux membres,
quels events a ne pas manquer, qui sont les partenaires
du Cercle, des retours en photos de nos activités passées et
beaucoup d’autres témoignages inspirants.

Parce que le Cercle est bien plus quun Cercle d’af-
faires. Nous sommes avant tout une communauté de
700 membres décideurs préts a faire bouger les lignes
et une plateforme de contenus et de contacts située a
Louvain-La-Neuve mais qui rayonne sur 'ensemble de la
Belgique.

Chaque année, nous accueillons plus de 100 nouveaux
membres qui viennent enrichir le réseau du Cercle depuis
2005.

Chaque mois, le Cercle organise plus de 12 activités, soit
150 environ par an, aussi diverses et variées pour ren-
contrer les attentes de nos membres : des conférences,
des débats, des ateliers thématiques, des workshop, des
formations, des event networking, des soirées a théme,
des activités passion telles que le golf, le classic car, les
voyages, la culture ou encore 1'cenologie mais pas que.

Au Cercle, vous pouvez vous informer, vous interroger,
débattre, interagir, réseauter, voyager, tisser des liens
forts et personnalisés pour développer votre activité mais
aussi pour enrichir votre parcours de vie.

Si la convivialité est reconnue comme une caractéristique
du Cercle du Lac, elle n'est pasla seule. La mise en contacts
personnalisée fait partie de 'ADN de chaque membre de
I'équipe du Cercle. Nous avons a cceur que chaque nou-

veau membre se sente bien, senrichisse de contenus et
de nouveaux contacts et pour cela, nous 'accompagnons
durant toute la période d’intégration et au-dela.

Ce Cercle ne pourrait exister sans une équipe dynamique
et proche des membres mais également sans des parte-
naires/sponsors qui nous soutiennent depuis des années
et que nous remercions chaleureusement. Vous pourrez
faire connaissance avec eux a l'intérieur de ces pages.

Dans l'attente de vous retrouver trés vite au Cercle du Lac,
je vous souhaite une excellente lecture!

Sylvie Wodon
Directrice du Cercle du Lac
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Laurence Lob

Société: James-Reality
Fonction: Agent Immobilier
Membre depuis 2022

James Realty Bruxelles et Countryside a été fondée il y
a quelques années pour répondre a la demande d’'une
clientele exigeante désireuse d’étre accompagnée de
maniere sur-mesure dans la mise en vente de son bien
immobilier et dans la recherche d’'un bien de qualité.
Spécialisée dans I'immobilier haut de gamme et de carac-
tere, elle s'est construite au fil du temps une réputation
de grand professionnalisme et d'un accompagnement
humain, pointu et de qualité.

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise

Philippe Chevalier depuis la pandémie?

: La pandémie a été paradoxalement un accélérateur de
el développement. Le traumatisme du confinement a géné-
Fonction: CEO ad interim . PP ) . ) 8 R
Membre depuis 2009 ré chez beaucoup d’entre nous 'envie et le besoin d’étre
«bien chez soi»: le marché immobilier de prestige, tant a
Bruxelles que dans les belles communes du Brabant wal-
lon, a connu une croissance importante avec comme 1'un
de ses acteurs phares James Realty.

Nous continuons cependant, malgré cette croissance im-
portante, a mettre '’humain et le service au cceur de notre
métier.

N-SIDE est une société qui fournit des solutions lo-
gicielles et des services permettant d’optimiser des
processus hautement sophistiqués comme des es-
sais cliniques dans l'industrie pharmaceutique ou
des places de marché et des réseaux intelligents en
énergie. N-SIDE est engagée dans le développement
durable et équitable en développant des solutions Que recherchez-vous au sein du Cercle

9.3 g . P a2 2?
logicielles qui apportent une valeur ajoutée sociétale du Lac?
considérable. Ces solutions visent, entre autres, a Et c’est pour cette raison que nous avons rejoint le Cercle

réduire les émissions de CO, et l'utilisation des res- du Lac. Nous partageons en effet avec le Cercle des valeurs
sources rares. La mission de N-SIDE est de dévelop- d’humanité, de curiosité, de volonté d’apprendre et de
per en permanence des logiciels innovants faisant rencontres. Le cercle nous offre une opportunité unique
appel aux techniques les plus avancées de l'intelli- de participer a des événements de qualité, d’assister a des
gence artificielle, pour apporter des solutions  ces conférences de grand intérét et surtout de rencontrer les
défis. autres membres, de partager avec eux nos expériences
respectives, d’échanger, de grandir et ce dans un cadre

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise magnifique, sujet sensible pour nous chez James Realty.
depuis la pandémie?

Les restrictions sur les voyages ont freiné la prospec-
tion de nouveaux clients et notre expansion inter-
nationale. Par contre, les crises sanitaires et
environnementales contribuent a sensibili-

ser nos prospects a I'utilité d’outils avancés

pour optimiser leurs décisions.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Des échanges de bonnes pratiques pour
la gestion d’entreprises en forte crois-
sance dans le secteur du logiciel.

© N-Side
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Le Cercle du La
se présente

Business

Le Cercle du Lac compte 700 membres,
tous intéressés par rencontrer des
futurs clients ou collaborateurs. Faire
partie de la vie active de la commu-
nauté du Cercle vous garantit du
business a moyen et long terme.

Université

Basé au cceur de la Wallonie, dans le
bassin universitaire de 1’'UCLouvain,
le Cercle entretient des liens privilé-
giés avec le monde académique.

Lieu convivial
Le Cercle du Lac est un espace décrit
par toute notre communauté comme
convivial. Notre équipe met tout en
ceuvre pour que chacun y soit intégré
et s’y sente a l'aise.
Mise en relation
Nous nous démarquons par l'im-
portance, qu'on attache a la mise en
relation qu'elle soit a l'intérieur de
notre communauté mais aussi avec
les entrepreneurs extérieurs.
Espace d'accueil
Espace d’accueil : chaque membre est
le bienvenu au Cercle pour tenir une
réunion informelle ou travailler dans
notre lobby. Nous mettons a disposi-
tion un espace de co-working acces-
sible uniquement a nos membres.
c @

© UCLouvain




Mission

Le Cercle du Lac sest rapidement
positionné comme un lieu de bu-
siness en se fixant pour mission de
favoriser le networking, développer
le tissu entrepreneurial et mettre en
avant I'innovation.

Ses membres

Ses membres: a travers nos différentes activités, nos membres sont amenés a
cotoyer des personnes qui leur ressemblent et avec qui ils partagent une pas-
sion en commun. Le Cercle rassemble en grande majorité des décideurs et
des patrons de PME, de grosses entreprises et des entrepreneurs venant de

Bruxelles a Namur.

Histoire
Le Cercle du Lac a été pensé par des
entrepreneurs pour des entrepre-

neurs en 2005. Un tout nouveau
batiment a été érigé en 2013 afin d’ac-
cueillir au mieux sa communauté
toujours grandissante et permettre
I'inauguration d'un restaurant d’af-
faires et des salles de réunion.

Activités

Léquipe organise entre 10 et 15 activi-
tés par mois qui sont autant de possi-
bilités de rencontre et de networking :
lunch conférence, débats, workshop,
visites d’entreprises, sortie Passion,
grands cocktails... le programme est
riche et varié.
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Rachel
Feller

Société: GUBERNA
Fonction: Lifelong Learning Manager
Membre depuis 2013

© Guberna

La finalité de GUBERNA résume la conviction qu'une gou-
vernance dynamique et adaptée a l'organisation qu’elle
soutient, contribue a un monde meilleur et a la création
de valeur plus durable. Transmettre de la connaissance
et encapaciter avec sens les acteurs de notre environne-
ment, est une formidable source de motivation et un dri-
ver important dans notre Institut.

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise

depuis la pandémie?

La pandémie a rendu plus évidente encore la nécessité
pour les entrepreneurs, dans un environnement en évo-
lution rapide, de continuellement développer une exper-
tise et une vision adaptées, avec courage et un leadership
éthique, pour guider leurs organisations de maniere
pérenne. Nous renouvelons constamment les outils et
sources d’inspiration mis a leur disposition pour soutenir
leur efficacité décisionnelle et mieux relever leurs défis:
formations adaptées, recherches appliquées, services sur
mesure, ... ainsi que la possibilité de partager leur expé-
rience dans une communauté de pairs active.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Développer des relations mutuellement bénéficiaires,
avec des entrepreneurs et experts du monde écono-
mique, académique, politique et culturel, nourrit notre
mission. Le Cercle facilite avec qualité ces rencontres;
deux des formations certifiantes francophones GUBERNA
y sont d’ailleurs organisées. Join us!

O

Vincent Luyckx

Société: Analis SA
Fonction: Chief Executive Officer
Membre depuis 2019

Analis est un distributeur d’instruments

4 scientifiques pour laboratoire de biologie

” meédicale mais également pour l'industrie

pharmaceutique, les biotech, les centres de re-
cherche, les universités et I'industrie.

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise
depuis la pandémie?

Analis a fortement progressé en chiffre d’affaires et
en marge pendant la période Covid. Les hopitaux
se sont équipés en masse de nouveaux équipements
plus performants et I'industrie pharmaceutique, for-
tement sollicitée pour la production et la recherche
de vaccins, également. Analis a profité de cette pé-
riode pour investir dans le personnel (formation
& création de nouvelles fonctions) mais également
dans des biotech prochainement actives dans les
marchés du Point Of Care Testing (POCT). Pendant
la pandémie, Analis sest également développé
dans le segment du consommable de laboratoire,
en créant une joint-venture (Dulis) avec une entre-
prise francaise. Analis est actuellement en croissance
mais nous devons rester tres vigilants par rapport a
I’évolution des marcheés.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Je recherche principalement les conférenciers qui
sont des sources d’information et d’inspiration!
D’autre part, le large choix des activités proposées
par le Cercle, permet de rencontrer des membres
d’horizons tres différents, ce qui donne une réelle
plus-value aux échanges.
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Sophie Wintgens

Société: IBILAW

Fonction: avocat spécialiste en droit du travail
et de la sécurité sociale

Membre depuis 2010

Accompagnement des entreprises et des particuliers
dans toutes les questions liées de prés ou de loin au
droit du travail et de la sécurité sociale, ainsi qu'aux res-
sources humaines : conseils, avis juridiques, rédaction de
documents, défense et accompagnement dans le cadre
d’éventuelles procédures judiciaires ou modes alternatifs

N ico I as B ron ch a rt de résolution de conflits.

o Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise
Societe: JEMA depuis la pandémie?
TSRS La pandémie a fortement affecté les relations de travail,
Membre depuis 2019 o ) ; .

du coOté des entreprises et des travailleurs, créant de nou-
velles questions juridiques et humaines liées essentielle-
JEMA congoit, fabrique, teste, installe et maintient ment au télétravail, a 'isolement/'éloignement, au res-
des alimentations DC (convertisseurs) de hautes per- pect de la vie privée, aux nécessités de fonctionnement,
formances. Nous servons ainsi les secteurs des accé- voire de survie de I'entreprise.
lerateurs de particules, et une grande série de mar- Mon activité n’en a des lors pas souffert en termes de
chés relatifs a I'’énergie et la transition énergétique en volume, mais le COVID a généré de nouvelles problé-

particulier: stockage d’énergie, décarbonation/ électri- matiques juridiques a traiter a court terme et encore
fication, micro-réseaux, hydrogene,... Nos applications aujourd’hui.

sont faites sur mesure, pour répondre aux besoins
spécifiques et précis des clients. Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise Je recherche avant tout des contacts avec le monde de
depuis la pandémie? l'entreprise, mais également des cadres qui vivent le droit
Notre activité n'a été que peu touchée directement par du travail au quotidien pour pouvoir échanger des expé-
la pandémie (hors confinements et autres absences). riences et le cas échéant les aider ou les mettre en contact
Par contre, nous sommes impactés depuis un peu plus avec des clients.

d’un an par la crise des composants électroniques qui En termes de contenu, je suis curieuse d’apprendre et de
freine notre activité et notre croissance. En effet, la découvrir des entreprises dont les activités sont moins
demande pour nos applications est trés grande, parce connues ou plus «originales», ainsi que d’aborder des

que le secteur médical a besoin d’accélérateurs de par- questions d’actualité politique, sociale, environnemen-
ticules (soins contre le cancer, imagerie médicale, sté- tale, économique ou sportive.

rilisation médicale) mais également parce que la tran-
sition énergétique de nombreux acteurs industriels
passe bien souvent par des applications électriques
(DC) spécifiques pour lesquelles nous pouvons appor-
ter nos compétences et expériences.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Notre marché est principalement internatio-
nal, mais je recherche au sein du Cercle des
contacts pour partager les expériences par
exemple pour toutes les problématiques

locales: recherche de talents, formations,
mobilité, etc. Nous avons des capacités
énormes en Belgique, Wallonie et plus parti-
culierement au BW, mais bien souvent, nous
ne sommes pas au courant des forces d’autres
partenaires potentiels. Ces contacts peuvent
également nous rendre plus forts, ensemble.
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Avantages
membres

- Networkez avec nos 700 membres et nos
5000 contacts

- Rencontrez et échangez avec les orateurs
invités qui font I'actualité

- Profitez de mises en relation
personnalisées avec un réseau unique

- Accédez gratuitement a 'annuaire digital
des membres

- Participez a plus de 150 activités
diversifiées par an

- Bénéficiez d'une large visibilité via nos
canaux de communication

- Offrez-vous un sponsoring sur-mesure
pour nos événements

- Profitez d'un espace de coworking flex
gratuit tout au long de I'année

- Réalisez vos vidéos et interviews avec nos
technologies innovantes

- Avantages et réductions chez nos
nombreux partenaires

- Recevez le magazine Waw gratuitement
chaque trimestre

- Organisez vos événements et réunions
dans nos salles avec 40% de remise

- Dégustez notre cuisine bistronomique et
profitez du tarif membre

- Accédez a notre réseau de clubs
partenaires a I'étranger

- Et aussi ... déduisez votre cotisation
dans vos frais de représentation.

Avantages membres
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genda du second semestre 2022

/oila donc 'agenda attractif et inspirant de nos
ctivités du second semestre. D'autres activités
ont programmeées mais pas encore publiées.
‘hesitez pas a consulter notre site régulierement
)our y découvrir les nouveaux événements.
.cercledulac.be

mardi . .. .

Grand débat politique Georges-Louis Bouchez (MR) et
13.09 suivi du Cocktail de Egbert Lachaert (OpenVLD)
18h00 rentrée
vendredi - e

’ aill La mobilité verte Catherine LANGENAEKEN
16,09 Acerta
8h30 Experte-consultante
Legal & Reward

vendredi . . A

Rallye du Capitaine Aladécouverte des chateaux
16-09 du Condroz
dimanche

18.09

mardi e ..
Batir une organisation Robert Collart,
20.09 I collaborative Expert en management
8h30 F collaboratif
Boost US

© Boost US



Lunch Conférence

jeudi

22.09

12h15

Une réponse modulaire Bernard Delvaux,
durable aux défis struc- CEO d’Ftex
turels de la construction

Networking

jeudi .
1 ? s 1“. Reverse Pitch: En partenariat avec I'Alliance
22.09 ~ N d Ensemble, trouvons la Centre BW
18h30 Q ¥y " p’ solution a vos besoins
3
-7}
S
= O = AN
Table financiére by Capitalatwork
Vendredi _ Ll e . .
Notre stratégie d'investis-  Christophe Van Canneyt,
23.09 sement dans unmonde  Chief Economist &
12h15 « trouble Gael Wijngaard, Directeur
% Portfolio Management chez
g Capital atWork
8
© I
Workshop transition organisationnelle 1/4
lundi - L. . . . .
ﬂ i Travail a distance, travail Bauduin Auquier: Senior Trans-
q H . . A
26.09 hybride: comment formation Manager et maitre
16h00 il (ré)concilier les attentes de conférences a 'UCLouvain.
- L des collaborateurs et - i
[ B~ cclles de l'organisation? | Invité: Christophe Borrey,
l_-. Conseiller a 'amélioration
| S 4 | ll continue
Table du membre
lundi .
Au rendez-vous de la Dominique Atlan
03.10 g o Aot by et Eric Lecoutre,
12h15 . WE LOVE WeLoveDataScience
: @ DATASCIENCE
2
©
Workshop Transition Energétique
lundi

Boostez votre transition

Les risques et les opportuni-
énergétique

tés a considérer pour étre en
alignement avec les attentes
de la planete

03.10

15h45-18h30

Diner Conférence

mardi 150 drdles d'expressions Etienne Klein,
04.1 o pour ramener sa science Physicien et philosophe
18h30

5

3

5
jeudi .

Golf : Championnat du

06.10 Cercle au Mont Garni
13h00



Activité Passion

vendredi : . Lunch Classic Car

07.10 -’ —
12h15
vendredi Golf: 9 Hole corporate
0'7.10 Challenge - Golf du
17h00 Drohme
lundi .. . . .
§ Boostez votre transition Quelle trajectoire suivre pour
10.10 b 0 CMEREETENE replacer 'humain au cceur des

15h45-18h00 missions de I'entreprise ?

lundi : : )
undi Talk Climatique Anne VEREECKE (Sowalfin)
'IO 'Io Olivier DE SCHUTTER
L] .
18h30 (UCLouvain-ONU)
Jean-Luc CRUCKE
(Parlementaire Wallon)
Jean-Christophe PARENT
(Directeur Général WALIBI)
Lunch Conférence
di
mercredi Comment investir Grégory Guilmin,
12.1 0 sans son banquier La Bourse : Make it easy
12h15
3
5
©
Workshop Innovation managériale
jeudi - ) . .
Jeudi | e vk Entreprise en marche: Caroline Decamps (IDEA), Frangois
13." o 'ﬂmu:mm*: ause . | bonnes pratiques, risques  Honoré (Geoconsulting), Bruno Sita
13h-17h30 BT T et questionnements du (Sitadis), Alain Pajot (Conceptexpo),
responsable d'entreprise . .
v ate at Marc-Antoine De Mees (Brasserie
ou d'institution )
& e de Brunehaut) et Anne-Catherine
... Trinon (entrepreneuse en transition)
"
dredi . .
vendreci Tout savoir sur Anne-Sophie BIALAS
14.10 I'outplacement: les Acerta
droits et obligations des . .
h
8h30 T Senior Cpnsultant Recruitment
& Selection - Assessment &
Development - Outplacement
Lunch conférence
endredi . . .
v ! Du réve a la championne @ Justine Henin
14.10
12h15

© Justine Henin



dimanche

16.10

16h00

lundi

17.10

16h-19h30

mardi

18.10

12h15

mercredi

19.10

18h30

mardi

25.10

8h30

jeudi

10.11

12h15

vendredi

15.11

12h15

vendredi

18.11

12h15

Activité Passion

Culture: La nuit du Cerf
par le Cirque Le Roux

© Aula Magna

Workshop transition organisationnelle 2/4
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Travail a distance, travail Bauduin Auquier, Senior
hybride : comment (ré) Transformation Manager

concilier les attentes des et maitre de conférences a
collaborateurs et celles

de l'organisation ? I'UCLouvain.

|
Table bancaire by CBC

B A - La Chine, Bernard Keppenne,

Vo= une hyper-puissance, Chief Economist de CBC
gl vraiment?
Banque & Assurances

Gastronomie
TR vy

La Table automnale
Diner gastronomique

...1 E

Le Droit pénal des Jean-Claude Renard, avocat
affaires

Legisquadra
g L
Table bancaire by CBC
La croissance effrénée Michel Ernst,
de I'e-commerce Strategist Actions, CBC
Lunch Conférence
La Certification B-Corp En partenariat avec ID2Green

de Cap Innove

D2Greon

o
o o o

Activité Passion

i B = ¢
g . e Lunch Classic Car




vendredi

18.11

20h-23h

lundi

21.1

16h00

mardi

22.11

12h-19h

vendredi

25.1

12h15

vendredi

02.12

12h15

lundi

12.12

16h00

jeudi

15.12

17h30

samedi

17.12

20h-23h

Activité Passion

Culture: Art, une comédie
de Yasmina Reza

© La Sucrerie
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Travail a distance, travail Jean-Philippe Cordier,
hybride : comment (ré) Avocat et maitre de conférence

concilier les attentes des 1 . 1
collaborateurs et celles al'UCLouvain & a 'ICHEG

de l'organisation? partagera son analyse.

Building your future: Speed-dating en partenariat
Start-up biotechnologies,  svec Analis

sciences de la vie, soins

de santé

Une banque-assureur Marc Raisiére,
de premier plan et Belfius, Président du comité
déterminée . .

de direction

© Belfius

Lunch Classic Car

Travail a distance, travail Bauduin Auquier: Senior
hybride : comment (ré) Transformation Manager et
concilier les attentes des N ;

maitre de conférences

collaborateurs et celles o :
de l'organisation ? al'UCLouvain.

- Winter drink
L{) bﬁ#c?t/

Culture: Kroll sur son 31

© Le chat



Margot Wuillaume

Société: eBloom
Fonction: Co-founder
Membre depuis 2021

eBloom est une startup HR-tech qui booste 1'épa-
nouissement au travail. Notre logiciel permet de pi-
loter I'expérience employé pour s'assurer d’avoir une
équipe engagée, une culture d’entreprise forte et de
belles performances.

Qu'est-ce qui a changé dans votre entreprise
depuis la pandémie?

Lapandémie aeuunrole d’accélérateur pour eBloom.
Elle a été un grand challenge pour les entreprises,
avec de fortes répercussions humaines. Les entre-
prises ont réalisé que c’est leur équipe qui allait les
aider a surmonter la crise. Cela a fait grandir le be-
soin de veiller a ce que cette équipe reste a bord et
soit motivée. Le télétravail a aussi accentué le besoin
de trouver des moyens digitaux pour rester connecté
a ses collegues.

Elle nous a éclairés sur notre client cible (PME,
15-300 pers.) en montrant que les PME étaient
moins équipées en termes doutils RH et qu’il
mangquait une solution simple et rapide qui leur
donne l'agilité nécessaire.

A l'avenir, la place de 'humain dans l'entre-

prise va encore grandir et nous allons nous as-

surer d’accompagner cette tendance, toujours

de manieére simple, rapide et intuitive.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Nous aimerions quun maximum d’entreprises
puisse Bloomer! Si vous étes/connaissez des CEO/
DRH, je serai ravie de vous/leur présenter eBloom.

© Walibi

©E. Bloom

Jean-Christophe
Parent

Société: Belpark
Fonction: Directeur général Walibi Belgium -
Aqualibi
Membre depuis 2015

Depuis 47 ans, notre mission en tant que parc de
loisirs est d’offrir une journée inoubliable, riche en dé-
paysement, a I'ensemble de nos visiteurs.

Qu'est-ce qui a changé dans votre entreprise

depuis la pandémie?

Les années 2020 et 2021 ont été terribles d’'un point de
vue financier et social. Notre activité était completement
a l'arrét a la suite de la crise sanitaire mais aussi en rai-
son des inondations en juillet 2021. En conséquence,
nous avons malheureusement été contraints de mettre
une majeure partie de notre personnel a I'arrét. De plus,
nous avions connu une perte de CA et de fréquentation de
50% en 2020 par rapport a I'année 2019. Cependant, nous
avons décidé de poursuivre notre plan de développement
a €100 millions, mais cette crise nous a néanmoins per-
mis de nous poser et de revoir le rythme de nos investis-
sements. En 2021, nous avons inauguré « Kondaa» situé

dans une toute nouvelle zone thématique « Exotic World».
Apreés une saison 2021 perdue, cet investissement porte
ses fruits avec une belle reprise de notre activité lors de
la saison 2022.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Jattends du Cercle qu'’il soit une ouverture sur le monde
non seulement via son réseau d’affaires mais aussi par la
qualité des intervenants et des conférences qu'’il propose
a ses membres.




lls nous ont rejoints

en 2022

- LETOR Thierry
4Sales&Services Retail

- BELFIOR Kelly
Accent Jobs

« LAURENT Virginie
Accent Jobs

- BAEYENS Aline
ADE

- GUIMIER Eloise

Agidrive

- SCHRECK Maxime
Agidrive

- DE BREUCK Jean

Agoria

- DELAGREACA Bogdan

All colors of communication

- HUNIN Dimitri
Altesia

- VANDEGOOR Ludovic
Anao

- VAN HUMBEECK Geoffroy
aSmartWorld

- AUBOIN Laurence

Auboin Consulting & Services
- SZECHENY!I Gabor

Avocat (Immo)

. CARTUYVELS Alphi

AWEX

- TOURNEUR Dominique
AWEX

- DECAMPS Thomas
Bank Van Breda

- KINARD Bruno
Bank Van Breda

- CHALOT Maxime
BDO

- DONNEN Dany

BDO (Digital)

- DETIENNE Mathieu
wha e\ Belmade :
.| \: EVERARD Henry -
~ BiblioFiim

-

- EVERS Franz
Blacksheep Tribes

« SAMIJIN Sophie
BrightPlus

- VAN RIJCKEVORSEL Eléonore
Brights Expats

- DEPAUW Déborah
CAP Construction

« ARBALESTRIE Christian
Carbales Consult

- HAMERS Bettina
CESI

- LAUWERS Patrick
CEsl

- POLLET Jean-Francois
ChemCom

- BERTAGGIA Isabelle
Clinigen

- BRULL Cédric
Cluster Tweed

- PARENT Isabelle
Coach / Mentoring

- GIRBOUX Aurélien
Cofinpar

- DE WAN Christiane
Collectif de femmes

« MENTEN Christel
Compagnies des Alpes

- DUMONT Marc
Consultant Pharma

- DETERVILLE Guillaume
Cresco cybersecurity

- HERMAN Walther
Cresco cybersecurity

- BOURG Jean-Marc
Digit 89

- VERHESTRAETEN Julien
Digitec

- GILLET Frédérique
DLA Piper |

- GALLEE Bertrand

e-Properties '"\

Nouveaux membres 2022

- WUILLAUME Margot
eBloom

« COLLET Pascal

Efficy

- DE PIERPONT Grégoire
Enerdeal

« WEETS Olivier

Equilis

- MARTIN Benjamin
Etudiant

- GEORGIU Ruslana
Etudiante

« CHEVALIER Jean-Baptiste
Eurovia Belgium

- JOSQUIN Geoffroy
EVENT4BIZ

« MULLER Olivia
Expand Consulting

+ LAMBERT Ernest
Expertise Lambert

- MONT Olivier
EY - Strategy & Transactions

- GODIN Nicolas
Fidal

« CAUCHETEUX Thomas
Forest Coffee Club

- HENNEBEL Caroline
Freedelity

- VISELE Sigrid
Grant Thornton

- BERTRAND lIsabelle
Hu-Mentis

« ARNOLD Christine
Hudson Solutions

- DEGRAVE Nicolas
Idweaver

: JAMAIGNE Marie-Claire
Immo Bien-Etre

- POLET Bernard Indian
Dﬁ;bble

. DESTATTE Philippe
Institut Destree



- LACROIX Orlane
Istec Bruxelles

- VIOTO Jessica
Itzu

.- LAUMEN Mauritz
James - Realsty

- LOB Laurence
James - Realty

- HORLAIT Jean-Louis
JLH Consulting

- DETREMBLEUR Véronique
Jumatt

- LIENART Quentin
keys of growths

- FONTAINE Thibaut
Kick & Rush

- VERHAERT Tom
Kick & Rush

- DETRY Stéphane
Krones

- ARTS Martin
KU Leuven

- DEWITTE Damien
LC Academy

- BLATON Frédéric
Lelong & Fils

- DE CARTIER Julie
LINE MANAGEMENT

- PURNOTTE Vanessa
Mass Mechelen Village

- PETIT Maxime
Maxel

- HENRY Delphine
Maxitravel

- ANTOINE Cédric
Medi Market

- MICHIELSEN Patrick
Merodis

+ MARCHAL Guy
MGRG

Scannez,

connectez-vous
et accédez a
I'annuaire
complet du
Cercle du Lac

- DRAGUET Philippe
Microsoft

- LADEUZE Sandy
Minakem

- PIRET Alexandre
MONIZZE

- OLDENHOVE Marc
More Advice

- TILLIER Kevin
My skillcamp

+ HUWAERT Raphaél
Octogone

« ZONEMBERG Francoise
One Day Driver

«- SAMYN Christophe
Opsman Consulting

- DECOUX Matthieu
PharmaPlan

- OLIVIER Pierre
Pierre Joel Groupe

- MARTIN Nicolas
Quantum

- MONNOM Olivier
R D Engineer

« ADANT Emmanuel
Rhea Group

- WAMBERSIE Christophe
S.N.I

- SERVAIS Anne
Sema4 (MGRH)

- ROISIN Guillaume
Sigma agency - ETUDIANT

- PLIESTER Valentin
Socialsky

- VILLERS Capucine
Socialsky

- PARMENTIER Alexandre
Structura Biz

- DUMONT Laura |
Surveco

- QUINTEN Charlotte
Surveco

- BORBATH Attila
Synergia Medical

« FAVALE Tissiano
TF-digital

- DEKONINCK Emmanuel
Théatre Jean Vilar

- VLOEMANS Christel
Trescal

- VANGINDERTAEL Aurélien
UcCL

- DUJARDIN Violaine
UCM

- MOULIGNEAU Caroline
UIE

« TOUATI Eric

UIE

FRIPPIAT Valérie
Upskill

- GREGOIR Nicolas
Vecturis

- PEIFFER Hadrien
Vecturis

- VAN PRAET Walter
W-CAN

- THOMAS Marc
Waterloo Asset Management

« ATLAN Dominique
WeloveDataScience

- LECOUTRE Eric
WeloveDataScience

- MERTENS Lola
Work in Brusel

- DAUWE Dominic
Zoetis

- DE COSTER Patrick
- GHYSEN André



Orateurs phares
lIs sont venus au Cercle du Lac

Nous organisons prés de
150 activités par an avec
plus de 50 orateurs phares.
Tous nous ont marqués
par leur présentation.
Nous ne pouvons pas les
citer tous mais en voici
quelques-uns:

Guillaume Boutin
CEO de Proximus
2022

Thomas Dermine
Secrétaire d'Etat
2022

Niky Terzakis Fabrice Brion
CEO d'Air Belgium CEO d'I-Care
2022 2022

Max Jadot
CEO de BNP Paribas Fortis
2022

Francois Le Hodey
CEO d'IPM GCroup
2022

Anne Gruwez Fabien Pinckaers
Juge d'instruction CEO d'Odoo
2021 2021

Zakia Khattabi
Ministre de I'écologie
2020

&



Sophie Wilmeés
Premiere Ministre
2020

Herman Van Rompuy
ancien Président du

Conseil européen

2019

~r

Alexander De Croo
Vice-Premier Ministre,
Ministre de la Coopération
au développement

2019
Christine Ockrent Jean-Pascal van Ypersele Ilham Kadri
Journaliste, écrivain Climatologue, ancien CEO du Groupe Solvay,
2019 vice-président du GIEC 2019
2019

Pierre Wunsch Philippe Geluk

Gouverneur de la BNB, Banque dessinateur

Nationale de Belgique, 2017

2019

Franz-Olivier Giesbert
Journaliste politique et écrivain
2017

Et bien d'autres encore...

@



Nouveautés

Cercle 2.0
Le club 25-45 ans
pour se réinventer

Le Cercle du Lac n'a de cesse de se renouveler, de se ré-
inventer pour s’adapter au mieux aux besoins de ses
membres et de la nouvelle génération.

Déja tourné vers l'avenir des sa création en 2005, le mo-
dele «Cercle 1.0 » se voulait contemporain et ouvert aux
jeunes. Aujourd’hui, la nouvelle génération d’entrepre-
neurs recherche encore davantage de contacts, d’idées,
d’inspiration et de connexions pour faire évoluer leur bu-
siness. Le Cercle du Lac bénéficie d'une trés belle visibili-
té, peut compter sur un nombre historique de nouveaux
membres et propose un programme d’activités aussi riche
que varié tout au long de I'année.

Ce programme est-il en adéquation avec les membres qui
font partie des profils type du Cercle ? Quelles sont les ac-
tivités porteuses ? Quels sont les profils qui manquent au
Cercle ? Comment attirer les membres idéaux aux activités ?
Toutes ces questions, nous nous les posons en interne.
Mais, nous sommes curieux d’avoir l'avis des intéresseés,
nos jeunes membres actifs.

De 1a, nous avons créé un club «Cercle 2.0 » pour recueil-
lir les suggestions et les idées pour créer un Cercle du Lac
2.0, «la plateforme incontournable » des entrepreneurs et
décideurs désireux de s'inspirer de contenu de qualité, de
susciter de nouvelles idées, de partager des conversations
vitales et de se détendre dans un lieu convivial.

Vous avez entre 25 et 45 ans, un esprit constructif et avec
un lien d’appartenance fort au Cercle du Lac et vous vou-
lez rejoindre ce groupe ouvert ? Faites nous part de votre
intérét et nous vous enverrons les dates des prochaines
réunions a info@cercledulac.be en mention CERCLE 2.0

© Frangois de Ribaucourt

George Blackman

Société: Realco
Fonction: CEO
Membre depuis 2016

Nous développons, produisons et commercialisons
des produits d’hygiéne issus de la chimie verte. De
l'usine a la cuisine, vous bénéficiez de notre exper-
tise technico-scientifique de pointe pour vous assu-
rer haute performance, sécurité et durabilité.

Qu’est-ce qui a changé dans votre entreprise
depuis la pandémie?

La flexibilité du travail est devenue la norme. Par
contre, tout le monde chez Realco apprécie de se re-
trouver dans nos bureaux pour collaborer et s’amu-
ser. Notre nouvelle usine devrait étre opérationnelle
3 ans apres avoir été totalement détruite par les
flammes. Nous pensons plus que jamais que nous
devons nous concentrer sur la transition écologique
qui est le plus grand défi de 'humanité.

Que recherchez-vous au sein du Cercle
du Lac?

Je recherche a élargir mes horizons, a rencontrer
d’autres dirigeants qui sont confrontés aux mémes
défis, et a écouter des orateurs inspirants.



L'activité « Classic Car » au Cercle,

17 ans déja... Tous les premiers vendredis
du mois, nous nous retrouvons au

Cercle du lac pour un rendez-vous
incontournable de passionnés de Classics.

Jean-Marc Boonen,
le capitaine Classic Car
du Cercle du Lac

Ces précieux moments ensemble nous permettent de ren-
contrer d’incroyables personnalités qui nous ont tant fait
révés pendant notre enfance et notre jeunesse; pilotes,
journalistes, préparateurs, artistes et entrepreneurs ou
meéme le tout a la fois.

Nous organisons chaque année notre «grand rallye» dans
différentes contrées pendant un des longs week-end du
mois de mai. Nous avons ainsi pu découvrir 'Alsace et la
Forét Noire, le Westhoek, 1la Baie de Somme, la Cote belge
et la Cote hollandaise, Maastricht et ses environs, la Cote

Activité passion

d’Opale, la Bourgogne, etc... S‘ensuivent le rallye de la
Truite avant le départ des vacances d’été et le rallye du
“capitaine” a la rentrée de septembre.

En complément a nos activités roulantes, nous organisons
des visites a I'extérieur comme des collections, ateliers de
restauration, concessions, usines de montage, etc...

A trés vite, nous vous attendons méme si vous ne possédez
pas encore votre “classic”.

G



Activité passion

Culture

La programmation d’activités
culturelles pour les membres
du Cercle du Lac puise dans
le foisonnement culturel qui
nous entoure.

Que ce soit au travers d’un spectacle,
d’'un concert, d'un ballet, d'une dé-
couverte patrimoniale, d’'une confé-
rence ou d'une rencontre, il sagit
d’offrir aux membres du Cercle du
Lac un moment exceptionnel per-
mettant d’aiguiser leur curiosité ou
de leur faire appréhender un acte ar-
tistique, parfois par un angle insolite
ou exclusif. Différentes activités sont
proposées au fil de la saison pour par-
tager des moments conviviaux dans
les lieux de culture de la région. Ces
Patrick de Longrée, propositiqns sont ét.ab'lies par Patrick
le capitaine culture de Longrée, le capitaine culture du
du Cercle du Lac  Cercle du Lac.

Voyages

Philippe Tournay,
le capitaine voyages
du Cercle du Lac

Voyager, c'est refuser de s’enfermer
dans une seule vie. C'est découvrir une
nouvelle région, apprendre une page
d’histoire, toucher de plus prés une culture.
C’est donner un nouvel élan a I'esprit. Le faire
entre amis, c’est partager tout cela pendant le
voyage. Ce sont aussi des souvenirs a évoquer
plus tard, par exemple au bar du Cercle.

Le Cercle du Lac vous propose deux programmes par an,
un long, une semaine a dix jours, et un court, un weekend,
pour une vingtaine de participants, avec un guide. Cette
année 2022, nous allons une semaine en Géorgie décou-
vrir le riche patrimoine de ce pays au cceur du Caucase, et
un weekend a Venise observer les derniéres tendances de
I’art contemporain a la Biennale. En novembre 2021, nous
étions a Dubai pour visiter 'Exposition Universelle.

Nous réfléchissons déja au programme de 'année prochaine.
Sivous avez des envies, n’hésitez pas a les partager!»



CEnologie

Chaque mois, le Cercle du Lac organise une soirée
cenologique sur un théme différent.

AToccasion de ces soirées, nous vous
faisons voyager dans des régions
connues ou moins connues a la
recherche de vins classiques, rares,
typiques ou originaux.

Vous avez envie d’élargir vos hori-
zons et connaissances cenologiques ?
Rejoignez-nous pour passer une soi-
rée de détente et d’échange dans la
bonne humeur.

Ces soirées sont ouvertes a toutes et
a tous, quel que soit votre niveau. Si
vous souhaitez acqueérir ou revoir les
bases de la dégustation, ne manquez
pas la soirée spéciale d’initiation a
la rentrée.

Golf

Le programme détaillé des themes
sera dévoilé a la rentrée mais nous
pouvons déja vous annoncer une
soirée sur I'Italie et une autre sur la
Gréce ainsi qu'un Quiz sur le vin.

Valérie Etienne
la capitaine (Enologie
du Cercle du Lac

Le Cercle organise chaque année pour vous entre mars
et octobre, une petite dizaine de compétitions.

Le «Four in One» consiste en quatre
compétitions de 18 trous ouvertes aux
membres des quatre cercles (Gaulois,
Lac, Sainte Anne et Wallonie). Chaque
Cercle organise une compétition et y
invite les autres cercles.

Le «9 Hole Corporate Challenge»
organise cinq compétitions after-
work de 9 trous le vendredi en fin
d’aprés-midi. Le Wallac est la compé-
tition annuelle entre le Cercle du Lac

et le Cercle de Wallonie.

Comme d’habitude, le Championnat
du Cercle du Lac termine la saison en
beauté, début Octobre, au Mont Gar-
ni Golf Club.

Chaque année, les terrains de golf
visités sont différents et variés
(Ardennes, Empereur, Mont garni,
Waterloo,...) et vous permettront
d’exercer votre art dans des condi-
tions sportivement stimulantes.

Activité passion

Jean-Louis Mentior,,
le capitaine Golf
du Cercle du Lac

Nous cherchons a organiser des com-
pétitions réunissant de l'ordre de 30
personnes, ce qui permet d’organiser
un repas avant ou apres la compé-
tition, une remise de prix (toujours
directement apres la compétition!) et
garanti aussi de nombreux contacts
intra et extra cercle(s).

Au Colf de Falnuée
a Mazy



Le Cercle
c'est aussi...

Des salles de réunion

8 espaces modulables et prestigieux

Situé au cceur du Brabant wallon (Louvain-la-Neuve), le
Cercle du Lac vous accueille dans un cadre a la fois convi-
vial et prestigieux. Disposant de 8 espaces de réunion et de
réception modulables (de 12 300 personnes) ouvert a tous,
son batiment contemporain s’adapte a tous types d’évé-
nements: réunion, séminaire, formation, conférence ou
encore réception. Outre la qualité de ses infrastructures,
le Cercle du Lac vous séduira également par son accessi-
bilité : vaste parking de 70 places et proximité immeédiate
des grands axes routiers (E411 - N4 - N25). Puisqu'un évé-
nement réussi passe forcément par un catering de qualité,
le Cercle du Lac s’associe aux talents du meilleur traiteur
pour vous proposer une gastronomie élégante et créative.
Par beau temps, notre terrasse sera le petit plus qui char-
mera sans aucun doute vos convives. Rendez-vous sur:
www.cercledulac.be/salles pour un apercu de nos salles
et installations.

© Frédéric Raevens

© Frédéric Raevens

Un restaurant

Gastronomie moderne et créative

Le Cercle du Lac dispose d'un restaurant de 60 places avec
des formules catering pour tous types d’événements. Ce
restaurant est ouvert a tous avec des tarifs membres et
non-membres.

Le personnel de cuisine, créatif et talentueux, excelle
dans la mise en valeur des ingrédients de saison, frais
et de qualité. Vous serez servis par des maitres d’hotel et
serveurs d’expérience, fournissant un service efficace et
discret. Idéal pour un lunch business ou des rencontres
conviviales.

D’avril a octobre, profitez également de notre belle ter-
rasse spacieuse a 'ombre, grace a notre tente berbére ou
sous le soleil.

Ouvert tous les jours en semaine de 12h a 15h, le chef vous
propose des plats savoureux, de saison, avec des produits
du marché au restaurant, sur la terrasse ou en salle pri-

vatisée.
Réservation: restaurant@cercledulac.be

© Subli photo



Pascale Delcominette,
Administratice Générale, Awex

Cédric Cauderlier,
Expert sratégie digitale §

Retour en photos
des activités Cercle

Nouvel an du Cercle
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Events



Max Jadot
CEO de BNP Paribas Fortis

Afterwork

Débat des rédacteurs en chef

28



Visite de lI'imprimerie Rossel
a Nivelles

Afterwork

29

Events



Afterwork x Golf de 'Empereur

Port d'’Anvers

Garden Party




Nous remercions
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les sponsors qui nous soutiennent

Les sponsors

why

i ™ capitalatwork
\2analis acerta AD pital=t work

AIR BELGIUM

o : invest.
eme bW bW khhic

entreprenant

‘ :
N VIVACTIS
LWRCIER & 'Sluminus SGROUP @

UNIQUE IN HEALTH

BEDINO EGKELMANS T3 funssaoxers € sstemsoitions i PS8 [ ISO8

happy in my Office

Les partenaires

L
l: Ec. Pl I:'.'.I .L:‘I -_l:-:.I-III vain :: .: ;Al J ?I_,/; i ':::.IL:;._::\I (:_.;I..,:;-I:I:: :. 'I;{lg'-.l;l'l-{

Editeur Responsable: Layout et mise en page:

Sylvie Wodon en italic

Bld Baudouin 1 23 Impression:

B-1348 Louvain-la-Neuve Picking Graphic

Coordination: Crédits photos:

Mathilde Sanzot Cercle du Lac

Production: sauf mention contraire

Waw We All Win Banque d'images:
Unsplash & Freepik




Le Cercle du Lac,
olus gqu'un cercle!!

700

15048

Ne perdez plus
un instant, passez a l'action!

www.cercledulac.be

CERCLE (oY, LAC

BUSINESS CLUB | CONFERENCES | MEETING ROOMS | RESTAURANT

Sylvie Jessy
Direction Comptabilité

Maothilde Joglle
Communication Evénement

Infos
Cercle du Lac

Horaires
Lundi au vendredi
de 9h00 a 17h30.

Inscriptions activités

Une activité vous intéresse ?
Rendez-vous dans la rubrique Agenda
de notre site web pour vous inscrire.
N'oubliez pas de vous connecter.

Pas encore votre acces au portail ?
Demandez-le a info@cercledulac.be

Un empéchement?

La désinscription est autorisée jusqu’a 12h
avant les activités a info@cercledulac.be

Réservations
Salles: salles@cercledulac.be
Restaurant: 010 39 44 09

Contact

010 39 44 00
info@cercledulac.be
Bld Baudouin 1¢, 23
1348, Louvain-La-Neuve
www.cercledulac.be
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