
“ประมวลชวนคิด”
พฤติกรรมที่ควรกระทำ

และไม่ควรกระทำ 

ผลจากกิจกรรม

เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568

  ในโครงการบรรยายให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
 และมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   



ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองครองธรรม
โปร่งใส ตรวจสอบได้

ควรกระทำ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสำนึกที่ดี 
และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

2
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 1

แสดงความรับผิดชอบ
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่น

3
ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 4

เปิดเผยได้ในทุกขั้นตอน
การปฏิบัติงาน5



ไม่ควรกระทำ

การใช้ตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์
ให้กับตัวเอง

1

รับสินบนหรือของขวัญ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือเอื้อต่อผู้มาติดต่อ

2

นำข้อมูลความลับของ
ส่วนราชการไปเผยแพร่
หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

3

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

นำเวลางานไปใช้
ทำในเรื่องส่วนตัว4

เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ 
นเงินงบประมาณมาใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง

5

บิดเบือนข้อเท็จจริงเพราะเกรงใจผู้บริหาร
หรือผู้ถูกตรวจสอบ สูญเสียความน่าเชื่อถือ
และอาจเข้าข่ายผิดวินัย

6

การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองครองธรรม
โปร่งใส ตรวจสอบได้



กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ1

ทำงานตามระเบียบ ยึดความถูกต้องเป็นหลัก2

กล้าตัดสินใจและกล้ารับผิดชอบในสิ่งที่ถูกต้อง 
กล้าพูดความจริงตามข้อเท็จจริงและหลักกฎหมาย 
แม้จะกระทบกับผู้มีอำนาจหรือผู้มีตำแหน่ง

3

กล้าปฏิเสธการให้ข้อมูลกับผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง4

ควรกระทำ

กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 



ทำงานโดยมีอคติ หรือยอมทำ
ในสิ่งที่ขัดกับระเบียบ1

ตัดสินใจเร็วเกินไป ไม่คำนึง
ถึงผลที่จะเกิดมาภายหลัง2

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่ควรกระทำ

ละเว้นการดำเนินการทางวินัย
ให้กับคนที่รู้ จัก3

เอื้อประโยชน์ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
บิดเบือนข้อเท็จจริง4

กล้าตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 



ไมใ่ชท้รพัยากรของหนว่ยงาน
เพื�อประโยชนส์ว่นตน

นาํงานที�เกี�ยวขอ้งกับตนเอง
/ครอบครวั/คนรูจ้กั
มาจดัการก่อนของคนอื�น

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

ไม่ควรกระทําควรกระทํา

ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น เสียสละ มีจิตสาธารณะ



กําหนดเป�าหมายตัวชี�วัด
ในการดําเนินงานอย่างชัดเจน

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

ปฏิบัติงานในหน้าที�
อย่างเต็มความสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อง

แล้วเสรจ็ในระยะเวลาที�กําหนด

ใช้ทรพัยากรและเทคโนโลยี
ที�มีจํากัดอย่างคุ้มค่า

ควรกระทํา

พัฒนาศักยภาพที�จําเป�น
ต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง

ไม่นําป�ญหาส่วนตัว
มาเป�นอุปสรรคในการทํางาน

วางแผนการปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ รกัษามาตรฐาน

 ในการปฏิบัติงาน

เผยแพรข่้อมูลขององค์กร
ใหป้ระชาชนรบัทราบข้อมูลข่าวสาร

ที�ถูกต้อง

ปฏิบัติงานที�ได้รบัมอบหมาย
ทุกอย่างเป�นไปตามลําดับ

 และตามกําหนดเวลา

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์
คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใชท้รัพยากรรัฐ



ละเลยการปฏิบัติหน้าที�

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

ปฏิบติังานแบบไมม่เีป�าหมาย ไมแ่สวงหาความรูเ้พิ�มเติม ผลัดวนัประกันพรุง่

ไม่ควรกระทํา

สรา้งกระบวนการปฏิบัติงาน
ที�ซบัซอ้นเกินไป ทําใหง้านล่าช้า

นําป�ญหาส่วนตัวมาเป�นอุปสรรค
หรอืสนใจแต่เร ื�องส่วนตัว

ทําใหง้านไม่บรรลุตามเป�าหมาย

ขาดมาตรฐานการทํางาน
และไม่มีกระบวนการปฏิบัติงาน

ที�ชัดเจน

ไม่แก้ป�ญหาลดอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

ไม่ปรบัปรุง/พัฒนางาน

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์
คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใชท้รัพยากรรัฐ



ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ควรกระทํา

ปฏิบติัตามหนา้ที�ต่อทกุคน
       อยา่งเสมอภาคเท่าเทียม

ดาํเนนิการสบืสวน สอบสวน
      พจิารณาเรื�องรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที�รฐั
      อยา่งเสมอภาค ตามกฎหมาย
      และระเบยีบของราชการ

ไมเ่ลือกปฏิบติั โดยใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว หรอืเหตผุลความแตกต่าง
ทางเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม



ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

พจิารณาเอนเอียงโดยอาศัยความสนทิ
      หรอืไมช่อบสว่นตัว เพราะการดาํเนนิการ
     ทางวนิยักระทบต่อสทิธหินา้ที�ของเจา้หนา้ที�รฐั
     และกระทบขวญักําลังใจในการปฏิบติัหนา้ที�
     ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อประชาชนทางอ้อม

ไมค่วรกระทํา

ไมเ่ลือกปฏิบติั โดยใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว หรอืเหตผุลความแตกต่าง
ทางเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม



เป็นแบบอย่างที่ดี
ทั้ งในและนอกสถานที่ทำงาน1 ใช้ถ้อยคำหยาบคาย 

ขาดความรับผิดชอบ 
และละเลยกฎระเบียบ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

ไม่ควรกระทำควรกระทำ

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
พูดจาสุภาพ2

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน 
ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล



ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

www.moac.go.th/anticorruption

ศูนย์ปฏิบ ัติการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

0 2629 9663

ขอขอบคณุ


