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INVERTI Capital

Inverti Capital nace como respuesta a la creciente demanda de proyectos

inmobiliarios bien estructurados y financieramente solidos en México.

Somos un fondo de capital privado especializado en generar oportunidades
exclusivas para inversionistas que buscan crecimiento patrimonial a traves

de activos reales.

iMaximizamos el retorno de tu inversion inmobiliaria!
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financiero, nos enfocamos en crear portafolios diversificados, rentables y
cuidadosamente gestionados. Con una estrategia clara y enfoque discipli-
nado, buscamos ser el aliado de confianza para quienes exigen resultados
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@ verticom mx @ (33) 3817 0656 c@ Corporativo Aleden, Av. Universidad 1011,
‘ ' Piso 5, oficina 504, C.P. 45110, Zapopan., Jal.



(arta EDITORIAL

LIDERAR CON PROPOSITO:
EL NUEVO MOTOR DEL EXITO

ivimos una era donde
el cambio dej6o de ser
una amenaza para
convertirse en nues-
tra nueva realidad. En
este contexto, ser empresario exige
mucho mas que capacidad técnica
o vision comercial. Hoy,liderar una
empresa es asumir un compromiso:
con lasociedad, con el entorno, y con
las generaciones que vienen detras de
nosotros.

Estamosllamados a construir algo
mas grande que nuestros balances. El
verdadero liderazgo no se mide solo
por resultados financieros, sino por
la huella que dejamos en nuestra co-
munidad, por la ética con la que to-
mamos decisiones, y por la capacidad
de transformar realidades desde el
lugar que ocupamos.

Liderar con propoésito significa te-
ner claridad en lo que hacemos, pero
sobre todo, en por qué lo hacemos.
Es entender que nuestras empresas
no existen en un vacio: son parte de
un sistema mas amplio que necesita
equilibrio, coherencia y responsabi-
lidad. Y en esa vision, cada uno de
ustedes juega un papel fundamental.

Sé, que emprender o dirigir una
empresa no es tarea facil. Las deci-
siones son complejas, el entorno es
cambiante, y la presion muchas ve-
ces es silenciosa. Pero también sé que
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en cada uno de ustedes hay un motor
mas profundo que va mas alla del be-
neficio econémico: el deseo de cons-
truir, de aportar, de dejar legado.

Por eso, hoy mas que nunca, ne-
cesitamos mantenernos unidos, co-
laborativos, y abiertos al aprendizaje
constante. Necesitamos ser referen-
tes no solo por lo que logramos, sino
por céomo lo logramos. Que nues-
tras acciones hablen tan fuerte como
nuestras metas.

Desde esta presidencia, mi com-
promiso es acompanarlos, escuchar-
losyseguir fortaleciendo este espacio
comun donde las ideas se convierten
en oportunidades, y donde el creci-
miento empresarial va de la mano
con el bienestar colectivo.

Gracias por su confianza, por su
vision, y por seguir apostando por
un liderazgo con impacto. Estoy con-
vencido de que lo mejor esta por ve-
nir, y que juntos, podemos construir
un futuro empresarial mas humano,
mas resiliente y mas significativo. BB

Juan Carlos
Liia Barragin
PRESIDENTE

DE LA ASOCIACION

DE EMPRESARIOS

Y DIRIGENTES A.C.
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Construccion
sostenible: una
vision integral

Alan Valadez, director de Diagrama Arqui-
tectos, firma parte del grupo inmobiliario
Levy Holding, plantea que la sostenibilidad
en la construccion no debe entenderse como
un valor agregado, sino como un punto de
partida para cualquier proyecto.

Segin el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, el sector de la edifi-
cacion representa cerca del 37% de las emi-
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siones globales de CO, relacionadas con el
consumo energético. En México, la Comision
Nacional de Vivienda estima que la industria
de la construccion es responsable de aproxi-
madamente la mitad de las emisiones con-
taminantes. En este contexto, hablar de sos-
tenibilidad en la arquitectura no es un tema
de futuro: es parte del presente.

Para Alan Valadez, la sostenibilidad no
comienza con la instalacion de paneles so-
lares ni se resume en certificaciones. Em-
pieza mucho antes, desde el trazo inicial de
un proyecto. “Pensar en sostenibilidad es
preguntarse cdmo va a convivir una cons-
truccion con su entorno, cémo se adaptara
al clima, como aprovechara la luz, el viento,
el agua, y cdmo se integrara con quienes la
habiten y la rodeen”, explica.

Esta mirada implica un cambio de I6-
gica. Disefiar no solo para que algo se vea

U

bien o sea funcional, sino para que dure, se
adapte y, sobre todo, genere unimpacto po-
sitivo en su entorno. Es una invitacion a ob-
servar el terreno, entender sus condiciones
naturales, recuperar materiales locales, y
proyectar espacios que prioricen la luz na-
tural, la ventilacion cruzada y el consumo
eficiente de recursos.

Un ejemplo reciente de esta filosofia es
Yaxché Apartments, en la Riviera Maya. No
se trata de un desarrollo ostentoso ni disrup-
tivo, sino de uno que dialoga con el paisaje.
La eleccion de cantera gris, madera local y
pasta de cemento natural no solo responde a
criterios estéticos, sino que reduce la huella
ambiental del proyecto. Al integrar ventila-
cion natural y optimizar la iluminacion, se dis-
minuye la necesidad de sistemas artificiales,
haciendo del edificio un organismo mas auto-
nomo y consciente de su entorno. EB

TECNOLOGIAS

QUE MARCAN EN 2025

De acuerdo a Gartner que es una empresa lider mundial en consul-
toria e investigacion de tecnologias de la informacion y la gestion
empresarial, conocida por su Cuadrante Magico (Magic Quadrant),
da una vision de las tecnologias e innovaciones tecnoldgicas que
marcan en este afio.

El conocerlas permite a los lideres empresariales tomar deci-
siones informadas sobre la adquisicion de tecnologia, evaluando
la capacidad de los proveedores y su integridad de vision en el
mercado.

Elena Canorea, experta en temas de tecnologia sefiala que se
dividen en tres grandes bloques: imperativos y riesgos de la In-
teligencia Artificial, nuevas fronteras de la informatica y sinergias
entre hombre y maquina.

Por ejemplo Agentic Al que son los agentes de inteligencia ar-
tificial o IA agéntica que hace referencia a programas de software
disefiados para tomar decisiones y emprender acciones de forma
auténoma con el fin de alcanzar objetivos especificos.Su funcio-
namiento se basa en la combinacion de diversas técnicas de 1A
que cuentan con funciones como la memoria, la planificacidn, la
deteccion del entorno, el uso de herramientas y el seguimiento
de directrices de seguridad para llevar a cabo tareas que les per-
mitan alcanzar objetivos por si solos. EB

empresariosydirigentes.com
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CIBERSEGURIDAD
EMPRESARIAL

Este afio es un hito en la inversidn en infraestructuras de ciberse-
guridad, debido a los ataques que se registran.

Las amenazas cibernéticas van a seguir siendo una de las grandes
preocupaciones de las empresas en 2025, pero su magnitud tam-
bién se extrapola a la sociedad, la sequridad nacional y la seguridad
publica, dijo la especialista Elena Canorea.

“Los dltimos desarrollos en 1A seran cruciales a la hora de de-
tectar y prevenir ataques, pero también hay que poner foco en su
uso por parte de los ciberdelincuentes para convertirlo en una he-
rramienta con fines poco licitos. Por ello, la ciberseguridad dejard de
ser solo un problema a resolver para las empresas, y se convertird
en un elemento primordial de seguridad a nivel nacional y global.
Entender y ver el potencial de estas tendencias serd crucial para
alinear tus ambiciones empresariales de innovacion, asi como pla-
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nificar una estrategia que te lleve al éxito e impulso y tu progreso
de forma constante”.

Ante el aumento de los ataques contra infraestructuras criticas,
como las redes energéticas, las infraestructuras sanitarias o los sis-
temas electorales, es de suma importancia que, 2025 marque un
hito histdrico de inversidn en infraestructuras de ciberseguridad,
asi como la colaboracion entre estados y empresas para compartir
inteligencia y desarrollar estrategias de defensa colaborativas. Ya
existen empresas que estan al tanto de las nuevas tendencias tec-
noldgicas que surgen, y que ofrecen una amplia variedad de so-
luciones digitales para todo tipo de empresas y necesidades. EB

LA FACTURA DE ELECTRICIDAD HASTA EN UN 98%
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Homenaje a toda una vida forjada con aros de dedicacion
y esfuerzo en contribuir al crecimiento y desarrollo empresa.

POR: ROSARIO BARENO DOMINGUEZ / FOTOS: LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ

n una emotiva ceremonia, la

Asociaciéon de Empresarios y

Dirigentes A.C., presidida por

el Licenciado Juan Carlos Laa

Barragan, rindi6 homenaje al
empresario Julio Sergio Bueno y Cadena
como el Empresario Notable 2025,recono-
ciéndole por su visién, trayectoria, lide-
razgo y un gran legado en la comunidad
empresarial.

El homenajeado, Presidente del Grupo
Arcoiris Plasticos, agradecio el reconoci-
miento: "Tengo mas que agradecerles a us-
tedes, Empresarios y Dirigentes. En estos
40 afios he aprendido mucho de mis com-
pafieros y de ustedes mismos. Hoy me llena
de orgullo que mi hijo Sergio y mi nieto Da-
vid sean miembros de la Asociacion".

En la Sesi6on-Comida, el empresario
cont6 consufamiliaque hasido suprincipal

empresariosydirigentes.com
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apoyo, su esposa Maria Elena Ramirez Flo-
res, hijas e hijo, nietos y nietas que en todo
momento y visiblemente emocionados, se
mostraron orgullosos de lo hecho por su
esposo, padre y abuelo.

Le entregd el galardon el Licenciado Laa
Barragan, que destacoé la huella imborrable
que ha dejado Julio Sergio Bueno: "Es un ho-
nor para mi entregar este reconocimiento a
un hombre cuya trayectoria ha sido ejemplo
de liderazgo, compromiso y visiéon empre-
sarial. Labor que ha dejado una huella pro-
funda en el desarrollo empresarial. Este re-
conocimiento celebra una vida dedicada al
crecimiento, la innovacion y bienestar. Asi
mismo destaca su contribucion al desarrollo
econdémico y social a través de una solida ca-
rrera y trayectoria empresarial”.

El reconocimiento es una escultura
cuyo disefio cre6 el empresario Moisés Es-
trada Rios.

El galardonado, primeramente agrade-
ci6 al Licenciado Juan Carlos Laa Barragan
por su liderazgo al frente de la Asociacion
de Empresarios y Dirigentes A.C y dese6 el
mayor de los éxitos al nuevo Consejo Direc-
tivo que presidira el Licenciado Pedro Soto:
“Espero que pronto podamos sumar a nue-
vas personas al equipo directivo, como lo
solicita el nuevo Consejo. Es fundamental
contar con personas con experiencia y vi-
sion empresarial”.

Todaunavidadedicadaaltrabajoylaem-
presa familiar, es lo que ha caracterizado a
Bueno y Cadena, asi lo manifestaron varios
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de sus colaboradores a través de un video
en el que se transmitio los inicios del Grupo
Arcoiris, la vision que tuvo desde los prime-
ros afios para impulsar diferentes productos
que fueron incluidos por la competencia.

Recordo sus inicios laborales, primero
en los negocios de su padre vinculados a la
distribucion de peliculas mexicanas, para
luego involucrarse en diferentes activida-
des empresariales:

Trabajé desde joven en la revision de
peliculas de 35 mm y en cines fuera de la
ciudad, recordd, posteriormente participo
en ventas para una cigarrera reconocida,
donde aprendi6 sobre marketing y analisis
de mercados.

Contrajo matrimonio en 1957 con Maria
Elena Ramirez Flores, y en 1960 se asocio
con su suegro, Don Jests Ramirez, en una
fabrica de hielo que incluia una pequena
planta de algodén llamada Arcoiris.

Desde entonces, comenz6 una nueva
etapa en la industria, enfrentando retos y
compitiendo en un mercado dominado por
grandes empresas. Sin embargo, su vision
y estrategia llevaron a consolidar el Grupo
Arcoiris como una empresa destacada en
su sector.

Para su hijo Sergio y sunieto David tam-
bién tuvo palabras de reconocimiento por
el gran trabajo que realizan y que han he-
cho crecer la empresa siempre tomando en
cuenta los consejos y decisiones que toma-
mos en unidad y con respeto. Un momento
emotivo fue al recordar a su otro hijo que



EN PORTADA

muridé muy joven, “mi hijo Sergio que era
el tnico hombre que tenia porque muchos
anos atras perdi a otro hombre que murio
muy joven. Entonces, €l estaba pues mas
interesado en la cuestion de los garrafones
que para entonces ya fabricaba”.

Suhijo Sergio emocionado porlatrayec-
toria y legado de su padre, enfatizo en las
ensefianzas que le dio, asi como el respeto
a todos los trabajadores tratandolos siem-
pre igual no importando su condicién, ya
sea personal de limpieza hasta directivos.

“Tengo recuerdos de que cuando me
fallaba la gente a veces tenia que hacer
turnos nocturnos y salia cansado y si
tenia escuela pues era mas complicado,
pero finalmente lo lograba. Posterior-
mente pasé a ser el Gerente de Ventas en
la empresa y logré siempre tener el nego-
cio en ascendencia comercial, en ventas
y en los margenes de utilidad también

MAS FOTOS
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razonablemente a pesar de que tenia-
mos competencias. Mi padre, dandome
sus guias y sus lecciones que aunque a
veces postergamos nuestras diferencias
de pensar, finalmente con el tiempo me
di cuenta que tenia todas las razones.
Para mi siempre fue muy reconfortante
cuando al final me daba cuenta que él
tenia la razén y que lo que yo creia no
estaba tan bien y lo reconozco. Y me fue
forjando”, sefial6é su hijo Sergio.

Habl6 el homenajeado de como desa-
rrollé la planta de los garrafones, dedi-
candose al 100% a la empresa de plasticos
arcoiris. “Fuimos pioneros en México en
la fabricaciéon de tapas”™

El Lic. Bueno y Cadena concluy6 su
intervenciéon agradeciendo a todos los
presentes: “Muchas gracias, no tengo
nada mas que decir, solo mi mas cordial
agradecimiento a todos ustedes”. BB

empresariosydirigentes.com
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David Bueno
Director General del Grupo Arcoiris

“Mi abuelo

deja unimpacto
institucional

y formacion

en huevas
generaciones”

POR ROSARIO BARENO DOMINGUEZ
FOTO: LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ

alento local con calidad global es

lo que representa el Grupo Arcoiris

S.A de C.V que preside el empresa-
rio Julio Sergio Bueno y Cadena y que su
nieto David Bueno es el Director General,
quien compartié emotivas palabras sobre el
legado de su abuelo,reconocido por la Aso-
ciacion de Empresarios y Dirigentes A.C
como el Empresario Notable 2025.

En entrevista , dijo que su abuelo a sus
casi 90 afios continda siendo un referente
de trabajo, ética y visiéon empresarial.

“Mi abuelo siempre nos impulsd, nos
presiond para ser trabajadores y buenos
ciudadanos. Atn a sus 90 anos, sigue la-
cido, activo y apoyandonos. Fue fundador
y presidente de varias cAamaras empresaria-
les; ha dado mucho al pais”, coment6 David.

Hoy, David encabeza el relevo genera-
cional en Grupo Arcoiris, empresa con mas
de 40 anos de experiencia que ha dejado
atras su etapa como embotelladora para
consolidarse como una transformadora li-
der en la fabricacién de plasticos para mul-
tiples industrias, incluyendo laboratorios
farmacéuticos, embotelladoras como Ciel,
Pura y Bonafont, asi como grandes marcas
de productos lacteos en México.

“Enlos altimos cinco afios hemos vivido
la mejor etapa de nuestra historia. El futuro
esta en la automatizacién y en la eficiencia.
El mundo exige procesos agiles y seguros,
y en Grupo Arcoiris estamos preparados
para ello”, subrayoé..

La empresa se distingue por suinversion
en tecnologia de punta, talento especiali-
zado y compromiso con la innovacién. Sus
productos no solo cumplen con los estanda-
res mas exigentes de inocuidad y hermeti-
cidad, sino que son resultado de décadas de
confianza y evolucion.

Detras de cada tapa, gota y aplicacién
esta el respaldo de un equipo robusto de in-
genieria, servicio postventa y compromiso
con la excelencia.

David Buenohonraellegadodesuabuelo
Julio Sergio Bueno y Cadena. BB

empresariosydirigentes.com
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Empresarias
que transforman

Luz Elena Cabrera, liderazgo
femenino en el entorno empresarial

POR: ROSARIO BARENO DOMINGUEZ
FOTO: LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ

n el marco del fortalecimiento del li-

derazgo femenino en el ambito em-

presarial, la empresaria Luz Elena
Cabrera, miembro activo de la Asociaciéon
de Empresarios y Dirigentes A.C., compar-
tié su vision sobre el papel fundamental que
desempefian las mujeres en la transforma-
cion de entornos laborales y econémicos.

“Con disciplina, preparacién y constan-
cia, he demostrado que no sé6lo tengo un lu-
gar en la mesa, sino que puedo construir la
mesa si es necesario”, enfatizo. .

"No solo lideramos empresas, también
transformamos entornos y generamos nue-
vas formas de liderazgo mas empaticas,
colaborativas y humanas”, afirmo6 Cabrera,
quien ha demostrado con hechos su capa-
cidad de liderazgo al lograr un crecimiento
sostenido del 400% en los primeros tres
anos de su gestion en Meditrab.

“Eso no es casualidad, es fruto de tra-
bajo, liderazgo, estrategia y vision. Llega-
mos porque tenemos lo que se necesita para
estar aqui”.

A lo largo de su trayectoria, ha enfren-
tado diversos obstaculos por su género y

juventud, desde ser ignorada en reuniones
hasta comentarios que minimizan su capa-
cidad. Aun asi, su preparacion, constancia
y profesionalismo la han posicionado como
unavoz fuerte en el ecosistema empresarial.

"Las mujeres siempre hemos estado pre-
sentes, aunque historicamente en roles in-
visibilizados. Hoy, nuestras voces son mas
visibles y firmes", agreg6. Cabrera también
cuestiond la percepcién erronea de que las
mujeres han llegado al poder "porque ya les
tocaba”, subrayando que el mérito, la prepa-
racion y los resultados hablan por si solos.

Formar parte de EYD le ha permitido
constatar las diferentes visiones sobre el
liderazgo femenino. Adn existen culturas
que ven a la mujer como figura secundaria,
pero también hay liderazgos que reconocen
que nuestra presencia multiplica resulta-
dos", destaco. BB
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CONSEJO DIRECTIVO

PEDROMARIO
SOTO REYNOSO

CON VISION DE INNOVACION,
ASUMIRA COMO PRESIDENTE
DE EMPRESARIOS Y DIRIGENTES.

UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS
QUE TIENE ES MANTENER VIGENTE
LA ASOCIACION EN UN ENTORNO
EMPRESARIAL QUE CAMBIA
RAPIDAMENTE.

a Asociaciéon de Empresarios

y Dirigentes A.C. (EYD) inicia

una nueva etapa bajo el liderazgo

de Pedro Mario Soto Reynoso,

quien fue electo como presidente
de la nueva Mesa Directiva para el periodo
2025-2026.

Con una trayectoria de mas de nueve
afios dentro de la asociacién, Soto Reynoso
asume el cargo con el firme compromiso de
fortalecer a EYD en un entorno empresarial
cambiante y altamente competitivo.

RETOS Y VISION DE FUTURO

En entrevista, el nuevo presidente sefiald
que uno de los principales desafios sera
mantener vigente y relevante a EYD. "Hoy
mas que nunca necesitamos adaptarnos
a nuevas formas de hacer negocios, inte-
grando tecnologia, sustentabilidad y lide-
razgo", destacd. Asimismo, enfatiz6 la im-
portancia de fortalecer la unidad interna,
promover la participaciéon activa de los so-
cios y consolidar alianzas estratégicas con
otros organismos.

empresariosydirigentes.com
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ESARIOS Y DIRIGENTES, A.C.

UN LIDERAZGO ABIERTO Y PARTICIPATIVO
"Mi compromiso es trabajar con apertura,
escucha y firmeza para impulsar una etapa
de crecimiento e innovacion", afirmoé Soto
Reynoso. Entre sus principales metas es-
tan el fortalecimiento de los valores de la
asociacion, la creacion de espacios de cola-
boracion y el desarrollo de programas que
respondan a las necesidades reales del em-
presariado actual. y a las nuevas generacio-
nes empresariales.

Reconociendo el respaldo de los socios,
el Presidente Electo subray6 la necesidad de
atraer nuevas generaciones de empresarios.
"Debemos ser un puente entre la experien-
cia y la innovacion. Nuestra meta es cons-
truir una comunidad empresarial multige-
neracional que se enriquezca mutuamente”,
expreso.

MAS FOTOS
i

En ese sentido, Soto Reynoso planted
no solo en la integracion de nuevos miem-
bros, sino también la actualizaciéon con
programas, proyectos y propuestas. La ac-
tualizacion es una constante, no una meta’,
puntualizo.

TRAYECTORIA EMPRESARIAL SOLIDA
Pedro Soto Reynoso es fundador de Soto
y Reynoso Administracién de Inmuebles
S.C., firma especializada en gestion y de-
sarrollo inmobiliario. También es cofun-
dador de GW Forwarding, empresa de lo-
gistica con oficinas en Guadalajara, Ciudad
de México y Madrid. A partir de enero de
2025, se integro como socio de Maderas Fi-
nas Reynoso, ampliando su participacion
en el sector industrial y comercial.

Una vision para los proximos 40 afios

Con motivo del 40 aniversario de EYD,
el nuevo presidente visualiza una organiza-
cion solida y propositiva. "Queremos que
EYD siga siendo un referente de liderazgo
empresarial en la region. Una comunidad
activa que comparte ideas, experiencias y
alianzas, comprometida con el desarrollo
econdémico y social”, concluyé.

Considera que es fundamental fortale-
cer la unidad interna, motivar la participa-
cién activa de todos los socios y consolidar
alianzas estratégicas con otros organismos.

“Buscaré fortalecer nuestros valores,
crear espacios de colaboracion y lanzar
programas que respondan a las necesida-
des actuales reales del empresario . Esta
etapa debe ser de trabajo conjunto, inno-
vacion y accion”, indico. BB

empresariosydirigentes.com
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ADMINISTRACION DE INMUEBLES, S.C.

ASESOR
PATRIMONIAL
FINANCIERO
INMOBILIARIO

Administramos sus propiedades
con seguridad juridica

Pagamos sus rentas puntuales

Departamento de compra-venta
de Inmuebles

pedro@sotoyvarela.com.mx
www.sotoyvarela.com.mx

JUNIO 2025

tu forma de
comunicarte y lleva tu
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SALUD INTELIGENTE, EMPRESAS
RESPONSABLES

Por Dr. Martin Lopez Rodriguez,
Dr. Jorge Sanchez Gonzalez .

O
S .
ESTRATEGIAS CLAVE
PARA EL EXITO

TIPS EMPRESARIALES

207

LA IAEN EL DESARROLLO
INMOBILIARIO.

Por Ignacio Ramirez.
CEO Inverti.

ARANCELES RECIPROCOS

DE TRUMP

Por MLI. Carlos Nova Sanchez.
Nauta Global Trade

La Inteligencia Artificial IA ya permite
analizar grandes volimenes de datos cli-
nicos, anticipar riesgos y apoyar decisiones
médicas de forma mds precisa. Esto favo-
rece intervenciones preventivas, diagnds-
ticos mas oportunos y tratamientos per-
sonalizados, siempre que se interprete
en contexto.

Sin embargo, los sistemas automaticos
no sustituyen la mirada clinica ni el juicio
experto. Cuando se aplican sin respaldo
médico, los resultados pueden ser contra-
producentes: desde falsas alarmas hasta
la pérdida de confianza en la informacidn.

La clave estd en integrar esta tecnologia
como herramienta de apoyo, no como fin
en si misma. Lo que genera valor es su
uso estratégico, no su simple adopcidn.

ARTICULOS COMPLETOS.
LECTURA DE 3 MINUTOS

El desarrollo inmobiliario ha sido, histdrica-
mente, una actividad basada en el analisis
de oportunidades, la toma de decisiones
estratégicas y la administracién de riesgos.
En el contexto actual, caracterizado por un
crecimiento urbano acelerado, cambios en
los habitos de consumo y una mayor com-
plejidad en la planeacidn urbana, el desa-
rrollador inmobiliario se enfrenta a nuevos
desafios que requieren herramientas mas
precisas, dgiles y predictivas.

En este escenario, la inteligencia artifi-
cial (IA) se presenta como una aliada es-
tratégica. No se trata simplemente de in-
corporar tecnologia por modernidad, sino
de integrar soluciones que transformen
profundamente la forma en que conce-
bimos, planeamos y ejecutamos proyectos
inmobiliarios.

El panorama comercial se ve actualmente
sacudido por importantes novedades ju-
diciales. Fallos emitidos a finales de mayo
de 2025 por el Tribunal de Comercio Inter-
nacional de Estados Unidos cuestionan la
legalidad de ciertos aranceles cuya imple-
mentacion se dio durante la administracién
Trump. Estas decisiones argumentan que el
entonces presidente podria haberse exce-
dido en su autoridad al establecer estas ta-
rifas unilateralmente, invadiendo facultades
que la Constitucidn reserva principalmente
al Congreso para regular el comercio.
Estos fallos judiciales, que incluyen la po-
sible anulacidn de aranceles "reciprocos" y
otros impuestos bajo la Ley de Poderes Eco-
némicos de Emergencia Internacional (IEEPA).

empresariosydirigentes.com



FUERZAS GLOBALES QUE TRANS-
FORMARAN EMPRESAS

Por: C.P.C. y M.I.

José Mario Rizo Rivas

EB ELEMPRESARIO

LA IMPORTANCIA DE LA ENTRE-
VISTA DE SELECCION DE PERSONAL
Grupo SERH

Lic. Miguel Gonzalez Coronado

EL ELEVATOR PITCH, HABILIDAD
A DOMINAR EN 60 SEGUNDOS?
Por Manuel Muro Arroyo

No Hables, Comunica Academy

La economia mundial estd en constante cambio,
y las empresas familiares en México deben
adaptarse para sobreviviry prosperar. En 2025,
fenémenos como la desglobalizacidn, la des-
carbonizacion, los cambios demogréficos,
la creciente deuda y la digitalizacion estdn
remodelando el panorama. ;Como pueden
estas empresas aprovechar las oportunidades
y enfrentar los desafios que estas fuerzas les
imponen?
Desglobalizacion: Nuevas oportunidades
a nivel local

La globalizacidn ya no es el motor de creci-
miento que solia ser. Las tensiones comerciales
y las politicas proteccionistas estdn creando
barreras que afectan a las empresas familiares.
A medida que se reducen las ventajas de los
mercados internacionales, las empresas mexi-
canas deben mirar hacia adentro.

JUNIO 2025

La Entrevista de Seleccion de Personal,
segun los expertos la podemos dividir
en tres etapas a explorar durante el de-
sarrollo de la Entrevista, las tres iguales
de importantes, vamos a reflexionar de
manera especial sobre la etapa Familiar:
1. Etapa laboral.

En donde como es obvio, se requiere

investigar y explorar todos los antece-

dentes laborales del candidato.
2. Etapa Educativa.

Como su nombre lo indica, se requiere

explorar todos los aspectos educativos

y de formacion del candidato
3. Etapa Familiar.

En esta etapa, recomiendan los expertos

investigar y explorar de manera pro-

funda todo el contexto familiar, habitos,
valores, conductas, comportamientos,
referencias vecinales, etc.

Imagina que entras a un elevadory te topas
con un posible inversionista, cliente ideal
o aliado estratégico. Tienes el tiempo que
dura el trayecto —60 segundos— para pre-
sentarte y despertar su interés. ;Sabrias
qué decir? ;Tendrias un discurso listo,
claro, poderoso?

Ese es el elevator pitch. Y aunque se ha
convertido en un concepto muy repetido,
pocos empresarios saben utilizarlo realmente
como la herramienta de alto impacto que es.
¢Qué es el elevator pitch y por qué im-
porta mds que nunca?

El elevator pitch no es un discurso memo-
rizado ni una tarjeta de presentacién verbal.
Es la capacidad de comunicar quién eres,
qué haces y por qué importas de forma
breve, auténtica y efectiva. Es una forma
de saber venderte.
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BOLETIN ECONOMICO ITESO

JALISCO COMO VAMOS

Economia mexicana con senales
de debilitamiento

urante el primer cuatrimestre de
2025,laeconomiamexicanapresento
sefiales claras de debilitamiento.
Destaca el impacto adverso de la nueva po-
litica arancelaria de Estados Unidos sobre la
industria automotriz pues las exportaciones
cayeron de forma significativa.
A pesar de que los vehiculos que cumplan
con las reglas del TMEC quedan exentos,
la incertidumbre ha comenzado a afectar

pedidos y decisiones logisticas. La caida de
exportacionesdevehiculosreflejaunavulne-
rabilidad de la industria nacional altamente
concentrada en el mercado estadounidense.

Por su parte, las remesas contintan
siendo una fuente critica de ingreso para
millones de hogares.

Sin embargo, los datos muestran una
desaceleracion progresiva del crecimiento
anual. BB

Descarga boletines del ITESO

N9 Boletin de Andlisis Econdmico Escuela
de Negocios ITESO Q1 mayo 2025 1.pdf

N10 Boletin de Andlisis Econdmico Escuela
de Negocios ITESO Q2 mayo 2025 1.pdf

438

SOTO&REYNOSO

CORPORATIVO INMOBILIARIO

empresariosydirigentes.com
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¢Necesita mejores respuestas?
Nosotros empezamos con mejores preguntas

Las soluciones que necesita no vienen preestablecidas. Se requiere de un enfoque colaborativo para prefundizar y encontrar
respuestas significativas. Nosotros sabemos la importancia de escuchar.

Descubrimos lo que es importante para usted y lo hacemos importante para nosotros.
Eso hace toda la diferencia.

Audit | Tox | Advisory grantthornton.mx (33) 3817 w480 _ Salles Sainz
© Balles Sainz Grant Thornten S.C., es una firma mismbse de Grant Thomion International Ld [GTIL). GTIL y sus firmas mismbre
i e e ek i e

e forman una I GTIL y sus firmas mismbro no ss 0 Gra ntThornton

per las
represertan ni oblig &l yno die los ootos u omisiones de los demds.

ILUMINACION PARA
TODQOS LOS ESTILOS

JUNIO 2025
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DESAYUNO TECNICO

EVITA INSPECCIONES
LABORALES POR
HASTA 2 ANOS

Con el Distintivo Responsabilidad
Laboral al Estilo Jalisco

POR: ROSARIO BARENO DOMINGUEZ
FOTO: MANUEL MURO ARROYO

omo parte de los esfuerzos por for-

talecer la cultura empresarial en Ja-

lisco, la Mesa Directiva de la Aso-
ciacion de Empresarios y Dirigentes A.C.,
presidida por el Lic. Juan Carlos Lua Barra-
gan, llevo a cabo su mas reciente Desayuno
Técnico, en el que se abord6é un tema de
gran relevancia para el sector empresarial:
"Distintivo Responsabilidad Laboral al Es-
tilo Jalisco".

Este distintivo se ha consolidado como
una herramienta efectiva para evitar ins-
pecciones ordinarias por parte de las au-
toridades laborales durante un periodo de

hasta dos afios, siempre que la empresa
cumpla con los lineamientos establecidos.

Es un blindaje para el empresario y pro-
teccion para el trabajador.

"Muy adecuado el tema, pues es muy
apropiado paralos empresarios. Continua-
mente se nos presentan problemas de tipo
laboral que representan un desgaste en
tiempo y recursos. Poder proteger a las em-
presas con un blindaje nos da tranquilidad
y asegura al trabajador un buen trato en la
resolucion de sus requerimientos”, destaco
el empresario Francisco Salcedo.

Durante la sesioén, se contd con la par-
ticipacion de los conferencistas expertos
en el tema: José Guadalupe Pérez, Direc-
tor de Planeacién y Control y el Director
de Inspeccién, Miguel Angel Villegas, am-
bos funcionarios de la STPS Jalisco, quie-
nes enfatizaron que el Distintivo es mas
que una medida preventiva, reconoce a las
empresas que priorizan el bienestar fisico
y mental de sus colaboradores, lo que a su
vez fortalece la productividad sostenible y
mejora el entorno laboral. BB

empresariosydirigentes.com
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T En Marketplace

En Tienda
7 EnLinea Evans México
evans.com.mx 000600RG
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COCINA %Y PIEDRA'

Expertos en carne...
Yy en quisados también,

JUNIO 2025

EL CALOCRNO ESPERA,
EL CONFORT ES AHORA

AIRES ACONDICIONADOS

05/20258 j

Hasta ==

12 Msi W=

Compra en linea y Al
ra:agc en Tienda I'_'I'!
¥ condiciones
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Del caribe brasileio a la parrilla argentina, todo
un recorrido gastrondmico que despiertan tus sentidos

POR ROSARIO BARENO DOMINGUEZ / FOTOS:LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ

n esta ocasion te invitamos a recorrer

los sabores mas representativos de Sud-

américa con dos mends especiales que
rinden homenaje a la cocina de Argentina,
Brasil y las regiones caribefias.

Tradicidn, técnica y sabor se fusionan en los
platillos que prepard especialmente el Chef
Gustavo Jacob Macias Aldana, del Hotel
Presidente Intercontinental que despiertan
los sentidos.

La cocina brasilefia es un reflejo de su di-
versidad cultural, resultado de la fusion de
tradiciones indigenas, africanas y europeas
(especialmente portuguesas). Es rica en ingre-
dientes tropicales, sabores intensos y técnicas
heredadas de midltiples regiones.

Entre sus ingredientes clave estan: yuca,
arroz, frijoles negros, carnes (especial-
mente cerdo y res), pldtanos, coco, pal-
mito, mariscos.

Platos tipicos: Feijoada: Guiso de frijoles
negros con carne de cerdo, considerado plato
nacional., Moqueca: guiso de pescado con
leche de cocoy dendé (aceite de palma). Pao de
queijo: Panecillo de queso a base de almiddn
de yuca. Brigadeiros: dulces de chocolate y
leche condensada.

La gastronomia Argentina, tiene profundas
raices europeas, sobre todo italianas y espa-
fiolas, combinadas con tradiciones criollas y
productos de la pampa. La carne vacuna es un
emblema nacional y la parrilla es una verdadera
institucion cultural.

El protagonista de sus platillos es la carne: el
asado (parrillada) es una tradicion social y culi-
naria central. Tiene influencias europeas enlas
pastas, pizzas, milanesas, y postres como el flan
o el tiramisu argentino.

Platos tipicos: Empanadas y Chimichurri
entre otros. EB

Primer Menu

ENTRADA

Ensalada de palmito con tomate,
aceitunas y aguacate, acompaiiada
de una vinagreta de orégano.
PLATO FUERTE

Huachinango a la plancha, arroz con
coco y tostones de platano verde.
POSTRE

Torta de limon con merengue.

Segundo Menu

ENTRADA
Empanadas saltefias de carne, papa
y huevo con salsa criolla.

PLATO FUERTE
Churrasco de costilla de res
con chimichurri.

POSTRE

Panqueques caramelizados de dulce
de leche, flambeados al ron

y servidos con helado de vainilla.

empresariosydirigentes.com
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UTOTRANSPORTES

Somos una empresa vanguardista, que cuenta con el respaldo y la experiencia de

una tradicién familiar, dedicada al transporte en sus diferentes ramas, siendo el

transporte de carga nuestra especialidad, nuestra dedicacion, trabajo en equipo,

valores y tradiciones que tienen una sola finalidad, dar certeza y garantizar la
entera satisfaccion de las necesidades de nuestros clientes.

Tl TRANSPORTE Al EXITO

NUESTROS SERVICIOS:

Nacional, importacion y exportacit

contacto@atpilot.mx
333860 4493



MONEX

Transformamos tus finanzas
internacionales con estrategias y
herramientas agiles.

Monex, tu socio estrategico en
Divisas y Pagos Internacionales.

Contacanos en monex.com.mx o Guadalajara 333 818 0520, otras ciudades del pais 800 746 6639 [ {] @ in©D
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