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ABOUT US

The Local Enablers

€
‘ k. The Local Enablers (TLE) adalah organisasi penggerak transformasi yang
f"‘_ } : memfokuskan diri pada penguatan kapasitas lokal dan orkestrasi
| h‘;: "e ekosistem perubahan. Melalui pendekatan design thinking, human-
= ] A,‘v centered innovation, dan kolaborasi lintas sektor, TLE membantu
| - komunitas dan institusi membangun kemandirian, merancang solusi

berdampak, dan mendorong perubahan sistemik yang berkelanjutan.

TLE bukan sekadar melatih individu, tapi membangun ekosistem yang
saling menguatkan untuk memperbesar daya ubah bersama.
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WELCOME TO OUR
YOUTUBE CHANNEL

THE LOCAL ENABLERS
Creating Value, Accelerating impact!

PLAYLIST KOMUNITAS CHANMNEL TENTANG

Mavie West Java Faod Action (TLE x DKPP Jabar)

ad Action 20201

Pada 10:11 September 2020, Dnas Ketahanan Pangan dan
Peternakan (DKPF) Provinsi Jawa Barat berkolaborasi dengan
‘The Loal Enablers mengadakan kegiatan West Java Food
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Mengapa Ecosystem?

Pergeseran dari Model Bisnis ke Ekosistem Bisnis. Inovasi model bisnis tidak lagi dapat dilakukan
sendiri; ini adalah tempat di mana pemberdaya dapat terlibat dalam proses Kolaborasi Radikal.
Menghubungkan pelaku dalam simpul internal dan pada saat yang sama, kita berusaha untuk
berkolaborasi dengan mitra yang tidak selalu harus terlibat dalam proses bisnis saat ini,

melompat menuju kemajuan eksponensial.

TLE dapat dengan sungguh-sungguh mewujudkan Unique Value Proposition baru yang dihasilkan
dari kolaborasi berbagai pelaku dalam sistem, berinteraksi satu sama lain, dan merancang

interaksi antara kekuatan ekosistem inovasi, ekosistem pengetahuan, dan ekosistem data untuk

membawa berbagai kemajuan di masa depan.

géf%éi.!i%maﬁon O)agilscor  gghcomprov E,‘iégét .mindb ?’r%‘%j;,_;g M4 innovation

EEEEEEEEEEEEEEEEEE



_Design

Thinking  BUSINESS LINES

N

Sertifikasi X .
\“ Deerslil ?]SI gﬁf (-\ A§||eGOV Ué\f (@)Comprov
‘& Thinking = dubs Catalyst LA
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PT INDONESIA TANGKAS BERGEGAS

PT SACITA MUDA INDONESIA Yayasan Penggerak Muda Perubahan
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CREATING VALUE ACCELERATING IMPACT

CREATING VALUE, ACCELERATING IMPACT

sé“%&i,!ﬁnrmauo @égitlaelggg {@)comprov EEEaCEt mind 4 E’gw )4 innovetion




Innovation Mindfulness Passion
(Inovasi) (Kesadaran Penuh): (Gairah):
Mendorong ide baru Sepenuhnya hadir Antusiasme dan
dan solusi kreatif dan sadar akan komitmen kuat

untuk meningkatkan situasi saat ini, terhadap visi
dan meningkatkan organisasi,
mengoptimalkan-nya fokus dan menginspirasi
keseimbangan produktivitas dan
emosional. kreativitas.

\ kAglnsfx‘matlon (.\ Ag{.‘lae 321\3, (@)CO mprov

Agilit Collaboration Trust

(Kelincahan): (Kolaborasi): (Kepercayaan):
Kemampuan untuk Bekerja bersama untuk Membangun
cepat beradaptasi mencapai tujuan hubungan yang
dengan perubahan, bersama, didasari kejujuran,
responsif terhadap memanfaatkan transparansi, dan
tantangan dan kekuatan dan integritas, esensial
peluang baru. perspektif beragam untuk lingkungan
tim. kerja yang positif
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i é\f PROFESSIONAL TRAINERS & ENABLERS

nablers . o e . .
- [nternational Certified Professional Trainers

. ' | ivani if Hi Bambang Bayu, SE Mifta Chuddin, STP
Dr.Ir. Dwi Purnomo, STP-, MT., IPU Hanif Izzatullah, S.lkom Wiyani Prameswaty, AMd M. AM.: Hldayat, S.'Pd" MM. ) 9 =ays; . ’ Taufik Danu, STP
Creative Approach Engineer ) . Creative Finance Digital Marketing Community Development Community Development Data Analyst
Design Thinking Coach Transformative Education Specialist Coach Specialist

Enthusiast

. . . . | . . . .o Punt| qvere ante S.TP. Salsabila Nuurhafizha,
Rahadian Salman. A.Md.A.B Yeti Yuli, STP., MBA Healthy Nirmalasari, S. Sos., MAB Sonia G. Nasution, S.Si Sqnquqh S. A B Ina Sawitri, S.Pi Aryanita Sembiring, STP T9 ; ; S. KPm., CDTIE
o o e Business Process Professional HR ional Food Desi Community Enablers ransformationa ;
Transformationa Transformational od Designer Y ; Community Development
Digital Business Coach Coach : Project Lead 1 4 P
Development Project Lead Project Lead

5 i O 3 — | — =N - .
. .. e . . Yudianto Permana, SP lyus Rusmana
Faris Prima, STP Luthfi Nur Rohman, S.TP M. Lukmanul Hakim, S.0r Yusi Pratiwi M,, S,TP,, M.TP. leql Abdul Hafidh, S.IP., M.A.P Zul Karami, S.H.Int ) N ’ A "
s . i Social Innovation Design Communicator ocialfnnovation rategic Uperation
Ecosystem Creator System Thinking Community Manager Transformational e Specialist Specialist
Coach 4 4 Project Lead Research Specialist P P
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5 Apa yang dilakukan?

De5|_gf[| Thinking 'é'(r?:ihning | I\rlllnovation Fommunity &
ange Management P

sebuah inisiatif inovatif yang dirancang Program ini memberikan pemahaman dan

untuk membawa transformasi dalam dunia keterampilan praktis untuk merancang Program ini bertujuan memperkuat

pendidikan, kepemimpinan, dan inovasi dan mengelola perubahan di komunitas dan menciptakan dampak

pengembangan profesional di Indonesia. bisnis. Dengan pendekatan interaktif, positif melalui kegiatan kolaboratif.

Kami bangga memperkenalkan lima peserta mengembangkan pola pikir Peserta didorong untuk mengembangkan

program sertifikasi unggulan kami: Design inovatif, memahami dinamika pemahaman mendalam tentang

Thinking for Educators, Design Thinking for perubahan, dan menerapkan strategi kebutuhan komunitas dan strategi

Government, Design Thinking for efektif dalam lingkungan bisnis yang kontribusi yang signifikan, mempersiapkan

Innovators & Researchers, Design Thinking dinamis. mereka menjadi agen perubahan efektif

for Product Development dan Design untuk masyarakat berkelanjutan.

Thinking Train the Trainer.
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Our services

Sertifikasi
Design
ThinKing
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70 e Sertifikasl;

o Memastikan .
Kompetensi Inovasi

Level Sertifikasi:

Kenapa |
Penting? Associate W
Peserta akan memperoleh PI‘OIESSIOHGI my m\g |
pemahaman dan Senior Level % %%«

keterampilan praktis dalam A A A A
merancang solusi inovatif dan Master Level %% %%
responsif terhadap kebutuhan

pasar, mempersiapkan

peserta untuk memimpin di Sertifikasi dalam Bidang:
berbagai konteks seperti , D

pengembangan produk dan ® Design Thinkingfor Professional
layanan, serta pelatihan. e Design Thinking untuk Public Policy

Agi ( D. t °
Gt Qs @femerey, Bt comindidb LS )P sae



Associate Level 7

Peserta di tingkat
Associate akan
mempelajari prinsip
dasar Design Thinking,
mencakup empat tahap
utama (Empathy, Define,
|deate, Prototype), dan
melatih keterampilan
tim melalui proyek-
proyek sederhana.

Certification

Professional Level s+

Peserta Professional Level
akan mendapatkan
pemahaman mendalam
tentang Design Thinking,

memimpin proyek inovatif,

dan mengatasi tantangan
bisnis kompleks. Fokusnya
adalah pengembangan
keterampilan analitis,
perbaikan kemampuan
ideation, dan merancang
prototipe yang canggih,
dengan penekanan pada
kolaborasi tim dan
penerapan metodologi
yang efektif.

J,Aé Wimacon (O) 25115S0Y  (@)comprov
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Senior Level Wi

Senior Level: Profesional
berpengalaman dalam
Design Thinking untuk
proyek bisnis nyata.
Kemampuan strategis,
kepemimpinan tim besar,
dan manajemen proyek
kompleks. Fokus pada
dinamika pasar, tren
inovasi, dan strategi desain
untuk meningkatkan daya
saing produk.

.mindib ek

RAGAM
LEVEL

Master Level %%

Master Level: Ahli Design
Thinking dengan dampak di
industri. Mampu
mengintegrasikan Design
Thinking dalam budaya
organisasi, membentuk
inovasi jangka panjang, dan
memimpin transformasi
bisnis. Sebagai agen
perubahan, memberikan
pelatihan, dan
berkontribusi pada
perkembangan metode
Design Thinking, dengan
fokus membawa inovasi ke
inti strategi bisnis yang
berkelanjutan.

School of

“ Innovation
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Our services

Training Inovasi,
Pendmapingan,
dan
Pengembangan
Organisasi
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It's a complete mind-shaping experience

Training :
Inovasi &
Manajemen
Perubahan

Learning Agility sangat penting dalam karier
dan pengembangan pribadi, serta menjadi
aset berharga organisasi dan bisnis untuk
tetap relevan, adaptif, dan sukses dalam
lingkungan yang terus berubah.

ege ‘ .
\b%élru%{‘matlon @ égltlael?/gg

Social Innovation Transformative Education

Impact Management  Social Enterprise Business Ecosystem

Green Business Digital Skills Founders-Fit

Project Management
Feedback Culure Product Development

Mindset Shlftlng Problem-Fit Solution
System Thinking

Change

The Jobs To Be Done

Design Thinking

Agile-Leadership Market-Fit Solution

CreatiVity Community Development
Goals Management

Happy Manifesto

™
ég Scrum Transformational Leadersh_ip
VUCA - BANI Shift
Digital Transformation 0 c AL Collaboration

User Centrlclty VUCA Prime CS’WW Business Business Model

Incubation

: ; Innovation .
EUEIEES FUHIEE Transformation  |nngyation in Higher Education
Servant Leadership .
Pitch Deck Retrospective Theory of Change
Team Management
Network Effect U-Shaped Team Review Change Management

Product Development Purpose Making Disrupt  pesign Thinking for Educators

Explore - Exploit  Radlical Candor S ET I

Transformasi Organisasi
Ecosystem Building Agility OKRs 9

Community Emporwerment ~ Second Career Program Lateral Thinking

Doublebiamond Marketing Flywheels Agility for Higher Education

- Direct Y
@fcemerey, frisce e.mind B SV 3P e



Training : Innovation &

| 1). Design
%\‘f sthmﬁmg Change Management
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REATING VALUE,

Change
Management

Program ini membawa peserta memahami
seni pengelolaan perubahan, termasuk
kepemimpinan dan transformasi
organisasi. Kesempatan emas untuk
menguasai keterampilan membimbing
perubahan berdampak dan berkelanjutan.

Objective
Key Results

Pembelajaran OKR untuk menguasai seni
menetapkan dan mencapai tujuan
ambisius. Anda akan belajar menerapkan
kerangka kerja OKR untuk meningkatkan
fokus, mendorong tim, dan mengukur
keberhasilan.

Agile
Leadership

Program ini meningkatkan kepemimpinan
peserta dalam konteks Agile dan bisnis.
Dengan pendekatan dinamis, Anda akan
belajar menjadi pemimpin tangkas, mampu
menyesuaikan diri, menginspirasi tim, dan
mempercepat keberhasilan dalam
lingkungan yang berubah.

Design

Thinking

Workshop ini menggunakan Design
Thinking sebagai pendekatan kreatif untuk
menyelesaikan masalah kompleks,
memacu inovasi, meningkatkan
pengalaman pelanggan, dan merubah
tantangan menjadi peluang.

Business .
Ecosystem Design

Di sini, peserta akan menjelajahi ekosistem
bisnis, mempelajari strategi membangun
dan mengoptimalkan jaringan terkait.
Program ini mengajarkan cara
mengidentifikasi peluang kolaborasi,
mendorong inovasi, dan menciptakan
sinergi untuk pertumbuhan bisnis
berikutnya.

System

inking
Program ini membawa pemahaman lebih
dalam tentang cara kerja sistem dalam
organisasi. Anda akan belajar melihat
gambaran besar, mengidentifikasi pola dan
hubungan, serta memecahkan masalah
dengan cara holistik dan berkelanjutan.

Direct
ImBact
Hu
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ERATING IMPACT

Training : Innovation &
Change Management

Strategic Roadmapping Digital Transformation Mindset & Innovation

Peserta akan dibekali dengan alat dan Dalam era digital ini, program ini akan Program ini didesain untuk menginspirasi
wawasan untuk merancang roadmap membantu Anda memahami dan dan memotivasi peserta dalam

strategis yang efektif. Ini adalah mengelola transformasi digital secara mengembangkan pola pikir yang inovatif.
kesempatan untuk mempelajari cara efektif. Dari memahami tren teknologi Anda akan mengeksplorasi teknik-teknik
menyusun dan mengimplementasikan hingga implementasi strategis, Anda akan kreatif untuk menghasilkan ide-ide baru
rencana yang akan mengarahkan belajar cara mengubah organisasi Anda dan menerapkannya dalam praktik bisnis
organisasi Anda menuju kesuksesan jangka  menjadi entitas yang lebih tangkas dan Anda.

panjang. digital.

Business Acumen

Memahami dan menangani berbagai situasi bisnis dengan cara
yang akan menghasilkan hasil yang baik. Ini termasuk pemahaman
yang kuat tentang bagaimana bisnis beroperasi, apa yang
mendorong keberhasilan perusahaan, dan bagaimana membuat

keputusan yang berinformasi dan strategis.

sb%‘#&yrmaﬁon @F:

ileGov
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«Il»Com prov

Transformative Education

Program ini bertujuan untuk transformasi pembelajaran, yang
dirancang dan diimplementasikan tidak hanya inovatif, tetapi
juga dapat disesuaikan dengan kebutuhan setiap siswa,
mendorong kreativitas, pemecahan masalah kritis di ruang
kelas, hingga melahirkan layanan & program terbaik di bidang
pendidikan.

Direct o 1). Youn School of
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Agility Transformation Academy hadir sebagai mitra anda
dalam proses transformasi menjadi ekosistem dengan
budaya Agile, Innovative & Creative dalam merespon
perubahan cepat yang senantiasa terjadi dalam bisnis dan
organisasi.

Implementasi Design Thinking, Lean Methodology & Agile
Organization yang disesuaikan dengan DNA perusahaan
menjadi acuan dasar proses transfromasi yang kami
terapkan untuk People, Business & Organization, serta
Product dari perusahaan dan organisasi Anda

Bentuk program yang kami laksanakan diantaranya :
Change Management, Digital Transformation, Business
Innovation, Complex Problem Solving, Goals Management
dan kebutuhan lainnya.

A2 eron ©) AglsS2r  g@comprov

Inovasi & Manajemen Perubahan

Design Thinking Implementation
Metodologi desain human-centric berbasis solusi untuk memecahkan

masalah. Mendefinisikan masalah untuk menghasilkan berbagai ide
untuk memvalidasi pengguna.

Lean Methodology

Metode untuk meningkatkan proses dengan menghilangkan semua
aktivitas yang tidak memiliki nilai tambah dan memperbaiki proses
kerja agar lebih efektif & efisien.

Agile Organization

Serangkaian proses yang mendorong kolaborasi dan adaptabilitas
dalam pengambilan keputusan untuk mencapai tujuan dengan
efektif dalam lingkungan bisnis yang dinamis. Pendekatan dinamis
tersebut dapat mendorong inovasi serta melahirkan banyak
produk inovatif,

Direct
Imgact
Hu
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tig@\f \,Tﬁm ing High Engagement Learning Journey

Transformation Partner Mentor & Facilitator Hub Unique Delivery Method
Kami menjadi partner Mentor & Fasilitator kami terdiri Kolaborasi Team, Tools &
transformasi untuk perusahaan dari para akademisi, peneliti, Technique yang berbasis
/ organisasi yang sedang dan manajer bisnis, pegawai negeri, outcome dengan berbagai
akan berakselerasi dengan pengusaha, dan pengusaha metode penyampaian yang
pendekatan user-centric dan muda. Mereka bergabung menarik & berbeda. Kami
penerapan agile methods. dengan ekosistem The Local menggunakan metode &
Proses pembuatan learning Enablers untuk merancang tools terbaru yang
journey disesuaikan dengan learning journey dalam menyenangkan yang dan
DNA dan budaya perusahaan menjawab tantangan yang disesuaikan untuk proses
terkait. kompleks dan penting pada transformasi.

proses transformasi.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Our services

Community,
Product, &
Impact Development
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REATING VALUE,

Community &
Impact Development

Takut Ketidakpastian
Menghindari Perubahan
Menghukum Kegagalan
Kurang Belajar

Tidak Paham Proses
Kolaborasi Terbatas

Apatis 7”

perubahan Lebih Terlihat,
dimulai daci sini Kurang

Powerful
Karya/
Produk

Mencipta ekosistem yang
mendorong kreativitas dan
inovasi dengan membuka

akses pada sumber daya, Ehosistery + Sangiu et
panduan, dan peluang, L solbeinr
untuk mendukung Perilaku & o

(Dwi Purnomo,2020)

perkembangan potensi —
inovatif mereka. v

pecubahan Kurang Terlihat,
dimulai dari sini Lebih Powerful

VR Agilit - ' - Direct . Y
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REATING VALUE,

Produk

Program Pelatihan
& Pendampingan

Outcomes:

e Beralih dari pola pikir yang konvensional ke pola pikir
digital dan berbasis outcome

e Memiliki organisasi yang memiliki budaya inovatif

e Memiliki kesiapan individu dalam proses perubahan

e Mampu mengimplementasi transformasi digital
dengan menghasilkan produk yang dibutuhkan

e Organisasi/Institusi memiliki model bisnis yang
berkelanjutan

e QOrganisasi/Institusi mampu mengembangkan revenue
stream baru

Pilihan program ini merupakan paket pelatihan dan
pendampingan lengkap untuk keseluruhan main module
dan sub-module dari tiap dimensi yang terdapat di AT
Modular©

B ©) 25ls50r  (@comproy moace e.mindsb

2. [

Dimensi Business &
P b Organization (D2)
engem angan Membentuk tim atau organisasi

Bisnis dan Organisasi yang tangkas, adaptif serta mampu
» Wl 7

{7@ . ‘-"ll?ﬁﬂﬁn D3. Dimensi Product (D3)
Imensi Produc
UCAL ’b In Ing Pengembangan Bagaimana penciptaan

produk bisnis yang user-
centric, inovatif, dan
berkelanjutan.

merealisasikan goals-nya dengan
cara-cara baru dan kontekstual.

Dimensi People (D1)
Membentuk pola pikir individu
sebagai fundamental dalam
implementasi inovasi dan
transformasi digital.

Kerangka pembelajaran yang dikembangkan oleh Agility Transformation(c)
untuk implementasi transformasi digital organisasi di era disruptif melalui 3
dimensi, yaitu People, Business & Organization, dan Product. Setiap
dimensi terdiri dari beberapa kumpulan modul dan learning journey yang
disampaikan melalui training, workshop maupun pendampingan.

IYr%uggt School of
Genera ‘ !nnovatlon
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emudahan
enggunaan

ancang dengan

armuka yang intuitif K’
1 mudah dipahami

i pengguna, Ini
Jibatkan pengaturan
g sederhana, navigasi
g jelas, dan fitur-fitur
vy mudah diakses

Susunan
Bahasa

Bahasa yang
digunakan dalarm
produk harus
sederhana, jelas, dan
sesuai dengan target
audiens

@ tle_comprov

(@) thelocalenablers

COmMprov

Material
Kemasan

Material kemasan harus
dipilih dengan cermat untuk
memastikan keamanan
produk dan kesesuaian
dengan marak

e

Innovatively
# Applied

Fontdan
Warna

Pemilihan font dan wama
harus sesuai dengan citra
merek dan memperhatikan
keterbacaan serta daya tank
visual. Font yang dipilih harus
rmudah dibaca, sedangkan
palet warna harus
mengkomunikasikan pesan
marek secara konsisten,

Informasi
Produk

Setiap produk harus
menyediakan informasi
yang cukup tentang
kegunaan, manfaat,
instruksi penggunaan,
dan peringatan
kesalamatan.

Local
Transformed

Innovatively
Applied

KELEZATAN BUDIDAYA LOKAL:

MUR CRISPY ALA BU RINA DARI KAMPUNG SIDOBANGEN

ACUAN

HHYR TAMUR
LEM VRN
WE ERLEPL

j) tle_comprov

ey LU MUY

Applied

8 ipleneblers #

MADU MERASA

MANISNYA HUTAN MERASA DALAM SETIAP TETES

Innovatively
Applied

@ e

Innovatively
# Applied

» SENTUHAN
KHAS

2559 BANDUNG:
DONAT PIZZA
ASAL ANDIR

guah kerja keras Ibu : _ ,.

Elly pelaku ekonomi / ; | o % /

kreatif lokal di L3 : -

gampung Talisayan,
Kabupaten Berau,
alimantan Timur.
Produk ini tercipta dari
kacang tanah lokal
yang lezat, dengan
dukungan berharga
dari TLE Comprov dan
YKAN.

A

Dari keajaiban alam Kampung Merasa hingga
ke tangan Anda, Madu Merasa kami adalah
buah karya Ibu Agustina, warga Kampung Merasa,
Kabupaten Berau, Kalimantan Timur. Froduk ini tercipta dari
hutan yang kaya akan keindahan alam, dengan dukungan
berharga dari TLE Comprov dan YKAN.

tle_comprov

# %’?gr?sfformed tle_comprov # Transformed tie_comprov #

Transformed

PRODUCT

PRODUCT

r thelocalenablers Innovatively thelocalenablers Innovative dssdenohboas R
i (@)mmpmv : - 4 Applied @ COMPIov # Applied (@)E%Tr%dlmd Jlers # nnovatively

Applied

KUE KOLENG-KOLENG CITA RASA KHAS BERAU

,__"__,_____‘_

MENGGUGAH SELERA

DENGAN TERASI UMBARING EW ff""f"'“’f ::;‘sfm

"Rahasia Dapur dari Berau yang Membuat Hidangan Luar Biasa!”

tle_comprov # Local

Transformed

I tle_comprov

# Local
Transformed

# Local
Transformed
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Aktivasi Inkubasi
Ekosistem Produk
Inklusi+

Frutives.
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Memberikan kesempatan pada Mendampingi ide produk yang dimiliki Melibatkan anak-anak muda secara
10 anak muda untuk anak-anak muda untuk sampai pada aktif sebagai peneliti, fasilitator,
bereksplorasi di 4 daerah tahap kemandiriannya. Telah trainer dalam program-program
tersebut selama 2-3 bulan dalam mendampingi berbagai produk mulai workshop, seminar dan inkubasi
rangka membantu dan dari produk olahan hasil pertanian, bersama beragam mitra kolaborasi.
memberikan dampak bagi produk pelatihan dan pemberdayaan,

masyarakat lokal. serta produk makanan dan minuman.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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l@ Geaanjur

Bandung Probolinggo_ vadura
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Garut e -
e RO QS e N
Our belief to accelerate sustainable Jogjakarta \ é
impact during activation through L ¢
regional ecosystem bring us to explore
Indonesia.
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CREATING VALUE, ACCELERATING IMPACT

@®® BRITISH
®® COUNCIL

Overview of Key Players | The State of Social Enterprise in Indonesia Overview of Key Players | The State of Social Enterprise in Indonesia

—

overview of Key Players on Social

ISDB @&

YOUTH
A0l ot <2 .

et CO:LAB
U MR
f the Ecosystem for TR
Youth Entrepreneurship
in Indonesia ° $

1D Incubator was estabiished by the Indonesia Stack Exchange to support digitakbaseq
startups with large-scale business prospects and wide-range impact: Seeing that digital
based startups are the driving force of business growth, the Indonesia Stock Exchange
took the Initiative to became a faciltator and bridge between Investors and Listed

Enterprise Ecosystem
DEV i i tive Companies. DX incubator doesn't only prowide workshop and mentors, but.also a co The social enterprise: ecosystem includes a number of supporting organisations such as enablers, impact
EIoplng an InCIUSIve a nd Crea erll‘lg space for ihe pariicipants of itsincubator DNOGraAmme:

- investors and financiers. business support organisatians, policy makers. and higher education institutions. AT

8] s

Impact Hub Jakarta is a community, coworking and fnnovation space that exists 1o
Support organisations and entrepreneurs with posifive social and environmental impact.
One of their imitiative is SIAP - Social Innovation Acceleration Program for ideation stage
social enterprises,

Enablers (Ecosystem Builders, Incubators, Accelerators, Capacity

Builders)

The Stat i ise i nesia _
e Of SOCIa' Enterprlse n lndo Enablers take a number of forms, but all provide key support to-social enterprises throughout their "‘E‘?TCM

They work directly with social enterprises to provide support at the idea stage. help them test their Business

Instellar. previously UnLtd Indonesia, is a purpose-driven company which supports 50CH! : covide other kay
] assumptions once they have 3 Minimum Viable Product (MVF), scale the business. and provide ot

enterprises to grow their business and Boost their impact threugh incubation, advisory

.;?‘;é"‘«’fste“ar sefvices. and imvestment in other mission-driven companies, Instefiar has several social capacity buliting prngramme.s. Some ot. the p\!a3_re:5 hn.gh':ign-re.a below facus ex:l;inw;: on social enterprises.
1;.,,".3. enterprise development programmes such'as Global Impacions Network, Rise Ine. and while others may include social enterprises within'a wider business support prog 8
i Remake City Jakarta, Instellar also holds regular soctal enterprise community events. :
SRR G S S R Ashaka's aim Is 1o support everyone 1o be 2 changemaker™ Ashoka supports social
enterprises through programmes, tocts, financial support and networking, Ashoka also
KIBAR is 2 stariup ecosystern buikder in Indoness. They distribute opportunities in the T collaborates’ with educational organisations. media; and communities to make. and
KIBAR

digitalera through collabarating with ecosystem stakeholders. runming capacity buiding mpr

accelarate their “Everyone is a Changemaker” mavement
programs (such as 1000 s1arup:degitall. and tustding innovation uls.

British Councal provides professional skil development and facilitation training and

o

Kinara Indonesia is an eadly-stage veniure capital firm focused 'on growing sectoss within
emerging markels. Kinara. support includes improvements 1o product management.

1o share their knowledge about social enterprise. The community focuses on systems
thinking and design thinking as the foundation for soiving problems. Many rmmbeu fram
this community g0 on 1o found their own socialenterprises.

LINDP prowvedes support for social enterpnse by conducting studies inihe social enterprss
sectod and various capacity building activities. UNDF also provides access for funding e
agricuural social enterprise inicollaboration with ANGIN and: ConnecioniD.

42

BDBS
Pouncladion

Direct

consultation services for entreprensurial candidates and prachioners The Council

%i @@ BRITISH | /ides participants access 1o skils fram the UK. a network of globol peers, and
financial management. corporate govermance, markeling and siretegec: management @® COUNCIL funding opportunities that enable them to buld successful social ventures Dedicated
- NA A IS el e SR e e T rogrammes for social enterprises include Active Citizen social Emerprise Training. NGO
Bieasenia b e e ] fr:fsmrmamn 10 social enterprise, and consultation for social BETprises.
from Village Capital
I i jative led by'a group of BCG Jakarta consuliants,
i i ( rarta Social Impact is a local Infiative
PLUS i a hub and thinking partner 1o help <ocial enterprises defing the next sieps an!:l BCG Jam it orbgrrMmels providing pro-bong consultation tor Social Enterpaises through
.- LUS level-up their social enterprise by providing 1-hour free consultation, connecting social One of their p i
ST anterprises with the resources they need, and connacting them to the broader PLUS Giving Back Programme.
ey pa Campaign.comisa social-iech enerprise that heips governments, companies. and social
i = = ampi : g.rganisﬂtlom {0 bietter organise campaigns for change. Their broad community
The Local Enatlers is a platform created by Universitas Padiagjaran that enables people ¥ Campaign E:Eﬁk hels social ofganisatians (o lear howto rmake asustainable campakgn through

Campaign Clinic, Community Gathering, and Hext Gen Program

ation focuses on bullding & more Inclusive Asia by championing social
n impact in addressing Asia’s evolving social needs, through the
rprise Grant Programme and DBS Social Enterprise Bootcamp.

The DBS Found
enterprises. DBS makes 4
DBES Foundation Social Ente

41
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Our services

Digital knowledge
& learning

Developed by Emind
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Criablers .

CREATING VALUE,

Tentang
emind

Pengikut Media Sosial

Ecosystem TLE

. H I ++
BY INDONESIA TANGKAS BERGEGAS

emind, sebagai bagian tak terpisahkan dari ekosistem The Local Enablers,
adalah sahabat setia bagi semua individu yang berhasrat untuk tumbuh dan
berkembang melalui modul-modul pembelajaran inovatif.

Di dalam keberadaannya, emind bukan sekadar penyedia pembelajaran,
tetapi teman yang mengiringi setiap langkah dalam perjalanan menuju
kesuksesan di era disrupsi.

Dibangun atas landasan komitmen untuk membentuk pribadi yang adaptif,
emind menjadi sentra pengetahuan yang menggugah pikiran dan
menginspirasi perubahan.

Sebagai sub unit yang berfokus pada digitalisasi modul-modul pembelajaran
inovatif dari The Local Enablers, emind hadir dengan misi yang jelas yakni
mengantarkan setiap individu menuju puncak potensinya.

Dalam segenap keberagaman ini, emind mempersembahkan modul-modul
pembelajaran yang merangkul semua lapisan masyarakat, membawa harapan
untuk menciptakan pribadi-pribadi yang mampu menjawab tantangan masa
depan.

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Criablers

REATING VALUE,

e Produk & Program TLE

[
ey >50 Modul Pembelajaran

Green Business ya ng KgntEkStuaI, isalurkan
»JTe[1-|B<{ 4|} Product Development m e I a I u I :

Project Management

IEETD 1, Modul Easy Diggest
[ ]
Goals Management — W[ 2 O

Happy Manifesto ™
m . Design Thinking;
VUCA - BANI Shift NPS: DOUBLE
Digital Transformation nc AL Collaboration kit i
Umpan Balik Dua er‘liﬂﬂ

Eonlg :Menyei‘.mkcln Untuk Solusi yang
erfaha

11 0 i a0 0 b T Dicintai K n
User Centricity Iy Creablers Lateral Thinking Ko s ronsme

Business Ethics Business Model _
Double Diamond

Servant Leadership
Team Management P Change Management

: - ° ° o ° o
2. Dlgltal Learnlng 3. Webinar Series
Product Development

i iLi OKRs
Radical Candor Sustainability

Ecosystem Building
Second Career Program
Emporwerment Marketing Flywheels

Digital Transformation

B ©) 25ls50r  (@comproy moace e.mindsb mjn.;? MY innovetion

8" THE LOCAL ENABLERS
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Telah hadir dalam versi Cetak! Modul Easy Digest

®
M o d u I E a s D I e St (LS NI A BIE RN  secara umum berfokus
2.Net Promoter Score pada kemampuan yang

3.Lean Canvasd I menjadi kebutuhan
: : , 4.Business Model Canvas
Modul Easy Digest dari The Local Enablers adalah bahan bacaan ringan yang = Profee: Basnd Learing Eg:tg:rtngszerta untuk

dirancang khusus untuk memberikan pemahaman sederhana mengenai (kontekstual)

framework inovasi yang disusun secara ringkas, mudah dipahami, dan penuh

ilustrasi berwarna.

Disusun dengan pendekatan Design Thinking, Modul Easy Digest menghadirkan
pengalaman belajar yang kontekstual dan menginspirasi pembentukan mindset

baru.

gLE

Tersedia dalam Telah terjual ' MO“" PROJECT

1000+

-‘ Q\'\ (\,\0“ n
\f} owst Y4
\_\\“\W \qonﬁu
« | LEARNING

30+

Judul Modul Pcs
AAé Wimacon (O) AglleS2y  (@)comprov E,‘{égét .mindi} 2 M M4 innovatior
u
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Pizza Hut vs PHD | Belajar dari Proses Bisnis yang Berpeaa

Mayar

SimplePay

“ Produk%. |

Proses Bisnis

Fnovasi untuk bertumbuh!

e Belajar mudah kapan saja dan di mana saja
e Tersedia beragam Modul Pembelajaran

yang kontekstual SN Dcsign Thinking Min = A

Dwi Indra,F

e Tersedia Video Learning yang Bisa Diakses

- o
Bunia Usaha dan Pendidikan? S : i B
Bunla Us: | — =y erangkai Ekosistem dari

__________________________

Kapanpun dan Akses Berjejaring dalam TLE

| Record Webinar: Mengapa Modul 11 Framework
Wl Design Thinking penting

Community.
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REATING VALUE,

- ®
Webinar Series

Sarana Pembelajaran

Program Webinar Series hadir menjadi wadah belajar dan Tinkistormati
berjejaring yang dapat diakses oleh semua kalangan. Tema-tema T

. . . S !
yang diangkat membahas tentang Pengaplikasian Design Thinking s zoomesg

untuk menjawab berbagai permasalahan yang kontekstual.

Akses ke seluruh ekosistem Alia mhﬂjlhﬂ_:m Raya, S.P.,

M.P., Ph

The Local Enablers!

LIVE j EzE | Daftarkan

@ WEBINAR Dirimu
Ruang Lingkup Webinar Sene@
mencakup tapi tidak terbatas pada tema: |

: " ]
s | R % :
i it 1) L ¢ "
W\
iy
)
#2 Merancang Problem Based Learning (% Webinar Series
dengan tema
G ove rn e nt #3 Merancang Project Based Learning & menarik iainnya"'
#4 | Merancang Ekosistem Pembelajaran (V] ) ) i
lumnya ditautan berikut:

Merancang Sarana Pembelajaran .
[ #5 | Transformatif : J bit ly/RecordWebinar TLE

[ #6 | y:r;abn;f:;;? ai::rasas Evaluasi J
Innovator Community Corporate & ——— ]

séééirli}‘xmaﬁon @/égitlglggg @)Somprov EEE;& .minds!.j gr%“i%‘;ﬁ Yl imnovation

EEEEEEEEEEEEEEEEEE




Our services

event
Organizer
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o Desion EVENT ORGANIZER SERVICES
gﬁl\L nghinﬁing

Crablers

REATING VALUE,

e Perumusan konsep acara berdasarkan
goals klien
e Penyusunan narasi dan storytelling acara

Strategic Event

DeSIgn & e Penyusunan flow acara dan kurasi konten

EVE NT 0 RGAN IZE R Management ¢ Penjadwalan, pemilihan venue, dan
SE RVI CES manajemen logistik
Creating Engaging, Purpose-Driven, and  Desain pengalaman pembelajaran yang
Impactful Events engaging

pacy Woﬁiifsahmop'& e Kurikulum tematik dan modul interaktif
Kami menghadirkan layanan Event Organizer Traini g . e Fasilitator profesional dan materi yang
yang tidak hanya fokus pada pelaksanaan raining >essions dikustomisasi

teknis, tetapi juga pada penciptaan e QOutcome-oriented dengan hasil nyata
pengalaman bermakna dan strategis sesuai (project, prototype, pitching)
dengan kebutuhan klien. Event bagi kami
adalah alat transformasi—untuk

membangun keterlibatan, memperkuat Hackathon, « Icebreaking dan aktivitas kolaboratif

pesan, dan menciptakan momentum Ideathon & e Desain pengalaman interaktif untuk

perubahan. Innovation membangun koneksi antar peserta
Challenge o ,:\Ijélxsy komunitas dan kegiatan pasca-

L Agility = : - Direct . R {
G e O)agis50  (@)comprov mpsce eamindib B 59 VP et
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ERATING IMPACT

“| 11 Desi
gée d bTﬁlsr:ﬁn EVENT ORGANIZER SERVICES

e Perencanaan dan pelibatan narasumber
strategis

e Format hybrid atau onsite

e Penyusunan rundown diskusi panel,
keynote speech, dan breakout session

e Moderator dan MC profesional

Conference &
Forum Diskusi

Nilai Tambah dan
Keunggulan Kami

Content-Driven, Not Just Logistics:
e Kami menggabungkan kekuatan desain acara dengan

e Desain sesi penghargaan yang profesional
content strategy yang relevan dan berdampak.

dan apresiatif

In-Hquse Expertis.e..' e , , Awardlr!g & e Kurasi dan storytelling untuk pemenang
e Tim kami terdiri dari fasilitator, desainer, penulis Innovation « Desain publikasi, video recap, dan
naskah, dan project manager berpengalaman yang Showcase visualisasi pencapaian peserta

dapat menggarap event dari hulu ke hilir.
Kustomisasi Tinggi:
e Setiap event dirancang secara tailor-made sesuai
dengan identitas, nilai, dan tujuan klien,
Tech & Tools Integration:
e Penggunaan tools digital dan platform interaktif
untuk event hybrid dan dokumentasi real-time.
Impact Measurement:
e Kami menyediakan format evaluasi & reporting
pasca acara untuk mengukur engagement, kepuasan,
serta output konkret.

e Event documentation dan liputan media

Community e Perancangan sistem seleksi,
Engagement & pendampingan, hingga penjurian
Networking e Kurasi mentor dan coach
Session e Pembuatan tools ideasi & deck template
e Format presentasi dan sesi pitching yang
kompetitif

L Agility = : - Direct . R {
3bT§'n§f¥mat.on @é‘?t'aeﬁ}?%’ {)comprov I-mBaCt .mlnd'\.b Lﬁ‘% “ ﬁfggf;ﬁ;n



CREATING VALUE, ACCELERATING IMPACT

séﬁgi.!gnrmaﬁo @égitlaelggg {@)comprov EEEaCEt mind 4 E’gw )4 innovetion




. ‘ Hanns # Al e
M Y e 72 - [ 2020

O © 2021

Sustainable Consumption and Production

LOMBA BISNIS
BERORIENTASI

Lomba Bisnis Berorientasi Lingkungan
= yang diselenggarakan oleh Kementerian
Thenis e our R UKM Korea Selatan. Menjaring usaha-
Local Coaches T :

usaha yang bergerak di bidang lingkungan
dan memfasilitasi proses bertumbuhnya.

LINGKUNGAN

KOREA+ASEAN
Simak Info Session-nya : ‘

O‘.‘.:‘..'.'..';,”" 7 TR s o e ‘?__2:__@

0 12022

Sustainable Consumption and Production

ECOTHON

Jenis Program: Kompetisi, Mentoring

TERIMA KASIH
| iz THON KOMPETISI BISNIS Durasi Program: 3 Bulan
Sustainable Consumption and:mctlnn B E Ro RI E N TASI
A Vi k{;‘n‘éﬁ%&ﬁu Skala program: ASEAN - Korea
T rotal 22! . TECOTHON 2023
Rt Jumlah Pendaftar: 150++ usaha pertahun
KOMPETISI BISNIS
e
KORRAATRAN Jumlah Peserta Lolos: 15-20 usaha pertahun
(2 S PN || W - ST PR L .

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Sustainable Consumption and Production

@000 GO (11 1-]

ECOTHONEEE

= TERIMA KASIH%

Lomba Bisnis Berorientasi Lingkungan

) 15 STARTUP T yang diselenggarakan oleh Kementerian
s Y )| UKM Korea Selatan. Menjaring usaha-
f; | usaha yang bergerak di bidang lingkungan
}  omrm.ac® ) dan memfasilitasi proses bertumbuhnya.

2024

Sustainable Consumption and Production

Jenis Program: Kompetisi, Mentoring

QUi g AE = Y COTHON
&Y Calling All Eco-Entrepreneurs! .
Terhubung dengan ECOTHON 2024 Durasi Pro gram: 3 Bulan
Ekosistem Startup DITUTUP
[ Terima Kasih Kepada
A ef: 1otan F150 | Skala program: ASEAN - Korea
MM ;;;; M;‘.;;;;‘_ i Jumlah Pendaftar: 150++ usaha pertahun

Jumlah Peserta Lolos: 15-20 usaha pertahun

kAé Wimacon (O) AglleS2y  (@)comprov Eﬁég& .mindi} 2 i%ﬁ M4 innovatior
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Obijective
KeV Results

-------------- :
telkomsigma B

= i ws / L omrrems | e Sl | RO "'Te'“"m'ms'aéfe BANK INDONESIA

ICNERESEE & @ . DI  TELIKKOMSIGMA BANK INDONESIA

: e e Rl B OKR IMPLEMENTATION PROGRAM DESIGN THINKING & OKR TRAINING PROGRAM
i s Pelatihan OKR, implementasi Program akselerasi tim dengan Bl untuk
o e - BI OKRs Acceleration Program dan sesi coaching dengan mengeksplorasi Design Thinking, dan OKRs
B .t \ Telkomsigma Fundamentals

=RIB

PT PEMBANGKITAN JAWA-BALI

" ICCN OKRs Implementation g PJB

~ el o el
— : oy géﬁé'ﬁ.‘rﬁgwmm SUCCESSFUL BUSINESS CANVAS IMPLEMENTATION
nnnnnnn o ;:-ﬁ'%-%-:%ie% £ _
AJjB sE - mNE Peningkatan modul program, Program pelatihan dan implementasi OKR
sec o ";“_ . = _ pembinaan dan pendampingan dengan UKM & IDEs di Cimahi.
A 5 o %’/ Pemkab Sumedang Agile Goals 4 = . ol i m
-,- ';‘,. l Management Program_ ‘ “IN HOONES A CREATIVE CITES e T D i 1
ury Kemenkopukm Goals =
i Management for SMEs Program | R : ICCN PEMKAB SUMEDANG
' : " © 1o by i SR OKR IMPLEMENTATION PROGRAM TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP
Program pelatihan dan Program workshop Kepemimpinan
implementasi OKR dengan Transformasional dengan pendekatan OKR

Indonesia Creative Cites Network

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Strategic )
Roadmapping

™1 e

InfraDigital

Foundation

STRATEGI PENCAPAIAN
TARGET PERUSAHAAN

Membangun proses untuk meningkatkan
budaya kerja dalam organisasi dan
membawa perbaikan budaya &
menemukan inisiatif baru

@ 5umeh

INNOVATIVE LOCAL BUSINESS
DEVELOPMENT

Program konsolidasi yang @
mempertemukan para pelaku usaha lokal |

yang menghasilkan roadmap perubahan
perkembangan bisnis lokal di Bali,

Indonesia. Menghasilkan Bali Initiative

Hub yang mengembangkan ekosistem

konom| krea l:(lf di Bali.
rogram |n| us pada proses monitoring

progress dan evaluasi proses dengan
Tahapan Sukses Usaha melalui tools OKRs
untuk mitra inkubator yang masing-masing
menginkubasi 100 UMKM

OTR,
=

DAARUT TAUHHID

\ AAé sfx‘matlon (.\ Agtlae 3(5)1\:,

CAPACITY BUILDING & VISIONING

Memfasilitasi InfraDigital dalam Visioning,
Goal Setting dan Team Building dengan
pendekatan OKR.

RAPID ROADMAPPING PROGRAM

Pemetaan visi dan misi untuk transformasi
menuju Sociopreneurship

STRATEGI PENCAPAIAN TUJUAN
ORGANISASI

Memetakan visi organisasi dalam peta jalan
(roadmap) untuk 5 tahun

REDEFINING ORGANIZATIONAL PURPOSE

Mensinergikan program DT sehingga dapat berjalan

selaras menuju visi organisasi

Direct
Im%act
Hu

«/,»Comprov

BERBASIS PADA POTENSI EKONOMI,
SOSIAL DAN BUDAYA YANG ADA

.mind:}

Youn
Imw b‘
Genera

Pioneering
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Business Acceleration
COTHON

Sustainable Consumption and Production
in INDONESIA 2021

ECOTHON IN INDONESIA
SUSTAINABLE CONSUMPTION &
PRODUCTION

Marathon Eco-Entrepreneurs, kompetisi model
bisnis untuk Eco-Entrepreneurs di seluruh Asia
Pasifik. Bekerjasama dengan Pemerintah Korea
& LSM dari ASEAN. Indonesia menjadi tuan
rumah program dengan pendaftar terbanyak
selama 2 tahun pelaksanaan.

MIN
@KO INFO

KOMINFORI
IOT BUSINESS BIZLATOR WORKSHOP

Program akselerasi bisnis dengan pelatihan
BMC, VP & Design Thinking dari tahap
mendefinisikan masalah hingga membuat
prototipe yang akan divalidasi kepada
pengguna

: kedaire

Universitas Padjadjaran
e Agility for Higher Education
Para Dosen Inovatif dari 45 Perguruan

Tinggi dalam Negeri untuk Merancang
Proses Pembelajaran Transformatif

.. NPAD MEMBANGKITKAN SEMANGAT RISET
IANSFORMATIF UNTUK PARA DOSEN DI
.. IDONESIA
—

Y g 4 -
Politeknik Ketenagakerjaan -
Agility for Higher Education

1101 |CDO Telkomsel B

lﬁ\j

CREATING VALUE, ACCFLERATING IMPAC

Digital & Agile
Transformation

Telkomsel

DIGITAL HUMAN CAPITAL
MANAGEMENT PROFESSIONAL

Program pengayaan SDM dan Mitra Bisnis
Telkomsel yang dilaksanakan dalam beberapa
sesi. Proses ini mengakibatkan ditemukannya
celah-celah dalam implementasi Agile di SDM
Telkomsel

AGILITY FOR HIGHER
EDUCATION

Program implementasi Agile Principle untuk
instansi pendidikan dalam bentuk kelas
interaktif dihadiri oleh narasumber dan
fasilitator. Narasumber dihadirkan dari kalangan
dosen dan praktisi, menyampaikan materi
utama dan menyediakan sesi diskusi bersama
peserta.

Sebuah perubahan akibat adanya teknologi dan bentuk model CT I — L #®Ci8 wfae
bisnis di era digital yang berpengaruh pada kemudahan, =
gl Ity r kecepatan, kejelasan dan keamanan sebuah kondisi organisasi \
h yang sedang dijalankan. ¢
H er Sesi webinar dan kelas interaktif dihadiri oleh narasumber dan / s
fasilitator. Narasumber dihadirkan dari kalangan dosen dan n
. . . . . . m Matching Fund Unpad Berhasil Merangkul
E Ucatlon praktisi, menyampaikan materi utama dan menyediakan sesi Pars Do inovaldan 45 Pergurian
diskusi bersama peserta. ErosesRsropERIsranilansiormart ~ UNPAD MEMBANGKITKAN SEMANGAT RISET
5 menit o TRANSFOMAT]F UNTUK PARA DOSEN DI
Agl ( AgileGov - Direct . | ‘1 Youn School of
A é s%x'matlon \ §ta lyst «/,»Comprov I-Im%act .mlnd\\' Im lg%t b? Innovation
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TRANSFORMATIVE s
EDUCATION

Pendekatan yang menggunakan prinsip-prinsip Design Thinking untuk memperbarui dan
meningkatkan sistem pendidikan dan pengajaran. Pendekatan ini bertujuan untuk
menciptakan pendidikan yang lebih relevan, inklusif, dan efektif dengan fokus pada hasil
transformasional bagi peserta didik. Pendekatan ini mengakui bahwa dunia pendidikan
harus beradaptasi dengan perubahan zaman, teknologi, dan tantangan sosial.

Uil

PROJECT BASED LEARNING
Jl@ WITH DESIGN THINKING

Szﬂlﬁ:“ﬂl‘t‘;ﬂ FRAME

Program pelatihan penyusunan kurikulum project based
learning menggunakan framework design thinking
kepada para dosen dan tenaga pendidik. Kurikulum ini
bertujuan untuk meningkatkan mindset inovasi

VISINOAMN
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L DISDIK JAWA BARAT sV . SEALAWS mahasiswa.
PENINGKATAN D V=5 ACCELERATING DIGITAL »
DSDIL( ENTREPRENEURSHIP Adws  TRANSFORMATION IN UL7 UNIVERSITAS
SEKOLAH LUAR BIASA (SLB) — THE GOVERNMENT UN®  BHAKTI KENCANA

Bhamvesitas  INKUBASI BISNIS

Studi Independen Bersertifikat (SIB) Mempercepat

Program yang bekerjasama dengan Dinas Pendidikan uET] : , < _
Transformasi Digital di Pemerintahan. SIB ini bertujuan

Provinsi Jawa Barat ini bertujuan untuk meningkatkan

kapasitas siswa SLB dalam hal entrepreneurship sekaligus untuk meningkatkan literasi mahasiswa terhadap

peningkatan kualitas pembelajaran melalui framework
Design Thinking. Program ini melibatkan siswa, guru
pendamping, interpreter dari 54 SLB di Jawa Barat.

transformasi digital di tingkat pemerintah, sehingga
mahasiswa mampu menciptakan solusi yang
transformatif dan inovatif serta mengimplementasikan
keterampilan yang telah mereka pelajari untuk
keperluan transformasi digital di lingkungan

Program inkubasi bisnis untuk para mahasiswa UBK
sebagai pembaharuan proses belajar dalam mata kuliah
kewirausahaan.

para mahasiswa dibekali dari perubahan mindset,
peningkatan skill, dan penguasaan tools dalam dunia
kewirausahaan. Design Thinking menjadi framework

pemerintah. utama yang di-embed dalam setiap proses pembelajaran.

LA

Penerapan  Design  Thinking dalam  pendidikan -

DE I N berik land ) i fuk ’Y - Bekerjasama dengan British
memberikan —landasah ihovatit— untu merancang Universitas Program yang ditujukan pada dosen .. BRITISH Council melaksanakan

pengalaman belajar yang berorientasi pada user. Dengan Pertamina dan tenaga pengajar untuk

rogram workshop dan

I HINKING FOR berfokus pada empati dan iterasi, para pendidik dapat menghasilkan kurikulum yang inovatif @& COUNCIL brogram v pdan
menciptakan metode pengajaran yang lebih interaktif dan PERTAMINA

dan sesuai kebutuhan mahasiswa dan pendampingan sebagai upaya
relevan. Penerapan Design Thinking tidak hanya
EDUCATORS memperbarui proses dan pengalaman pembelajaran, UNIVERSITY

dunia industri. BRITISH COUNCIL di;err.}inasi fraerr.1wo.rk dgsign
Proses pelatihan ini menggabungkan  DESIGN THINKING thinking dan aktivasi social
. . L konsep design thinking dalam
namun juga membentuk keterampilan berpikir kritis dan DESIGN THINKING meranpcang ?encana pgmbelajaran

entrepreneur dalam
kreatif peserta didik sehingga menghasilkan persona FOR EDUCATORS i (ansformatif semester.

FOR EDUCATORS pendidikan tinggi. program ini
lulusan terbaik.
School of
omlnd‘ m E%L{g b‘ Innovation

program British Council.

ditujukan untuk fasilitator
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INNOVATION IN
HIGHER EDUCATION

Inovasi dalam Pendidikan Tinggi menjadi tonggak penting dalam
memandu perkembangan sistem pendidikan menuju era yang lebih
dinamis dan progresif. Dalam upaya mendefinisikan pendidikan tinggi
yang lebih adaptif, kami menerapkan pendekatan inovatif yang
menitikberatkan pada prinsip-prinsip Design Thinking. Dengan fokus
utama pada transformasi substansial, kami berkomitmen untuk
merancang dan meningkatkan pengalaman belajar agar lebih relevan,
inklusif, dan efektif bagi peserta didik. Adaptabilitas menggunakan
teknologi untuk memperkaya proses pembelajaran dan membuka pintu
menuju pemahaman yang lebih mendalam. Dengan demikian,
pendekatan inovatif kami tidak hanya memperhitungkan kebutuhan masa
kini, tetapi juga mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi tuntutan
masa depan yang tak terduga.

55’%&‘r!£¥é’rmaﬁon @égit'g,ggg {@)comprov

POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN
DESIGN THINKING FOR
INNOVATIVE MINDSET

Program pelatihan kepada tenaga
pengajar yang bertujuan untuk
mendorong peningkatan kemampuan
inovasi bagi dosen dan tenaga
pendidik. Melalui program ini para
dosen dan tenaga pendidik dibekali
perubahan mindset dan penguasaan
skill Design Thinking. Program
pelatihan ini dilaksanakan selama 2
hari.

< UPN VETERAN JAKARTA
{§7);) DESIGN THINKING FOR

4 .

Program pelatihan dosen dan pimpinan perguruan
tinggi untuk merancang kurikulum inovatif. Selain
itu, pihak manajerial juga didampingi untuk
mendorong mindset inovatif untuk menghasilkan
pelayanan yang berorientasi pada user.

Direct

Impact .mlndsb

INNOVATIVE CURRICULUM

Youn
LQ‘M “

SMP DTBS PUTRI
MERANCANG INOVASI
DENGAN DESIGN
THINKING

Program dalam bentuk workshop ini
dilaksana-kan dalam 2 hari bersama
seluruh civitas SMP Daarut Tauhid
Boarding School Putri untuk membantu
mengembangkan pola pikir design thinking
dalam merancang inovasi pada SMP DTBS
Putri sehingga inovasi yang dihasilkan
dapat berorientasi pada user dan terjaga
keberlanjutannya.

UNIVERITAS JEMBER (UNEJ)
DESGIN THINKING FOR
INNOVATIVE EDUCATION

Program pelatihan untuk tenaga pendidik dan
dosen FEB Unej dengan menggabungkan
konsep design thinking dan pemahaman
mendalam tentang bagaimana mendorong
inovasi dalam sistem pendidikan sehingga
selalu beorientasi pada outcomes dan user.

School of
Innovation
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PENDAMPINGAN
INOVASI

N
. : PARAGONCORP
Pelindo Innovation £J PELINDO v

TERMINAL PETIKEMAS [ J
AR Award Hacking
®* e ¢« @ e 0 4 9 v @ P d . . . .P I. d I
Teming peskemas e nnovation

Dalam program ini, kami berperan mendampingi peserta dari Pelindo Terminal
Petikemas (PTP) untuk mengembangkan keterampilan presentasi yang kuat—
bukan hanya dari sisi visual atau cara penyampaian, tetapi juga dari segi
substansi yang relevan dengan kebutuhan user dan fokus pada solusi yang
benar-benar berdampak.

Pendekatan ini mendorong peserta untuk berpikir lebih strategis dan user-
centric dalam merancang inovasi. Hasilnya, tim-tim dari PTP yang kami
dampingi berhasil meraih Juara 1, 2, dan 3 dalam ajang Pelindo Innovation
Award, menjadi bukti bahwa inovasi yang kuat berakar pada pemahaman
mendalam terhadap kebutuhan pengguna serta kemampuan
menyampaikannya secara meyakinkan.

Paragon Hacking Innovation yang
dilaksanakan selama dua hari 1-2 Mei 2023
diikuti oleh peserta dari berbagai latar
belakang dari akademisi, sektor swasta dan
pemerintahan. Tema permasalahan yang
diangkat yang dalam kesempatan kali ini
adalah Healthcare, Wellness dan Well
Being. Hacking Innovation Program 1.0.
Bertujuan untuk menguji seberapa jauh
dan seberapa berpotensi solusi yang
dihasilkan oleh para peserta. Pada
akhirnya 3 tim terbaik dicoaching untuk
memperkuat solusi yang dihasilkan.

The Change Catalyst Program:

Developing Leaders, Agile I PELINDO INNOVATION IN
fﬁ':;sr;foigd Scalable HIGHER EDUCATION

SMP DTBS PUTRI
MERANCANG INOVASI

UPN VETERAN JAKARTA

Program ini merupakan pendampingan inovasi menyeluruh selama 9 bulan di DESIGN THINKING FOR

lingkungan Pelindo Terminal Petikemas (PTP), mencakup penjaringan peserta DENGAN DESIGN THINKING INNOVATIVE CURRICULUM
dan ide inovatif dari cabang dan anak perusahaan.

Proses pendampingan meliputi kurasi ide, pembekalan pemahaman inovasi dan POLITEKNIK UNIVERITAS JEMBER (UNEJ)
proses bisnis, penyusunan proposal, pendalaman substansi inovasi, hingga KETENAGAKERJAAN DESGIN THINKING FOR
pelatihan presentasi yang meyakinkan dan berorientasi pada kebutuhan user. DESIGN THINKING FOR INNOVATIVE EDUCATION

Seluruh peserta program ini dipersiapkan secara strategis untuk mengikuti INNOVATIVE MINDSET

Pelindo Innovation Award, menjadikan program ini sebagai katalisator lahirnya
inovator-inovator PTP yang siap membawa perubahan nyata dan berdampak.

8" THE LOCAL ENABLERS
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PENDAMPINGAN

INOVASI

'f'ﬂ FBNIsv

Design Thinking For
Sustainable Innovation

Capacity building and innovation design
program by supervisor Bintang Toedjoe

Selama 4 bulan, kami bersama para inovator Bintang Toedjoe
melaksanakan kegiatan workshop dan pendampingan Design Thinking
for Sustainable Inovation dengan tujuan meningkatkan kapasitas
inovasi para supervisor terkait dengan perancangan solusi inovatif
yang user centric dan terjaga keberlanjutanya. Peserta terdiri dari 5
kelompok dengan menjalankan projek berdasarkan kasus nyata yang
ada di bintang toedjoe yaitu terkait dengan bagaimana meningkatkan
produktivitas bidang manufaktur, meningkatkan kinerja perusahaan,
menetapkan standar baru yang melampaui kepatuhan, memperkuat
kolaborasi dan membangun individu yang kompeten dan inovatif.

Strategic Innovation 35 “BN] BN
Bootcamp

New Ways of Working for First Manajerial
Level BNI

...............

Dalam menyiapkan Future-ready capability, kami membersamai para first
manajerial level BNI dalam program Bootcamp selama 4 bulan yaitu bulan
Juni-September. Terdiri dari 3 kelas bootcamp pararel Design Thinking,
Project Management dan Agile Scrum Bootcamp. Program ini
menghasilkan capaian pembelajaran bagaimana menanamkan
kemampuan pemecahan masalah, mencapai sasaran strategis, lebih agile,
beriorentasi pada tujuan serta lebih kolaboratif secara peran. Para
peserta sangat antusias mengikuti jalannya program. Seiap bootcampnya
peserta dibagi kelompok dengan study kasus berbeda yang relevan di
dunia perbankan seperti digitalisasi layanan perbankan, keamanan data
dan privasi, peningkatan kepuasan pelanggan, pengembangan produk
baru serta radikal inovasi. Dengan pendekatan Project-Based Learning
peserta akan lebih siap menghadapi tantangan di dunia perbankan dan
mampu menjadi agen perubahan yang inovatif, kolaboratif, dan adaptif
dalam organisasi mereka.

Y/ bintangtoedjoe

Pendampingan penulisan
proposal inovasi dan
presentation skill

Program ini merupakan kegiatan workshop intensif selama

2 hari yang dirancang untuk meningkatkan kapasitas

inovasi para peserta di PLN UIW Maluku dan Maluku Utara.

Dalam sesi ini, peserta difasilitasi untuk merumuskan
proposal inovasi yang berdampak, relevan dengan
tantangan aktual di unit kerja mereka. Selain itu, peserta
juga dibekali keterampilan presentasi berbasis data guna
memperkuat kemampuan mereka dalam menyampaikan
ide secara meyakinkan dan terstruktur. Pendekatan yang
digunakan menekankan pada kejelasan tujuan, kekuatan
argumen, serta visualisasi data untuk mendukung proses
pengambilan keputusan yang lebih efektif.

.mind 2 j;:g Y

Beyond Digital:  g.ux@BTN
Acceleratin -
Innovation Culture
for Future Banking

Design Thinking for ODP 61 BTN

Program Design Thinking yang dilaksanakan selama 29-
30 Mei 2023 menghasilkan capaian pembelajaran mulai
dari pendalaman kemampuan berempati,
mendeskripsikan masalah mendasar, membuat problem
statement yang konkret serta solusi yang beyond. Para
peserta ODP BTN antusias mengikuti jalannya pelatihan.
Peserta dibagi menjadi kelas A, B, dan C, masing-masing
dibahas mengenai tema BTN Mobile, Credit Mortgage,
Non Performing Loan, Generasi M & Z, dan Lambatnya
pengeluaran sertif lunas. Program ini tidak semata
melahirkan inovasi namun juga melatih mindset inovasi
dan pemecahan masalah bagi peserta program.

PLN UIW Maluku dan
Maluku Utara

School of
Innovation
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EVENT
ORGANIZER

Konferensi & Forum Diskusi

Perencanaan menyeluruh mulai dari konsep,
narasi, hingga pelibatan narasumber strategis
untuk mendorong dialog yang bermakna.

Hackathon & Challenge
Program

Pengalaman intensif yang dirancang untuk
menjaring solusi inovatif dengan pendampingan,
mentoring, dan pitching.

Community Gathering &
Networking

Membangun interaksi yang hangat dan bermakna
antar peserta, komunitas, atau stakeholders
dalam atmosfer yang engaging.

Bootcamp & Workshop
Interaktif

Desain pembelajaran berbasis experience dengan
kurikulum tematik, fasilitasi kolaboratif, dan
outcome yang terukur.

AAé sfx‘matlon (-\ A§=:|ae 3(5)1\:, (@)CO mprov E{]:ég Et

Awarding & Showcase Events

Kurasi, desain, dan pelaksanaan ajang
penghargaan atau pameran inovasi yang
mengangkat karya peserta secara profesional dan
inspiratif.

KEMEN# w N

KOPUKM

in INDONESIA 2021

ementerian Kol D asl dan UKM
Rl‘puhlml ndonesia
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Jumaot, 13 September 2024
ASTON Priarity Simatupang Hotel & Conferance Center




CREATING VALUE, ACCELERATING IMPACT
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TLE IMPACT
" | 1)..Design
gé\{’ '\bThmg(mg

Criablers

REATING VALUE,

e 5 Awards in national & international level
NGOs

o 5 Large NGOs in Indonesia have been collaborating in various program, including WARSI,
WALHI, Pt PPMA, WARSI, LTKL

o 10 registered intellectual property rights

o 112 local NGOs and community partners have been involved in various program
SMEs & IDEs

o 19,400 Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) have been impacted through
empowerment programs.
o 330 startup initiatives focusing on innovation and social impact have been launched.
o 155 Social Entrepreneur Scholarships have been awarded.
Community

o 3,821 members of communities have benefited from empowerment programs.

e QU155 @omerey, fsce eumindb BEESE VP msi.
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éew Desin TLE IMPACT
EZCAL }bThmﬁmg e Education

o 3,431 academicians have been influenced by transformative education programs.
o 84 universities and higher education have been connected.
e Business
o 632 private sector entities and businesses have been actively involved and impacted
through innovation and transformation programs.
o 108 companies have been engaged through various program
e Government
o 1,518 civil servants have benefited fromm empowerment programs.
o 5 Ministries
o 4 Provincial Governments
e Products & Formulation
o 74 new business product formulations have been introduced.
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TLE IMPACT

8 e Publications

o 8 books on social entrepreneurship have been published.
o 30 Learning Module Titles
o 42 transformative curricula have been developed.
o 40 publications have been published
e Social Media
o 30,000 total followers have been reached on social media.
e Facilitator & Trainers
o 250 youth facilitators have been trained.
o 35 International Design Thinking Trainers Certified
 The Local Enablers Exploration
o 9 Country partners
o 21 International institutions

o 83 Regional Partners

S ) \L:Agility () Agi - Direct .Y
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Email : hallo@thelocalenablers.id

Website : thelocalenablers.id
Instagram : @thelocalenablers
Kontak : 0811 22333132
Office:

Rumah Kolaborasi TLE
Jalan Ciwulan Nomor 24
Kota Bandung




