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“ALLES ANDERE ALS SOMMERPAUSE.”

Sehr geehrte Damen und Herren,

jetzt sind schon ein paar Wochen vergangen seit unserer
Generalversammlung. Es war schon sehr schon soviel
langjahrige Mitglieder zu treffen und kennenzulernen und
wirkt wie ein zusatzlicher Motivationsschub fir den Kraftakt
Umbau zum ‘neuen BURORING'. Wir als ‘neuer BURORING'
haben noch einige Hausaufgaben auf dem Weg zu einem
wirtschaftlichen Unternehmen zu absolvieren. Diesbezlg-
liche Programme laufen und werden im dritten Quartal
abgeschlossen sein. In diesem Monat findet die Aufnahme
samtlicher Prozesse des ‘neuen BURORING' statt, zur
Umsetzung einer moglichst kompletten Digitalisierung. Auch
werden im dritten Quartal neue moderne Strukturen
aufgebaut und eingefligt. Das Ziel bis zum Ende des Jahres
den ‘neuen BURORING' kreiert zu haben, ist klar im Blick.
Parallel arbeiten wir daran, zusatzliche attraktive Produkte
aufzunehmen. Auch der Bereich Technik wird ausgebaut und
wird hier einen Teil der neuen Produkte ausmachen.
Gleichzeitig verzeichnen wir nach wie vor ein Wachstum an
neuen Mitgliedern, und einige wichtige strategische Ansatze Frank Eismann Kai-Uwe Heuer
sind schon in der Pipeline. Also alles andere als Vorstand (S her) Vorstand

. . ; precher orstan
Sommerpause. Geplant ist fur das vierte Quartal nochmals
alle Mitglieder einzuladen, um dann gemeinsam die
Ergebnisse der Neuerungen und der zukunftigen Strategie zu
besprechen. In welchem Format werden wir zu gegebener
Zeit mitteilen.

Mit besten GrifRRen
BURORING eG
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EAKIIIS

Via winwin Office Network bietet der
,neue BURORING’ eine effiziente KI-Lésung fiir
Héndler und ihre gewerblichen Endkunden an

Michael Vogel, Geschaftsfuhrer des Kl-Losungsanbieters Evy
Solutions, skizzierte in seinem Vortrag auf der BURORING
Generalversammlung in Koblenz die Entwicklung seines
Unternehmens und das besondere Angebot fur die
Mitgliedsbetriebe von BURORING und Biro Forum.

Klare Vorteile, positive Resonanz

Dabei stellte Vogel den Mehrwert der Kooperation mit
winwin Office Network heraus, von dem nun auch die
Handler des ,neuen BURORING' profitieren koénnen. ,Die
winwin Xpact-Software ist exklusiv fur die angeschlossenen
Burokommunikations-Fachhandler und Systemhauser. Diese
kénnen sie zum Selbstkostenpreis nutzen und oder ihren
gewerblichen  Endkunden  margentrachtig  anbieten”,
erlauterte Vogel und erganzte: ,Neben der Exklusivitat und
den Sonderkonditionen bieten wir kostenlose Weiter-
bildungen und einen wirksamen Marketing-Support mit
relevanten Pressereferenzen an.”

Zudem hatten die Fachhandler mit der Produktlésung ,eine
wiederkehrende Einnahmequelle”, die erfahrungsgemald
durch das Uberzeugende Konzept mit weiteren Kunden
steigen wirde, so Vogel: ,Das heil3t, ich habe wieder-
kehrende Einnahmen, eine ordentliche Ruckverglitung, ein
attraktives Produkt. Und ich kann mich als Handler oder
Systemhaus relativ gut auf dem Markt vom Mitbewerb
absetzen!"
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Im Nachgang des PBS Forum freute sich Vogel Gber die ,sehr
angenehme und schéne Gesamtveranstaltung” und Gber die
»Uuberaus positive Resonanz schon direkt nach dem Vortrag".
Auch nach der Veranstaltung hatten ihn weitere Anfragen
erreicht, berichtete der Losungsexperte: ,Die individuelle
Umsetzung erfolgt dann recht fix. Da die Kl hinzulernt, kann
es ein paar Wochen dauern bis sie die hdchstmogliche
Validierung im individuellen Kundenbetrieb erreicht.”

Uberzeugende Loésung fiirs Bliro

Wie Vogel in seinem Vortrag ausfuhrte, kennt er Frank
Eismann, Vorstandssprecher von BURORING und winwin,
schon lange und wurde vor geraumer Zeit von ihm nach
einer effizienten B2B-Lésung fur die Branchenbeteiligten
gefragt. Evy Solutions konnte zugig und qualitativ
hochwertig liefern - und zwar eine absolut praxisgerechte
KI-Losung fur die Verarbeitung von Tagespost. Das sind
analoge wie auch digitale Dokumente im BlUro wie zum
Beispiel schriftliche Datensatze oder E-Mails, sprich:
Anschreiben,  Auftrage, Buchungen, Reklamationen,
Rechnungen, Lieferscheine oder Ticketsysteme. Und das
teilweise in verschiedenen Dateiformaten und Mengen.
.,Denken Sie in lhrem Fall zum Beispiel an Toner-
Bestellungen”, nannte der Evy-Geschaftsfuhrer ein weiteres
konkretes Beispiel.

Die Datensatze werden vom Anbieter erfasst, ausgelesen,
sortiert und per Browser Ubersichtlich bereitgestellt und
kommentiert,. ,Wir ermdglichen den Kunden also nicht nur
den Zugang zu ihrer Post und ihren wichtigen Dokumenten
Uber einen digitalen Kanal, sondern automatisieren auch die
Schritte”, betont Vogel. ,Das heil3t: Unsere Software erledigt
alles automatisch - das Klassifizieren, Verschlagworten,
Erkennen wichtiger Inhalte sowie das sortierte Ablegen

beziehungsweise das Archivieren.” »>
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https://winwin-office.net/

Wichtige Ersparnisse und Zertifikate

Vor diesem Hintergrund wies Vogel auf weitere, wirtschaftliche
Vorteile hin wie nachweislich ,99 Prozent Zeitersparnis” und ,90
Prozent Kostenersparnis”. Dabei brachte er auch die fehlenden
Arbeits- oder Fachkrafte zur Bearbeitung solcher Dateninhalte
sowie andere unbefriedigende Technikldsungen bei den
Unternehmenskunden ins Spiel. Und stellte gleichzeitig die
zweifache Zertifizierung der Evy-Losung in Sachen Integritat,
Sicherheit und Datenschutz heraus.

Nach den Anfangen als B2C-Anbieter fokussiert sich der Anbieter
inzwischen komplett auf das B2B-Geschaft. Zu den Kunden zahlen
Unternehmen aus verschiedenen Wirtschaftsbereichen wie etwa
der Kommunikationsspezialist Antalis Papier, die Bertelsmann-
Buchsparte, die Wirtschaftsauskunftei Creditreform, das
Reservierungsportal booking.com, der Technologiekonzern ABB,
Logistikspezialisten und verschiedene Behorden. Inzwischen sind
es laut Evy 50 namhafte Kunden. Ein Grof3teil sind Unternehmen
mit zehn bis 200 Mitarbeitern und zu rund einem Funftel
Unternehmen mit 200 bis 600 Mitarbeitern. Aber auch grofl3e
Konzerne und kleine Betriebe nutzen die KI-Losung, die laut
Michael Vogel ,einfach zu bedienen und handelbar ist".

Revolutionare Post/Dokumenten
Verarbeitung

Hierzu merkt Entwickler und Evy-Mitgrinder Arian Storch
noch dies an: ,Unsere Kl-Software hat bereits in der Praxis
bewiesen, dass sie die Dokumentenanalyse und
Weiterverarbeitung der Inhalte in Unternehmen unter-
schiedlichster Grof3e revolutionieren kann.”
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(v.l.) Michale Vogel und Arian Storch

@ Mehrfach gute Erganzung
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Die geschaftsfihrenden Gesellschafter der Evy Solutions
GmbH in Kéln sind Arian Storch und Michael Vogel. Auch
die weiteren Standorte in Munchen und Leipzig erklaren
sich aus der hiesigen Ansassigkeit der Unternehmens-
grunder und der Anwendungsbetreuer. Michael Vogel ist
Uber die Jahre leidenschaftlicher Vertriebler, Portfolio-
betreuer, Unternehmensberater und Innovator sowie
Gutachter fUr Startup-Businesspldne. Sein Geschafts-
partner Arian Storch wurde vom gelernten Lehrer fir
Mathematik und Informatik zum Softwareentwickler und
Softwarearchitekten sowie zum Medienlinguisten. Auf
Basis seiner Doktorarbeit zur virtuellen Sprachanalyse
hat er binnen zehn Jahren eine KI-Software zur
Dokumentenauswertung entwickelt. Vor sieben Jahren
grindeten beide ihr Unternehmen, dessen Name fur die
mobile Nutzung ,everytime” und ,everywhere” steht. Seit
Uber einem Jahr besteht eine strategische Partnerschaft
mit winwin office Network, die den Zugriff auf das
Losungsportfolio der Kl-gestutzten Dokumentenanalyse
und insbesondere auf die spezielle Software-Losung
~winwin Xpact” ermdglicht. Das Angebot lauft als SaaS-
Lésung (Software as a Service).

Kontakt: winwin Office Network AG,

Vanessa Bewernick, Assistentin der Geschiaftsleitung,
E-Mail: vanessa.bewernick@winwin-office.de

Weitere Infos: https://evy-solutions.de/
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-WIr sind gespannt, wie es weitergeht"

BURORING und Biiro Forum Mitglieder sowie Aussteller ziehen ein positives
Fazit zum PBS Forum 2024 in Koblenz - Fortsetzung aus BURORING NEWS Ausgabe 06/2024

Der ‘neue BURORING' besticht durch alte Qualititen: Die teilnehmenden Anschlusshéuser der Verbundgruppen BURORING und Biiro
Forum sowie die ausstellenden Lieferanten lobten die sehr gute Organisation des diesjahrigen PBS Forum in der Rhein-Mosel-Halle in
Koblenz. Hier nun weitere Stimmen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer:

Gelungene Messepremiere

Peter Helfert, Vertriebsleiter der GBT
(International) GmbH, Diiren

.Wir sind als neuer Lieferant ohne grof3e Erwartung an
unsere Messepremiere herangegangen. Die Uberraschung
ist gelungen: Wir haben viele bereichernde Gesprache
gefuhrt und sind zuversichtlich, nach der groRen Resonanz
gute Geschafte zu entwickeln. Wir bieten praktische,
selbsterklarende und nachgefragte Konsumprodukte mit
eigener Lizenz wie Agfaphoto-Batterien, mobile Solarmodule
oder Avide-LED-Tischleuchten an. Aber auch unsere Dr.
Senst-Zubehorprodukte wie Blutdruckmessgerate fur den
Gesundheits- und Pflegebereich rufen grol3es Interesse als
Erganzungssortiment hervor, wie die Gesprache in Koblenz
zeigen. Es lohnt sich also, auch mal Uber den Tellerrand zu
blicken. Insgesamt erleben wir die Lieferantenausstellung
als richtig gute, pragmatische Messe mit einem sehr
freundschaftlichen Umgang zwischen allen Beteiligten.”

Verbluffende Produktlogik

Martin Umar, Geschaftsfiihrer der Phoenix Safe
Deutschland GmbH in Wuppertal

,Bei unserer BURORING Messepremiere waren wir schon
erstaunt Uber die gute Resonanz. Wir sind schon lange
Lieferant der Haaner Zentrale und haben nun erstmals die
Moglichkeit der Lieferantenausstellung genutzt. Den
direkten Kontakt mit teilweise bereits bekannten
Fachhandelskunden wollen wir gerne intensivieren. Mit
unseren Produkten mischen wir gerade die Tresorbranche
auf, denn wir kehren die Logik um: Es geht nicht mehr um
den Schutz der im Tresor liegenden Werte vor aul3eren
Einflissen wie Feuer oder Diebstahl, sondern um den
Schutz von Menschen und Gebauden vor thermischen
Durchbrtichen gelagerter Lithium-lonen-Batterien und die
Gefahr von Explosion, die von ihnen ausgeht. Die
Fachhandler sind Uberrascht, dass es nicht mehr allein um
.eine eckige Kiste’ geht, sondern um viel mehr! Aufgrund der
guten Gesprache mit den Fachhandlern und den
erfolgreichen  Verhandlungen mit den  BURORING
Verantwortlichen ziehe ich ein positives Zwischenfazit. Unser
Mal3stab ist die erfolgreiche Zusammenarbeit.”
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Den Nerv gleich mehrfach getroffen
Robin L. Mayer, Vertrieb & Marketing, Bisley GmbH, Diisseldorf

»Es macht viel Spal3 auf dieser Messe mit einem bunten Mix
an Ausstellern dabei zu sein. Wir haben wie immer eine
Super-Resonanz und viele direkte Kontakte mit den
Fachhandlern. Fur uns als Lieferant spricht, dass wir die
Vorstellungen und Anspriche der Kunden offenbar einmal
mehr genau getroffen haben. Auf der anderen Seite freuen
wir uns auf Anregungen der Handler fur neue Produktideen.
Das gibt auch unser erweitertes Buroprogramm mit frischen
Farben, Mobeln und dem Trend der ,Workification’ und
,Homification” wieder - wie etwa die stylischen Besucher-
und Esszimmerstuhle - die wir hier in Koblenz sogar auf zwei
Standflachen prasentieren koénnen. Wir danken dem
BURORING fiir diese Flexibilitdt und freuen uns, dass wir mit
unserem Portfolio den Nerv unserer bewahrten
Handelspartner treffen. In einer immer schnelllebigeren Zeit
ist dieser Vertrieb und auch der angepasste neue Weg des
BURORING begriRenswert. Uns freut die Aufbruch-
stimmung, der Optimierungsprozess und die gute, ehrliche
Kommunikation.”

Im zukunftsorientierten Gesprach
Thorsten Scheidler, Vertriebsleiter AuBendienst, IDEAL / Krug & Priester GmbH & Co. KG, Balingen

~Wir fuhren hier qualitativ sehr gute Gesprache. Es hatten
aber tendenziell gerne noch mehr Fachhandler vor Ort sein
kénnen. Besonders positiv wurde von uns die personliche
BegriRung am Donnerstagmorgen durch Herrn Eismann
empfunden. Der neue Vorstand hat mit uns intensive
Gesprache gefuhrt, wie wir uns gemeinsam die Zukunft
vorstellen kdnnen und wie wir die Zusammenarbeit mit dem
‘neuen BURORING' weiter verbessern. Diese kooperative
Konsultation ist nicht selbstverstandlich. Das wird von den
Austellern ausdrucklich begruflt, dass man so interessiert
mit uns in die direkte Kommunikation geht. Ein guter Ansatz!
Hier auf der Lieferantenmesse liegt unser Fokus auf dem
Produktbereich IDEAL Aktenvernichter - made in Germany -
mit 5 Jahren Garantie, unseren Luftreinigern - made in
Germany - sowie unserer aktuellen Sommeraktion mit dem
Saisonartikel IDEAL FAN1 Ventilator.”

BURORING

CLEVER EINKAUFEN UND NACHHALTIG SPAREN MIT UNSERER EIGENMARKE
..UBER1.000 ARTIKEL ZU TOP-PREISEN

07




Mehr Schwung beim BURORING

Thorsten Huber, Verkauf Office Papiere und Digitaldruck,

Carl Berberich GmbH, Heilbronn/Langenfeld

.Wir sind sehr zufrieden und haben intensive Gesprache
gefUhrt. Wir haben eine sehr gute Kundenresonanz und ein
breites Netzwerk aufgebaut. Wir konnten auf der Messe
unter anderem unsere spezielle Produktrange der Sorte
Swift mit mehreren Qualitatsstufen sowie individuelle
Ordner und Magnetboxen von Berberich Systems vorstellen.
Dabei ist es gelungen, einige Auftrage zu generieren und
zahlreiche Neukunden-Gesprache zu fuhren. Rundum war
das eine sehr gelungene Veranstaltung. Es ist deutlich zu
spiren, dass der ,neue BURORING' schwungvoller und
verjingter agiert. Wir freuen uns auf diese positiven
Veranderungen.”

Interessante und erfolgreiche Gesprache

Peter Heinrichs, Pre Sales Office-Print Technical & Solution Specialist,
EPSON Deutschland GmbH, Diisseldorf

Gesicherte Zukunft ist in Sichtweite

.Eine schone, gut besuchte Ausstellung mit hoch-
wertigen, interessanten  Kontakten, erfolgreichen
Gesprachen und einer zukunftssicheren Ausrichtung.
Diesmal stand unser neues, modulares DINA4-System
WorkForce Enterprise AM-C550 im Fokus, das sowohl
hochleistungsfahig als auch sehr energieeffizient ist. Es
druckt mit einem kontaktlosen, nahezu verschleil3freien
Druckkopf auf Tintenbasis. Wir freuen uns sehr, dass wir
hier sein durften und sind auch gerne nachstes Jahr
wieder dabei.”

Daniela Bock, Geschaftsfiihrerin der Blirotechnik Otto Bock GmbH, Burgau

.Es ist eine schone wund qualitativ beeindruckende
Lieferantenausstellung. Sie bietet noch mehr Technik-
produkte und -l6sungen als vorher, was mich auch im Sinne
unserer Kunden sehr interessiert. Ich habe hier auch gute
neue Kontakte geknUpft. Dartber hinaus habe ich an den
entsprechenden Standen mit den Kollegen der BURORING
Marketinggruppe JobStuhl sowie der neuen Kooperations-
partner winwin und LKS gesprochen. Wir freuen uns Uber
Partner, die uns neue Mdoglichkeiten auch im Servicebereich
erdffnen. Sie kdnnten zum Beispiel Uberregional Auftrage im
technischen Bereich fur uns ausfihren/ibernehmen und im
Gegenzug auch Auftrdge an uns flr unsere Region
delegieren. In Sachen BURORING erwarte ich nun eine
Initialzindung. Zu beobachten ist, dass die Mitarbeiter des
BURORING positiv gestimmt sind und diese Aufbruch-
stimmung hoffentlich auch auf alle Handler Gberspringt. Die
Auftritte von Herrn Eismann, der richtigerweise nur nach
vorne schaut, machen Hoffnung. Wichtig ist das endgultige
Uberwinden der bis dato wirtschaftlich und strategisch
unsicheren Situation. SchlieBlich geht es auch um die
Einlagen  langjahriger  Mitglieder —mit entsprechend
angesammelter Betragshohe. Die mochten wir naturlich
gesichert wissen."

——




.Wir sind gespannt, wie es weitergeht”

Beate Schuster, Schuster Blirotechnik GmbH, Nérdlingen

,Die Veranstaltung ist super organisiert, und die
Lieferantenausstellung lauft reibungslos. Die Hausmesse hat
neben ihrem informativen Charakter auch den Vorteil
gegenUber externen Veranstaltungen, dass hier ein bunter
Mix an etablierten und neuen Ausstellern zentral
versammelt ist. So habe ich mir auch Produktneuheiten
angesehen, die meistens erst ein Jahr spater im
Jahreskatalog stehen, und auch mit einem Ansprechpartner
zum Thema Warenwirtschaft ein paar Dinge abklaren
konnen. In diesem Rahmen habe ich mich auch tber den
,neuen BURORING' informiert und die Stimmung aufgesaugt.
Wir haben uns nun auch der winwin Office Network in einer
Doppelmitgliedschaft angeschlossen und sind gespannt, wie
es nach der Ankiindigung die BURORING Genossenschaft in
eine AG zu wandeln, weitergehen wird. Es ist wichtig, dass
nun moglichst alle Mitglieder auf diesem Weg Uberzeugt und
mitgenommen werden.”

Aufmerksamkeitsstarke Thekendisplays —
Jetzt ab BURORING-Lager zum
attraktiven Aktionspreis erhaltlich! Head of ideas.

STA61CAPR1

» 12x 9H PK6DB Pritt
Klebestift 2 x 22 g

- 10x 187 C12P1 12
+ 4 Bonuspack
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+ 2 Bonuspack

« 50 Stundenplane
gratis dazu!

STA61CAPR2

» 12x 9H PBS4B mit 3 x
11g und 1x 10g Pritt
Klebestift Neon gelb

* 12x 9H PBS2B mit 2 x
22g und 1x 20g Pritt
Klebestift Neon gelb

« 20x 187 C12P1 12

STAEDTLER Noris

colour Buntstifte

+ 4 Bonuspack ; I 5 G ¢

» 50 Stundenplane -~ - , Nt

gratis dazu! # STAEDTLER: T i

Ideal zum Schulstart!
www.staedtler.com
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BURORING Vorstand und Aufsichtsrat (v.l.): Thomas Grzanna (Aufsichtsratsvorsitzender), Frank Eismann (Sprecher Vorstand), Bernd Vennewald,
Kai-Uwe Heuer (Vorstand), Christine Hilbert-Wolff, Frank Mecklenbrauck (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender), Stefan Doorn, Lars Pfliger (Blro Forum)

Wertvolle Ideen, weibliche Vorbilder

BURORING Aufsichtsréatin Christine Hilbert-Wolff freut
sich liber ihre Wiederwahl und liber die starke
Dynamik im Verbundumfeld

Auf dem PBS Forum in Koblenz ist Christine Hilbert-Wolff fur
weitere drei Jahre in den Aufsichtsrat des ‘neuen BURORING'
wiedergewahlt worden. ,Ich freue mich von Herzen, dass die
Mitglieder mir ihr Vertrauen ausgesprochen haben. Mit
diesem Mandat begleite ich gerne den eingeschlagenen Weg
des ‘neuen BURORING'. Es macht sehr viel SpaRk”, sagt die
Krefelderin.

Die 43-Jahrige - zugleich dreifache Mutter von kleinen
Kindern - stellt sich auch dieser Herausforderung: ,Ich habe
nach Beginn der ersten Mandatsperiode einiges beim
BURORING mitgemacht. Das ist nun zum Gliick
Vergangenheit. Die Zusammenarbeit im aktuellen Aufsichts-
rat ist sehr gut und entspannender denn je. Daruber hinaus
sind wir froh, dass wir mit Frank Eismann eine der
schillerndsten Personlichkeiten der Branche fur das
operative Geschaft der BURORING Gruppe gewinnen
konnten!” Frank Eismann sei ein sehr umganglicher wie auch
zielstrebiger Mensch mit fachlich héchster Kompetenz, und
Kai-Uwe Heuer ein absoluter Finanzfachmann, so Hilbert-
Wolff. Gemeinsam habe man viele Ideen und werde
sicherlich noch einiges auf den Weg bringen.

Hilbert

Buromaschinen GmbH

WwWw. hilbert-bueromaschinen.de
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Sie nehme neben dem Tagesgeschaft ihres Betriebes Hilbert
BUromaschinen regelmaf3ig auch ihr Aufsichtsratsmandat
wahr, mit hybriden Treffen online, in der BURORING
Zentrale in Haan oder bei einzelnen Veranstaltungen,
berichtet die Fachhandlerin: ,Im vergangenen Dreivierteljahr
war viel Dynamik drin mit der JobStuhl-Preview, dem Treffen
der Technikgruppe Deutschland in Hamburg, der winwin-
Tagung in Stuttgart und eben dem PBS Forum in Koblenz",
betont Christine Hilbert-Wolff. ,Wir wollen insgesamt wieder
verstarkt den personlichen Kontakt pflegen, was fir mich
auch beim PBS Forum und insbesondere bei der
Lieferantenausstellung wichtig ist. Auf der Hausmesse
bekommt man ebenso interessante wie wertvolle Ideen
vermittelt.” Bei dem Event hat der Fachhandlerin auch
gefallen, dass ,in dieser doch mannerdominierten Branche
offenkundig immer mehr weibliche Mitglieder mitwirken. Ich
will keine Quotenfrau sein, freue mich aber, eine Art
Vorbildfunktion ~ fUr  interessierte und  engagierte
Fachhandlerinnen mit auszuiben. Das war schon bei
friheren Besetzungen zumindest im Vorstand gute Tradition
beim BURORING."

Wirksamer Tatendrang gefragt

Als Mitglied des funfképfigen BURORING Aufsichtsrates
unterstitzt die Krefelder Fachhandlerin den Kurs des ‘neuen
BURORING' und appelliert an die Mitglieder, diesen ebenfalls
mitzugehen: ,Wir mdissen mit unserer gemeinsamen
Organisation, dem ‘neuen BURORING’, moderner und
effizienter werden. Bei aller Kritikwurdigkeit und den langen
Diskussionen der Vergangenheit ist nun wirksamer Taten-
drang gefragt. Manches Gemecker muss aufhoéren. Wir
sollten mit produktiven MaBnahmen positiv in die Zukunft
schauen. Es ist doch toll, wenn wir dann freudig auf den
Break-even-Point, den erfolgreichen ~ Wendepunkt,

zurlckblicken konnen.” : : :




winwin-Vorteile mit Systeam
und Brother

Zu den gewinnbringenden Punkten des ‘neuen BURORING' gehért
fur Christine Hilbert-Wolff die enge Kooperation mit winwin Office
Network, bei der ihr Betrieb nach kurzer Zeit bereits Mitglied ist:
,Die Vorteile mussen individuell stimmen. Flur uns zahlt alleine
schon die von sieben Tagen auf nunmehr 30 Tage verlangerte
Zahlfrist bei unserem weiteren langjahrigen Distributionspartner
Systeam eben zu den deutlich verbesserten Konditionen der
Zentralregulierung. Auch das neue Brother-Partnerprogramm
beruht auf der Kooperation mit winwin.” Mit ihrem
Fachhandelsbetrieb nutzt sie ebenso das Finanzierungsgeschaft
des Waiblinger Verbundes fir Miet- wund Leasing-
Geratestellungen.

Vor diesem Hintergrund und weiteren geplanten MalRnahmen
sieht die BURORING Aufsichtsrétin Gberaus gute Perspektiven fiir
die Haaner Verbundgruppen BURORING und Biiro Forum - ihr
hoffnungsvoller Leitsatz lautet: , Mit neuer Kraft voraus!”

Christine Hilbert-Wolff

@ Seit 33 Jahren im BURORING

Hilbert gg besser shoppen

wanw. hilbert-bueromaschinen.de

Die Hilbert Biromaschinen GmbH in Krefeld ist als el T T

Streckenhandler und B2B-Lésungsanbieter mit sieben
Mitarbeitern im Ballungsraum Rhein-Ruhr sowie am
linken Niederrhein aktiv. Der Fachbetrieb wurde vor
knapp 50 Jahren von Fritz Hilbert als Birobedarfsgeschaft
gegrundet und dann von seinem Sohn Lothar Hilbert
Ubernommen. Seit dem Jahr 2012 fuhrt die gelernte
Hotelfachfrau (mit weiteren Berufserfahrungen im
Marketing und Kundenservice) Christine Hilbert-Wolff das
Unternehmen in dritter Familiengeneration; ihr Mann
arbeitet jedoch in einer vollig anderen Branche.
BUromaterialien werden bundesweit Uber den eigenen
brShop24 vertrieben; ansonsten positioniert sich die
Hilbert Biromaschinen GmbH auf ihrer Webseite als ,.ein
weit entwickeltes Unternehmen in den Bereichen der
digitalen Kopier- und Drucksysteme”. Das Unternehmen
ist bereits seit dem Jahr 1991 Mitglied im BURORING.

Sie interessieren Sich fur den brShop24?
Senden Sie gerne eine E-Mail an:
support@bueroring.de
und wir senden Ihnen alle ndtigen
Informationen zu.
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Fiexibles Mietmodell

bei JobStuhi

Dank winwin Finance kénnen
JobStuhl-Kunden ihre Biiromabel
nun wesentlich schneller

abschreiben, und die Handler
bekommen neue Méglichkeiten
an die Hand

Andreas Schert, Initiator und Sprecher der BURORING
Marketinggruppe JobStuhl, lieR es sich trotz eines
Hochwasserschadens in seinem Fachhandelsbetrieb nicht
nehmen, bei der Generalversammlung in Koblenz das
modifizierte Konzept vorzustellen. Sein Vortrag war kurz und
knackig wie die Ubersicht des JobStuhl-Flyers.

Nach dem JobStuhl Launch im Oktober 2023 zlindete Schert
nun mit seiner Gruppe wie versprochen die nachste
Entwicklungsstufe: JobStuhl 2.0 reagiert auf die ersten
Praxiserfahrungen und erweitert das Produktportfolio des
Konzeptes, das Arbeitgebern eine praktische wie glnstige
Méglichkeit bietet, ihre Mitarbeiter gut auszustatten.

Partner werden
Geschaftserfolg sichern

mateim i s regansi
Anforderungen an Partner

ikl iten e L i ke Mg

L e ————

FAQ - Hiufig gestellte Fragen
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D Zhe shid o, 40-50 JabSaud-Partmar fachkendeckend.
Moth gibst es frek= Regionen, Entscheide Dich JETET.

Download PDF

Erweitertes Portfolio @ Jobstuhl Fiyer

.Es geht immer darum, dass die Mitarbeiter leistungsfahig
arbeiten konnen, dass sie einen ordentlichen Stuhl zum
Sitzen haben und dass sie Wertschatzung erfahren durch
das, was das Unternehmen bereitstellt”, formulierte Schert
das Anbietercredo nach einem Einspielfilm. Deshalb setzt die
Marketinggruppe bei der Kundenansprache nicht nur auf das
Wohlgefuhl der Nutzer, sondern auch auf Argumente flr die
Entscheider: ,,Gesundes Sitzen ist Chefsache!”

Diese wollen Schert und seine Fachhandlerkollegen nicht
nur mit einer personlichen Ergonomie-Beratung beim
Handler vor Ort oder bei entsprechenden Video-
Sprechstunden Uberzeugen. Vielmehr runden neue
Zubehorelemente wie ein Monitorschwenkarm oder
Leuchten, die elektrisch verstellbaren Sitz-Steh-Schreibtisch-
kombinationen rund um die JobStulhle ab.

Mietldsung mit neuen Perspektiven

,Die Kunden sind begeistert, wenn sie Probesitzen und
weitere ergonomische Moglichkeiten aufgezeigt
bekommen”, sagt Schert. Dazu kommt: ,Alle Einzelpreise bei
JobStuhl sind unter 800 Euro netto. Das bedeutet, alle Artikel
sind geringwertige Wirtschaftsglter und kénnen sofort im
Jahr der Anschaffung zu 100 Prozent steuerrechtlich
abgeschrieben werden!”

Nach dem urspringlichen Kaufmodell oder dem
Leasingmodell, das von Staats wegen eine Abschreibungs-
dauer von 13 Jahren bei 63 Monaten Leasing-Laufzeit
umfasst, legt JobStuhl nun ein wesentlich flexibleres,
schneller abschreibbares Mietmodell mit dem Partner
winwin finance auf: Es bietet fur die fabrikneuen Produkte
flexible Mietkonditionen ab einer Laufzeit von zwolf
Monaten und ab einer Monatsmiete von 9,90 Euro.

LZukinftig kénnen wir dann JobStuhl-Produkte mit
Berufserfahrung anbieten”, so Andreas Schert. ,Das heil3t:
Nach Ablauf des Mietvertrages konnen die JobStuhl-
Produkte zunachst aufbereitet und dann wieder vermietet
oder verauliert werden
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Mehr Marketing fur den ,Turoéffner”

Zudem soll Mitte 2024 eine weitere Entwicklungsstufe
gezindet werden, wobei sich die Marketinggruppe nicht
mehr auf die Zielgruppe der Homeoffice-Anwender
fokussiert, sondern ein  breiteres  Nutzerspektrum
ansprechen will. Den Status Quo der Gruppe verglich Schert
in seinem Vortrag ,mit einem Steigflug, der noch nicht seine
geplante Zielhdhe erreicht hat.” Neuerdings erinnern
peppige Postkarten potenzielle Kunden an das JobStuhl-
Angebot und startet die Gruppe eine LinkedIn-Kampagne zur
weiteren Akquise von Neukunden.

Bei seinem Vortrag machte Andreas Schert schlieBlich klar,
dass  JobStuhl  ,ein  guter  Turoffner far die
,Geschaftsanbahnung™ und fir den motivierten Kauf
weiterer Produkte ist und eine Handelspanne in Hohe von 35
Prozent generiert. Zugleich liegt dem BURORING Mitglied aus
dem schwabischen Schorndorf die qualifizierte Fachberatung
auf dem Herzen: ,Wir wollen unsere Gruppengrof3e von
derzeit 15 Mitgliedsbetrieben flachendeckend verdreifachen
und freuen uns Uber weitere konkrete Anfragen von
Kolleginnen und Kollegen, die mit anpacken wollen!”

Jobstunl @

Fshach gut 42601

Andreas Schert, Initiator und Sprecher der BURORING Marketinggruppe JobStuhl

@ slnnovator Pitch“ von JobStuhl

Jobstuhl €Y

Einfach gut sitzen.

Initiator Andreas Schert brachte bei seinem Vortrag die
Geschaftsidee wie folgt auf den Punkt: ,JobStuhl ist dein
Profi-Ausstatter fur gutes Sitzen im Buro. Egal ob ein
Arbeitsplatz im Homeoffice oder hunderte Blroplatze im
Firmengebaude, wir sind dein kompetenter Partner fur
Sitzergonomie auf hchstem Niveau. Unser
Partnernetzwerk bietet dir personliche Beratung, eine
erstklassige Auswahl und alles per Kauf oder Miete,
schnell, einfach, kostengiinstig und in deiner Nahe.
JobStuhl - einfach gut sitzen.”

Interessierte Handlerinnen und Handler kénnen
sich unter diesem ,,Partner-werden”-Internetlink
informieren.

Kontakt: BURORING eG, Marketinggruppen-Koordinatorin
Romana Strothmann, E-Mail: strothmann@bueroring.de
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Florian Nasser, Vorstand der winwin Network AG und
Geschaftsfihrer des Tochterunternehmens winwin Finance
GmbH, begann seinen Vortrag mit einem dicken Lob fur die
Lwirklich tolle Veranstaltung” und das ,sehr harmonische
Miteinander“(siehe auch BURORING NEWS 06/2024).

Relevante Rolle im Verbund und Markt

Garniert mit humorvollen Einsprengseln sprach er tber die
Entwicklung der winwin-Gruppe zu ,einem relevanten Player
in diesem Markt” - und ,das Ganze mit superschlanken
Strukturen”. Demnach generiert die Verbundgruppe mehr
als die Halfte ihres AulRenumsatzes - 46 Millionen Euro -
Uber das Finanzierungsgeschaft (siehe auch Infokasten).

Bei diesem sei man sehr fokussiert, so Florian Nasser: ,Wir
kommen aus dem klassischen Printing-Bereich, finanzieren
aber auch in den Bereichen IT, Telefonie und Software.
AuBerdem nimmt der Bereich der Biroeinrichtungen immer
mehr Fahrt auf. Da finanzieren wir Mdbel, Trennwande und
alles, was noch dazu gehort.” Dabei verwies der
Finanzexperte auch auf das neue Mietmodell der JobStuhl-
Gruppe (siehe Seite 12 dieser BURORING NEWS) und auf die
eigene Kl-Dokumentenlésung winwin Xpact (siehe Seite 04
dieser NEWS-Ausgabe). Vor allem Uber letztgenanntes
Softwareangebot, so Nasser, gelange es, die Kunden
langfristig zu binden.

Faire, flexible, transparente Vertrage

Wir machen im technischen Bereich klassisch Leasing-
vertrage, Mietvertrage und Mietkaufvertrage”, erlauterte
Nasser und unterstrich dabei die Flexibilitdt des winwin-
Finanzierungsgeschaftes: ,Wir kdnnen unsere Vertrage um
verschiedene Bausteine erweitern wie zum Beispiel der
Software-Finanzierung.  Wir  kénnen MPS-Bausteine
dranhangen und so unter anderem auch das Fleet-
Management mit einbinden.

Office

WI Network®
WlN Finance

il

winwin-Vorstand Florian Nasser erliuterte den
BURORING Partnern den klaren Kurs der von

ihm gefiihrten Finanzierungstochter

y

Florian Nasser

Und unsere Vertrage lassen sich wahrend der
Vertragslaufzeit in allen ihren Bestandteilen optimieren.”
Damit kénnen beispielsweise Objekte zu- oder abgemietet
werden, so Nasser: ,Wir legen am Anfang der
Zusammenarbeit fest und schreiben rein, wie wir
miteinander arbeiten wollen. Es gibt andere, die tun das
nicht. Wir wollen aber keine Uberraschungen. So machen wir
Abloseregularien klar, wir machen Restwerte klar, wir
machen Nachlaufzeiten im Vertrag klar. So, dass jeder weil3,
was Sache ist.”

Schneller, direkter und
personlicher Kontakt

Dabei kdnne man als Anbieter individuell auf die Partner
eingehen und sich gemeinsam mit ihnen weiterentwickeln,
so Nasser. Als Vorteil stellte er heraus, dass winwin Finance
unabhangig und von der AG und den Aktionaren getragen
sei. Hinter dem Finanzdienstleister stecke auch kein
Konzern, dem man verpflichtet sei. Mit diesem klaren Fokus
musse man keinen ineffizienten Bauchladen an
Geschaftsbereichen, Finanzierungsobjekten und technischen
Systemen fuhren: ,Damit sind wir nahezu alleine im Markt,
zumindest in unserem Bereich.

Neben flachen Hierarchien und flexiblem Agieren hob
Nasser auch hervor, dass die Vertragspartner individuell
beraten werden und einen festen Ansprechpartner haben.
Er und sein Team seien ohne Hotline-Schleifen schnell, direkt
und personlich erreichbar.
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In Zukunft komplett digitaler Prozess

Stand heute konnen die Prozesse analog wie auch digital
abgebildet werden, wie der winwin-Finanzexperte ausfuhrte. So
konnten Vertrage und Unterlagen per Post, PDF-Datei oder als
Upload verwaltet werden: ,Wir bieten ein Partnerportal, in dem
unsere Partner das alles selbst managen kénnen und verfugen in
Kurze auch Uber eine neue Version. Und wir sind schnell in der
Bonitatsprifung, meistens mehrere Minuten, maximal einen Tag.
Ungefahr genauso schnell zahlen wir auch aus.”

In Zukunft solle es ,aber auch einen vollstandig digitalen Prozess
geben, der von der Angebots- oder von der Vertragserstellung bis
zur Unterschrift und der Ausweislegitimation vollstandig digital bis
zum Kunden gelangt.” Zudem, so Florian Nasser, kénne man
schon heute die Vertrdge mit Hilfe des virtuellen Asset
Managements ,komplett online verwalten, Anpassungen
vornehmen, Sachen ablésen und seine Verwaltungsstande
anschauen.”
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@ Effiziente Strukturen
WIN gg’i\f\?ork‘@
WlN Finance

Der 36-jahrige Florian Nasser, der in diesem Jahr seine
20-jahrige Branchenzugehorigkeit feiert, ist als winwin-
Vorstand und winwin Finance-Geschaftsfihrer fir das
operative  Geschaft des Verbunds und der
Finanzierungstochter tatig. Diese gehdrt zu hundert
Prozent der Aktiengesellschaft und hat eine Erlaubnis
fir das Finanzierungleasing unter der Ublichen
strengen Kontrolle der Bafin (Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht).  Die  Finanzierungs-
gesellschaft ist aus dem vor 15 Jahren gegriindeten
Unternehmen FCS hervorgegangen, dass winwin Office
Network vor ein paar Jahren erworben hat. ,Deswegen
gibt es diese Finanzierungsgesellschaft schon langer
als das Mutterunternehmen”, verweist Nasser auf das
am Jahresende 2010 gegrindete Netzwerk. Dessen
Waiblinger Zentrale hat bei einer wachsenden Anzahl
von inzwischen fast 80 Mitgliedsunternehmen
insgesamt ,nur” zwolf Angestellte. Der AulBenumsatz
der Verbundgruppe belief sich zuletzt auf etwas Uber
80 Millionen Euro, woran die Finanztochter laut Nasser
46 Mio. Euro beisteuerte.

Kontakt: winwin Finance GmbH,
Geschaftsflihrer Florian Nasser,
E-Mail: f.nasser@winwinfinance.de

£ ﬁ brShop24
@ besser shoppen




LJTransformationsprozess
Konstruktiv begleiten

Der Frankfurter Stefan Doorn ist neu im
BURORING Aufsichtsrat

Stefan Doorn wurde von den BURORING Mitgliedern auf der
Generalversammlung in Koblenz neu in den Aufsichtsrat
gewahlt. Der 59-Jahrige ragt nicht nur durch seine
KorpergroBe, sondern auch durch sein unerschutterliches
wie auch kreatives Engagement fiir die BURORING Gruppe
heraus. So positioniert sich der geschaftsfUhrende
Gesellschafter des langjahrigen Verbundmitglieds Buro
Doorn GmbH in Frankfurt am Main klar fur eine weiter
bestehende Unabhangigkeit und damit einhergehende
Stabilitat der BURORING Gruppe.

.Der Zeitpunkt meiner Wahl in den Aufsichtsrat trifft mit dem
Transformationsprozess zusammen, den ich absolut
begriRe. Mein Mandat empfinde ich als Auftrag der
Mitglieder, diesen konstruktiv, aber auch kritisch zu
begleiten”, sagt Doorn, der nicht nur um den Zeitdruck
angesichts der geplanten schnellen Umstellung von der
Genossenschaft zur Aktiengesellschaft weil: ,Der Markt und
die Kunden warten nicht auf uns. Wir missen uns bewusst
sein, dass dieser Schritt ausgerechnet in einer unginstigen
Marktsituation passiert. Daran fuhrt aber kein Weg vorbei!”

Konzeptuelle Starke

Der hessische Fachhandler sieht reichlich Erfahrung,
Kompetenz und Gestaltungswillen beim ‘neuen BURORING’
Vorstand geblndelt, um die geplanten MalBnahmen
dynamisch zu realisieren. Aber auch von Stefan Doorn selber
ist seine konzeptuelle Starke durch sein aktives Engagement
Uber die vielen Jahre bekannt, sei es als derzeitiger
Beiratssprecher und Mitgestalter bei der OfficeStar
Marketinggruppe oder auch bei seinem aktiven Mitwirken
bei der Projektierung und im Beirat der JobStuhl Gruppe.

Stefan Doorn

».Meine neue Funktion ist nun aber eine andere, namlich die
Kontrolle des operativen Geschafts im Sinne aller
BURORING Mitglieder”, unterstreicht Doorn, will aber trotz
seiner neuen Rolle im Aufsichtsrat auch seine Mandatszeit
als OfficeStar-Beiratssprecher bis zum Auslaufen im
nachsten Jahr vollauf erfullen.

Dementsprechend ist die Freizeit bei dem verheiraten Vater
einer zwolfjdhrigen Tochter rar. Stefan Doorn fahrt
Motorrad, reist gerne und hat - Ubrigens wie sein
Aufsichtsratskollege Bernhard Vennewald - auch das Angeln
als Hobby. Beide konnten also auf der fir Doorn ersten
Aufsichtsratssitzung direkt nach der Generalversammlung
beruflich und privat fachsimpeln.

@ Zur Person - Stefan Doorn

Der 59-jahrige Stefan Doorn ist Uber den hessischen
Familienbetrieb Buro Doorn sturmerprobt, der als
Vollsortimenter im  Streckengeschaft —mit  zwolf
Mitarbeitern tatig ist. Schon als junger Mann lernte der
studierte  BWLer und Germanist den harten
Branchenwettbewerb rings um Deutschlands
funftgroRte  Stadt und  Europas  renommierte
Finanzmetropole kennen. Als BURORING Aufsichtsrat
setzt er nun die Familientradition fort: Schon sein Vater
Bernhard Doorn war von 1994 bis 1997 Aufsichtsrat
(Vorsitzender) und konnte dabei eine der ersten grol3en
Krisen der Verbundgruppe diplomatisch mit 16sen, das
Thema Dropshipment (Auslieferungen durch einen
externen Dienstleister wie dem BURORING Zentrallager)
und eine lange Zeit der Kontinuitat einleiten.
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