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Genel Performans ve Basarilar

Bu dénemde elde ettigin en biiyiik basar1 nedir?

Hangi hedeflerine ulastin, hangileri zorlayici oldu?

Gegtigimiz y1l boyunca kendinle en ¢ok gurur duydugun an nedir?
Bugiine kadar basardiklarin senin i¢in ne ifade ediyor?
Sirketimizin misyonuna en ¢ok ne zaman katki sagladin?

Bu yil 6grendigin en 6nemli ders nedir?

Performansini kisitlayan engeller var miydi?

Gegmisteki basarilarin, gelecege bakisini nasil etkiliyor?

Hangi gii¢lii yanlarini kullanarak fark yarattin?

Birlikte gelistirdigimiz hedeflerin hangileri senin i¢in anlamliydi?

Gelisim Alanlari ve Zorluklar

En fazla zorlandigin konu neydi?

Performansini gelistirmek icin hangi becerilere ihtiyacin var?
Hangi projelerde hayal kiriklig1 yasadin? Neden?

Gelecek yi1l hangi alanlarda kendini ilerletmek istersin?

Eksik gordiigiin noktalari nasil gelistirmeyi planliyorsun?
Geri bildirim aldiginda bu sana nasil katki sagladi?

Basariya ulasamamanin baslica nedenleri neydi?

Daha iyi sonuclar almak icin stratejin ne olurdu?
Aliskanliklarinda degistirmek istedigin bir yon var mi?

s siireclerinde seni en ¢ok zorlayan adim nedir?

Hedefler ve Motivasyon

Oniimiizdeki y1l icin en 6nemli hedefin nedir?

Kisisel gelisimin adina yeni hangi becerileri kazanmak istiyorsun?
Seni motive eden unsurlar nelerdir?

Hedef belirlerken hangi kriterleri g6z 6niinde bulunduruyorsun?
Takim hedeflerine ulasmada hangi rolii {istlenmek istersin?
Hangi basarilarin ardindan daha ¢ok motive oluyorsun?
Performansini artirmak i¢in hangi kaynaklara ihtiyacin var?
Hangi projeler sana heyecan veriyor?

Kariyerinde ilerlemek i¢in hangi adimlari1 6ngériiyorsun?
Motivasyonunu siirdiiriilebilir kilmak i¢in neler yapiyorsun?
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Takim Calismasi ve Iletisim

Takim icinde nasil deger yarattigini diisiiniiyorsun?

Takim arkadaslarinla nasil bir iletisim kuruyorsun?

Zor bir durumda ekip olarak nasil ¢6ziim iirettiniz?

Takim tiyelerinden ¢alisma stilin hakkinda hangi geri bildirimleri aldin?
Hangi takim faaliyetleri seni en ¢ok motive ediyor?

Ekip ruhu olusturmak icin nasil katki sagladin?

Fikir ayrilig1 yasandiginda hangi yaklasimi benimsiyorsun?

Ekipte basar1y1 artiracak bir 6nerin var mi?

Takim i¢indeki ¢atismalari nasil yonetiyorsun?

Isbirligi ve dayanisma agisindan kendini nasil degerlendiriyorsun?

Yoneticiden Beklentiler ve Geri Bildirim

Sana daha iyi destek olabilmem i¢in neler yapabilirim?

Geri bildirimlerimin gelistirmene katkisi oldu mu?

Hangi alanlarda daha ¢ok yonlendirmeye ihtiyacin var?

is ortami ve kosullar agisindan beklentilerin karsilandi mi?

Seni daha fazla desteklemek i¢in Onerilerin var mi?

Performans degerlendirmelerinde neyi daha farkli yapmamai 6nerirsin?
Kariyer gelisimini desteklemek adina beklentilerin neler?

is ve 6zel hayat dengeni saglamak i¢in neye ihtiyacin var?

Hangi konularda daha fazla 6zerklik tercih edersin?

Performans degerlendirme siireciyle ilgili genel goriislerin neler?



