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Aéronautique - Spatial - Défense

- Recrutement
- Découverte des meéetiers

+ de 1 300 opportunités
(emplois, alternances, formations)
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Fort du succes de la premlere édition, le sal A A'-.'=
(ASD) revient le 16 ma| procham de 10h a ’I7h U Pavillc
Coorganisé par les Ville de Mérignac, de Saint—M_ard
Travail, Bordeaux« Métropole; [|'ADSI-PLIE Techno

Technowest, Tarmagq, le GIFAS,:I'UIMM et BAAS, cet ¢
catalyseur d'opportunités . professionnelles et u . .
I'attractivité de la filiere. | . ., *s »

Des opportunités profesmonnelles et des rencontres e
Le salon ASD reumra des entreprlses de renom et un ve
sous-traitance. Cet événement offre une occasion inc
de recruter et de promouvoir les avancées d'un secteu

L[]
de la
OUVTir,
ion.

Au programme :

e Plus de 1300 opportunités d'emploi dont 500
postes en CDI, ainsi que des possibilités en
alternance et en intérim.

o Des rencontres des recruteurs en quéte de
profils variés, allant .du CAP au BAC+5, avec ou
sans expérience.

* Des an|mat|ons immersives qui- mettent en
lumiere Ies différents metlerg pass ants du

secteur aer?nauthue spati _I";et -EE!E'E?_ -

= -:::-:.':‘ R
e 8

e Des atandé spécialement
accompagner les candidats
recherche d'emploi, allant de la p

d'entretiens a |'élaboration de CV.

Y |
informLtiont et participation a +

o Ville de Mérig

o France Travail

postes
a pourvoir
dont 500 CDI
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https://www.merignac.com/actualites/salon-emploi-et-formation-aeronautique-spatial-defense
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/266201
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LES OFFRES D’EMPLOI
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ACIER : AGENCE C'IO'OPFRI‘\TI.VE INDUSTF
e Ajusteur-monteurs = & & &
e Chaudronnier i o adiaia
e Soudeur o
e Opérateurs de production
¢ Technicien de maintenance *
e Dessifateur projeteur®. * Sfs
o/ Electromeécaniciers s s+ = s
e Peintre industriel
e Agent épargne
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AC DISMANTLING el
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e Mécaniciens PR e & 8 8 8

e Management de projets

e Technicien de maintenance aéronautique (en alternance)
e Chargée de communication (en alternance)

e Business développeur

AERONEFS SERVICES

e Préparateur méthodes et industrialisation
e Opérateur composites

e Charge d'affaires

e Opérateur régleur fraiseur

e Cintreur

e Chaudronnier aéronautique

e Ajusteur-monteur

o Tuyautéur

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE

.
e Mécanicien avion
 Electronique avion

e Chaudronnerie

SIAE/AIA BORDEAUX

e Ingénieur - Expert technique méthodes C
e Ingenieur — Chef de projet — étude indust
e Ingénieur — Chef de projet — Pilote activi :
e Ingénieur — Animateur Qualité Navigak
e Ingénieur — Technique modules str
e Ingénieur — Chargé de projet CVC
» Opérateur — Mécanicien aéronautic
o Opérateur — Mécanicien aérona
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e Opérateur — Mecamaen Mecamque générale

« Opérateur — Ouvrier de productique - Tourneur
4 A

o Opérateur — Traitement de sUrface — Me‘;, isatior

» @ ¢ - [

AIRBUS ATLANTIC COMPOSITES
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e Contrdleurs aeronauthues /
e Drapeurs préimprégnés haute performance . "

* Pilotes de robots et de machines'a commande nu
e Techniciens méthodes série « « ' y
e Planificateurs et ordonnanceurs ,

* Monteurs de meubles et de sieges d'avions
e Techniciens maintenance

e Ingénieurs techniques matériaux et industrialisation |

. [ " .

APPI : AERO PRODUCTION PISTE INTERIM

F

- Mécanicien expérimente

- Chef d'équipe expéri'me'nte’
- Ajusteur monteur expérimenté”

- Coordinateur d'équipe expérimente

- Contréleur qualité expérimenté

- Mécanicien B1/B2

- Chaudronnier expérimenté

- Technicien de maintenance expérimenté
- Soudeur expérimenté

- Préparateur méthode expérimenté

ARIANE GROUP

e Opérateur de production Manutention/finition
e Operateur préparation des structures

e Tourneur sur des tours paralleles a commandes numériques
e Fraiseur CN et Conventionnel

e Chargé de Compensation & Benefits

e Ingénieur SSE - Maitrise des risques industriels
e Architecte IT réseau / Sécurité

* Administrateur des Equipements de Sécurité des Rése
* Responsable RAMS Propulsion solide o
e Opérateur Démantelement (umté '*L|corn o
. Acheteur(SBM / Supplier Busmess- 1a ~;‘;-E
. Ingemeur hyperfrequenCE‘“
o Concepte.ur iIIages

e Opérateur de production
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e Charge d'affaire GTC/GTB et Support d exploit
e Technicien méthodes Fabrication secteur ma J
e Technicien Méthodes Outillages secteur Prépara
e Technicien de laboratoire  + = “ d
¢ Technicien de Maintenance Moyens Industriels
e Technicien Méthodes Maintenance des moyens indt
e Ajusteur /
e Conducteur moyens chauds ™~ *

¢ TourneurfTisseur & = S SIS G
e Responsable du support aux solutions PPM (Gest on de po
e Chef de Projet Digital Information and Processes - ERP SAP
e Chargé d'affaires mvestlssements process

e Opérateur moulage drapage maroqurnerre
e Projeteur-peintre-monteur * °

e Projeteur-peintre-monteur =« =«

e Ingénieur CVC Chauffage Ventilation et Climatisation
* Ingénieur methodes CND Contrdle Non Destructif

e Méthodiste Dossiers de Fabrication Contréle Pieces rigidi
e Ajusteur e R

e Aménageur Pyrotechnique =

e Ameénageur Pyro . . .

e Responsable Commercial Business Developer
e Référent Méthodes Maintenance - Installation Pétrochimiq
e Référent Méthodes Maintenance - Contréle Commande
e Technicien de laboratoire - Matériaux composites

e Ingénieur Méthodes Montage Tuyeres

e Responsable Finance & Controlling Achats & Qualité

e Ingénieur meéthodes préparation matieres

e Technicien supérieur en Maintenance électronique

F

ATELIERS BIGATA

e Technicien de maintenance (débutant)

e Gestionnaire ADV export (2 ans exp)

e Gestionnaire ADV export

e Gestionnaire douane et transport

e Technicien de maintenance aéronautique

* Opérateur de maintenance aeronauthue —
e Mécanicien aeronauthue s
e Animateur quallte -
e Alternance commerce export
e Stagiaire conception
e Stagiaire calcul

BT2IGROUP

e Technicien de maintenance
e Technicien d'usinage
e Technicien méthodes
e Chaudronnier
e Ajusteur monteur

L e—
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e Ajusteur-monteur avec une premiere exp ience

e Technicien méthodess

e Mécaniciens systemes,

e Cableurs aéronautiques
L] L]

CTS

e Préparateur Méthode.
e Dessinateur-Projeteur
e Controleur Quallte

e Approvisionneur

e Gestionnaire de production
e Chargé d'affaires outillages

e Technicien d'essais .
* Ingenieur Materiaux

e Ingénieur d'essais

e Ingénieur Calcul

e [ngénieur Méthodes Industrialisation
e Ingénieur Méthode Contréle

e Ingénieur Qualité Produit

e Ingénieur Qualité Fournisseurs

e Ingénieur Qualité P'rojet
» Chef de Projet
e Ingénieur Supply Chain

e Field Engineer Matériaux Composites

DAHER

e Ajusteur monteur

*
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e Mécanicien aéronautique
e Contrbleur qualité aéronautique

DAHER AEROSPACE DIVISION LOGISTIQUE AERO

e Agent Logistique

? Caniste =

e Chef d'Equipe

. Controleur Quallte
. Ingemeurlogﬂlanue

° Monteur amen ageur

e Mécanicien électricien avion

e Technicien essais sol

e Manutentionnaire industriel

e Ajusteur
. Technici}en
3 M_écaniq
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e Préparateur |ndustr|el
e Chef d'équipe de productlon
e Gestionnaire de production ligné
e, Technicien de Controle « « “»
e Contréleur de Gestion Industriel.
e Consultant SAP
e [ngénieur réseau y
e Ingénieur Concepteur Développeur PLM Systémes
e Ingénieur Systeme Citrix et Virtualisation
e Ingénieur Systeme.et Sécurite « __
e Ingénieur de PrqdqctiQn { S
e Responsable d'Equipements Embarqués sur la chaine vidéc
e Ingénieur des tech'nolc')gie's 2D/3D pour la Documentation
maintenance W A
¢ Approvijsionneur s s & -« &
e Acheteur o o o
e Chef de Projet BIM
e Ingénieur essais sol
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DERICHEBOURG
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e Ajusteur Monteur . |

e Opérateur de production
e Conducteur deligr'we

e Peintre a€ronautique

e Mécanicien Aéronautique
e Chaudronnier Soudeur

e Technicien méthode

e Chargé affaire

e Drapeur

ECM : ENGEERING CONCEPTION MAINTENANCE

e Technicien méthodes

e Dessinateur EHI-EHA

e Technicien méthodes

e Dessinateur projeteur outillage

. Ingemeur Mecanlque CAMO

. Ingemeur awonlque :

) Ingemeur mamtenance aeronaQthue

EXPLEO G'ROU}’

e Inspecteur qualité aéronautique

e Inspecteur qualité réception

e Ajusteur monteur (5-10 ans d'expérie

e Electromécanicien

e Ingénieur qualité

. Technici%n qualité
|
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e Technicien avionidue
o* Technicien‘essais % * . _ .
o Technicien Méthodes Support de Production A¢
e Technicien Méthodes Gestion des outillages Aér
e Technicien Méthodes Industrialisation Ensemble

e Ingénieur Industrialisation Ensembles : "l;;-
o Aéronautique Ingénieur PI’OJeCt :

e Management Officer Industrialisation Docteur en G
e Docteur en Robotiqua™ « = s 7 d
o Docteur ensMéganigle #, o ' d

 Docteur en vibration %cogstigue‘

Fd

GEIQ INDUSTRIE - A LUNDI /
e Agentde Maintenance «+ «
e Chaudronnier A0 45 4
e Monteur assembleurs

e Opérateur de production’

GROUPE ADF s =2

» Chargé d'affaires outillage

e Dessinateur-Projeteur

e Technicien méthodes

e Chefs de projet

e PMO

e Technicien de maintenance
e Technicien CND

GROUPE EXCENT

* Ingénieur Mécanique
Technicien Méthodes
Ingénieur Qualité
Charge d'affaires

GROUPE SSI

e Ingénieur Developpement Embarque,
) Ingemeur Systemes S h.__n_\ =
* Ingénieur De\&e\loppement \Z\teb'r ~

e Chefde PI’O_]e e

MARINE NKTTC)NALE

e Maintenance Aéronautique
. PersonnTI navigant technique

E

1_ 'ﬁ
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NEXTEAM GROUP
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e Opérateur de production'— Fraiseur
e Opérateur de production.— Tourneur
e Technicien outils coupants

NOVAE & SO

e Ajusteur monteur expérimente *

o Contréleurqualitéeys « s o il

¢ Technicien de maintenance essayeur

e Technicien B1 B2 ; Rédacteur technique _
o Controleur documentaire =~ /
e Aménageur i R )
e Ingénieur hard ware/soft ware «

e Ingénieur électronique, etc.... .
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RANDSTAD
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e Mécanicien aéronautique’ *

e Ajusteur aéronautique

e Agent de fabrication _

e Drapeur

¢ Conducteur de machine

e Contréleur

e Opérateur commande numérique
e Technicien de production

e Technicien chimiste

ROLLS ROYCE

e Production Support Technician (Mécanicien Aéronautique
e Quality & HS&E Manager

SABENA TECHNICS

En alternance :
» Bac pro systemes aéronautique et Bac pro avionique
¢ Mention complémentaire B1.1et B2
e BTS aé__réinath{cique B
e P aéronautique e e
e BTS gest'[onniiremal enance e
e BTS mai’:jtenarihée des systemes opt
* Master Supply ISLI
e Master HSE
e Master Contrdle de gestion

Hors alternance :
e Acheteur programmes

. Acheteu{ stratégique projet
. Ajusteurj
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SAFRAN A 2

SOGECLAIR

SEGULA ,""‘-.\

SYNERGI

Approvisionneur

Avionique B2
Cabine * N
Cableur ¢ o ofeime

Chargé de planning avion. . .
Chef de projet senior conseil interne
Chef de shift
Electronicien
Fraiseur CN ¢y Y ,
Galvano plasticiens s« « '« # /
Magasinier outillage
Mécanicien B
Mécanicien conditionnement d‘air .
Mécanicien hydradliqde * *  * A
Mécanicientrainss s &+ = &
Préparateur bureau technique .
Rectifieur tourneur conv et/ou numerique
Responsable centre de compétences ERP
Technicien ajusteur monteur fabrication

w [ ] o
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Ajusteur "

Mécanicien Systeme
Monteur-Cableur

Préparateur Méthodes Mécanique
Préparateur Méthodes Electrique
Contréleur Qualité Electrique
Controéleur Qualité Structure

Concepteur mécanique

Préparateur RNC

Ingénieur product support - structure
Chargeé de non-conformité aéronautique

Ajusteur.mé-pteur
Mécanicien B1 -
Concepteur r\érc_am'qé:
Inspecteur qualité
Ingénieur calcul
Ingénieur Avionique

e

Monteurs cableurs
Drapeurs

|

'-xr-._lm

AJUSteU} monteurs
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* Technicien métrologue Ve
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Opérateurs comm;’md'e nymf‘ériqye
Peintres aéronautiques
Opérateurs composites
Mécaniciens aéronautiques
Contréleurs qualitgs o s FelE
Ordonnanceurs
Approvisionneurs

L - L]
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Ajusteurs avions [ Chaudronnier.

AJUSteUrS - . L 4 - * -, . =
Ameénageurs systemes avion

3 ] 1 [ L] [ L L L -
Ajusteurs

Chef d'équipe SR HINEE

Responsable méthodes industrialisation

Controle réception | |

Contréleur documentation Falcon

Contrdleur documentation armement
Controleur documentation B1

Contrdleur documentation B2

Contrdleur documentation pédagogique Vecteur
Contrdleur documentation pédagogique Armement
Technicien B1

Technicien B2

Technicien ATL2

Technicien de maintenance moteur

B1C130

Techniciens essais

Mécanicien Alphajet

Contrdle doc pédagogique maintenance Rafale
Technicien de maintenance B1.3

Commercial international B1.3
Chef d’atelier grande visite
Formateurs\mécaniciens LEAP

x
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