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Wir lassen |hr Herz

HOHER SCHLAGEN!

An dieser Stelle konnten wir die
Herausforderungen fir HR-Bereiche
auflisten. Machen wir aber nicht!

Denn:

Wir fokussieren uns auf die Lésung. Wir bie-
ten Antworten und befdhigen Sie und Ihr
Team, sich selbst zu helfen.

Neben unseren bewahrten Lehrgangen um-
fasst unser Portfolio ganz neue Lerninhalte,
die gemeinsam mit Experten/-innen aus der
Praxis entwickelt wurden.

Uberzeugen Sie sich selbst und zeigen Sie,
warum HR das Herz jedes Unternehmens ist!




Von ADA bis Offboarding

Von der Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung vor der IHK bis Perso-
nalrecruiting - egal welcher Herausforderung Sie sich im Personalwesen stellen
wollen, wir helfen lhnen dabei, Ihr Fach- und Expertenwissen auszubauen!
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Sie wollen junge Menschen
bestmodglich ausbilden?

AUSBILDUNG DER
AUSBILDER (IHK)

Vom ersten Tag bis zum Abschluss der Ausbil-
dung koénnen Sie als Ausbilder/-in einen we-
sentlichen Teil dazu beitragen, Auszubildende
zu begleiten, kiinftige Fachkrafte zu entwickeln
und im Unternehmen zu halten!

Um im Betrieb oder Unternehmen als Ausbilde-
rin oder Ausbilder Wissen weitergeben zu dirfen,
missen Sie ,personlich und fachlich geeignet
sein“ - so steht es in §28 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG).

Diese Eignung konnen Sie mit dem Ausbilder-
schein der Industrie- und Handelskammer

(IHK) belegen.

www.wak-sh.de/ausbilderschein




Experte im Bereich
Ausbildereignung:

Mit jahrlich Gber hunderten von Teilneh-
menden und erfahrenen Dozierenden
bringen wir eine langjahrige Expertise flr
die Vorbereitung auf die Prufung vor der
IHK ein und bereiten Sie in der Weiter-
bildung ,,Ausbildung der Ausbilder (IHK)*
praxisnah auf lhren IHK-Abschluss vor.




Erfolgreiches
Employer Branding

Sie wollen eine Top-Arbeitgebermarke ™
auf dem Markt platzieren? Dann
setzen Sie ein Zeichen und Uberzeugen
die besten Talente von |hrer Marke!

] Weitere Recruiting-Seminare
=4 finden Sie hier:

www.wak-sh.de /recruiting




WAR FOR TALENTS

Recruiting leicht(er) gemacht

Investieren Sie in Ihre Arbeitgebermarke!

Im sogenannten ,War for Talent® wird die Perso-
nalgewinnung zur strategischen Herausforde-
rung. Die Basis, um erfolgreich zu sein, ist der
Aufbau einer modernen Arbeitgebermarke. Wie
sie diese Schritt fur Schritt bei sich im Unter-
nehmen einflihren kénnen, zeigen wir lhnen in
unserem IHK-Zertifikatslehrgang Employer Bran-
ding Manager (IHK). Die Weiterbildung bietet Per-
sonalverantwortlichen und Mitarbeitenden in der
Unternehmenskommunikation einen umfassen-
den Uberblick iiber aktuelle Trends und Employer
Branding-Instrumente.

Ziel ist es, ein effektives und effizientes Branding
fur interne und externe Zielgruppen zu etablieren.

Kennen Sie schon diese
Lehrgange?

» E-Recruiting:
Schwerpunkt Social Recruiting

» Feelgood Manager/-in (IHK)
» Finden und Binden von Gen Z und Alpha

» Onboarding - Retention - Offboarding
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ZUKUNFTSWEISENDE
PERSONALENTWICKLUNG:

lhr Schlussel zum Unternehmenserfolg

Investieren Sie in |hr wertvollstes Kapital - lhre Mitarbeiter /-innen. Un-
sere IHK-zertifizierten Lehrgénge bieten maBgeschneiderte Losungen
flir moderne Personalentwicklung:

Personalentwickler/-in (IHK)
Gestalten Sie strategische Entwicklungsprogramme und férdern Sie
gezielt Talente in lhrem Unternehmen.

Betriebspsychologie (IHK)
Optimieren Sie Teamdynamiken und steigern Sie die Mitarbeiter-
zufriedenheit durch fundierte psychologische Erkenntnisse.

Unsere Lehrgange zielen darauf ab:

» fachliche und personliche Kompetenzen lhrer
Mitarbeiter/-innen zu starken

» die Mitarbeiterbindung durch gezielte Férderung
zu erhéhen

» die Produktivitat durch verbesserte Fahigkeiten
und Arbeitsweisen zu steigern

Profitieren Sie von praxisnahen Inhalten, erfahrenen
Dozenten/-innen und flexiblen Lernmodellen. Unsere
IHK-Zertifikatslehrgdange bieten |hnen die Mdoglichkeit, Ihr
Personalmanagement auf ein neues Level zu heben und nachhaltig
zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Jetzt mehr erfahren:

www.wak-sh.de/personalentwicklung




Kennen Sie schon unseren
IHK-Zertifikatslehrgang

Feelgood Manager/-in (IHK)?

Neben der fachlichen Entwicklung ist das Arbeitsklima
entscheiden. Als Feel Good Manager/-in gestalten Sie als
Schnittstelle zwischen Fiihrungsebene und Mitarbeitenden
aktiv die Unternehmenskultur und sorgen fiir ein positives
Arbeitsumfeld.

Jetzt mehr erfahren:

www.wak-sh.de /feelgood

1
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Von Lohnabrechnungen bis
zur Personalentwicklung

PERSONALWESEN

Sie arbeiten im Personalmanagement oder wollen
in den Bereich einsteigen? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Neben der Hoheren Berufsbildung
zu IHK-gepriiften Personalfachkaufleuten und
der Weiterbildung zur Fachkraft Personalwesen
(IHK) bieten wir Seminare zur richtigen Erstellung
von Lohn- und Gehaltsabrechnungen an. AuBerdem
finden Sie bei uns Lehrgédnge mit Experten/-innen
aus den Bereichen Betriebspsychologie, Personal-
entwicklung und Arbeitsrecht. Informieren Sie sich
Uber unsere Weiterbildungen im Personalwesen!

Eine Auswahl unserer

Lehrgangsangebote:
Aktuelles Ausbildung der
Arbeitsrecht Ausbilder (IHK)

Betriebliches
Eingliederungs-
management

Betriebspsychologie
(IHK) - kompakt

—

Auffrischung fiir
Ausbilder/-innen

-

Business Coach

(IHK)



Employer Branding
Manager (IHK)

Finden und Binden
von Gen Z und Alpha

Lohn- und Gehalts-
abrechnung mit
DATEV (IHK)

Fachkraft fiir Lohn
und Gehalt (IHK)

Fachkraft fiir
/ Personalwesen
] (IHK)

Gepriifte/-r
Personalfachkauf-
mann/-frau (IHK)

Personalentwick-
ler/-in (IHK)

Onboarding -
Retention -
Offboarding

Kostenfreier
HR-Newsletter /
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Individuelle L6sungen fur lhr

UNTERNEHMEN

Von Lehrgangen fiir kleine Teams bis zu Schulungen fiir das ganze Unternehmen. Eine
Vielzahl unserer Bildungsangebote von unserer Website bieten wir auch als firmeneigene
Schulung an. Zudem entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen auch ganz individuelle Angebo-
te auf Basis unseres groBen Pools an Dozierenden.

Sprechen Sie uns an!

Timo Garbers Bennet Schwohn Daniel Fauli Fernandez
Regionalleiter Mitte Regionalleiter Nord Regionalleiter Sud

(Region Kiel, Rendsburg-Eckernforde, (Region Flensburg, Schleswig-Flensburg,  (Region Libeck, Ostholstein, Herzogtum
Neumiinster, PI6n, Steinburg, EImshorn) Nordfriesland, Dithmarschen) Lauenburg, Stormarn, Kreis Segeberg)
Tel.: (0431) 3016 - 103 Tel.: (0461) 50339 - 16 Tel.: (0451) 5026 - 154
timo.garbers@wak-sh.de bennet.schwohn@wak-sh.de  daniel.fauli-fernandez@wak-sh.de

= Weiter Informatioen:

: www.wak-sh.de /unternehmen




Unsere Soforthilfe fir lhr

ONBOARDING

Ein strukturiertes Onboarding bietet Ihnen die
Chance, einen positiven Eindruck vom Unterneh-
men zu vermitteln, um neue Beschéftigte langfris-
tig zu binden. Diese Checkliste bietet lhnen eine
kostenlose Soforthilfe.



https://www.wak-sh.de/fileadmin/wak/pdf/Onboarding-Checkliste.pdf

,? . m Wirtschaftsakademie
< Schleswig-Holstein
Lernen Sie uns kennen

INFOTERMINE & NEWSLETTER

Besuchen Sie unsere kostenfreien HR-Infotermine oder
abonnieren Sie unseren Newsletter rund um HR-Wissen
fir Personaler/-innen und Entscheider/-innen.

E' Infotermine: Sds Newsletter:

www.wak-sh.de/infotermine-hr  [u] www.wak-sh.de/newsletter




