
SCHLÄGT IHR HERZ AUCH 
für Human Resources? 



Wir lassen Ihr Herz 
HÖHER SCHLAGEN! 

An dieser  Stelle 
könnten wir die Her-
ausforderungen für 
HR-Bereiche auflisten. 
Machen wir aber nicht!

Denn: Wir fokussieren uns auf die Lösung. 
Wir bieten Antworten und befähigen Sie und 
Ihr Team, sich selbst zu helfen.

Neben unseren bewährten Lehrgängen um-
fasst unser Portfolio ganz neue Lerninhalte, 
die gemeinsam mit Experten/-innen aus der 
Praxis entwickelt wurden. 

Überzeugen Sie sich selbst und zeigen Sie, 
warum HR das Herz jedes Unternehmens ist!



Von ADA bis Offboarding
Von der Vorbereitung auf die Aus- 
bildereignungsprüfung vor der IHK  
über Personalcontrolling bis Personal- 
recruiting – egal welcher Herausfor- 
derung Sie sich im Personalwesen stellen 
wollen, wir helfen Ihnen dabei, Ihr Fach- 
und Expertenwissen auszubauen!

Ausbildung der Ausbilder (IHK)

Weiterbildungen für Ausbilder/-innen 

Personalcontrolling

Personalrecruiting & -bindung 

Personalwesen



Sie wollen junge Menschen 
bestmöglich ausbilden? 

AUSBILDUNG DER 
AUSBILDER (IHK)

Vom ersten Tag bis zum Abschluss der Ausbil-
dung können Sie als Ausbilder/-in einen we-
sentlichen Teil dazu beitragen, Auszubildende 
zu begleiten, künftige Fachkräfte zu entwickeln 
und im Unternehmen zu halten! 

Um im Betrieb oder Unternehmen als Ausbilde-
rin oder Ausbilder Wissen weitergeben zu dürfen, 
müssen Sie „persönlich und fachlich geeignet 
sein“  – so steht es in §28 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG). 

Diese Eignung können Sie mit dem Ausbilder-
schein der Industrie- und Handelskammer 
(IHK) belegen.

Weitere Informationen zur 
Weiterbildung finden Sie hier: 

www.wak-sh.de/ausbilderschein



Experte im Bereich 
Ausbildereignung:
Mit jährlich über hunderten von Teilneh-
menden und erfahrenen Dozierenden 
bringen wir eine langjährige Expertise für 
die Vorbereitung auf die Prüfung vor der 
IHK ein und bereiten Sie in der Weiter-
bildung „Ausbildung der Ausbilder (IHK)“ 
praxisnah auf Ihren IHK-Abschluss vor.



In den komplexen HR-Strukturen der 
VUCA-Welt bietet strategisches Per-
sonalcontrolling eine wertvolle Unter-
stützung. Personalcontroller/-innen 
arbeiten relevante Personaldaten und 
-kennzahlen auf und ermöglichen auf 
diese Weise eine Transparenz über die 
personalwirtschaftlichen Prozesse. 

So können diese auf Effektivität, Effi-
zienz und Nachhaltigkeit geprüft wer-
den. Zudem können die Kennzahlen als 
Grundlage für betriebliche Entschei-
dungen und Weiterentwicklungsmaß-
nahmen für das Personalwesen dienen. 

Ausgeprägtes Personalcontrolling wirkt 
sich sowohl auf der strategischen als 
auch auf der operativen Ebene posi-
tiv für ein Unternehmen aus: Die sich 
schnell verändernden Organisations- 
strukturen erfordern ein konsequentes 
Monitoring und Controlling und ande-
rerseits gewinnt der Kostenfaktor „Per-
sonal“ zunehmend an Bedeutung. Wird 
beides stetig überprüft und optimiert, so 
können frühzeitig Risiken erkannt und 
bestehende Strategien angepasst wer-
den.  So lassen sich eine Verringerung 
in der Produktivität und eine unnötige 
Steigerung von Kosten vermeiden.

PERSONALCONTROLLING:  
Ausprägungen und Instrumente



In diesem Modul aus der Reihe Perso-
nalcontrolling erhalten Sie einen um-
fassenden Überblick und das grund-
legende Rüstzeug für den Einstieg ins 
Personalcontrolling. Dazu erfahren 
Sie im Live-Online-Seminar u. a., was 
unternehmensspezifisches Personal-
controlling auszeichnet, wie es organi-
satorisch verankert ist, welche Aufga-
ben und Ziele es umfasst und welche 
Instrumente am häufigsten verwendet 
werden. 

Weitere Informationen 
zur Weiterbildung finden 
Sie hier: 

Weitere Module im 
Personalcontrolling:
 » Bildungscontrolling

 » EDV und Reporting

 » Kennzahlen &  
Kennzahlensysteme

 » People Analytics

www.wak-sh.de/personalcontrolling



Erfolgreiches  
Employer Branding
Sie wollen eine Top-Arbeitgebermarke  
auf dem Markt platzieren? Dann  
setzen Sie ein Zeichen und überzeugen 
die besten Talente von Ihrer Marke!

Weitere Recruiting-Seminare 
finden Sie hier:

www.wak-sh.de/recruiting



WAR FOR TALENTS 
Recruiting leicht(er) gemacht

Investieren Sie in Ihre  
Arbeitgebermarke! 

Im sogenannten ‚War for Talent‘ wird die Per-
sonalgewinnung zur strategischen Herausfor-
derung. Im Unterschied zum klassischen Re-
cruiting bietet Active Sourcing die Möglichkeit, 
aktiv nach qualifizierten Kandidaten/-innen zu 
suchen, auf potenzielle Mitarbeitende zuzuge-
hen und Fachkräfte für sich zu gewinnen. Dazu 
gehört neben der Auswahl und Nutzung der 
passenden digitalen Tools auch die Evaluation 
der erreichten Ergebnisse, da der Umgang mit 
den Instrumenten über den Erfolg des Sour-
cing-Prozesses entscheidet.

In diesem Online-Seminar erhalten Sie aktuel-
les Know-how, um erfolgreiches Active Sour-
cing zu betreiben. Am Ende des Trainings ha-
ben Sie einen Leitfaden an der Hand, mit dem 
Sie Ihre Suchalgorithmen und -strategien opti-
mieren können. 

Inhalte
 » Grundlagen Active Sourcing

 » Anlegen von Active Sourcing Prozessen

 » Methodenpool

 » Rechtlicher Rahmen und Datenschutz



Von Lohnabrechnungen bis  
zur Personalentwicklung 

PERSONALWESEN

Sie arbeiten im Personalmanagement oder wollen 
in den Bereich einsteigen? Dann sind Sie bei uns 
genau richtig! Neben der Höheren Berufsbildung zu 
IHK-geprüften Personalfachkaufleuten und der Wei-
terbildung zur Fachkraft Personalwesen (IHK) bie-
ten wir Seminare zur richtigen Erstellung von Lohn- 
und Gehaltsabrechnungen an. Außerdem finden Sie 
bei uns Lehrgänge mit Experten/-innen aus den Be-
reichen Betriebspsychologie, Personalentwicklung 
und Arbeitsrecht. Informieren Sie sich über unsere 
Weiterbildungen im Personalwesen!

Eine Auswahl unserer 
Lehrgangsangebote:

Aktuelles  
Arbeitsrecht

Arbeitszeiterfassung:  
Umsetzung des  

EuGH-Urteils

Ausbildung der  
Ausbilder (IHK)

Betriebliches  
Eingliederungs- 
management

Betriebspsychologie 
(IHK) - kompakt

Business Coach 
(IHK)



Kompetenz- 
management (IHK)

Fachkraft für Lohn 
und Gehalt (IHK)

Personalentwick-
ler/-in (IHK)

Lohn- und Gehalts- 
abrechnung mit 

DATEV (IHK)

Fachkraft für  
Personalwesen 

(IHK)

Talent Management: 
Erfolgreich Talente 

finden

Onboarding

Geprüfte/-r  
Personalfachkauf-
mann/-frau (IHK)

Kostenfreier  
HR-Newsletter



Lernbegleitung in  
der beruflichen 

AUS- UND WEITER-
BILDUNG

Werden Sie Aus- und Weiterbildungspädagoge/-in 
mit IHK-Abschluss und setzten Sie auf eine quali-
fizierte Lernbegleitung in der beruflichen Aus- und 
Weiterbildung. 

Optimal qualifizierte Mitarbeitende sind ent-
scheidend für den wirtschaftlichen Erfolg.

Wählen Sie einen oder  
mehrere Lehrgänge:
 » Berufspädagogische Begleitung von  

Fachkräften in der Aus- & Weiterbildung

 » Bildungsmanagement

 » Geprüfte/-r Aus- & Weiterbildungs- 
pädagoge/-pädagogin (IHK)

 » Gewinnung und Auswahl von Auszubildenden 

 » Lernprozesse managen und begleiten

 » Medieneinsatz in der Aus- & Weiterbildung

 » Prüfungen gestalten, durchführen & bewerten

 » Qualitätssicherung betrieblicher  
Bildungsprozesse



3 GUTE GRÜNDE
warum Sie Fachkräfte in der Aus- 

und Weiterbildung begleiten sollten

Sie gehen den Fachkräftemangel an 
Sie lernen, Auszubildende zu finden, zu  
gewinnen und pädagogisch zu begleiten

Sie sind Experte/-in in Bildungsfragen 
Sie können Beschäftigte in Bildungs- und  
Lernfragen beraten 

Sie achten auf Qualität 
Sie können die Qualität der Lehr- und  
Lernprozesse sichern und optimieren 



Individuelle Lösungen für Ihr

UNTERNEHMEN

Von Lehrgängen für kleine Teams bis zu Schulungen für das ganze Unternehmen. Eine 
Vielzahl unserer Bildungsangebote von unserer Website bieten wir auch als firmeneigene 
Schulung an. Zudem entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen auch ganz individuelle Angebo-
te auf Basis unseres großen Pools an Dozierenden.

Sprechen Sie uns an!

www.wak-sh.de/unternehmen

Bennet Schwohn
Regionalleiter Nord 
Tel.: (0461) 50339 - 16 
bennet.schwohn@wak-sh.de

Timo Garbers
Regionalleiter Mitte 
Tel.: (0431) 3016 - 103  
timo.garbers@wak-sh.de

Daniel Fauli Fernandez
Regionalleiter Süd 
Tel.: (0451) 5026 - 154  
daniel.fauli-fernandez@wak-sh.de



Unsere Soforthilfe für Ihr 

ONBOARDING

Ein strukturiertes Onboarding bietet Ihnen die 
Chance, einen positiven Eindruck vom Unterneh-
men zu vermitteln, um neue Beschäftigte langfris-
tig zu binden. Diese Checkliste bietet Ihnen eine  
kostenlose Soforthilfe.



Besuchen Sie unsere kostenfreien HR-Infotermine oder 
abonnieren Sie unseren Newsletter rund um HR-Wissen 
für Personaler/-innen und Entscheider/-innen. 

www.wak-sh.de/infotermine-hr www.wak-sh.de/newsletter

Lernen Sie uns kennen

INFOTERMINE & NEWSLETTER


