
金宏安全 安全 Do It Best

職場消防安全
SDGs 揭露實務建議指南

林金宏



金宏安全 安全 Do It Best

講 師 介 紹

學歷: 中央警察大學五十期消防系畢業

         美國中央密蘇里州立大學安全管理碩士

經歷: 台北市政府消防局分隊長、副大隊長、消防署科長、

         專門委員及災管組組長

事蹟: 美國應急管理師 (CEM)

        台積電防災規劃及安全教育訓練師資

        中保無限家顧問

        第一屆防災士及防災士訓練之當然師資

        四百多萬點閱人文講堂「火場求生一瞬間」主講者

        TED「把火滅了或被火滅了 」主講者

        著作「 活者離開」1-3

林金宏
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安全願景
天下有災而無害

林金宏
災害管理師
安全探索家
防火宣導之神

安全有我
有我安全

目標

用最低成本創造最大安全
降低錯誤的成本
建構永續的系統

確保每一分錢都花在刀口上

核心理念

做對的事、把事做對
安全不能打折扣
對了90％還是錯

服務項目

安全體檢  計畫撰寫
教育訓練  應變演練

科技滅火訓練設備銷售
全方位專業安全諮詢

近期成就
大學眼科120場講習演練
台中歌劇院500人疏散演練
開發高效科技滅火訓練設備
完成消防ESG推動計畫

台積電供應商明揚兵推教案
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聯合國SDGs指南

• Sustainable Development Goals，SDGs

• 2015 年由聯合國全體 193 個會員國簽署之 2030 
年永續發展議程及 SDGs，將全球永續行動和方
向聚焦於 17 項迫切問題

•在 2030 年以前，SDGs 預期至少可以創造出價值 
12兆美元的市場機會
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SDGs17項永續
發展目標
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ESG報告跟安全有關的規範

•主要規範於GRI 403
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ESG報告跟安全有關的規範

•【GRI 403】於 2018 年更新，並已自 2021 年 1 
月 1 日起生效，為國際通用揭露企業有關職 業
健康與安全的準則。新版準則與國際勞工組織
(ILO)指引和新 ISO 45001 職業健康與安全管理系
統相容，關注於企業是否提供健康與安全的工作
條件與環境，此同時為實踐聯合國(UN) 通過的 
2030 年永續發展議程中永續發展目標(SDGs)之細
項目標，企業在揭露職業健康與安 全績效的同
時，亦具體回應聯合國 SDGs 目標。
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GRI 403的內容

• 1.管理方針揭露 

• 403-1職業安全衛生管理系統 

• 403-2危害辨識、風險評估、及事故調查 

• 403-3職業健康服務 

• 403-4有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通 

• 403-5有關職業安全衛生之工作者訓練 

• 403-6工作者健康促進 

• 403-7預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全
衛生的衝擊 



金宏安全            安全 Do It Best

現況分析

•檢視現有企業公開之CSR或ESG報告，其中安全
部分，皆偏重在職業安全衛生，例如勞工因公受
傷失能事件、影響工時。

•金管會法規以國際GRI標準為企業製作報告之規
範，其中消防或防災部分比例甚少，無揭露火災、
爆炸或天災風險內容。

•曾經失火兩次之PCB大廠均未揭露
火災相關內容，僅正面陳述訓練
等內容。
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消防署SDGs指南

•目標：協助企業在永續報告中揭露消防安全指標，
與SDG 3（健康）、SDG 8（良好工作）、 SDG 9
（創新基礎建設）、SDG 11（永續城市）等對應。

•內容：參考 GRI 403 安全健康標準與勞動部職安
署，建議揭露項目包括：消防管理系統、危害識
別與風險評估；緊急應變架構與消防教育訓練；
工作場所災害傷害統計。

•用途：企業可據此在永續報告公開消防策略、風
險、預防與績效。

•全球報告倡議組織Global Reporting Initiative，GRI
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SDGs-3
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SDGs-8
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SDGs-9
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SDGs-11



金宏安全            安全 Do It Best

無知

•想的不夠深

•學的不夠細

•做的不夠全

•無法在既有資訊建立正確連結
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• 會害怕遭遇火災的請舉手？

• 為什麼這麼多消防設備、教育訓練，大家還是會害怕？

開出菜單不好，

開得出菜單，並不等於擺得成酒席

只有量，缺乏質

不只教對，更要教會

防不勝防

火災會有太多突
發狀況

無法驗證

學到的知識技巧
到底有沒有用

file:///D:/2024常用影片/20240427告訴家屬.mp4
file:///D:/2024常用影片/20240427告訴家屬.mp4
file:///D:/2024常用影片/油鍋起火火太大蓋鍋蓋加濕毛巾(錯誤教學).mp4
file:///D:/2024常用影片/正確蓋鍋蓋.MP4
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403-1職業安全衛生管理系統

•企業應就所屬員工與非員工但其工作及/或工作
場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資訊：

• 1. 陳述是否已建立並實施消防安全管理系統，包
括是否：

• (1) 因法令要求而實施。若如此，條列此項要求；

• (2) 根據公認的消防安全管理標準/指引來實施此
系統。若如此，條列此標準/指引。

• 2. 描述此消防安全管理系統所涵蓋之工作者、活
動及工作場所的範圍。若有任何工作者、活動或
工作場所未涵蓋在內，解釋其原因。
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基本指標

• 1.依法令規定實施管理系統者，揭露消防安全管
理系統所涵蓋工作者、活動及工作場所範疇：

• (1) 揭露該系統涵蓋之工作者、活動及工作場所
的數量。

• (2) 負責管理系統的專業人員類別及管理運作方
式。

• 2.企業內永續發展專(兼)職單位中成員至少一位
具備或熟識消防專業背景。
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進階指標

• 1.優於法規規定，自發性導入管理系統。

• 2.建立符合組織特性之消防安全政策與其一致的量化目標，並揭露各活動目標達成進度。

• 3.其他進階指標，如：提高管理層對工作場所消防安全巡檢次數、提高火災虛驚事故提報
率等。

• 4.企業應就所屬員工、非員工但其工作及/或工作場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資
訊：

• (1)陳述是否已建立並實施消防安全管理系統，包含是否：

• 因法令要求而實施此系統。若如此，條列此項要求；

• 根據公認的風險管理及/或管理系統標準/指引來實施此系統。若如此，條列該標準/指引。

• (2)描述此消防安全管理系統所涵蓋之工作者、活動及工作場所的範圍。若有任何工作者、
活動或工作場所未涵蓋在內，解釋其原因。
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滅火器
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目標不清晰

•目標是系統最關鍵的部分

•戰略目標（Goal)：

拯救人命、防止災情擴大、搶救財物

•戰術目標（Objectives）：

火災時不能有任何人死亡

火災容許擴大面積（含煙損）是○○平方公尺

火災的損失不能超過保險的理賠金額
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考慮不周全

• 一個地下一層、地上四層樓的養護機構，收容60床，火
災徵兆階段，會出現的基本變化有多少？

55992種變化

人 事 時 地 物

編組
非編組

警報響
聞煙味

白天
大夜
小夜

地下室4
個區域
地上每層
3個區域

P、R警報
自動滅火
閃滅標示
無線電

養護機構火災變數.PNG
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執行不到位

•曾經練習過滅火器操作的請舉手。

•一個人要學會滅火器，至少要操作過幾具滅火器？

•要維持滅火能力，必須多久訓練一次？每次要練
習幾具滅火器？

•如何評估滅火訓練成效？

•如何透過滅火訓練找出合適的滅火成員？
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檢討不徹底

•台北醫院重來一次，在所有條就不變的情況下，
您有把握能夠做到無死亡的請舉手？

•台北醫院在裝置119自動通報、防火區劃置頂後，
發生火災，您有把握能夠做到無死亡的請舉手？

•台北醫院火災，如果幾分鐘內不疏散完成，就會
造成傷亡，知道的請舉手？

•明揚爆炸重來一次，您有把握能夠做到無死亡的
請舉手？
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403 2 危害辨識、風險評估 及事
故調查
• 企業應就所屬員工與非員工但其工作及/或工作場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資
訊：

• 1. 描述例行性和非例行性火災危害辨識與風險評估的程序，並應用分級管控策略，消除危
害並將風險降至最低，包括：

• (1) 組織如何確保這些程序的品質，包括執行這些程序的人員能力；

• (2) 如何運用這些程序的結果來評估並持續改善防火安全管理系統。

• 2. 描述讓工作者報告火災危害與危險狀況的流程，並說明如何保護工作者免於不利處分。

• 3. 描述工作者可自行離開其所認為可能導致傷害狀態之政策與程序，並說明如何保護工作
者免予不利處分。

• 4. 描述調查火災事故的程序，包括火災事故相關危害辨識與風險評估的程序，並利用分級
管控以決定矯正行動、及防火安全管理系統所需進行的改善措施。
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基本指標

• 1. 辨識組織針對火災危害類型、特定敏感區域及族群所採取之風險評估方
法、評估結果及採行最適當之分級管理措施：

• 針對發現火災徵兆危害類型，包括聞到煙味、發現冒煙、火災警報響起、
聽到異聲等火災徵兆，分別完成辨識之方法，規劃對應之策略。

• 針對火災危害類型，分別完成火災風險辨識，掌握高風險區域及應變策略。

• 2. 提升危害預防認知，進行各類型危害預防宣導、事故緊急應變演練之場
次與人次。

• 3. 描述火災事故的程序，與完成火災事故調查報告（含虛驚事故紀錄）及
矯正比例。

• 4. 企業對於員工揭露公共危險物品危害程度、致災風險等資訊。
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進階指標

• 1. 藉由危害辨識、風險評估及管控措施，改善高
危險區域消防安全設施，以提升其安全。

• 2. 透過系統化的全面風險評估，掌握火災擴散風
險及需動員之編組及人數。

• 3. 統計分析歷年火災事故結果及改善措施，降低
高風險區域之火災次數。
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消防防護計畫重點

•目標

•火災應變政策

•自衛消防編組

•火災應變政策、核心知識技能及流程

•不同樓層起火，各應變編組處置原則

•任務檢核表
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計畫特色

•詳細律定每個編組成員的工作內容，是每一個人，
不是以編組為單位

•詳細律定每個樓層的作業規定、與其他樓層及其
他編組人員之互動
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台北醫院火災案例分析
15人死亡
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單邊雙邊
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火災重點摘要

• 5月份在護理之家辦了一個有口皆碑的演習

• 8月份護理之家火災死了14人

•警報器響，15秒後確認床簾的底端發生火災。

•發現火源第28秒及42秒已經使用2支滅火器，6
分39秒以水線救火。

• 13分鐘內，醫院人員總共救出14人。
 區域 開始有煙 煙霧迷漫看不到  時間 

失火病室 04:27:27 04:30:26 00:02:59 

單邊 04:27:42 04:32:52 00:05:10 

雙邊 04:34:19 04:37:47 00:03:28 
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1 2

34

5

6

7

8

9 10

5分鐘
14人



金宏安全            安全 Do It Best

聯華食品

• (三)消防安全

•為強化消防安全及落實相關管理措施，2024年
再持續消防設備及設施之改善優化內容如下：

• 1.滅火設備：直火油炸設備再增設溫度感測器，
於設定溫度過溫時，直接切斷瓦斯供應之雙安全
遮斷機制。

• 2.消防安全設備：改善防火防煙區及消防排煙規
劃，依據各分區防火時效，規劃機械排煙、自然
排煙、防煙垂壁、防煙捲簾等設施。



金宏安全            安全 Do It Best



金宏安全            安全 Do It Best

403 4 工作者對於職業健康與安
全之參與、諮商及溝通
•企業應就所屬員工與非員工但其工作及/或工作
場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資訊：

•描述工作者的參與消防安全管理系統的制定、實
施與評估，所進行的諮商，以及提供工作者火災
預防、整備、應變、復原重建等相關資訊與溝通
之程序。
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基本指標

• 1. 消防安全的目標及規劃。

• 2. 自衛消防編組組成、運作機制與開會頻率。

• 3. 工作者參與消防安全政策訂(修)定、相關提案
與申訴之次數及改善情形。

• 4. 非管理階層工作者參與比例。

• 5. 工作者及其代表參與危害鑑別及風險之情形。
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進階指標

• 1. 依據諮商溝通成果建立之提案，後續達成比例。

• 2. 工作者參與溝通之有效性。

• 3. 提高工作者參與之作法與評估
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台中歌劇院

台中歌劇院2024上半年度訓練結案資料（林金宏）.docx
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403 5 工作者職業健康與安全教
育訓練
•企業應就所屬員工與非員工但其工作及/或工作
場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資訊：

•描述提供工作者之任何消防安全教育訓練，包括
一般的訓練及針對特定作業危害、危險活動或狀
況所實施之訓練。
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基本指標

• 1. 工作者消防安全教育訓練執行情況，依法規所
提供訓練類型，如防火管理人訓練、自衛消防編
組訓練、特殊有害作業、緊急事故應變處理、急
救人員教育訓練等。

• 2. 訓練時數及參與人數，並詳列應受訓人數及完
成百分比。

• 3. 工作者對於訓練滿意度。
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進階指標

• 1. 辨識訓練需求與內容之機制，如透過問卷調查、
工作者溝通等。

• 2. 投入工作者教育訓練之資源、預算及提供法令
規定以外之專業或提升其消防安全之在職訓練。

• 3. 評估訓練有效之方法、結果及因應措施。

• 4. 評估工作者認知提升程度百分比。
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403 7 預防及降低與企業直接關
聯者之職業健康與安全衝擊
•企業應就所屬員工與非員工但其工作及/或工作
場所受其指揮監督之工作者，揭露以下資訊：

•描述企業透過供應商/承攬商業務關係，預防和
減緩與企業營運、產品或服務有直接關聯之重大
火災影響的負面衝擊，以及相關危害和風險之預
防及控制措施。
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基本指標

• 1. 掌握供應商/承攬商曾經發生過火災的資料。
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進階指標

• 1. 針對供應商/承攬商之消防安全管理，建立系統化評量與篩
選機制：

• 簽署供應商行為準則(或其他相關協議)之供應商/承攬商數量
或涵蓋率。

• 與供應商/承攬商溝通方式以及頻率。

• 進行供應商行為準則相關宣導/輔導次數。

• 透過評量機制辨識出火災高風險供應商/承攬商數量。

• 協助供應商/承攬商改善消防安全所投入之資源成本。

• 提高供應商的社會責任績效(針對消防安全管理相關)，量化達
成目標並進行定期審核。
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相關人員

•消防人是最需要考量

•明揚爆炸

•三元能源
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*發生時間 *民國        年      月     日       時      分

*事前標示內容
*□水源位置
*□消防隊會面點
*□危險物品存放位置
*□消防水池相通
*□斜坡方向
----------------------
災時標示內容
□風向
*□標記事故地點
*□指揮站位置
*□消防車入廠引導動線
*□槽車種類
*□槽車內危物現有量
*□危險物品聯合國編號
□已架設水線
□可能波及區域

□事故現場平面圖
比例尺(1: ______)
--------

事故簡報
*From：                        （TEL:                   )   To：                              （FAX：                    ）

※標記(*)為必填資訊，應優先處理
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現況描述
*1.起火原因、
位置、範圍
*2.初期滅火
結果及火勢現
況
*3.危險物品
聯合國編號
4.危險物品處
理原則摘要
5.危險物品，
延燒危險
6.防火區劃狀
況
7.消防隊所需
資訊：

內容：(以下為槽車翻覆事故範例)
載有__6000__公升_Thinner_槽車因_管線_脫落，
造成__Thinner__洩漏，_1_分鐘起火燃燒，燃燒面
積大約__10__平方公尺，火焰高度約_5_公尺，已
架設__2_砲塔搶救。
__0__人受傷，_0_人受困，受困地點在________。
易燃
刺激皮膚
眼睛傷害
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影響狀況 鄰近建築位於事故地點____________(方位)，距
離_________公尺

*人員傷亡 tsmc： □ 無 □ 傷 (         人)   

□ 亡 (         人)
承攬商：□ 無 □ 傷 (    人)     
□ 亡 (         人)

*其他說明 一、廠區可用救災水源_________公噸

二、災區周邊危險物品______，______公噸(升)

災區周邊危險物品______，______公噸(升)

災區周邊危險物品______，______公噸(升)

三、____類滅火泡沫_______公升

四、解毒劑______劑

五、可提供消防隊使用之無線電_______支
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403 8 職業安全衛生管理系統所
涵蓋之工作者
• 企業應揭露以下資訊：

• 1. 若企業依法令要求及/或公認的標準/指引實施消防安全管理系統：

• (1) 在此管理系統下，經內部稽核之所屬所有員工、與非員工但其工
作及/或工作場所受其指揮監督之工作者的人數和比例；

• (2) 在此管理系統下，經外部組織稽核或驗證之所有員工、與非員工
但其工作及/或工作場所受其指揮監督之工作者的人數和比例；

• 2. 此揭露項目是否排除任何工作者，並說明其原因（如有排除），
包括所排除工作者之類型。

• 3. 瞭解如何彙編數據之任何必要背景資訊，如所使用的任何標準、
方法及假設。
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基本指標

• 1. 消防安全管理系統經內部稽核時，應敘明涵蓋
工作者人數或比例，並敘明未涵蓋全部工作者之
原因。
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進階指標

• 1. 消防安全管理系統經外部組織稽核或驗證時，
應敘明涵蓋工作者人數或比例，並敘明未涵蓋全
部工作者之原因。

• 2. 消防安全管理系統涵蓋非員工之範疇：

•涵蓋非員工之類型(如承攬商、志工、個人或自
營作業者、派遣工)與其人數比例。

•非涵蓋於消防安全管理系統下之工作者火災潛在
風險。
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考慮不周全

• 一個地下一層、地上四層樓的養護機構，收容60床，火
災徵兆階段，會出現的基本變化有多少？

55992種變化

人 事 時 地 物

編組
非編組

警報響
聞煙味

白天
大夜
小夜

地下室4
個區域
地上每層
3個區域

P、R警報
自動滅火
閃滅標示
無線電

養護機構火災變數.PNG
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403 9 職業傷害
• 企業應揭露以下資訊：

• 1. 所屬所有員工：

• (1) 真實火災與消防訓練所造成的死/傷數量與比率；

• (2) 可記錄(119通報、保險公司)之火災的案件數量；

• 小規模火災所造成的損失與比率(年)；

• ( 火損(延燒)範圍 <= 100 m2 )

• 中規模火災所造成的損失與比率(年)；

• ( 100 m2 < 火損(延燒)範圍 <= 500 m2 )

• 大規模火災所造成的損失與比率(年) ；

• (火損(延燒)範圍 > 500 m2 )

• (3) 火災與消防訓練的主要危害因子。

• (拉傷或扭傷(27%)、吸入煙霧(18%)、僅疼痛(12%)、熱灼傷(7%) 以及割傷或撕裂(5%))

• (4) 提報因火災導致之人員、財產損失、對環境影響。

• (5) 提報消防系統真實警報及誤動作次數與頻率。
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403 9 職業傷害

• 2. 所有非員工但其工作及/或工作場所受其指揮監督之工作者：

• (1) 火災與消防訓練所造成的死亡數量與比率；

• (2) 可記錄之火災與消防訓練的案件數量；

• (3) 火災與消防訓練的主要危害因子。

• 3. 造成嚴重火災風險的危害，包括：

• (1) 如何決定這些危害因子；

• (2) 提報期間內，何種危害因子造成或促成火災案例；

• (3) 使用分級管控，消除這些危害因子並將風險降至最低，所採取或即將採取的行動。

• 4. 使用分級管控，消除火災危害因子並將風險降至最低，所採取或即將採取的行動。

• 5. 此揭露項目是否排除任何工作者，並說明其原因（如有排除），包括所排除工作者之類
型。

• 6. 瞭解如何彙編數據之任何必要背景資訊，如所使用的任何標準、方法及假設。
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基本指標

• 1. 火災與消防訓練造成失能傷害頻率 (Disabling Injury Frequency Rate 
(FR)，簡稱「傷害頻率」)：每百萬工時中，因火災發生失能傷害的
總人次。失能傷害的總人次計算包含死亡、永久全失能、永久部分
失能及暫時全失能之總計人次。

• 2. 火災與消防訓練造成失能傷害嚴重率 (Disabling Injury Severity Rate 
(SR)，簡稱「傷害嚴重率」)：每百萬工時中，因火災發生失能傷害
的總損失日數。

• 3. 火災與消防訓練造成災害年千人率：勞工每千人中，一年因火災
發生或消防訓練造成之死傷數。(含寄宿舍)

• 4. 真實警報及誤動作數量紀錄與處理，包括緊急處理、應變措施及
必要之通報。

• 5. 工作場所中前五大火災類型及比例。
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進階指標

• 1. 消除或預防火災之相關措施，可搭配本指南其他準則
主題之預防措施揭露。

• 2. 將火災之影響換算成商業價值，以永續價值概念將消
防安全與財務連結。

• 3. 消除或預防消防訓練相關傷病之措施，可搭配本指南
其他準則主題相關措施揭露。如 準則 403 2 危害辨識、 
風險 評估及事故調查等 。

• 4. 建立消防訓練傷病情形之中長程趨勢分析。

• 5. 將消防訓練預防 火災之影響換算成價值，以永續價值
概念將消防安全與財務連結。
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消防ESG優化項目（P）

PLAN
編列防災及消防訓練
預算

⚫ 有預算編列（含消防設備維護、更新及教育訓練等預算）

火災風險評估 ⚫ 有評估場所火災風險較高之區域（如最易起火、最難搶救、最
易造成人命傷亡、最大財物損失等）

訂定具體可行的消防
計畫

⚫ 有各式災害事故通報應變機制
⚫ 有火災應變流程圖
⚫ 有提供消防隊所需資料之規定
⚫ 有辨識消防隊指揮官之資料
⚫ 有各編組成員需具備核心能力

□優 □良 □普 □待改進 
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消防ESG優化項目（D）

DO
選用低碳、高效的消
防設施

⚫ 有購置環保標章之滅火器
⚫ 有防災監控系統綜合操作裝置
⚫ 有消防設備即時監控系統
⚫ 有廠區消防水源具體數量資料

辦理事故緊急應變演
練及資訊提供

⚫ 有針對發現火災徵兆危害類型（如聞到煙味、發現冒煙、火災警
報響起、聽到異聲等徵兆）（ 辨識之方法及應變策略）

⚫ 有舉辦兵棋推演或防災演練
⚫ 有各項演練檢討紀錄
⚫ 有能及時提供消防隊救災所需資訊之作法

消防訓練普及化 ⚫ 有辦理防災教育、急救訓練
⚫ 有滅火訓練成功或失敗之紀錄
⚫ 有高階主管以上幹部參加訓練之紀錄、相片
⚫ 有訓練人數佔比 並敘明未參與訓練人數原因

□優 □良 □普 □待改進 
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消防ESG優化項目（C）

CHECK
執行消防安全設備檢修
申報

⚫ 滅火器的位置均放置於防護區域之適當位置
⚫ 無缺失或缺失展開改善計畫
⚫ 有設備異常處理機制、事故改善追蹤及檢討機制

製作消防安全事故統計 ⚫ 有事故統計表涵蓋詳細之人、事、時、地、物資料 並提出
具體改善建議 追蹤執行成果

⚫ 有真實警報及誤動作數量紀錄
⚫ 敘明當年度火災件數、傷亡人數及佔員工總人數比率及因

應火災之相關改善措施。
委託第三方單位檢核成
果

⚫ 有委託第三方單位（如產、官、學界相關人才）檢核成果

□優 □良 □普 □待改進 
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消防ESG優化項目（A）

ACTION
企業社會責任、防災
參與

⚫ 有舉辦企業防災活動
⚫ 有參加企業義消、防災士或CERT等組織
⚫ 有參與消防部門相關活動或捐贈紀錄

□優 □良 □普 □待改進 
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Fire Away XR滅火訓練
解救生命中的危機
改變滅火失敗的悲劇
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涵蓋居家、工廠、
室外等15種起火場

景

及時提示滅火
距離、角度、
殘餘藥劑與時

間

詳細的滅火器
介紹

產品特色-豐富的訓練輔助
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企
業

5

採用的單位

◆消防署、新北市消防局、台中市消防局、嘉義市消防
局、台南市消防局、高雄市消防局、屏東縣消防局、
台東縣消防局。

◆台北榮總

◆教育部

◆永揚

◆中保防災

◆DIC化工廠

◆吳鳳科技大學

◆平安消防公司

◆龍保消防公司

◆長榮大學
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消防安全SDGs的進行式

•金管會同意消防納入ESG報告之必要項目

•金管會同意火災事故一定納入ESG報告揭露

•消防署推動職場消防安全SDGs 揭露實務

•消防ESG沒做好，會買不到火災保險

•保險公司運用先進設備設備驗證安全推動成效
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過去我們無法改變
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未來因我們的努力而不同
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公司：02-25631195

林金宏0955080119

汪琪玲0955080118

潘凱婷0225631195

聯絡我們
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期待您的
支持與落實

消防安全SDGs
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